Apel citre Prim-Ministrul Valeriu Strelet

Stimate Domnule Prim-Ministru,

Stimate membre si stimati membri ai Cabinetului de ministri,

Noi, reprezentanti ai societatii civile din Republica Moldova,

Luénd act de faptul ca la 27 septembrie 2015 Guvernul Republicii Moldova va fi reprezentat la
,.-Reuniunea Liderilor Globali cu privire la Egalitatea de gen si abilitareca femeilor: Angajament
pentru Actiune”, la sediul ONU din New York;

Tntelegand ca asigurarea de drepturi egale pentru femei si birbati este de importanta esentiala
pentru elaborarea politicilor de stat, pentru dezvoltarea economica si pentru crearea unei societati
durabile in Republica Moldova,;

Apreciind faptul ca Republica Moldova dispune de un cadru legal progresiv in domeniul asigurarii
egalitatii de gen, inclusiv Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
Programul national de asigurare a egalitatii de gen 2010-2015;

Re-afirmand prevederile Conventiei internationale pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei (CEDAW), la care Republica Moldova este parte;

Constientizand faptul ca egalitatea de gen incepe de la valorile si atitudinile fiecarei persoane iar
asigurarea egalitatii de gen implica actiuni ce urmeaza a fi intreprinse atat de barbati cat si de femei;
Reiterand ca inegalitatea de gen continua sa existe in toate sectoarele societatii moldovenesti, in
asa fel ca:

e Femeile continua sa fie insuficient reprezentate in Parlamentul Republicii Moldova si in
administratia publica locala;

o Ponderea femeilor antreprenoare este mica, iar prezenta femeilor in functii de luare a
deciziilor economice si de gestiune in afaceri este insuficienta;

o Femeile din Republica Moldova obtin salarii in medie cu 24% mai mici decat barbatii;

¢ Violenta Impotriva femeilor este foarte raspanditd: 6 din 10 femei, Incepand cu varsta de 15
ani, recunosc ca au fost cel putin o data in viata victime ale violentei verbale, fizice,
psihologice sau sexuale;

e Stereotipurile de gen si abordarea patriarhala prevaleaza in viata de familie si in societate.

Cerem Guvernului Republicii Moldova sa-si asume Tn cadrul acestei reuniuni de nivel inalt
angajamente clare si veritabile pentru a asigura egalitatea de facto dintre femei si barbati,
inclusiv:

e Adoptarea legislatiei cu privire la introducerea cotei minime de reprezentare care trebuie sa
contind urmatoarele prevederi minime: (ii) cota minima de reprezentare de 40% pentru
femei si barbati , (i) cota sa fie aplicata pe fiecare 5 locuri din lista de candidati, (iii)



Comisia Electorala Centrala si institutiile electorale la nivel raional si local sa nu
inregistreze listele de candidati care nu respectd aceste cerinte.

e Modificarea legislatiei cu privire la finantarea partidelor politice pentru a diminua plafonul
donatiilor private si a reintroduce prevederile privind distribuirea a 20% din fondurile
publice in functie de performanta partidelor politice Tn domeniul egalitatii de gen;

o Imbunititirea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii violentei fatd de femei si
violentei in familie prin introducerea urmatoarelor prevederi: (i) posibilitatea emiterii in
regim de urgenta a ordonantei de protectie de catre colaboratorii IGP, (ii) stabilirea
modalitatii de compensare pentru victimele violentei in familie, (iii) mecanism clar si
predictibil de finantare a Centrelor de asistenta si protectie, (iv) masuri mult mai dure pentru
atragerea la raspundere penala a agresorilor.

e Aderarea la Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei in familie (Conventia de la Istanbul).

e Instituirea concediului paternal (pentru tati) care sa prevada urmatoarele elemente: (i)
perioada de concediu de 14 zile, in primele 100 de zile de la nasterea copilului, (ii) achitat
din fonduri publice, (iii) in proportie de 100% comparativ cu salariul.

e Modificarea Codului Educatiei astfel incit educatia ante-prescolara (cresele) sa fie finantata
din fondurile publice incepind cu 2016, cu un angajament ferm din partea Guvernului ca
anual acest serviciu va fi extins in tot mai multe regiuni.

e Elaborarea si aprobarea unui Program (Strategie) de Dezvoltare a Antreprenoriatului
Feminin Tn Moldova de catre Ministerul Economiei in cooperare cu alte ministere, agentii
de resort, parteneri de dezvoltare si asociatiile de afaceri. Programul sa includa un plan de
actiuni cu activitati punctate si resurse financiare alocate.

e Instituirea in cadrul ministerelor a unitatilor de gen care (i) sa activeze cu norma deplina, cel
putin in ministerele responsabile de: Afacerile Interne, Economie, Educatie, Sanatate,
Munca si protectie sociald; (ii) sa activeze in cadrul directiilor de monitorizare si analiza a
politicilor Tn baza unui regulament clar de activitate; (iii) sa aiba sarcina principala de a
integra principiul egalitatii de gen in toate etapele ciclului de politici publice.

e Abilitarea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii cu
atributia de aplicare a sanctiunilor pentru faptele de discriminare.

o Intirirea capacitatii Biroului National de Statistica pentru a asigura dezagregarea tuturor
datelor statistice pe criteriul de gen.

Pentru asigurarea transparentei angajamentelor asumate in cadrul acestei reuniuni de catre Guvernul
Republicii Moldova si pentru o conlucrare mai buna Va rugam ca in echipa delegatiei sa fie inclusi
reprezentanti ai societatii civile, iar Guvernul sa solicite partenerilor de dezvoltare acoperirea
costurilor de deplasare a membrilor societatii civile.



Cu consideratiune si in speranta cd veti da curs acestor solicitari,

Valentina Bodrug-Lungu, Presedinta Platformei pentru Egalitate de Gen, Presedinta ,,Gender-
Centru”

Victoria Apostol, Vicepresedinta Platformei pentru Egalitate de Gen, Cercetatoare, Centrul de
Resurse pentru Drepturile Omului (CReDO)

Alexei Buzu, Director Executiv CPD, Membru al Biroului Platformei pentru Egalitate de Gen
Cornelia Cilin, Analista, Promo-LEX, Membra a Biroului Platformei pentru Egalitate de Gen
Alina Andronache, Politolog, Membra a Biroului Platformei pentru Egalitate de Gen

Andrei Brighidin, Director Dezvoltare, Monitorizare si Evaluare, Fundatia Est-Europeana (FEE)
Olga Nicolenco, Experta gender, Membra a Platformei pentru Egalitate de Gen

Nina Lozinschi, Secretara Genera a Platformei pentru Egalitate de Gen

Arcadie Barbarosie, Director Executiv, Institutul de Politici Publice

Catinca Mardarovici, Presedinta Consiliului ONG, Directoare a Clubul Politic al Femeilor 50/50
Antonita Fonari, Secretara Generala a Consiliului ONG, Vicepresedinta CNP 2012 — 2014

Viorel Soltan, Director al Centrului Pentru Politici si Analize in Sanatate

Sorina Macrinici, Consiliera Juridica, Centrul de Resurse Juridice din Moldova
Ludmila Popovici, Directoare Executiva RCTV Memoria

Vitalie Mester, Director Executiv, A.O. Centrul de Asistenta Juridica pentru Persoane cu
Dizabilitati

Angela Frolov, Coordonatoare Programe Lobby si Advocacy, Asociatia Obsteasca, Centrul de
Informatii GENDERDOC-M

Angelina Zaporojan, Centrul de Drept al Femeilor

Igor Chilcevschii, Presedintele Asociatiei ”Liga persoanelor care traiesc cu HIV din RM”



