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S-a discutat si s-a decis:

1. Informatii despre proiectul comun al Gender-Centru si Clubul Politic al Femeilor 50/50

»Leadership si participarea in procesul decizional” - finantat de UN Women.

Valentina Bodrug Lungu a deschis sedinta si a dat citire ordinii de zi. A informat cd semnarea
contractului pentru proiectul ,,Leadership si participarea in procesul decizional” se retine pentru ca
abia vineri seara (in data de 4 mai) Biroul regional UN Women a aprobat toate proiectele pentru
Republica Moldova, inclusiv proiectul comun al Gender-Centru si Clubul Politic al Femeilor 50/50. A
adaugat ca scrisoarea oficiald de la UN Women privind inceperea proiectului va veni pe 10 mai — data

cand se va incepe oficial proiectul.

Nina Lozinschi a facut o succintd prezentare a ideilor expuse In proiect. A mentionat cd a tradus

proiectul in limba roména pentru ca initial acesta a fost scris in engleza. Proiectul va avea durata de
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doi ani si se axeaza pe doud obiective. Gender-Centru este responsabil de implementarea activitatilor
ce tin de obiectivul 1: Sprijinirea diferitelor activitati de consolidare a capacitatilor functionarilor
publici din sectorul executiv si legislativ la nivel central si local pentru integrarea perspectivei de gen
in procesul de elaborare a politicilor si analizarea cadrelor, politicilor, planurilor si bugetelor legale
din perspectiva de gen. A adaugat ca acest obiectiv vine ca o continuitate a lucrarilor incepute anul
trecut Tn decembrie cu Ministerul Afacerilor Interne. lar Clubul Politic al Femeilor 50/50 este
responsabil de desfasurarea activitatilor legate de obiectivul 2: O noua generatie de femei din diferite
grupuri au retele de competente, cunostinte si sprijin pentru activismul civic si politic.

A adaugat ca pentru buna desfasurare a proiectului este planificat crearea unui Bord administrativ de
conducere si propune ca in cadrul acestuia sd fie invitati s1 membrii Bordului Platformei care doresc sa

se implice Tn managementul, administrarea si supervizarea proiectului.

Violeta Dumitrascu a descris activitatile propuse pentru obiectivul 2 din Proiect si a mentionat ca CPF
isi doreste sa creeze o generatie de femei active. Sa organizeze 15 seminare regionale care promoveaza
,Egalitatea de sanse si participarea echilibratd a barbatilor si a femeilor in procesul de luare a
deciziilor” si vor fi realizate de formatorii proiectului din toata tara. Seminariile vor viza in jur de 510
lideri si activisti de partide politice, de administratie publica si de candidatii potentiali la alegerile
locale. Atelierele vor functiona in 7 raioane, in cadrul retelei CPF (Briceni, Telenesti, Soroca, Orhei,
Straseni, Cimislia, Cahul) si alte regiuni interesate care vor aplica, cel putin 15 regiuni. A addugat ca
isi propun sa includa participarea femeilor vulnerabile pentru ca optam pentru participare incluziva. A
adaugat ca vor oferi materiale necesare pentru a lucra in teritoriu. A mentionat ca se va elabora un
Ghid practic pentru o femeie candidatd. Se vor desfasura 2 campanii nationale: ,,Aleargd pentru
alegeri! Fii SCHIMBAREA” campanie de incurajare si motivare a participarii femeilor la alegerile
locale din 2019 si ,,Egalitatea de sanse - participarea echilibratd a barbatilor si a femeilor la luarea

deciziilor”, care urmareste sa motiveze femeile sa participe la alegerile parlamentare din 2018.

Pancho Valchanov a mentionat cd pe data de 3 mai INRECO a castigat un grant mic de la Ambasada
Americii pentru proiectul ,,Dezbateri publice cu partidele politice”. Proiectul presupune desfasurarea

dezbaterilor publice cu partidele politice in 10 orase din Moldova si pentru ca tematicile proiectelor se
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interactioneaza, a propus combinarea acestuia cu proiectul ,,Leadership si participarea in procesul
decizional”, castigand plus valoare pentru organizatiile implicate. Durata proiectului este 1 mai - 31
decembrie 2018.

Galina Precup a anuntat ca a elaborat recent un studiu 1n care a selectat 50 de localitati cu reprezentare
joasa a femeilor in politicd pentru alegerile incluzive, si a descoperit cd in raionul Hincesti aproape
toate satele au o reprezentare joasa, iar in unele sate reprezentarea femeilor in consiliile locale
constituie 0%. Asadar, Consiliul Raional Hincesti este cu cea mai joasa reprezentare din republica. A

adaugat ca 1n raionul laloveni reprezentarea femeilor in politica la fel constituie un nivel scazut.

Catinca Mardarovici a mentionat cd situatia de la alegeri la alegeri nu este constantd pentru femeile
care se implica in politica. Astfel, daca in acest an 1n consiliile raionale va fi un procentaj mai mare de
femei, asta nu garanteaza ca anul viitor situatia va fi la fel, si probabilitatea ca vor fi mai putine sau
deloc nu vor mai fi prezente in consiliile raionale, este destul de mare. A adaugat ca pentru a evita
asemenea situatii este nevoie ca educatia pentru participarea femeilor trebuie sa fie un proces continuu
st ar fi de dorit ca In toate proiectele care se implementeaza sd fie impusa includerea si respectarea

dimensiunii de gen.

Nina Lozinschi a mentionat ca scopul primordial al proiectului comun al Gender-Centru si CPF se
focuseaza pe coordonarea tuturor eforturilor de a avea 0 abordare si un impact mai consolidat n
anumite localitati si unde este posibil de corelat pentru realizarea eficienta a obiectivelor 1 si 2 din
Proiect, intrucat acesta se bazeaza pe un contract de grant si subgrantarea CPF de catre Gender-Centru.
A adaugat ca tot ce se va face in localitati va fi coordonat in functie de cluburile politice a femeilor
desfasurate 1n regiuni, pentru a-si concentra maxim efort in vederea obtinerii regiunilor sensibile la

dimensiunea de gen si mai multe femei in functii decizionale 1n acele localitati.

Valentina Bodrug-Lungu a mentionat ca dupa semnarea contractului, se va face un plan de activitati

care va fi trimis tuturor membrilor Platformei, impreund cu termenii de referinta si de aplicare, pentru
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a coordona eforturile comune pe diferite segmente si a implica maximal membrii Platformei pentru a

mentine functionarea acesteia.

Ecaterina Mardarovici a mentionat ca atat timp cat Platforma nu are o entitate juridica, timp de 21 de
luni membrilor Ti revine obligatia de a-i mentine functionarea pana se gaseste finantari pentru

secretariat.

Pancho Valchanov a propus ca dupd semnarea contractului pentru Proiectul ,Leadership si
participarea in procesul decizional”, sa se mai organizeze o adunare a membrilor Platformei pentru a

discuta concret urmatorii pasi de parcurs.

2. Aplicare a PEG (de citre secretariat sau un alt membru) pentru finantare catre SDC
Moldova, Tn cadrul programului de granturi mici, pentru a facilita procesul de elaborarea a

raportului de alternativa CEDAW.

Valentina Bodrug-Lungu a multumit lui Alexei Buzu pentru ca a familiarizat Platforma cu propunerea
de aplicare a secretariatului sau a unui membru PEG pentru finantare de citre SDC Moldova, in cadrul
programului de granturi mici, pentru a facilita procesul de elaborarea a raportului de alternativa
CEDAW. A adaugat ca Platforma ar putea aplica pentru urmatorul subiect: Abordarea unor probleme
legate de egalitatea de gen sau incluziunea sociald. A adaugat ca pe parcursul a doi ani in cadrul PEG
se discutd cd Platforma are capacitatea si necesitatea de a pregati raportul alternativ CEDAW, si la
acest subiect s-ar putea de optat pentru urmatoarea tematica: Monitorizarea de catre societatea civila a
implimentarii de catre guvernanti a standartelor internationale / a Raportului CEDAW. A adaugat ca
la aceastd finantare sunt doud aspecte importante: nu sunt termeni de referintd si se oferd pana la
treizeci de mii de franci elvetieni. A adaugat ca pentru acest proiect s-ar fi putut angaja cativa experti,
dupa care ar urma o discutie in cadrul PEG si apoi cateva consultari publice, asa precum se elaboreaza
un document. Tot aici s-ar putea de inclus organizarea seminariilor pentru fortificarea capacitatii civile

in monitorizare, pentru ca nu toti cunosc ce presupune un proces de monitorizare.
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Galina Precup a propus ca fiecare membru ar putea sd-si asume cite ceva pentru implementarea
Proiectului. A adaugat ca ar putea sa-si asume redactarea, traducerea si analiza starii raportului, pentru

ca asta 1i reuseste cel mai bine.

Valentina Bodrug-Lungu a intrebat dacd cineva din membrii Platformei ar dori sd aplice pentru
Raportul CEDAW si a mentionat cad ar vrea ca Platforma s sustind organizatiile care au mai putina
finantare. A propus cd pe dimensiunea de gen ar putea sd aplice organizatia Olgai Patlati - A.O.

Onoare si drepturile femeii contemporane.

Nina Lozinschi a addugat cad fiecare membru a Platformei poate sd scrie un concept de proiect in care
se regdseste iar Platforma va veni sa sprijine acele organizatii pentru a avea mai multe sanse de

obtinere a finantarii.

Valentina Bodrug-Lungu a mentionat ca Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare cere ca
organizatia finantatd sa vina cu 20% contributie. Dar trebuie de discutat in ce anume consta aceastd
contributie (local, servicii prestate, etc.) A auntat despre:

- UN Women va anunta impreund cu Oficiul Tnaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului
un Call pentru selectarea persoanelor si ONG-urilor care ar vrea sd contribuie la scrierea
Raportului CEDAW (sd invete cum se scrie Raportul CEDAW). Cand va fi postat anuntul
concursului, secretariatul il va expedia membrilor Platformei pentru ca cei interesati, sa aplice.

- Péna la data de 14 mai, cei care doresc pot sa se nscrie la cursuri de instruire a UN Women pe
bugetul sensibil la gen.

- Pe data de 15 mai Platforma a primit invitatia la Masa Rotunda cu genericul ,,Echilibrul viata
profesionald—viata de familie: experiente si perspective”, organizat de cétre Platforma Comuna
de Dialog a Doamnelor Deputate din Parlamentul Republicii Moldova in parteneriat cu
Comisia Parlamentard, Protectie Sociald, Sanatate si Familie. A anuntat cd dumneaei va fi intr-
0 deplasare in Georgia, dar mesajul PEG va fi transmis de catre Nina Lozinschi, Alina

Andronache si Olga Bitca.


mailto:secretariat.platformadegen@gmail.md
http://www.egalitatedegen.md/

Platforma pentru Egalitate de Gen

Adresa: Str. A. Mateevici 60, Chisindu, Republica Moldova
Adresa postala: MD 2009, Chisinau Republica Moldova
E-mail: secretariat.platformadegen@gmail.md

Web: www.egalitatedegen.md

3. Oportunititi de finantare pentru Platforma pentru Egalitate de Gen:

Pancho Valchanov a mentionat ca a gasit cateva oportunititi de finantare pentru Platforma. Prima

propunere este pentru ONG-urile din Romania: Apel de proiecte pentru prevenirea si combaterea

violentei pe motive de gen si a violentei impotriva copiilor. A propus ca s-ar putea de contactat

organizatiile din Bucuresti si Sibiu, la care membrii PEG au fost in vizitd de studiu In septembrie
2017. A adaugat ca a discutat cu aceste organizatii la telefon si email si s-a informat ca ele au
expertizd si practicd in acest domeniu si organizatiile din Moldova ar putea face transfer de bune
practici. Suma finantarii pentru acest domeniu este de 13 milioane de euro pentru organizatiile din
Romania in parteneriat cu organizatiile din moldova sau alte tiri, unde principalul aplicant sa fie din

Romania. Termen de aplicare - 13 noiembrie 2018.

Nina Lozinschi a propus ca atunci cand se va contacta organizatiile din Romania, sa fie deja stabilit un
concept de proiect ca sa fie clar cu ce se poate de contribuit si implica in cadrul unui parteneriat. A
mentionat ca la moment in cadrul Gender-Centru este lipsa de timp pentru scriere de proiecte, si poate
ar dori o altd organizatie din cadrul Platformei sa aplice. A mentionat ca in vizita de studiu in Roméania
Platforma a fost la ,,Alianta pentru combaterea violentei in familie” si s-ar putea de initiat cu aceasta

organizatie parteneriat.

Ecaterina Mardarovici a propus ca ar fi bine de luat o pauza si de vazut exact cine si cat timp au la
dispozitie, ce relatii de parteneriat au si ce concepte de proiect ar putea elabora pentru domeniul dat.

Dupa care s-ar putea organiza inca o sedintd sau de comunicat prin email pentru a stabili detalii.

Pancho Valchanov a sustinut ideea de a ne gandi fiecare la concepte si daca cineva din Platforma se
gaseste interesat, se vor invita potentialii parteneri pentru discutii Tn Moldova prin lunile iulie, august

sau septembrie. A adaugat cd a doua propunere este Feminist Review Trust Fund Round 3:

Representing the Diversity of Women’s Lives Globally. Proiectele pot fi scrise pe urmatoarele

tematici: Drepturile lesbiene si transgender, Violenta impotriva femeilor si fetelor, Femei si fete cu

handicap, Femei si fete refugiate. Termen limita - septembrie 2018.
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Nina Lozinschi a adaugat ca daca INRECO sau o alta organizatie din cadrul PEG are idei de proiecte
si nevoie de parteneri, poate sa facd solicitare la membrii Platformei. Dar pentru a fi mai eficienti si a
economisi timpul unul altuia, este preferabil de gandit un concept de proiect si apoi de intrebat cine ar

dori sa se implice in realizarea acestuia.

Galina Precup a propus sd fie elaborat un calendar intern, nedesfasurat (denumirea proiectului,
localitatea si termenii) ca fiecare organizatie din Platforma sa vada ce proiecte implimenteaza colegii

sdi s1 sa nu sa se suprapund, pentru a fi mai eficienti.

4. Altele:

Nina Lozinschi a mentionat ca in data de 10 mai, ora 11:00 are loc Conferinta de Presd cu
angajamentele pentru un Chisindu mai incluziv. PEG a trimis propunerile sale legate de cresa si
centrele de asistentd a victimelor violentei In familie, dar este necesar ca sd meargd o persoand din

partea PEG si sa transmitd mesajul Platformei.

Alina Andronache a mentionat ca va participa ca moderatoare la Conferinta de Presa din partea CPD.

A amintit ca trebuie sa se aleaga al 9-lea membru / membra de Bord a Platformei.

Nina Lozinschi a mentionat ca Olga Bitca, reprezentanta CReDO ar fi interesatd sd devind noua
membra de Bord a Platformei. Dar daca vor fi si alte/alti candidati, se va purcede la procedura de vot

prin email.

Valentina Bodrug-Lungu a anuntat cd a primit o invitatie personald la un seminar de formare de
formatori ,,Cum sd stabilim conexiunea si sd monitorizam activitdtile de implementare a Planului de
actiuni in domeniul egalitatii de gen in cadrul Uniunii Europene”. Seminarul va avea loc la Bruxelles
si va fi organizat de catre organizatia FOND din Romania, care este parte a retelei Concord din

Uniunea Europeana. A cerut permisiunea membrilor PEG de a se reprezenta la seminar nu doar ca
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Presedintd a Gender-Centru dar si Vicepresedintd a Platformei pentru Egalitate de Gen, pentru ca

PEG sa aibd mai multe oportunitati de cooperare pentru viitor.

Pancho Valchanov a propus secretariatului ca toate CV-urile membrilor Platformei sa fie plasate

undeva ca sa fie vizibil cine si In ce domeniu activeaza.

Nina Lozinschi a comunicat cd va plasa toate CV-urile membrilor PEG pe site-ul Platformei, la

documentele interne unde vor avea acces doar cei care detin parola.

S-a decis:
Membrii PEG se vor gandi la concepte pentru cele 3 propuneri de finantare a Platformei:

- Monitorizarea de catre societatea civild a implementarii de catre guvernanti a standardelor
internationale / a Raportului CEDAW.

- Apel de proiecte pentru prevenirea si combaterea violentei pe motive de gen si a violentei
Tmpotriva copiilor.

- Feminist Review Trust Fund Round 3: Representing the Diversity of Women’s Lives Globally.

Se vor contacta organizatiile din Romania la care Platforma a fost in vizitd de studiu dupa elaborarea
unui concept de proiect ca sa fie clar cu ce se poate de contribuit si implica in cadrul unui parteneriat.

Organizatiile din cadrul PEG care au idei de proiecte si nevoie de parteneri, poate sa faca solicitare la
membrii Platformei gi cei interesati sa se intlneasca pentru discutii.

Elaborarea unui calendar intern, nedesfasurat (denumirea proiectului, localitatea si termenii) ca fiecare
organizatie din Platforma sa vada ce proiecte implementeaza colegii sai si sd nu sd se suprapund,

pentru a fi mai eficienti.

Nina Lozinschi va prezenta Platforma la Conferinta de Presa din 10 mai, ora 11:00 la IPN.

Secretariatul PEG va anunta membrii prin intermediul e-mail-ului cand va avea loc procedura de

votare pentru a alege al 9-lea membru / membra de Bord a Platformei.
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Toate CV-urile membrilor PEG vor fi plasate pe site-ul Platformei, la documentele interne unde vor

avea acces doar cei care detin parola.

Toti membrii prezenti sunt de acord ca Valentina Bodrug-Lungu sd se prezinte la seminar nu doar ca
Presedintd a Gender-Centru dar si Vicepresedintd a Platformei pentru Egalitate de Gen, pentru ca
PEG sa aibd mai multe oportunitéti de cooperare pentru viitor.

Dupa semnarea contractului, se va elabora un Plan de Activitdti care va fi expediat tuturor membrilor
Platformei, impreund cu termenii de referintd si de aplicare, pentru a coordona eforturile comune pe
diferite segmente si a implica maximal membrii Platformei pentru a mentine functionarea acesteia.

Presedinta sedintei Valentina Bodrug-Lungu

Secretara generala Nina Lozinschi
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