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Cdtre:

1. Lilia PASCAL,

Sefa Directiei drepturile omului si cooperarea
cu societatea civila, Cancelaria de Stat
lilia.pascal@gov.md

2. Angela ZAGAICIUC,

Consultant principal, Directia drepturile omului
si cooperarea cu societatea civila,

Cancelaria de Stat

angela.zagaiciuc@gov.md

AVIZ
la Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la Mecanismul national privind
implementarea, monitorizarea si raportarea implementarii tratatelor internationale si
regionale in domeniul drepturilor omului (nr. unic 692/CS/2025)

Platforma pentru Egalitate de Gen saluta continuarea consultarilor publice pe marginea
Proiectului HG cu privire la mecanismul national privind implementarea, monitorizarea si
raportarea implementarii tratatelor internationale si regionale in domeniul drepturilor omului.
in urma analizei tabelului de sintez& a recomandarilor si a proiectului actualizat, reiteram
urmatoarele recomandari:

1. Se mentine riscul dublarii mandatelor actualei Comisii guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati si noului MNIMR propus, mentionand ca Legea nr. 5/2006
cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati prevede expres aceasta
Comisie ca autoritate responsabild in domeniu. In urma acestei recomandari, a parvenit
decizia autorilor proiectului prin care: ,Mandatul Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati nu se va dubla in cadrul noului MNIMR dar va fi integrat in platforma sub-
comitetului privind discriminarea si egalitatea de gen. Astfel vom propune abrogarea HG nr.
895 din 07-08-2006, si HG nr. 350 din 07-04-2006". Intr-adevar, Proiectul actualizat prevede
abrogarea HG nr. Nr. 350 /2006 si HG nr. 895 / 2006. Cu toate acestea, atragem atentia ca
art. 15 lit. c) al Legii nr. 5/2006 prevede expres Comisia guvernamentala pentru egalitate intre
femei si barbati drept autoritate abilitata cu atributii in domeniul egalitatii intre femei si barbati.
Totodata, art. 18 al Legii nr. 5/2006 prevede expres ca ,Comisia guvernamentala pentru
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egalitate intre femei si barbati este un organ consultativ, creat pe linga Guvern, care
activeaza in temeiul unui regulament aprobat de acesta”. Astfel, Guvernul are obligatia
stabilita prin Legea nr. 5/2006 de a crea aceasta Comisie pe langa Guvern, cu un regulament
distinct. Aceasta nu poate fi inglobata de sub-comitetul privind discriminarea si egalitatea de
gen, conform proiectului actualizat. Mai mult de atat, abrogarea HG nr. 895 din 07-08-2006,
si HG nr. 350 din 07-04-2006 nu inlatura si nu scuteste obligatia de instituire de catre Guvern
a Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati, obligatie stabilita prin LEGE.
Or, conform Constitutiei Republicii Moldova, art. 102 Actele Guvernului, Hotarérile se adopta
pentru organizarea executdrii legilor. In mod similar, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative la art. 14 alin. (1) stabileste ca Hotardrea Guvernului este un act care se adopta
de catre Guvern pentru organizarea executdrii legilor. in aceeasi ordine de idei, Legea
136/2017 cu privire la Guvern, la art. 6 lit. c) stabileste ca una din atributiile Guvernului este
de a asigura executarea actelor normative ale Parlamentului Prin urmare, prevederile
proiectului actualizat ce tin de abrogarea HG nr. 895 din 07-08-2006, si HG nr. 350 din 07-04-
2006 si inglobarea mandatului Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati
de catre sub-comitetul privind discriminarea si egalitatea de gen contravin Constitutiei
Republicii Moldova, Legii 100/2017 cu privire la actele normative si Legii 5/2006 cu
privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Totodata, accentuam faptul ca necesitatea revitalizarii Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati ca organ independent nu reiese doar din cadrul normativ
national, ci si este o obligatie pe care Republica Moldova si-a asumat-o in urma ratificarii
Conventiei ONU privind Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare fatéd de Femei si Fete.
in acest context, facem referintd la Observatiile Finale ale Comitetului Pentru Eliminarea
Tuturor Formelor de Discriminare fatd de Femei si Fete, care si-a exprimat ingrijorarea cu
privire la absenta unui organism activ pentru egalitatea de gen in cadrul Guvernului, in urma
suspendarii Comisiei guvernamentale pentru egalitatea dintre femei si barbati si a recomandat
autoritatilor sa reia, fara intarziere, activitatile Comisiei guvernamentale pentru egalitatea
dintre femei si barbati sau sa ia in considerare infiintarea unui alt organism distinct in
cadrul Guvernului responsabil pentru promovarea egalititii de gen. In virtutea
mandatului restrans de implementare, monitorizare si raportare a implementarii tratatelor din
domeniul drepturilor omului, consideram ca subcomitetul privind discriminarea si egalitatea de
gen nu va avea péarghiile necesare pentru promovarea egalitatii de gen.

2. Cu privire la Secretariatul permanent al Comitetului national pentru drepturile

omului (Sectiunea a 2-a a proiectului de HG), propunem reformularea punctului 13 in felul
urmator:
Secretariatul permanent al CNDO are misiunea de a monitoriza si a coordona procesele de
evaluare si raportare in privinta implementarii tratatelor internationale ratificate de cétre
Republica Moldova, a recomandarilor si notificérilor din partea mecanismelor internationale
de protectie a drepturilor omului care rezultd din aceste tratate, de a monitoriza punerea in
aplicare a recomandarilor institutiilor nationale pentru drepturile omului formulate in rapoartele
lor tematice , si a recomandarilor parvenite din partea organizatiilor societatii civile,
precum si de a contribui la consolidarea capacitétilor profesionale ale personalului implicat in
aceste activitati.



3. Cu privire la Componenta Comitetului national pentru drepturile omului si a
subcomitetelor, salutam decizia autorilor proiectului de a selecta membrii din partea societatii
civile in baza unui concurs public organizat de o comisie de selectie, instituita de secretariatul
comitetului/ subcomitetului, cu participarea a 2 reprezentanti din partea institutiei
coordonatoare, 1 reprezentant din partea Oficiului Avocatului Poporului, 1 reprezentant din
partea Consiliului pentru egalitate si 3 reprezentanti din partea societatii civile. Cu toate
acestea, observam ca proiectul nu prevede o durata a mandatului participantilor din partea
societatii civile, ci doar incetarea calitatii de membru in cazul: retragerii benevole, desfiintarii
organizatiei, absentei nemotivate de la 3 sedinte consecutive. Consideram oportun de a
asigura o rotatie a organizatiilor societatii civile drept membri a comitetelor/ subcomitetelor.
Astfel, punctul 14 ar trebui modificat in felul urmator: ,Calitatea de membru al Comitetului,
respectiv a subcomitetelor, din partea societétii civile inceteaza in urmatoarele cazuri:
retragerea benevola; desfiintarea organizatiei; absenta nemotivatd a membrului Comitetului
la trei sedinte consecutive, incetarea mandatului.” Totodata, proiectul urmeaza a fi completat
cu urmatoarea prevedere privind mandatul:

Mandatul reprezentantilor societéatii civile este de 4 ani in cadrul MNIMR, cu
posibilitatea de detinere a doud mandate consecutive.

Cu respect
Cristina Snegur, Presedinta PEG



