Nota de argumentare

Demersul pentru utilizarea si a formelor de feminin pentru profesii, meserii, functii este o
pledoarie pentru aplicarea limbajului echilibrat in privinta genului in discursul public (politic,
educational, media, stiintific etc.). Tratamentul lingvistic egal, nediscriminatoriu, atat fata de femei,
cat si de barbati, se asigura de iure si de facto inclusiv prin limbajul de gen. Mai mult decat atat, acesta
este justificat din punct de vedere sociocultural si recomandat de organismele europene pentru a
asigura la nivel discursiv principiul egalitatii si echitatii intre femei si barbati.

A se vedea:

- Recomandarea CM/Rec (2007)17) catre statele-membre privind standardele si mecanismele
de asigurare a egalitdtii de gen: ,,eliminarea sexismului din limbaj si promovarea limbajului
care reflectd principiul egalitatii intre femei si barbati.”

- Recomandarea CM / Rec (2019) 1) a Comitetului de Ministri catre statele membre privind
prevenirea §i combaterea sexismului, I1.A. Limbajul si comunicarea:
,Limbajul si comunicarea sunt componente esentiale ale egalittii de gen si nu trebuie s consacre hegemonia
modelului masculin. Comunicarea nestereotipica este un mod bun de educare, sensibilizare si prevenire a
comportamentului sexist. Acesta cuprinde eliminarea expresiilor sexiste, utilizarea formelor de gen feminin si
masculin sau neutre pentru titluri si atunci cand se adreseaza unui grup (subl.n.), diversificarea reprezentarii
femeilor si barbatilor si asigurarea egalitatii atat in plan vizual, cat si in alte moduri de reprezentari.”

Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia In considerare urmatoarele masuri:

I1.LA.1. ,,Sa reafirme si sd pund in aplicare recomandarile relevante existente ale Comitetului de Ministri al
Consiliului Europei cétre statele membre, inclusiv Recomandarea nr. R (90) 4 privind eliminarea sexismului
din limbaj si Recomandarea CM / Rec (2007) 17 privind standardele si mecanismele egalitatii de gen, care
subliniaza ca actiunile statelor membre trebuie sd vizeze promovarea utilizarii limbajului non-sexist in toate
sectoarele, in special in sectorul public”.

IILA.2. ,intreprinderea unei revizuiri sistematice a tuturor legilor, reglementirilor, politicilor etc., pentru
limbajul sexist si increderea in ipoteze si stereotipuri de gen, in vederea inlocuirii lor cu o terminologie
sensibild la gen. Buna practicd include pregatirea unor ghiduri de comunicare care nu sunt sexiste si fard
stereotipuri de gen pentru utilizare in documentele administratiei publice.” (Subl.n.)

Utilizarea numelor generice si a numelor de profesii/functii doar la forma de masculin, precum si
la forma de plural masculin inglobant, recomandat in avizul Institutului de Filologie ,,B.P.-Hasdeu”
sunt mecanisme discursive de excludere prin limbaj a femeilor din viata sociald, inclusiv cea
profesionald. Prin recomandarea utilizarii formei de masculin ca generica, iar acordul intre referent si
pozitie, ocupatie sa fie facut intotdeauna la masculin, precum ca asa este corect gramatical, se pierde
din vedere faptul cd norma lingvistica nu este atemporald si imuabila. Or, ea este elaborata de persoane
care au si ei/ele (unii/unele, desigur) prejudecitile lor culturale, precum si o rezistenta mai mica sau
mai mare la schimbare.

In acest sens, incd in anii 80 ai sec. trecut, lingvistul notoriu, academicianul Nicolae Corlateanu,
scria despre schimbarile din limba si aparitia unor forme paralele la substantivele care anterior erau
folosite doar la forma masculind, precum arhitect-arhitecta, inginer-inginerd, avocat-avocatd,
presedinte-presedintd, deputat-deputatd, sofer-soferitd, miner-mineritd, sudor-sudoritd s.a. (In
Revista ,,Femeia Moldovei”, 1976, p.21) Lingvista Mioara Avram mentiona acum doud decenii ca
»de cate ori exista o formatie feminind, este recomandabila folosirea acesteia, nu a masculinului
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corespunzator si nici a compuselor greoaie cu determinativul femeie.” (Cuvintele limbii romane intre
corect si incorect. Chisindu: ,,Cartier”, 2001, p.113.)

Conservatorismul lingvistic al formelor de masculin pentru functii sau profesii care social au
incetat sa mai fie exclusive (fie numai masculine, fie numai feminine), prin urmare, nu este, justificat.
Termenii continud sa-si pastreze acest caracter dupd o logica care nu este in niciun caz cea a limbii
romane. Or, limba este un sistem dinamic, demonstra si ilustrul savant Eugen Coseriu, un organism
viu, influentat de diverse realitati, iar unele schimbari sunt justificate. Lucrarea din 2020 a Institutului
de Lingvistica ,,Jorgu Iordan — Alexandru Rosetti”’, Academia Romana, vol. I, Inventar de cuvinte si
sensuri noi atestate in mediul online (ISCO), defineste 0 serie de cuvinte neinregistrate in principalele
dictionare generale ale limbii romane (DCR, DEX, DEXI, DN, MDA, MDN, NODEX, DLR, 2010)
si reflecta stadiul actual al dinamicii limbii romane. Astfel, se reconfirmad necesitatea revizuirii,
completarii permanente nu doar a surselor lexicografice amintite. Atata vreme cat femeile participa
direct la piata muncii si ocupa posturi, aceastd realitate trebuie consemnata si de Clasificatorului
Ocupatiilor din Republica Moldova, si de nomenclatoarele de meserii si specialitati. Pastrand
standardul masculin in limbaj, continudm sd alimentam perceptia ca femeile sunt pe locurile
»rezervate” genului masculin si trebuie sa se incadreze in acest standard considerat ,,natural”.

Atestarea si utilizarea tot mai frecventa a formelor de feminin in discursul public denota ca o buna
parte din purtatorii si purtatoarele limbii romane, constient sau mai putin constient, resimt faptul ca
mobilitatea limbii este mai redusd decat a societdtii insesi si nu mai tolereaza patriarhatul lingvistic
incd ,,protejat” normativ de inaltul for academic.

In procesul de revizuire a Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM) din 2014,
consultand 14 surse lexicografice, precum Dictionar de cuvinte recente (DCR2 si DCR'13),
Dictionarul Explicativ al Limbii (DEX'09 si DEX '98); Micul dictionar academic (MDA2), Marele
dictionar de neologisme (MDN '00), Noul dictionar explicativ al limbii romdne (NODEX) s.a.,
constatam, de exemplu, ca din cele 5600 de ocupatii incluse in clasificatorul national 4577 (81.73%)
au forme si de feminin. A se vedea Anexa cu cifre si exemple pertinente.

Respectiv, este absolut intemeiata includerea corespondentelor feminine in documente normative,
precum CORM, si ulterior in nomenclatoarele de specialitdti si meserii. Piata muncii este intr-0
continui schimbare. In ultimii 10 ani au aparut profesii, meserii care nu sunt incluse inci in dictionare
si acestea constituie 391 din totalul ocupatiilor incluse in noul CORM.

Pentru cele 547 denumiri de ocupatii care, deocamdata, in dictionare nu sunt inregistrate cu forme
de feminin, sistemul limbii romane contemporane permite formarea acestora utilizind sufixele
motionale consacrate pentru formarea numelor de agent feminine (-a, -it, -cd, -oaica, -easa, -toare, -
eza), care numesc ocupatii, profesii, demnitati, titluri.

In cazul cuvintelor de origine striina, limbile au tendinta s formeze femininul. De exemplu: in
franceza atestam 'webmestre/webmestres, iar la noi -- steward/stewardesa la sol, barman-sef/barmana
(barmanitd)-sefa (corect ar fi barwomen ca si chairwomen). A se vedea exemplele si din limba
germana.



Mai multe tari, precum Spania,
Franta, Mexic, Ucraina, Serbia,
Germania, Austria s.a., au decis sa
»demasculinizeze,, limbile lor. Ghidul
spaniol Guia de comunicacion no sexista
(2011), spre exemplu, include o serie de
reguli si sugestii pentru a oferi un
tratament lingvistic egalitar femeilor si
barbatilor, a evita si a elimina sexismul
din  limbaj. ,Institutul  Cervantes,
institutia publicd spaniola care se ocupa
de promovarea limbii si culturii spaniole
in lume, nu poate trata cu indiferentd
folosirea limbii spaniole intr-un mod care
reflecta si transmite idei si atitudini
discriminatorii fatd de femei”, considera
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der Arzt (m) der Géartner (m)

die Arztin (f) die Gartnerin (f)

der Architekt (m)
die Architektin (f)

der Musiker (m)

die Musikerin (f)

directoarea Institutului Cervantes, Carmen Caffarel. Una din recomandarile ghidului se refera la
folosirea formelor la feminin 1n cazul profesiilor, ocupatiilor si functiilor ocupate de femei, atunci
cand aceste forme gramaticale exista. Este de preferat sd se spund ,,avocatd”, ,,judecatoare”, ,,experta”,

,,consilierd” etc.

In Franta, Inaltul Consiliu pentru Egalitate intre Femei si Barbati a elaborat inca in 2015 un
Ghid practic pentru o comunicare publica fara stereotipuri de gen (Guide pratique pour une
communication publique sans stérétype de sexe): ,,O limba care face femeile invizibile este
amprenta unei societati in care acestea au un rol secundar. Pentru cd limba este politica, limba franceza
a fost partinitoare in mod deliberat fatd de masculin timp de céteva secole de grupuri care s-au opus
egalitatii de gen.”. In 2019, Academia de Stiinte din Franta a validat utilizarea fireasca a formelor de
feminin pentru ocupatii, functii si titluri. Argumentele aduse de lingvista Eliane Viennot, autoarea
cartii Le langage inclusif: Pourquoi, Comment? nu lasa loc de speculatii: ,,in limba franceza, in limba
latind s1 in toate limbile romanice se obisnuieste sd vorbesti despre femei la feminin. Prin urmare, este
gresita adresarea catre femei prin determinative masculine, cum ar fi doamna presedinte sau doamna
profesor... Limba trebuie sa contind lexeme prin care exprimarea despre femei si barbati sd fie pe

picior de egalitate.”

Si Ucraina a facut un
pas Tnainte in promovarea
corespondentelor  feminine
pentru functii si  profesii.
,Ortografia ucraineana”, ed.
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administrativ”’. Ministerul ucrainean al Dezvoltarii Economice, Comertului si Agriculturii a adoptat
Ordinul nr. 1574 in 18 august 2020 pentru modificarea clasificatorului national si introducerea
formelor de feminin.

Limbajul echitabil de gen este promovat in practica si in Austria, in virtutea prevederii art. 7
alineatul 3 din legea constitutionala federala, care stipuleazd ca desemnarile oficiale pot fi utilizate
in forma care exprima genul persoanei in functie. Acelasi lucru se aplica titlurilor, diplomelor
academice si titlurilor de post. (https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-
gleichstellung/gleichbehandlung/sprachliche-gleichbehandlung/sprachliche-gleichbehandlung-
frauen-maenner.htmlasigura).

Recent (2021) Serbia a adoptat ,,Ghidul privind utilizarea limbajului sensibil la gen in
administratia publicd”, care a fost conceput ca un instrument ,,usor de citit”, oferind recomandari si
indrumari autoritatilor. In aceeasi perioada, Consiliul pentru Ortografia Germani - autoritatea centrala
in materie de ortografie (format din 41 de membri din sapte tari si regiuni: Germania, Austria, Elvetia,
Principatul Liechtenstein, Provincia Autonoma Bolzano-Tirolul de Sud si din Comunitatea de limba
germana din Belgia) si-a reafirmat punctul de vedere ca toti oamenii ar trebui tratati cu un limbaj
sensibil la gen si cd ar trebui abordati in mod sensibil. Setul oficial de recomandari si reguli --
Geschlechtergerechte Schreibung: Empfehlungen vom 26.03.2021 (Ortografie echitabila de gen:
recomandari din 26 martie 2021) -- se impune scolilor, precum si administratiei, justitiei.

Astfel, indemnul si recomandarile privind utilizarea limbajului echilibrat in privinta genului in
limba romand, exprimate de autoarele si autorii care semneazad aceastd notd, constituie un demers
firesc, integrant al principiului egalitatii de gen, argumentat stiintific, actual si necesar, fundamentat
si pe opiniile mediului academic, societatii civile din mai multe tari.

Semneaza:

dr. in filologie, conf. univ. Loretta Handrabura, directoare a Centrului de Formare Continua, AIT

dr. in filologie, conf. univ. Alexandra Gherasim, Departamentul Lingvisticdi Romana si Stiinta
Literara, Universitatea de Stat din Moldova

dr. in filologie, conf. univ. Ana Vulpe, responsabila Sector de lexicologie si lexicografie al
Institutului de Filologie Romana ,,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” al MEC

dr. in filologie, conf. cercetator Marin Butuc, Academia Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru
cel Bun”

dr. in filologie, conf. univ. Tatiana Cartaleanu, Catedra de limba romana si filologie clasica, UPS
»lon Creangd”

Alexei Axan, filolog, profesor la Casa Limbii Romane ,,Nichita Stanescu” din Chisinau
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