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Capitolul 4: Introducere 

Femeile intrŁ ´n politicŁ ´ntr-un numŁr tot mai mare ´n ´ntreaga regiune OSCE. Cu toate acestea, 

atingerea paritŁŞii ´n reprezentarea femeilor este cu precŁdere un proces ´n continuŁ desfŁĸurare. 

Ċn secolul douŁzeci ĸi unu, reprezentarea femeilor ´n poziŞii de top ´n partidele politice ĸi 

legislaturile din multe State participante la OSCE rŁm©ne a fi dezamŁgitoare. Ċn prezent, doar o 

m©nŁ de partide politice sunt conduse de cŁtre femei ĸi doar c©teva parlamente sunt prezidate 

sau co-prezidate de cŁtre un preĸedinte sau vicepreĸedinte de gen feminin (a se vedea Capitolul 

2). 

  

Aĸa cum am menŞionat ´n capitolul anterior, 

partidele politice sunt tot mai mult recunoscute ca 

fiind principalii Ăpazniciò ai participŁrii femeilor la 

viaŞa politicŁ ĸi publicŁ. Acolo unde partidele 

introduc mŁsuri pentru a ´ncuraja mai multe femei 

sŁ devinŁ active politic, ĸi a instituŞionaliza 

corectitudinea, transparenŞa ĸi echitatea drept 

principii care sŁ guverneze modul de funcŞionare 

ĸi cultura partidelor, acestea joacŁ un rol-cheie în 

consolidarea participŁrii femeilor. Prin contrast, ´n 

cazul ´n care regulile, procedurile ĸi practicile 

partidelor politice nu sunt transparente, sau în 

cazul în care acestea discrimineazŁ ´n mod direct 

sau indirect femeile, marginalizarea femeilor ar 

putea continua.  

Capitolul 3 s-a axat pe strategiile ĸi mŁsurile pe 

care partidele politice, ĸi ´n particular liderii de 

partid, le pot introduce pentru a face partidele mai 

deschise, primitoare ĸi echitabile pentru femei. 

Acest capitol exploreazŁ strategiile pe care 

femeile însele le pot adopta pentru a facilita 

ascensiunea lor ´n politicŁ. Mai exact, acesta 

examineazŁ strategii pe care femeile le pot aplica 

în mod individual, strategii colective care 

´ncurajeazŁ femeile sŁ colaboreze ´ntre ele ĸi 

strategii pe care femeile, ´mpreunŁ cu bŁrbaŞii, le 

pot introduce pentru a instituŞionaliza ĸi formaliza 

egalitatea de gen în cadrul partidelor politice.  

AceastŁ perspectivŁ triaxialŁ este esenŞialŁ 

pentru abordarea provocŁrilor pe care femeile 

continuŁ sŁ se confrunte la atingerea paritŁŞii ´n 

funcŞiile publice, precum ĸi a egalitŁŞii ´n cadrul 

structurilor ĸi proceselor de partid. De asemenea, ia ´n considerare diferite strategii pe care 

femeile (ĸi bŁrbaŞii) le-au aplicat ´n lupta istoricŁ pentru drepturile femeilor ´n toate sferele vieŞii 

politice ĸi publice.  

Subordonarea istoricŁ ĸi excluderea femeilor din viaŞa publicŁ a lŁsat ´n urma sa o moĸtenire 

descurajatoare. Femeile continuŁ sŁ se confrunte cu stereotipuri pe criteriu de gen în toate 

Statele participante la OSCE. Aceste stereotipuri ĸi percepŞii, combinate cu practicile 

Caseta 4.1:  

PǊƻǾƻŎŇǊƛle Ŏǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ ŦŜƳŜƛƭŜ 

ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ 

¶ [ƛǇǎŀ ŘŜ ŎƻƴǒǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ 

liderilor de partid de gen masculin a 

ƴŜŎŜǎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŀ ƳŀƧƻǊŀ participarea 

ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ǒƛ ǎǳǇƻǊǘǳƭ ƭƛƳƛǘŀǘ ƞƴ 

acest sens. 

¶ [ƛǇǎŀ ŘŜ ƛƴŦƭǳŜƴסŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƭŀ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǒƛ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭƻǊ 

de partid. 

¶ !ōǎŜƴסŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǎŀǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 

ƭƛƳƛǘŀǘŇ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ƻǊƎŀƴŜƭŜ 

executive ale partidului. 

¶ !ōǎŜƴסŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Řƛƴ ǇƻȊƛסƛƛ ŘŜ 

conducere. 

¶ Marginalizarea aripii femeilor din 

cadrul partidelor. 

¶ /ƻƴǒǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜŀ ƭƛƳƛǘŀǘŇ ŀ άǊŜƎǳƭƛƭƻǊ ŘŜ 

ƧƻŎέ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 

ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛΦ 

{ǳǊǎŀΥ !ŘŀǇǘŀǊŜ ŘǳǇŇ !ǎǎŜǎǎƛƴƎ ǿƻƳŜƴΩǎ 

political party programs: Best practices 

and recommendations, [Evaluarea 

programelor partidelor politice ale 

ŦŜƳŜƛƭƻǊΥ /ŜƭŜ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ǒƛ 

ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛϐΣ ²ŀǎƘƛƴƎǘƻƴΥ b5LΣ нллуΦ 

 tǊƻǾƻŎŇǊƛ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ   CŜƳŜƛƭŜ ƞƴ tƻƭƛǘƛŎŇ 
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discriminatorii, fac ca femeile sŁ fie mai puŞin pregŁtite ĸi echipate ´n comparaἪie cu bŁrbaŞii 

pentru a funcŞiona eficient pe arena politicŁ ï nu din cauza lipsei de abilitŁŞi sau competenŞe, ci 

pentru cŁ se confruntŁ cu condiŞii inegale de concurenŞŁ politicŁ. Aceste provocŁri sunt agravate 

de modul ´n care se desfŁĸoarŁ politica ´n realitate. Politicienii competitivi navigheazŁ printre 

ñregulile de jocò formale Ἠi informale. DatoritŁ expunerii ĸi accesului lor limitate la politicŁ, femeile 

adesea nu posedŁ cunoĸtinŞe despre cum funcŞioneazŁ politica ñ´n practicŁò. Pentru a avea 

succes ´n politicŁ femeile trebuie, prin urmare, sŁ ´nveŞe nu doar aspectele tehnice, formale ale 

sistemului politic, dar ĸi modul ´n care jocul politicii este jucat ´n interiorul ĸi ´ntre diferite partide 

politice. 

EsenŞial, moĸtenirea marginalizŁrii ´nseamnŁ cŁ 

femeile însele au internalizat multe dintre 

stereotipurile de gen perpetuate în ĸi de societate. 

Unele femei pot crede cŁ politica este 

responsabilitatea unui ñbŁrbatò, cŁ femeile nu 

dispun de capacitŁŞile ĸi calitŁŞile necesare pentru 

a deveni un politician de succes, cŁ politica este o 

ñafacere murdarŁò nepotrivitŁ pentru femei sau cŁ 

desfŁĸurarea campaniilor electorale ĸi de 

colectare a fondurilor implicŁ un comportament 

inadecvat din partea femeilor. De asemenea, 

femeile se pot simŞi inconfortabil sŁ solicite bani 

de la donatori sau sŁ se lupte pentru resursele 

limitate ale partidului.  

Drept rezultat, multe femei promiŞŁtoare ĸi 

motivate, care lucreazŁ ´n condiŞii politice dificile ĸi 

cunosc bine situaŞia politicŁ ezitŁ adesea sŁ 

accepte o numire politicŁ sau sŁ candideze pentru 

posturi elective, considerându-se a fi nepotrivite 

pentru politicŁ. AceastŁ lipsŁ de ´ncredere 

continuŁ sŁ ŞinŁ numŁrul de femei care aspirŁ la o 

funcŞie politicŁ, cu mult sub numŁrul bŁrbaŞilor 

care aspirŁ la acelaĸi lucru.  

Cum ar putea oare femeile sŁ conteste at©t 

stereotipurile de gen cu care se confruntŁ ´n societate, c©t ĸi pe cele care le internalizeazŁ? 

LecŞiile date de istorie sunt reprezentative. Ċn sfera politicŁ, femei independente au iniŞiat lupta 

politicŁ pentru drepturile de vot ale femeilor, devenind modele demne de urmat pentru generaŞii 

´ntregi. Femeile din ´ntreaga EuropŁ ĸi America de Nord au jucat un rol indispensabil în 

activitatea de lobby pentru dreptul de vot, inclusiv Emmeline Pankhurst ĸi Marion Coates Hansen 

din Marea Britanie, Elizabeth Cady Stanton, Victoria Woodhull ĸi Susan B. Authony din Statele 

Unite, precum ĸi Marianne Hainisch ´n Austria, Clara Zetkin în Germania, Anna Haslan în Irlanda, 

Anna Maria Mozzoni ´n Italia, Aletta Jacobs ´n ŝŁrile de Jos, Aleksandra Kollontai ´n Rusia ĸi 

Signe Bergman ´n Suedia. AstŁzi, noi asociem aceste ĸi multe alte nume cu lupta istoricŁ pentru 

drepturile politice ale femeilor1. 

                                                             
1 Ȱ,ÉÓÔÁ ÁÄÅÐ ÉÌÏÒ ÁÉ ÅÇÁÌÉÔá ÉÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ Á ÓÕÆÒÁÇÅÔÅÌÏÒȱȟ 7ÉËÉÐÅÄÉÁȟ 
<http://en.wikipedia.org/wiki/List_of_suffragists_and_suffragettes#American_.28United_States.29>. 

Caseta 4.2:  

5Ŝ ŎŜ ŦŜƳŜƛƭŜ ƴǳ ƛƴǘǊŇ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ 

¶ CŀŎǘƻǊƛ ƛƴǎǘƛǘǳץƛƻƴŀƭƛΣ care includ 

ǊŜƎǳƭƛƭŜ ǒƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŘŜ ŜƭƛƎƛōƛƭƛǘŀǘŜΣ 

ǎƛǎǘŜƳŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ǒƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ǇǊŜŎǳƳ 

ǒƛ ŀǊŀƴƧŀƳŜƴǘŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜΦ 

¶ Factori sociali, care includ nivelul de 

ƞƴŎŀŘǊŀǊŜ ƞƴ ƳǳƴŎŇ ǒƛ ŜŘǳŎŀסƛŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ 

ǒƛ ŘƛǾƛȊƛǳƴŜŀ ƳǳƴŎƛƛ ƞƴ ŦŀƳƛƭƛŜΦ 

¶ Factori culturali, care includ convingeri 

privind rolurile de gen adecvate în 

ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ǒƛ ǎŦŜǊŀ ǇǳōƭƛŎŇΣƭŀ 

general. 

{ǳǊǎŀΥ {ŀǊŀƘ /ƘƛƭŘǎΣ Wƻƴƛ [ƻǾŜƴŘǳǎƪƛ ǒƛ 

Rosie Campbell, Women at the Top 2005: 

Changing Numbers, Changing Politics? 

ώCŜƳŜƛƭŜ Řƛƴ ǾŃǊŦ нллрΥ {ŎƘƛƳōŇƳ 

numerŜƭŜΣ ǎŎƘƛƳōŇƳ ǇƻƭƛǘƛŎŀΚϐ ό[ƻƴŘǊŀΥ 

Hansard Society, 2005), pag. 78 
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Cu toate acestea, doar atunci c©nd acŞiunile lor au fost preluate de cŁtre grupuri mai mari, ĸi 

aceastŁ colectivitate a dob©ndit o masŁ criticŁ ĸi urgenŞŁ, acea schimbare politicŁ durabilŁ s-a 

produs. MiĸcŁrile dedicate sufragiului care au apŁrut ´n s©nul democraŞiilor instituŞionalizate ĸi 

emergente demonstreazŁ puterea unei astfel de strategii, reuĸind sŁ c©ĸtige femeilor dreptul la 

vot în jurul lumii.2 Cel mai important este faptul cŁ instituŞionalizarea sufragiul universal în cadrele 

constituŞionale ĸi juridice la nivel naŞional, a asigurat cŁ dreptul femeilor de a vota va fi garantat 

generaŞiilor viitoare. AstŁzi, dreptul egal al femeilor ĸi bŁrbaŞilor de a participa ´n toate sferele 

vieŞii politice ĸi publice este consacrat ´n tratate internaŞionale ĸi formalizat ´n cadrele juridice 

naŞionale din ´ntreaga regiune OSCE.  

Ce concluzii pot fi trase din istorie? Ċn primul ĸi ´n primul r©nd, femeile ´nsele trebuie sŁ aleagŁ ´n 

mod activ calea politicŁ; bŁrbaŞii nu pot ĸi nu ar trebui sŁ facŁ aceastŁ alegere ´n numele 

femeilor. Ċn al doilea r©nd, numerele conteazŁ, cel puŞin ´n mŁsura ´n care numerele ar permite 

femeilor sŁ formeze alianŞe ĸi parteneriate ĸi sŁ contureze programe politice. Avansarea politicŁ a 

femeilor poate fi facilitatŁ enorm atunci c©nd femeile care sunt activiste politice independente 

lucreazŁ ´n mod conἨtient ´mpreunŁ. Ċn cele din urmŁ, femeile sunt, de cele mai dese ori, iniἪiatorii 

Ἠi promotorii proceselor de instituἪionalizare a egalitŁἪii de gen în cadrul juridic Ἠi de politici 

publice, precum Ἠi în procedurile Ἠi practicile de zi cu zi, întrucât adesea ele au fost cele care au 

avut de suferit cel mai mult de pe urma inegalitŁἪii de gen.  

În contextul unui partid politic, acest lucru poate include crearea unor structuri de susἪinere a 

avansŁrii femeilor, introducerea unor politici care sŁ interzicŁ discriminarea bazatŁ pe gen, 

dezvoltarea unor strategii Ἠi mŁsuri care sŁ creeze condiἪii de concurenἪŁ echitabilŁ pentru 

membrii de partid bŁrbaἪi Ἠi femei, sau iniἪierea unui advocacy pe marginea problemelor sociale 

cheie care suscitŁ un interes special pentru femei. Cu toate acestea, sarcina implementŁrii 

egalitŁἪii de gen ´n cadrul proceselor unui partid politic nu ar trebui sŁ fie pusŁ doar pe umerii 

femeilor. InstituἪionalizarea egalitŁἪii de gen ´n cadrul partidelor politice necesitŁ angajamentul 

liderilor partidelor politice, factorilor de decizie Ἠi activiἨtilor Ἠi membrilor de partid, atât de sex 

masculin, cât Ἠi de sex feminin.  

În pofida celor de mai sus, este important sŁ se recunoascŁ cŁ politica, la rŁdŁcinile sale, este un 

joc competitiv. OportunitŁἪile de colaborare sunt rare, întrucât fiecare politician ï bŁrbat sau 

femeie ï este condus de un obiectiv-cheie: a asigura succesul la urna de vot pentru a obἪine 

putere politicŁ Ἠi a utiliza acestŁ putere pentru a efectua schimbŁri. Prin urmare, la citirea acestui 

capitol, este important a fi reἪinute c©teva aspecte. Ċn primul r©nd, femeile politicieni trebuie sŁ fie 

ele însele iniἪiatoarele ale unora dintre aceste strategii, Ἠi cŁ ´ncerc©nd acest lucru - ele ar putea 

sŁ se confrunte cu o semnificativŁ opoziἪie at©t din partea bŁrbaἪilor, cât Ἠi din partea femeilor din 

partid. Este important sŁ menἪionŁm cŁ acest capitol nu intrŁ ´n detalii privind strategiile pe care 

femeile le pot aplica pentru a face faἪŁ altor femei, inclusiv femei mai ´n v©rstŁ, care se opun 

avansŁrii lor. ODIHR intenἪioneazŁ sŁ abordeze aceastŁ problemŁ ´n mai multe detalii la 

actualizŁrile ulterioare ale manualului. Ċn al doilea r©nd, dupŁ cum s-a remarcat, politica este o 

profesie competitivŁ, guvernatŁ de reguli formale Ἠi informale. Femeile se pot pomeni cŁ acestea 

au de ´nfruntat un mediu politic ´n care, ´n ´ncercarea de a introduce mai multŁ echitate, 

transparenŞŁ ĸi echitate, acestea au de pierdut pe termen scurt. Acest fapt ar putea fi aplicabil 

situaŞiilor ´n care procesele politice sunt dominate de campanii negative sau fraude electorale, 

sau ´n care banii determinŁ succesul la urna de vot. 

                                                             
2Ȱ #ÒÏÎÏÌÏÇÉÁ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÄÅ ÖÏÔ ÁÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒȱȟ Wikipedia, 
<http://en.wikipedia.org/wiki/Timeline_of_women%27s_suffrage >  

http://en.wikipedia.org/wiki/timeline_of_women%27s_suffrage/
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În cele din urmŁ, implicarea la ñschimbarea regulilor de jocò sau reformarea politicilor va necesita 

timp ĸi energie, lŁs©nd mai puŞin timp femeilor independente pentru a avansa ´n cariera lor sau a 

se dedica campaniilor lor politice. Cu toate acestea, este important ca femeile sŁ se implice ´n 

procesele de reformare a politicilor, pentru a asigura faptul cŁ opiniile ĸi punctele de vedere ale 

femeilor sunt luate ´n considerare ĸi cŁ dispoziŞiile ĸi practicile acestor politici, care discrimineazŁ 

femeile, sunt identificate ĸi eliminate. Femeilor le va fi mult mai dificil sŁ avanseze ´n politicŁ ´n 

cazul ´n care cadrul instituŞional, legislativ ĸi de politici publice care reglementeazŁ acest domeniu 

nu consacrŁ egalitatea de drepturi ĸi de ĸanse, at©t pentru femei, c©t ĸi pentru bŁrbaŞi.  

Unele dintre strategiile cuprinse în acest capitol pot servi drept reper pentru femei, la abordarea 

acestor tipuri de provocŁri politice. Totuĸi, o serie de tactici prezentate aici sunt strategii pe 

termen lung, care vizeazŁ realizarea schimbŁrii modului ´n care partidele politice sunt conduse ĸi 

mŁsura ´n care acestea oferŁ posibilitatea at©t femeilor, c©t ĸi bŁrbaŞilor, sŁ acŞioneze ´n calitate 

de actori politici.  

4.1. Ce strategii funcŞioneazŁ? 

Acest capitol se axeazŁ pe acŞiunile pe care femeile din partidele politice le pot întreprinde 

individual sau colectiv pentru a majora participarea substanŞialŁ ĸi egalitatea de gen a femeilor ´n 

cadrul partidelor politice. Pentru a realiza acest lucru ´n mod eficient, femeile care aspirŁ la o 

carierŁ politicŁ trebuie sŁ se concentreze asupra: 

¶ PlanificŁrii carierei lor politice ĸi auto-promovŁrii lor pe toate nivelele ierarhice ale 

politicii; 

¶ Construirii parteneriatelor cu alte femei ĸi acŞionŁrii ´n mod colectiv asupra 

subiectelor de interes comun; ĸi 

¶ InstituŞionalizŁrii egalitŁŞii de gen ´n cadrul politicilor, proceselor ĸi practicilor 

partidului politic, ĸi implicŁrii bŁrbaŞilor ´n calitate de parteneri ĸi promotori ai 

egalitŁŞii de gen. 

Precum am menŞionat ĸi ´n capitolul anterior, este important sŁ fie selectate acele strategii care 

sunt cele mai adecvate, ´n dependenŞŁ de tipul funcŞiilor politice pe care femeile doresc sŁ le 

obŞinŁ, situaŞia specificŁ ´n care se aflŁ ĸi mediul politic general. 

4.1.1. Construirea unei cariere de succes ĸi promovarea femeilor pe diverse nivele 

ierarhice ale politicii 

 

Prezenta secŞiune se referŁ la mŁsurile ĸi iniŞiativele individuale pe care femeile, activiĸti politici, 

le pot ´ntreprinde pentru a sprijini ascensiunea carierei lor politice. Aceasta demareazŁ cu 

alegerea de cŁtre femei de a adera la un partid politic, ĸi continuŁ prin a prezenta strategii de 

familiarizare cu modul ´n care partidele politice funcŞioneazŁ de fapt. Aceste cunoĸtinŞe, constituie 

fundamentul de bazŁ la planificarea de cŁtre o femeie a ascensiunii sale pe diverse nivele 

ierarhice ale politicii, precum ĸi la accesarea resurselor necesare susŞinerii acestei ascensiuni ï 

fie dacŁ acesta doreĸte sŁ candideze pentru o funcŞie publicŁ, sŁ devinŁ un actor-cheie în cadrul 

campaniilor politice sau un factor de decizie ´n cadrul partidului. Prezenta secŞiune sf©rĸeĸte prin 

a examina acŞiunile practice pe care femeile le pot ´ntreprinde la realizarea planurilor lor, ax©ndu-

se pe campaniile politice ´n cazul candidŁrii ĸi campaniile electorale.  
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1) Dob©ndirea calitŁἪii de membru al unui partid politic    

Indiferent de locul din regiunea OSCE unde trŁieĸte femeia, existŁ o ĸansŁ ca acesta sŁ fie deja 

activŁ politic ï fie ´n calitate de susŞinŁtor al unui partid, observator politic, voluntar ´ntr-o 

organizaŞie de caritate sau asociaŞie obĸteascŁ, activist ´n cadrul societŁŞii civile, fie ´n calitate de 

membru activ al comunitŁŞii sale sau alegŁtor ï deci, activŁ politic nu neapŁrat ´ntr-un sens 

formal. De fapt, unele cercetŁri indicŁ asupra faptului cŁ femeile reprezintŁ chiar ĸi 80 la sutŁ din 

componenŞa organizaŞiilor societŁŞii civile din Statele Unite ale Americii (deĸi date recente 

semnaleazŁ asupra faptului cŁ femeile conduc doar 12 la sutŁ din ONG-urile cu cele mai mari 

bugete din Statele Unite ale Americii).3 Ċn acelaĸi fel, ´n Marea Britanie, se estimeazŁ cŁ femeile 

completeazŁ p©nŁ la 68 la sutŁ din r©ndurile membrilor organizaŞiilor societŁŞii civile, deĸi doar 27 

la sutŁ din ONG-urile cu cele mai mari bugete sunt conduse de cŁtre femei4. Acest lucru indicŁ 

asupra faptului cŁ existŁ deja un numŁr mare de femei care  au dob©ndit abilitŁŞile, experienŞa, 

expertiza ĸi valorile, care ar putea fi transferate ´n politicŁ.  

Ċn consecinŞŁ, prezenta secŞiune conŞine o prezentare generalŁ a acŞiunilor pe care femeile le pot 

´ntreprinde odatŁ ce decid sŁ intre oficial pe arena politicŁ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

3 Ȱ7ÏÍÅÎ ÉÎ ÃÉÖÉÌ ÓÏÃÉÅÔÙȡ "ÒÅÁËÉÎÇ ÇÌÁÓÓ ÐÙÒÁÍÉÄȱ ɍ&ÅÍÅÉÌÅ ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÃÉÖÉÌáȡ ÓÐÁÒÇÅÒÅÁ ÐÉÒÁÍÉÄÅÉ ÄÅ ÓÔÉÃÌá], 
χ ÍÁÒÔÉÅ ςπρσȟ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ ÐÅÎÔÒÕ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅ )ÎÔÅÒÎÁ ÉÏÎÁÌáȟ Ѓhttp://  www.cid.org.nz/news/women -in-civil -
society-breaking-the-glass-pyramid/ >, Statistici privind leadership-ÕÌ ÄÉÎ Ȱ7ÏÍÅÎ ÉÎ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐȡ )ÔȭÓ ÎÏÔ ÇÏÉÎÇ 
ÔÏ ×ÏÒË ÔÈÅ ×ÁÙ ×ÅȭÒÅ ÄÏÉÎÇ ÉÔȱɍȰ&ÅÍÅÉÌÅ din conducere: N-ÁÒÅ Óá ÆÕÎÃ ÉÏÎÅÚÅ ÿÎ ÍÏÄÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÁÃ ÉÏÎáÍ ÿÎ 
prezentȱɎȟ 4ÈÅ 'ÕÁÒÄÉÁÎȟ ρ august 2013, <http://www.theguard -ian.com/global-development-professionals-
network/2013/aug/01/women -in-leadership-international -ngos >. 
4 Ibidem 

http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.theguard-ian.com/global-development-professionals-network/2013/aug/01/women-in-leadership-international-ngos/
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Ą CunoaἨterea criteriile de recrutare 

Una dintre cele mai importante ñcŁi de accesò, ´n vederea stabilirii prezenŞei unei femei ´n politicŁ, 

este aderarea la un partid politic. Alegerea unui partid ´nseamnŁ identificarea valorilor, ideologiei 

ĸi/sau perspectivelor politice cu care cineva este de acord, ĸi gŁsirea unui partid care corespunde 

´n cea mai mare mŁsurŁ preferinŞelor sale personale. OdatŁ ce partidul potrivit este identificat, 

este important sŁ se reŞinŁ faptul cŁ partidele politice pot recruta membri pentru o varietate de 

motive ĸi se baza, ´n acest scop, pe o varietate de criterii. Ċn consecinŞŁ, unul dintre primii paĸi pe 

care ´i poate face o femeie, este sŁ afle mai multe despre criteriile de recrutare ale partidului. 

Aceste criterii ar putea include: 

¶ CerinŞe de v©rstŁ; 

¶ CerinŞe privind cetŁŞenia; 

¶ EducaŞia; 

¶ CerinŞe privind reĸedinŞa; 

¶ CerinŞe privind angajarea ´n c©mpul muncii (de exemplu, de a nu fi membru al 

vreunui serviciu militar sau public); 

¶ Plata unei contribuŞii de membru la recrutare sau ´n mod regulat; ĸi 

¶ Aderare la ideologia ĸi/sau valorile partidului, sau acceptarea în calitate de 

membru de cŁtre partid.5 

Bunele practici internaŞionale privind recrutarea de 

cŁtre partide dicteazŁ faptul cŁ nici unul dintre 

criteriile sus-numite nu ar trebui sŁ fie 

disproporŞionate, sau sŁ conducŁ la situaŞia ´n 

care oricare cetŁŞean ï femeie sau bŁrbat ï sŁ nu 

aibŁ posibilitatea sŁ se alŁture unui partid din 

cauza cerinŞelor exagerate privind resursele sau 

calificarea necesarŁ. 6 Suplimentar, aceste criterii 

ar trebui sŁ fie precizate ´n statutul, actul de 

constituire sau pe pagina web a partidului. În 

mŁsura posibilitŁŞii, femeile ar trebui sŁ obŞinŁ 

copii de pe documentele necesare sau acces la 

pagina web a partidului ´n cauzŁ, pentru a se 

familiariza cu condiŞiile de recrutare.  

Alternativ, s-ar putea sŁ fie cazul ca femeile sŁ 

cunoascŁ deja partidul la care doresc sŁ adere, 

prin conexiuni de afaceri, familie, cercuri sociale 

sau educaŞionale, sau sŁ considere informaŞiile 

privind criteriile de recrutare ca nefiind necesare. 

De asemenea, ´nsŁĸi partidele politice s-ar putea 

afla ´n cŁutarea unor membri potenŞiali care ´ntrunesc criterii ce nu se regŁsesc ´n statutul 

partidului, sau ar putea conferi valoare diferitŁ unor diferite tipuri de calitŁŞi. De exemplu, ´n 

studiul ODIHR desfŁĸurat ´n cinci ἪŁri-pilot: Albania, Georgia, Kazahstan, K©rg©zstan ĸi Moldova, 

                                                             
5 A se vedea: OSCE/ODIHR ĥÉ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ %ÕÒÏÐÅÉ #ÏÍÉÓÉÁ ÄÅ ÌÁ 6ÅÎÅ ÉÁȟ 'ÕÉÄÅÌÉÎÅÓ ÏÎ 0ÏÌÉÔÉÃÁÌ 0ÁÒÔÙ 2ÅÇÕÌÁÔÉÏÎ 
ɍ/ÒÉÅÎÔáÒÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅɎȟ ςπρπȟ ÁÌÉÎȢ ρρφȠ ĥÉ Ȱ0ÁÒÔÉÅÓ ÁÎÄ #ÁÎÄÉÄÁÔÅÓȱ ɍȰ0ÁÒÔÉÄÅ ĥÉ 
ÃÁÎÄÉÄÁ ÉȱɎȟ !#% %ÌÅÃÔÏÒÁÌ +ÎÏ×ÌÅÄÇÅ .ÅÔ×ÏÒËȟ <http://ace project.org/ace-en/topics/pc/onePage>. 
6 OSCE/ODIHR ĥÉ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ %ÕÒÏÐÅÉ #ÏÍÉÓÉÁ ÄÅ ÌÁ 6ÅÎÅ ÉÁȟ 'ÕÉÄÅÌÉÎÅÓ ÏÎ 0ÏÌÉÔÉÃÁÌ 0ÁÒÔÙ 2ÅÇÕÌÁÔÉÏÎ ɍ/ÒÉÅÎÔáÒÉ 
privind reglementarea partidelor politice] , 2010, alin. 116 

Caseta 4.3:  

2ÅÃÒÕÔÁÒÅÁ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÐÁÒÔÉÄÅ ÿÎ ÃÉÎÃÉ 

State-pilot  

Toate Statele-pilot ale proiectului 

Ȱ&ÅÍÅÉÌÅ ÿÎ 0ÁÒÔÉÄÅÌÅ 0ÏÌÉÔÉÃÅȱ ÁÕ ÉÎÄÉÃÁÔ 

ÁÓÕÐÒÁ ÆÁÐÔÕÌÕÉ Ãá ÐÁÒÔÉÄÅÌÅ ÒÅÃÒÕÔÅÁÚá 

ÍÅÍÂÒÉ ĥÉ ÃÁÎÄÉÄÁ É care: 

¶ 3ÕÎÔ ÃÕÎÏÓÃÕ É ÃÏÎÄÕÃÅÒÉÉ ÄÅ ÐÁÒÔÉÄ 

(prieteni sau familie); 

¶ 3Å ÂÕÃÕÒá ÄÅ ÕÎ ÓÔÁÔÕÔ ÿÎÁÌÔ ÿÎ 

comunitate; 

¶ Dispun de resurse, precum renume 

ÓÁÕ ÆÏÎÄÕÒÉȠ ĥÉ 

¶ $ÅÍÏÎÓÔÒÅÁÚá Ìoialitate conducerii 

de partid. 
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respondenŞii au remarcat faptul cŁ liderii partidelor politice recruteazŁ adesea membri din cadrul 

reŞelei lor de afaceri, parteneri de afaceri, colegi de universitate sau persoane care se bucurŁ de 

o reputaŞie ´naltŁ ´n cadrul comunitŁŞii.  

În orice caz, este important ca femeile sŁ fie ´n cunoĸtinŞŁ de cauzŁ at©t privind criteriile formale 

ĸi informale ale procesului de recrutare a membrilor de partid. Cunoaĸterea criteriile va permite 

femeilor, odatŁ ce acestea sunt membre de partid, sŁ evalueze ĸi faptul dacŁ conducerea ĸi 

factorii de decizie ai partidului aplicŁ aceste criterii ´ntr-un mod corect, echitabil ĸi transparent.  

Ą Aducerea contribuŞiei personale la chestiunile ce vizeazŁ comunitatea 

Este important de a-i fi demonstrate unui partid valoarea adŁugatŁ, abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele pe 

care un potenŞial nou recrut le poate aduce. ContribuŞia unei femei la comunitate, ´nafara sferei 

formale a politicii, poate fi utilizatŁ pentru a dovedi calitŁŞi pe care majoritatea partidelor politice le 

cautŁ atunci c©nd recruteazŁ noi membri. Implicarea ´n organizaŞiile de caritate locale, spre 

exemplu, demonstreazŁ angajament civic ĸi dedicare serviciului public. Ċn egalŁ mŁsurŁ, 

participarea la asociaŞii profesionale poate ajuta femeile sŁ dezvolte abilitŁŞi ĸi calificŁri de 

specialitate. Alte forme de muncŁ ´n folosul comunitŁŞii ï contribuŞia la asociaŞia pŁrinte-profesor 

din ĸcoala copilului, antrenarea unei echipe sportive locale, prezidarea unei asociaŞii locale sau 

voluntariatul în cadrul evenimentelor din comunitate, pot fi utilizate pentru a evidenŞia dedicaŞia 

unei femei faἪŁ de o comunitate localŁ ĸi faἪŁ de dezvoltarea ei, precum ĸi importante abilitŁŞi pe 

care aceasta le-a dobândit drept rezultat, precum ar fi management, colectare de fonduri sau 

mobilizare a voluntarilor. Participarea la consiliul local sau la ĸedinŞele primŁriei poate demonstra 

interes ĸi dŁruire participŁrii civice, precum ĸi cunoĸtinŞe de politicŁ localŁ.  

 

Participarea ´n cadrul comunitŁŞii permite femeilor 

nu doar sŁ-ĸi prezinte valorile ĸi calitŁŞile lor, dar 

ĸi oferŁ femeilor, deopotrivŁ, oportunitatea de a 

face cunoscute comunitŁŞii ĸi/sau liderilor de 

partid aptitudinile, calitŁŞile ĸi contribuŞiile lor. 

Aceste calitŁŞi ĸi abilitŁŞi sunt ceea ce femeile ar 

trebui sŁ ñv©ndŁò partidului la care au interesul sŁ 

adere.  

Ą Contactarea sau efectuarea muncii de 

voluntariat în folosul unei filiale locale a unui 

partid 

Ċn planul de nouŁ paĸi ai Partidului Conservator 

din Marea Britanie pentru a atrage femeile sŁ 

adere la partid, primul pas ´ncurajeazŁ femeile sŁ 

contacteze filiala localŁ a partidului din 

circumscripŞia ´n care acestea ´Ἠi au domiciliul.7 

Prin urmare, femeile interesate sŁ se alŁture unui 

partid ar trebui sŁ caute membri locali de partid 

                                                             
7 A se vedea Programul Ȱ7ÏÍÅÎς7ÉÎȱȟ <http://www.women2win.com/being -mp>. Resursele ĥÉ ÅØÅÍÐÌÅÌÅ 
ÍÅÎ ÉÏÎÁÔÅ ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÍÁÎÕÁÌ ÓÕÎÔ ÉÎÃÌÕÓÅ ÄÁÔÏÒÉÔá ÖÁÌÏÒÉÉ ÌÏÒ ÄÅ ÂÕÎÅ ÐÒÁÃÔÉÃÉ ÃÁÒÅ ĥÉ-Á ÄÏÖÅÄÉÔ ÅÆÉÃÉÅÎ Á ÌÁ 
ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÐÁÒÔÉÄÅÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅȢ #Á ÁÔÁÒÅȟ ÉÎÃÌÕÄÅÒÅÁ ÌÏÒ ÎÕ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÿÎ ÎÉÃÉÕÎ ÆÅÌ Ï 
aprobare sau un acord cÕ ÁÇÅÎÄÅÌÅ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÓÁÕ ÐÌÁÔÆÏÒÍÅÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ÁÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁ ÉÉÌÏÒȟ ÐÌÁÔÆÏÒÍÅÌÏÒ ĥÉ 
partidelor politice ce le-au creat.  

Caseta 4.4:  

#ÁÍÐÁÎÉÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÏÌÁÎÄÅÚá ÄÉÎ 

2012: Partidul European al Verzilor  

Eforturile depuse de voluntari pentru 

Partidul European al Verzilor în cadrul 

alegerilor parlamentare olandeze din 2012 

nu au trecut neobservate. Partidul a creat 

un blog (http://  europeangreens.eu/blogs/dutch- 

election-campaign-2012) pentru a aduce în 

ÌÕÍÉÎÁ ÒÅÆÌÅÃÔÏÁÒÅÌÏÒ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÌÏÒ ĥÉ 

Á ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ Ãá ÍÕÎÃÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÅÓÔÅ ÒÅÃÕÎÏÓÃÕÔá 

ÿÎ ÍÏÄ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÒȢ 

Sursa: Partidul European al Verzilor, 

<http://europeangreens.eu/blogs/ 

dutch-election-campaign-2012>. 

 

 

http://www.women2win.com/being-mp/
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pentru a afla mai multe despre partid si tipul de membri pe care acesta doreĸte sŁ-i recruteze, în 

ceea ce priveĸte calificŁrile, mediul de unde provin, educaŞia, profesia ĸi setul lor de abilitŁŞi. 

Astfel de întâlniri pot fi utile pentru a determina aspectele în care femeile întrunesc criteriile dorite 

de partid, ĸi dacŁ existŁ goluri în apartenenŞa partidului pe care femeile ï ĸi abilitŁŞile lor ï le pot 

completa. Femeile pot sŁ ´ncerce, de asemenea, sŁ se ´nt©lneascŁ ĸi cu alŞi membri de sex 

feminin al filialei locale. Acesta e un mod excelent de a construi o reŞea de contacte; de a 

´nŞelege mai bine valorile, cultura ĸi activitŁŞile partidului; ĸi de a evalua atitudinea partidului faŞŁ 

de femei ĸi ascensiunea politicŁ a acestora. 

Femeile ar trebui de asemenea sŁ profite de orice campanii publice de recrutare pe care 

partidele le iniŞiazŁ pentru a recruta noi membri. Acestea pot avea loc la universitŁŞi (pentru a 

atrage membri de partid mai tineri), în centre civice sau culturale, arene sportive, forumuri de 

afaceri sau alte spaŞii publice. Partidele nou-´nfiinŞate ar putea fi deosebit de dornice sŁ 

organizeze astfel de campanii de recrutare, precum s-a întâmplat în anul 2011 în Republica 

CehŁ, unde un partid nou format a promovat ´n mod public campania sa de recrutare a 

membrilor, ca urmare a dezmembrŁrii acestuia din corpul unui partid bine-cunoscut.8 

Ą Efectuarea muncii de voluntariat în cadrul unei campanii electorale 

Una din cele mai eficiente modalitŁŞi de a fi remarcat de un potenŞial partid politic este efectuarea 

muncii de voluntariat în cadrul campaniei electorale ce se apropie. În întreaga regiune OSCE, 

at©t la nivel naŞional, c©t ĸi local, partidele mizeazŁ pe suportul voluntarilor pe parcursul 

desfŁĸurŁrii campaniei lor electorale. ĊnsŁrcinŁrile variazŁ ĸi pot include realizarea agitaŞiei 

electorale din uĸŁ ´n uĸŁ, preluarea apelurilor telefonice, contactarea donatorilor; crearea, 

expedierea sau distribuirea materialelor de campanie; mobilizarea alegŁtorilor; sau asistenŞŁ la 

organizarea unui eveniment de colectare de fonduri. Pot exista mai multe cŁi de acces cŁtre un 

angajament politic la nivel local -  prin intermediul consiliilor alese, asociaŞiilor locale, filialelor sau 

grupurilor de partid ï care pot crea oportunitŁŞi pentru a fi recunoscut de cŁtre liderii ĸi factorii de 

decizie de partid.  

2) Cunoaĸterea partidului ĸi conducerii acestuia 

OdatŁ ce o femeie a devenit cu succes membru al unui partid politic, este foarte important ca ea 

sŁ afle cum funcŞioneazŁ partidul sŁu. Acest lucru poate ´nsemna familiarizarea cu regulile ĸi 

procedurile oficiale privind modul de organizare a partidelor; modul ´n care sunt selectaŞi ĸi 

recrutaŞi candidaŞii; modul ´n care membrii sunt promovaŞi; modul ´n care este desemnatŁ, numitŁ 

ĸi/sau aleasŁ conducerea; ĸi modul ´n care sunt luate deciziile. Or, poate ´nsemna luarea la 

cunoĸtinŞŁ a regulilor ñinformaleò ale jocului, ´n ceea ce priveĸte modul ´n care aranjamentele 

politice sunt realizare ´n practicŁ. Ċn orice caz, pentru femeile care ´ĸi planificŁ cariera politicŁ, 

´mbogŁŞirea cunoĸtinŞelor lor privind modul ´n care activeazŁ partidele este un prim pas esenŞial. 

AceastŁ secŞiune prezintŁ anumite strategii pentru a consolida aceastŁ cunoaĸtere.  

Ą ĊnvŁŞarea aspectelor relevante privind partidul Ἠi modul în care aceasta funcἪioneazŁ 

Pentru a avansa ´n cariera sa politicŁ ï indiferent de faptul dacŁ o femeie ´ĸi doreĸte sŁ devinŁ 

manager de campanie, consilier politic, candidat sau lider de partid ï ea are nevoie sŁ cunoascŁ 

                                                             
8 Brian Kenety, Ȱ"ÉÌÌÉÏÎÁÉÒÅȭÓ ÎÅ× ÐÁÒÔÙ !./ ςπρρ ÉÎ ÒÅÃÒÕÉÔÍÅÎÔ ÄÒÉÖÅȱȟ ɍ.ÏÕÌ ÐÁÒÔÉÄ !./ ÁÌ ÕÎÕÉ ÂÉÌÉÏÎÁÒȟ în 
ÔÏÉÕÌ ÒÅÃÒÕÔáÒÉÌÏÒ], Checzposition.com, 29 May 2012, <http://   
www.ceskapozice.cz/en/news/politics-policy/billionaire%E2%80%99s -new-party-ano-2011-recruitment -
drive>. 

http://www.ceskapozice.cz/en/news/politics-policy/billionaire%E2%80%99s-new-party-ano-2011-recruitment-drive/
http://www.ceskapozice.cz/en/news/politics-policy/billionaire%e2%80%99s-new-party-ano-2011-recruitment-drive/
http://www.ceskapozice.cz/en/news/politics-policy/billionaire%e2%80%99s-new-party-ano-2011-recruitment-drive/


98 
 
modul în care câteva importante proceduri ĸi procese de partid funcŞioneazŁ de fapt. Acestea 

includ: 

 

ᾛ Modul în care sunt recrutaŞi membrii de partid;  

ᾛModul în care se iau deciziile Ἠi se instituie politicile (Ἠi de cŁtre cine);  

ᾛModul în care sunt numiἪi ĸi selectaŞi candidaἪii;  

ᾛModul în care sunt promovaŞi membrii; 

ᾛ Modul în care sunt alocate resursele de partid (fonduri, acces la bunuri Ἠi timp de emisie); Ἠi  

ᾛ Modul ´n care partidele interacŞioneazŁ cu mass-media. 

Lista care se gŁseĸte ´n Anexa 2 poate servi drept un punct de plecare util pentru evaluarea ĸi 

´nregistrarea a tot ceea ce se cunoaĸte despre procesele sus-numite. Sursele ce pot fi utilizate 

pentru cercetare pot include documentele oficiale ale partidului, precum statutele ĸi constituŞiile 

partidului politic; regulamentele de partid, inclusiv regulile de procedurŁ, actele de constituire 

ĸi/sau codurile de conduitŁ; politicile ĸi strategiile de partid, precum planuri de lucru, raporturi 

anuale sau politici privind nediscriminarea; platforma politicŁ ĸi electoralŁ a partidului; 

documentele de campanie, inclusiv sloganurile de partid, articole mass-media ĸi mesaje de 

campanie; ĸi alte documente, cum ar fi diverse discursuri ai liderilor ĸi candidaŞilor de partid. 

Aceste documente pot ajuta femeile sŁ ´nŞeleagŁ mai bine modul ´n care funcŞioneazŁ un partid, 

at©t formal, c©t ĸi informal. Alternativ, femeile ar putea dori sŁ se angajeze într-un audit de 

gender sau o evaluare, de-a lungul liniilor de activitate descrise în Capitolul 3, pentru a 

determina modul ´n care opereazŁ partidul ĸi dacŁ vreuna dintre politicile, procedurile sau 

procesele sale discrimineazŁ direct sau indirect femeile.  

OdatŁ ce informaŞiile privind procedurile unui partid sunt colectate ´n particular, femeile sunt ´ntr-o 

mai bunŁ poziŞie pentru a face lobby ´n favoarea implementŁrii acestor proceduri ´n condiŞiile unei 

mai mari transparenŞe, corectitudini ĸi echitŁŞi. De exemplu, femeile pot pleda pentru includerea 

criteriilor de recrutare sau promovare în documentele juridice ale partidului. În cazul în care astfel 

de proceduri nu sunt aĸezate pe foaie, femeile pot face lobby pentru ´ntocmirea documentelor 

juridice necesare ale partidului ĸi formalizarea acestora ´n scris. Femeile pot pleda, de 

asemenea, pentru adoptarea echitŁŞii ĸi/sau egalitŁŞii de gen drept principiu care sŁ guverneze 

procedurile-cheie ale partidului, ĸi pentru utilizarea unui limbaj sensibil la diferenŞele de gen ´n 

toate documentele de partid oficiale ĸi neoficiale.  

 Ą Identificarea modului ´n care funcŞioneazŁ conducerea de partid ĸi modalitŁŞile de 

promovare 

Cunoaĸterea conducerii de partid ĸi a normelor care-i pun ´n funcŞiune mecanismele sunt la fel 

de importante. Aceste reguli, at©t formale, c©t ĸi informale, scrise ĸi cutumiare, guverneazŁ 

modul în care liderii iau decizii privind obiectivele strategice ale partidului politic, managementul 

resurselor umane, recrutarea, promovarea, selectarea candidaŞilor ĸi platformelor electorale. 

Astfel de reguli, indicŁ, de asemenea, asupra modului ´n care partidele coopereazŁ cu mass-

media, ĸi modul ´n care interacŞioneazŁ cu alte formaŞiuni. 

Standardele ĸi bunele practici internaŞionale pun accent pe faptul cŁ bŁrbaŞii ĸi femeile au dreptul 

la ĸanse egale de avansare politicŁ ´n partidele lor ĸi dreptul de a participa la procesul de decizie 

pe toate nivelele ierarhice. De aceea, indiferent de faptul dacŁ o femeie doreĸte sŁ fie selectatŁ 

drept candidat sau sŁ avanseze ´n carierŁ ´n interiorul partidului, este important sŁ se cunoascŁ 

procesele de promovare ale partidului. InformaŞiile ce pot fi colectate includ: 
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ᾛ Ce funcŞii care oferŁ putere de decizie sunt disponibile? Sunt acestea acordate ´n bazŁ de 

alegere sau numire? 

ᾛ Când Ἠi c©t des devin disponibile astfel de funcŞii? ExistŁ anumite termene certe la care 

funcŞiile devin vacante/disponibile?  

ᾛ Fie cŁ acordarea acestora are loc ´n bazŁ de alegere sau numire, care sunt criteriile de 

selecἪie? Sunt oare acestea scrise?  

ᾛ ExistŁ mŁsuri stabilite care sŁ asigure egalitatea de Ἠanse a femeilor Ἠi bŁrbaἪilor sŁ fie 

promovaŞi? 

ᾛ Cine ia deciziile privind promovarea Ἠi în ce mod?  

ᾛ Când au loc procesele de promovare - în mod regulat, în cadrul congresului sau convenŞiilor 

partidului sau conform necesitŁŞilor?  

ᾛ Care este procedura de participare la congresul partidului? ExistŁ oarecare mŁsuri sau  

obiective stabilite care sŁ asigure participarea femeilor ĸi beneficierea de cŁtre acestea a unor 

privilegii de vot?  

ᾛ Care sunt locurile disponibile/vacante actuale Ἠi viitoare, ´n ceea ce priveĸte funcŞiile din 

interiorul partidului?  

 

Bunele practici ´n ceea ce priveĸte democraŞia din interiorul partidelor subliniazŁ faptul cŁ 

principiile transparenŞei, corectitudinii ĸi echitŁŞii ar trebui sŁ se aplice nu doar procedurilor de 

recrutare ĸi numire a candidaŞilor, dar ĸi asupra proceselor de promovare din cadrul partidelor. Ċn 

cele cinci ἪŁri-pilot, majoritatea bŁrbaŞilor, dar ĸi a femeilor, percep procesele de promovare ´n 

cadrul partidelor ca fiind corecte ĸi transparente. Cu toate acestea, ´n ceea ce priveĸte echitatea 

ĸi transparenŞa, femeile au acordat scoruri mai mici dec©t colegii lor bŁrbaŞi. Este important sŁ 

reŞinem cŁ acest sondaj a fost realizat ´n r©ndul femeilor (ĸi bŁrbaŞilor) care pot fi deja consideraŞi 

drept politicieni de succes (de ex., activeazŁ ´n calitate de deputaŞi aleĸi) ´n ŞŁrile ´n tranzacŞie. Ċn 

ciuda acestui fapt, diferenŞa dintre rŁspunsurile bŁrbaŞilor ĸi cele ale femeilor indicŁ asupra 

faptului cŁ, chiar ĸi ´n r©ndul femeilor de succes ´n politicŁ, existŁ o percepŞie cŁ procesele de 

recrutare ĸi promovare de partid avantajeazŁ bŁrbaŞii mai mult dec©t femeile.  

 
Tabelul 4.5: PercepἪia echitŁἪii Ἠi transparenἪei procesului de promovare  

 

DiferenἪa de gen 

        % Femei   % BŁrbaἪi     (% diferenἪŁ) 

Echitatea procesului de promovare în cadrul partidului 85 96 -11 

(% óFoarteô sau óDestul deô echitabil)  

TransparenἪa procesului de promovare în cadrul partidului 77 95 -18 

(% óFoarteô sau ódestul deô transparent)  
 

Sursa: OSCE/ODIHR Women in Political Parties Survey [Sondajul OSCE/ODIHR privind femeile în partidele 
politice], 2012.  

 

Mai mult decât atât, în cele cinci ἪŁri-pilot, mai multe femei dec©t bŁrbaἪi au indicat cŁ ñrelaἪiile bune cu 

conducerea partiduluiò sunt esenἪiale pentru promovarea în interiorul partidului Ἠi cŁ genul a contat ´n 

acest sens. TotuἨi, atât femeile, cât Ἠi bŁrbaἪii au constatat cŁ ñmunca Ἠi dedicaἪia continue faἪŁ de 

partidò sunt chiar Ἠi mai importante.  
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Tabelul 4.6: PercepἪii privind factorii care faciliteazŁ promovarea ´n cadrul partidului   
 

DiferenἪa de gen 

     % Femei  % BŁrbaἪi     (% diferenἪŁ) 

EducaἪie 81 59 +22 

MuncŁ Ἠi dedicaἪie continue faἪŁ de partid 81 73 +8 

Statutul deἪinut în comunitate 70 67 +3 

Durata deἪinerii calitŁἪii de membru 54 44 +10 

RelaἪii bune cu conducerea partidului 50 33 +17 

DonaἪii bŁneἨti 50 50 0 

Gen 29 6 +23 

LegŁturile de familie cu conducerea partidului 13 10 +3 
 

Sursa: OSCE/ODIHR Women in Political Parties Survey [Sondajul OSCE/ODIHR privind femeile în partidele 
politice], 2012.  

 

Ą CunoaἨterea mai bunŁ a femeilor (Ἠi bŁrbaἪilor) din partid 

În calitate de membru de partid de sex feminin, este important sŁ cunoaἨteἪi ceilalἪi membri de 

partid de sex feminin (Ἠi masculin) ï la care nivel politic activeazŁ, ce funcἪii ocupŁ Ἠi ce 

abilitŁἪi poseda. În timp ce membrii de partid colegi ar putea reprezenta, într-o oarecare mŁsurŁ, 

aliaἪi ideologici sau politici, ei sunt, de asemenea, concurenἪii potenἪiali ai unei femei la ocuparea 

unor funἪii în partid, în special funcἪii de decizie Ἠi candidaturŁ la funcἪii publice. Femeile ar putea 

astfel sŁ ´nceapŁ prin ñcartografiereaò altor femei (Ἠi bŁrbaἪi) membri de partid, Ἠi nivelele politice 

la care aceἨtia activeazŁ, ´n scopul de a identifica potenἪialii lor aliaἪi sau concurenἪi.  

InformaἪiile ce ar trebui colectate includ nivelul politic la care activeazŁ femeile (local, regional 

sau filiale ale partidului de nivel naἪional), ce funcἪii de decizie deἪin (de exemplu, membri ai 

comitetelor sau consiliilor de partid  executive, membri ai delegaἪiei partidului la Congresul 

acestuia, funcἪii de management ai campaniei electorale Ἠi/sau conducŁtori ai organelor de 

partid, precum fracἪiuni, grupuri sau organizaἪii ale femeilor) Ἠi ce poziἪii elective deἪin (consilieri 

locali sau municipali, primari sau deputaἪi în Parlament). Care sunt Ἠansele ca aceste femei sŁ 

urmŁreascŁ o nouŁ numire sau alegere, atunci când funcἪiile Ἠi candidaturile partidului vor deveni 

din nou vacante/disponibile? Care este nivelul lor de renume în cadrul partidului, printre 

conducerea de partid Ἠi în circumscripἪiile electorale? Ċn cele din urmŁ, este important sŁ fie 

acumulate cunoἨtinἪe privind educaἪia Ἠi calificŁrile profesionale ale altor femei, privind abilitŁἪile Ἠi 

domeniile lor de expertizŁ. 

AceastŁ informaἪie ar putea fi utilizatŁ pentru a construi coaliἪii, reἪele de relaἪii Ἠi solidaritate în 

r©ndul femeilor, sau de exemplu, pentru a constitui o aripŁ de partid internŁ a femeilor sau un 

comitet al femeilor. De asemenea, alte femei s-ar putea dovedi a fi aliaἪi la promovarea în cadrul 

partidului a anumitor poziἪii faἪŁ de anumite probleme, la ajutarea femeilor ´n vederea obἪinerii 

unor funcἪii de decizie sau susἪinerea femeilor în cursa pentru o funcἪie publicŁ. 
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Tabelul 4.7: Ce se cunoaἨte despre femeile din partid?  

CâἪi membri de partid sunt femei?  

Cum sunt repartizaἪi membrii de partid femei la nivel local, regional Ἠi naἪional?  

Câte femei deἪin funcἪia de preἨedinte a filialelor locale de partid?  

CâἪi activiἨti de partid sunt femei?  

Care este procentul de femei alese în funcἪie de consilier?  

Câte femei ce deἪin funcἪia de primar are partidul?  

Câte femei din partid sunt alese în funcἪie de deputat în Parlament?  

Care este procentul de femei care conduc organizaἪiile orŁἨŁneἨti ale partidului?  

ExistŁ ´n r©ndul partidului vreo femeie ce deἪine funcἪia de ministru?  

Câte femei sunt membri ai principalelor organe de decizie ale partidului?  

Câte femei sunt membri ai organului executiv al partidului de nivel naἪional?  

Câte femei în partid sunt politicieni vizibili la nivel naἪional?  

Câte femei participŁ la congresele partidului?  

Câte femei dintre cele ce participŁ la congresele partidului beneficiazŁ de dreptul de vot?  

Lista celor mai importante Ἠapte funcἪii din cadrul partidului: 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

Care dintre ele sunt deἪinute de bŁrbaἪi Ἠi care de femei?  

Ce se cunoaἨte despre membrii-femei, ca persoane fizice: c©t de ´n v©rstŁ sunt; c©t de 

educate; sunt acestea angajate în c©mpul muncii, desfŁἨoarŁ activitŁἪi independente sau 

sunt Ἠomere; necesitŁ sau nu asistenἪŁ socialŁ? Ċn ce domeniu deἪin expertizŁ? 

Care este ponderea femeilor în rândul alegŁtorilor partidului? 

Sursa: Adaptat din materialele elaborate de cŁtre Sonja Lokar pentru acest manual. 

Ą Identificarea funcἪiilor pe care femeile (Ἠi bŁrbaἪii) tind sŁ le ocupe ´n cadrul partidelor  

DupŁ determinarea a cât de multe femei (Ἠi bŁrbaἪi) sunt activi în cadrul partidului pe diferite 

nivelele politice, ar putea fi util sŁ fie identificate tipul de funcἪii pe care femeile Ἠi bŁrbaἪii au 

tendinἪa de a le deἪine Ἠi de ce.  În Georgia, de exemplu, experἪii au cartografiat rolurile pe care 

femeile Ἠi bŁrbaἪii le joacŁ în cadrul partidelor9. Studiul a constatat faptul cŁ bŁrbaἪii tind sŁ deἪinŁ 

funcἪii de decizie, în special cele legate de resurse, managementul Ἠi dezvoltarea platformei 

partidului. Femeile, pe de altŁ parte, deἪin de obicei funcἪia de purtŁtor de cuv©nt al partidului, 

´nsŁ doar la nivel naἪional; bŁrbaἪii tind sŁ reprezinte partidul la nivel internaἪional. De asemenea, 

este mai probabil ca femeile sŁ fie implicate ´n cadrul activitŁἪilor de bazŁ ale partidului, la 

organizarea voluntarilor Ἠi/sau la activarea în calitate de voluntari, Ἠi, prin urmare, tind a fi mai 

loiale partidului, chiar dacŁ partidul pierde.  

                                                             
9 4ÁÍÁÒ "ÁÇÒÁÔÉÁȟ -ÅÄÅÁ "ÁÄÁÓÈÖÉÌÉȟ $ÁÖÉÄ *ÉÊÅÌÁÖÁ ÁÎÄ )ÒÁËÌÉ +ÈÍÁÌÁÄÚÅȟ Ȱ$ÅÖÅÌÏÐÉÎÇ ÉÎÔÒÁ-party democracy 
from 
a gendÅÒ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅȱȟ ÉÎ Intra-party democracy and local governance (Tbilisi: NIMD Georgia, 2012), pag. 13. 
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Femeile ï eventual, cu ajutorul aripilor de femei oficiale ale partidului ï ar trebui sŁ ia ´n 

considerarea efectuarea unei cartografii similare, pentru a determina tipul de funcἪii pe care 

bŁrbaἪii Ἠi femeile au tendinἪa de a le deἪine în cadrul partidului. Aceste cunoἨtinἪe ar putea fi utile 

la elaborarea unei abordŁri mai strategice privind ascensiunea carierei unei femei, ´nsŁ ar putea 

fi de asemenea folositoare pentru a pune ´n luminŁ modul ´n care divizarea muncii pe criterii de 

gen este reconstituitŁ ´n ierarhiile partidului politic. Acest proces va reliefa Ἠi gama de funcἪii 

disponibile în partid, funcἪiile vacante curente Ἠi disponibile în viitor, precum Ἠi dacŁ existŁ o 

prejudecatŁ de gen la distribuirea funcἪiilor de partid. 

 

Figura 4.8: FuncἪiile din cadrul partidelor politice ´n dependentŁ de sex ´n Georgia 
 
 
Conduce  ÎntocmeἨte listele  
Partidul         de partid   

 
 
 

ElaboreazŁ  ColecteazŁ donaἪiile  ReprezintŁ partidul 
programul partidului fŁcute ´n favoarea    ´n strŁinŁtate 
       partidului 
 
 
 

 Decide       Decide 

                                            asupra promovŁrii                                        asupra chestiunilor 

                                           membrilor de partid                                 privind repartizarea profiturilor 

                                        în funcἪii de conducere                         partidului 

                                               ale partidului   
 

   RŁm©ne loaialŁ           ReprezintŁ         Conduce activitatea  
partidului chiar dacŁ partidul în mass-media voluntarilor între perioadele 
acesta pierde din                                       Ἠi în public                   electorale 
    putere/rating                                    

 

    ElaboreazŁ       ReprezintŁ  
platformele campaniilor  partidul la diferite  

    electorale nivele de administrare  
        a alegerilor 

  

Conduce 
procesul de 
monitorizare a 
alegerilor în 
numele 
Partidului 

 
 

Sursa: Tamar Bagratia, Medea Badashvili, David Jijelava ĸi Irakli Khmaladze, ñDeveloping intra-party democracy 
from a gender perspectiveò, in Intra-party democracy and local governance [ñDezvoltarea democraŞiei 
intrapartinice din perspectiva de genò, ´n DemocraŞia intrapartinicŁ ĸi guvernarea localŁ] (Tbilisi: NIMD Georgia, 
2012).  

 

3) Planificarea unei cariere politice  

SecἪiunea anterioarŁ s-a axat pe informaἪiile de bazŁ care pot ajuta femeile sŁ se cunoascŁ 

modul în care partidul lor funcἪioneazŁ, atât formal, cât Ἠi informal. Prezenta secἪiune analizeazŁ 

modalitatea de aplicare a acestor cunoἨtinἪe, ´n scopul unei mai bune planificŁri a carierei politice. 

În multe materiale Ἠi manuale de training, accentul este de obicei plasat pe procesul propriu-zis 

de agitaἪie politicŁ Ἠi electoralŁ ï barierele pe care le au de înfruntat femeile la accesarea 

resurselor Ἠi crearea renumelui, precum Ἠi tehnicile pe care femeile le pot utiliza pentru a aborda 

aceste obstacole. Dezvoltarea compenἪelor ce vizeazŁ desfŁἨurarea campaniilor politice este, 

desigur, esenἪialŁ în cazul în care mai multe femei s-ar înscrie ï Ἠi obἪine succes ï în cursa 

pentru o funcἪie publicŁ.  
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Cu toate acestea, de prea multe ori,  nu este acordatŁ suficientŁ atenἪie planificŁrii politice. O 

carierŁ politicŁ nu se produce pur Ἠi simplu odatŁ ce o femeie decide sŁ ´Ἠi înainteze candidatura, 

sau este selectatŁ ´n acest scop. Femeile care planificŁ cu atenἪie ceea ce îἨi doresc Ἠi modul 

cum vor obἪine acest lucru au mai multe Ἠanse sŁ avanseze cu succes ´n cariera lor politicŁ pe 

termen lung. Femeile ar trebui sŁ priveascŁ perioada de planificare ca un proces de culegere de 

informaἪii privind sistemul electoral Ἠi politic în care activeazŁ, Ἠi despre potenἪiala competiἪie cu 

care s-ar putea confrunta at©t din partea bŁrbaἪilor, cât Ἠi din partea femeilor. Aceste informaἪii 

pot fi utilizate pentru a actualiza planul carierei politice al unei femei pe termen scurt Ἠi lung, Ἠi în 

acest mod, vor ajuta femeile sŁ fie cu un pas ´naintea concurenἪilor lor. Prin urmare, prezenta 

secἪiune analizeazŁ unii din factorii-cheie pe care ar trebui sŁ-i ia în considerare femeile la 

planificarea promovŁrii lor ´n carierŁ ´n interorul partidelor politice Ἠi/sau la pregŁtirea pentru a se 

înscrie în cursa pentru o funcἪie publicŁ.  

Ą Informarea privind funcἪiile politice disponibile, Ἠi momentul ´n care acestea vor deveni 

disponibile 

 

De la început, este important sŁ reἪinem faptul cŁ o carierŁ politicŁ de succes  ´nseamnŁ nu doar 

alegerea într-o funcἪie publicŁ. ExistŁ o serie de funcἪii în cadrul partidelor, pe diferite nivele 

ierarhice, în care femeile pot valorifica Ἠi demonstra abilitŁἪi de leadership politic. Astfel de funcἪii 

ar putea include: 

 

ᾛ Candidat  

ᾛ Membru al comitetului privind selectarea/numirea candidatului  

ᾛ Manager de campanie  

ᾛ PreἨedinte/VicepreἨedinte/Membru al organizaἪiei femeilor  

ᾛ Responsabil de relaἪiile cu donatorii/colectarea de fonduri  

ᾛ Responsabil de relaἪiile externe/internaἪionale  

ᾛ Secretar general  

ᾛ Liderul organizaἪiei sau aripii de tineret 

ᾛ Membru al congresului partidului  

ᾛ PurtŁtor de cuv©nt/ AtaἨat de presŁ al partidului 

ᾛ Lider de partid al unei filiale naἪionale a partidului  

ᾛ Lider de partid al unei filiale locale/regionale  

ᾛ Consilier sau strategist politic/de politici publice  

ᾛ Trezorier  

 

Sistemul electoral Ἠi politic existent vŁ va da indicii adesea privind sincronizarea promovŁrilor 

politice. În anumite sisteme, funcἪiile de partid vor deveni disponibile cu o frecvenἪŁ mai mare 

decât în alte sisteme.  Spre exemplu, în sistemele de partid solide Ἠi stabile, în care persoanele 

ce deἪin deja funcἪii dominŁ de regulŁ campaniile electorale, funcἪiile de partid vor deveni vacante 

la anumite puncte specifice pe parcursul ciclului electoral, Ἠi doar atunci când persoanele ce deἪin 

acele funcἪii aleg sŁ nu candideze. Ċn sistemele de partid fragmentare, cu multe partide noi care 

apar pe arena politicŁ, funcἪiile vacante ar putea deveni disponibile mult mai des, în special la 

nivel local, pe mŁsurŁ ce slŁbeἨte autoritatea conferitŁ de funcἪia respectivŁ. 
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Femeile care sunt interesate sŁ candideze, ar trebui sŁ ´ncerce sŁ afle mai multe despre criteriile 

de selecἪie Ἠi calificŁrile necesare pentru funcἪiile de care sunt interesate, precum Ἠi dacŁ Ἠi în ce 

moment astfel de poziἪii ar putea deveni disponibile. Femeile pot utiliza cartografia femeilor din 

partid drept fundament la indentificarea poziἪiilor vacante curente Ἠi viitoare (a se vedea Tabelul 

4.7 Ἠi Figura 4.8 de mai sus). Alternativ, s-ar putea descoperi faptul cŁ nu existŁ de fapt criterii de 

selecἪie pentru aceste funcἪii Ἠi cŁ deciziile privind persoanele ce vor ocupa funcἪii specifice sunt 

luate de liderii de partid spontan, fŁrŁ a consulta alἪi membri de partid. O acἪiune concretŁ ce 

poate fi ´ntreprinsŁ de femei este de a contesta aceastŁ abordare  netransparentŁ Ἠi ad-hoc. Sau, 

dupŁ cum am menἪionat în secἪiunea anterioarŁ, s-ar putea descoperi faptul cŁ unele funcἪii au 

fost dintotdeauna ocupate de cŁtre bŁrbaἪi, sau sunt considerate a fi mai potrivite pentru bŁrbaἪi. 

Adeseori, astfel de funcἪii vor fi cele asociate cu luarea deciziilor strategice, administrarea 

resurselor financiare sau reprezentarea partidului la nivel naἪional, internaἪional Ἠi ´n presŁ.  

Femeile pot lua în considerare contestarea Ἠi acestor practici laolaltŁ. Istoria ne oferŁ o pleiadŁ 

de exemple de femei care pun sub semnul ´ntrebŁrii diviziunile tradiἪionale ale muncii din cadrul 

partidelor.  De exemplu, Angela Merkel10 a devenit primul lider-femeie al partidului Uniunea 

CreἨtinŁ DemocraticŁ (UCD), Ἠi ulterior, prima femeie Cancelar al Germaniei, acum consideratŁ 

una dintre cele mai puternice femei din lume.11 De-a lungul carierei sale, Merkel a contestat nu 

doar rolul pe care femeile ´l joacŁ de obicei în cadrul partidelor politice, dar Ἠi a confruntat în mod 

activ liderii de partid privind practicile necinstite ale partidului.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
10 ñ!ÎÇÅÌÁ -ÅÒËÅÌȱȟ 7ÉËÉÐÅÄÉÁȟ ÿÎ ÌÉÍÂÁ ÇÅÒÍÁÎáȟ ÅÎÇÌÅÚá ĦÉ ÒÕÓáȟ 
<http://de.wikipedia.org/wiki/Angela_Merkel>.  
11 Ȱ4ÈÅ ρππ ×ÏÍÅÎ ×ÈÏ ÒÕÎ ÔÈÅ ×ÏÒÌÄȢ 4ÈÅ 7ÏÒÌÄȭÓ ρππ ÍÏÓÔ ÐÏ×ÅÒÆÕÌ ×ÏÍÅÎȱ ςπρςȟ 
<http://www.forbes.com/  
power-women/>. 
12 ñ̇ ̝̆̑̋̆̌ȟˍ̎̄̆̌́ȱȟ7ÉËÉÐÅÄÉÁȟЃÈÔÔÐȡȾȾÒÕȢ×ÉËÉÐÅÄÉÁȢÏÒÇȾ×ÉËÉȾЄȠ Gerd ,ÁÎÇÇÕÔÈȟȰ'ÅÒÍÁÎÙȭÓ Schreiber 
Affair:The 
3ÃÁÎÄÁÌ ÔÈÁÔ (ÅÌÐÅÄ -ÅÒËÅÌ "ÅÃÏÍÅ #ÈÁÎÃÅÌÌÏÒȱȟ Ѓhttp://www.spiegel.de/international/germany/germany -s- 
schreiber-affair-the-scandal-that-helped-merkel-become-chancellor-a-φτπωσψȢÈÔÍÌЄȠ Ȱ4ÈÅ ÓÃÁÎÄÁÌ ÔÈÁÔ ÒÏÃËÅÄ 
ÔÈÅ ÇÏÖÅÒÎÍÅÎÔ ÏÆ (ÅÌÍÕÔ +ÏÈÌȱȟ ςπρπȟ ЃÈÔÔÐȡȾȾ×××ȢÄ×ȢÄÅȾÔÈÅ-scandal-that-rocked-the-government-of-hel- 
mut-kohl/a -5137950ɀ1>. 
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Caseta 4.9: Ascensiunea Angelei Merkel

1954: NŁscutŁ ´n Hamburg.  

1989: IntrŁ în politicŁ în toiul RevoluἪiilor din 

1989 în Europa de Est; deἪine pe un termen 

scurt postul de purtŁtor de cuv©nt adjunct 

pentru guvernul democractic ales al lui 

Lothar de Maiziere din Germania de Est, 

anterior reunificŁrii germane. 

1990: Este aleasŁ în Bundestag, 

reprezentând statul Mecklenburg-

Vorpommern.  

1991: Devine Ministrul Federal al Femeilor Ἠi 

Tineretului, în al patrulea cabinet al lui 

Helmut Kohl.  

1994: Devine Ministrul Federal al Mediului, 

ConservŁrii Naturii Ἠi SecuritŁἪii Nucleare în 

al patrulea cabinet al lui Helmut Kohl.  

1998: Este înregistrat cel mai slab rezultat 

electoral pentru UCD din anul 1949. Din 

partid de guvernare, UCD devine partid de 

opoziἪie. Wolfgang Schaeuble este ales noul 

preἨedinte al UCD; Angela Merkel devine 

Secretar - General al UCD. Helmut Kohl este 

ales drept preἨedinte onorific al partidului.  

1999: UCD are un rezultat electoral de 

succes la alegerile locale.  

1999: Erupe un scandal privind acuzaἪiile de 

finanἪare ilegalŁ a partidului, ocolind legea 

privind partidele politice, care interzice 

partidelor sŁ accepte donaἪii anonime. Kohl 

refuzŁ sŁ furnizeze numele donatorilor Ἠi sŁ 

dezvŁluie sumele primite. Angela Merkel 

scrie o scrisoare deschisŁ, publicatŁ ´n ziarul 

naἪional Frankfurter Allgemein Zeitung, în 

care ´l criticŁ pe Helmut Kohl pentru ocolirea 

legii Ἠi solicitŁ partidului sŁ schimbe Ăvechea 

gardŁò. 

2000: Organul de conducere al partidului îi 

cere lui Kohl sŁ demisioneze dacŁ nu 

dezvŁluie numele donatorilor Ἠi contribuἪiile 

aduse. Kohl îἨi dŁ demisia din funcἪia de 

preἨedinte onorific. Schaeuble oferŁ 

informaἪii contradictorii privind finanἪele 

partidului, Ἠi este, de asemenea, forἪat sŁ ´Ἠi 

dea demisia, lŁs©nd partidul fŁrŁ un lider 

pentru c©teva sŁptŁm©ni. Ċn calitate de 

Secretar-General al UCD, Angela Merkel ia 

parte la conferinἪele regionale programate 

ale filialelor partidului din întreaga Germanie. 

Bucurându-se de o reputaἪie curatŁ Ἠi fiind 

asociatŁ cu puternica scrisoare publicatŁ ´n 

ziar, ea reuἨeἨte sŁ consolideze forἪele 

partidului Ἠi este aleasŁ noul preἨedinte al 

partidului, fiind prima femeie aleasŁ ´n 

aceastŁ funcἪie. 

2005: Merkel este aleasŁ Cancelar al 

Germaniei, devenind prima femeie care 

deἪine aceastŁ funcἪie.

 

Surse: ñAngela Merkelò, Wikipedia, ´n limba germanŁ, englezŁ ҍi rusŁ, 

<http://de.wikipedia.org/wiki/Angela_Merkel>; Gerd Langguth, ñGermanyôs Schreiber Affair: The Scandal 

that Helped Merkel Become Chancellorò, <http:// www.spiegel.de/international/germany/germany-s-

schreiber-affair-the-scandal-that-helped-merkel-become- chancellor-a-640938.html>; ñThe scandal that 

rocked the government of Helmut Kohlò, 2010, <http://www.dw.de/the- scandal-that-rocked-the-

government-of-helmut-kohl/a-5137950ï1>. 

Ą Planificarea ascensiunii la funcἪii de decizie în cadrul partidului  

Pentru a planifica ascensiunea sa politicŁ, este esenἪial ca o femeie sŁ cunoascŁ ce funcἪii sunt 

disponibile, când acestea vor deveni disponibile Ἠi care sunt calificŁrile necesare pentru funcἪia 

doritŁ. Executarea unui plan de ascensiune ´n carierŁ va necesita luarea unei serii de mŁsuri 

strategice. FederaἪia NaἪionalŁ a Femeilor Social Democrate din Suedia, aripa femeilor al 
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Partidului Social Democrat, a elaborat un pliant intitulat ĂBroἨura Puteriiò,13 care serveἨte drept 

ghid pentru femei privind modul de obἪinere a puterii într-un partid politic.  AceastŁ broἨurŁ, 

adresatŁ membrilor de partid de sex feminin, rezumŁ mai multe etape-cheie a procesului de a 

atinge acest obiectiv: 

 

1) ÎnvaἪŁ regulile jocului;  

2) AἨeazŁ femeile ´n fruntea listelor;  

3) OferŁ-te drept membru voluntar al comitetului de numire a candidaἪilor; 

4) Preia funcἪia de preἨedinte al comitetului de numire a candidaἪilor; 

5) LanseazŁ femei-candidaἪi; Ἠi 

6) Preia funcἪii de conducere în interiorul partidului. 

DupŁ cum s-a menἪionat, primul pas este sŁ se cunoascŁ cum sunt alocate funcἪiile în cadrul 

partidului ï atât formal, cât Ἠi informal (Ăregulile joculuiò). Ulterior, este important ca femeile sŁ se 

´nainteze (sau sŁ fie desemnate de cŁtre suporteri) ´n calitate de candidaἪi pentru posturi 

specifice, astfel ´nc©t liderii de partid sŁ fie conἨtienἪi de faptul cŁ femeile sunt interesate de 

funcἪiile respective. A treia strategie se bazeazŁ pe recunoaἨterea faptului cŁ femeile sunt 

adesea subreprezentate în structurile de luare a deciziilor ale partidului. SusἪinirea desemnŁrii 

membrilor de partid femei în funcἪii de decizie, precum comitetele de numire a candidaἪilor, ar 

putea facilita calea altor femei spre promovare. A patra etapŁ face apel cŁtre femei ca acestea sŁ 

aspire la funcἪii de conducere în cadrul ierarhiei de partid, precum preἨedinte al comitetelor de 

numire sau selectare a candidaἪilor. OdatŁ ce femeile Ἠi suporterii lor ocupŁ funcἪii de decizie din 

cadrul partidului, femeile pot deschide calea pentru promovarea altor femei, fie în calitate de 

candidaἪi (strategia a cincea) fie în calitate de factori de decizie Ἠi lideri de partid (strategia a 

Ἠasea). 

Femeile care sunt membri sau activiἨti de partid ar putea lua în considerarea elaborarea unei 

broἨuri similare care sŁ reflecte contextul politic particular al ἪŁrii ´n care activeazŁ partidul. 

BroἨura ar putea identifica oportunitŁἪile actuale din cadrul partidului pentru promovare Ἠi oferi 

´ndrumŁri concrete privind modul de a obἪine aceste funcἪii, actualizând broἨura în mod regulat 

sau conform necesitŁἪilor. Femeile independente ce aspirŁ la poziἪii-cheie ar putea, de 

asemenea, sŁ ia ´n considerare dacŁ ar trebui sau nu sŁ construiascŁ alianἪe cu oricare dintre 

membrii Ἠi activiἨtii-cheie ai patidului (fie bŁrbaἪi sau femei), pentru a-Ἠi spori Ἠansele de 

promovare. 

 

Ą Definirea "valorii adŁugate" pentru partid a unui candidat-femeie 

Un argument des ´nt©lnit este faptul cŁ femeile pot aduce doar contribuἪii limitate politicii, sau cŁ 

abilitŁἪile Ἠi competenἪele acestora sunt inadecvate. De multe ori, ideile femeilor sunt lŁsate a fi 

nespuse sau neauzite, chiar dacŁ femeile sunt prezente la discuἪiile Ἠi procesele de luare a 

deciziilor. Pentru a aborda aceastŁ provocare, este important ca femeile sŁ cunoascŁ ce 

contribuἪii acestea pot aduce partidului Ἠi ce are partidul de câἨtigat de pe urma ascensiunii lor 

politice. DupŁ aceea, femeile trebuie sŁ se asigure cŁ aceste contribuἪii sunt vizibile Ἠi aduse la 

cunoἨtinἪa fiecŁrui membru de partid, factor de decizie, Ἠi în special, conducerii partidului.  

Primul pas la determinarea valorii adŁugate a femeii este determinarea a ceea ce reprezintŁ 

aceastŁ valoare. O strategie utilŁ constituie efectuarea unei analize SWOT pentru a identifica 

punctele tari, punctele slabe, oportunitŁἪile Ἠi amenininἪŁrile, dupŁ modelul prezentat ´n 

Caseta 4.10. Este important ca aceastŁ analizŁ sŁ se concentreze pe aspecte specifice. Aceasta 

                                                             
13 Ȱ0Ï×ÅÒ ÂÏÏËÌÅÔȱȟ Partidul Social Democtratic Suedez, S-Kvinnor Sveavägen, Stockholm, 1995. 
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nu este o trecere ´n revistŁ a ceea ce reprezintŁ o femeie Ἠi a capacitŁἪilor sale, ci o evaluare 

detaliatŁ a ceea ce o face sŁ fie un actor politic valoros pentru partidul sŁu Ἠi în ce domenii 

aceasta ar dori sŁ se perfecἪioneze.  

Femeile ar trebui sŁ structureze analiza lor SWOT în funcἪie de criteriile pe care membrii 

responsabili de selectare Ἠi liderii de partid le cautŁ ´n procesul de identificare a potenἪialilor 

candidaἪi ai partidului, dacŁ acestea sunt cunoscute. Precum am descris ´n Capitolul 3, procesul 

de selectare a candidatului variazŁ de la ἪarŁ la ἪarŁ, Ἠi de la partid la partid. Prin urmare, femeile 

trebuie sŁ Ἠtie ce calitŁἪi, abilitŁἪi Ἠi calificŁri conducerea de partid considerŁ cŁ sunt necesare a fi 

posedate de un candidat sau un factor de decizie al partidului. 

Indiferent de criteriile de recrutare Ἠi selectare a candidaἪilor ce ar putea fi incluse în statutul 

partidului, este posibil cŁ liderii de partid vor identifica Ἠi susἪine candidaἪi despre care aceἨtia 

cred cŁ ar putea ajuta partidul sŁ maximizeze performaἪa sa electoralŁ; ´n alte cuvinte, candidaἪi 

care vor ajuta partidul sŁ c©Ἠtige. În acest caz, partidul ar putea evalua calitŁҏi, precum loialitatea 

Ἠi experienἪa politicŁ; capacitŁҏi, precum capacitatea de a accesa fonduri sau a stabili contact cu 

formatorii de opinie Ἠi brokerilor de putere sociali; sau posesesiuni, precum avere, poziἪie socialŁ 

sau conexiuni. 

În consecinἪŁ, ´nainte de a ´ncerca sŁ-ĸi adapteze calificŁrile Ἠi seturile de competenἪe la calitŁἪile 

pe care le doreἨte partidul, femeile trebuie mai ´nt©i sŁ cunoascŁ care sunt criteriile oficiale Ἠi 

neoficiale de recrutare Ἠi selecἪie. S-ar putea ca femeile sŁ aibŁ nevoie sŁ iniἪieze un proces de 

lobby pentru a se asigura cŁ toate aceste criterii sunt clar scrise ´n documentele de partid, sunt 

corecte Ἠi echitabile Ἠi sunt aplicate în timpul proceselor de recrutare Ἠi selecἪie. Ċn cele din urmŁ, 

criteriile de selecἪie ar putea fi o combinaἪie a diverse calitŁἪi, abilitŁἪi Ἠi atribute. Punctul-cheie 

este ´nsŁ, sŁ se asigure cŁ niciun astfel de criteriu nu discrimineazŁ ´n mod direct sau indirect 

femeile, Ἠi cŁ aceste criterii sunt aduse la cunoἨtinἪa membrilor femei Ἠi bŁrbaἪi deopotrivŁ, care 

aspirŁ la o ascensiune a carierei lor politice. Caseta 4.10 de mai jos oferŁ un rezumat fictiv al 

unei analize SWOT realizate de un membru de partid femeie interesatŁ de ascensiune politicŁ.  

 

Caseta 4.10: Aplicarea analizei SWOT  

  

Puncte tari: DeterminaἪi ce contribuἪie 

aduceἪi la partid, în ceea ce priveἨte 

abilitŁἪile, calificŁrile Ἠi hobby-urile Dvs. Cum 

ar putea acestea sŁ fie de folos partidului? 

Å Kataryna este de profesie medic pediatru. 

Ea este membru a douŁ asociaҏii 

profesionale a pediatrilor (una naҏionalŁ ҍi 

una internaҏionalŁ) ҍi trezorier al unei 

asociaҏii de voluntari care sprijinŁ tinerii aflaҏi 

în situaҏii de risc  prin organizarea de 

evenimente sportive locale. Ea este 

amatoare de baschet ҍi a activat în ultimii 12 

ani în calitate de antrenor al asociaҏiei 

tinerilor aflaҏi în situaҏii de risc. Ea este 

interesatŁ sŁ devinŁ activŁ politic ´n r©ndul 

partidelor locale. 

Å Cum ar trebui Kataryna sŁ se prezinte 

pe ea ´nsuἨi partidelor politice?  

»» SŁ punŁ accent pe calitŁἪile sale: 

loialitate Ἠi dŁruire comunitŁἪii sale, asociaἪiei 

de voluntari Ἠi profesiei sale; 

»» SŁ evidenἪieze capacitŁἪile sale: 

bugetare Ἠi colectare de fonduri (trezorier al 

asociaἪiei de voluntari), educaἪie (calificŁrile 

profesionale Ἠi competenἪe), mobilizare Ἠi 

stabilire a unor reἪele de contact în cadrul 

comunitŁἪii (activŁ ´n asociaἪii profesionale Ἠi 

de voluntariat; poate stabili uἨor contactul cu 

tinerii); Ἠi 

»» SŁ treacŁ ´n revistŁ posesiunile sale: 

renume (privitŁ cu ochi buni ´n cadrul 

comunitŁἪii, inclusiv de cŁtre tineri). 

 

Puncte slabe: Ce slŁbiciuni aveἪi? Cum pot 
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fi prezentate acestea drept puncte forte, sau 

ce puteἪi face pentru a aborda aceste puncte 

slabe?  

Å Kataryna nu are experienҏŁ politicŁ propriu-

zisŁ. Ea este destul de ocupatŁ datoritŁ 

angajamentelor sale curente.  

Å Cum pot fi prezentate aceste puncte 

slabe drept puncte forte? 

Drept rezultat al carierei sale profesionale ҍi 

a muncii de voluntariat, Kataryna a deprins 

competenҏe transferabile care ´ҍi gŁsesc 

aplicare ´n politicŁ, inclusiv de colectare de 

fonduri, bugetare, mobilizarea comunitŁҏii ҍi 

crearea reҏelelor de contact în cadrul 

aceteia. Ea este dornicŁ sŁ utilizeze reҏelele 

sale curente profesionale ҍi personale ´n 

scopul ascensiunii ´n cariera politicŁ ҍi de 

partid. 

 

OportunitŁἪi: Ce oportunitŁἪi vŁ sunt oferite 

de cŁtre partidul Dvs. ï de exemplu, funcἪii 

de decizie neocupate, alegeri viitoare care ar 

putea necesita expertizŁ adiἪionalŁ sau 

traininguri de formare Ἠi consolidare a 

competenἪelor oferite de partid sau din 

exterior ï de care aἪi putea profita pentru a 

construi setul Dvs. de aptitudini? 

Å Filiala locala a partidului la care Kataryna 

este interesatŁ sŁ adere este ´n cŁutarea 

unei persoane cu competenҏe de planificare 

a bugetului care ar putea ajuta partidul sŁ-ҏi 

consolideze vistieria. Partidul organizeazŁ 

regulat evenimente de networking la care 

sunt prezenҏi vorbitori politici bine-cunoscuҏi 

pentru a ´mpŁrtŁҍi din experienҏa lor, bunele 

practici ҍi lecҏii ´nvŁҏate; mulҏi dintre 

cunoscuҏii Katarynei ar fi niҍte paneliҍti 

excelenҏi la asemenea evenimente.   

AmeninἪŁri: Ce sau cine vŁ poate ameninἪa 

ascensiunea? GândiἪi-vŁ av©nd ´n vedere 

ascensiunea politicŁ, la concurenἪii sau 

adversarii Dvs. ce se opun avansŁrii politice 

a femeilor în cadrul partidului. 

Å Unii membri de partid sunt reticenҏi faҏŁ de 

abilitarea femeilor sŁ reuҍeascŁ ´n politicŁ ҍi 

nu ´ҍi doresc ca femeile sŁ ocupe funcҏii de 

putere sau decizie. Recent, partidul a trecut 

printr-un scandal datorat faptului cŁ unul 

dintre membrii sŁi bŁrbaҏi a criticat o femeie 

membru de partid utilizând un limbaj jignitor 

ҍi degradant. Unele dintre activitŁҏile 

Katarynei ar putea avea de suferit dacŁ 

aceasta se alŁturŁ partidului.  
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În 2005, Partidul Conservator din Marea Britanie a identificat Ἠase competenἪe de bazŁ pe care 

aceἨtia doresc sŁ le vadŁ la un candidat:  

 

ᾛ AbilitŁἪi de comunicare (ascultare, precum Ἠi luare de cuvânt);  

ᾛ AbilitŁἪi intelectuale (perceperea / disecarea informaἪiilor complexe);  

ᾛ RelaἪionarea cu (diferite tipuri de) persoane;  

ᾛ Leadership Ἠi motivaἪie (entuziasmând, sprijinind, abilitând);  

ᾛ RezilienἪŁ Ἠi determinare (evitând aroganἪa); Ἠi  

ᾛ Convingere (privind ideile conservatoare Ἠi dedicarea faἪŁ de serviciul public).14 

Definirea valorii adŁugate ´n ceea ce priveἨte calitŁἪile pe care partidul doreἨte sŁ le vadŁ la un 

potenἪial candidat, lider sau factor de decizie va face candidatura femeii mai atractivŁ ´n ochii 

liderilor de partid. Aceasta presupune, desigur, cŁ partidul face publice aceste criterii. DacŁ nu, 

este chiar Ἠi mai important ca femeile sŁ implementeze strategii alternative, cum ar fi 

organizarea unor întâlniri personale cu factorii de decizie ai partidului, identificarea aptitudinilor 

Ἠi experienἪei unor candidaἪi anteriori de partid Ἠi/sau analiza documentelor existente de partid, 

pentru a înἪelege mai bine ce anume cautŁ conducerea partidului. 

Ą Mobilizarea Ἠi extinderea reἪelei de sprijin 

 

Succesul în politicŁ depinde în mare mŁsurŁ de modul în care partidele politice funcἪioneazŁ în 

Ἢara în cauzŁ, precum Ἠi de abilitŁἪile Ἠi experienἪa pe care politicienii o aduc la masa de joc. Cu 

toate acestea, în cazul în care femeile nu au reἪele de sprijin bine stabilite, în special sprijinul 

celor mai apropiaἪi membri ai familiei lor, le va fi foarte dificil sŁ avanseze ´n cariera politicŁ. 

Chiar dacŁ femeile reuἨesc sŁ se poziἪioneze pe niveluri politice înalte, este foarte probabil cŁ 

aceastŁ experienἪŁ nu va fi una care sŁ le aducŁ mari satisfacἪii. Astfel de reἪele pot ajuta 

femeile sŁ balanseze prioritŁἪile concurente Ἠi sŁ ´nveἪe cum funcἪioneazŁ politica, Ἠi poate oferi 

îndrumare Ἠi sprijin unei femei care se decide sŁ candideze.  

 

La planificarea ascensiunii ´n carierŁ, femeile ar trebui sŁ acorde o atenἪie deosebitŁ utilizŁrii 

resurselor potenἪiale Ἠi existente, dar Ἠi de asemenea, cultivŁrii unei reἪele de sprijin. ReἪele de 

sprijin pot fi privite din trei aspecte: 

 

ᾛ ReἪele personale existente: Acestea includ familia (copii, soἪii, pŁrinἪii, fraἪii, familia 

extinsŁ), prieteni Ἠi reἪele sociale Ἠi vecini;  

ᾛ ReἪele profesionale: Acestea includ asociaἪii profesionale (la locul de muncŁ, dar Ἠi asociaἪii 

care reunesc profesioniἨtii dintr-un anumit domeniu de activitate), organizaἪii de caritate, organe 

locale de organizare a comunitŁἪii, reἪele de studenἪi sau asociaἪii pŁrinte-profesor. Acestea pot, 

de asemenea, include reἪelele ideologice sau religioase care reflectŁ valorile Ἠi principiile unei 

femei. Astfel de reἪele pot include persoane cu care femeile fac afaceri, acele tipuri de persoane 

care ar putea deveni potenἪiali donatori pentru campania electoralŁ. Ċn cele din urmŁ, mentori 

politici pot face parte din reἪelele profesionale, Ἠi pot ajuta femeile interesate sŁ se ´nscrie ´n 

cursa pentru o funcἪie publicŁ sau sŁ avanseze ´n cadrul partidului; Ἠi  

ᾛ ReἪele potenἪiale: Acestea includ consiliile locale de afaceri, organele de conducere locale, 

asociaἪiile de voluntariat sau de caritate, grupurile afiliate partidului, asociaἪiile profesionale, 

grupurile mass-media Ἠi de comunicare sau asociaἪiile constituite în jurul anumitor valori care 

reflectŁ valorile Ἠi convingerile proprii ale unei femei - organizaἪii care ar putea ajuta femeile sŁ 

stabileascŁ contact cu potenἪiali donatori Ἠi/sau susἪinŁtori ai campaniei lor.  

                                                             
14 Sarah Childs, Joni Lovenduski and RosieCampbell,Women at the Top 2005: Changing Numbers, Changing 
Politics? (Londra: Hansard Society, 2005), pag. 32 
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 Balansarea vieἪii profesionale Ἠi personale  

 

TotodatŁ, reἪelele de sprijin pot ajuta atât 

femeile, cât Ἠi bŁrbaἪii sŁ gŁseascŁ echilibrul 

între viaἪa lor profesionalŁ Ἠi personalŁ; este 

esenἪial ca at©t bŁrbaἪii, cât Ἠi femeile sŁ ia ´n 

considerare impactul unei cariere politice asupra 

vieἪii lor personale. Politica este o profesie 

consumantŁ, care necesitŁ ´ntreprinderea multor 

cŁlŁtorii Ἠi muncŁ peste program. At©t bŁrbaἪii, 

cât Ἠi femeile trebuie sŁ ἪinŁ minte acest lucru 

atunci c©nd decid sŁ se lanseze ´ntr-o carierŁ 

politicŁ. Balansarea vieἪii profesionale Ἠi 

personale este un proces care, în mod 

tradiἪional, este amintit doar în ultimul rând în 

diverse materiale de training Ἠi alte resurse, care 

trateazŁ dob©ndirea unor competenἪe politice Ἠi 

de desfŁἨurare a campaniilor politice. TotuἨi, 

aceastŁ problemŁ, precum beneficierea de 

sprijinul familiei Ἠi al prietenilor, poate face 

diferenἪa în ceea ce priveἨte cum Ἠi dacŁ cariera 

politicŁ a unei femei avanseazŁ Ἠi cât de 

satisfŁcŁtoare este aceastŁ experienἪŁ. 

Femeile Ἠi bŁrbaἪii trebuie sŁ fie conἨtienἪi de 

realitŁἪile cu care se pot confrunta la diferite 

etape ale vieἪii Ἠi la diferite etape ale carierei lor 

politice. Evenimente majore, cum ar fi înscrierea 

în ´nvŁἪŁm©ntul superior, cŁsŁtoria, întemeierea 

unei familii, întreἪinerea pŁrinἪilor, ajutarea 

copiiilor în perioada facultŁἪii, schimbarea locului 

de muncŁ Ἠi mutarea dintr-un oraἨ în altul, sunt 

procese care trec mulἪi bŁrbaἪi Ἠi femei la un 

anumit moment din viaἪa lor. Evaluarea a ceea 

ce constituie prioritŁἪile unei femei Ἠi la ce se pot 

aἨtepta de la ea familia Ἠi prietenii la diferite 

etape ale carierei sale, va ajuta femeia sŁ 

priveascŁ mai realist asupra modului ´n care 

aceasta trebuie sŁ-Ἠi planifice Ἠi execute 

ascensiunea sa politicŁ. 

Mai mult ca at©t, datoritŁ diviziunii tradiἪionale a 

muncii bazatŁ pe gen care persistŁ ´n multe 

state participante la OSCE, se poate afirma cŁ 

femeilor le este mai dificil dec©t bŁrbaἪilor pentru 

a ajunge la acest echilibru. De la femei se 

aἨteaptŁ ca acestea sŁ ´ndeplineascŁ mai multe roluri prescrise. Ċn orice ἪarŁ, indiferent c©t de 

progresivŁ n-ar fi, femeile sunt îngrijitorii primari ai casei Ἠi copiilor. GŁsirea echilibrului ´ntre 

viaἪa profesionalŁ Ἠi viaἪa personalŁ trebuie sŁ fie un demers esenἪial al femeilor interesate sŁ 

avanseze în cadrul partidelor politice, la planificarea carierei lor politice. 

Caseta 4.11: 

Sondajul ODIHR din  2012  a 

constatat:  

/ÂĪÉÎÅÒÅÁ ÓÐÒÉÊÉÎÕÌÕÉ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ 

ÆÁÍÉÌÉÅÉ ĦÉ ÐÒÉÅÔÅÎÉÌÏÒ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá 

ÃÈÅÓÔÉÕÎÅÁ ÃÅÁ ÍÁÉ ÕĦÏÒ ÁÂÏÒÄÁÂÉÌá ÌÁ 

luarea deciziei de a candida pentru o 

ÆÕÎÃĪÉÅ ÐÕÂÌÉÃá ÓÁÕ ÌÁ ÁÌÅÇÅÒÅÁ ÄÒÅÐÔ 

ÃÁÎÄÉÄÁÔȟ ÓÐÕÎ ÁÔÝÔ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÃÝÔ ĦÉ 

ÂáÒÂÁĪÉÉȢ  

Cu toate acestea, este impoÒÔÁÎÔ Óá 

menἪÉÏÎáÍȟ Ãá ÿÎ ÔÉÍÐ ÃÅ ÎÉÃÉÕÎ 

ÂáÒÂÁÔ ÎÕ Á  ÓÅÍÎÁÌÁÔ ÄÉÆÉÃÕÌÔáἪi la 

balansarea vieἪÉÉ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ĦÉ Á 

celei profesionale, o serie de femei 

au identificat aceasta ca fiind 

ÐÒÏÖÏÃÁÒÅÁ ÄÅ ÂÁÚá ÿÎ ÃÁÌÅÁ 

ÕÒÍáÒÉÒÉÉ ÕÎÅÉ ÃÁÒÉÅÒÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅȢ 

 

Caseta 4.12:  

0ÒÏÖÏÃáÒÉÌÅ %ÃÈÉÌÉÂÒÕÌÕÉȡ &ÅÍÅÉÌÅ 

la alagerile locale franceze  

În ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÐÒÅÍÅÒÇáÔÏÁÒÅ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ 

ÌÏÃÁÌÅ ÄÉÎ &ÒÁÎĪÁ ÄÉÎ ÁÎÕÌ ςππψȟ ÍÁÉ 

ÍÕÌÔÅ ÄÉÎ ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÉ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ 

ÁÕ ÄÅÃÉÓ Óá ÎÕ ÏÐÔÅÚÅ ÐÅÎÔÒÕ ÒÅ-

ÁÌÅÇÅÒÅȟ ÅÖÉÄÅÎĪÉÉÎÄ ÄÉÆÉÃÕÌÔáĪÉÌÅ ÃÕ 

ÃÁÒÅ ÓÅ ÃÏÎÆÒÕÎÔá ÌÁ ÇáÓÉÒÅÁ ÕÎÕÉ 

ÅÃÈÉÌÉÂÒÕ ÿÎÔÒÅ ÖÉÁĪÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĦÉ 

de ÆÁÍÉÌÉÅ ĦÉ ÓÁÒÃÉÎÉÌÅ ÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅȢ  

3ÕÒÓÁȡ #ÏÍÉÓÉÁ %ÕÒÏÐÅÁÎá, Women in 

European Politics, Time for Action, 

2009. 
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TotodatŁ, stereotipurile continuŁ sŁ fie aplicate faἪŁ de femeile care aleg sŁ sŁ nu se 

cŁsŁtoreascŁ Ἠi/sau sŁ aibŁ o familie, sau care cautŁ cŁi alternative de viaἪŁ. Ċn sfera politicŁ, 

femeile pot fi denigrate pentru alegerile lor de viaἪŁ sau pentru situaἪiile ´n care acestea se aflŁ 

(prin decizie proprie sau altfel), în special atunci când alegerile de viaἪŁ sau situaἪiile vin în 

contradicἪie cu valorile Ἠi cŁile tradiἪionale. Femeile ar putea fi criticate Ἠi judecate, spre 

exemplu, atunci c©nd decid sŁ nu aibŁ sau nu pot avea copii, aduc©nd ´n discuἪie atributele lor 

feminine Ἠi valorile lor. Este important ca femeile sŁ fie pregŁtite sŁ facŁ faἪŁ unui astfel de feed-

back, indiferent de faptul dacŁ acestea decid sau nu sŁ abordeze astfel de critici sau judecŁἪi.  

În Polonia, comentariile sexiste Ἠi degradante fŁcute de politicieni bŁrbaἪi cŁtre colegele lor 

femei, sunt ´nregistrate pe o paginŁ web, incluz©nd Ἠi numele politicianului, o pozŁ, textul 

remarcii lor Ἠi data.15 Femeile care se trezesc atacate din cauza deciziilor lor de carierŁ sau 

alegerilor lor de viaἪŁ ar putea lua ´n considerare o strategie similarŁ de ĂdenunἪare Ἠi 

dezaprobareò a politicienilor care au obiceiul sŁ degradeze femeile independente din politicŁ, sŁ 

sensibilizeze opinia publicŁ Ἠi sŁ transmitŁ mesajul cŁ astfel de limbaj Ἠi comportament nu ar 

trebui tolerate ´n politicŁ sau ´n societate, ´n general.  

4) StŁp©nirea abilitŁἪilor de management a resurselor politice 

 

OdatŁ ce a fost elaborat planul ascensiunii ´n politicŁ , urmŁtorul pas este punerea acestuia ´n 

aplicare. Prezenta secἪiune examineazŁ ´n detaliu ce resurse sunt necesare pentru a 

implementa planul de acἪiuni privind cariera politicŁ a unei femei. ĂResurseleò se referŁ nu doar 

la finanἪe, ci Ἠi la accesarea altor resurse ale partidului, precum capital uman Ἠi expertizŁ, 

bunurile ale partidului Ἠi sursele mass-media.  

 

Ą Angajarea în planificare financiarŁ 

Exact ´n modul ´n care partidele ar trebui sŁ-Ἠi elaboreze un plan de consolidare a corectitudinii 

Ἠi transparenἪei alocŁrii resurselor, aἨa cum am menἪionat în Capitolul 3, femeile care sunt 

membri de partid ar trebui sŁ ia, de asemenea, iniἪiativa de a se angaja în planificare 

financiarŁ: 

¶ Femeile politicieni au nevoie de acces la reἪelele de donatori, Ἠi trebuie, prin urmare, sŁ 

elaboreze planuri sau strategii de stabilire a unor asemenea conexiuni. Femeile pot 

solicita copii ale bazelor de date în care sunt înscriἨi donatorii sau liste a binefŁcŁtorilor 

partidului, sau, dacŁ acestea nu se gŁsesc ´n formŁ scrisŁ, sŁ le solicite în mod informal 

de la liderii de partid sau colegii de încredere, care dispun de acces la factorii de decizie 

ai partidului.  

¶ Femeile trebuie sŁ evalueze Ἠi sŁ planifice accesul la fonduri pentru ´ntreἪinerea 

campaniei. Accesul la ceva bani la începutul campaniei este esenἪial, astfel încât atunci 

când alἪii abia colecteazŁ fonduri, femeile se vor putea afla deja ´n campanie Ἠi 

comunica mai degrabŁ cu alegŁtorii, dec©t cu donatorii. 

¶ Femeile trebuie sŁ utilizeze resursele lor personale cu chibzuinἪŁ. Ċn funcἪie de sistemul 

politic, politica poate fi fie o profesie bine-plŁtitŁ, fie un efort personal care costŁ. Prin 

urmare, femeile ar trebui sŁ estimeze ´n avans c©Ἢi bani îἨi permit sŁ cheltuiascŁ Ἠi cât 

de mult sunt dispuse sŁ plŁteascŁ pentru cariera lor politicŁ.  

                                                             
15 ! ÓÅ ÖÅÄÅÁ ɉÄÏÁÒ ÿÎ ÌÉÍÂÁ ÐÏÌÏÎÅÚáɊȡ ЃÈÔÔÐȡȾȾ×ÉÁÄÏÍÏÓÃÉȢÏÎÅÔȢÐÌȾÐÒÁÓÁȾÓÅËÓÉÓÔÏ×ÓËÉÅ-zarciki-
politykow/2vk4t>.  
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Indiferent de sistemul electoral existent Ἠi de prevederile juridice care reglementeazŁ alocarea 

fondurilor de stat sau publice partidelor politice, femeile au nevoie de resurse pentru a finanἪa 

diverse faze Ἠi activitŁἪi din cariera lor politicŁ. CunoaἨterea a cât ar putea totaliza aceste 

cheltuieli Ἠi planifiicarea lor în mod corespunzŁtor va ´nsuἨi femeile cu importante abilitŁἪi de 

bugetare Ἠi management al resurselor, abilitŁἪi care vor fi cruciale în timpul momentelor-cheie 

ale carierei lor politice, în special în cursa pentru o funcἪie publicŁ. Cheltuielile ar putea include, 

spre exemplu: 

1) Procesul de preselecἪie Ἠi alegerile preliminare: 

Chiar înainte de începutul procesului de numire Ἠi 

selecἪie, majoritatea candidaἪilor ´ncrezŁtori au 

´nceput deja activitŁἪile de sensibilizare a 

alegŁtorilor orientate spre creἨterea renumelui, care 

necesitŁ resurse pentru asigurarea transportului, 

materialelor Ἠi evenimentelor. AdiἪional, în unele 

sisteme electorale, precum în Statele Unite ale 

Americii, alegerile sunt precedate de alegeri 

preliminare, care necesitŁ cheltuieli suplimentare din 

partea candidaἪilor; acesta este motivul pentru care 

accesul la «bani timpurii» este considerat un factor 

atât de critic pentru succesul unui candidat. 

 

2) Costurile legate de interviul de selecἪie Ἠi costurile de numire: În unele dintre dintre 

Statele participante la OSCE, solicitanἪii care doresc sŁ se ´nscrie ´n cursa pentru un 

fotoliu parlamentar se vor confrunta iniἪial cu o serie de costuri legate de procesul de 

selecἪie. Acestea ar putea include cŁlŁtoria cŁtre diverse circumscripἪii pentru diverse 

întâlniri, haine pentru interviu, cazare în cazul Ἠederilor peste noapte Ἠi în week-end 

Ἠi/sau participare la întâlnirile politice Ἠi conferinἪele de partid, care de regulŁ sunt plŁtite 

din cont propriu. DeἨi partidele ar putea acorda, într-o anumitŁ mŁsurŁ, compensaἪii, 

costurile interviurilor iniἪiale s-au dovedit a fi uneori suficiente pentru a descuraja unele 

femei sŁ continue acest proces.16 

 

3) ActivitŁἪi de pre-campanie electoralŁ: OdatŁ selectat, urmŁtoarea fazŁ care necesitŁ 

cheltuieli este perioada de pre-campanie. Ċn aceastŁ perioadŁ, costurile vor fi asociate 

cu creἨterea renumelui. Aceasta ar putea include efectuarea unor sondaje ale opiniei 

publice locale, recrutarea personalului pentru campania electoralŁ, deplasarea ´n 

vederea participŁrii la anumite ´nt©lniri sau implicarea ´n evenimente sociale cu scopul 

de a influenἪa factorii de decizie Ἠi formatorii de opinie. 

 

4) Campania electoralŁ: Costurile desfŁἨurŁrii campaniei, vor include toate resursele 

necesare pentru a menἪine campania în vizorul publicului, cum ar fi costurile asociate cu 

achiziἪionarea spaἪiului publicitar (televiziune, presa scrisŁ, internet sau radio), 

elaborarea materialelor de campanie Ἠi a unei pagini web personalizate, derularea 

activitŁἪilor de telemarketing Ἠi de expediere a scrisorilor Ἠi pentru a acoperi costurile 

deplasŁrii ´n cadrul circumscriἪiilor electorale sau în ἪarŁ (´n funcἪie de cursa electoralŁ 

respectivŁ), precum Ἠi costurile de cazare Ἠi alimentare suportate ´n timpul deplasŁrilor Ἠi 

de organizare a evenimentelor publice de campanie (locaἪie, catering Ἠi materiale). 

                                                             
16 Pippa Norris and Joni Lovenduski, Political Recruitment: Gender, Race and Class in the British Parliament 

(Cambridge: Cambridge University Press, 1995), pag. 145. 

Caseta 4.13:  

Importan Ἢa Banilor  

"Banii sunt laptele 

matern al politicii."  

Jesse Marvin Unruh, 

politician proeminent al 

Partidului Democrat din 

35! ĦÉ 4ÒÅÚÏÒÉÅÒ ÁÌ ÓÔÁÔÕÌÕÉ 

California 
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5) Comunicare politicŁ permanentŁ:  Începutul sau 

sfârἨitul unei cariere politice nu se rezumŁ doar la 

participarea la alegeri. Pentru a reuἨi ´n politicŁ, este 

necesarŁ comunicarea constantŁ cu suporterii Ἠi 

sensibilizarea opiniei publice pentru a asigura noi 

susἪinŁtori. O astfel de comunicare necesitŁ fonduri pentru 

a face posibile deplasŁrile regulate, creἨterea gradului de 

conἨtientizare, întreἪinerea unui birou Ἠi a personalului, 

precum Ἠi sensibilizarea electoratului Ἠi donatorilor. 

 

Este de reἪinut faptul cŁ cu c©t o funcἪie este poziἪionatŁ mai 

sus în cadrul unei structuri a puterii politice, cu atât mai 

puternic Ἠi mai competitiv este concursul electoral, Ἠi prin 

urmare, cu atât sunt mai importante reursele financiare. Ar 

trebuie sŁ se ἪinŁ de asemenea cont Ἠi de faptul cŁ 

costurile asociate unei campanii depind de sistemul 

electoral, de mŁrimea circumscripἪiei electorale Ἠi de durata 

desfŁἨurŁrii campaniei. 

Ą Identificarea resurselor financiare ale partidului Ἠi accesarea lor 

În cele cinci ἪŁri-pilot, dar Ἠi ´n multe alte State participante la OSCE, at©t bŁrbaἪii, cât Ἠi femeile 

considerŁ cŁ cea mai dificilŁ provocare în calea numirii sau alegerii acestora o reprezintŁ 

strângerea de fonduri pentru campania electoralŁ. Potrivit unui sondaj ODIHR din 2012, 63 la 

sutŁ dintre femei Ἠi 67 la sutŁ dintre bŁrbaἪi au indicat cŁ Ăstr©ngerea de fonduri pentru 

campanieò a fost cea mai dificilŁ etapŁ a efortului de a asigura numirea acestora ´n calitate de 

candidaἪi. 

DiferenἪa de avere pe criteriu de gen poate plasa femeile într-un dezavantaj financiar distinct, 

fŁc©ndu-le astfel sŁ fie deosebit de reticente ´n ceea ce priveἨte începerea unei cariere politice, 

datoritŁ poverii financiare pe care acestea percep cŁ o astfel de carierŁ ar putea sŁ o implice. 17  

CercetŁrile au arŁtat cŁ diferenἪa de avere pe criteriu de gen Ἠi accesul limitat al femeilor la 

finanἪare adecvatŁ reduce capacitatea acestora de a candida la o funcἪie publicŁ sau de a se 

propulsa ´n cariera lor politicŁ prin alte moduri. Ċn plus, femeile duc adeseori lipsŁ de acces la 

reἪelele corporative Ἠi de afaceri, compromiἪ©nd tot mai mult posibilitŁἪile acestora de a colecta 

bani pentru desfŁἨurarea campaniei politice. În aceeaἨi mŁsurŁ, multe femei sunt excluse de la 

mecanismele existente de colectare de fonduri din cadrul partidului Ἠi nu sunt apropiate de 

responsabilii de fundraising ai partidului Ἠi reἪelele lor de donatori. ToἪi aceἨti factori duc la 

menἪinerea lipsei de competenἪe adecvate Ἠi experienἪŁ de atragere a fondurilor a femeilor, 

fŁc©ndu-le sŁ fie astfel reticente faἪŁ de practicile de solicitare insistentŁ  a banilor.18 

                                                             
17 Ȱ$ÅÍÏÃÒÁÃÙ ÁÎÄ ÔÈÅ #ÈÁÌÌÅÎÇÅ ÏÆ #ÈÁÎÇÅȢ ! 'ÕÉÄÅ ÔÏ )ÎÃÒÅÁÓÉÎÇ 7ÏÍÅÎȭÓ 0ÏÌÉÔÉÃÁÌ 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎȱȟ 
Washington: National Democratic Institute for International Affairs (NDI), 2010, 
<http://www.ndi.org/Democracy_and_the_ Challenge_of_Change>. 
18 iKNOWpolitics,Summary of E-Discussion: Forum on Financing Women in Politics, October 2008, 
<http://dev.iknowpolitics.org/files/E -
disc%20Forum%20on%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf>. 

Caseta 4.14: 

Un sondaj ODIHR din 

ςπρς ÒÅÍÁÒÃáȡ 

_Î ÔÏÁÔÅ ÃÅÌÅ ÃÉÎÃÉ ĪáÒÉ-

pilot, actorii politici ɀ atât 

ÂáÒÂÁĪÉȟ ÃÝÔ ĦÉ ÆÅÍÅÉ ɀ au 

ÉÎÄÉÃÁÔ ȵÌÉÐÓÁ ÁÃÃÅÓÕÌÕÉ ÌÁ 

ÒÅÓÕÒÓÅȱ ÄÒÅÐÔ 

provocarea ÎÕÍáÒÕÌ 

ȵÕÎÕȱ ÃÕ ÃÁÒÅ ÓÅ 

ÃÏÎÆÒÕÎÔá ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÁÒÅ 

ÄÏÒÅÓÃ Óá ÃÁÎÄÉÄÅÚÅ ÌÁ Ï 

ÆÕÎÃĪÉÅ ÐÕÂÌÉÃá ÿÎ ĪÁÒÁ ÌÏÒȢ 
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Ċn afarŁ de aceasta, majoritatea funcἪiilor de top în 

afaceri sunt, de asemenea, ocupate de bŁrbaἪi.19 

Prin urmare, barbaἪii sunt mai predispuἨi sŁ 

doneze pentru campaniile electorale Ἠi, astfel, pot 

susἪine cu mai multŁ uἨurinἪŁ candidaἪii care le 

reprezintŁ punctul de vedere în politicŁ - candidaἪi 

care de multe ori seamŁnŁ cu ei. BŁrbaἪii 

depŁἨesc femeile în aceastŁ privinἪŁ, veniturile 

fiind factorul-cheie care determinŁ cine plŁteἨte cui 

Ἠi cât de mult, atât din punct de vedere al 

numŁrului de donatori, cât Ἠi al sumelor donate. 

DupŁ cum s-a menἪionat în Capitolul 3, partidele 

politice, ´n afarŁ de cotizaἪiile Ἠi obligaἪiile de 

membru de partid, beneficiazŁ de o rezervŁ de 

resurse financiare, care provin din surse publice Ἠi 

private. Majoritatea partidelor politice din statele 

participante la OSCE primesc fonduri publice 

substanἪiale, deseori valoarea acestora fiind egalŁ 

cu 80-90 la sutŁ din bugetele de partid. Bunele 

practici internaἪionale relevŁ cŁ partidele politice ar 

trebui sŁ asigure faptul cŁ, pe plan intern, atât 

femeile cât Ἠi bŁrbaἪii au acces egal la resursele 

partidului, inclusiv la fondurile pentru campania 

electoralŁ precum Ἠi accesul la materialele Ἠi 

echipamentul destinate campaniei electorale.20 

Pentru a constata dacŁ pŁrἪile alocŁ resursele în 

conformitate cu standardele internaἪionale Ἠi 

bunele practici, femeile ar trebui sŁ cunoascŁ mai 

multe despre: 

V Ce resurse publice pot fi acordate partidelor Ἠi cuantumul din acestea ce îi revine 

partidului;  

V Ce alte surse de finanἪare a partidelor politice existŁ (inclusiv cotizaἪiile de membru, 

donaἪiile private obiἨnuite Ἠi donaἪiile oferite în cadrul campaniilor electorale);  

V Care sunt normele interne privind procedura de alocare a fondurilor Ἠi dacŁ acestea sunt 

scrise în statutul partidului, în alte documente-cheie ale partidului sau dacŁ alocarea 

fondurilor nu este reglementatŁ de reguli formale;  

                                                             
19 3ÔÅÐÈÁÎÉÅ #ÏÏÎÔÚȟ Ȱ4ÈÅ -ÙÔÈ ÏÆ -ÁÌÅ $ÅÃÌÉÎÅȱȟ 4ÈÅ .Å× 9ÏÒË 4ÉÍÅÓȟ ςπρςȟ 
<http://www.nytimes.com/2012/09/30/  
opinion/sunday/the -myth-of-male-ÄÅÃÌÉÎÅȢÈÔÍÌȩÐÁÇÅ×ÁÎÔÅÄЀÁÌÌǪͺÒЀπЄȠ #ÁÔÈÅÒÉÎÅ 2ÁÍÐÅÌÌȟ Ȱ7ÏÍÅÎ %ÁÒÎ 
Less 
4ÈÁÎ -ÅÎȟ %ÓÐÅÃÉÁÌÌÙ ÁÔ ÔÈÅ 4ÏÐȱȟ 4ÈÅ .Å× 9ork Times, 2009, 
<http://economix.blogs.nytimes.com/2009/11/16/  
the-gender-pay-gap-persists-especially-for-the-ÒÉÃÈȾЄȠ Ȱ7ÏÍÅÎ ÏÎ "ÏÁÒÄÓ ÒÅÐÏÒÔȱȟ ,ÏÒÄÓ 3ÅÌÅÃÔ #ÏÍÍÉÔÔÅÅȟ 
House of Commons, 2012, <http://www.parliament.uk/business/committees/committees-a-z/lo rds-
select/eu- 
--internal -market-sub-committee-b/news/gende r-balance-report -and-evidence/>. 

 
20 ! ÓÅ ÖÅÄÅÁ /3#%Ⱦ/$)(2 ĦÉ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ %ÕÒÏÐÅÉ #ÏÍÉÓÉÁ ÄÅ ÌÁ 6ÅÎÅĪÉÁȟ Guidelines on Political Party Regulation, 

2010, alin. 179Έ180. 

Caseta 4.15:  

Ghiduri utile în rela Ἢiile cu mass-media  

Un ÎÕÍáÒ de organizaĪii au  

elaborat manuale, ghiduri Ħi  

alte resurse pentru a susĪine femeile  

candidaĪi în relaĪiile cu  

mass-media. Acestea includ: 

¶ %-),9ȭÓ ,ÉÓÔȟ Thinking of Running 
for Office: A Guide for Democratic 
Women Candidates , 2003: 
<http://emilyslist.org/sites/default/fi
les/TORFO.pdf>. 
¶ She Should Run, Name it, Change it: 
! #ÁÎÄÉÄÁÔÅȭÓ 'ÕÉÄÅ ÔÏ 3ÅØÉÓÔ -ÅÄÉÁ 
Coverage, 2012: 
<http://www.sheshouldrun.org/asset
s/documents/name-itchange-it -
candidate-guide.pdf>. 
¶  WomÅÎȭÓ -ÅÄÉÁ #ÅÎÔÒÅȡ 

<http://www.womensmediacenter.co
m/>.  
¶ Political Parity, Media Coverage of 

Women Candidates : 
<http://www.politicalparity.org/rese
archinventory/media -coverage-
ofwomen-candidates/>. 

¶ UNDP and NDI, Empowering 
Women for Stronger Political 
Parti es, 2011: 
<http://www.undp.mn/publications/
Empoweringwomen-for-stronger-
politicalparties -eng.pdf>.  
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V Cine controleazŁ alocarea acestor fonduri; Ἠi  

V Ce activitŁἪi sunt finanἪate din fondurile partidului. 

Echipate cu aceste informaἪii, femeile membre de partid vor putea mai uἨor sŁ facŁ lobby 

asupra unei distribuἪii mai echitabile a fondurilor partidului, în special în cazul în care fondurile 

sunt utilizate pentru finanἪarea activitŁἪilor care sunt predominant în beneficiul membrilor de 

partid de sex masculin sau acἪiunilor de campanie ale membrilor de partid de sex masculin. Cu 

toate acestea, este de asemenea important sŁ ne amintim cŁ partidele nu sunt finanἪate numai 

din fonduri de stat, dar Ἠi din fonduri private, inclusiv donatori individuali Ἠi societŁἪi comerciale. 

În consecinἪŁ, precum cum s-a menἪionat mai sus, este important ca femeile sŁ identifice dacŁ 

existŁ baze de date cu donatori de partid Ἠi binefŁcŁtori, Ἠi cum sŁ obἪinŁ acces la acestea. 

Ą  Identificarea resurselor media Ἠi a altor posesiuni ale partidului, Ἠi modul de accesare 

a acestora 

Resurse partidelor politice includ nu doar bani, dar Ἠi alte resurse valoroase, precum contactele 

în mass-media; accesul la sursele mass-media publice Ἠi private; accesul gratuit la antena 

publicŁ; accesul la bazele de date care conἪin informaἪii cu privire la jurnaliἨti din televiziune, 

radio Ἠi presa scrisŁ; accesul la agenἪi de publicitate Ἠi formatori de opinie publicŁ; precum Ἠi 

accesul candidaἪilor Ἠi mediatizarea acestora prin intermediul mass-mediei sociale Ἠi a noilor 

tehnologii (pentru instrucἪiuni utile, a se vedea Caseta 4.15). Bunele practici internaἪionale 

relevŁ faptul cŁ partidele ar trebui sŁ aloce ´n mod democratic resursele, inclusiv prin 

garantarea faptului cŁ atât femeile, cât Ἠi bŁrbaἪii membri de partid au acces egal la sursele 

mass-media de care se bucurŁ partidele politice. 

ImportanἪa accesului la mass-media Ἠi mediatizare depinde, într-o oarecare mŁsurŁ, de tipul de 

sistem electoral existent. De exemplu, în sistemele cu reprezentare proporἪionalŁ, cel mai 

probabil, conducerea partidului va fi cea care va coordona relaἪiile partidului cu mass-media, 

precum Ἠi mesajele pe care doreἨte sŁ le transmitŁ. Prin urmare, chiar Ἠi în ἪŁrile ´n care o 

femeie ocupŁ poziἪia de purtŁtor de cuv©nt, mesajul pe care aceasta îl va comunica este cel al 

partidului (Ἠi conducerea partidului), mai degrabŁ decât cel al candidaἪilor individuali, decât dacŁ 

partidul intenἪioneazŁ sŁ promoveze un candidat în mod special. În general, femeile sunt de 

obicei mult mai puἪin vizibile în campanii, dar acest lucru este valabil mai ales în campaniile 

desfŁἨurate de partidele politice. Astfel, poate fi mai dificil pentru femei - care deseori vor 

confrunta bŁrbaἪi care deἪin funcἪii importante ï sŁ utilizeze mass-media Ἠi alte resurse de relaἪii 

publice în moduri care sŁ sporeascŁ renumele Ἠi vizibilitate lor în rândul alegŁtorilor. 

În sistemele majoritare, în schimb, candidaἪii individuali vor juca un rol mai important în 

interacἪiunea cu mass-media. Aici, este important pentru femei sŁ utilizeze toate canalele 

existente pentru a prezenta mesajele lor, inclusiv presa scrisŁ, comunicate de presŁ, op-ed, 

conferinἪe de presŁ, Twitter, bloguri, Facebook Ἠi scrisori cŁtre editori. 

Indiferent de sistemul existent, femeile ar trebui sŁ facŁ lobby pentru ca partidul ´n care sunt 

membre sŁ aloce în mod echitabil resursele partidului, inclusiv accesul la: 

V Resursele partidului alocate pentru desfŁἨurarea campaniei sau pentru organizarea 

evenimentelor care Ἢin de campanie;  

V Resursele partidului pentru mobilizarea voluntarilor, asamblarea materialelor pentru 

campanie sau colectarea de fonduri;  

V Resursele partidului pentru finanἪarea materialelor pentru campanie;  
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V Liderii de partid (pentru oportunitŁἪi de fotografiere, participarea la reuniunile de 

campanie);  

V Baza de date a partidului cu contacte mass-media la nivel naἪional Ἠi local;  

V O parte a timpului de antenŁ public gratuit oferit partidelor politice de cŁtre stat; 

V Dezbaterile publice organizate între candidaἪii partidului la nivel naἪional sau local; Ἠi  

V JurnaliἨtii care mediatizeazŁ evenimentele 

electorale de partid. 

5) Planificarea victoriei: asigurarea alegerii sau 

promovŁrii  

 

SecἪiunile anterioare au analizat în detaliu 

acἪiunile pe termen mai lung pe care femeile pot Ἠi 

ar trebui sŁ le ´ntreprindŁ pentru a avansa cu 

succes în cariera politicŁ. Prezenta secἪiune 

exploreazŁ ceea ce candidaἪii de sex feminin ai 

partidelor pot face pentru a creἨte Ἠansele lor de 

succes electoral. 

Ą Identificarea momentului potrivit pentru a 

începe o campanie politicŁ  

 

Candidatura la o funcἪie politicŁ (sau avansarea în 

cadrul unui partid) necesitŁ timp Ἠi planificare. 

Acest manual cuprinde strategii care ´ncurajeazŁ 

femeile sŁ ´ntreprindŁ acἪiuni strategice pe termen 

lung, pentru a progresa în cariera politicŁ. În mod 

ideal, dacŁ partidele planificŁ procesele de 

recrutare Ἠi selecἪie a candidaἪilor în timp util, 

membrii de partid care intenἪioneazŁ sŁ candideze 

pentru o funcἪie publicŁ îἨi vor cunoaἨte statutul de 

candidat cu mult timp înainte. În cel mai bun caz, 

aceἨti candidaἪi vor avea la dispoziἪie cel puἪin un 

an sau mai mult pentru a-Ἠi planifica Ἠi lansa 

campania. 

TotuἨi, nu toate mediile politice oferŁ candidaἪilor 

femei Ἠi bŁrbaἪi luxul timpului. În multe State 

participante în regiunea OSCE, inclusiv în ἪŁrile 

pilot examinate de cŁtre ODIHR, candidaἪii 

potenἪiali sunt anunἪaἪi foarte târziu sau în ultimul 

moment; în unele cazuri, sunt informaἪi cu privire 

la candidatura lor doar cu o lunŁ înainte de data 

programatŁ a alegerilor. CandidaἪii ar putea nici 

mŁcar sŁ cunoascŁ care este poziἪia lor pe lista de 

partid Ἠi, prin urmare, ar putea fi nesiguri de 

adevarata viabilitate a campaniei lor. AceastŁ 

abordare de ultim moment, ad-hoc, poate crea dificultŁἪi femeilor (Ἠi bŁrbaἪilor) la planificarea 

unei campanii politice de succes. 

Caseta 4.16: EMILYȭÓ ,ÉÓÔ 

Ghid pentru femeile democrate care 

ÃÁÎÄÉÄÅÁÚá 

%-),9ȭÓ ,ÉÓÔȟ ÅÓÔÅ Ï ÏÒÇÁÎÉÚÁĪie 

ÎÅÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌá ÄÉÎ America, înfiinĪÁÔá ÃÕ 

scopul de a susĪine alegerea femeilor în funcĪii 

care pot fi ocupate prin alegeri. 
Denumirea %-),9ȭÓ List este un  

acronim pentru "Early Money Is Like Yeast" (it 

ȵmakes the dought riseȱ). Proverbul este o 

trimitere la  o convenĪie de colectare de fonduri 

în scopuri politice ÐÏÔÒÉÖÉÔ ÃáÒÅÉÁ primirea 

multor  donaĪii  devreme Ħi ÿÎ ÇÒÁÂá ÁÊÕÔá ÌÁ 

atragerea altor donatori, mai târziu. 

Ghidul pentru femeile democrate care 

ÃÁÎÄÉÄÅÁÚá ÅÌÁÂÏÒÁÔ ÄÅ ÃáÔÒÅ %-),9ȭÓ ,ÉÓÔ ÏÆÅÒá 

femeilor candidaĪi în sistemele majoritare, o 

ÐÒÉÖÉÒÅ ÇÅÎÅÒÁÌá ÐÒÁÃÔÉÃá Ásupra acĪiunilor -cheie 

ÃÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÏÄÁÔá ÃÅ ÁÕ ÄÅÃÉÓ Óá 

candideze pentru o funcĪÉÅ ÐÏÌÉÔÉÃáȡ 
1. Pentru început:  Colectarea  

fondurilor  Ħi evaluarea candidaturii dvs. 

2. Determinarea  cursei  corecte: Evaluarea 

nivelului de ÐÒÅÇáÔÉÒÅ ĦÉ ÁÌÅÇÅÒÅÁ ÃÏÒÅÃÔá Á 

regiunii (raion ului). 

3. -áÒÉÒÅÁ bugetului : Identificarea  

donatorilor  Ħi fondurilor  pentru campania 

ta.  

4. Construirea  mesajului : Crearea propriei 

ÉÄÅÎÔÉÔáĪÉ ÐÏÌÉÔÉÃÅȢ  

5. Cercetare: Dezvoltarea unei  

baze de date pentru opiniile Dvs., ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ 

a opiniilor  adversarilor.  

6. Mobilizarea echipei de campanie:  

IdentificaĪi suporteri  pentru a Öá ÁÊÕÔÁ Óá 

fiĪÉ ÁÌÅÁÓá. 

7. #ÏÎÔÁÃÔÁÒÅÁ ÁÌÅÇáÔÏÒÕÌÕÉȡ Comunicarea 

cu ÁÌÅÇáÔÏÒÉÉ, ÐÅÎÔÒÕ Á Öá asigura victoria . 

 

Sursa: EMILYΐs List, Thinking of Running for 

Office: A guide for Democratic Women Candidates, 

2003. 
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În astfel de medii, femeile ar putea iniἪia campanii în cadrul partidelor, solicitând liderilor de 

partid sŁ selecteze candidaἪii cu cel puἪin trei luni înainte de data programatŁ a alegerilor. 

Femeile ar trebui sŁ iniἪieze astfel de campanii cu mult timp înainte de data programatŁ a 

alegerilor - de exemplu, cu un an sau doi înainte ca alegerile sŁ aibŁ loc - pentru a oferi timp 

suficient conducerii partidului sŁ analizeze propunerea înainte de începutul campaniei politice 

propriu-zise. 

În acelaἨi timp, femeile pot deja începe implementarea strategiilor descrise în secἪiunile de mai 

sus, Ἠi anume, cunoaἨterea modului de funcἪionare a proceselor-cheie din partid, întocmirea 

unei cartografii cu indicarea concurenἪilor 

partidului, identificarea punctelor politice forte Ἠi 

slabe, identificarea resurselor existente ale 

partidului Ἠi construirea reἪelor de sprijin. 

Ą Determinarea circumscripἪiei potrivite 

pentru lansarea unei campanii politice  

 

Succesul într-o cursŁ politicŁ depinde nu numai de 

faptul dacŁ alegŁtorii aleg un candidat în 

defavoarea altuia, ci de faptul dacŁ candidatul a 

ales circumscripἪia potrivitŁ de alegŁtori (a se 

vedea Caseta 4.17 pentru sugestii privind modul 

de examinare a unei circumscripἪii). Ghidul 

EMILYôs List pentru femeile care candideazŁ 

conἪine o serie de ´ntrebŁri pe care o femeie ar 

trebui sŁ le adreseze, în scopul determinŁrii celei 

mai potrivite circumscripἪii în care sŁ ´Ἠi înainteze 

candidatura. Printre întrebŁrile utile se numŁrŁ: 

V Sunt viziunile Dvs. în concordanἪŁ cu cele 

ale alegŁtorilor din circumscripἪia electoralŁ 

respectivŁ?  

V PoziἪia pentru care candidaἪi este liberŁ 

sau va trebui sŁ ´nfruntaἪi o persoanŁ ´n exerciἪiu?  

V În cazul în care funcἪia este ocupatŁ, care 

sunt punctele vulnerabile ale persoanei în 

exerciἪiu?  

V Cine sunt adversarii potenἪiali în cursa 

electoralŁ?  

V Care sunt mesajele adversarilor, Ἠi de ce 

mesajele/opiniile Dvs. sunt mai bune?  

V AveἪi o bazŁ naturalŁ de alegŁtori, bazatŁ pe identitatea, valorile sau interesele Dvs.? 

V Care este rata de succes a partidului Dvs. în aceastŁ circumscripἪie?  

 

V DacŁ prezenἪa la vot este ridicatŁ, Ἠi dacŁ sunteἪi cunoscutŁ acolo? 

V DacŁ sunt Ἠi alte campanii electorale care se desfŁἨoarŁ simultan (de exemplu, alegeri 

locale Ἠi parlamentare), Ἠi dacŁ acest lucru poate afecta prezenἪa la vot?  

V Care sunt datele demografice din district (raion); aveἪi anumite lucruri în comun cu 

grupul demografic?  

Caseta 4.17:  

Accesul la informaἪÉÁ ÄÅÓÐÒÅ ÁÌÅÇáÔÏÒÉȡ 

)ÎÆÏÒÍÁĪÉÉÌÅ privind  ÔÅÎÄÉÎĪÅÌÅ de vot,  

ÐÒÅÃÕÍ ÐÒÅÚÅÎĪÁ ÌÁ ÖÏÔ, durata perioadei 

ÄÅ ÅØÅÒÃÉĪÉÕ, succesul partidului  de la 

origini  Ħi datele demografice cu privire la 

ÁÌÅÇáÔÏÒÉ, pot fi critice pentru succesul unei 

femei candidat.  

Datele pot fi colectate ÄÉÎ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ 

surse: 

¶ 3ÏÎÄÁÊÅ ĦÉ ÓÔÕÄÉÉ ÐÒÉÖÉÎÄ 

ÐÒÅÆÅÒÉÎĪÅÌÅ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒȠ 

¶ Comisiile electorale centrale 

(CEC);  

¶ filÉÁÌÅÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ĦÉ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ÁÌÅ  

CEC; 

¶ 3ÅÃĪÉÉÌÅ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȠ  

¶ "ÉÒÏÕÒÉÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÌÏÃÁÌÅ ÄÅ 

ÓÔÁÔÉÓÔÉÃáȠ  

¶ ONG-ÕÒÉÌÅ ĦÉ ÃÅÒÃÅÔáÒÉÌÅ ÅÆÅÃÔÕÁÔÅ 

ÄÅ ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÄÅ ÒÅÆÌÅÃĪÉÅ ɉÔÈÉÎË 

tanks); 
Ħi 

¶ 2ÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÏÒ 

ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 

rapoartele finale elaborate de 

Misiunea OSCE/ODIHR de 

observare a alegerilor). 
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V Care este mediul politic în circumscripἪia electoralŁ, Ἠi dacŁ existŁ tendinἪe actuale de 

care puteἪi beneficia?  

V AveἪi oare Ἠansa sŁ obἪineἪi voturile pentru a caἨtiga alegerile?21 

Alegerea circumscripἪiei în care un candidat urmeazŁ sŁ concureze, de cele mai multe ori, Ἢine 

de conducerea partidului. Din acest motiv, datele Ἠi informaἪiile pe care le colecteazŁ o femeie 

vor fi esenἪiale pentru a influenἪa conducerea partidului în privinἪa Ἠanselor ei - Ἠi ale partidului ï 

de succes împotriva adversarilor. O femeie poate utiliza aceste informaἪii pentru a formula 

argumente convingŁtoare privind succesul ei într-o anumitŁ circumscripἪie electoralŁ. În 

sistemele majoritare, astfel de argumente pot asigura ca femeia sŁ obἪinŁ circumscripἪia sau 

districtul (raionul) în care doreἨte sŁ concureze, sau, în sistemele cu reprezentare proporἪionalŁ, 

pot convinge conducerea partidului sŁ o poziἪioneze mai sus pe lista de partid într-o anumitŁ 

circumscripἪie electoralŁ. Examinarea circumscripἪiei electorale în care un candidat urmeazŁ sŁ 

concureze, în orice caz, va oferi informaἪii importante cu privire la modul în care ar trebui sŁ fie 

organizatŁ o campanie electoralŁ. 

 

Ą CunoaἨterea regulilor formale Ἠi informale de colectare a fondurilor  

 

Sistemele electorale Ἠi de partid pot influenἪa în ce mŁsurŁ un candidat este responsabil pentru 

propria sa colectarea de fonduri Ἠi cum pot fi organizate acἪiunile de colectare a fondurilor. 

CunoaἨterea regulilor formale Ἠi informale de colectare a fondurilor este esenἪialŁ pentru o 

carierŁ politicŁ de succes. Cunosc©nd suma necesarŁ, când trebuie colectate fondurile, pentru 

ce Ἠi de la cine sŁ fie solicitate fondurile reprezintŁ secrete ale politicii în orice regim de 

guvernare. 

Înainte de a aborda donatorii, este important sŁ se identifice mai întâi regulile de colectare a 

fondurilor, atât cele stabilite de legislaἪia electoralŁ, politicŁ Ἠi care Ἢin de campanie, precum Ἠi 

cele stabilite prin norme Ἠi proceduri interne ale partidului. Regulile externe cu privire la 

colectarea fondurilor pot include prevederi referitoare la regulile de înregistrare Ἠi de 

contabilitate, limitele de contribuἪie Ἠi de cheltuieli, termenele Ἠi sursele de finanἪare, raportare Ἠi 

publicare, precum Ἠi sancἪiuni în caz de nerespectare a acestora. De asemenea, regulamentele 

interne ale partidului pot reglementa aspecte precum taxele de numire, alocarea fondurilor 

partidului pentru campania electoralŁ, taxele de campanie Ἠi/sau accesul la donatorii 

partidului.22 

Tabelul 4.18: Regulamentele, regulile Ἠi procedurile de colectare a fondurilor 

Reguli formale Reguli informale 

¶ Care sunt cerinἪele de înregistrare Ἠi 
ducere a contabilitŁἪii?  

¶ Cine poate contribui Ἠi care este suma 

maximŁ admisibilŁ pe care donatorii o 
pot oferi în calitate de contribuἪie în 

cadrul unei campanii (donatorii 
admisibili includ oare persoanele fizice, 

¶ Cum sunt alocate resursele proprii ale 
partidului?  

¶ Este oare colectarea de fonduri în 
cadrul partidului centralizatŁ sau 
descentralizatŁ?  

¶ Cine este responsabil de colectarea Ἠi 

alocarea fondurilor partidului?  

                                                             
21 %-),9ȭÓ ,ÉÓÔȟ 4ÈÉÎËÉÎÇ ÏÆ 2ÕÎÎÉÎÇ ÆÏÒ /ÆÆÉÃÅȡ ! 'ÕÉÄÅ ÆÏÒ $ÅÍÏÃÒÁÔÉÃ 7ÏÍÅÎ #ÁÎÄÉÄÁÔÅÓȟ ςππσȟ 
http://emilyslist.org/ .  
22 A se vedea OSCE/ODIHR and #ÏÎÓÉÌÉÕÌ %ÕÒÏÐÅÉ #ÏÍÉÓÉÁ ÄÅ ÌÁ 6ÅÎÅĪÉÁ, Guidelines on Political Party 
Regulation, 2010. 

http://emilyslist.org/
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cetŁἪenii, persoanele juridice)?  

¶ Care este suma maximŁ pe care 
candidaἪii o pot dona pentru campania 
electoralŁ ´n care sunt implicaἪi?  

¶ Care este suma maximŁ  pe care un 
candidat o poate utiliza pentru 
campanie? 

¶ Când pot candidaἪii începe Ἠi când 

trebuie sŁ ´nceteze sŁ colecteze/sŁ 
cheltuie bani pentru campania lor (de 
exemplu, perioada de campanie)?  

¶ Cum Ἠi când trebuie candidaἪii sŁ 
raporteze Ἠi sŁ publice date despre 
persoanele care au contribuit în cadrul 
campaniei Ἠi cheltuielile suportate?  

¶ Care sunt sancἪiunile pentru ´ncŁlcarea 
regulilor privind finanἪarea campaniei? 

¶ Sunt oare candidaἪii obligaἪi sŁ 

plŁteascŁ o taxŁ de numire?  

¶ Sunt oare candidaἪii obligaἪi sŁ 
contribuie la un fond  naἪional înfiinἪat 
pentru susἪinerea campaniilor? 

¶ Este oare subvenἪionatŁ elaborarea 

materialelor pentru campanie?  

¶ ExistŁ careva limite sau restricἪii în 
ceea ce priveἨte cheltuielile interne?  

¶ Au oare candidaἪii individuali acces la 

listele de donatori ale partidului? 

 

Sursa: OSCE/ODIHR and CoE Comisia de la Veneҏia, Guidelines on Political Party Regulation, 2010 

 

Ą Identificarea surselor de finanἪare interne Ἠi externe  

 

DupŁ cum s-a menἪionat, finanἪarea unei campanii individuale poate proveni de la donatori 

externi sau chiar de la partid. Precum s-a remarcat în Capitolul 3, s-ar putea ca regulile care 

guverneazŁ alocarea de fonduri publice sŁ oblige partidele sŁ aloce o parte din finanἪarea 

publicŁ pentru susἪinerea femeilor, la fel ca în Irlanda, Finlanda sau Italia. AdiἪional, unele 

partide au constituit fonduri speciale pentru a susἪine femeile candidate care concureazŁ pentru 

o funcἪie publicŁ; aceste fonduri pot fi folosite pentru a acoperi cheltuielile de înregistrare a 

candidaἪilor, de cŁlŁtorie în scopul campaniei sau pentru elaborarea materialelor promoἪionale. 

Alternativ, organizaἪiile de femei din cadrul partidelor politice pot înfiinἪa programe speciale 

pentru a oferi sprijin candidaἪilor de gen feminin (a se vedea secἪiunea 4.2.2 de mai jos). 

Cu toate acestea, este mai probabil cŁ cea mai mare sursŁ de finanἪare pentru campanie va fi 

cea constituitŁ din donatori privaἪi externi Ἠi fondurile proprii ale candidatului. Prin urmare, un 

politician de succes trebuie sŁ ´nἪeleagŁ care sunt potenἪialii donatori precum Ἠi ce îi motiveazŁ 

pe aceἨtia sŁ susἪinŁ un politician împotriva altuia. În general, donatorii pot fi clasificaἪi în cinci 

òcercuri de beneficiiò (a se vedea Figura 4.19 de mai jos).23 

Fiecare dintre aceste cercuri de beneficii reflectŁ un alt tip de donator politic, începând cu cei 

care sunt mai apropiaἪi de candidat (familia Ἠi prietenii unui candidat) Ἠi reἪelele apropiate ale 

candidatului (grupuri sociale, persoane de afaceri, reἪele de sprijin constituite în temeiul valorilor 

comune), Ἠi se terminŁ cu donatorii care posedŁ putere, influenἪŁ sau care au o reputaἪie bunŁ 

în societate (oameni de afaceri influenἪi, asociaἪii profesionale sau grupuri de interese speciale). 

Fiecare cerc are motive diferite pentru a susἪine un candidat. Prin urmare, este important pentru 

femei  ca acestea sŁ cunoascŁ ce ar putea motiva un potenἪial donator sŁ le susἪinŁ politic Ἠi 

financiar, pentru a valorifica diferite surse de finanἪare destinate campaniilor electorale. 

                                                             
23 iKNOWPolitics, Summary of E-Discussion: Forum on Financing Women in Politics, October 2008, pag.5, 
http://dev.iknowpolitic s.org/files/E -
disc%20Forum%20on%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf.  

http://dev.iknowpolitics.org/files/E-disc%20Forum%20on%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf
http://dev.iknowpolitics.org/files/E-disc%20Forum%20on%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf
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O femeie trebuie sŁ analizeze dacŁ are capacitatea sŁ atragŁ donatori, în mod special, din 

rândul femeilor. Av©nd ´n vedere cŁ femeile sunt subreprezentate în funcἪiile de conducere Ἠi de 

gestiune în cadrul companiilor, multe femei donatori s-ar putea sŁ se fi confruntat cu obstacole 

similare la obἪinerea succesului în afaceri ca Ἠi femeile în politicŁ.24 Prin demonstrarea 

angajamentulului pentru egalitatea de gen Ἠi posibilitatea de a servi drept model pentru alte 

femei, o femeie poate obἪine finanἪare de la femei donatori care ´mpŁrtŁἨesc preocupŁrile ei Ἠi 

conἨtientizeazŁ provocŁrile cu care se confruntŁ femeile-candidaἪi în special.25 

  

                                                             
24 _Î ÐÒÅÚÅÎÔȟ ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ ÄÏÁÒ τȢς ÌÁ ÓÕÔá ÄÉÎ #%/Ó ÍÅÎĪÉÏÎÁĪÉ ÿÎ ÒÝÎÄÕÌ 4ÏÐÕÌÕÉ ÄÅ ρπππ ÃÏÍÐÁÎÉÉ ÁÌ 
Fortune. Ȱ7ÏÍÅÎ #%/Ó ÏÆ ÔÈÅ &ÏÒÔÕÎÅ ρπππȱȟ #ÁÔÁÌÙÓÔ ρ ianuarie 2013, 
http://www.catalyst.org/knowledge/women -ceos-fortune-1000. 
25 iKNOWPolitics, Summary of E-Discussion: Forum on Financing Women in Politics, October 2008, pag. 5, 
http://dev.iknowpolitics.org/files/E -
disc%20Forum%20on%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf. 

http://www.catalyst.org/knowledge/women-ceos-fortune-1000
http://dev.iknowpolitics.org/files/E-disc%20Forum%20on%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf
http://dev.iknowpolitics.org/files/E-disc%20Forum%20on%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf
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Figura 4.19: Cele cinci òcercuri de beneficiiò 
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DupŁ identificarea regulilor formale Ἠi informale privind colectarea de fondurilor Ἠi a potenἪialilor 

donatori finanἪatori, precum Ἠi motivaἪiile acestora, dar Ἠi criteriile pentru susἪinerea politicienilor, 

femeile vor avea mai multe oportunitŁἪi sŁ se implice în procesul de colectare de fonduri. Chiar 

dacŁ acest manual nu oferŁ detalii cu privire la tehnicile de colectare de fonduri, acesta conἪine  

totuἨi resurse valoroase ce oferŁ instrucἪiuni concrete, pas cu pas, pentru femeile-candidaἪi   pe 

marginea acestui subiect (a se vedea Caseta 4.20 pentru mai multe detalii). 

 Crearea unei identitŁἪi politice pentru electorat: creἨterea nivelului de recunoaἨtere a 

numelui  

Unii susἪin cŁ unica modalitate de a verifica 

succesul cuiva în viaἪa publicŁ, este faptul cât de 

mulἪi oameni cunosc numele Ἠi munca cŁreia ´i 

este dedicatŁ persoana respectivŁ.26  

òRecunoaἨterea numeluiò se referŁ la numŁrul 

de persoane care au cunoἨtinἪe despre un anumit 

politician, indiferent de motiv. Acesta este 

considerat unul dintre cei mai importanἪi factori 

care influenἪeazŁ rezultatul alegerilor. 

Un studiu din 2011 a constatat cŁ òoamenii nu 

numai cŁ favorizeazŁ candidaἪii a cŁror nume 

sunt mai cunoscute, dar, de asemenea, percep 

candidaἪii cu nume mai familiare ca fiind mai 

viabili. RecunoaἨterea numelui conteazŁ ´n 

campaniile electorale unde nivelul de informare 

este scŁzut, deoarece oamenii tind sŁ susἪinŁ 

potenἪialii câἨtigŁtori.ò27 Când alegŁtorii nu dispun 

de alte informaἪii despre un candidat ï dacŁ, de 

exemplu, el sau ea este în exerciἪiul funcἪiei sau 

este un pretendent în cadrul unei anumite 

campanii ï de regulŁ, familiaritatea este factorul 

decisiv atunci cînd aleg pentru cine sŁ voteze. Cu 

alte cuvinte, familiaritatea este utilizatŁ pentru a 

face o òestimare avizatŁò ´n lipsa altor informaἪii, 

care stŁ la baza deciziilor, concluziilor Ἠi 

raἪionamentelor alegŁtorilor privind viabilitatea Ἠi 

sustenabilitatea candidatului. În acest fel, 

recunoaἨterea numelui serveἨte în calitate de 

indicator pentru alte însuἨiri ale candidatului, care 

pot, în mod normal, influenἪa decizia unui 

alegŁtor, cum sunt convingerile Ἠi valorile politice, 

                                                             
26 #ÉÎÄÙ +ÁÍ ĦÉ %ÌÉÚÁÂÅÔÈ :ÅÃÈÍÅÉÓÔÅÒȟ Ȱ.ÁÍÅ 2ÅÃÏÇÎÉÔÉÏÎ ÁÎÄ #ÁÎÄÉÄÁÔÅ 3ÕÐÐÏÒÔȱȟ #ÅÎÔÅÒ ÆÏÒ ÔÈÅ 3ÔÕÄÙ ÏÆ 
Democratic Politics al Princeton University, aprilie 2011, 
http://www.princeton.edu/csdp/events/Kam04282011/Kam04282 011.pdf. 
27 Ibid. 

Caseta 4.20:  

Resurse privind   

colectarea de fonduri   

pentru  femei  candidate  

Numeroase organizatii au elaborat ghiduri, ÍÁÎÕÁÌÅ ĦÉ 

resurse pentru a  

oferi femeilor sprijin  la colectarea fondurilor pentru 

ÃÁÍÐÁÎÉÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá. Câteva exemple includ: 

1. Global Fund for Women, Fundraising for 

#ÈÁÎÇÅȡ ! 0ÒÁÃÔÉÃÁÌ 'ÕÉÄÅ ÆÏÒ 7ÏÍÅÎȭs 

Rights Organizations. 

http://www.globalfundforwomen.org/storage/

images/stories/downloads/Handbook2007.pdf

.  

2. We Do, Women Candidates and Campaign 

Finance. 2007. Disponibil online: 

http://www.fcm.ca/Documents/tools/Women

/Election_Toolkit_for_Women_The_Candidates_

Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf.  

3. Federation of Canadian Municipalities, 

Election Toolkit for Women. Disponibil 

online: 

http://www.fcm.ca/Documents/tools/Women

/Election_Toolkit_for_Women_The_Candidates_

Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf.  

4. Political Parity, Political and Leadership 

Resources. Disponibil online: 

http://www.politicalparity.org/politicaland -

leadership-resources/. 

5. NDI, Campaign Fundraising. Disponibil 

Online: 

http://www.ndi. org/files/1925_gy_candidatesk

ills_010104_251_308.pdf.  

 

!ÄÉĪÉÏÎÁÌȟ ÅØÉÓÔá ÁÎÕÍÉÔÅ site-ÕÒÉ ĦÉ portaluri  care 

ÃÏÎĪÉÎ diferite  resurse pentru femeile candidate: 

1. %-),9ȭÓ ,)34ȡ http://emilyslist.org/ . 

2. KNOW  Politics: 

http://iknowpolitics.org/en . 

3. International IDEA Political Finance 

Database:http://www.idea.int/political

finance/ .  
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dacŁ este sau nu o persoanŁ risipitoare, calitŁἪile personale, imaginea publicŁ Ἠi/sau 

performanἪa.28 

CreἨterea nivelului de recunoaἨtere a numelui în rândul electoratului trebuie sŁ facŁ parte din 

procesul de creare a identitŁἪii politice a unei femei. În cazul în care o femeie este cunoscutŁ 

într-o altŁ sferŁ a vieἪii publice sau sociale - de exemplu, în afaceri, sport, artŁ sau mass-media 

ï ea, probabil, deja se bucurŁ de recunoaἨterea numelui sŁu în rândul anumitor grupuri de 

alegŁtori. În acest caz, ea va trebui sŁ transpunŁ 

realizŁrile sale dintr-un anumit domeniu în capital 

politic care, la r´ndul sŁu, va atrage alἪi alegŁtori. 

Alternativ, în cazul în care o femeie nu este 

cunoscutŁ în comunitatea ei, în raionul sau 

circumscripἪia în care doreἨte sŁ concureze, este 

important a fi creatŁ o identitate politicŁ, care sŁ 

cuprindŁ poziἪia ei pe marginea domeniilor 

politice cheie; care reflectŁ valorile sale politice, 

ideologice Ἠi personale; Ἠi/sau evidenἪiazŁ ceea 

ce poate face pentru electoratul sŁu. Pentru a-Ἠi 

crea o identitate politicŁ, femeile trebuie sŁ se 

g©ndeascŁ la valorile Ἠi mesajele politice pe care 

doresc sŁ le transmitŁ. Crearea Ἠi lustruirea unei 

identitŁἪi politice poate fi facilitatŁ prin 

examinarea urmŁtoarelor ´ntrebŁri: 

V De ce doriἪi sŁ intraἪi în viaἪa politicŁ?  

V AveἪi un fond natural de alegŁtori, bazat 

pe identitatea, valorile sau interesele Dvs.? 

V Care este viziunea Dvs. cu privire la 

poziἪiile politice ale partidului dvs.? Sunt oare 

aceste puncte de vedere susἪinute Ἠi de membrii comunitŁἪii Dvs.?  

V Care sunt problemele sociale, economice sau politice stringente de interes major pentru 

Dvs. Ἠi electorat, Ἠi cum propuneἪi sŁ le soluἪionaἪi? 

V Care sunt viziunile Dvs. cu privire la politicile-cheie sau iniἪiativele legislative care sunt în 

prezent examinate sau reformate? 

V Ce mesaj doriἪi sŁ transmiteἪi din postura de actor politic Ἠi cum veἪi folosi o platformŁ 

politicŁ pentru a face acest lucru?  

V Care este reputaἪia Dvs. personalŁ în comunitate?  

V SunteἪi vazutŁ ca un actor politic credibil sau lider?29 

V Unde vŁ vedeἪi peste zece ani? 

 Crearea unei echipe de campanie  

 

DupŁ ce sursele de finanἪare au fost identificate Ἠi a fost creatŁ o identitate politicŁ, e timpul sŁ 

´nceapŁ recrutarea echipei de suporteri care pot ajuta femeile sŁ implementeze campaniile lor. 

Nici un candidat nu poate desfŁἨura o campanie doar pe cont propriu. Crearea unei echipe de 

                                                             
28 A se vedea, de exemplu, Louis H. Abramowitz, The United States, its people and leaders (New York: Globe 
Book Co, 1975). 
29 A se vedea %-),9ȭÓ ,ÉÓÔȟ 4ÈÉÎËÉÎÇ ÏÆ 2ÕÎÎÉÎÇ ÆÏÒ /ÆÆÉÃÅȡ ! 'ÕÉÄÅ ÆÏÒ $ÅÍÏÃÒÁÔÉÃ 7ÏÍÅÎ #ÁÎÄÉÄÁÔÅÓȟ 2003, 
http://emilyslist.org/ . 

Caseta 4.21:  

#ÒÅĦÔÅÒÅÁ ÎÉÖÅÌÕÌÕÉ ÄÅ ÒÅÃÕÎÏÁĦÔÅÒÅ 

ÐÏÌÉÔÉÃá Á ÎÕÍÅÌÕÉȡ 

%ØÉÓÔá ÍÁÉ ÍÕÌÔÅ ÍÏÄÁÌÉÔáĪi prin care 

candidaĪii  pot influenĪÁ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÎÉÖÅÌÕÌÕÉ 

de ÒÅÃÕÎÏÁĦÔÅÒÅ Á numelui lor pe parcursul 

ÄÅÓÆáĦÕÒáÒÉÉ ÃÁÍÐÁÎÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ, inclusiv 

prin  reclame radio, de televiziune Ħi în 

ÐÒÅÓÁ ÓÃÒÉÓá; mediatizarea evenimentelor 

organizate în cadrul campaniei, inclusiv în 

mijloacele de informare cu caracter social; 

articole sau spoturi în care candidaĪilor li 

ÓÅ ÏÆÅÒá ÁÔÅÎĪÉÅ ÓÐÏÒÉÔá; materiale de 

campanie, cum sunt postere, ÁÆÉĦÅ Ħi 

pliante; sau obiecte din campanie, precum 

pixuri , ace, insigne, abĪibilduri , tricouri,  

ÃáÎÉ ÄÅ ÃÁÆÅÁ, mouse pad-uri  sau alte 

obiecte. 

 

 

http://emilyslist.org/
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campanie, indiferent de mŁrimea acesteia Ἠi de faptul dacŁ membrii echipei sunt plŁtiἪi sau sunt 

voluntari, poate ajuta femeile sŁ implementeze campanii politice organizate Ἠi eficiente. 

CandidaἪii cu resurse financiare limitate se vor baza, cel mai probabil, pe reἪele de voluntari Ἠi 

susἪinŁtori (cum sunt familia, prietenii Ἠi colegii de serviciu), precum Ἠi pe managerii de 

campanie (plŁtiἪi sau voluntari), pentru a organiza campanii politice. MŁrimea unei echipe de 

campanie poate depinde Ἠi de alἪi factori. AceἨtia includ: 

Å Sistemul electoral: În sistemele electorale majoritare, în care candidaἪii concureazŁ pentru 

locuri de circumscripἪie, prezenἪa unei echipe de campanie este adesea foarte importantŁ, în 

special atunci când resursele de partid pentru campania electoralŁ sunt limitate. În sistemele cu 

reprezentare proporἪionalŁ cu liste închise, pe de altŁ parte, partidul este cel care va organiza 

campania, diminuând astfel necesitatea creŁrii unei echipe de campanie numeroase, pŁstr©nd 

în acelaἨi timp necesitatea de a avea voluntari/suporteri care sŁ ´ntreprindŁ acἪiuni de 

sensibilizare a alegŁtorilor; 

Å MŁrimea circumscripἪiei: Cu cât este mai mare circumscripἪia, cu atât este mai mare va fi 

numŁrul de suporteri necesari unui cadidat, pentru a se angaja, în special, în activitŁἪi de 

sensibilizare a electoratului, precum apeluri 

telefonice, implicarea în campaniile uἨŁ-în-uἨŁ Ἠi 

organizarea evenimentelor de întreἪinere a 

relaἪiilor publice; Ἠi 

Å Competitivitatea cursei: Într-o cursŁ 

electoralŁ în care o femeie candidat ´nfruntŁ o 

persoanŁ ´n exerciἪiul funcἪiei, sau în cazul în 

care cursa este deosebit de competitivŁ, ea va 

avea nevoie de mai multŁ susἪinere pentru a 

învinge adversarul politic. Din nou, o echipŁ de 

campanie va fi necesarŁ pentru a se implica în 

acἪiuni de sensibilizare Ἠi mobilizare a 

alegŁtorilor, colectare de fonduri Ἠi extindere a 

notorietŁἪii femeii-candidat. 

 

UrmŁtoarea secἪiune prezintŁ diferite tipuri de 

funcἪii prin intermediul cŁrora poate fi creatŁ 

echipa de campanie idealŁ (pentru sintezŁ, a se 

vedea Caseta 4.22). Femeile pot analiza 

oportunitatea de angajare sau recrutare de 

persoane care sŁ ocupe ´n mod voluntar oricare 

sau toate dintre aceste funcἪii. DupŁ cum s-a 

menἪionat, o echipŁ pentru campanie este 

preponderent relevantŁ situaἪiei femeilor care: 1) 

s-au ´nscris ´n cursa electoralŁ ´n calitate de 

candidaἪi independenἪi; Ἠi/sau 2) s-au înscris în 

cursa electorale competitive în sistemele 

electorale majoritare. În sistemele cu 

reprezentare proporἪionalŁ cu aἨa-numita òlistŁ 

´nchisŁò, sau în curse deosebit de importante 

(de exemplu, consiliu, primarul oraἨului), partidul 

ar putea sŁ-Ἠi asume responsabilitatea de a 

sprijini candidaἪii. Ċn aceastŁ ordine de idei, mai jos, este prezentat un Ăinstantaneuò ideal al 

Caseta 4.22:  

Membri care ar putea face  
parte din echipa de campanie  
naἪÉÏÎÁÌá ÓÁÕ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒá 

 

1. Manager de campanie: Pentru a 

ÇÅÓÔÉÏÎÁ ÿÎÔÒÅÁÇÁ ÃÁÍÐÁÎÉÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌáȢ 

2. Consultant financiar/ responsabil  de 

fonduri: Pentru a oferi asistenĪá ÌÁ 

colectarea de fonduri. 

3. !ÔÁĦÁÔ ÄÅ ÐÒÅÓá: Pentru a acĪiona în 

ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÐÕÒÔáÔÏÒ ÄÅ ÃÕÖÿÎÔ ĦÉ a facilita 

accesul la mijloacele de informare în 

ÍÁÓáȢ 

4. Consultant juridic: Pentru a se asigura 

ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÃÁÍÐÁÎÉÁ ÅÓÔÅ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔá ÿÎ 

conformitate cu legea. 

5. Responsabil în teren: Pentru a 

ÃÏÏÒÄÏÎÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ din cadrul 

campaniei în teren. 

6. Coordonator al v oluntarilor:  Pentru a 

ÒÅÃÒÕÔÁ ĦÉ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÁ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÉȢ 

7. Responsabil de suport ul  logistic : 

Pentru a asigura prezenĪa candidatului 

la evenimentul programat la timp. 

 
3ÕÒÓÁȡ %-),9ȭÓ ,ÉÓÔȟ 4ÈÉÎËÉÎÇ ÏÆ 
Running for Office: A Guide for 
Democratic Women Candidates, 2003. 
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unei echipe de campanie, într-un sistem electoral majoritar, fiind oferit cu titlu informativ, pentru 

o mai bunŁ ´nἪelegere a diferitelor dimensiuni ale campaniilor electorale. 

Echipa de campanie trebuie sŁ fie condusŁ de un manager de campanie, care are menirea de 

a oferi consultanἪŁ strategicŁ candidatului Ἠi de a comunica mesajul acestuia, inclusiv prin 

menἪinerea relaἪiilor cu mass-media Ἠi prin participarea la evenimente de colectare de fonduri. 

Consilierul financiar sau de colectare de fonduri va asista candidatul sŁ colecteze Ἠi sŁ 

gestioneze fondurile necesare pentru desfŁἨurarea campaniei, inclusiv, va elabora bugetul, 

identifica donatori, face apeluri cu privire colectarea de fonduri, organiza evenimente în scopul 

colectŁrii de fonduri Ἠi monitoriza rezultatele acestora, dupŁ necesitŁἪi. 

Consultantul juridic este consilierul juridic al candidatului, care va asigura efectuarea tuturor 

evenimentelor Ἠi activitŁἪilor din cadrul campaniei electorale, în conformitate cu legislaἪia Ἠi 

reglementŁrile naἪionale în vigoare. Pentru a crea, în mod eficient, un mesaj electoral Ἠi o 

identitate politicŁ, precum Ἠi pentru a disemina acest mesaj prin intermediul a diferite mijloace 

informaἪionale, un candidat ar putea beneficia de serviciile unui ataἨat de presŁ. AtaἨatul de 

presŁ va acἪiona în calitate de purtŁtor de cuv©nt al candidatului Ἠi va putea oferi, de asemenea, 

asistenἪŁ pe aspecte de cercetare, sondaje de opinie precum Ἠi alte tipuri de cercetŁri, în 

special în primele etape ale unei campanii. Responsabilul în teren poate fi recrutat pentru a 

facilita comunicarea dintre candidat Ἠi alegŁtorii sŁi Ἠi pentru a supraveghea activitŁἪile de 

campanie directe, cum sunt campaniile ñdin uἨŁ ´n uἨŁò de mobilizare a alegŁtorilor Ἠi încurajare 

a participŁrii la vot. De asemenea, candidaἪii pot examina oportunitatea recrutŁrii unui 

coordonator al voluntarilor, care va supraveghea voluntarii Ἠi activitŁἪile de voluntariat, 

inclusiv de recrutare a voluntarilor Ἠi de mobilizare a alegŁtorilor. În sfîrἨit, responsabilul de 

suport logistic/secretarul va avea rolul important de a gestiona agenda candidatului, 

asigurând prezenἪa candidatului la timp la evenimentele programate.30 

DupŁ cum s-a remarcat, s-ar putea ca o femeie sŁ nu deἪinŁ mijloacele necesare pentru a 

angaja mulἪi dintre membrii de personal necesari; în acest caz, cea mai importantŁ sarcinŁ este 

sŁ se identifice un manager de campanie calificat Ἠi cu experienἪŁ. Pentru alte poziἪii, o femeie 

ar putea mobiliza reἪelele de sprijin, atât personale, cât Ἠi profesionale, în vederea identificŁrii 

persoanelor care ar fi dispuse sŁ ofere asistenἪŁ voluntarŁ în diferite etape ale campaniei. 

Alternativ, fondurile pentru campanie ale partidului ar putea fi folosite pentru cheltuielile de 

angajare a membrilor în echipa de campanie. 

 Folosirea celor mai noi tehnologii Ἠi monitorizarea evoluἪiilor actuale  

 

În întreaga regiune OSCE, noi forme de mijloace de comunicare cu caracter social 

influenἪeazŁ modul ´n care campaniile electorale Ἠi politica sînt desfŁἨurate, la general. 

AplicaἪiile web contribuie la crearea unor noi canale de comunicare între politicieni, instituἪii 

politice Ἠi alegŁtori. 

Sursele Ἠi tehnicile mijloacelor informaἪionale cu caracter sociale pot include:  

¶ Facebook  

¶ Twitter  

¶ Bloguri  

¶ Paginile web de reἪele sociale  

                                                             
30 !ÄÁÐÔÁÔ ÄÕÐáȡ Ȱ4ÈÉÎËÉÎÇ ÏÆ 2ÕÎÎÉÎÇ ÆÏÒ /ÆÆÉÃÅȡ ! 'ÕÉÄÅ ÆÏÒ $ÅÍÏÃÒÁÔÉÃ 7ÏÍÅÎ #ÁÎÄÉÄÁÔÅÓȱȟ %-),9ȭÓ ,ÉÓÔȟ 
2003, http://emilyslist.org/ .  

http://emilyslist.org/
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¶ FuncἪiile mobile SMS 

 

Femeile trebuie sŁ profite de oportunitatea de a 

utiliza aceste noi forme de mobilizare politicŁ. În 

primul rând, ele pot fi un mod rentabil de a intra 

în contact cu electoratul, Ἠi de a reduce astfel 

numŁrul de cŁlŁtorii necesare a fi întreprinse de 

cŁtre candidaἪi. În al doilea rând, reἪelele sociale 

de comunicare oferŁ candidaἪilor oportunitatea 

de a intra în contact direct cu alegŁtorii, fŁrŁ a fi 

condiἪionate de volumul timpului de antenŁ pe 

care partidul sau un anumit canal de 

comunicare o alocŁ pentru un candidat sau 

fondurile de care dispune un candidat pentru a 

lansa activitŁἪi de campanie. În al treilea rând, 

stabilirea contactului direct cu alegŁtorii prin 

intermediul aplicaἪiilor sociale  emergente poate 

fi utilizatŁ pentru a demonstra prezenἪa pe 

aceeaἨi lungime de undŁ a  unei femei cu tinerii 

alegŁtori Ἠi respectul sŁu pentru aceἨtia, ultimii 

fiind probabil cei mai predispuἨi sŁ utilizeze 

reἪelele sociale. 

Femeile care nu doresc sŁ utilizeze din plin aceste tendinἪe noi, sau pentru care astfel de 

mecanisme nu sunt disponibile, pot exploata activitŁἪi mai convenἪionale pe web, precum sunt 

paginile web. Paginile web ale partidului, de exemplu, pot fi utilizate în calitate de platforme 

pentru femei în vederea publicŁrii viziunilor lor pe probleme de interes pentru alegŁtorii lor. Cu 

toate acestea, este important sŁ se reἪinŁ faptul, cŁ în multe State participante la OSCE, 

accesul la Internet este limitat, în special în rândul femeilor. ReἪelele sociale îἨi pot aduce 

contribuἪia, ´nsŁ nu trebuie sŁ ´nlocuiascŁ formele tradiἪionale de campanie, inclusiv campaniile 

directe Ădin uἨŁ ´n uἨŁò, întâlnirile publice, adresarea directŁ la alegŁtori prin corespondenἪŁ 

poἨtalŁ Ἠi alte activitŁἪi tradiἪionale, precum colectarea de fonduri la nivel local Ἠi organizarea 

evenimentelor mediatizate. 

 Crearea memoriei instituἪionale a propriei campanii electorale 

 

ReἪele sociale Ἠi alte aplicaἪii web sunt modalitŁἪi practice Ἠi durabile pentru a elabora Ἠi extinde 

memoria instituἪionalŁ a campaniei electorale a unei femei-candidat. AceastŁ strategie este 

deosebit de importantŁ în ἪŁrile ´n care procentul  de femei care deἪin funcἪii publice rŁm©ne 

scŁzut. Bunele practici, precum Ἠi lecἪiile ´nvŁἪate în cadrul campaniei electorale, pot fi 

compilate Ἠi distribuite cu scopul de a susἪine, mobiliza Ἠi motiva alte femei-candidaἪi. De 

exemplu, pe parcursul campaniei electorale, Iryna Unzhakova, candidat independent la 

alegerile locale din 2007 Kazahstan, Ἢinea un jurnal on-line,31 în care ea raporta aproape zilnic 

                                                             
31 ̞ ̑̉̎́ ˠ ̎̇́̋̏̃́ȟ Ȱ ˞̍̏̓̑̉̓̆ȟ ˬ ˎ ̟̝́̌̌̏̓̉̑̔̒ ɀ ̞  ˪̓̏ ˞̏̃̒̆̍ ˚̆ ˞̙̓̑́̎̏ȟ ˚̆ ˎ̝̏̌̎̏ȟ ˚̆ ˞̜̓̅̎̏ ˕ 
˚̆ ˞̙̍̆̎̏Ȣ ˑ́̇̆ ̎̆ ̐̏̂̆̅̉̃ȟ ̍̏̇̎̏ ̘̝̔̃̒̓̃̏̃́̓ ̠̒̆̂ ̜̙̃̉̄̑́̃̆̊ȱ ˚̜́̑̏̅̎̊ ̒̆̓̆̃̏̊ ̇̔̑̎́̌ȡ ̐̑̏ 
̇̆̎̉̎̚ ̉ ̘̍̔̇̉̎Ȣ ɍ)ÒÉÎÁ 5ÎÚÈÁËÏÖÁȢ Ȱ4ÁËÅ Á ÌÏÏËȟ ) ÁÍ ÒÕÎÎÉÎÇȟ ÁÎÄ ÉÔ is not scary, painful, shameful or 
ÆÕÎÎÙȢ %ÖÅÎ ÉÆ ÙÏÕ ÁÒÅ ÎÏÔ ÅÌÅÃÔÅÄȟ ÙÏÕ ÃÁÎ ÆÅÅÌ ÙÏÕÒÓÅÌÆ Á ×ÉÎÎÅÒȱȢ 0ÅÏÐÌÅȭÓ ×ÅÂ ÊÏÕÒÎÁÌȡ ÁÂÏÕÔ ×ÏÍÅÎ ÁÎÄ 
men], 2007, 

Caseta 4.23:  
_ÍÂÕÎáÔáἪirea imaginii democratice a  
ÕÎÕÉ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ĦÉ Á ÐÁÒÔÉÄÕÌÕÉ ÓáÕ ÐÒÉÎ 
intermediul re Ἢelelor sociale  
 
În Statele Unite, în 2008, Campania 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá Á ÌÕÉ "ÁÒÁÃË /ÂÁÍÁ Á ÐÒÏÆÉÔÁ 
de reĪÅÌÅÌÅ ÓÏÃÉÁÌÅ  ĦÉ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪile 
oferite de acestea nu numai pentru a 
ÒáÓÐÝÎÄÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÁȟ ÄÁÒ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ Á 
conferi Partidului Democrat imaginea 
ÐÒÅÃÕÍ Ãá ÅÓÔÅ ÿÎ ÐÁÓ ÃÕ ÓÔÁÒÅÁ ÄÅ 
ÓÐÉÒÉÔ Á ÐÕÂÌÉÃÕÌÕÉ ĦÉ ÍÁÉ ÃÏÎÅÃÔÁÔ ÌÁ 
viaĪÁ ĦÉ ÒÅÁÌÉÔáĪÉÌÅ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒȢ  
 
Pagina web conĪine o multitudine de 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪi interesante bazate pe 
aplicaĪii web, aplicaĪÉÉ ĦÉ ÔÅÈÎÉÃÉ ÐÅ ÃÁÒÅ 
candidaĪii le pot lua în considerare 
pentru a stabili contact cu electoratul. 
 
Sursa:<http://www.barackobama.com>. 
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detalii despre campanie, precum Ἠi obstacolele cu care se confrunta. Jurnalul ei a fost elocvent 

intitulat: òEu candidez, Ἠi NU este înfricoἨŁtor, dureros, ruἨinos, sau amuzantò. DeἨi ea nu a 

cîἨtigat alegerile ´n cele din urmŁ, totuἨi a oferit informaἪii utile, sfaturi Ἠi inspiraἪie pentru alἪi 

candidaἪi potenἪiali, atât femei, cît Ἠi bŁrbaἪi. 

Documentarea datelor despre candidatura unei femei ï indiferent dacŁ are succes sau nu - 

poate fi, de asemenea, utilŁ pentru cazul ´n care se candideazŁ din nou. O femeie poate analiza 

aceste informaἪii, pentru a vedea ce a mers bine Ἠi ce nu, Ἠi pentru a ajusta strategia sa 

electoralŁ, dacŁ este cazul. 

 Dob©ndirea cunoἨtinἪelor pentru a identifica manipularea politicŁ pe criterii de gen  

 

Analiza modului în care femeile, dar Ἠi oponenἪii, desfŁἨoarŁ campanii politice Ἠi se comportŁ pe 

arena politicŁ în general, pot furniza informaἪii importante cu privire la modalitatea de acἪiune Ἠi 

posibilitatea de a avansa în cariera politicŁ. CunoaἨterea metodelor de manipulare politicŁ pe 

criterii de gen, spre exemplu, poate ajuta o femeie sŁ soluἪioneze Ἠi/sau sŁ facŁ faἪŁ 

provocŁrilor pe care le poate întâlni în cariera sa politicŁ Ἠi în perioada cursei electorale. 

i) CunoaἨterea metodelor de dominare politicŁ  

 

Multe partide Ἠi politicieni, conἨtient sau inconἨtient, utilizeazŁ metode pentru a asigura 

dominaἪia masculinŁ în societate, în special în domeniul politic. Potrivit unui studiu pe aceastŁ 

temŁ,32 aceste metode pot viza: obscurizarea femeilor, subaprecierea lor, blocarea accesului la 

informaἪii sau acuzarea Ἠi mustrarea faptului implicŁrii femeilor ´n activitŁἪi politice. 

În unele partide, viziunile, opiniile Ἠi perspectivele femeilor nu sunt luate în serios.33 Acesta este 

în special cazul atunci când femeile articuleazŁ perspectiva lor asupra problemelor de 

importanἪŁ deosebitŁ pentru acestea, în funcἪie de rolurile lor specifice Ἠi a responsabilitŁἪilor în 

familie Ἠi în societate. Membrii de partid bŁrbaἪi pot face femeile sŁ se simt invizibile prin 

nerecunoaἨterea sau invalidarea opiniilor Ἠi perspectivelor formulate de femei, sau prin afiἨarea 

deschisŁ a dezinteresului pentru problemele ridicate de cŁtre colegele lor de sex feminin Ἠi 

etichetarea acestora drept òprobleme ale femeilorò. Aceasta este o tehnicŁ de a face femeile sŁ 

se simtŁ invizibile Ἠi lipsite de importanἪŁ. Ridiculizarea sau subaprecierea femeilor în alte 

moduri este o altŁ metodŁ de dominare care poate fi utilizatŁ de cŁtre bŁrbaἪi, cât Ἠi de alte 

femei. Remarcile legate de aspectul unei femei, vârsta Ἠi natura emoἪionalŁ sunt exemple 

practice ale acestei metode. 

ConἨtient sau inconἨtient, bŁrbaἪii deseori ascund informaἪii de femei, prin iniἪierea 

negocierilor între ei în afara ἨedinἪelor sau discuἪiilor formale, sau considerându-se împuterniciἪi 

sŁ adopte decizii în numele femeilor, datoritŁ experienἪei lor. AceastŁ metodŁ prin care anumite 

informaἪii nu sunt dezvŁluite femeilor, nu numai cŁ priveazŁ femeile de posibilitatea de a-Ἠi 

exprima punctele de vedere Ἠi de a influenἪa procesul de luare a deciziilor, dar Ἠi reafirmŁ 

stereotipul potrivit cŁruia femeile nu au experienἪa, cunoἨtinἪele sau capacitatea necesare 

pentru a lua decizii. Dubla pedeapsŁ a femeilor se referŁ la provocŁrile cu care se confruntŁ 

femeile ´n legŁturŁ stabilirea unui echilibru între viaἪa personalŁ Ἠi profesionalŁ. Femeile care 

                                                                                                                                                                                                    
http://caucasia.at.ua/publ/iz_zhurnala_quotdialog_zhenshhinquot/dnevniki/vybory_kandidatskij_dnevnik_ir
iny_unzhakovoj_2007/6ɀ1-0ɀ8. 
32 Profesorul Berit, în modul în care este citat în Ȱ0Ï×ÅÒ "ÏÏËÌÅÔȱȟ Partidul Social Democratic Suedez, S-
Kvinnor Sveavägen, Stockholm, 1995, pag.13. 
33 Ȱ!ÓÓÅÓÓÉÎÇ ×ÏÍÅÎȭÓ ÐÏÌÉÔÉÃÁÌ ÐÁÒÔÙ ÐÒÏÇÒÁÍÓȡ ÂÅÓÔ ÐÒÁÃÔÉÃÅÓ ÁÎÄ ÒÅÃÏÍÍÅÎÄÁÔÉÏÎÓȱ ɉ7ÁÓÈÉÎÇÔÏÎȡ .$)ȟ 
2008). 

http://caucasia.at.ua/publ/iz_zhurnala_quotdialog_zhenshhinquot/dnevniki/vybory_kandidatskij_dnevnik_iriny_unzhakovoj_2007/6–1-0–8
http://caucasia.at.ua/publ/iz_zhurnala_quotdialog_zhenshhinquot/dnevniki/vybory_kandidatskij_dnevnik_iriny_unzhakovoj_2007/6–1-0–8


128 
 

´ncearcŁ sŁ echilibreze viaἪa de familie Ἠi 

cariera sunt, deseori, acuzate cŁ nu dedicŁ 

suficient timp pentru nici una dintre ele. ἧefii Ἠi 

colegii le considerŁ lipsite de ambiἪie, iar 

membrii familiei Ἠi societatea în sens larg, le 

acuzŁ cŁ ´Ἠi neglijeazŁ familia. În cele din urmŁ, 

având în vedere rolul de îngrijitoare atribuit 

femeilor, acestea au deseori remuἨcŁri cŁ nu au 

reuἨit pe deplin nici în familie, dar nici în 

domeniul profesional Ἠi astfel îἨi pot asuma 

responsabilitatea pentru greἨelile Ἠi erorile 

asupra cŁrora nu au avut nici un control. În 

anumite contexte, bŁrbaἪii pot amplifica acest 

sentiment prin aplicarea metodei de 

´mpovŁrare a femeilor cu vinovŁἪie Ἠi ruἨine. 

DouŁ tehnici suplimentare care pot fi mobilizate 

´mpotriva femeilor sunt: sŁ se permitŁ bŁrbaἪilor 

sŁ vorbeascŁ doar de dragul de a vorbi 

(consumând timpul oferit femeilor care ar putea 

aduce o contribuἪie substanἪialŁ la subiectul în 

discuἪie), Ἠi sŁ se repete de cŁtre un bŁrbat o idee care a fost exprimatŁ de o femeie, dar 

atribuind meritul exprimŁrii acestei idei bŁrbatului. CunoaἨterea acestor tehnici de dominare, Ἠi 

dezvoltarea unor strategii pentru a le înfrunta, pot ajuta femeile sŁ opereze mai eficient în 

cariera politicŁ. 

 

i) Ċn ciuda oricŁrei presiuni, nu cedaἪi fotoliul de deputat 

În urma alegerilor din unele State participante la OSCE, s-a remarcat faptul cŁ partidele politice 

au propus femei-candidaἪi doar pentru a respecta cerinἪele juridice, acἪionând în calitate de 

ògaranἪi ai egalitŁἪii de genò. Manualul OSCE / ODIHR pentru Monitorizarea participŁrii femeilor 

la alegeri se referŁ la tokenismul de gen ca fiind o practicŁ care òrezultŁ din includerea ´n lista 

electoralŁ a unui Ἠir mixt de candidaἪi doar pentru a satisface cerinἪele cu privire la completarea listei 

sau pentru a crea aparenἪa unei liste echilibrate, fiind abandonatŁ imediat dupŁ ziua alegerilor, prin 

retragerea sau demisia femeilorò. 34
 

Dovezi cu privire la astfel de practici au fost identificate în unele dintre ἪŁrile-pilot, examinate în 

scopul elaborŁrii acest manual, Ἠi ar putea exista Ἠi în alte State participante la regiunea 

OSCE.35 În unele cazuri, existŁ semne precum cŁ femeile-candidaἪi au fost obligate sŁ prezinte 

cereri de demisie semnate înainte de a fi incluse pe listŁ. Acest fenomen poate fi mai pronunἪat 

în ἪŁrile ´n care a fost introdusŁ recent o cotŁ legalŁ de gen, dar unde mecanismele de 

reglementare sunt slabe sau inexistente. 

                                                             
34 /3#%Ⱦ/$)(2ȟ (ÁÎÄÂÏÏË ÆÏÒ -ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ 7ÏÍÅÎȭÓ 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÉÎ %ÌÅÃÔÉÏÎÓȟ ςππτȟ p. 31. 
35 #ÏÎÓÔÁÔáÒÉ ÄÉÎ 3ÏÎÄÁÊÕÌ /$)(2 ÄÉÎ ÁÎÕÌ ςππςȟ ÿÎ ÃÅÌÅ ÃÉÎÃÉ ĪáÒÉ-pilot. 

Caseta 4.24:  

-ÅÔÏÄÅ ÄÅ ÄÏÍÉÎÁÒÅ ÿÎ ÐÏÌÉÔÉÃá 

 

V Obscurizarea femeii; 

V 2ÉÄÉÃÕÌÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÓÕÂÁÐÒÅÃÉÅÒÅÁ 

femeilor; 

V 2ÅĪÉÎÅÒÅÁ ɉÎÅÄÅÚÖáÌÕÉÒÅÁɊ 

ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉȠ 

V $ÕÂÌÁ ÐÅÄÅÁÐÓá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒȠ 

V _ÍÐÏÖáÒÁÒÅÁ femeilor cu 

ÖÉÎÏÖáĪÉÅ ĦÉ ÒÕĦÉÎÅȢ 

 

Sursa: Ȱ0Ï×ÅÒ "ÏÏËÌÅÔȱȟ Partidul Social 

Democratic Suedez, Power booklet, S-

Kvinnor Sveavägen 68 O.O. Box 70458, S-

107 26 Stockholm, 1995.  
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Pentru o femeie poate fi extrem de dificil sŁ reziste presiunii 

de a renunἪa la mandatul ei. Printre strategiile de abordare 

a acestei presiuni se numŁrŁ mobilizarea reἪelelor de sprijin 

din cadrul partidului, cum ar fi organizaἪiile de femei, în 

cazul în care acestea au fost constituite. De asemenea, 

femeile pot contacta femei din alte partide pentru a verifica 

dacŁ Ἠi alἪi membri de partid de sex feminin au fost supuse 

unor practici similare. Cooperarea cu alte partide poate fi 

foarte eficientŁ în vederea sporirii gradului de conἨtientizare 

a acestei probleme. AdiἪional, o femeie poate solicita 

asistenἪa unor suporteri externi, de exemplu, grupuri de 

femei Ἠi ONG-uri, care pot pleda în numele ei pentru a 

creἨte gradul de conἨtientizare a acestei probleme în rândul 

electoratului. Femeile sau promotorii egalitŁἪii de gen ar 

putea analiza oportunitatea implicŁrii mijloacelor de 

comunicare ´n masŁ pentru a mediatiza aceastŁ practicŁ, 

sub formŁ de editoriale sau articole de Ἠtiri, sau solicita 

difuzarea unor discuἪii sau dezbateri pe marginea acestui 

subiect pe posturile de televiziune locale sau naἪionale sau 

reἪelele radio. CandidaἪii de gen feminin Ἠi promotorii 

egalitŁἪii de gen pot organiza în cadrul unui partid acἪiuni de 

lobby pentru a influenἪa liderii de partid sŁ interzicŁ în mod 

oficial aceastŁ practicŁ, prin statutele Ἠi regulamentele 

partidului. Ċn cele din urmŁ, o femeie ar putea sŁ 

organizeze o campanie de lungŁ duratŁ pentru a face lobby 

conducerii partidului de a introduce o prevedere în 

documente oficiale ale partidului, prin care sŁ se instituie 

regula potrivit cŁreia orice mandat eliberat de cŁtre o 

femeie, urmeazŁ sŁ fie preluat de cŁtre o altŁ femeie. 

Femeile se pot asocia cu jurnaliἨtii reformatori pentru a 

mediatiza aceastŁ practicŁ, Ἠi pentru a obἪine susἪinerea 

publicŁ a reformelor politice în vederea interzicerii aceastei 

practici. 

Desigur, nu toate demisiile prezentate de femeile-deputaἪi 

sunt cauzate de presiunea exercitatŁ de cŁtre 

reprezentanἪii politici. ExistŁ situaἪii în care o femeie trebuie 

sŁ demisioneze din funcἪia ocupatŁ ´n Parlament, de 

exemplu, pentru a putea ocupa o funcἪie în Guvern sau în 

cazul ´n care preia o altŁ funcἪie oficialŁ. În acest caz, 

înainte de a pleca, o femeie poate lansa o campanie, dupŁ 

cum s-a menἪionat, pentru a convinge liderii partidelor sŁ introducŁ o regulŁ oficialŁ prin care 

orice funcἪie eliberatŁ de o femeie sŁ fie preluat de o altŁ femeie. 

iii) DacŁ aἪi pierdut un mandat sau o cursŁ electoralŁ, nu renunἪaἪi la o carierŁ politicŁ  

 

ToἪi pierd la un moment dat în viaἪŁ - Ἠi mai ales ´n politicŁ. Cea mai importantŁ lecἪie este sŁ 

nu renunἪaἪi. Politica este un proces cu multe eἨecuri mici Ἠi câteva victorii importante. Prin 

urmare, femeile trebuie sŁ transforme experienἪele lor - atât pozitive cât Ἠi negative - în blocuri 

de cunoἨtinἪe pentru urmŁtoarea lor cursŁ electoralŁ. Femeile trebuie sŁ analizeze cu atenἪie 

Caseta 4.25:  

Rezistare în faἪa presiunii de 

a renunἪa la mandat  

 

1. Mobilizarea sprijinului 

din partea aripii 

femeilor Ħi promotorii 

ÅÇÁÌÉÔáĪii de gen în cadrul 

partidului pentru a 

exercita presiune asupra 

liderilor de partid în 

scopul interzicerii practicii 

respective. 

2. Exercitarea presiunii 

asupra liderilor de partid 

privind interzicerea 

acestei practici prin 

ÓÔÁÔÕÔÕÌ ĦÉ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÅ 

partidul ui. 

3. Lansarea campanie  de 

ÌÕÎÇá ÄÕÒÁÔá, pentru a 

introduce dispoziĪii în 

ÂÁÚÁ ÃáÒÏÒÁ ÕÎ ÍÁÎÄÁÔ 

eliberat de o femeie Óá ÆÉÅ 

ocupat de Ï ÁÌÔá ÆÅÍÅÉÅȢ 
4. Implicarea mijloacelor 

de comunicare pentru a 

mediatiza cazuri similare 

sau pentru a  

sensibiliza opinia ÐÕÂÌÉÃá 

cu privire la ÁÃÅÁÓÔá 

ÐÒÏÂÌÅÍá ca parte a unei 

tendinĪe politice mai vaste. 

5. Implicarea  ÓÏÃÉÅÔáἪii 

civile  /  grupuri lor  de 

femei  pentru a 

implementa campanii de 

sensibilizare a opiniei 

publice privind acest 

subiect prin dezbateri 

publice, articole de ÐÒÅÓá 

Ħi campanii de informare. 

 

 0ÒÏÖÏÃáÒÉ ÃÕ ÃÁÒÅ ÓÅ ÃÏÎÆÒÕÎÔá   &ÅÍÅÉÌÅ ÿÎ 0ÏÌÉÔÉÃá 
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campania Ἠi rezultatele acesteia ï din ce aspecte cunoἨtinἪele, abilitŁἪile sau contactele 

dobândite pot fi perfecἪionate? Ce experienἪe pozitive au trŁit, care ar trebui valorificate ´n 

continuare? 

De asemenea, este important sŁ nu se insiste pe resentimente faἪŁ de adversari, partid sau 

conducerea partidului. Felul în care o femeie reacἪioneazŁ ´n faἪa insuccesului, poate fi un 

indiciu important pentru partid privind natura calitŁἪilor sale. De asemenea, determinarea de a 

continua va fi privitŁ ca un angajament pentru cauzŁ Ἠi loialitate faἪŁ de partid. Cu toate acestea, 

o femeie trebuie sŁ-Ἠi cunoasacŁ limitele de loialitate: în cazul în care partidul o plaseazŁ în 

mod constant în poziἪii sau districte (raioane) unde nu are Ἠanse de succes, ea va trebui sŁ 

analizeze dacŁ partidul din care face parte este cel mai bun forum prin care sŁ avanseze ´n 

cariera sa politicŁ. În Albania, de exemplu, a femeie activistŁ de partid era în mod constant 

trecutŁ cu vederea în timpul procesului de selecἪie a candidaἪilor pentru alegerile locale Ἠi 

naἪionale. DupŁ o perioadŁ ´ndelungatŁ ´n care a fost ignoratŁ de cŁtre conducerea partidului, 

ea a pŁrŁsit partidul, a concurat în calitate de candidat independent Ἠi a obἪinut un loc la 

urmŁtoarele alegeri locale. 36 

4.1.2. Cooperare cu alte femei Ἠi întreprinderea acἪiunilor colective pe aspecte de interes 

comun  

 

SecἪiunea precedentŁ a descris în detaliu diferite etape care pot fi întreprinse de femei pentru a 

avansa în cariera politicŁ ï indiferent dacŁ scopul lor este sŁ candideze pentru funcἪii publice, 

sŁ obἪinŁ roluri-cheie în campania altor candidaἪi, sau sŁ avanseze ierarhic în cadrul partidului 

politic. În cea mai mare parte, aceasta s-a axat pe strategii, acἪiuni Ἠi iniἪiative pe care femeile le 

pot aplica în practica sau pune în discuἪie. 

Prezenta secἪiune examineazŁ ´n detaliu modul în care femeile, prin asocierea cu alte femei Ἠi 

bŁrbaἪi pot pune pe roate o carierŁ politicŁ, precum Ἠi pot contribui la crearea bazelor pentru 

introducerea unui grad mai înalt de egalitate de gen în practicile partidelor politice. 

Ą Recrutarea altor femei ´n politicŁ  

 

O stragie colectivŁ simplŁ, dar eficientŁ în care se pot implica femeile pentru a spori 

reprezentarea femeilor este de a recruta mai multe femei în partid. Acest lucru poate fi privit 

drept o amplificare a concurenἪei femeilor pentru resursele Ἠi funcἪiile limitate ale partidului. 

TotuἨi, este important sŁ se ἪinŁ cont de avantajele unei reprezentŁri sporite a femeilor într-un 

partid, în special în poziἪii de conducere, Ἠi modul în care o reprezentarea sporitŁ poate sprijini 

sau facilita avansarea politicŁ a unei femei.  

Având ´n vedere reprezentarea redusŁ a femeilor ´n politicŁ, ´n special la nivel decizional, este 

extrem de important de a identifica Ἠi promova femei care, eventual, ar putea candida Ἠi deveni 

lideri ´n sfera politicŁ. Cazul Anitei Gradin este un exemplu excelent la subiect (a se vedea 

Caseta 4.26). Femeile ar putea examina oportunitatea de a crea Ἠi distribui baze de date 

similare, cu alte femei din cadrul partidului, pentru a extinde aria de femei eligibile pentru 

ascensiune politicŁ. TotodatŁ, femeile ar putea sŁ ἪinŁ un jurnal ´n care sŁ reflecte asupra 

femeilor întâlnite ocazional în cadrul unor evenimente-cheie, care le-au produs o impresie 

profundŁ, Ἠi sŁ analizeze modul ´n care aceste contacte ar putea fi valorificate ´n viitor. AceastŁ 

strategie este utilŁ Ἠi pentru femeile din partid active la nivel local Ἠi regional, a cŁror 

candidaturŁ ar putea fi propusŁ spre examinare ´n alegerile locale Ἠi/sau municipale. 

                                                             
36 OSCE/ODIHR Interviuri cu femei politicieni în Albania, iunie 2012. 
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Ą Programul de mentorat politic al femeilor din 

cadrul partidului 

 

Mentoratul este esenἪial pentru fiecare etapŁ a vieἪii 

politice a unei femei. Mentoratul politic poate fi 

definit ca o relaἪie de sprijin reciproc, stabilitŁ între 

douŁ persoane pentru a-Ἠi ´mpŁrtŁἨi experienἪa, 

abilitŁἪile Ἠi cunoἨtinἪele, precum Ἠi pentru a contribui 

la depŁἨirea provocŁrilor posibile sau existente, ´nt©lnite 

în cariera lor politicŁ.37 Mentoratul politic trebuie 

întotdeauna privit drept o relaἪie bilateralŁ, din care 

ambele persoane implicate pot extrage beneficii. 

Mentoratul poate lua diferite forme Ἠi, ar fi ideal sŁ 

se desfŁἨoarea continuu. În formele tradiἪionale de 

mentorat, o persoanŁ cu mai mai multŁ experienἪŁ 

Ἠi care posedŁ mai multe cunoἨtinἪe joacŁ rolul de 

ghid personal Ἠi consilier de încredere, care poate 

oferi sfaturi, ´ndrumŁri Ἠi sprijin unei persoane mai 

neexperimentate. Acest tip de mentorat evolueazŁ 

firesc, odatŁ cu trecerea timpului.  

Cu toate acestea, o femeie poate solicita conducerii 

partidului sŁ-i desemneze un mentor care are 

experienἪŁ relevantŁ pentru interesele Ἠi obiectivele 

sale în partid, cel mai bine - imediat dupŁ ce se 

alŁturŁ partidului. 

Mentoratul peer-to-peer (de la egal la egal) 

presupune mentoratul între persoane cu acelaἨi 

nivel de experienἪŁ Ἠi, de multe ori, de aceeaἨi 

v©rstŁ. În astfel de mentorat, colegii îἨi ´mpŁrtŁἨesc 

experienἪele personale, bunele practici Ἠi ideile privind dezvoltarea carierei politice, dar Ἠi privind 

problemele politice, la general. Tot aici, colegii îἨi oferŁ sprijin reciproc în anumite etape ale 

carierei lor Ἠi învaἪŁ din experienἪa reciprocŁ. Mentoratul între generaἪii este, de asemenea, o 

relaἪie reciprocŁ, unde colegii mai ´n v©rstŁ, mai experimentaἪi, pot ´nvŁἪa de la colegii mai 

tineri, dar care au fost mai expuἨi ideilor, tendinἪelor, tehnologiilor, practicilor Ἠi evoluἪiilor politice 

noi, iar colegii mai tineri pot ´nvŁἪa din experienἪa membrilor de partid seniori.  Femeile-

politicieni cu mai multŁ experienἪŁ, de exemplu, pot afla de la colegele mai tinere despre cele 

mai noi tendinἪe din domeniul reἪelelor de socializare, la fel cum mebrii noi-veniŞi de sex feminin 

pot ´nvŁἪa din experienἪa Ἠi cunoἨtinἪele mentorilor cu mai multŁ experienἪŁ. În acest tip de 

mentorat, ambii parteneri obἪin calitatea de mentori Ἠi  discipoli, în funcἪie de subiectul pus în 

discuἪie. Ċn cele din urmŁ, mentoratul resursŁ poate reprezenta un instrument util pentru 

identificarea Ἠi, eventual, compilarea cunoἨtinἪelor, resurselor Ἠi abilitŁἪilor pe care diferite femei-

politicieni le pot aduce la masa de joc. 

                                                             
37 2ÉÓÉÎÇ ÔÈÒÏÕÇÈ ÔÈÅ ÒÁÎËÓȡ ! 9ÏÕÎÇ 7ÏÍÁÎȭÓ 'ÕÉÄÅ ÔÏ ,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÁÎÄ 0ÏÌÉÔÉÃÁÌ 0ÁÒÔÙ %ÎÇÁÇÅÍÅÎÔȟ 0ÁÒÔwa 
III, Capitolul  τȟ Ȱ-ÅÎÔÏÒÉÎÇ ÁÎÄ .ÕÒÔÕÒÉÎÇ 9ÏÕÒ .ÅÔ×ÏÒË ÏÆ 3ÕÐÐÏÒÔȱȟ ςπρρȟ Ðag. 62. 

Caseta 4.27:  

Tipuri de mentorat  

a) Mentoratul pe criterii de 

experienἪáȡ 

5Î ÃÏÌÅÇ ÃÕ ÍÁÉ ÍÕÌÔá 

experienĪá ÁÃĪÉÏÎÅÁÚá ÿÎ 

calitate de ghid Ħi consilier 

personal. 

b)  Mentoratul peer -to-peer:  
_ÍáÒÔáĦÉÒÅÁ ÅØÐÅÒÉÅÎĪei 

între colegi cu niveluri 

similare de ÃÕÎÏĦÔÉÎĪe Ħi 

ÃÁÒÅ ÓÅ ÁÆÌá la etapele 

similare într -o ÃÁÒÉÅÒá 

ÐÏÌÉÔÉÃá. 

c) Mentoratul între 

generaἪii:  

Colegii mai experimentaĪi 

pot ÿÎÖáĪa de la colegii mai 

tineri , dar care au fost mai 

ÅØÐÕĦÉ ÉÄÅÉÌÏÒȟ 

ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÉÌÏÒȟ ĦÉ strategiilor  

politice noi, sau vice-versa. 

d)  -ÅÎÔÏÒÁÔÕÌ ÒÅÓÕÒÓáȡ 

)ÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÅ ÍÏÄÁÌÉÔáĪilor 

de a canaliza resursele, în 

ÓÐÅÃÉÁÌ ÃÕÎÏĦÔÉÎĪÅÌÅ ĦÉ 

aptidunile în beneficiul 

comun. 
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DeἨi mentoratul este o practicŁ care poate 

aduce beneficii politicienilor pe tot parcursul 

carierei lor politice, mentoratul persoanelor care 

candideazŁ pentru prima datŁ este deosebit de 

valoros. În contextul acestui manual, este 

important de subliniat faptul cŁ mentoratul ar 

putea Ἠi ar trebui sŁ includŁ mentoratul între 

politicieni de acelaἨi gen (de la femeie la 

femeie), precum Ἠi între politicieni de gen opus 

(de la femei la bŁrbaἪi sau de la bŁrbaἪi la 

femei). În special în partidele politice în care 

majoritatea posturilor de conducere sunt ´ncŁ 

ocupate de bŁrbaἪi, dar în care existŁ un interes 

autentic din partea liderilor de partid pentru a 

promova mai multe femei, membrii de partid de 

sex masculin în înalte funcἪii de conducere ar 

putea transmite numeroase cunoἨtinἪe Ἠi 

experienἪŁ femeilor politicieni, mai ales celor 

nou-venite în partid. 

Mentoratul este implementat de multe partide 

politice din regiunea OSCE, iar unele dintre ele 

au instituἪionalizat mentoratul drept parte 

integrantŁ a programului intern de formare al 

partidului. De exemplu, Partidul Conservator din 

Marea Britanie oferŁ mentorat, ca parte a 

programului sŁu òWomen2Winò. Programul 

schiἪeazŁ un plan constituit din nouŁ paἨi pe care 

femeile trebuie sŁ-i parcurgŁ pentru a obἪine un 

mandat de deputat din partea Partidul 

Conservator din Marea Britanie (a se vedea 

Caseta 4.28).38 

De asemenea, ReἪeaua de Femei Fabian afiliatŁ 

Partidului Laburist din Marea Britanie au 

elaborat în anul 2011 un Program de Mentorat al 

Femeilor Fabian, de Ziua InternaἪionalŁ a Femeii 

(8 martie). Planul încurajeazŁ femeile Fabian 

interesate de dezvoltarea unei cariere ´n politicŁ 

sau viaἪa publicŁ, sŁ fie instruite, la cerere, de 

femei-mentori cu mai multŁ experienἪŁ, pentru o 

perioadŁ de zece luni. Femeile-discipoli care 

beneficiazŁ de acest program de mentorat, 

participŁ la activitŁŞi de instruire, networking ĸi 

programe intense de dezvoltare a abilitŁŞilor lor, 

precum Ἠi de vizite de studiu la Parlamentul de 

la Londra Ἠi Parlamentul European. Femeile 

politicieni cu mai multŁ experienἪŁ sunt, de 

                                                             
38! ÓÅ ÖÅÄÅÁ ÐÒÏÇÒÁÍÕÌ 0ÁÒÔÉÄÕÌÕÉ #ÏÎÓÅÒÖÁÔÏÒ Ȱ7ÏÍÅÎς7ÉÎȱȟ  http://www.women2win.com/being -mp.  

Caseta 4.28:  

.ÏÕá ÐÁĦÉ ÐÅÎÔÒÕ Á ÆÉ ÁÌÅÁÓá în calitate 

de deputa t din partea Partidului 

Conservator 

 

Programul  Women2Win al Partidului 

Conservator   

1Ȣ #ÏÎÔÁÃÔÅÁÚá  Ħi ÏÆÅÒá-te ca voluntar 

pentru filiala  ÌÏÃÁÌá Á Partidului 

Conservator sau pentru organizaĪiile 

locale de caritate pentru a demonstra 

angajamentul faĪá ÄÅ ÐÁÒÔÉÄ Ħi faĪá ÄÅ 

serviciul public.  

2. Ia în considerare ĦÉ ÄÅÚÖÏÌÔá ÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ 

acĪiunipentru modul în care îĪi vei 

ÿÍÂÕÎáÔáĪi punctele slabe sau lacunele 

de competenĪe.  

3. $ÅÔÅÒÍÉÎá ÄÁÃá o ÃÁÒÉÅÒá ÐÏÌÉÔÉÃá cu 

ÎÏÒÍá ÿÎÔÒÅÁÇá ÅÓÔÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔá pentru 

tine, Ħi ÄÁÃá poĪi accepta ÄÅÔÁĦÁÒÅÁ ÄÅ 

familie Ħi adaptarea la un stil de viaĪá 

mai solicitant.  

4. Scrie o scrisoare Consiliului Local, 

explicând de ce ÖÒÅÉ Óá ÄÅÖÉÉ ÍÅÍÂÒÕ ÄÅ 

ÐÁÒÔÉÄ ĦÉ ÁÎÅØÅÁÚá #6-ÕÌ ÔáÕȢ 

5. Include în scrisoarea de intenĪie 

informaĪii  despre implicarea ta în 

asociaĪii locale, grupuri profesionale, 

organizaĪii de caritate sau comunitatea 

ÌÏÃÁÌá în sens mai larg.  

6. )ÄÅÎÔÉÆÉÃá Ħi include trei  contacte de 

referinĪá ÃÁÒÅ pot atesta ÃÁÒÁÃÔÅÒÕÌ ĦÉ 

ÁÂÉÌÉÔáĪile tale profesionale.  

7. !ÃÈÉÔá ÃÏÔÉÚÁĪia de membru pentru 

Consiliul AsociaĪiei Parlamentare (PAB), 

ÏÄÁÔá ÃÅ ÁĪi fost acceptat ca membru 

conservator de cel puĪin trei luni .  

8. Fii ÐÒÅÇáÔÉÔ ÐÅÎÔÒÕ Á fi intervievat  de 

ÃáÔÒÅ 0!" ɉÅÖÁÌÕÁÒÅ ÄÅ Ï ÚÉ ÄÅ ÃáÔÒÅ 

membrii de partid de rang înalt)  

9. /ÄÁÔá aprobat ca candidat, ÉÄÅÎÔÉÆÉÃá o 

circumscripĪie cu poziĪie ÖÁÃÁÎÔá, Ħi fii 

ÐÒÅÇáÔÉÔ pentru concurs.  

Sursa: Partidul Conservator, "Programul 

Women2Win la <http: //  

www.women2win.com/being-MP 

 

http://www.women2win.com/being-mp
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asemenea, invitate sŁ devinŁ mentori. În rezultatul programului, o femeie a fost selectatŁ în 

calitate de candidat parlamentar, alta a fost nominalizatŁ pe lista candidaἪilor parlamentari, Ἠi o 

serie de femei au ´nceput sŁ activeze în calitate de persoane cu funcἪii de conducere în Ἠcoli 

sau administratori în organizaἪii de caritate.39 

Programele de mentorat, pot fi de asemenea, implementate la nivel regional sau internaἪional, 

printre membrii partidelor care ´mpŁrtŁἨesc viziuni comune. Spre exemplu, Institutul Republican al 

ReἪelei Democratice a femeilor (WDN) ajutŁ femeile-lideri care aspirŁ la o carierŁ politicŁ sŁ ´nveἪe din 

experienἪa unor practicieni seniori din domeniul politic, din societatea civilŁ Ἠi de la guvernare
40

. În 

aceastŁ calitate, mentorii oferŁ ´ndrumare femeilor-politicieni mai puἪin experimentate Ἠi cultiveazŁ 

abilitŁἪi de conducere ´n acestea, prin intermediul SecἪiunilor WDN din ´ntreaga ἪarŁ. 

Ą Crearea alianἪelor Ἠi solidaritŁἪii în interiorul partidului 

Femeile sunt de obicei prezentate - ĸi se prezintŁ ele ´nsele - drept comunicatori eficienἪi, 

persoane care creeazŁ consens Ἠi conecteazŁ pŁreri unanime. Cu toate acestea, Ἠi bŁrbaἪii sunt 

creatori eficienἪi de reἪele politice, de regulŁ, prin mijloace informale. Printre metodele de 

creare a reἪelelor de contact Ἠi a coaliἪiilor se 

regŁsesc urmŁtoarele: 

V Crearea conexiunilor cu antreprenori Ἠi 

comunitatea de business; 

V Exploatarea conexiunilor de serviciu 

existente, sau folosirea conexiunilor de 

serviciu în vederea extinderii cercului de 

cunoἨtinἪe; 

V Mersul la întâlniri sociale la cluburi, 

cafenele, sŁli de sport sau alte localuri; 

V Participarea la adunŁri unde sunt 

prezenἪi donatori sau patroni; 

V Încheierea unor òtranzacŞiiò informale 

care sunt reciproc avantajoase; ĸi 

V Exploatarea apariἪiilor în mass-media 

pentru a se prezenta opinia sau 

realizŁrile proprii.  

Fiecare întâlnire ï fie aceasta socialŁ sau legatŁ 

de serviciu ï este consideratŁ de obicei ca fiind 

o oportunitate de a Ăvindeò propria imagine, 

realizŁrile ĸi vederile politice. 

                                                             
39 A se vedea pagina web a Fabian Women, http://www.fabianwomen.co.uk/2013/03/the -fabian-womens-
network -is-recruiting -for-its-201314-mentoring-programme/ .  
40 Womenôs Democracy Network (WDN) is an initiative of the International Republican Institute. See: <http://www. wdn.org>. 

Caseta 4.29:  
Sondajul OrganizaἪiei Fondul 
Femeilor din Ucraina: Femeile în 
ÐÏÌÉÔÉÃá  
 
ONG-ul Fondul Femeilor din Ucraina 
a efectuat un studiu în întreaga 
5ÃÒÁÉÎá ÐÅÎÔÒÕ Á determina 
ÁÔÉÔÕÄÉÎÅÁ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ faĪá ÄÅ ÆÅÍÅÉle în 
ÐÏÌÉÔÉÃáȢ 
0ÕĪÉÎ ÍÁÉ ÍÕÌÔ ÄÅ ςπ ÌÁ ÓÕÔá ÄÉÎÔÒÅ 
ÆÅÍÅÉ ÁÕ ÄÅÃÌÁÒÁÔ Ãá ÁÒ preferÁ Óá 
voteze pentru o femeie, în timp ce 
ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÄÅ ςπ ÌÁ ÓÕÔá ÄÉÎÔÒÅ ÂáÒÂÁĪi 
ÁÕ ÄÅÃÌÁÒÁÔ Ãá ÁÒ ÖÏÔÁ Ï ÆÅÍÅÉÅȢ 0ÕĪÉÎ 
peste 10 la sutá dintre femei au 
declarat cá ÁÒ ÐÒÅÆÅÒÁ Óá ÖÏÔÅÚÅ un 
ÂáÒÂÁÔ ÿÎ ÃÏÍÐÁÒÁĪÉÅ ÃÕ ÃÅÉ ÐÅÓÔÅ ςπ 
ÌÁ ÓÕÔá ÄÉÎ ÂáÒÂÁĪi.  
#ÅÌ ÍÁÉ ÉÎÔÅÒÅÓÁÎÔ ÅÓÔÅ ÆÁÐÔÕÌ Ãá 
ÁÐÒÏØÉÍÁÔÉÖ φπ ÌÁ ÓÕÔá ÄÉÎ ÆÅÍÅÉ ĦÉ 
ÂáÒÂÁĪÉ ÁÕ ÄÅÃÌÁÒÁÔ Ãá ÓÅØÕÌ ÎÕ 
ÃÏÎÔÅÁÚáȟ ÿÎ ÔÉÍÐ ÃÅȟ ÿÎ medie, doar 
ρπ ÌÁ ÓÕÔá ÄÉÎÔÒÅ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎĪi au fost 
de acord cu declaraĪia Ãá ͼÆÅÍÅÉÌÅ ÎÕ 
sunt capabile de a face ÐÏÌÉÔÉÃáͼȢ  
Sursa: Fondul Femeilor din Ucraina, 
<http://www.uwf.kiev.ua/en_news_26
1010.htm>. 
 

http://www.fabianwomen.co.uk/2013/03/the-fabian-womens-network-is-recruiting-for-its-201314-mentoring-programme/
http://www.fabianwomen.co.uk/2013/03/the-fabian-womens-network-is-recruiting-for-its-201314-mentoring-programme/


134 
 
La nivel individual, o femeie interesatŁ ´n propulsarea carierei sale politice ar trebui, prin 

urmare, sŁ ´nceapŁ prin a vedea fiecare ´nt©lnire ĸi eveniment drept o oportunitate de a-Ἠi 

comunica mesajul Ἠi contribuἪiile sale; de a-Ἠi crea 

contacte printre factorii de decizie influenἪi Ἠi 

formatorii de opinie; de a-Ἠi crea o reἪea de 

suporteri care ar putea ajuta femeia sŁ avanseze 

în cariera sa politicŁ. La nivel colectiv, crearea 

unei reἪele formale sau informale de suporteri 

femei - Ἠi bŁrbaἪi - poate fi folositŁ pentru a creἨte 

gradul de conἨtientizare privind numŁrul femeilor 

calificate, pregŁtite pentru ascensiunea 

profesionalŁ pe care partidul ar putea-o sŁ le-o 

ofere, pentru a crea mai multŁ solidaritate Ἠi 

cooperare în jurul subiectelor de interes comun 

pentru membrii de gen feminin a partidului, Ἠi 

pentru a crea un spaŞiu adecvat pentru ca 

femeile sŁ ´Ἠi poatŁ exprima preocupŁrile, 

problemele Ἠi provocŁrile cu care acestea se 

confruntŁ, ´ntr-un mediu sigur Ἠi încurajator. 

Ą Cooperarea cu femeile din afara liniilor de 

partid 

Pe l©ngŁ consolidarea solidaritŁἪii Ἠi dialogului în 

rândul femeilor din partid, femeile pot lucra 

asupra problemelor de interes comun Ἠi în afara 

liniilor de partid. Spre exemplu, în afara liniilor 

de partid, femeile pot coopera în vedera creἨterii 

gradului de conἨtientizare a discriminŁrii pe 

criteriu de gen din societate. În regiunea OSCE, 

au fost create Ἠi promovate numeroase campanii 

care Ἠi-au propus creἨterea gradului de 

conἨtientizare, at©t ´n r©ndul alegŁtorilor, c©t Ἠi a 

funcἪionarilor publici, a lipsei, la momentul actual, 

a echilibrului de gen ´n sfera politicŁ la Ἠi a 

necesitŁἪii  de a alege mai multe femei, de dragul 

democraἪiei. Un exemplu, care s-a dovedit a fi 

deosebit de eficient, este cel al iniἪiativei 

Paritatea Parlamentului, care a fost implementat 

în Portugalia, fiind o activitate condusŁ de trei 

membri de gen feminin ai Parlamentului 

European (PE), în perioada premergŁtoare 

alegerilor pentru Parlamentul European din 1994. 

Cele trei deputaŞi-femei au invitat 115 de 

politicieni de gen feminin Ἠi 115 politicienii de gen 

masculin la o sesiune parlamentarŁ de o zi 

pentru a discuta despre democraἪie, rolul 

femeilor în viaἪa publicŁ din Portugalia, cetŁἪenie 

Ἠi paritate. IniἪiativa finanἪatŁ parἪial de cŁtre 

Comisia EuropeanŁ, a avut drept scop 

Caseta 4.30:  
Partidul Femeilor din Polonia  
 
În 2006, subreprezentarea femeilor 
ÿÎ ÐÏÌÉÔÉÃá Á ÄÅÖÅÎÉÔ ÕÎ ÓÕÂÉÅÃÔ 
fierbinte în cadrul dezbaterilor 
publice ÄÁÔÏÒÉÔá ÍÉĦÃáÒÉÉ ÓÏÃÉÁÌÅ 
ȱ0ÏÌÏÎÉÁ ÅÓÔÅ Ï ÆÅÍÅÉÅȱȟ ÃÁÒÅ ÍÁÉ ÁÐÏÉ 
a fost transÆÏÒÍÁÔá ÿÎ 0ÁÒÔÉÄul 
Femeilor (PF) (Partia Kobiet), 
finanĪÁÔ ÄÅ ÃáÔÒÅ Ï ÓÃÒÉÉÔÏÁÒÅ ÃÅÌÅÂÒá, 
Manuela Gretkowska.  
Partidul Femeilor a adunat în 
ÃÏÍÐÏÎÅÎĪÁ ÓÁ ÆÅÍÅÉ ÃÅÌÅÂÒÅ ÄÉÎ 
ÃÁÄÒÕÌ ÍÅÄÉÕÌÕÉ ÄÅ ÁÆÁÃÅÒÉȟ ÁÒÔá ĦÉ 
ÍÕÚÉÃáȟ ĦÉ Ó-a bucurat de un grad 
înalt de vizibilitate în mass-media. 
0ÁÒÔÉÄÕÌ ÓÅ ÁĦÔÅÐÔÁ Óá ÆÉÅ ÓÕÓĪÉÎÕÔ ÁÔÝÔ 
ÄÅ ÐÁÒÔÉÄÅÌÅ ÄÉÎ ÄÒÅÁÐÔÁ ĦÉ ÄÉÎ ÓÔÝÎÇÁ 
Á ÓÆÅÒÅÉ ÐÏÌÉÔÉÃÅȟ ÿÎÓá ÌÉÄÅÒÉÉ ÄÅ 
ÐÁÒÔÉÄÅ ÎÕ ĦÉ-ÁÕ ĪÉÎÕÔ ÐÒÏÍÉÓÉÕÎÅÁȢ 
Cu toate acestea, PF Á ÄÅÃÉÓ Óá-ĦÉ 
ÐáÓÔÒÅÚÅ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÄÅ ÐÁÒÔÉÄ ĦÉ Óá 
candidÅÚÅ ÉÎÄÅÐÅÎÄÅÎÔ ÿÎ ĦÁÐte 
regiuni.  
Partidul Femeilor a avut un buget de 
30.000 de zloĪi (7.500 de euro) 
ÐÅÎÔÒÕ ÃÁÍÐÁÎÉÁ ÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌáȢ Din 
cauza resurselor  ÌÉÍÉÔÁÔÅ ĦÉ având 
doÁÒ ÃÝÔÅÖÁ ÌÕÎÉ ÐÝÎá ÌÁ ÁÌÅÇÅÒÉȟ 
liderii PF nu au avut posibilitatea de 
Á ÃÒÅÁ Ï ÓÔÒÕÃÔÕÒá Á partidului în 
întreaga Polonie. _Î ÃÏÎÓÅÃÉÎ á, 
ÍÅÍÂÒÉÉ ÁÕ ÄÅÃÉÓ Óá ÆÁÃá o campanie 
prin intermediul unui poster destul 
de controversat în care erau 
ÐÒÅÚÅÎÔÁĪÉ ÆÏÎÄÁÔÏÒÉÉ ÄÅ ÐÁÒÔÉÄ 
ÄÅÚÇÏÌÉĪÉȟ ÁÃÏÍÐÁÎÉÉÎÄ ÓÌÏÇÁÎÕÌ - 
Totul pentru Viitor, nimic de ascuns - 
Partidul Femeilor. În ciuda acestor 
eforturi, partidul nu a ÒÅÕĦÉÔ Óá ÔÒÅÁÃá 
de pragul de cinci procente la 
alegerile din 2007, astfel partidul  nu 
ÁÕ ÏÂĪÉÎÕÔ ÎÉÃÉ ÕÎ ÌÏÃ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
3ÅÎÁÔÕÌÕÉ ɉÐÏÌȢ ȱ3ÅÊÍȱɊȢ 
Sursa: M. Druciarek, M. Fuszara, A. 
Nizynska, J. ZbierÁÎÅËȟ )30 ĦÉ /$)(2ȟ 
&ÅÍÅÉÌÅ ÄÅ ÐÅ ÓÃÅÎÁ ÐÏÌÉÔÉÃá ÐÏÌÏÎÅÚáȟ 
6ÁÒĦÏÖÉÁȟ φτυφȢ 
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prezentarea unui exemplu al faptului cum ar arŁta procesul de elaborare a politicilor publice 

dacŁ locurile ´n parlament ar fi ocupate în proporἪie de 50 la sutŁ femei Ἠi 50 la sutŁ bŁrbaἪi.41 

TotodatŁ, femeile pot coopera ´n cadrul campaniilor care vizeazŁ creἨterea numŁrului de femei 

care intrŁ ´n politicŁ. Ċntre anii 1997 Ἠi 2002, ´n Islanda a fost derulatŁ o  campanie mass-media 

finanἪatŁ de cŁtre o comisie parlamentarŁ multi-partizanŁ, cu scopul de a creἨte proporἪia 

femeilor care intrŁ ´n politicŁ, prin intermediul reclamelor umoristice, cursurilor de formare, 

conexiunilor din cadrul sistemului de ´nvŁἪŁm©nt, ´nt©lnirilor publice Ἠi programelor de mentorat. 

Reclamele au avut misiunea de a combate stereotipurile la nivelurile ierarhice superioare ale 

guvernŁrii Ἠi de a prezenta echilibrul de gen drept o problemŁ care afecteazŁ at©t femeile, c©t Ἠi 

bŁrbaἪii. În unul dintre postere era prezentatŁ o femeie-deputat care se rŁdea pe faἪŁ, iar ´n 

altul, Ministrul de Externe de atunci (un bŁrbat), era prezentat Ἢin©nd ´n m©nŁ o  pereche 

colanἪi, fiind însoἪit de urmŁtoarea subtitrare: òJumŁtate din naἪiune nu este reprezentatŁ în mod 

democratic în parlamentò; Ἠi respectiv, òUnele experienἪe sunt dincolo de înἪelegerea noastrŁò.42 

Mai mult dec©t at©t, femeile pot ´ntreprinde acŞiuni ´n vederea aplicŁrii normelor privind 

egalitatea de gen în parlament. Probleme precum programul de lucru, facilitŁἪile de îngrijire a 

copiilor pentru femeile care au copii mici, accesul Ἠi condiἪiile de muncŁ adecvate pentru femeile 

cu diferite dizabilitŁἪi, precum Ἠi alocarea timpului de luarea a cuvântului în cadrul sesiunilor 

plenare, ar putea unifica femeile, determinându-le sŁ acἪioneze colectiv. Cooperarea femeilor Ἠi 

în afara liniilor de partid este deosebit de beneficŁ, atunci c©nd argumentele sunt construite ´n 

jurul unor probleme specifice. De exemplu, în anul 2011, în Austria, femeile din diferite grupuri 

parlamentare au organizat, cu succes, o campanie de modificare a imnului naἪional. Astfel, 

porἪiunea textului care fŁcea referire la òfiiiò Austriei, a fost reformulatŁ sŁ includŁ termenul de 

òfiiceò.43 

Pe l©ngŁ acestea, un alt exemplu de cooperare între partide ar putea fi elaborarea unor 

declaraἪii comune cu ocazia unor evenimente speciale, prin care sŁ se marcheze realizŁrile 

femeilor ´n domeniul atingerii egalitŁŞii de gen. Ċn multe State participante la OSCE, Ziua 

InternaἪionalŁ a Femeii (8 martie) este sŁrbŁtoritŁ pe scarŁ largŁ. AceastŁ sŁrbŁtoare poate fi 

folositŁ pentru a promova activitatea pe care femeile, alese într-o funcἪie publicŁ, o întreprind 

pentru a face cunoscutŁ cauza femeilor la nivel naŞional, precum ĸi pentru a  sublinia 

provocŁrile care ´ncŁ persistŁ. 

Ą Crearea partidelor òexclusiv feminineò 

O strategie mai puἪin obiἨnuitŁ folositŁ pentru a sensibiliza opinia publicŁ cu privire la egalitatea 

de gen, marginalizarea femeilor ´n sfera politicŁ Ἠi prioritŁἪile politice ale femeilor este de a 

înfiinἪa partide de femei. Uneori, partidele de femei sunt stabilite ´n urma unor dezamŁgiri 

profunde faἪŁ de politica tradiἪionalŁ sau ´n timpul schimbŁrii totale a regimului politic. De regulŁ, 

acestea de multe ori se desprind de pe urma miἨcŁrilor organizate de femei care ´ncearcŁ sŁ se 

poziἪioneze mai òsusò de partidele politice existente, oferind totodatŁ voce femeilor.   

                                                             
41 Alison Woodward, Going for Gender Balance. A guide for balancing decision making (Strasbourg: Council of 
Europe, 2002), p. 34. 
42 Pippa .ÏÒÒÉÓ ÁÎÄ -ÏÎÁ ,ÅÎÁ +ÒÏÏËȟ Ȱ'ÅÎÄÅÒ %ÑÕÁÌÉÔÙ ÉÎ %ÌÅÃÔÅÄ /ÆÆÉÃÅȡ ! 3ÉØ-3ÔÅÐ !ÃÔÉÏÎ 0ÌÁÎȱ ɉ7ÁÒÓÁ×ȡ 
OSCE, 2011), <www.osce.org/odihr/78432>.) 
43 Ȱ!ÕÓÔÒÉÁÎ ÁÎÔÈÅÍ ÔÏ ÇÉÖÅ ÄÁÕÇÈÔÅÒÓ Á ÍÅÎÔÉÏÎȱȟ 14iulie 2011, <http://www.bbc.co.uk/news/world -
europe-14155830>, <http://state.rin.ru/cgi -ÂÉÎȾÍÁÉÎȢÐÌȩÒЀςψχЄȠ Ȱ"ÕÎÄÅÓÇÅÓÅÔÚ İÂÅÒ ÄÉÅ "ÕÎÄÅÓÈÙÍÎÅ ÄÅÒ 
2ÅÐÕÂÌÉË vÓÔÅÒÒÅÉÃÈ ɉρχυψȾ!Ɋᴃȟ ςπρρȟ 
<http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXIV/A/A_017 58/index.shtml#tab -Uebersicht>. 
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Un exemplu pertinent este Partidul Femeile Rusiei, înfiinἪat în anul 1993 în calitate de miἨcare 

politicŁ. La alegerile parlamentare naἪionale din 1993, Femeile Rusiei au câἨtigat 10 la sutŁ din 

voturi, astfel au obἪinut 25 de locuri în Duma de Stat din Rusia. În total, femeile deἪineau 51 din 

130 de locuri în primul Duma de Stat (1993-1995).44 Ulterior, partidul a devenit activ pe 

marginea unei serii de probleme, printre care se numŁrŁ Ἠi opoziἪia faἪŁ de campania militarŁ 

din Cecenia, care a început în anul 1994. La alegerile parlamentare naἪionale din anul 1995,  

Femeile Rusiei au decis sŁ-Ἠi pŁstreze platforma politicŁ neschimbatŁ, dec©t sŁ se alipeascŁ 

unei coaliἪii create de mai multe partide liberale, punând accent pe probleme sociale, cum ar fi 

protecŞia copiilor ĸi a femeilor. Partidul nu a reuἨit sŁ obἪinŁ acele cinci la sutŁ din voturi 

necesare pentru o reprezentare proporἪionalŁ ´n noua Duma de Stat, obἪinând doar trei locuri în 

porἪiunea de ñun singur locò al alegerilor. Partidul intenἪiona sŁ nominalizeze un candidat pentru 

alegerile prezidenἪiale din 1996, dar ´n cele din urmŁ a rŁmas în afara cursei, Ἠi aἨa aglomeratŁ. 

O organizaἪie mai micŁ, Partidul Femeilor din Rusia, a candidat ca parte a unei coaliἪii nereuἨite 

cu alte câteva partide desprinse în cadrul alegerilor din 1995. Doar câteva femei au reuἨit cŁ se 

impunŁ ca figuri importante pe arena politicŁ drept rezultat, acestea fiind: Ella Pamfilova din 

Partidului Republican din Rusia - Partidul LibertŁἪii Poporului, liderul partidului Socialist 

Muncitoresc, Lyudmila Vartazarova, Ἠi liderul Uniunii Democrate Valeriya Novodvorskaia.45 

Pamfilova a câἨtigat un statut deosebit datoritŁ faptului cŁ aceasta apŁra femeile Ἠi oamenii în 

v©rstŁ.  

Un alt exemplu este cel al Partidului Femeilor Lituaniene, condus de fostul Prim-ministru, 

Kazimira Prunskiene.46 Partidul a fost fondat ´n 1995 de cŁtre 13 organizaἪii ale femeilor, cu 

scopul de a arŁta publicului cŁ femeile nu au nevoie de cote pentru a fi actori politici 

independenἪi. Partidul s-a clasat pe locul Ἠapte din 24 de partide politice dupŁ numŁrul voturilor 

în urma alegerilor din 1996, Ἠocând astfel partidele politice tradiἪional-constituite.47 

În Irlanda de Nord, Partidul CoaliἪia Femeilor a jucat un rol foarte influent în procesul de 

menἪinere a pŁcii. Creat ´n 1996, scopul final al partidului a fost sŁ asigure cŁ perspectivele, 

opiniile Ἠi punctele de vedere ale femeilor nu sunt marginalizate în timpul discuἪiilor 

multipartiinice de negociere a pŁcii din Irlanda de Nord. IniἪial, membrii CoaliἪiei Femeilor erau 

singurele femei printre delegaἪii partidelor prezente la negocierile de pace. Ca rezultat, s-a 

susἪinut idea cŁ CoaliἪia Femeilor a contribuit la încetarea violenἪelor din Irlanda de Nord Ἠi a 

asigurat prezenἪa femeilor la masa oficialŁ de negocieri.48 

                                                             
44Ȱː̠̏̒̔̅́̑̒̓̃̆̎̎́ ̅̔̍́ ˡ̝̆̅̆̑́̌̎̏̄̏ ̠̒̏̂̑́̎̉ ˝̏̒̒̉̊̒̋̏̊ ˡ̗̆̅̆̑́̉̉ ) ̜̒̏̈̃́ȱȟ 7ÉËÉÐÅÄÉÁȟ 
<http://ru.wikipedia.org/wiki/>.  
45Uniunea Democraticá ĥÉ 0ÁÒÔÉÄÕÌ 3ÏÃÉÁÌ -ÕÎÉÔÏÒÅÓÃ ÓÕÎÔ ÐÁÒÔÉÄÅ ÎÅÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅȟ 
<http://www.russiavotes.org/duma/list_parties_2003_2007.php>. 
46 Ȱ+ÁÚÉÍÉÒÁ 0ÒÕÎÓËÉÅÎõȱȟ 7ÉËÉÐÅÄÉÁȟ Ѓhttp://en.wikipedia.org/wiki/Kazimira_Prunskien%C4%97>.  
47 *ÏÈÎ 4Ȣ )ÉÓÈÉÙÁÍÁȟ Ȱ7ÏÍÅÎȭÓ ÐÁÒÔÉÅÓ ÉÎ ÐÏÓÔ-ÃÏÍÍÕÎÉÓÔ ÐÏÌÉÔÉÃÓȢȱ %ÁÓÔ %ÕÒÏÐÅÁÎ 0ÏÌitics and Societies, Vol. 
17, Nr. 2, 2003, pag. 266ɀ304; Alison Woodward, G oing for Gender B alance. A guide f or balancing decision 
making (Strasbourg: Council of Europe, 2002). 
48 #ÁÒÍÅÌ 2ÏÕÌÓÔÏÎȟ Ȱ)ÎÃÌÕÓÉÖÅ /ÔÈÅÒÓȡ 4ÈÅ .ÏÒÔÈÅÒÎ )ÒÅÌÁÎÄ 7ÏÍÅÎȭÓ #ÏÁÌÉÔÉÏÎ ÉÎ 4ÈÅ 0ÅÁÃÅ 0ÒÏÃÅÓÓȱȟ 
Scottish Affairs, Vol. 26, iarna, 1999 
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În general, partidele politice exclusiv feminine 

pot contribui la creἨterea gradului de 

conἨtientizare, de cŁtre societatea civilŁ, a 

situaἪiei femeilor Ἠi provocŁrile distincte cu care 

acestea se confruntŁ. Mai mult decât atât, 

partidele de femei pot consolida solidaritatea Ἠi 

încrederea în rândul femeilor-politicieni. În cele 

din urmŁ, partidele de femei pot alerta publicului 

´n legŁturŁ cu unele probleme de interes specific 

pentru femei Ἠi/sau despre circumstanἪe 

specifice care afecteazŁ femeile, care la 

momentul actual nu sunt abordate de cŁtre 

politicieni. Pe l©ngŁ cele enunŞate, partidele de 

femei poate servi drept rampŁ de lansare ´n 

politicŁ a femeilor interesate de politicŁ Ἠi active 

în acest domeniu. 

Cu toate acestea, partidele de femei au tendinἪa 

de a nu fi sustenabile pe termen lung din câteva 

considerente. În primul rând, astfel de partide au 

tendinἪa de a exclude, ´n mod implicit, jumŁtate 

din electorat (bŁrbaἪii) din r©ndul alegŁtorilor 

potenἪiali. În al doilea rând, problemele ridicate 

de cŁtre partidele politice ale femeilor sunt 

adesea banalizate, Ἠi doar activitatea lor legatŁ 

de problemele femeilor - sau statutul lor de 

Ănoutateò - este accentuat de cŁtre mass-media, 

´n timp ce alte aspecte pe care le abordeazŁ ´n 

activitatea lor politicŁ au tendinἪa de a primi mai 

puἪinŁ atenἪie. În al treilea rând, partidele de 

femei care eἨueazŁ, contribuie la amplificarea 

stereotipului potrivit cŁruia femeile nu sunt 

potrivite pentru a deἪine funcἪii publice, Ἠi 

´narmeazŁ oponenἪii egalitŁἪii de gen cu 

argumente puternice ´mpotriva implicŁrii femeilor 

în politicŁ. Mai mult dec©t at©t, existenἪa unor 

praguri electorale, precum Ἠi a unor sisteme de 

finanἪare publicŁ inegale care favorizeazŁ 

partidele mari, sunt adesea un obstacol major în 

calea succesului partidelor de femei. 

 

 

4.1.3. InstituἪionalizarea egalitŁἪii de gen în 

politicile publice, procesele Ἠi practicile 

partidelor politice 

SecἪiunile anterioare s-au axat pe strategiile pe care femeile, în calitate de actori politici, le pot 

crea Ἠi aplica, în mod individual sau colectiv, pentru a sprijini Ἠi facilita ascensiunea lor politicŁ. 

Caseta 4.31:  
0ÒÉÖÉÎÄ ÄÉÎÃÏÌÏ ÄÅ ÎÕÍáÒÕÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ 
ÿÎ ÐÏÌÉÔÉÃáȡ 
ÎnἪÅÌÅÇÅÒÅÁ ÃÏÎÃÅÐÔÕÌÕÉ ÄÅ ȱÍÁÓá 
ÃÒÉÔÉÃáȱ  
#ÏÎÃÅÐÔÕÌ ÄÅ ͼÍÁÓá ÃÒÉÔÉÃáͼ ÿÎ ÓÆÅÒÅÌÅ 
ÇÅÎÄÅÒȟ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃáȟ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ 
ÎÕÍáÒÕÌ ÎÅÃÅÓÁÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÐÅÎÔÒÕ Á 
influenĪa în mod substanĪial 
comportamentul politic, instituĪÉÉÌÅ ĦÉ 
ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃÅȢ !ÃÅÁÓÔÁ ÉÎÄÉÃá ÐÒÁÇÕÌ 
de la care femeile nu mai sunt 
ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÅ ȱÊÅÔÏÁÎÅȱ ÐÏÌÉÔÉÃÅȟ ÃÉ ÍÁÉ 
ÄÅÇÒÁÂá ÉÎÆÌÕÅÎĪÅÁÚá ÿÎ ÍÏÄ ÓÕÂÓÔÁÎĪial 
dezbaterile politice. Procentul acceptat 
ÐÅ ÓÃÁÒá ÌÁÒÇáȟ ÃÁÒÅ ÐÅÒÍÉÔÅ Á ÖÏÒÂÉ 
ÄÅÓÐÒÅ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÕÎÅÉ  ȱÍÁÓÅ ÃÒÉÔÉÃÅȱ ÅÓÔÅ 
de σπ ÌÁ ÓÕÔáȢ  
Cu toate acestea, este din ce în ce mai 
ÒÅÃÕÎÏÓÃÕÔ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÄÏÁÒ ÎÕÍÅÒÅÌÅ ÌÕÁÔÅ 
ÓÅÐÁÒÁÔȟ ÎÕ ÇÁÒÁÎÔÅÁÚá Ï ÒÅÐÒÅÚÅÎÔarea 
ÓÕÂÓÔÁÎ ÉÁÌá ÿÎ ÐÏÌÉÔÉÃáȢ 0ÒÉÎ ÕÒÍÁÒÅȟ ÅÓÔÅ 
ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ Óá ÓÅ ÁÎÁÌÉÚÅÚÅ ÃÁÒÅ ÆÁÃÔÏÒÉ ÓÁÕ 
ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪi ar putea oferi femeilor, într-
Ï ÍÁÒÅ ÍÁÒÅ ÍáÓÕÒáȟ ĦÁÎÓÅ Óá ÁÄÕÃá 
ÃÏÎÔÒÉÂÕ ÉÉ ÓÕÂÓÔÁÎ ÉÁÌÅȢ 0ÒÉÎÔÒÅ ÁÃÅÓÔÅÁ 
ÓÅ ÒÅÇáÓÅÓÃȡ  
V PrezenĪa femeilor în poziĪii de 

putere (lider de partid, consilier 
politic, lider sau membru al unui 
comitet de selecĪie);  

V %ØÐÅÒÔÉÚá ɉÄÅ ÓÔÒÝÎÇÅÒÅ ÄÅ 
ÆÏÎÄÕÒÉȟ ÊÕÒÉÄÉÃáȟ ÅØÐÅÒÔÉÚá 
ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖá ÓÁÕ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÐÕÂÌÉÃÅ 
de care poate beneficia un partid 
politic);  

V PrezenĪa sau absenĪa unui 
mecanism guvernamental bazat 
pe gender;  

V PrezenĪa sau absenĪa a unui 
mecanism bazat pe gender în 
cadrul partidului (aripa sau 
ÏÒÇÁÎÉÚÁ ÉÉÌÅ ÆÅÍÅÉÌÏÒȠ ÓÔÒÁÔÅÇÉÉ 
sau politici bazate pe gender);  

V Mediu politic extern (tip de 
mediu electoral); Ǔi  

V PrezenĪa sau absenĪa a unei 
ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ÓáÎáÔÏÁÓÅȟ 
inclusiv a grupurilor de femei.  

3ÕÒÓÁȡ 3ÁÒÁÈ #ÈÉÌÄÓȟ *ÏÎÉ ,ÏÖÅÎÄÕÓËÉ ĦÉ 2ÏÓÉÅ 
Campbell, Women at the Top 2005: Changing 
Numbers, Changing Politics? Hansard Society, 
2005. 
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Strategiile individuale au variat de la iniἪiative ´ndreptate spre o mai bunŁ cunoaĸtere a modului 

în care funcἪioneazŁ partidele, la ce roluri joacŁ bŁrbaἪii Ἠi femeile, cum pot fi accesate resursele 

partidului ĸi cum se desfŁĸoarŁ o campanie electoralŁ. Strategiile colective au inclus acele 

strategii care ´ncearcŁ sŁ faciliteze ascensiunea femeilor ´n cariera lor politicŁ, prin cooperarea 

cu alte femei din cadrul partidelor sau în afara liniilor de partid.  

Aceste strategii reflectŁ realitatea, ´n care femeile Ἠi bŁrbaἪii nu se bucurŁ de condiἪii de 

concurenἪŁ egalŁ ´n politicŁ. Ele pot ajuta femeile sŁ facŁ faἪŁ acestei realitŁἪi, dar nu vor duce 

neapŁrat la transformarea politicii ´ntr-un mod care sŁ asigure drepturi Ἠi oportunitŁἪi egale 

pentru femei Ἠi bŁrbaἪi. În consecinἪŁ, aceastŁ secἪiune examineazŁ strategiile pe care femeile - 

Ἠi, mai important, bŁrbaἪii ï le pot angaja, ´n vederea creŁrii mai multor partide care privesc 

favorabil ambele sexe, Ἠi care instituἪionalizeazŁ egalitatea dintre ele într-o manierŁ autenticŁ Ἠi 

durabilŁ. 

InstituἪionalizarea egalitŁἪii de gen este esenἪialŁ ´n cazul ´n care se doreἨte ca bŁrbaἪii Ἠi 

femeile sŁ se poatŁ bucura, în mod practic, de drepturi Ἠi oportunitŁἪi politice. Doar creἨterea 

numŁrului de femei ´n politicŁ Ἠi în partidele politice nu va asigura aceastŁ instituἪionalizare, deἨi 

implicarea a cât mai multe femei ´n sfera politicŁ ar trebui sŁ rŁm©nŁ un obiectiv-cheie al 

reprezentanἪilor care promoveazŁ egalitatea de gen. În absenἪa unor structuri, politici, programe 

Ἠi procese instituἪionalizate care susἪin femeile Ἠi egalitatea de gen, atingerea nivelului de òmasŁ 

criticŁò, adicŁ o reprezentare a femeilor ´n politicŁ de 30 de procente, recomandatŁ de 

OrganizaἪia NaἪiunilor Unite,  nu va putea transforma de sine stŁtŁtor modul în care funcἪioneazŁ 

politica. 

DupŁ cum s-a menἪionat într-un studiu privind reprezentarea substanἪialŁ a femeilor în Marea 

Britanie,49 pentru ca politica sŁ fie mai favorabilŁ egalitŁἪii de gen, este necesarŁ crearea unor 

structuri relevante, cum ar fi mecanisme guvernamentale de reglementare a egalitŁἪii de gen Ἠi 

organizaἪii ale femeilor în cadrul partidelor politice; medii electorale Ἠi politice favorabile, inclusiv 

legi, reguli, reglementŁri nediscriminatorii Ἠi sancἪiuni, în caz de nerespectare; oportunitatea ca 

femeile sŁ ocupe poziἪii importante în procesul de luare a deciziilor Ἠi sŁ îl poatŁ influenἪa; Ἠi nu 

în ultimul rând, prezenἪa unei societŁἪi civile autentice, inclusiv existenἪa grupurilor active de 

femei (a se vedea Caseta 4.31).  

AceastŁ secἪiune prezintŁ o serie de strategii asupra cŁrora femeile membri de partid, în 

parteneriat cu bŁrbaἪii, pot demara activitŁἪi de lobi, în scopul facilitŁrii procesului de 

instituἪionalizare a egalitŁἪii de gen în cadrul partidelor politice. 

Ą Determinarea gradului de Ăfavorabilitate acordat egalitŁἪii de genò a unui partid Ἠi a 

conducerii acestuia 

Ċnainte de a identifica cele mai bune activitŁἪi pentru a fi implementate în sprijinul formalizŁrii 

egalitŁἪii de gen în cadrul partidelor politice, ar fi preferabil sŁ fie determinat gradul existent de 

sensibilitate faἪŁ de egalitatea de gen al partidului. O modalitate de a clasifica abordarea unui 

partid faἪŁ de egalitatea de gen o reprezintŁ utilizarea urmŁtoarelor trei mari categorii: 

V Un partid care este, în mod public, ostil egalitŁἪii de gen; 

V Un partid care este favorabil principiului egalitŁѿii  de gen Ἠi demonstreazŁ acest lucru 

prin acἪiunile sale; 

                                                             
49 Pippa Norris and Joni Lovenduski, Political Recruitment: Gender, Race and Class in the British Parliament 
(Cambridge: Cambridge University Press. 1995), pag. 145 
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V Un partid care adoptŁ retorica egalitŁἪii de gen pentru a obἪine capital politic.50 

i) Un partid care este, în mod public, ostil faἪŁ de egalitatea de gen Ἠi/sau ascensiunea 

femeilor ´n politicŁ poate aplica diferite metode de discriminare a membrilor sŁi pe criterii de 

gen, de exemplu, prin limitarea oportunitŁἪilor avansŁrii femeilor în cadrul partidului sau prin 

aplicarea unor reguli sau reglementŁri care interzic ´n mod deschis femeilor de a participa la 

diferite activitŁἪi sau procese ale partidului. 

ii) Un partid care este favorabil principiului egalitŁἪii de gen Ἠi demonstreazŁ acest lucru prin 

acἪiunile sale. Acest lucru ar putea sŁ nu ´nsemne neapŁrat faptul cŁ femeile vor fi promovate ´n 

mod automat sau fi selectate drept candidaἪi. Cu toate acestea, existŁ o ἨansŁ mult mai mare 

ca partidul sŁ asigure condiἪii de concurenἪŁ egalŁ între bŁrbaἪi Ἠi femei, privind ascensiunea 

acestora ´n politicŁ. Un partid care susἪine egalitatea de gen nu va promova ascensiunea 

femeilor doar în mod teoretic Ἠi retoric, dar Ἠi va acἪiona în acest sens, prin introducerea, acolo 

unde este posibil, a unor mŁsuri de sprijinire a femeilor, precum consolidare a capacitŁἪilor, 

instruire Ἠi asigurare cu resurse a candidaἪilor femei sau a organizaἪiilor de femei. 

iii) Un partid care adoptŁ retorica egalitŁἪii  de gen poate fi cel mai dificil de identificat: acesta va 

sprijini progresul politic a femeilor, doar dacŁ este oportun punct de vedere politic, dar nu 

neapŁrat din principiu. Astfel de partide ar putea promova în mod deschis egalitatea de gen, în 

timp ce în spatele uἨilor închise acestea ar submina Ἠansele femeilor de a fi promovate, fie prin 

ascunderea informaἪiilor de acestea sau prin împiedicarea femeilor de a participa  la procesele 

de luare a deciziile ale partidului sau de a exercita influenἪŁ asupra acestora. 

OdatŁ ce o femeie este conἨtientŁ de tipul de partid la care a aderat, acesteia îi va fi mai uἨor sŁ 

elaboreze strategii care sunt adaptate mediului în care ea va activa, în scopul promovŁrii egalitŁἪii  

de gen.  

Este deosebit de utilŁ reἪinerea strategiilor ce pot fi aplicate de cŁtre partidele interesate în 

diversificarea candidaἪilor lor, în modul discutat în Capitolul 3: retorica privind egalitatea 

(inclusiv reprezentare egalŁ ´n platformele partidelor, campaniilor electorale Ἠi discursurile 

liderilor de partid); promovarea egalitŁѿii (implementarea unor acἪiuni concrete, precum 

formarea sau asistenἪa financiarŁ destinate ´ncurajŁrii femeilor sŁ intre ´n arena politicŁ); Ἠi 

garanѿiile aferente egalitŁҏii (întreprinderea acἪiunilor la nivelul politicii de partid pentru a majora 

numŁrul de candidaἪi-femei pe listele de partid, cum ar fi cotele de gen în cadrul partid). În 

funcἪie de grupul în care se  ´ncadreazŁ partidul (dacŁ e cazul), femeile pot lucra ´mpreunŁ 

pentru a schimba poziἪia partidului politic de la adoptarea retoricii privind egalitatea, la 

întreprinderea unor acἪiuni de promovare a egalitŁἪii Ἠi de implementare a garanἪiilor aferente 

egalitŁἪii .51 

Ą Crearea solidaritŁἪii între promotorii egalitŁἪii de gen (femei Ἠi bŁrbaἪi deopotrivŁ) 

Este important de a identifica Ἠi cunoaἨte atât aliaἪii, cât Ἠi oponenἪii promovŁrii egalitŁἪii de gen 

în interiorul partidului. Cine din conducerea partidului este un òcampion al egalitŁἪiiò sau suporter 

al egalitŁἪii de gen? Cine este împotrivŁ, Ἠi de ce? Care membri-bŁrbaἪi (Ἠi femei) sunt cunoscuἪi 

drept suporteri ai egalitŁἪii de gen? Care membri-bŁrbaἪi (Ἠi femei) nu susἪin egalitatea de gen? 

Care sunt motivele lor?  

                                                             
50 Sonja Lokar, ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ ÐÒÅÇáÔÉÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÔÒÁÉÎÉÎÇÕÌ /3#%Ⱦ/$)(2 Ȱ7ÏÍÅÎ ÉÎ 0ÏÌÉÔÉÃÁÌ 0ÁÒÔÉÅÓȱȟ ce a avut loc 
in Tirana, Albania, 19ɀ20 iunie 2012 
51 A se vedea: Joni Lovenduski, Feminizing Politics (CamÂÒÉÄÇÅȡ 0ÏÌÉÔÙ 0ÒÅÓÓȟ ςππυɊȠ ĥÉ Sarah Childs, Joni 
,ÏÖÅÎÄÕÓËÉ ÁÎÄ 2ÏÓÉÅ #ÁÍÐÂÅÌÌȟ Ȱ7ÏÍÅÎ ÁÔ ÔÈÅ 4ÏÐ ςππυȡ #ÈÁÎÇÉÎÇ .ÕÍÂÅÒÓȟ #ÈÁÎÇÉÎÇ 0ÏÌÉÔÉÃÓȩȱȟ ɉ,ÏÎÄÒÁ: 
Hansard Society, 2000) 
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Femeile ar trebui sŁ identifice atât membrii de partid de sex masculin, cât Ἠi de sex feminin, care 

susἪin egalitatea de gen. AceἨti oameni sunt aliaἪii naturali ai unei femei, atât în vederea 

susἪinerii ascensiunii ei politice, cât Ἠi a eforturilor ei de a face partidul sŁ fie o formaἪiune mai 

sensibilŁ ´n privinἪa ambelor sexe, care sŁ ofere Ἠanse egale femeilor Ἠi bŁrbaἪilor deopotrivŁ. 

Ą InstituἪionalizarea egalitŁἪii de gen în statutul, politicile Ἠi codurile de conduitŁ ale 

partidului 

InstituἪionalizarea egalitŁἪii de gen ca principiu Ἠi valoare care guverneazŁ modul ´n care funcἪioneazŁ un 

partid este foarte importantŁ, ´n special ´n textul unor documente de bazŁ ale partidului, precum statutul 

Ἠi/sau actele de constituire ale partidului.  

DacŁ conducerea partidului a fŁcut declaraἪii 

asupra egalitŁἪii de gen, femeile pot aduna 

aceste declaraἪii  Ἠi folosi limbajul lor, pentru a 

aduce modificŁri la documentele existente ale 

partidului. Femeile pot, mai apoi, identifica un 

delegat în congresul partidului, bŁrbat sau 

femeie, care va fi de acord sŁ introducŁ o 

moἪiune pentru a aproba includerea 

angajamentului asigurŁrii egalitŁἪii de gen în 

statutul, platforma sau actele de constituire ale 

partidului. În acelaἨi mod, femeile pot aplica 

aceastŁ strategie în tentativa de a introduce 

prevederi privind reprezentarea echilibratŁ a 

sexelor, în procesele, structurile Ἠi factorii de 

decizie ai partidului.  

DacŁ partidul nu a elaborat politici referitoare la 

conduita Ἠi comportamentul membrilor de partid, 

inclusiv coduri de conduitŁ sau politici care sŁ 

interzicŁ discriminarea sau hŁrἪuirea sexualŁ, 

femeile ar putea lua în considerare iniἪierea sau 

recomandarea înfiinἪŁrii unui grup de lucru pentru a elabora aceste documente. ExistŁ un 

numŁr de exemple de coduri parlamentare de conduitŁ care pot servi drept model (a se vedea 

Capitolul 3 pentru mai multe informaŞii privind elaborarea codurilor de conduitŁ pentru partidele 

politice). 

Ą  DesfŁἨurarea activitŁἪilor de lobby ´n favoarea elaborŁrii programelor de partid Ἠi a 

unei instruiri care sŁ susἪinŁ egalitatea de gen 

Individual sau colectiv, femeile pot desfŁἨura activitŁἪi de lobby pentru a determina partidele sŁ 

includŁ egalitatea de gen drept subiect obligatoriu pentru fiecare curs de introducere organizat 

pentru noii membri de partid. Aceste module pot fi prezentate de cŁtre membrii organzaἪiei 

femeilor (dacŁ existŁ una), un promotor cunoscut al egalitŁἪii de gen din cadrul partidului sau un 

expert politic sau de gen din afara partidului. Liderii de partid Ἠi factorii de decizie ar putea fi, de 

asemenea, obligaἪi sŁ ia parte la un astfel de modul, cel puἪin o datŁ, ´ntruc©t succesul oricŁrei 

iniἪiative de integrare a  egalitŁἪii de gen depinde de voinἪa politicŁ Ἠi susἪinerea oferitŁ de cŁtre 

conducere Ἠi management. 

DacŁ partidul a creat un program de dezvoltare a capacitŁἪilor sau de instruire a membrilor 

partidului, femeile ar putea lua ´n considerare sŁ desfŁἨoare activitŁἪi de lobby pentru a include 

Caseta 4.32   
#ÏÎÃÅÐÔÕÌ ÉÎÔÅÇÒáÒÉÉ ÅÇÁÌÉÔáἪii de 
gen 
)ÎÔÅÇÒÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáĪii de gen este o 
strategie pentru asigurarea ca 
ÐÒÅÏÃÕÐáÒÉÌÅ Ħi experienĪele atât ale 
femeilor, cÝÔ ĦÉ ÁÌÅ ÂáÒÂÁĪilor  sunt 
ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÒÅ ĦÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅ 
în design-ul, implementarea, 
ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ politicilor 
Ħi programelor, îÎ ÁĦÁ fel încât 
ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá în mod 
egal i inegalitatea nu este transmisá. 
Scopul final este de a dobândi 
egalitatea de gen. 
Source: ñDemocracy and the Challenge of 
Change. A Guide to Increasing Womenôs Political 
Participationò, NDI, 2010. 
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formarea obligatorie a membrilor de partid ´n domeniul egalitŁἪii de gen Ἠi a integrŁrii acestui principiu. 

TotodatŁ, acestea ar putea examina faptul dacŁ existŁ criterii care sŁ determine cine poate lua 

parte la o astfel de formare, pentru a asigura Ἠanse egale de dezvoltare profesionalŁ ´n cadrul 

partidului, at©t a femeilor, c©t Ἠi a bŁrbaἪilor. Femeile ar putea desfŁἨura activitŁἪi de lobby Ἠi pentru a 

influenἪa conducerea partidului sŁ analizeze finanἪarea unor cursuri avansate de integrare a 

egalitŁἪii de gen sau de bugetare pe criteriu de gen pentru membrii interesaἪi, pentru a 

perfecἪiona expertiza membrilor de partid de a aplica aceste strategii în cadrul tuturor proceselor, 

procedurilor Ἠi practicilor de partid. O astfel de abordare va contribui, de asemenea, la crearea 

unei expertize in-house asupra unor subiecte particulare ce vizeazŁ egalitatea de gen. 

Ą Cererea asumŁrii rŁspunderii partidului pentru modul de implementare 

LuaἪi în considerare mobilizarea activiἨtilor de gen (atât femei, cât Ἠi bŁrbaἪi) din cadrul partidului 

pentru ca aceἨtia din urmŁ sŁ întrebe conducerea de partid despre modul în care aceasta 

intenἪioneazŁ sŁ-Ἠi realizeze angajamentele privind asigurarea egalitŁἪii de gen. Sau utilizaἪi 

organizaἪia de femei, dacŁ aceasta existŁ, ´n vederea analizŁrii acestor declaraἪii de angajament Ἠi 

elaborŁrii unui un plan de acἪiuni pentru implementarea lor, pe care conducerea partidului l-ar 

putea adopta.  

Ą Mobilizarea suporterilor din afara partidului pentru pune sub ´ntrebare, ´n faἪa 

conducerii de partid, chestiunea egalitŁἪii de gen  

Ċn conformitate cu strategia descrisŁ mai sus, femeile ar trebui sŁ ia în considerare folosirea 

unor surse exterioare - precum mass-media, grupurile de femei, ONG-urile, alegŁtorii influenἪi, 

sau formatorii de opinie ï pentru a pune sub întrebare declaraἪiile partidului referitoare la 

egalitatea de gen, Ἠi pentru a întreba partidul ce intenἪioneazŁ acesta din urmŁ sŁ ´ntreprindŁ 

pentru a-Ἠi îndeplini angajamentele de asigurare a egalitŁἪii de gen sau mesajele pe care le-a exprimat. 

În mod similar, partidul, mass-media, susἪinŁtorii din cadrul societŁἪii civile pot fi angrenaἪi 

pentru a participa la monitorizarea progresului partidului în ceea ce priveἨte implementarea 

promisiunilor fŁcute ´n timpul alegerilor, de a susἪine egalitatea de gen Ἠi participarea politicŁ a 

femeilor. 

Ą ÎnfiinἪarea aripilor sau orgnizaἪiilor de femei în interiorul partidului sau aderarea la 

acestea 

OrganizaἪiile de partid ale femeilor, numite de asemenea Ἠi organizaἪiile ale femeilor, comitete 

de femei sau aripi de femei, sunt organizaἪii de partid interne alcŁtuite din membrii de sex 

feminin ai partidului. Aripile de femei pot servi în diverse scopuri, oferind un forum pentru femei 

´n care acestea pot sŁ se exprime asupra prioritŁἪilor lor politice, ´n care sŁ desfŁἨoare acἪiuni de 

advocacy pe marginea subiectelor de interes comun, care sŁ faciliteze dezvoltarea capacitŁἪilor 

lor Ἠi sŁ ofere suport femeilor la ascensiunea acestora ´n carierŁ Ἠi/ sau sŁ sensibilizeze 

societatea asupra inegalitŁἪilor de gen Ἠi discriminarea pe criterii de gen. Unele organizaἪii ale 

femeilor desfŁἨoarŁ, de asemenea, cercetŁri Ἠi evaluŁri, precum auditul de gen, activitŁἪi de lobby 

pentru modificarea statutelor, actelor de constituire, politicilor Ἠi programelor partidului, ´n scopul 

susἪinerii unei mai mari egalitŁἪi Ἠi echilibru de gen, Ἠi contribuie la crearea platformelor de partid. 

Acesta este Ἠi cazul secretariatului pentru politica egalitŁἪii de gen stabilit în interiorul Partidului 

Socialist Spaniol al Muncitorului (PSSM), instituἪionalizat la nivelul executiv federal al partidului 

drept secretariat al femeilor ´ncŁ ´n anul 1984. Secretariatul a avut succes la suplimentarea cu 
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norme referitoare la drepturile femeilor a rezoluἪiilor congresului, programelor electorale Ἠi 

documentelor oficiale ale PSSM.52
 

OrganizaŞiile de femei au fost înfiinἪate în interiorul partidelor politice în lung Ἠi-n latul regiunii 

OSCE Ἠi s-au angajate în iniἪiativele de promovare a ascensiunii politice a femeilor în cadrul 

partidelor. De exemplu, la sfârἨitul anilor 1990, membrii de sex feminin ai DemocraἪilor Liberali 

Britanici au lansat o campanie 50:50 pentru a atrage mai multe femei în parlament folosind 

sloganul òBani, încredere Ἠi culturŁò (eng. ò Cash, Confidence, and Cultureò). Ele au identificat 

aceste trei elemente ca fiind trei dintre cele mai semnificative obstacole pe care trebuie sŁ le 

înfrunte noi veniἪii ´n politicŁ. Cu acest scop, în anul 1997, ele au înfiinἪat Nancy Seer Trust 

Fund, pentru a contribui la finanἪarea cheltuielilor care de obicei sunt determinate de rolurile Ἠi 

responsabilitŁἪile de gen, care sunt de regulŁ asumate de cŁtre femei, precum ´ngrijirea copiilor Ἠi a 

bŁtr©nilor, Ἠi pentru a ajuta femeile sŁ acopere cheltuielile lor de cŁlŁtorie (oferindu-le bani în 

numerar). Fondul a creat, de asemenea, un program care permitea femeilor sŁ ´nsoἪeascŁ 

deputaἪii ´n activitŁἪile lor politice (pentru a promova încrederea în sine), Ἠi a încurajat 

construirea unei baze de date pe criterii de competenἪe, pentru a recruta purtŁtori de cuv©nt Ἠi 

candidaἪi de sex feminin (în vederea combaterii culturii bazate pe dominaἪia bŁrbaἪilor).53 

În Albania, unde eforturile de a înfiinἪa un comitet parlamentar multipartiinic de femei s-au 

dovedit a fi prea dificile, femeile, membre ale mai multor partide politice au înfiinἪat ele ´nsŁἨi 

forumuri ale femeilor, inclusiv  Liga DemocratŁ a Femeilor din Albania, creatŁ ´n interiorul 

Partidului Democrat, Ἠi Liga SocialistŁ a Femeilor din Albania, creatŁ ´n Partidul Socialist. 

Ambele forumuri tind sŁ avanseze interesele Ἠi participarea femeilor în cadrul partidelor ale 

cŁror membre sunt. Ċn Georgia au fost stabilite organizaἪiile ale femei ´n cadrul majoritŁἪii  

partidele politice de importanἪŁ, atât la nivel naἪional cât Ἠi la nivel regional/raional. Examinarea 

organizaἪiilor  femeilor care au fost create ´n interiorul partidelor politice din Georgia, relevŁ 

faptul cŁ aceste organisme ´ndeplinesc funcἪii diferite (a se vedea Tabelul 4.33), au grade 

diferite de instituἪionalizare Ἠi promoveazŁ obiective diferite. 

 

 

Tabel 4.33: OrganizaŞiile femeilor din cadrul partidelor politice din Georgia 

Partid politic ActivitŁἪi ale organizaŞiei femeilor 

MiἨcarea 

NaἪionalŁ 

pentru Unire 

Å Ċn anul 2010, a ´nfiinἪat un departament privind egalitatea de gen. 

Å Nicio menἪiune a departmentului în actele de constituire partidului; valorile 

partidului privind egalitatea de gen au fost stabilite în statutul partidului.  

Å Obiectivele departamentului sunt de a promova echilibrul de gen la nivel 

naἪional Ἠi local, precum Ἠi în structurile executive; de a proteja drepturile 

egale ale femeilor Ἠi bŁrbaἪilor; Ἠi de a promova ideea egalitŁἪii în toate 

sferele societŁἪii georgiene. 

                                                             
52 A se vedea #ÅÌÉÁ 6ÁÌÉÅÎÔÅȟ Ȱ3ÐÁÉÎ ÁÔ ÔÈÅ 6ÁÎÇÕÁÒÄ ÉÎ %ÕÒÏÐÅÁÎ 'ÅÎÄÅÒ %ÑÕÁÌÉÔÙ 0ÏÌÉÃÉÅÓȱȟ ςππφȟ http://e -
archivo.uc3m.es/bitstream/id/22095/spain_valiente_2008_ps.pdf/. 
53 Alison Woodward, Going for Gender Balance. A guide for balancing decision making (Strasbourg: Consiliul 
Europei, 2002), pag. 40. 

http://e-archivo.uc3m.es/bitstream/id/22095/spain_valiente_2008_ps.pdf/
http://e-archivo.uc3m.es/bitstream/id/22095/spain_valiente_2008_ps.pdf/


143 
 
Drepturile Noi Å Ċn anul 2011, la momentul ´nregistrŁrii partidului, a creat clubul femeilor. 

Å Nu existŁ nicio prevedere referitoare la club ´n actele de constituire ale 

partidului  

Å Scopul iniἪial al clubului a fost de a promova participarea activŁ a femeilor 

în viaἪa politicŁ Ἠi socialŁ; de a promova educaἪia politicŁ a femeilor; Ἠi de a 

lua mŁsurile necesare pentru a ´mbunŁtŁἪi situaἪia persoanelor mai tinere - 

at©t bŁieἪi, cât Ἠi fete. 

Å Din anul 2005, clubul de femei s-a concentrat pe implicarea a noi 

susἪinŁtori ai partidului, sporirea participŁrii femeilor la viaἪa politicŁ, 

perfecἪionarea abilitŁἪilor femeilor membri de partid în vederea creἨterii 

participŁrii lor active în cadrul partidului Ἠi în organele elective. 

MiἨcarea 

CreἨtin-

democratŁ 

Å A ´nfiinἪat o organizaἪiei de femei, în calitate de sub-unitate structuralŁ a 

partidului. 

Å Actele de constituire ale partidului nu fac referire la organizaἪie, dar includ 

o dispoziἪie generalŁ care prevede crearea subunitŁἪilor. 

Å Obiectivele organizaἪiei de femei sunt de a activiza participarea politicŁ a 

femeilor, de a oferi sprijin femeilor în promovarea Ἠi propulsarea carierelor 

lor politice; de a susἪine participarea activŁ a femeilor la procesul decizional, Ἠi 

de a atinge paritatea de gen. 

Partidul 

Republican 

Å A înfiinἪat în cadrul partidului, un grup privind egalitate de gen, care sŁ fie 

activ în problemele de gen. 

Å În statutul partidului se recunoaἨte principiul egalitŁἪii universale Ἠi 

drepturile egale ale tuturor, indiferent de sex, dar nu face referire în mod 

expres la grup. 

Å Grupul a elaborat o strategie ´ntitulatŁ "sporirea rolului femeilor ´n activitŁἪi 

de partid, drept indicator al democraἪiei din interiorul partidului". 

Å Procedurile de selectare a candidaἪilor-femei sunt în curs de elaborare. 

Å Obiectivul grupului este de a asigura participarea echilibratŁ la alegeri, a 

candidaἪilor de sex masculin Ἠi de sex feminin. 

Partidul Muncii Å P©nŁ ´n anul 2003, ´n cadrul partidului a funcἪionat un consiliu de femei. 

Å ExistŁ planuri de a restabili un mecanism privind asigurarea egalitŁἪii de 

gen. 

Å Pe parcursul existenἪei sale, Consiliul a monitorizat impactul programelor 

de asigurŁri sociale de stat Ἠi a cheltuielilor de stat în cadrul acestui 

program. 

Industria va 

salva Georgia* 

¶ În anul 1999, în care a fost fondat partidul, a înfiinἪat un club al femeilor. 

¶ Este reprezentat la nivelurile centrale Ἠi regionale ale partidului. 

¶ Obiectivele includ concentrarea asupra categoriilor de populaἪie social-

vulnerabile din Georgia. 
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 ¶ Cluburile regionale efectueazŁ cercetŁri asupra problemelor social-

economice. 

¶ Alte obiective includ susἪinerea programelor educaἪionale pentru a 
´mbunŁtŁἪi cunoἨtinἪele Ἠi abilitŁἪile politice ale femeilor Ἠi a promova 
participarea activŁ a femeilor la viaἪa politicŁ. 

  

 

Georgia 

NoastrŁ- 

DemocraἪii 

Liberi  

 

¶ Partidul nu are are în prezent o organizaŞie a femeilor; statutul partidului 
cuprinde dispoziἪii în ceea ce priveἨte paritatea de gen. 

 

Calea Georgiei 

 

¶ Partidul nu are are în prezent o organizaἪie a femeilor; statutul partidului 
nu cuprinde nici o menἪiune în ceea ce priveἨte egalitatea de gen. 

Sursa: Tamar Bagratia, Medea Badashvili, David Jijelava and Irakli Khmaladze, ñDeveloping intra-party democracy  

from a gender perspectiveò, in Intra-party democracy and local governance (Tbilisi: NIMD Georgia, 2012), pp. 10-11.  

Information for those parties marked with an asterisk (*) taken from Ghia Nodia and ɹlvaro Pinto Schlotbach, The  

Political Landscape of Georgia: Political Parties: Achievements, Challenges and Prospects (Delf: Eburon Delf, 2006 

OrganizaŞiile interne de femei poate fi structuri formale - cu întâlniri regulate, resurse furnizate 

de conducerea partidului politic, un mandat Ἠi un set de obiective care indicŁ asupra naturii 

activitŁἪilor lor, precum Ἠi criterii clare de aderare (de exemplu, numai pentru femei, sau 

permiἪând atât femei Ἠi bŁrbaἪi sŁ devinŁ membri). Alternativ, aceste structuri pot fi informale, 

adunând femei în funcἪie de necesitate, în mod ad-hoc. Abordarea aleasŁ ar trebui sŁ reflecte 

dinamica partidului politic, nevoia necesarŁ de formalitate Ἠi obiectivele finale ale structurii. 

Cooperarea între partide nu ar trebui sŁ fie exclusŁ; în cazul în care la nivel parlamentar nu au 

fost stabilite structuri interpartiinice, aceste organisme pot fi create între reprezentanἪii partidelor 

politice, care sŁ se pot implica la desfŁἨurarea activitŁἪilor de advocacy  pe marginea unor cauze 

specifice sau la susἪinerea femeilor-candidaἪi la viitoarele alegeri.54  

 

Uneori, oragnizaἪiile de femei care urmŁresc diferite scopuri pot coexista în interiorul unui partid 

politic, îndeplinind diferite funcἪii . De exemplu, o organizaἪie sau un comitet de femei care  

axat pe o problemŁ specificŁ, ar putea fi înfiinἪat(Ł) pentru a desfŁἨura activitŁἪi de advocacy pe 

marginea unor chestiuni distincte ce Ἢin de politici sau de partid, precum accesul egal la locuri 

de muncŁ; un astfel de organ ar include doar acei membri (at©t bŁrbaἪi, cât Ἠi femei) care sunt 

interesaἪi sŁ se implice ´n activitatea de lobby pe aceastŁ temŁ. Aceasta ar putea exista cot la 

cot cu o reἪea de voluntariat sau un club care sŁ reuneascŁ toate femeile membre de partid, 

sau cu un congres al egalitŁἪii de gen care sŁ reuneascŁ atât femei cât Ἠi bŁrbaἪi, care sŁ 

pledeze în favoarea politicilor de partid sensibile în privinἪa egalitŁἪii de gen. În mod similar, un 

comitet profesional al femeilor, ar putea aduce ´mpreunŁ femei care au anumite profesii, cum ar 

fi cele din educaἪie, servicii de sŁnŁtate, servicii judiciare sau juridice, sau o reἪea de femei ar 

putea fi interesatŁ în mod primordial de cooperarea cu alte reἪele internaἪionale de partid (de 

exemplu, Femeile Socialiste InternaἪionale).  

                                                             
54 For more on structures for women established within parliaments, see A Comparative Study of Structures 
for Women MPs in the OSCE Region, OSCE/ODIHR, 2013, <http://www.osce.org/odihr/105940>. 
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Ą Crearea unor organizaἪii pŁrtinitoare de 

tip think tank Ἠi a ONG-urilor pentru a susἪine 

membrii de partid femei  

Suplimentar instituirii organizaἪiilor de femei în 

interiorul partidului, sau în locul acestora, femeile ar 

putea opta sŁ ´nfiinἪeze la nivel local, organizaἪii 

independente, în afara structurilor de partid. De 

exemplu, principalele partide politice din Statele 

Unite nu au aripi de femei. În schimb, femeile 

membre ale Partidului Republican sunt reunite 

sub conducerea FederaἪiei NaἪionale 

pentru Femeile Republicane (NFRW). Fosta 

organizaἪie auxiliarŁ Comitetului NaἪional 

Republican, NFRW este astŁzi independentŁ din 

punct de vedere financiar Ἠi organizatoric. 

Obiectivele NFRW-ului sunt de a promova 

principiile, obiectivele Ἠi politicile Partidului 

Republican; de a alege candidaἪii republicani; de 

a informa publicul prin intermediul educaἪiei Ἠi 

activitŁἪilor politice; Ἠi creἨte eficacitatea femeilor 

în cauza pentru o bunŁ guvernare. Lucrând 

asupra acestor obiective, NFRW îἨi 

concentreazŁ eforturile pe domeniile de 

educare, comunicare, recrutare, campanie, 

colectare de fonduri, cursuri de formare Ἠi 

acἪiune legislativŁ.55 

FederaἪia NaἪionalŁ a Femeilor Democrate 

(NFDW) este organizaἪia oficialŁ a femeilor din 

Partidul Democrat. NFDW activeazŁ ´n vederea 

´ncurajŁrii femeilor de a se face auzite în 

comunitŁἪile lor, sprijinirii acestora în cursa 

pentru funcἪiile publice, precum Ἠi educŁrii 

femeilor Ἠi alegŁtorilor privind unele aspecte 

deosebit de importante, precum îngrijirea 

sŁnŁtŁἪii, asistenἪa medicalŁ Ἠi echitatea 

salarialŁ.56 

Ą Implicarea bŁrbaἪilor în calitate de 

parteneri politici Ἠi promotori ai egalitŁἪii de 

gen 

Multe femei sunt deja susἪinŁtori fermi ai 

participŁrii politice a femeilor; acest lucru este valabil Ἠi ´n cazul multor bŁrbaἪi. Cu toate acestea, 

atragerea mai multor bŁrbaἪi ´n sprijinul cauzei egalitŁἪii de gen Ἠi dezvŁluirea publicŁ a 

contribuἪiilor acestora rŁm©ne a fi în continuare o provocare. Prin implicarea resurselor Ἠi 

                                                             
55 For more information on the National Federation for Republican Women, visit <http://www.nfrw.org/>. 
56 National Federation of Democratic Women (NFDW), <http://www.nfdw.com/>. 
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Caseta 4.34 

/ÒÇÁÎÉÚÁӄÉÁ &ÅÍÅÉÌÏÒ 

/ÒÇÁÎÉÚÁӄÉÁ Femeilor: lista sarcinilor  

Ɇ&ÏÒÍÕÌÁÒÅÁ politicii de partid  pe  

problemele ÅÇÁÌÉÔáĪii de gen.  

Ɇ Elaborarea unei strategii de partid ÃÁÒÅ ÖÉÚÅÁÚá 

ÁÌÅÇáÔÏÒÉi femei.  

Ɇ Recrutarea de femei noi ca membre de partid. 

Ɇ Organizarea ÁÃÔÉÖÉÔáĪilor de consolidare a 

ÃÁÐÁÃÉÔáĪilor  Ħi mentorat pentru membri de partid, 

ÁÃÔÉÖÉĦÔÉ, funcĪionari  Ħi candidaĪi ĦÉ ÓÐÒÉÊÉÎÉÒÅÁ 

femeilor din partid la funcĪii publice. 

Ɇ Conectarea femeilor din partid la  

femeile din partidele surori   

ÄÉÎ ÓÔÒáÉÎáÔÁÔÅ Ħi la asociaĪiile internaĪionale de 

femei Ħi fundaĪiile politice internaĪionale 

respective.  

Ɇ #ÒÅÁÒÅÁ unor mecanisme ÃÁÒÅ Óá ÆÁÃÉÌÉÔÅÚÅ 

dialogul între ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÓÏÃÉÅÔáĪii  ÃÉÖÉÌÅ ÁÌÃáÔÕÉÔÅ 

ÄÉÎ ÆÅÍÅÉ ĦÉ secĪiunile de femei  de partid, 

ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÌÅÇáÔÕÒÉÉ ÄÉÎÔÒÅ ÓÏÃÉÅÔáĪiile civile ĦÉ 

ÁÃÔÏÒÉÉ ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÉ ĦÉ  parlamentari  

Ɇ !ÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÌÅÇáÔÕÒÉÉ ÄÉÎÔÒÅ membrii de partid cu 

femeile din alte partide de la nivele diferite, astfel 

ÿÎÃÝÔ ÁÃÅÓÔÅÁ Óá ÐÏÁÔá  forma coaliĪii  unificate în 

baza unei probleme ĦÉ Óá ÄÅÓÆáĦÏÁÒÅ ÁÃĪiuni 

ÃÏÍÕÎÅ ÃÁÒÅ ÐÌÅÄÅÁÚá ĦÉ ÆÁÃ ÌÏÂÂÙ ÐÅÎÔÒÕ 

soluĪionarea probleme de interes comun.  

SecἪiunile de  femei:  ÃÅ Å ÄÅ ÆáÃÕÔ ĦÉ ÃÅ ÎÕ Å ÄÅ 

ÆáÃÕÔ 

$Å ÆáÃÕÔ:  

Ɇ ! ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ Ãá ordinea de zi este  

ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔá Ħi planul de lucru  

este clar. 

Ɇ ! ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ Ãá ĦÅÄÉÎĪele sunt deschise membrilor 

de partid de sex masculin. 

Ɇ ! ÆÉ ÁÃÔÉÖÅ ĦÉ Á ÉÎÉĪia un dialog constructiv cu 

membrii de partid de sex masculin.  

Ɇ A sprijini iniĪiativele ÂáÒÂÁĪilor  în cazul în care 

acestea sunt în conformitate cu principiile ÅÇÁÌÉÔáĪii 

de gen.  

.Õ ÄÅ ÆáÃÕÔ:  

Ɇ A antagoniza membrii de partid de sex masculin.  

Ɇ A intra în conflict cu  

conducerea partidului.  

Ɇ A deveni un semi-ONG, ÃÁÒÅ ÓÅ ÏÃÕÐá cu acĪiuni 

de caritate Ħi umanitare  în numele partidului .  

Sursa: Dezvoltat de Sonja Lokar pentru acest 

manual. 
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susἪinerii bŁrbaἪilor, organizaἪiile de femei pot majora impactul activitŁἪilor lor, în timp ce 

politicienii de sex feminin pot obἪine un sprijin mai larg pentru subiectele pe care îἨi bazeazŁ 

campania electoralŁ. În acelaἨi timp, dacŁ politicienii de sex feminin se bucura de sprijinul 

bŁrbaἪilor pe  problemele legate de egalitatea de gen, acest lucru va slŁbi acuzaἪiile precum cŁ 

acestea se concentrezŁ numai asupra problemelor femeilor. De fapt, atingerea unei egalitŁἪi de 

gen este la fel de relevantŁ pentru bŁrbaἪi, Ἠi comportŁ beneficii Ἠi pentru politicienii de sex 

masculin. Pentru a construi aceastŁ coaliἪie cu succes, este esenἪial sŁ se identifice problemele 

egalitŁἪii de gen asupra cŁrora at´t femeile, cât Ἠi bŁrbaἪii, sunt capabili Ἠi dispuἨi sŁ facŁ 

compromisuri Ἠi sŁ ajungŁ la un consens.  

 

Capitolul 4: Concluzii  

 

Prezentul capitol a examinat în detaliu  strategiile, mŁsurile Ἠi  iniἪiativele pe care femeile - 

uneori în parteneriat cu barbaἪii le pot întreprinde pentru a facilita ascensiunea lor în cadrul 

partidelor politice. 

Capitolul s-a axat pe strategii individuale pe care femeile pot sŁ le punŁ ´n aplicare pentru a 

stabili Ἠi dezvolta carierele lor politice. Acesta s-a axat pe mŁsurile care pot: ajuta femeile sŁ fie 

recrutate în partidul ales de cŁtre acestea; ajuta femeile sŁ ´nvŁἪe mai multe despre modul în 

care funcἪioneazŁ partidul lor; susἪine femeile în planificarea ascensiunii lor ´n cariera politicŁ; Ἠi 

facilita procesul de desfŁἨurare a campaniei electorale. De asemenea, capitolul a explorat 

strategiile care necesitŁ acἪiuni colective sau cooperare, care ar putea deschide calea pentru o 

mai mare egalitate de Ἠanse pentru femei în cadrul partidelor, la general. Capitolul s-a încheiat 

cu prezentarea strategiilor pe care femeile le pot iniἪia sau susἪine, pentru a instituἪionaliza 

egalitatea de gen în cadrul structurilor, politicilor, programelor Ἠi practicilor de partid. UrmŁtorul 

capitol examineazŁ Ἠi mai detaliat modul în care organizaἪiile societŁἪii civile pot continua sŁ 

sprijine partidele politice Ἠi politicienii-femei la promovarea egalitŁἪii de gen în procesele, 

politicile Ἠi activitŁἪile de partid. 
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Capitolul 5: Introducere 

 

În ultimele decenii, societatea civilŁ a jucat un rol vital la 

sprijinirea tranziἪiilor cŁtre democraἪie Ἠi la 

monitorizarea rezistenἪei democraἪiei, în întreaga 

regiune OSCE. Ca urmare, existŁ o recunoaἨtere tot 

mai mare a faptului cŁ existenἪa unei societŁἪi civile 

active, diverse Ἠi incluzive este o parte integrantŁ Ἠi un 

indicator important al unei societŁἪi democratice 

mature.  

  

Febra tranziἪiei cŁtre democraἪie, care în anii 1990, a 

cuprins o parte vastŁ din zona OSCE, a oferit 

oportunitŁἪi unice pentru diverse grupuri de cetŁἪeni sŁ 

beneficieze de drepturi personale, libertŁἪile civile Ἠi 

politice sporite Ἠi sŁ pledeze pentru o mai mare 

incluziune a bŁrbaἪilor Ἠi femeilor  în activitŁἪi 

desfŁἨurate la nivel naἪional Ἠi internaἪional. De atunci, 

multe state participante în regiunea OSCE au asistat la 

cicluri regulate de alegeri democratice Ἠi au  dirijat 

procese importante de reforme instituἪionale.  

OrganizaἪiile societŁἪii civile au jucat un rol vital în 

desfŁἨurarea acestor procese la nivel local Ἠi naἪional în 

multe State participante care au trecut prin aceastŁ 

tranziἪiei Ἠi continuŁ sŁ aducŁ contribuἪii importante în 

numele consolidŁrii democraἪiei în regiunea OSCE, per 

ansamblu.  

OrganizaἪiile societŁἪii civile au devenit deosebit de active la nivel internaἪional Ἠi în activitaἪile 

OSCE, în special, participând la evenimente regionale-cheie organizate de cŁtre OSCE. 

Acestea includ ñHuman Dimension Implementation Meetingò (în trad. Reuniunea privind 

implementarea dimensiunii umane a OSCE), care este cea mai mare adunare anualŁ de 

activiἨti din domeniul drepturilor omului din regiunea OSCE, precum Ἠi întâlniri tematice ale 

OSCE, cum ar fi seminarele ĂHuman Dimensionò c´t Ἠi reuniuni suplimentare la acest subiect. 

Efortul continuu al acestora a influenἪat numeroase procese interne de adoptarea deciziilor Ἠi a 

generat o recunoaἨtere mai largŁ a contribuἪiilor societŁἪii civile ´n activitŁἪi de definire a 

strategiilor Ἠi adoptŁrii deciziilor atât la nivel naἪional, cât Ἠi internaἪional.  

  

Promovarea egalitŁἪii de gen ca parte integrantŁ a 

unei societŁἪi democratice, a devenit un domeniu-

cheie de activitate pentru multe organizaἪii ale 

societŁἪii civile, în special în sfera politicŁ. În acest 

sens, grupurile societŁἪii civile pot contribui la 

consolidarea democraἪiei prin fortificarea 

mecanismelor de guvernare, la susἪinerea egalitŁἪii de 

gen Ἠi promovarea proceselor decizionale deschise, 

transparente Ἠi favorabile incluziunii. De asemenea, la 

nivel naἪional Ἠi regional, organizaἪiile societŁἪii civile, 

OrganizaѿÉÉÌÅ ÓÏÃÉÅÔáѿii civile, 

deasemena cunoscute ca Organizaѿii 

Non-guvernamentale (ONG-uri), sunt 

organizaѿii constituite legal de ÃáÔÒÅ 

persoane fizice sau juridice care nu fac 

parte dintr-un guvern ĦÉ funcѿÉÏÎÅÁÚá 

independent de orice ÆÏÒÍá de 

ÇÕÖÅÒÎÁÒÅ ĦÉ ÎÕ ÁÕ ÄÒÅÐÔ ÓÃÏÐ ÏÂѿinerea 

profitului.   

În cazurile în care ONG-urile sunt  

finanѿate total  sau parѿial ÄÅ ÃáÔÒÅ  

guverne, ONG-ul  ÿĦÉ ÍÅÎѿine statutul de 

organizaѿie non-ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌá prin 

excluderea  reprezentanѿilor guvernului 

de a fi membri în cadrul organizaѿiei. 

Termenul de NGO este de obicei aplicat 

doar organizaѿiilor  ÃÁÒÅ ÕÒÍáÒÅÓÃ 

atingerea unor scopuri sociale de 

ÁÎÖÅÒÇÕÒá ÃÁÒÅ ÁÕ aspecte politice, dar 

nu sunt în mod deschis organizaѿii 

politice, cum ar fi partidele politice.  

Sursa: "Non-governmental  

organization ", Wikipedia, <HTP: //   

en.wikipedia.org/wiki/Civil_society_  

organisaton # Track_II_Diplomacy>. 0ÒÏÖÏÃáÒÉ ÃÕ ÃÁÒÅ ÓÅ ÃÏÎÆÒÕÎÔá   &ÅÍÅÉÌÅ ÿÎ 0ÏÌÉÔÉÃá 
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3ÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÃÉÖÉÌá ÅÓÔÅ ÁÃÅÌ ÓÐÁѿiu în 

ÁÆÁÒÁ ÆÁÍÉÌÉÅÉȟ ÓÔÁÔÕÌÕÉ ĦÉ ÐÉeѿii, în care 

ÏÁÍÅÎÉÉ ÓÅ ÁÓÏÃÉÁÚá ÐÅÎÔÒÕ Á ÐÒÏÍÏÖÁ 

interesele lor comune. 

Sursa: CIVICUS Indexul Metodologiei 

3ÏÃÉÅÔáѿii Civile, <HTP: //www.civicus.  

org /  new / media /  CSI_Methodology_  

and_conceptual_framework.pdf>. 0ÒÏÖÏÃáÒÉ ÃÕ ÃÁÒÅ ÓÅ ÃÏÎÆÒÕÎÔá   &ÅÍÅÉÌÅ ÿÎ 0ÏÌÉÔÉÃá 
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joacŁ un rol esenἪial la promovarea drepturilor femeilor Ἠi a principiilor egalitŁἪii de gen, prin 

monitorizarea participŁrii femeilor la alegeri, prevenirea violenἪei împotriva femeilor Ἠi 

ajutoararea victimelor violenἪei în familie, combaterea traficului de persoane Ἠi tragerea la 

rŁspundere a autorilor în instanἪele de judecatŁ. De asemenea, acestea pledeazŁ pentru 

creἨterea prezenἪei femeilor în viaἪa politicŁ Ἠi publicŁ, inclusiv în poziἪii cheie, dobândite prin 

numire sau alegere. În plus, organizaἪiile societŁἪii civile sunt esenἪiale în vederea sprijinirea 

activitŁἪii mecanismelor naἪionale de  promovare a femeilor, implicŁrii ´n elaborarea, cât Ἠi 

monitorizarea implementŁrii tratatelor internaἪionale Ἠi a cadrelor juridice naἪionale.  

 

OrganizaἪiile societŁἪii civile pot juca un rol principal la promovarea participŁrii femeilor la viaἪa 

politicŁ Ἠi egalitŁἪii de gen în viaἪa politicŁ, prin încurajarea femeilor de a intra în politicŁ Ἠi 

susἪinerea candidaturii acestora; prin creἨterea gradului de conἨtientizare în rândul electoratului 

Ἠi actorilor politici interesaἪi privind obstacolele cu care se confruntŁ femeile în viaἪa politicŁ Ἠi 

publicŁ; prin educarea publicului privind contribuἪiile politice pe care le pot aduce femeile; prin 

depunerea eforturilor de a combate stereotipurile de gen ce se referŁ la capacitŁἪile politice ale 

femeilor; prin promovarea dialogului între actorii politici Ἠi prin iniἪierea activitŁἪilor de cercetare 

Ἠi analizŁ pentru a informa Ἠi reforma strategiile Ἠi cadrele juridice în sprijinul egalitŁἪii de gen.  

 

5.1. Ce strategii funcἪioneazŁ? 

Prezentul capitol prezintŁ strategii care pot fi utilizate atât de organizaἪii partizane (politice), cât 

Ἠi non-partizane (apolitice)  ale societŁἪii civile pentru a promova participarea femeilor ´n politicŁ 

Ἠi a consolida rolul lor în partide politice. Acesta se axeazŁ pe strategiile care pot fi eficiente la 

crearea Ἠi popularizarea necesitŁἪii implicŁrii femeilor, ´n numŁr c©t mai mare ´n politicŁ Ἠi la 

creἨterea ponderii reprezentŁrii politice a femeilor, prin stimularea concomitentŁ at©t a "ofertei" 

de femei interesate în candidarea la funcἪii publice, dar Ἠi a "cererii" de candidaἪii de sex feminin 

din partea elitelor politice, liderilor partidelor politice Ἠi a alegŁtorilor. Capitolul include strategii 

care pot fi introduse Ἠi aplicate nu numai de organizaἪiile societŁἪii civile, dar Ἠi de cŁtre de cŁtre 

mass-media Ἠi mediul academic, recunoscându-se rolul esenἪial pe care ´l joacŁ atât mass-

media, cât Ἠi mediul academic la sensibilizarea acestui subiect Ἠi combaterea stereotipurilor de 

gen care, adesea, împiedicŁ femeile sŁ intre pe arena politicŁ chiar de la ´nceput. 

 

Capitolul este structurat  în baza a Ἠase domenii de activitate în care societatea civilŁ poate 

sprijini participarea politicŁ a femeilor Ἠi o mai mare egalitate de gen în partidele politice:  

 

Å Sprijinirea femeilor de a intra ´n politicŁ Ἠi avansa in carierele lor politice;  

Å Conlucrarea cu partidele politice pentru a sprijini candidaἪii-femei, Ἠi promovarea unei 

egalitatŁἪi de gen sporite  în structurile, strategiile, procesele Ἠi practicile de partid;  

Å Formarea unei atitudini pozitive faἪŁ de femeile din politicŁ, prin sensibilizarea opiniei 

publice;  

Å Conlucrarea cu mass-media pentru combaterea stereotipurile de gen Ἠi promovarea 

jurnalismului non-discriminatoriu pe criterii de gen;  

Å Parteneriatul cu mediul academic pentru a educa Ἠi informa publicul Ἠi pŁrἪile politice 

interesate despre impactul pozitiv al participŁrii politice a femeilor; Ἠi  

Å Implicarea comunŁ cu puterile executive Ἠi legislative pentru a sprijini instituἪionalizarea  

egalitŁἪii de gen în cadrele structurale Ἠi politice.  

Capitolul începe cu enumerarea strategiilor pe care organizaἪiile societŁἪii civile le pot 

implementa pentru a atrage mai multe femei în partidele politice Ἠi viaἪa politicŁ ´n general,  Ἠi 
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pentru a sprijini ascensiunea politicŁ a acestora odatŁ ce acestea devin active politic, inclusiv 

prin facilitarea accesului la resurse. TotodatŁ, în timp ce organizaἪiile societŁἪii civile Ἠi partidele 

politice se gasesc deseori în conflict de interese datoritŁ misiunilor lor diferite în procesul politic, 

aceste organizaἪii pot sprijini partidele în creἨterea puterii lor politice Ἠi a simpatiei opiniei publice 

faἪŁ de acestea. Acesta este, în special, cazul organizaἪiilor societŁἪii civile partizane (care 

´mpŁrtŁἨesc un mandat sau valori similare cu cele ale unor partide), sau cele ce examineaza 

politici, probleme sau cauze care coincid cu poziἪia unor partide politice. Partidele care adoptŁ o 

platformŁ în favoarea egalitŁἪii de gen, vin în susἪinerea reformelor care vizeazŁ subiecte 

sensibile axate pe gen sau care promoveazŁ un echilibru mai mare între femei Ἠi bŁrbaἪi în viaἪa 

publicŁ, pot fi sprijinite de cŁtre grupuri de femei, asociaἪii sau ONG-uri, care ar putea face 

campanie electoralŁ în numele acestora.  

 

Activitatea societŁἪii civile  de popularizarea a problemei inegalitŁἪii de gen poate atinge eficienἪŁ 

maximŁ, atunci c©nd antreneazŁ Ἠi include mass-media Ἠi mediul academic ´n aceastŁ misiune. 

Mass-media a jucat dintotdeauna  un rol important în procesul democratic. Facilitarea un flux 

liber de informaἪii, idei Ἠi opinii este un element esenἪial în menἪinerea unei democraἪii complet 

funcἪionale Ἠi un punct de sprijin pentru cele aflate în tranziἪie.  

 

Cu toate acestea, imaginea Ἠi modul ´n care este prezentatŁ femeia în mass-media este de 

multŁ vreme un subiect de îngrijorare. Mass-media este deseori acuzatŁ de fortificarea 

stereotipurilor de gen, promovarea percepἪiilor discriminatorii în societate faἪŁ de rolurile 

corespunzŁtoare ale femeii Ἠi bŁrbatului, Ἠi subestimarea sau denaturarea femeii în rolurile 

asumate, fie politice sau sociale.57Studiile aratŁ, de exemplu, cŁ televiziunea adeseori fortificŁ 

noἪiuni sexiste privind rolurile tradiἪionale masculine Ἠi feminine; mai puἪine femei dec©t bŁrbaἪi 

sunt reprezentate în aproape toate formele de mass-media, iar cele care totuἨi apar sunt 

portretizate în moduri stereotipice.58 

 

În timp ce rolul sŁu în procesul de democratizare este deseori trecut cu vederea, mediul 

academic are, de asemenea, chemarea de a sprijini principiile de bazŁ ale democratizŁrii:  

guvern reprezentativ, alegeri libere, statul de drept Ἠi presa liberŁ. 59 Mediul academic vine în 

susἪinerea democraἪiei în patru moduri: 1) prin crearea unei arene protejate pentru libera 

exprimare Ἠi cultivarea gândirii inovatoare; 2) prin cultivarea aprecierii faἪŁ de democraἪie Ἠi a 

predispunerii pentru activitatea în serviciul public; 3) prin oferirea persoanelor a Ἠanselor de a-Ἠi 

descoperi Ἠi dezvolta talentele; Ἠi 4), prin stimularea creἨterii economice Ἠi prin urmare, a 

oportunitŁἪilor de dezvoltare a indivizilor. Promovarea egalitŁἪii de gen în mediul academic Ἠi 

integrarea cercetŁrilor academice pe probleme de gen la elaborarea politicilor publice sunt 

elemente-cheie ale emancipŁrii de succes a femeilor ´n politicŁ.  Astfel cum mass-media Ἠi 

organizaἪiile societŁἪii civile pot juca roluri similare în stimularea democraἪiei, eforturile comune 

între reprezentanἪii mass-media, mediul academic Ἠi organizaἪiile societŁἪii civile sunt de cele 

mai multe ori cele mai eficiente Ἠi influente.  

 

                                                             
57 Julia T. Wood, Ȱ'ÅÎÄÅÒÅÄ ÍÅÄÉÁȡ 4ÈÅ )ÎÆÌÕÅÎÃÅ ÏÆ -ÅÄÉÁ ÏÎ 6ÉÅ×Ó ÏÆ 'ÅÎÄÅÒȱȟ 
<http://www.udel.edu/comm245/  
readings/GenderedMedia.pdf>; 
58 Jean Kilbourne, Two Ways a Woman Can Get Hurt: Advertising and Violence, Rereading America (Boston: 
Bedford/3ÔȢ -ÁÒÔÉÎȭÓȟ ςππτɊȟ ÐÐȢ τ55ɀ75. 
59  
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Ċn cele din urmŁ, societatea civilŁ poate colabora sau lua în vizor organele legislative Ἠi 

executive, inclusiv parlamente, ministere, mecanisme naἪionale pentru drepturile omului Ἠi toatŁ 

Ăartileria greaò implicatŁ ´n susἪinerea Ἠi promovarea egalitatŁἪii de gen, pentru a facilita 

adoptarea Ἠi implementarea unui cadru legislativ Ἠi politic non-discriminatoriu, care sŁ vinŁ ´n 

sprijinul egalitŁἪii de gen. În timp ce societatea civilŁ joacŁ de cele mai mult ori rolul unui  "câine 

de pazŁ" la monitorizarea comportamentului Ἠi acἪiunilor autoritŁἪilor naἪionale, organizaἪiile 

societŁἪii civile pot de asemenea conlucra cu fucἪionarii reformatori pentru a sensibiliza sectorul 

public asupra drepturilor femeii Ἠi a egalitŁἪii de gen Ἠi a cuprinde astfel, un public cât mai larg. 

 

Cele Ἠase strategiile descrise mai sus sunt analizate în detaliu în secἪiunile care urmeazŁ. 

 

5.1.1. Încurajarea femeilor de a intra în politicŁ Ἠi avansa in cariera politicŁ 

DupŁ cum s-a menἪionat anterior, femeile rŁm©n subreprezentate în funcἪiile publice, în toate 

Statele participante ale OSCE. Mai puἪine femei dec©t bŁrbaἪi sunt selectate de cŁtre partide 

pentru a candida la alegeri. În acelaἨi timp, cercetŁrile demonstreazŁ cŁ, atunci când femeile 

candideazŁ pentru o funcἪie - indiferent de funcἪia la care ar candida ï ele au Ἠanse egale de 

cîἨtig a cursei electorale, exact ca Ἠi omologii lor de sex masculin.60 În Ucraina, sondajele 

desfŁἨurate de cŁtre reprezentanἪii societŁἪii civile au scos la ivealŁ cŁ alegŁtorii susἪin cu mai 

multŁ ´nverἨunare paritatea de gen decât reprezentanἪii partidelor politice, aceasta indicând 

asupra faptului cŁ sexul nu este un factor decisiv la determinarea  preferinἪei alegŁtorilor (a se 

vedea secἪiunea privind mediul academic de mai jos).61 Cu toate acestea, dupŁ cum s-a 

menἪionat Ἠi în capitolele anterioare, continuŁ sŁ persiste bariere care ´mpiedicŁ femeile de a-Ἠi 

face intrarea ´n politicŁ de la bun început, în timp ce femeile continuŁ sŁ se confrunte cu 

provocŁri la accesarea resurselor de care au nevoie, pentru a concura în condiἪii de egalitate, cu 

bŁrbaἪii.  

 

AceastŁ secἪiune examineazŁ modul în care organizaἪiile societŁἪii civile pot sprijini intrarea în 

politicŁ a femeilor Ἠi facilitarea ascensiunii acestora în cariera lor politicŁ. Strategiile prezentate 

includ iniἪiative ale  societŁἪii civile de a sprijini recrutarea femeilor ´n politicŁ, de a perfecἪiona 

capacitŁἪile politice ale femeilor, de a ´mbunŁtŁἪi accesului femeilor la resurse politice Ἠi de a 

îcreἨterea solidaritŁἪii politice printre femei.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
60  
61. 
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Recrutarea mai multor femei în partide politice  

 

Recrutarea mai multor femei în partide politice, Ἠi în politicŁ în general, este un proces important 

în care organizaἪiile societŁἪii civile sunt bine plasate pentru a-l iniἪia Ἠi susἪine. Printre 

programele Ἠi iniἪiativele de recrutare se numŁrŁ cele care vizeazŁ recrutarea mai multor femei 

în partide politice, pregŁtirea femeilor de a-Ἠi asuma conducerea Ἠi/sau funcἪii manageriale Ἠi  

înduplecarea acestora de a fi înaintate în calitate de candidaἪi pentru funcἪii alese sau numite.  

 

 

Figura 5.1:  Proiectul anului 2012 

 

"Donôt Get Mad, Get Elected" (´n trad. Nu te Enerva, Fii AleasŁ) 

Sursa: Centrul pentru femei americane în politcŁ, Universitatea Rutgers, HTP: 

//www.cawp.rutgers.edu/.  

În Statele Unite existŁ mai multe exemple bune de iniἪiative de recrutare politicŁ, unde 

numeroase grupuri ale societŁἪii civile sunt dedicate scopului de a motiva femeile sŁ 

candideze.62 În special, una din campaniile de recrutare care a câἨtigat importanἪŁ naἪionalŁ a 

fost " Proiectul 2012 ", o campanie non-partizanŁ iniἪiatŁ de Centrul pentru femei americane Ἠi 

politicŁ al universitŁἪii  Rutgers63. 

Proiectul s-a axat pe anul 2012 deoarece în urma 

recensŁm©ntului din 2010, fiecare sector legislativ 

de stat Ἠi congresional se afla în proces de 

modificare, creându-se astfel un numŁr de locuri noi, 

disponibile în cadrul acestora. Campania, care a 

inclus un videoclip intitulat "Consider this Your 

Invitation"64 (în trad. ConsideraἪi aceasta drept 

invitaἪia Dvs.) a fost adresatŁ femeilor de 45 de ani Ἠi 

mai mult, ´n special celor ce profeseazŁ ´n domenii 

´n care femeile sunt subreprezentate ´n politicŁ, cum 

ar fi finanἪe, mediu, ἨtiinἪŁ, sŁnŁtate, tehnologie Ἠi 

micul business. Proiectul 2012 a vizat femeile mai în 

v©rstŁ, pe motiv cŁ femeile de aceastŁ v©rstŁ au mai 

multe Ἠanse de a se afla în poziἪii de top 

management, au mai puἪine responsabilitŁἪi familiale 

(copii acestora ar putea fi, probabil, deja mari) Ἠi sunt 

                                                             
62   
63   
64  
 

Caseta 5.2 
Înscrierea în curse electorale ɀ Femei vs. 

"áÒÂÁĪÉ 
0ÒÏÂÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÃÁ ÆÅÍÅÉÌÅ Óá ÉÁ ÉÎ ÓÅÒÉÏÓ 

înscrierea într-Ï ÃÕÒÓá ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÅÓÔÅ ÃÕ 50 

la suta ÍÁÉ ÒÅÄÕÓá ÃÁ ÌÁ ÂáÒÂÁĪÉ; mai puĪin 

ÐÒÏÂÁÂÉÌ Óá ÃÁÎÄÉÄÅÚÅ ÿÎ ÃÏÍÐÁÒÁĪie cu 

ÂáÒÂÁĪÉÉ ÿÎ ÇÅÎÅÒÁÌȟ ĦÉ  ÍÕÌÔ ÍÁÉ ÐÕĪin 

ÐÒÏÂÁÂÉÌ Óá ÃÁÎÄÉÄÅÚÅ pentru poziĪii înalte 

ÿÎ ÃÉÕÄÁ ÃÁÌÉÆÉÃáÒÉÉ ÓÉÍÉÌÁÒÅȢ 

Sursa: Jennifer L. Lawless, Richard  

L. Fox. Este nevoie de un candidat: De ce 

femeile nu ÃÁÎÄÉÄÅÁÚá.  

Cambridge University Press, 2005;  

Melinda Henneberger, "De ce femeile nu 

candideze pentru o funcĪie ÐÏÌÉÔÉÃá "  

Washington Post 25 martie 2012. 0ÒÏÖÏÃáÒÉ ÃÕ ÃÁÒÅ ÓÅ ÃÏÎÆÒÕÎÔá   &ÅÍÅÉÌÅ ÿÎ 0ÏÌÉÔÉÃá 
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independente financiar. Femeilor care s-au arŁtat interesate de a face urmŁtorul pas spre 

candidaturŁ le-au fost puse la dispoziἪie instituἪii de cultivare a abilitŁἪilor de lider, grupuri de 

reflecἪie de gen think-tank, programe de instruire în domeniul campaniilor electorale Ἠi reἪele de 

colectare de fonduri concepute pentru a le ajuta sŁ obἪinŁ victoria în statele lor.  

Prin contrast, o organizaἪie numitŁ "Running Start"  Ἠi-a concentrat activitatea pe un segment 

demografic mai tânŁr, argumentând cŁ cheia spre creἨterea reprezentŁrii femeilor ´n politicŁ în 

Statele Unite este implicarea a mai multe femei ´n politicŁ Ἠi alegerea acestora în funcἪii de la o 

v´rstŁ mai t´nŁrŁ.65 Programul ñThe Young Womenôs Political Leadership Programò (´n trad. 

T´nŁra femeie lider ´n politicŁ)66 îἨi propune sŁ informeze fete de liceu despre importanἪa 

abilitŁἪilor de leadership ´n politicŁ Ἠi prevede cursuri intensive de cinci zile în care se pun în 

discuἪie subiecte legate de arta vorbirii în public, networking, training-uri pentru eventuale 

inregistrŁri video Ἠi contacte cu mass-media, definirea mesajului Ἠi a platformei. 

În cadrul acestui program, iniἪiativa "Path to Politics"67(în trad. Calea spre politicŁ) constŁ ´ntr-o 

serie de întâlniri organizate pe tot parcursul anului  avînd drept speakeri tinere femei-legislatori, 

candidaἪi Ἠi experἪi în organizarea campaniilor. Speakerii îi ´ncurajeazŁ pe cei din audienἪŁ sŁ 

candideze la funcἪii publice, Ἠi le oferŁ sfaturi practice pe teme ce variazŁ de la strângerea de 

fonduri Ἠi mobilizarea la vot pânŁ la obἪinerea acreditŁrii ca t©nŁrŁ femeie-legislator. 

  

În mod similar, programul "Running Start / Wal-Mart Star Fellowship"68  invitŁ p©nŁ la 14 

studente de colegiu la Washington DC, în fiecare an, pentru a afla mai multe despre politicŁ de 

la prima sursŁ. Programul plaseazŁ aceste femei în birourile reprezentantelor sau senatoarelor 

pentru un semestru ´ntreg de practicŁ, ´n cadrul cŁruia ´n fiecare zi de vineri sunt organizate 

seminare în care se învaἪŁ cele mai importante aspecte ale unei funcἪii publice, de la A la Z. 

Drept continuare a programului menἪionat mai sus, iniἪiativa "Running Step Start Next"69 este 

un program intensiv de dezvoltare profesionalŁ care dureazŁ 5 zile Ἠi e orientat spre femei cu 

vârste cuprinse între 23 Ἠi 27 de ani, care au între doi Ἠi patru ani de experienἪŁ ´n muncŁ Ἠi o 

pasiune pentru politicŁ. Pe parcursul seminarului experἪii politici oferŁ sfaturi practice, training-

uri aplicative de formare care vizeazŁ dezvoltarea încrederii profesionale  Ἠi promoveazŁ  

accederea urmŁtoarei generaἪii de femei-lideri politici.  

Alte douŁ iniἪiative ale societŁἪii civile din Statele Unite sunt "She Should Run"(în trad. Ea ar 

trebui sŁ candideze)  Ἠi "Appoint Her" (în trad. NumiἪi-o în funcἪie). InspiratŁ de statistici, care 

demonstreazŁ faptul cŁ este mai puἪin probabil ca  femeile sŁ ia ´n considerare posibilitatea de a 

deveni candidaἪi, spre deosebire de bŁrbaἪi (a se vedea Caseta 5.2),70 iniἪiativa " She Should Run" 

este un instrument on-line de numire Ἠi o sursŁ care permite cetŁἪenilor sŁ propunŁ numele 

unei femei care, cred ei, ar fi potrivitŁ sŁ candideze la o funcἪie publicŁ. Programul garanteazŁ 

faptul cŁ femeile numite vor primi încurajare pozitivŁ, contactele Ἠi resursele necesare pentru a 

face urmŁtorul pas ´n aceastŁ direcἪie.71 TotodatŁ, proiectul "Appoint Her ", organizat de cŁtre 

Fondul de Campanie al Femeilor din Statele Unite, oferŁ o resursŁ naἪionalŁ pentru femeile 

care doresc sŁ candideze pentru o funcἪie publicŁ, prin informarea femeilor privind 

disponibilitatea funcἪiilor, ´mpŁrtŁἨirea abilitŁἪilor Ἠi trŁsŁturilor pe care le posedŁ femeile care 

                                                             
65  
66 
67  
68  
69  
70  
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deἪin în prezent aceste funcἪii, Ἠi discutarea  modului în care aceste femei Ἠi-au lansat propria lor 

carierŁ.72  

În mod similar, în Irlanda, a fost înfiinἪatŁ iniἪiativa "Women for Election "(în trad. Femeile pentru 

Alegeri), pentru a inspira Ἠi pregŁti femeile sŁ reuἨeasŁ ´n politicŁ. În broἨura lor de informare 

este inclusŁ o carte poἨtalŁ care are menirea de a fi trimisŁ de cŁtre persoanele fizice femeilor 

care cred ei cŁ ar trebui sŁ candideze pentru o funcἪie publicŁ ("Tu mŁ inspiri, Ἠi Ἠtiu cŁ vei 

inspira Ἠi alegŁtorii",  acesta este mesajul cheie imprimat pe cartea poἨtalŁ). IniἪiativa "Get on 

the Ticket "( în trad. Înscrie-te pe buletinul de vot) are ca scop extinderea numŁrului de femei 

care doresc sŁ candideze pentru o funcἪie aleasŁ, la nivel local Ἠi naἪional pe întreg teritoriul  

irlandez.73 

 

Figura 5.3: IniἪiativa "Get on the Ticket": Irlanda 

 

 

DupŁ cum o demonstreazŁ exemplele de mai sus, 

direcἪionarea eforturilor de recrutare spre femeile 

care aparἪin unei anumite grupe de v©rstŁ Ἠi profiluri 

profesionale, poate constitui o metodŁ eficientŁ de a 

diversifica iniἪiativele de recrutare politicŁ a femeilor 

din medii diferite Ἠi cu experienἪe la fel de diverse. În 

acelaἨi timp, este important sŁ se ia în considerare 

obstacolele cu care femeile se confruntŁ la etape 

diferite ale carierei lor politice Ἠi sŁ se personalizeze 

campaniile lor de promovare ´n mod corespunzŁtor. 

O iniἪiativŁ de recrutare politicŁ care vizeazŁ un 

public mai larg, este mai puἪin probabil sŁ reuἨeascŁ 

decît una care atrage un anumit grup de femei sau 

identificŁ o anumitŁ problemŁ cu care se confruntŁ 

femeile, fie cŁ este vorba de lipsa de fonduri, 

aptitudini sau de sensibilizarea opiniei publice. La 

alegerea unui grup-ἪintŁ a unei campanii politice de 

recrutare a femeilor,  organizaἪiilor societŁἪii civile le-

ar putea fi utilŁ luarea ´n considerare diversele profiluri sociale ale grupului sŁu ἪintŁ, printre care se 

numŁrŁ Ἠi nivelul economic, provenienἪa entnicŁ, v©rsta Ἠi specializarea profesionalŁ; toate pentru a 
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Caseta 5.4: 

Recrutarea  ÐÏÌÉÔÉÃá - Cine este grupul  
ἪÉÎÔá?  
La iniĪierea sau sprijinirea   
ÒÅÃÒÕÔáÒÉÉ de femei politicieni ,  
o organizaĪie Á ÓÏÃÉÅÔáĪii civile ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ Óá 
ÉÁ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÒÅ ÔÉÐÁÊÕÌ ÄÅ ÆÅÍÅÉÅ ÕÒÍáÒÉÔ. 
Criteriile  pot include:  
Ɇ 'ÒÕÐÁ ÄÅ ÖÝÒÓÔá  
Ɇ Profesia  
Ɇ Contextul economic 
Ɇ EducaĪia  
Ɇ Patrimoniul  etnic 
Ɇ LocaĪie (iniĪÉÁÔÉÖá ÒÅÇÉÏÎÁÌá sau naĪÉÏÎÁÌá) 

Ɇ SituaĪÉÁ ÆÁÍÉÌÉÁÌá  
Ɇ Grupul de interes politic  

 0ÒÏÖÏÃáÒÉ ÃÕ ÃÁÒÅ ÓÅ ÃÏÎÆÒÕÎÔá   &ÅÍÅÉÌÅ ÿÎ 0ÏÌÉÔÉÃá 
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umple golurlile lŁsate ´n urmŁ de iniἪiativele precedente de recrutare, desfŁἨurate ´n ἪarŁ (a se vedea 

Caseta 5-4).     

Ą Implementarea iniἪiativelor de perfecἪionare a capacitŁἪilor  

 

În întreaga regiune OSCE, organizaἪiile societŁἪii civile joacŁ un rol decisiv la pregŁtirea Ἠi 

acreditarea femeilor de a ocupa funcἪii publice Ἠi de a se propulsa în politicŁ, prin intermediul 

organizŁrii unor iniἪiative de consolidare a capacitŁἪilor. Partenerii misiunilor OSCE / ODIHR, în 

fiecare din cele cinci ἪŁri-pilot74, pot oferi cursuri de instruire personalizate pentru pŁrἪile politice 

interesate privind problemele legate de egalitatea de gen Ἠi promovarea femeilor în afacerile 

politice.  

În Kazahstan, ĂAsociaἪia Femeilor de Afaceriò organizeazŁ ´n mod regulat o ἧcoalŁ de 

leadership politic75, în timp ce ĂFundaἪia pentru Dezvoltare ParlamentarŁò desfŁἨoarŁ sesiuni 

speciale pe teme legate de drepturile electorale ale femeilor76. Clubul  Femeilor din Republica 

Moldova Club 50/50 foloseἨte, de asemenea, acest program de training  care se axeazŁ pe 

încurajarea femeilor de a participa activ la viaἪa politicŁ Ἠi publicŁ Ἠi pe cultivarea ambiἪiei 

femeilor de a candida la funcἪii publice.77 OrganizaἪia societŁἪii civile slovene ĂReἪeaua CentralŁ 

Ἠi de Est a Europei pe subiecte legate de gen (CEE)ò78 a adoptat cursul de instruire lansat de 

Partidul Laburist Norvegian numit "Femeile pot reuἨi", ca model de bazŁ pentru trainingurile pe 

care CEE le organizeazŁ ´n mod regulat în mai multe ἪŁri din sudul  Ἠi estul Europei. În Irlanda, 

oranizaἪia ĂFemeile pentru Alegeriò organizeazŁ ´n mod regulat programul INSPIRE, o iniἪiativŁ 

pe bazŁ de taxŁ de participare, care ´ncearcŁ sŁ cultive ´ncrederea Ἠi abilitŁἪile femeilor 

interesate de a intra în politicŁ.79 

 

Nu toate programele de perfecἪionare a capacitŁἪilor 

vizeazŁ femeile, drept un grup-ἪintŁ exclusiv. ἧcoala 

de management politic condusŁ de Universitatea 

AmericanŁ din Asia CentralŁ în Kârgâzstan se 

adreseaza atît participanἪilor masculini cît Ἠi feminini. 

De asemenea, AsociaἪia MoldoveneascŁ  pentru 

DemocraἪie ParticipativŁ (ADEPT)80, organizeazŁ ´n 

mod regulat ἧcoala de leadership pentru tinerii  lideri 

politici81. AsociaἪia lucreazŁ cu reprezentanἪi ai 

tineretului din aripile de tineret ale tuturor partidelor 

politice, pentru a încuraja membrii tineri de partid sŁ 

ia ´n considerare oportunitŁἪile de a candida la o 

funcἪie publicŁ, precum Ἠi pentru a promova în ἪarŁ 

valorile democratice ale pluralismul politic. În timp ce 

aceste programe oferŁ oportunitŁἪi pentru bŁrbaἪi Ἠi 

femei de a ´nvŁἪa ´mpreunŁ Ἠi de a-Ἠi dezvolta 

abilitŁἪile politice de conducere, alegerea candidaἪilor 

femei drept grupuri ἪintŁ exclusive, se poate dovedi a fi o tehnicŁ eficientŁ de abordare a problemelor 
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Caseta 5.5: 
League of Women voters Face to Face 

Guide(în trad. Ghidul Ligii  Electoratului 

Feminin  faἪá ÿÎ ÆÁἪá) este un ghid elaborat 

ÄÅ ,ÉÇÁ &ÅÍÅÉÌÏÒ !ÌÅÇáÔÏÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ a ajuta 

funcĪionarii publici, mass-ÍÅÄÉÁ ĦÉ 

societatea ÃÉÖÉÌá Óá ÏÒÇÁÎÉÚÅÚÅ dezbateri 

eficiente, echitabile Ħi interesante între 

candidaĪi. Acest ghid ÏÆÅÒá sfaturi practice 
femeilor candidate, Ħi ar putea servi drept 

punct de referinĪá pentru alte organizaĪii 

ÁÌÅ ÓÏÃÉÅÔáĪii civile care doresc Óá 

organizeze dezbateri cu candidaĪi femei/  

Sursa: Face to Face. The League of Women 

VotersȭÓ 'ÕÉÄÅ ÔÏ #ÁÎÄÉÄÁÔÅ $ÅÂÁÔÅÓ , 2007, 

<http://www.lwv.org/  

files /  Face% 20to% 20Face.pdf>. 
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specifice legate de capacitatea politicŁ cu care se confruntŁ femeile,  în special în ἪŁrile în care 

accesul femeilor la educaἪie este restricἪionat. 

 De-a lungul anilor, mai multe grupuri partizane ale societŁἪii civile germane au desfŁἨurat 

cursuri de instruire Ἠi activitŁἪi de sensibilizare pe marginea  acestor subiecte, acestea vizînd 

atât femeile, cât Ἠi publicul larg. Aceste iniἪiative includ discuἪii cu politicieni-femei proeminente 

din viaἪa politicŁ , prezentŁri de publicaἪii despre diverse cercetŁri Ἠi/sau ateliere de perfecἪionare 

a abilitŁἪilor. De exemplu, bursa Friedrich Ebert--Stifung82 a gŁzduit evenimente "Equal Pay Day 

" Ἠi continuŁ sŁ organizeze prelegeri ocazionale care abordeazŁ subiectul evoluἪiei femeilor sub 

conducere social-democratŁ83. Bursa Hanns-Seidel Stiftung 84 a oferit o serie de prelegeri 

intitulate "Strong Women, Strong Wordsò85(în trad. Femei puternice, cuvinte puturnice) , în 

cadrul programului" PoliticŁ Ἠi educaἪie ". Între timp, Friedrich Naumann--Stifung  conduce o 

Academie InternaἪionalŁ de Leadership Ἠi  o academie online care vizeazŁ femeile tinere 

interesate de politicŁ86.  Aceste activitŁἪi fac parte din planurile pe termen lung ale acestor 

organizaἪii de a dezvolta Ἠi perfecἪiona capacitatea femeilor de a intra ´n politicŁ Ἠi avansa în 

funcἪie, Ἠi s-au dovedit a fi ´n stare sŁ faciliteze cu succes networkingul în rândul femeilor din diferite 

comunitŁἪi.  

Acest tip de iniἪiative sunt bine dezvoltate Ἠi în Statele Unite ale Americii. IniἪiativa "Emerge 

America" reprezintŁ un program de instruire intensivŁ  care dureazŁ Ἠapte luni  Ἠi este organizat 

în prezent în nouŁ state americane pentru femeile care doresc sŁ candideze la funcἪii publice.87 

În mod similar, "Proiectul Casa Alba" are oferte interactive pentru femei, de dezvoltare a 

abilitŁἪilor de lider prin intermediul training-urilor de douŁ - trei ore, fie online, fie în persoanŁ, 

pein conferinἪe de o zi Ἠi sesiuni de trei zile.88 Programul "WinforWomen", implementat de 

FederaἪia NaἪionalŁ pentru Femei Republicane, oferŁ cursuri instructive de organizare a 

campaniilor electorale pentru femeile interesate sŁ-Ἠi depuna candidatura pentru o funcἪie 

publicŁ.89 

 

Mai mult, Liga Femeilor Alegatoare90 cu sediul in Statele Unite, organizeazŁ ´n mod regulat 

programe de training, dezbateri între candidaἪi Ἠi forumuri orientate spre pregŁtirea femeilor 

pentru oportunitŁἪi de creἨtere în cadrul organizaἪiilor ´n care activeazŁ Ἠi de maximizare a 

vizibiltŁἪii .91 De asemenea Liga oferŁ resurse de bazŁ necesare femeilor interesate de a 

candida la o funcἪie publicŁ. De exemplu, Ghidul  ñFace to Faceò oferŁ femeilor ´ndrumŁri în 

cazul participŁrii ´n dezbateri electorale. (a se vedea Caseta 5.5).  

 

Eforturile organizaἪiilor naἪionale ale societŁἪii civile sunt deseori susἪinute de organizaἪii 

internaἪionale guvernamentale Ἠi non-guvernamentale. De exemplu, aἨa cum am arŁtat ´n 

capitolul 4, organizaἪiile internaἪionale non-guvernamentale, printre care Ἠi Institutul Republican 

InternaἪional (IRI),  Institutul NaἪional Democratic (NDI) Ἠi fundaἪiile de partid din Germania, 
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activeazŁ în diverse State participante ale OSCE, oferind programe de consolidare a 

capacitŁἪilor femeilor ce fac parte din partide politice. Ċn afarŁ de aceste fundaἪii ideologic 

similare, existŁ o serie de fundaἪii multipartite , cum ar fi FundaἪia Westminster pentru 

DemocraἪie92 Ἠi Institutul Olandez pentru DemocraἪie MultipartitŁ (NIMD), 93 care desfŁἨoarŁ 

cursuri de instruire pentru femeile-politicieni din diferite State participante la OSCE. În plus, 

reprezentanἪii în teren ai ONU Ἠi OSCE pun Ἠi ei umŁrul ´n susἪinerea partidelor politice, ca 

acestea din urmŁ sŁ asigure ascensiunea femeilor în politicŁ. OrganizaἪiile naἪionale ale 

societŁἪii civile au posibilitatea de a participa la trainingurile conduse de fundaἪii internaἪionale Ἠi 

de a se inspira din practicile acestora de dezvoltare a capacitŁἪilor, Ἠi/sau a cŁuta oportunitŁἪi de 

cooperare cu organizaἪiile guvernamentale Ἠi non-guvernamentale, la momentul iniἪierii unor 

programe similare destinate femeilor-politicieni. 

 

Criteriile enumerate mai sus, în Caseta 5.4, sunt de asemenea relevante atunci când se alege 

un grup ἪintŁ pentru consolidarea capacitŁἪilor politice ale femeilor. Întrucât cunoaἨtinἪele privind 

domeniul politic a femeilor care provin din medii diferite, pot varia considerabil, selectarea 

atentŁ a unui grup-ἪintŁ va ajuta organizaἪiile societŁἪii civile  sŁ adapteze programele lor de 

consolidare a capacitŁἪilor ´n mod corespunzŁtor. 

 

Ą IniἪierea sau sprijinirea programelor de mentorat pentru femeile-politicieni 

 

La fel cum partidele politice pot susἪine iniἪiative de înfiinἪare a programelor de mentorat formale 

sau informale, organizaἪiile societŁἪii civile de nivel naἪional Ἠi internaἪional au iniἪiat programe 

de mentorat pentru femeile interesate de a intra sau avansa în cariera politicŁ. Destul de 

populare în domeniul afacerilor, programele politice de mentorat reprezintŁ, de fapt, un 

fenomen relativ nou, care s-a desprins din urma iniἪiativelor tradiἪionale de networking în afaceri 

Ἠi/sau de consolidare a capacitŁἪilor.  

  

ONG-ul Kvinfo (Danish Centre for Gender, Equality and Ethnicity)94( în trad. Centrul Danez 

pentru Gen, Egalitate Ἠi Etnie)  a fost unul din promotorii ideii de susἪinere a iniἪiativelor  de 

mentorat pentru femeile-politicieni din Danemarca, inclusiv prin colaborare cu autoritŁἪile 

municipale. În parteneriat cu Danish Institute for Parties and Democracy(DIPD) (în trad. 

Institutul Danez pentru Partide Ἠi DemocraἪie) acesta a susἪinut ´mpŁrtŁἨirea metodologiilor de 

mentorat cu femei-politicieni din alte ἪŁri.95 Pe baza acestor iniἪiative de succes, European 

Womenôs Lobby (EWL)( în trad. Lobby-ul Femeilor Europene)  a lansat prima reἪea de mentorat 

politic european (European Political Mentoring Network)96 în anul 2013, în cadrul campaniei 

50/50. Acesta a fost primul program de acest gen la nivel european,´n cadrul cŁruia  11 membri 

ai Parlamentului European (MEP), dintr-un numŁr mare de partide politice reprezentate în 

Parlamentul European, au convenit sŁ ia rolul de mentori pentru femeile active politic 

care aparἪin minoritŁἪilor etnice din Belgia, Danemarca, FranἪa, Germania, Ungaria, Olanda, 

Suedia Ἠi Marea Britanie. În cadrul programului, mentorii Ἠi discipolii se vor întâlni în mod regulat 

Ἠi vor participa la trei sesiuni de consolidare a capacitŁἪilor. Discipolii vor avea ocazia sŁ-Ἠi 

însoἪeascŁ mentorii lor în Parlamentul European în Bruxelles, precum Ἠi în timpul unei sesiuni 

plenare în Strasbourg.  
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Ą Facilitarea accesului femeilor la resurse politice  

Aprovizionarea femeilor cu resurse pentru a avansa în cariera lor politicŁ Ἠi a candida la funcἪii 

publice poate avea un impact major asupra Ἠanselor de succes ale femeilor. Un numŁr tot mai 

mare de organizaἪii ale societŁἪii civile au venit cu iniἪiative de strângere de fonduri pentru a 

încuraja femeile-candidaἪi Ἠi a se asigura cŁ acestea dispun de resursele necesare pentru 

desfŁἨurarea campaniilor electorale de succes. Eliminarea obstacolelor financiare este deosebit 

de importantŁ mai ales în ἪŁrile ´n care campaniile sunt 

constisitoare, iar finanἪarea publicŁ nu este o opἪiune 

disponibilŁ pentru femeile-candidat, sau pentru partidele 

politice, în general.  

 

Probabil cea mai cunoscutŁ organizaἪie a societŁἪii civile 

care acordŁ sprijin financiar femeilor care candideazŁ la 

o funcἪie publicŁ este EMILYôs list, cu sediul ´n Statele 

Unite ale Americii; un grup care recruteazŁ Ἠi pregŁteἨte 

candidaἪi-femei, fŁc©nd publicitate numelui lor în scopul 

de a obἪine contribuἪii financiare de la suporteri din 

intreaga ἪarŁ, pentru a finanἪa campaniile lor electorale (a 

se vedea Caseta 5.6).97 

 

Chiar din momentul înfiinἪŁrii acesteia, în anul 1985, 

EMILYôs List a contribuit la alegerea a peste 100 de 

femei în Camera ReprezentanἪilor, a 19 femei  în Senat, 

a 10 femei-guvernatori Ἠi a peste 500 de femei în funcἪii 

publice. 98 Având drept reper modelul EMILYôs List, Ἠi în 

alte ἪŁri participante la OSCE, inclusiv ´n Marea Britanie Ἠi 

Italia, precum Ἠi ´n Australia, unul din partenerii OSCE 

pentru cooperare, au fost înfiinἪate organizaἪii similare de 

strângere a fondurilor.
99 

 

Deoarece EMILYôs List se axa pe selectarea femeilor 

"pro-choice" (in trad. Pro-alegere) care sŁ reprezinte 

Partidul Democrat în funcἪii politice în Statele Unite ale 

Americii, succesul sŁu a stimulat crearea grupurilor de 

colectare a fondurilor pentru politicienele care se declarau in favoarea campaniei "pro-life" (în 

trad. Pro-viaἪŁ)."Susan B. Anthony List " (în trad. Lista lui Susan B. Anthony) a fost fondatŁ în 

1993 ca oponent al organizaἪiei EMILYôs List Ἠi este dedicatŁ selectŁrii candidaἪilor Ἠi  continuŁrii 

politicilor de stopare a avorturilor, punând accent pe alegerea, educaἪia, promovarea Ἠi 

mobilizarea femeilor care se pronunἪŁ ´n favoarea principiului "pro-life".100 Fondat în anul 1992, 

grupul cunoscut sub numele de "WISH List" (Femeile din Senat Ἠi Camera ReprezentanἪilor), 

are rolul de a oferi consiliere strategicŁ, instruire Ἠi sprijin financiar femeilor Republicane din 
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Caseta 5.6:  
Cum funcἪÉÏÎÅÁÚá %ÍÉÌÙȭÓ ,ÉÓÔ?  

EmilyȭÓ ,ÉÓÔ  ÉÄÅÎÔÉÆÉÃá candidaĪii  de sex 

feminin Ħi ÌÅ ÆÁÃÅ ÌÅÇáÔÕÒÁ ÃÕ suporteri  

urmînd patru etape:  

1. Utilizînd un proces riguros de 

selecĪÉÅ %ÍÉÌÙȭÓ ,ÉÓÔ ÄÅÐÉÓÔÅÁÚá  

femeile candidate democrate de top 

pentru Casa ReprezentanĪilor  Ħi a 

Senatului, ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ poziĪia de 

guvernator.  

2. %ÍÉÌÙȭÓ ,ÉÓÔ ÏÆÅÒá ÒÅÃÏÍÁÎÄÁĪÉÉ în 

numele acestor femei la mai mult  de un 

milion de membri din întreaga  

ĪÁÒá ĦÉ ÓÏÌÉÃÉÔá acestor ÍÅÍÂÒÉ Óá 

contribuie direct  la campaniile lor 

electorale.  

3. Membrii %ÍÉÌÙȭÓ ,ÉÓÔ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÄÅ  

profiluri  ÄÅÔÁÌÉÁÔÅ Á ÏÐÉÎÉÉÌÏÒ ÆÉÅÃáÒÕÉ  

candidat, informaĪii privind trecutul 

acestora Ħi campanii - permiĪându-le  

Óá ÄÅÃÉÄá ÄÅ ÓÉÎÅ ÓÔáÔáÔÏÒ ÐÅ ÃÉÎÅ 

ÄÏÒÅÓÃ Óá ÓÕÓĪÉÎáȢ 

4. ContribuĪiile membrilor sunt 

ÉÎÖÅÓÔÉÔÅ ÓÕÔá ÌÁ ÓÕÔá  direct  în 

campaniile lor electorale, oferind 

posibilitatea de a avea un impact politic 

sporit  Ħi furniza unu flux de numerar 

mai mare pentru candidaĪii  %ÍÉÌÙȭÓ 

List. 

Sursa: %ÍÉÌÙȭÓ ,ÉÓÔ 

<http://www.emilyslist.org/>   
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întreaga ἪarŁ care candideazŁ la funcἪii locale, funcἪii de conducere în statele americane sau la 

nivel naἪional.101  

 

În general, pentru a asigura un succes sporit al campaniilor de colectare de fonduri, este 

esenἪialŁ creἨterea gradului de conἨtientizare Ἠi cunoaἨtere atât  în rândul femeilor, cât Ἠi în 

rândul bŁrbaἪilor privind importanἪa finanἪŁrii campaniilor ca mijloc de majorare a ratei de 

participare a femeilor la viaἪa politicŁ. Strategiile concrete de strângere a fondurilor de cŁtre 

femei, sunt discutate în detaliu în Capitolul 4, în timp ce iniἪiativele pe care partidele politice le 

pot propune pentru a face alocarea de resurse mai echitabilŁ sunt analizate în Capitolul 3.  

Ą Cultivarea solidaritŁἪii în rîndul grupurilor societŁἪii civile pe subiecte de interes 

comun 

În timp ce organizaἪiile societŁἪii civile reprezintŁ adesea identitatea Ἠi vizunea a diferitor grupuri 

din cadrul societŁἪii Ἠi de cele mai multe ori se gŁsesc în competiἪie privind fondurile ce provin 

de la guvern sau din surse de finanἪare, stabilirea coaliἪiilor temporare sau permanente atunci 

când Ἢelurile acestora coincid, poate fi o metodŁ foarte eficientŁ de susἪinere a egalitŁἪii de gen 

în viaἪa politicŁ. Aceasta este o strategie care s-a dovedit a fi eficientŁ în întreaga regiune 

OSCE. De exemplu, în Kârgâzstan o alianἪŁ de ONG-uri naἪionalea elaborat o ambiἪioasŁ 

platformŁ de acἪiune comunŁ pentru a creἨte numŁrul de femei reprezentate în Parlament, dat 

fiind faptul cŁ alegerile parlamentare din 2005 s-au soldat cu faptul cŁ nici o singurŁ femeie nu a 

fost aleasŁ ´n legislativ. În acest caz, lipsa completŁ a reprezentŁrii femeilor în legislativ, a creat  

o oportunitate pentru ONG-uri de femei din K©rg©zstan sŁ colaboreze asupra unei probleme ce 

necesita atenἪie urgentŁ. Pe baza acἪiunii lor colective, concertate, coaliἪia ONG reuἨit sŁ obἪinŁ 

o creἨtere de 27 la sutŁ a ratei reprezentŁrii femeilor în parlament în mai puἪin de cinci ani (a se 

vedea Caseta 5.7).  
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Caseta 5.7: Kârgâzstan: De la 0 la 27 % reprezentanἪŁ a femeilor în Parlament, în decursul a trei ani  

  

În urma alegerilor din 2005 din Kârgâzstan, 

nici una din femeile candidate nu a fost 

aleasŁ ´n Parlamentul ἪŁrii. Acest rezultatul 

a fost prognozat de activistele politice Ἠi 

ONG-urile active în domeniul egalitŁἪii de 

gen, care înainte de alegeri, au facut apel la 

introducerea unor modificŁri la legile 

electorale pentru a promova candidatura 

femeilor la funcἪii publice.  

 

În anul 2005, miἨcarea de femei din 

Kârgâzstan a elaborat o PlatformŁ de 

acἪiune comunŁ, pentru a fi  implementatŁ 

pânŁ ´n anul 2010. Una dintre prioritŁἪile 

acesteia includea acἪiuni de lobby pentru 

introducerea cotelor de reprezentanἪŁ ´n 

legislativ pe criterii de gen. Cu toate 

acestea, setul de modificŁri propuse de 

organizaἪiile societŁἪii civile a fost criticat de 

mulἪi parlamentari: aceἨtia din urmŁ au 

preferat amânarea problemei pentru altŁ 

ἨedinἪŁ a Parlamentului, Ἠtiind cŁ mandatele 

lor ar putea fi expuse unui potenἪial risc 

dacŁ ar fi fost introduse aceste modificŁri.  

 

Ca rŁspuns, organizaἪiile de femei au decis 

sŁ mŁreascŁ aria activitŁἪilor lor Ἠi sŁ 

utilizeze mijloace creative pentru a pleda în 

susἪinerea acestei cauze. ONG-ul  Social 

Tehnologies Agency (în trad. AgenἪia 

Tehnologiilor Sociale) ´mpreunŁ cu reἪeaua 

naἪionalŁ  a femeilor "Women can do it all" 

(în trad. Femeile pot face totul) , cu sprijinul 

OSCE/ODIHR, a elaborat o strategie 

cuprinzŁtoare de mediatizare. Strategia a 

inclus douŁ prioritŁἪi: consolidarea 

solidaritŁἪii  în rîndul grupurilor de femei la 

promovarea leadership-ului femeilor Ἠi 

expunerea publicŁ a aporturilor vitale aduse 

de cŁtre femei societŁἪii Ἠi  promovarea 

potenἪialului de leadership al acestora. 

UrmŁtoarele activitŁἪi au avut loc în 

perioada anilor 2006-2007, în cadrul 

campaniei de mediatizare sprijinite de 

OSCE/ODIHR:  

Å O acἪiune simbolicŁ intitulatŁ "Alternative 

8th of March"(în trad. ĂUn alt fel de 8 

martieò),  

care a stabilit o Zi InternaἪionalŁ de 

Solidaritate, cu scopul de a evidenἪia 

provocŁrile ´nt©mpinate în misiunea atingerii 

egalitŁἪii de gen Ἠi în lupta pentru egalitate 

economicŁ, socialŁ Ἠi politicŁ.  

Å Întâlniri în faἪa Parlamentului pe tema "Say 

NO to Poligamy ! Say Yes to secular 

Kyrgyzstan!" (în trad. Spune NU poligamiei! 

Spune DA Kârgâzstanului secular!) 

Å O acἪiune simbolicŁ intitulat "ʄʘʤʳ 

ʨʘʟʥʳʝ ʥʫʞʥʳ ʠ ʚ ʧʦʣʠʪʠʢʝ ʚʘʞʥʳ! "(în 

trad.  Mamele sunt importante ´n politicŁ) în 

cadrul Zilei Copilului, sŁrbŁtoritŁ la 1 iunie.  

Å Mici conferinἪe de presŁ organizate de 

cŁtre parlament, subliniind necesitatea de a 

introduce  

mŁsuri speciale temporare în Codul 

Electoral.  

Å Colectarea de semnŁturi de la alegŁtori de 

pe întreg teritoriul ἪŁrii Ἠi distribuirea 

mesajelor fax parlamentarilor pentru a face 

lobby în privinἪa introducerii unor mŁsuri 

speciale în Codul Electoral. Presiunea a 

fost at©t de puternicŁ, încât mulἪi 

parlamentari au început sŁ facŁ lobby public 

pentru susἪinerea iniἪiativei cotei de gen.  

Å Audieri parlamentare cu privire la 

modificarea Codul Electoral. Ca rezultat, 16 

din cei 18 parlamentari participanἪi la 

ἨedinἪŁ au remarcat necesitatea introducerii 

mŁsurilor speciale în Codul Electoral.  

Å AcἪiunea "Zebra", prin care principiul 

paritŁἪii pe listele de partid a fost evidenἪiat 

de cŁtre participanἪii la Forumul NaἪional al 

ONG-urilor din 2007. În semn de solidaritate 

cu motto-ul "Women + Men = Strong 

Parlament" (în trad. 

Femei+BŁrbaἪi=Parlament puternic) , 

participanἪii au purtat insigne Ἠi bandane cu 

dungi alb-negru Ἠi zebre, care simbolizau un 

principiu de alternare a numelor de sex 

masculin Ἠi de sex feminin de pe listele de 

partid.  

Å Ċn timpul unei reuniuni a comitetului 
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director al ONG ïurilor cu preἨedintele 

Republicii Kârgâzstan, reprezentanἪii ONG-

urilor au subliniat cŁ este necesarŁ 

reintroducerea cotelor de gen în Codul 

Electoral.  

 

Ca rezultat al acestor iniἪiative, miἨcarea a 

câἨtigat atenἪia preἨedintelui, fiind elaborat 

un nou Cod electoral care reflecta unele 

dintre solicitŁrile ´naintate. La data de 21 

octombrie 2007, a avut loc un referendum, 

în cadrul cŁruia atât Codul, cât Ἠi o versiune 

editatŁ a ConstituἪiei au fost adoptate. Noua 

ConstituἪie statueazŁ faptul cŁ alegerile 

parlamentare trebuie sŁ fie organizate în 

funcἪie de sistemul proporἪional prin 

intermediul listelor de partid. Între timp, 

articolul 72 din noul Cod Electoral conἪine 

dispoziἪii privind cotele ambelor sexe (care 

indicŁ nu numai proporἪia de femei care 

trebuie sŁ se regŁseascŁ ´n listŁ, dar, de 

asemenea, face obligatorie alternanἪa 

candidaἪilor de pe listŁ), precum Ἠi privind 

cotele alocate minoritŁἪilor etnice Ἠi 

tineretului.  

 

În decembrie 2007, alegerile parlamentare 

au fost desfŁἨurate în conformitate cu noile 

norme. Doar acele partide ale cŁror liste de 

partid s-au conformat cerinἪelor indicate au 

participat ´n cursa electoralŁ. În consecinἪŁ, 

din 12 partide, reprezentanἪii a doar trei 

partide au fost aleἨi în parlament, inclusiv 

24 de femei parlamentari (27 la suta). 

Pentru prima datŁ ´n istoria ἪŁrii, o femeie a 

preluat postul de vice-speaker al 

parlamentului, iar cinci comisii parlamentare 

au fost conduse de femei, inclusiv comisiile 

care de obicei, erau dominate de bŁrbaἪi, 

precum comisiile de apŁrare, securitate, de 

executare a legii, reforma judiciarŁ Ἠi 

juridicŁ, agriculturŁ, ecologie Ἠi situaἪii de 

urgenἪŁ. 

 

Sursa: Elaborat de Zulfia Kochorbaeva, Social Technology Agency (STA) Kârgâzstan, pentru 

acest manual.  

 

Ą IniἪierea sau sprijinirea cooperŁrii trans-sectoriale privind participarea politicŁ a 

femeilor 

 

Suplimentar stabilirii parteneriatelor între organizaἪiile societŁἪii civile, societatea civilŁ poate, de 

asemenea, mobiliza sectoare mai largi ale societŁἪii în sprijinul participŁrii politice a femeilor Ἠi  

egalitatŁἪii de gen. OrganizaἪiile societŁἪii civile se bucurŁ de obicei de un anumit nivel de 

legitimitate în ochii cetŁἪenilor, datoritŁ rolului lor de reprezentare a nevoilor diferitor segmente 

ale societŁἪii, de pledarea în favoarea unor politici care sŁ rŁspundŁ acestor nevoi Ἠi de 

monitorizare a implementŁrii acestor politici. Una dintre formele de mobilizare în sprijinul 

egalitŁἪii de gen, care este adeseori utilizatŁ insuficient de mult, este apelarea la diferite 

segmente ale societŁἪii pentru a recruta promotori ai egalitŁἪii de gen. În cadrul unor segmente 

precum desfŁἨurarea afacerilor, artele, mass-media, activitatea editorialŁ, sportul, tehnologia, 

ἨtiinἪa Ἠi medicina, femeile care ocupŁ funcἪii importante, ar putea servi drept modele de urmat, 

demonstrând astfel capacitŁἪile, competenἪele Ἠi abilitŁἪile femeilor. Reunirea a astfel de femei 

(Ἠi a promotorilor de sex masculin) pot  transmite un mesaj politic, ce va fi greu de ignorat.  

 

De exemplu, Congresul Femeilor din Polonia reuneἨte femei Ἠi bŁrbaἪi din întreaga societate 

polonezŁ pentru a sŁrbŁtori realizŁrile femeilor din diferite sectoare.102 Congresul de asemenea, 
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serveἨte în calitate de forum politic, deoarece fiecare Congres adoptŁ un slogan specific Ἠi 

elaboreazŁ un set specific de mesaje care vizeazŁ funcἪionarii publici. Un numŁr de 

reprezentanἪi ai partidelor politice poloneze Ἠi parlamentari au sprijinit aceastŁ iniἪiativŁ prin 

exprimarea unui rŁspuns sau luarea unei poziἪii faἪŁ de mesajele transmise de participanἪii la 

Congres. Congresul reprezintŁ un mod strategic pentru partidele politice de a-Ἠi demonstra 

sprijinul lor pentru ascensiunea femeilor Ἠi egalitatea de gen în toate sectoarele vieἪii politice, 

sociale, economice Ἠi culturale din Polonia (a se vedea Caseta 5.8 de mai jos).  

 

Caseta 5.8: Congresul Polonez al Femeilor 

 

Constituit iniἪial în anul 2009,  Congresul 

Polonez al Femeilor adunŁ femei (Ἠi barbaἪi) 

din toate sferele societŁἪii poloneze - 

politicŁ, educaἪie, afaceri, mediul academic, 

mass-media, societatea civilŁ, arte, ἨtiinἪŁ Ἠi 

sindicate - pentru a pleda în numele 

intereselor femeilor Ἠi egalitŁἪii de gen. În 

2009, Congresul a adoptat sloganul 

"Femeile pentru Polonia, Polonia pentru 

femei "Ἠi a reunit mai mult de 4.000 de 

femei. ParticipanἪii au elaborat mai mult de 

135 de solicitŁri, centralŁ fiind cererea de a 

introduce un proiect de lege cu privire la 

paritate. ParticipanἪii la Congresul din 2010 

au continuat apelul lor de introducere a 

mŁsurilor speciale sub formŁ de cote, care 

au fost adoptate de Parlamentul polonez în 

ianuarie 2011.  

 

În 2011, Congresul Polonez al Femeilor a 

profitat de deἪinerea PreἨedinἪiei Uniunii 

Europene pentru a gŁzdui Congresul 

European al Femeilor. Acest Congres a 

întrunit mai mult de 6.000 de experἪi Ἠi 

susἪinŁtori ai egalitŁἪii de gen din întreaga 

EuropŁ Ἠi Polonia. Congresul European al 

Femeilor din 2011 a organizat seminare 

concomitente dedicate problemelor de 

interes primar pentru femeile poloneze Ἠi 

europene, inclusiv participarea femeilor la 

viaἪa politicŁ Ἠi în afaceri, violenἪa în familie 

Ἠi combaterea stereotipurilor culturale 

bazate pe gen.  

 

Congresul a avut un efect semnificativ 

asupra partidelor politice, contestând 

alegerile parlamentare din 2011. În timpul 

alegerilor din 2011, a fost aplicat Codul 

electoral modificat  (incluzînd cota de gen 

legiferatŁ), iar numŁrul de candidaἪi femei s-

a dublat, ajungînd p©nŁ la 44 la sutŁ. 

Partidele politice, în multe cazuri, au depŁἨit 

cota stabilitŁ pe listele lor. Platforma CivicŁ 

a înregistrat cel mai mare numŁr de 

candidaἪi de sex feminin în fruntea listelor 

electorale (14 din 41 de raioane). Acesta a 

fost singurul partid dintre toate partidele 

politice prezente în al Ἠaselea termen din 

Sejm care a plasat cel puἪin un candidat-

femeie în cel puἪin una dintre cele trei 

funcἪii de top de pe lista electoralŁ, în toate 

raioanele - în ciuda faptului cŁ o astfel de 

obligaἪie nu era prevŁzutŁ de Codul 

Electoral revizuit. În plus, întrucât 

susἪinerea pentru partidele politice diferŁ de 

la regiune la regiune, Platforma CivicŁ a 

garantat femeilor cel mai mare numŁr de 

funcἪii de top în "regiunile cîἨtigabile" ï Ἠi 

anume, de 38 la sutŁ.  

DouŁ bune practici pot fi preluate de la 

Congresul Polonez al Femeilor: în primul 

rând, importanἪa de a profita de 

evenimentele politice Ἠi de alt gen (culturale, 

sportive) gŁzduite de o ἪarŁ, în scopul de a 

pune problemele femeilor Ἠi egalitatea de 

gen pe ordinea de zi; Ἠi al doilea, ancorarea 

iniἪiativei într-o miἨcare socialŁ amplŁ, în 

detrimentul afilierii cu un anumit partid 

politic. 

 

Sursa: Malgorzata Druciarek, Malgorzata Fuszara, Aleksandra Nizynska ѽi Jaroslaw Zbieranek, Women 
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on the Polish Political Scene (Varѽovia: Institutul de Afaceri Publice / ODIHR), 2012, p. 9.  

 

În iunie 2013, un Congres al femeilor a fost organizat Ἠi la Praga, reunind femei Ἠi promotori ai 

egalitŁἪii de gen din organizaἪii ale societŁἪii civile, instituἪii, mediul academic, arte, mass-media, 

sectorul public Ἠi privat.103Congresul, tema cŁruia a fost "Women in the Labour Market" (în trad. 

Femeile pe piaἪa muncii), a propus recomandŁri care au fost prezentate oficial de cŁtre  

reprezentanἪii Congresului Primului-Ministru la 19 iunie 2013 ï de Ziua InternaἪionalŁ a 

EgalitŁἪii. În acelaἨi an, pentru prima datŁ Congresul Femeilor a fost organizat Ἠi în Ungaria. La 

pregŁtirea pentru Congres, femeile din Ungaria au avut întâlniri consultative cu membrii 

societŁἪii Ἠi promotorii egalitŁἪii de gen din diverse sfere. GŁzduit ´n luna noiembrie a anului 

2013, Congresul Femeilor a profitat de perioada premergŁtoare alegerilor parlamentare din 

2014 pentru a evidenἪia nivelul scŁzut de reprezentare a femeilor la funcἪii publice, acesta fiind 

Ἠi cel mai mic în regiunea OSCE, de doar 8,8 la suta.  

Ą Mobilizarea Ἠi cooperarea cu miἨcŁrile feministe naἪionale Ἠi locale 

MiἨcŁrile feministe naἪionale pot fi parteneri ideali pentru organizaἪiile societŁἪii civile în Statele 

participante OSCE. Uneori, miἨcŁrile feministe s-au instituἪionalizat de sine stŁtŁtor drept 

organizaἪii ale societŁἪii civile sau asociaἪii de femei. În alte cazuri, miἨcarile feministe sunt 

asociaἪii libere de femei, activiἨti Ἠi militanἪi ai egalitŁἪii de gen, care pot reprezenta societatea 

civilŁ luatŁ ca atare, sau care pot cuprinde reprezentanἪi ai sectorului politic Ἠi public. MiἨcŁrile 

feministe au apŁrut Ἠi au evoluat în cadrul contextelor specifice de ἪarŁ, jucînd roluri diverse în 

viaἪa politicŁ Ἠi publicŁ a Statelor participante OSCE. Ca atare, este imposibilŁ definirea 

miἨcŁrilor feministe într-un mod generalizator, care sŁ le facŁ reprezentative pentru ´ntreaga 

regiune OSCE în ansamblu, deoarece acestea sunt foarte individuale.  

 

The Research Network on Gender Politics and the State (RNGS) (în trad. ReἪeaua de 

Cercetare a Politicilor de Gen Ἠi de Stat) a efectuat cercetŁri asupra miἨcŁrilor feministe într-un 

numŁr de state post-industrializate, dintre care 13 sunt State participante la OSCE (Austria, 

Belgia, Canada, Finlanda, FranἪa, Germania, Irlanda, Italia, Olanda, Spania, Suedia, Marea 

Britanie Ἠi Statele Unite ale Americii).104AceastŁ cercetare a definit miἨcŁrile feministe drept un 

ansamblu de actori care prezintŁ idei pentru consolidarea reprezentŁrii femeilor în forumurile 

publice Ἠi sociale. Spre deosebire de miἨcŁrile sociale mai largi, miἨcŁrile feministe, în mod 

normal, exprimŁ o identitate explicitŁ a femeile ca grup, Ἠi cautŁ sŁ reprezinte femeile ca femei 

viaἪa publicŁ.  

 

În acest sens, miἨcŁrile feministe pot fi aliaἪii ideali, în încercarea de a identifica Ἠi de a susἪine 

femeile ca actori politici. Într-adevŁr, multe femei active din punct de vedere politic s-au asociat 

într-un fel sau un altul cu miἨcŁrile feministe, Ἠi au avut succes tocmai datoritŁ susἪinerii oferite 

acestora de cŁtre miἨcŁrile feministe. În Balcanii de Vest, spre exemplu, multe femei politicieni 

Ἠi deputaἪi au fost Ἠi continuŁ sŁ fie membri ai miἨcŁrilor feministe. În ultimele decenii, în 

Balcanii de Vest, miἨcŁrile feministe au jucat - Ἠi continuŁ sŁ joace - un rol cheie în tranziἪia spre 

democraἪie. 

 

Cercetarea ´ntreprinsŁ de RNGS a demonstrat cŁ miἨcŁrile feministe din 13 State participante 
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incluse în studiu, au avut un impact asupra mai multor domenii de interes public care au 

tangenἪŁ cu egalitatea de gen. Cercetatorii au analizat activitŁἪile concrete Ἠi sugestiile politice 

sugerate de miἨcŁrile feministe în aceste domenii, au urmŁrit evoluἪia dezbaterilor politice a 

acestor sugestii pe parcursul mai multor decenii (unde a fost posibil) Ἠi au remarcat impactul 

miἨcŁrilor feministe atât asupra manierei, cât Ἠi a substanἪei acestor dezbateri asupra politicilor 

publice.105 

 

CercetŁrile ´ntreprinse cu privire la modul în care factorii de decizie politicŁ Ἠi politicienii 

reacἪioneazŁ la reprezentarea politicŁ a femeilor, au constatat cŁ factorii de decizie din ἪŁrile 

nordice au fost cei mai înclinaἪi sŁ raspundŁ pozitiv cererilor formulate de cŁtre miἨcŁrile 

feministe. În Marea Britanie Ἠi FranἪa, a fost ´nt´mpinatŁ o rezistenἪŁ considerabilŁ în acest 

sens, succesul fiind câἨtigat treptat, dupŁ perioade mai lungi de timp Ἠi ca urmare a unor acἪiuni 

susἪinute ale miἨcŁrilor feministe. Rezultatele sugereazŁ faptul cŁ miἨcŁrile feministe pot avea 

un impact asupra domeniilor de interes public, în special în sfera reprezentŁrii politice a 

femeilor. Acest impact este tangibil nu doar la asigurarea faptului cŁ politicile sunt mai sensibile 

Ἠi mai receptive la eglitatea de gen, dar Ἠi la crearea unui spaἪiu în care femeile Ἠi femeile- 

activiἨti, pot avea un aport mai semnificativ la elaborarea politicilor.106 

Oferirea unei imagini comprehensive asupra acἪiunilor miἨcŁrilor feministe depŁἨeἨte scopurile pe 

care urmŁreἨte sŁ le atingŁ acest manual. Este suficient sŁ spunem cŁ o miἨcare feministŁ, în orice 

ἪarŁ, ar trebui consideratŁ drept potenἪial aliat, partener Ἠi sursŁ de sprijin pentru orice 

organizaἪie a societŁἪii civile care se angajeazŁ sŁ contribuie la consolidarea ratei de participare 

a femeilor în partide politice Ἠi ´n politicŁ, în sens mai larg.  

 

5.1.2. Conlucrarea cu partidele politice  

 

OrganizaἪiile societŁἪii civile Ἠi partidelor politice activeazŁ, de obicei, în sfere distincte Ἠi astfel, 

adoptŁ obiective diferite Ἠi folosesc instrumente diferite pentru a duce la bun sfîrἨit ceea ce-Ἠi 

propun. Partidele politice sunt capabile sŁ reprezinte, sŁ combine Ἠi sŁ negocieze interese în 

moduri în care organizaἪiile societŁἪii civile nu se pot angaja, Ἠi sŁ direcἪioneze aceste interese 

în calitate de reprezentanἪi publici ai electoratului. În contrast, societatea civilŁ joacŁ rolul 

important al "câinelui de pazŁ" în sfera politicŁ Ἠi publicŁ. Cu toate acestea, rolurile atribuite 

partidelor politice Ἠi organizaἪiilor societŁἪii civile în societŁἪile democratice deseori se suprapun, 

în mod esenἪial. Acest lucru este valabil, mai ales, ´n sfera politicŁ.  

OrganizaἪiile societŁἪii civile sau grupurile acesteia sunt din ce în ce mai implicate în activitŁἪile 

desfŁἨurate de cŁtre partide politice, inclusiv la identificarea Ἠi pregŁtirea candidaἪilor pentru 

alegeri, sensibilizarea opiniei publice privind anumite problemele politice Ἠi implicarea în 

reformele politice în domeniile de interes public. Acest lucru este valabil pentru  Statele 

participante ale OSCE, unde legile cheamŁ organizaἪiile societŁἪii civile sŁ fie reprezentate în 

parlament Ἠi unde acestor organizaἪii le este permis sŁ propunŁ candidaἪi la funcἪii publice. De 

exemplu, o coaliἪie de organizaἪii proeminente ale societŁἪii civile din Georgia pot înainta 

candidatul lor preferat pentru funcἪia de Avocat al Poporului, chiar dacŁ decizia finalŁ revine 

parlamentului.107 În anul 2012, un grup de ONG-uri au înaintat candidatul ales de cŁtre acestea 

pentru o funcἪie Ἠi deἨi acesta nu a fost ales ´n cele din urmŁ, iniἪiativa a obἪinut  atenἪia mass-
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media, fapt ce atestŁ influenἪa sectorului 

organizaἪiilor societŁἪii civile din ἪarŁ. În unele State 

participante ale OSCE, sectorul societŁἪii civile 

joacŁ rol politic la organizarea alegŁtorilor, 

adoptarea unor poziἪiilor similare, cu cele ale 

partidelor politice, faἪŁ de domeniile de interes 

public Ἠi influenἪarea agendei adoptŁrii unor astfel 

de politici publice. La cealatŁ extremŁ, unele 

organizaἪii ale societŁἪii civile au devenit extensii 

ale partidelor politice, Ἠi nu mai joacŁ, ´n sfera 

politicŁ, roluri  independente sau de monitorizare. 

 

Într-adevŁr, multe partide politice au fost stabilite 

iniἪial drept organizaἪii ale societŁἪii civile, prin 

unificarea în jurul unei sau mai multor probleme 

presante, care nu erau abordate de nici unul dintre 

partidele existente, precum a fost cazul Platformei 

Civile din Rusia. În astfel de cazuri, organizaἪiile 

societŁἪii civile au intrat în sfera politicŁ, pentru a 

oferi cetŁἪenilor mijloace alternative de participare 

politicŁ, din cauza formŁrii percepἪiei cŁ partidele 

politice existente nu au reuἨit sŁ reprezinte pe 

deplin cetŁἪenii Ἠi/sau interesele acestora. Mai mult, 

numeroἨi politicieni Ἠi candidaἪi sunt deseori foἨti 

membri ai organizaἪiilor societŁἪii civile, inclusiv ai 

miἨcŁrilor feministe, aἨa cum am menἪionat anterior. 

Acesta lucru este caracteristic regiunilor care au 

fost supuse tranziἪiilor democratice, în care foἨtii 

lideri ai societŁἪii civile Ἠi reformiἨtii au candidat în 

cele din urmŁ la funcἪii politice. Aceasta indicŁ 

asupra faptului cŁ existŁ o mulἪime de posibilitŁἪi de 

cooperare între partidele politice Ἠi organizaἪiile 

societŁἪii civile, iar lecἪiile însuἨite Ἠi contactele 

obἪinute din experienἪa în ambele sfere, pot fi 

angrenate la promovarea participŁrii politice a 

femeilor.  

 

Atât partidele politice eficiente, cât Ἠi o societate 

civilŁ vibrantŁ sunt ingredientele necesare ale unei 

democraἪii solide. Un sistem politic care 

funcἪioneazŁ eficient este unul în care ambele 

sectoare opereazŁ independent unul de celŁlalt, Ἠi 

se angajeazŁ, totodatŁ, într-o relaἪie de criticŁ 

reciprocŁ constructivŁ. În acest scop, societatea 

civilŁ poate sprijini partidele politice în încercarea 

de a face sfera politicŁ  mai favorabilŁ egalitŁἪii de 

gen Ἠi mai primitoare pentru actorii politici de sex 

feminin. 

 

Caseta 5.9:  
AuditÕÌ ÅÇÁÌÉÔáἪii de gen: pas cu pas 

Ɇ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÎÉÖÅÌÕÌÕÉ ÄÅ ÐÒÅÇáÔÉÒÅ 

organizaĪÉÏÎÁÌá;  

Ɇ efectuarea sondajului printre angajaĪi 

pentru a înĪelege percepĪiile asupra 

ÉÎÔÅÇÒáÒÉÉ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ de gen;  

Ɇ Crearea unui plan de acĪiune detaliat 

pentru integrarea de gen; Ħi  

Ɇ Monitorizarea ÁÃÔÉÖÉÔáĪilor  curente, în 

ÃÕÒÓ ÄÅ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÒÅ, care ÁÓÉÇÕÒá 

respectarea egÁÌÉÔáĪii de gen în 

organizaĪie.  

Sursa: "The Gender Audit Handook, A Tool 

for Organizational Self Assessment and 

Transformation ", InterAction, 2010,  

<http://www.interaction.org/sites/ 

default /  files /  Sex% 20Audit% 20 

Manualul% 202010% 20Copy.pdf>. 
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Caseta 5.10:  
Analiza  SWOT a proiectului BANDIAR 

ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÐÏÌÉÔÉÃá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ  

Cadrul de Analiza SWOT a proiectului 

BANDIAR include ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÿÎÔÒÅÂáÒÉ care 

pot fi relevante pentru auditurile  ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ 

gen ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ ÿÎ partide politice:  

Puncte tari:   

Ce am realizat cu succes Ħi ce resurse ne sunt 

disponibile pentru a: 

Ɇ mobiliza femeile în viaĪa ÐÏÌÉÔÉÃá [de partid]? 

Ɇ face femeile vizibile în în viaĪa ÐÏÌÉÔÉÃá [de 

partid]?  

Puncte slabe:  

Care sunt diferenĪele în poziĪiile ocupate de 

femei politicieni  [în partid ], comparativ cu 

ÂáÒÂÁĪii ?  

Ce resurse lipsesc pentru a mobiliza Ħi a face 

femeile vizibil e în viaĪÁ ÐÏÌÉÔÉÃá  [de partid]?  

/ÐÏÒÔÕÎÉÔáἪi :  

Care sunt ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪile pentru:  

Ɇ a mobiliza femeile în viaĪa ÐÏÌÉÔÉÃá  

[ de partid]?  

Ɇ a face femeile vizibile în viaĪa ÐÏÌÉÔÉÃá [de 

partid]?  

AmeninἪáÒÉ:  

Care sunt ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÌÅ ÐÒÏÖÏÃáÒÉ Ħi  

obstacolele ÃÕ ÃÁÒÅ ÎÅ ÃÏÎÆÒÕÎÔáÍ în 

mobilizarea Ħi ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÖÉÚÉÂÉÌÉÔáĪii femeilor în 

viaĪÁ ÐÏÌÉÔÉÃá [de partid]?  

Sursa: Adapted from BANDIAR ProjectSWOT 

Grid, <http: //  www .  

balticfem.com/en/completed-  

Proiecte /  bandiar-2009>.  
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În consecinἪŁ, aceastŁ secἪiune desfŁἨoarŁ detaliat modul în care organizaἪiile societŁἪii civile 

pot oferi un sprijin vital partidelor politice, la transformarea proceselor Ἠi practicilor acestora 

pentru a fi mai adaptate necesitŁἪilor politicienilor-femei. SecἪiunea începe prin a prezenta 

strategii cu ajutorul cŁrora, organizaἪiile societŁἪii civile pot contribui la efortul de a face politicile 

Ἠi procedurile interne de partid mai favorabile egalitŁἪii de gen, Ἠi explorând ulterior modul în 

care acestea pot ajuta partidele la integrarea egalitŁἪii de gen în platformele de partid Ἠi la 

mobilizarea alegŁtorilor. SecἪiunea se încheie cu strategii, pe care aceste organizaἪii le pot 

implementa în vederea monitorizŁrii respectŁrii angajamentelor asumate privind egalitatea de 

gen, de cŁtre partidele politice. 

 

 Asistarea partidele politice la desfŁἨurarea auditului intern privind egalitatea de gen  

DupŁ cum s-a menἪionat în Capitolul 3, pentru a introduce mai multe de politici, proceduri Ἠi 

practici favorabile egalitŁἪii de gen, partidele politice trebuie mai întâi sŁ identifice sursele 

posibile de discriminare a femeilor. Un audit al egalitŁἪii de gen sau o autoevaluare reprezintŁ 

niἨte instrumente ideale în acest sens. În timp ce partidele politice pot efectua astfel de exerciἪii 

de sine stŁtŁtor, cu ajutorul organizaἪiilor de femei interne, partidele pot, de asemenea, mandata 

experἪi ai societŁἪii civile în egalitatea de gen pentru a-i asista în acest demers.  

 

Auditul privind egalitatea de gen evalueazŁ mai ´nt©i gradul de pregŁtire a unei organizaἪii 

sau entitŁἪi de a efectua schimbŁri, iar apoi analizeazŁ politicile, procedurile Ἠi practicile 

existente pentru a determina orice sursŁ directŁ sau indirectŁ de discriminare Ἠi de a identifica 

angajamentele Ἠi practicile existente aplicate în vederea promovŁrii egalitŁἪii de gen. Un astfel 

de audit poate include, de asemenea, interviuri cu liderii Ἠi membrii de partid pentru a determina 

atitudinea Ἠi percepἪia acestora faἪŁ de femei, Ἠi egalitatea de gen, la general. DupŁ ce lacunele, 

provocŁrile Ἠi sursele de discriminare sunt identificate, experἪii societŁἪii civile pot asista 

partidele la dezvoltarea unui plan de acἪiuni concrete pentru abordarea acestora, Ἠi la 

implementarea unor procese de monitorizare prin care activiἨtii de partid sau membrii 

desemnaἪi pot urmŁri progresul ´nregistrat. Implicarea experἪilor externi ai societŁἪii civile pentru 

a ajuta partidele la efectuarea unui audit privind egalitatea de gen poate creἨte obiectivitatea 

exerciἪiului, Ἠi poate fi de asemenea utilŁ, la descoperirea prejudecŁἪilor de gen sau a practicilor 

discriminatorii care au fost acceptate în mod inconἨtient de cŁtre membrii de partid, inclusiv de 

cŁtre promotorii egalitŁἪii de gen.  

 

De exemplu,  organizaἪia nonguvernamentalŁ,  inter-regionalŁ BalticFem a efectuat o evaluare 

generalŁ a nivelului de participare a femeilor în viaἪa politicŁ în cooperare cu autoritŁἪile locale Ἠi  

cu politicieni din cinci ἪŁri europene. BalticFem, cu sediul în Suedia, are drept scop 

´mbunŁtŁἪirea egalitŁἪii de gen  în regiunea MŁrii Baltice, prin iniἪiative Ἠi proiecte regionale. În 

2009, în cadrul programului  ĂEurope for Citizensò (´n trad. Europa pentru CetŁἪeni) al Comisiei 

Europe, a fost concept proiectul BANDIAR de cŁtre un consorἪiu de autoritŁἪi publice locale Ἠi 

ONG-urile din FranἪa, Italia, Polonia, Spania Ἠi Suedia pentru a promova participarea politicŁ a 

femeilor la nivel local, regional, naἪional Ἠi internaἪional în Europa.108 

Una dintre activitŁἪile sale de proiect a fost de a efectua o analizŁ SWOT (Puncte tari, puncte 

slabe, oportunitŁἪi, ameninἪŁri) în fiecare dintre cele cinci ἪŁri partenere pentru a identifica 

provocŁrile ´n calea asigurŁrii participŁrii politice a femeilor, precum Ἠi oportunitŁἪile de 
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intervenἪie pentru creἨterea participŁrii femeilor în perioada premergŁtoare alegerilor pentru 

Parlamentul European. DeἨi vizeazŁ, de regulŁ, instituἪiile politice Ἠi publice, cadrul de analizŁ 

SWOT poate fi adaptat de cŁtre organizaἪiile societŁἪii civile pentru a sprijini partidele politice 

implicate în evaluarea susἪinerii de cŁtre acestea a ascensiunii femeilor ´n politicŁ, Ἠi ajustat 

pentru a include ´ntrebŁri mai detaliate cu privire la procesele, practicile Ἠi procedurile de partid,  

utilizate ( a se vedea Caseta 5.10). 

 Instruirea membrilor partidelor politice privind egalitatea de gen Ἠi perfecἪionarea 

abilitŁἪilor lor 

 

Instruirea lideriilor  partidelor politice, candidaἪilor de 

sex feminin Ἠi masculin Ἠi activiἨtilor partidelor 

politice este una dintre cele mai eficiente activitŁἪi pe 

care organizaἪiile societŁἪii civile le pot iniἪia în 

legŁturŁ cu promovarea egalitŁἪii de gen în funcἪiile 

publice. OrganizaἪiile societŁἪii civile specializate în 

egalitatea de gen Ἠi integrarea acesteia pot fi de real 

ajutor, atunci când partidele politice sunt incapabile 

sŁ efectueze, pe cont propriu, activitŁἪi de 

consolidare a capacitŁἪilor pentru politicienii de sex 

feminin sau nu au suficientŁ experienἪŁ pentru a 

implementa cursuri de instruire pentru membrii sŁi 

de partid, la aceastŁ temŁ. 

 

DupŁ cum s-a menἪionat deja, multe State 

participante ale OSCE, au fost înfiinἪate institute de 

instruire, care oferŁ cursuri de dezvoltare a 

aptitudinilor de leadership politic. Unele academii, oferŁ cursuri pentru instruirea membrilor 

(bŁrbaἪi Ἠi femei deopotrivŁ) partidelor politice care sunt interesate de acest lucru. Astfel de 

academii de instruire politicŁ Ἠi Ἠcoli de leadership au fost fondate în Kazahstan, Kârgâzstan, 

Tadjikistan Ἠi în alte ἪŁri. Unele academii pot fi afiliate cu un anumit partid, precum în cazul 

Academiei Politice ai Europei Centrale, care serveἨte drept academie de instruire a Uniunii 

ForἪelor Democratice ale Bulgariei.109 

 

În egalŁ mŁsurŁ, partidele politice pot investi resurse în cursuri de "formare a formatorilor" , în 

cadrul cŁrora membrii de partid sunt instruiἪi pe teme cum ar fi egalitatea de gen, Ἠi sunt apoi 

´nsŁrcinaἪi cu instruirea altor membri de partid. Multe organizaἪii internaἪionale Ἠi ONG-uri  

organizeazŁ astfel de cursuri de formare a formatorilor, ´n sfera politicŁ. Acesta este un mod 

durabil Ἠi rentabil de a creἨte nivelul de expertizŁ internŁ în ceea ce priveἨte egalitatea de gen. 

Alternativ, partidele politice care organizeazŁ cursuri de iniἪiere periodice pentru membrii nou-

veniἪi, ar putea lua în considerare includerea unui modul care sŁ punŁ în discuἪie egalitatea de 

gen Ἠi acἪiunile întreprinse de partid pentru a susἪine emanciparea Ἠi ascensiunea politicŁ a 

femeilor. 

 

În plus, un numŁr tot mai mare de instituἪii din domeniul ἨtiinἪelor politice au ´nceput sŁ introducŁ 

cursuri pentru tinerele femei-lider, sau sŁ incorporeze module privind egalitatea de gen Ἠi/sau 

                                                             
109  

Caseta 5.11: 

Instruirea candidaἪÉÌÏÒ ĦÉ ÌÉÄÅÒÉÌÏÒ 

femei în regiune  OSCE 

În cadrul proiectului  Women in Political 

Parties (în trad. Femeile în partide 

politice)  OSCE /ODIHR, în cooperare cu 

operaĪiunile sale din teren Ħi alĪi 

parteneri,inclusiv NDI, IRI,NIMD, PNUD Ħi 

UN Women, a organizat cursuri de 

ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ĦÉ ÆÏÒÍÁÒÅ Á aptitudinilor de 

conducere pentru femeile candidaĪÉ ĦÉ 

cele  

ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅ ÿÎ ÁÓÃÅÎÓÉÕÎÅÁ ÿÎ ÃÁÒÉÅÒá 

ÐÏÌÉÔÉÃá în cadrul partidelor . 
Programe intensive de instruire au fost 

organizate în Albania, Armenia,Georgia, 

Kazahstan, Kârgâzstan,Moldova Ħi 

Tadjikistan. 
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participarea politicŁ a femeilor ´n curriculum-urile lor. Acesta este Ἠi cazul Ἠcolilor de ἨtiinἪe 

politice susἪinute de cŁtre Consiliul Europei (a se vedea Caseta 5.12 privind o listŁ a Ἠcolilor de 

PoliticŁ/ἧtiinἪe Politice ale Consiliului Europei). OSCE /ODIHR sunt în parteneriat cu aceste Ἠcoli 

Ἠi instituἪii similare care se adreseazŁ liderilor politici tineri Ἠi/sau în curs de dezvoltare, inclusiv 

ἧcoala PolonezŁ a Tinerilor Lideri, ἧcoala GeorgianŁ de ἧtiinἪe Politice (susἪinutŁ de Institutul 

Olandez pentru DemocraἪie MultipartitŁ) Ἠi ἧcoala UcraineanŁ de PoliticŁ (susἪinutŁ de Consiliul 

Europei). Programele academice particulare privind egalitatea de gen Ἠi de leadership al 

femeilor sunt prezentate în secἪiunea de mai jos, care se referŁ la mediului academic. 

 

Indiferent de tipul de consolidare a capacitŁἪilor care ´i intereseazŁ, partidele politice trebuie sŁ 

fie dispuse sŁ aloce resursele partidului pentru dezvoltarea capacitŁἪilor,  indiferent dacŁ 

expertiza necesarŁ este pentru a sprijini ascensiunea femeilor în viaἪa politicŁ sau pentru a 

asista partidele în ´mbunŁtŁἪirea expertizei privind egalitatea de gen. 

 

 Mobilizarea alegŁtorilor Ἠi avizarea partidelor politice pe parcursul alegerilor 

OrganizaἪiile societŁἪii civile sunt bine cunoscute pentru iniἪierea Ἠi implicarea lor activŁ ´n 

campaniile de educare a alegŁtorilor. Prin astfel de programe de educare a alegŁtorilor, aceste 

organizaἪii pot sŁ contribuie la încurajarea electoratului sŁ voteze, inform©nd pe aceastŁ cale  

publicul larg  despre dreptul la vot. Alternativ, organizaἪiile partizane ale societŁἪii civile pot 

urmŁri obἪinerea voturilor pentru anumite partide Ἠi/sau candidaἪi, în conformitate cu orientarea 

lor politicŁ Ἠi se pot angaja ´n activitŁἪi specifice campaniilor de partid. De asemenea, ele pot 

menἪine Ἠi mobiliza alegŁtorii în perioadele dintre alegeri, prin acordarea serviciilor cŁtre aceἨtia, 

în numele partidelor politice sau prin creἨterea gradului de conἨtientizare în rândul grupurilor 

ἪintŁ - inclusiv femei ï privind drepturile lor. În tot acest timp, partidele politice, ´mpreunŁ cu 

ONG-urile de nivel local afiliate lor, oferŁ, de regulŁ, sprijin educaἪional (potenἪialilor) alegŁtori, 

suplimentar diseminŁrii informaἪiilor privind dreptul de vot. În Balcanii de Vest, de exemplu, 

diverse organizaἪii ale societŁἪii civile, îἨi concentreazŁ eforturile asupra persoanelor de etnie romŁ 

Ἠi a femeilor rome, în mod special, pentru a creἨte gradul lor de conἨtientizare privind drepturile 

lor civile Ἠi pentru a preveni astfel de fenomene, precum votul unic al unei întregi familiii sau 

transmiterea drepturilor de vot altor persoane.  

 

 Angajarea activitŁἪilor de advocacy pe probleme specifice Ἠi sprijinirea partidelor 

politice în activitatea de cercetare 

 

OrganizaἪiile societŁἪii civile pot juca un rol important la efectuarea cercetŁrilor, bazate pe 

dovezi concrete, privind problemele specifice, de interes pentru electorat, sau anumite grupuri 

identitare. AceastŁ cercetare poate fi extrem de folositoare partidelor politice, la elaborarea 

platforme electorale bazate pe un anumit subiect de dezbatere de interes public Ἠi la 

conceperea mesajelor de campanie. DupŁ cum s-a menἪionat în textul strategiei anterioare, 

organizaἪiile societŁἪii civile pot sprijini anumite partide politice (o abordare partizanŁ), sau pot 

adopta o abordare multipartiinicŁ, oferind un fond de cercetare unei serii de partide politice. 

 

În orice caz, aceastŁ activitate de cercetare poate fi utilizatŁ pentru a sprijini partidele politice la 

adoptarea unei poziἪii faἪŁ de o problemŁ legatŁ de gen sau faἪŁ de problemele care afecteazŁ 

majoritatea femeilor dintr-o anumitŁ circumscripἪie sau regiune. O astfel de cercetare poate 

include efectuarea unor analize de impact a factorului de gen asupra politicilor 
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sau legislaἪiei propuse, pentru a determina impactul potenἪial, din perspectivŁ diferenἪialŁ, al  unor 

astfel de propuneri asupra bŁrbaἪilor Ἠi femeilor, bŁieἪilor Ἠi fetelor. În sfera politicŁ Ἠi  de 

guvernare, implicarea într-o analizŁ a factorului de gen asupra legilor sau modificŁrile la legile 

referitoare, de exemplu, la reglementŁrile electorale, partidele politice, finanἪarea campaniilor de 

partid Ἠi/sau descentralizare, poate dezvŁlui faptul cŁ anumite dispoziἪii au impact diferenἪial 

asupra oportunitŁἪilor bŁrbaἪilor Ἠi femeilor de a urmŁri obἪinerea unor funcἪii publice. 

 

 Încurajarea partidelor politice sŁ conceapŁ sau sŁ subscrie platformelor favorabile 

egalitŁἪii de gen 

 

OrganizaἪiile societŁἪii civile pot întreprinde Ἠi ele, la 

r©ndul lor, activitŁἪi de lobby direct asupra partidelor 

politice pentru a concepe platforme favorabile 

egalitŁἪii  de gen sau sŁ subscrie altor campanii ale 

societŁἪii civile care ´ndeamnŁ partidele sŁ se 

angajeze în susἪinerea egalitŁἪii de gen Ἠi a 

echilibrului în sfera politicŁ. De 

exemplu, în ianuarie 2012, Laboratorul pentru 

Egalitate din FranἪa, o organizaἪie înfiinἪatŁ în 2010 

pentru a promova egalitatea de tratament pe toate 

segmentele societŁἪii franceze, a lansat campania 

"Pact for Equality" (în trad. Pact pentru Egalitate),  

solicitând candidaἪilor înscriἨi în cursa  pentru alegerile 

prezidenἪiale, sŁ susἪinŁ egalitatea de gen în actul de 

guvernare.110 Laboratorul  pentru Egalitate, care se 

poate mândri cu peste 700 de membri, inclusiv 

bŁrbaἪi Ἠi femei de diferite orientŁri politice, s-a 

implicat intensiv ´n campania electoralŁ din anul 

2012, informând alegŁtorii despre candidaἪii care au 

semnat Ἠi respectiv, care n-au semnat acest pact.111 

 

În Polonia, participanἪii la Congresul Polonez al 

Femeilor112, un eveniment organizat în fiecare an la 

VarἨovia, care adunŁ femei (Ἠi bŁrbaἪi) ce provin din 

diverse segmente ale societŁἪii poloneze, au elaborat 

un manifest, care a inclus 135 de solicitŁri concrete 

faἪŁ de partidele politice, pentru ca acestea din urmŁ 

sŁ sprijine ascensiunea femeilor în viaἪa politicŁ.  

Partidul Platforma CivicŁ a rŁspuns acestor solicitŁri 

prin integrarea câtorva strategii dintre cele incluse în 

manifest în platforma lor electoralŁ, descriind modul 

în care partidul va implementa aceste strategii, odatŁ 

ajuns la guvernare. 

 

În mod similar, multe organizaἪii ale societŁἪii civile 
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Caseta 5.13: 

Campania Ȱ'ÁÒÌÉÃȱ ɉîn trad. Usturoi): 

Alegerile parlamentare 2012 

Prin intermediul campaniei Ȱ'ÁÒÌÉÃȱ 56 

de ONG-ÕÒÉ ĦÉ ÁÃÔÉÖÉĦÔÉ Ó- au unit pentru a 

mobiliza ÁÌÅÇáÔÏÒÉÉ înainte de alegerile 

parlamentare din 2012 din Ucraina, 

pentru a-i informa cu privire la 

integritatea candidaĪilor  parlamentari. 

CandidaĪii  au fost evaluaĪi în funcĪie de 

Ħase criterii : 

Ɇ Lipsa atentatelor asupra drepturilor 

omului; 

Ɇ Neimplicarea în acte de corupĪie; 

Ɇ TransparenĪá în declararea veniturilor 

ĦÉ ÁÃÔÉÖÅÌÏÒ ÄÅĪinute; 

Ɇ Voturile personale în parlament; 

Ɇ Loialitate faĪá ÄÅ mandatul partidului  

lor ; 

Ħi 

Ɇ PrezenĪa la ĦedinĪele plenare Ħi 

reuniuni le parlamentare. 

Pe baza acestor criterii, ÍÉĦÃÁÒÅÁ a 

evaluat 450 de parlamentari Ħi 2309 

candidaĪi parlamentari, dintre  care 935 

nu au întrunit criteriile sus-menĪionate. 

CoaliĪia de asemenea, a permis partidelor 

politice Óá ÓÅ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÅÚÅ ÿÎ ÃÁÍÐÁÎÉÅȟ  Ħi 

Óá ÓÅÍÎÅÚÅ memorandumuri de 
înĪelegere, ÃÁÒÅ ÁÔÅÓÔá susĪinerea ÄÅ ÃáÔÒÅ 

partid a ÃÁÍÐÁÎÉÅÉ ĦÉ Á mesajului acesteia 

ÄÅ ÉÎÔÅÇÒÉÔÁÔÅ ÿÎ ÐÏÌÉÔÉÃá. 

 Sursa: -ÉĦÃÁÒÅÁ Civil Chesno, 

<http://www.chesno.org >. 
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implementeazŁ campanii de sensibilizare Ἠi monitorizare, ´n scopul urmŁririi platformelor 

electorale Ἠi a promisiunilor fŁcute de partidele politice Ἠi/sau 

de cŁtre candidaἪi Ἠi evaluŁrii realizŁrile partidelor Ἠi a candidaἪilor în diferite sectoare 

problematice. De exemplu, înainte de alegerile parlamentare din 2012, în Ucraina, a fost 

lansatŁ o coaliἪie a societŁἪii civile pentru a evidenἪia problemele legate de corupἪie Ἠi de 

voturile-fantomŁ din cadrul  parlamentului Ἠi a oferi publicului informaἪii cu privire la integritatea 

candidaἪilor independenἪi. CoaliἪia a evaluat candidaἪii pe baza a Ἠase criterii: lipsa ´ncŁlcŁrilor 

drepturilor omului; neimplicarea în acte de corupἪie; transparenἪa la declararea veniturilor Ἠi 

activelor deἪinute; voturile personale acordate în parlament; loialitatea faἪŁ de mandatul 

partidului lor; Ἠi prezenἪa la ἨedinἪele plenare Ἠi reuniunile parlamentare (a se vedea Caseta 

5.13).113 DeἨi angajamentul faἪŁ de egalitatea de gen nu a fost inclus printre criteriile în baza 

cŁrora au fost evaluaἪi candidaἪii, organizaἪiile societŁἪii civile ar putea lua în considerare 

desfŁἨurarea unor campanii similare pentru a ajuta alegŁtorii sŁ judece partidele politice Ἠi 

candidaἪii parlamentari prin prisma angajamentelor asumate faἪŁ de egalitatea de gen. 

Rezultatele ar oferi o bazŁ de date valoroasŁ, indic©nd asupra realizŁrilor partidului p©nŁ la 

momentul actual, Ἠi în special, identificând partidele care Ἠi-au asumat angajamente faἪŁ de 

principiile egalitŁἪii de gen. 

 

 Auditul platformelor electorale ale partidelor politice Ἠi/sau organizarea dezbaterilor 

între partidele politice privind problemele ce le ridicŁ egalitatea de gen 

 

Un alt mod concret, în care societatea civilŁ poate încuraja partidele politice Ἠi/sau candidaἪii 

partidelor sŁ-Ἠi facŁ publice opiniile lor cu privire la egalitatea de gen Ἠi reprezentarea femeilor 

în politicŁ, este organizarea dezbaterilor publice. În mod ideal, aceste dezbateri ar trebui sŁ fie 

desfŁἨurate fie între liderii partidelor politice, fie între candidaἪii de partid. ParticipanἪilor le-ar 

putea fi solicitatŁ opinia proprie asupra egalitŁἪii de gen în politicŁ, Ἠi identificarea mŁsurilor 

concrete pe care aceἨtia sau partidele lor le-au întreprins pentru a promova ascensiunea politicŁ 

a femeilor, ´mpŁrtŁἨind orice angajament sau promisiuni fŁcute ´n cadrul campaniei electorale, 

de cŁtre partidul lor sau de cŁtre ei ´nἨiἨi, în ceea ce priveἨte promovarea egalitŁἪii  de gen Ἠi 

reprezentarea femeilor în politicŁ. Astfel de evenimente pot fi utile pentru a constata care 

partide Ἠi care candidaἪi au adoptat programe care sunt favorabile participŁrii femeilor, Ἠi care dintre ei 

au ratat sŁ facŁ acest lucru. Aceste dezbateri pot fi, totodatŁ, folosite la sensibilizarea opiniei 

publice privind poziἪiile partidelor Ἠi/sau ale candidatului, precum Ἠi la mobilizarea electoratului 

de a solicita partidelor sŁ ´ntreprindŁ mai multe acἪiuni la acest subiect. În timpul maselor 

rotunde organizate în Albania, Armenia, Georgia, Kazahstan, Kârgâzstan, Moldova Ἠi Polonia,  

OSCE / ODIHR a invitat liderii partidelor politice Ἠi reprezentanἪii lor sŁ prezinte eforturile pe 

care le întreprind în scopul realizŁrii promovŁrii femeilor în viaἪa politicŁ.114 

 

Alternativ, mai multe organizaἪii ale societŁἪii civile au ´nceput sŁ auditeze platformele electorale 

ale partidelor politice, pentru a determina dacŁ liderii partidelor sau candidaἪii de partid 

abordeazŁ probleme legate de gen în campaniile lor Ἠi, dacŁ da, ce tip de limbaj este folosit. De 

exemplu, Societatea Fawcett în Marea Britanie, activŁ în domeniul promovŁrii drepturilor 

femeilor ´ncŁ din anul 1866, auditeazŁ manifestele fiecŁrui partid pe perioada alegerilor.115 O 

iniἪiativŁ similarŁ a fost iniἪiatŁ de cŁtre European Womenôs Lobby (în trad. Lobby-ul Femeilor 
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Europene)  înainte de alegerile din anul 2009 în Parlamentul European (a se vedea Caseta 

5.14). 

Ą Monitorizarea implementŁrii de cŁtre partidelor politice a angajamentelor privind 

egalitatea de gen 

 

Evident, nu este suficient ca un partid politic sŁ 

elaboreze o platformŁ electoralŁ, sŁ facŁ promisiuni 

electorale privind egalitatea de gen, sau sŁ se 

subscrie unor campanii mai largi ce promoveazŁ 

aceastŁ idee. 

Mai important, partidele trebuie sŁ traducŁ ´n 

practicŁ angajamentele Ἠi promisiunile asumate. În 

multe State participante OSCE, organizaἪiile 

societŁἪii civile au avut un rol esenἪial la 

monitorizarea Ἠi implementarea angajamentelor Ἠi 

promisiunilor electorale ale partidelor, urmŁrind ´ntre 

timp progresul partidului la atingerea dezideratului 

echilibrului de gen. 

 

Un punct de plecare concret pentru evaluarea 

palmaresului unui partid privind egalitatea de Ἠanse 

între femei Ἠi bŁrbaἪi Ἠi reprezentarea politicŁ a 

femeilor este publicarea componenἪei listelor de 

candidaἪi ale partidelor politice în funcἪie de gen, 

precum Ἠi echilibrul de gen în funcἪiile ocupate în 

prezent de cŁtre partid în organele elective Ἠi 

numite. OrganizaἪiile societŁἪii civile pot analiza, de 

asemenea, schimbŁrile din compoziἪia listelor de 

partid pe criterii de gen pe parcursul mai multor 

cicluri ale alegerilor. Astfel de informaἪii pot fi 

compilate într-o listŁ care diferenἪiazŁ cei mai buni 

Ἠi cei mai proἨti executanἪi, din r©ndul partidelor politice, 

a asigurŁrii prezenἪei  femeilor pe listele de partid Ἠi 

reprezentarea acestora în funcἪii elective sau numite. De exemplu, în perioada premergŁtoare 

alegerilor parlamentare din 2010 din Marea Britanie, organizaἪiile de nivel local au adus în 

atenἪia mass-media procentul semnificativ mai mic de deputaἪi-femei din Partidul Liberal 

Democrat în comparaἪie cu cel din Partidul Muncii Ἠi Partidul Conservator.116Acest lucru a adus 

problema reprezentŁrii femeilor ´n vizorul opiniei publice. Partidele au fost ulterior forἪate sŁ 

discute despre problema participŁrii femeilor în partidele politice Ἠi sŁ-Ἠi justifice propriile lor 

alegeri.  

 

În Republica Moldova, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (Progen) a efectuat monitorizarea 

egalitŁἪii de gen pentru trei alegeri naἪionale Ἠi douŁ alegeri locale din ultimii patru ani, în scopul 
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Caseta 5.14: 

Auditurile  privind egalitatea de gen 

ale programelor  

partidelor la nivel european  

La data de 20 mai 2009, campania pentru 

democraĪie Lobby-ul Femeilor Europene 

50/50  a publicat  Raportul de audit faĪá 

de egalitatea de gen în listele electorale Ħi 

programele  politice, cu puĪin timp 

înainte de alegerile în Parlamentul 

European din iunie 2009. 

Auditul  ÅÇÁÌÉÔáĪii de gen a examinat  în 

detaliu programele politice Ħi listele 

electorale ale tuturor partidelor politice 

participante la alegeri, Ħi a evaluat 

angajamentul ÆÉÅÃáÒÕÉ partid faĪá ÄÅ 

egalitatea de gen. 

Raportul Á ÃÏÎÃÌÕÚÉÏÎÁÔ Ãá majoritatea 

partidelor politice  nu au acordat 

prioritate ÅÇÁÌÉÔáĪii  între ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪi 

în lumina alegerilor din 2009, în ciuda 

ÃÁÄÒÕÌÕÉ ÐÕÔÅÒÎÉÃ ÄÅ ÓÔÁÎÄÁÒÔÅ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉ  

dezvoltat ÄÅ ÃáÔÒÅ Uniunea %ÕÒÏÐÅÁÎá în 

acest domeniu. 

Sursa: Raportul auditului de gen poate fi 

ÄÅÓÃáÒÃÁÔ de la European WomenȭÓ 

Lobby (EWL) la: 

<http: //5050campaign.wordpress .com 

/ >. 
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de a înἪelege mai bine problemele legate de egalitatea de gen în cadrul procesului electoral.117 

În acest scop, Progen a comparat nivelul  de reprezentare a femeilor pe listele de candidaἪi Ἠi în 

funcἪiile de management a procesului electiv, din cadrul fiecŁrui partid politic. În plus, Progen a 

monitorizat atenἪia acordatŁ de mass-media candidaἪilor-femei pe tot parcursul campaniei. Nici 

una din alegerile anterioare din Republica Moldova nu a fost vreodatŁ monitorizatŁ din 

perspectiva egalitŁἪii de gen. Astfel, Progen a pus la dispoziἪie date utile Ἠi cercetŁri care 

anterior, nu erau disponibile. Monitorizarea iniἪiativelor poate, Ἠi trebuie, sŁ fie continuatŁ Ἠi dupŁ 

alegeri în scopul de a urmŁri dacŁ partidele îἨi respectŁ promisiunile electorale fŁcute cu privire 

la egalitatea de gen. La nivel parlamentar de exemplu, organizaἪiile societŁἪii civile pot urmŁri 

istoriile de vot ale partidelor politice în privind legislaἪia care se referŁ la egalitatea de gen. 

 

5.1.3. Modelarea unei atitudini publice pozitive  

Suplimentar creἨterii gradului de conἨtientizare în rândul actorilor politici ï inclusiv printre liderii 

partidelor  politice Ἠi femeile-politicieni - cu privire la beneficiile unei mai mari egalitŁἪi de gen în 

politicŁ, organizaἪiile societŁἪii civile joacŁ adesea un rol-cheie la sensibilizarea opiniei publice 

privind subiectele Ἠi aspectele-cheie ce Ἢin de egalitatea de gen. 

 

Prezenta secἪiune examineazŁ c©teva exemple de campanii de sensibilizare desfŁἨurate de 

aceste organizaἪii în diferite sSate participante, ´n vederea majorŁrii gradului de conἨtientizare a 

subreprezentŁrii politice a femeilor, confruntŁrii stereotipurilor legate de gen în ceea ce priveἨte 

capacitŁἪile politice ale femeilor Ἠi modelŁrii unor atitudini publice pozitive faἪŁ de femeile din 

politicŁ. AceastŁ secἪiune este str©ns legatŁ de secἪiunea urmŁtoare, care analizeazŁ detaliat 

rolul mass-mediei la influenἪarea atitudinii publice privind participarea femeilor la viaἪa politicŁ. 

Imaginea 5.15. Campania Forum 50% din Republica CehŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Fʫrum 50%, <http://www.5050democracy.eu/>.  
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Imaginea 5.16:                                                           Imaginea 5.17:  

Campania Ka-Der din Turcia                    Campania Laboratorul pentru Egalitate din FranἪa 

Sursa: Ka-Der,                                 Sursa: Laboratoire del Egalite, 

<http://www.ka-der.org.tr/>                                                         <http://www.laboratoiredelegalite.org>. 

 

 Implementarea campaniilor de sensibilizare care contestŁ statutus-quo-ul politic 

 

Ċn Republica CehŁ, grupul societŁἪii civile "Forum 50%", a lansat o campanie de afiἨare a 

posterelor în perioada premergŁtoare alegerilor parlamentare din anul 2006. Grupul a instalat 

postere în metroul din Praga Ἠi reἪeaua stradalŁ, reprezentând un Ἠir lung de pantaloni sau de 

cravate, cu întrebarea: "Chiar ai o alegere?" Mesajul a sugerat faptul cŁ, chiar dacŁ existŁ 

anumite diferenἪe între candidaἪii înscriἨi ´n cursa pentru o funcἪie publicŁ, în realitatea, existŁ ´nsŁ 

puἪinŁ "alegere" veritabilŁ, întrucât majoritatea candidaἪilor sunt bŁrbaἪi (a se vedea Imaginea 

5.15). 

 

În Turcia, AsociaἪia pentru SusἪinerea CandidaἪilor Femei "Ka-der" a desfŁἨurat, de asemenea, 

o serie de campanii inovatoare de sensibilizare a publicului. Ċn pregŁtirea pentru alegerile 

generale din anul 2007, grupul a creat postere ce reprezentau femei de afaceri bine cunoscute 

Ἠi artiἨti de sex feminin care purtau o cravatŁ sau mustaἪŁ, întrebînd  "Este oare necesar sŁ fii 

bŁrbat ca sŁ intri ´n parlament?" (a se vedea Imaginea 5.16).  

În perioada premergŁtoare alegerilor locale din 2009, Ka-Der a utilizat panouri care ´i arŁtau pe 

cei trei lideri de sex masculin ai principalelor partide politice stînd umŁr la umŁr, însoἪiἪi de un 

text ce sugera cŁ cele trei partide sunt unite în preferinἪele acestora pentru cadidaἪii de sex masculin, 

în detrimentul celor de sex feminin.  

http://www.ka-der.org.tr/
http://www.laboratoiredelegalite.org/
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Laboratorul pentru Egalitate, o organizaἪie francezŁ înfiinἪatŁ în anul 2010, pentru a promova 

egalitatea de tratament Ἠi reprezentare în sectorul public, a elaborat o campanie de sensibilizare 

în jurul iniἪiativei "Pactul pentru egalitatea de Ἠanse", introdus în perioada premergŁtoare 

alegerilor prezidenἪiale din mai 2012. Pe l©ngŁ presiunile asupra tuturor candidaἪilor la 

preἨedinἪie de a-Ἠi asuma un angajament faἪŁ de acest pact, grupul a creat afiἨe care reprezintŁ 

bŁrbaἪi stând aἨezaἪi pe genunchii femeilor, cu titlul: "Oare ce loc suntem gata sŁ le oferim 

femeilor?" (a se vedea Imaginea 5.17). 

 

Laboratorul a produs Ἠi un film care sugereazŁ cŁ 

femeile sunt, în esenἪŁ, invizibile în societate, cŁ 

bŁrbaἪii ignorŁ contribuἪiile  lor Ἠi se poziἪioneazŁ ´n 

faἪa lor într-o varietate de situaἪii.118 AfiἨele, precum 

Ἠi extrase din film au fost prezentate pe canale de 

Ἠtiri Ἠi pe internet, afiἨele fiind de asemenea 

instalate Ἠi în spaἪiile publice, cu scopul final de a 

sensibiliza Ἠi de a stimula dezbaterile privind 

egalitatea de gen în toate aspectele vieἪii franceze, 

inclusiv în politicŁ.119 

 

AdiἪional celor enunἪate, organizaἪiile societŁἪii civile 

pot crea coaliἪii permanente sau ad-hoc pentru a se 

angaja în mod colectiv în campanii de sensibilizare 

în ceea ce priveἨte egalitatea de gen, pentru a 

facilita networking-ul în rândul femeilor-politicieni Ἠi 

activiἨti ai societŁἪii civile Ἠi/sau pentru a publica 

manifeste Ἠi declaraἪii comune, sau întreprinde alte 

acἪiuni. În Ucraina, Campania "Garlic", menἪionatŁ 

în secἪiunea anterioarŁ, a obἪinut succes nu doar 

datoritŁ sloganelor Ἠi materialelor sale care au prins 

bine la public, ci Ἠi pentru cŁ organizaἪiile societŁἪii 

civile au lucrat ´mpreunŁ, Ἠi-au unificat resursele Ἠi 

expertiza  pentru a cuprinde un public cât mai larg. 

OrganizaἪii de acest tip ar putea lua în considerare 

emiterea de declaraἪii comune la sŁrbŁtori naἪionale 

sau internaἪionale, importante din punct de vedere 

politic, cum ar fi Ziua InternaἪionalŁ a Femeii, Ziua 

ConstituἪiei sau Ziua IndependenἪei (a se vedea 

Caseta 5.18). Un alt exemplu de acἪiune de 

sensibilizare trans-sectorialŁ soldatŁ cu succes este 

iniἪiativa globalŁ "One Billion Rising" (în trad. 

CreἨterea p©nŁ la un miliard) , care Ἠi-a propus 

creἨterea nivelului de conἨtientizare faἪŁ de violenἪa împotriva femeilor. În anul 2013, p©nŁ la un 

miliard de oameni - bŁrbaἪi Ἠi femei - au dansat pe strŁzi Ἠi în faἪa instituἪiilor publice pentru a 

solicita încetarea violenἪei împotriva femeilor; aceeἨi iniἪiativŁ va avea loc Ἠi în anul 2014.120 
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Caseta 5.18: 

8 Martie  - Ziua Interna ἪÉÏÎÁÌá Á &ÅÍÅÉÉ 

Ziua InternaĪÉÏÎÁÌá Á &ÅÍÅÉÉ, ÓáÒÂáÔÏÒÉÔá 

ÐÅ ÓÃÁÒá ÌÁÒÇá la 8 martie, a fost ÐÒÏÐÕÓá 

de Clara Zetkin, un lider  din Partidul 

Social Democrat german, la ConferinĪa 

InternaĪÉÏÎÁÌá Á &ÅÍÅÉÌÏÒ Socialiste din 

1910. 

0ÁÒÔÉÄÕÌ ÓáÕ, care în 1910  ÓÅ ÌáÕÄÁ ÃÕ  

82000 de femei membre, a susĪinut  

drepturile femeilor,  inclusiv dreptul 

universal la vot Ħi dreptul de organizare 

ÐÏÌÉÔÉÃá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ. Pe atunci femeile 

ÅÕÒÏÐÅÎÅ ÁÂÉÁ ÿĦÉ ÆáÃÅÁÕ ÉÎÔÒÁÒÅÁ ÐÅ ÐÉÁĪa 

muncii unde le erau oferite locuri de 

ÍÕÎÃá prost ÐÌáÔÉÔÅ. 

Ea a propus ca o  zi InternaĪÉÏÎÁÌá Á 

&ÅÍÅÉÉ ,ÕÃÒáÔÏÁÒÅ Óá ÆÉÅ ÓáÒÂáÔÏÒÉÔá 

ÁÎÕÁÌ ÐÅÎÔÒÕ Á ÒÅÃÕÎÏÁĦÔÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ 

mondial ÌÕÐÔÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÌÕÃÒáÔÏÁÒÅ  Ħi 

ÐÅÎÔÒÕ Á ÃÒÅĦÔÅ ÓÏÌÉÄÁÒÉÔÁÔÅÁ atât în 

rândul 

ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÃÿÔ ĦÉ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ 

ÂáÒÂÁĪi. Mai mult de 100 de femei din 17 

de ĪáÒÉ, reprezentând sindicate, 

organizaĪii de femei 

Ħi partide socialiste europene, 

au votat în unanimitate propunerea lui 

Zetkin. De atunci, ziua de 8 martie este 

ÓáÒÂáÔÏÒÉÔá în întreaga lume ca Ziua 

InternaĪÉÏÎÁÌá Á &ÅÍÅÉÉ. 

Sursa: Kathy Durkin, "Femeile în ÌÕÐÔá Ħi 

solidaritate", 2009, 

<http://www.workers.org/2009/ lume /  

women_0326 / >. 
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Luate ´mpreunŁ, aceste iniἪiative diverse de 

sensibilizare, ´ncearcŁ sŁ cultive un mediu mai 

favorabil candidaturii femeilor prin transformarea 

fenomenului excluderii femeilor din sfera politicŁ 

într-o problemŁ de legitimitate Ἠi credibilitate 

democraticŁ. DupŁ cum o va demonstra secἪiunea 

urmŁtoare,  astfel de campanii de sensibilizaree pot 

fi deosebit de eficiente atunci când sunt mobilizate 

resursele mass-media. 

 

5.1.4. Conlucrarea cu mass-media 

Campaniile electorale desfŁἨurate prin intermediul 

presei sunt ´n continuare forma dominantŁ de 

comunicare a partidelor politice Ἠi a candidaἪilor lor 

cu electoratul, pentru o mare parte din cursele 

electorale desfŁἨurate în regiunea OSCE. De 

asemenea,  sursele mass-media joacŁ un rol 

esenἪial în reflectarea proceselor electorale Ἠi în 

comunicarea informaἪiilor despre partide Ἠi 

candidaἪi, publicului larg. La îndeplinirea acestui rol, 

sursele mass-media, de obicei filtreazŁ Ἠi 

interpreteazŁ informaἪiile pe care le primesc, mai 

ales atunci când este cunoscut faptul cŁ radiourile 

sau ziarele sunt aliniate din punct de vedere 

ideologic cu un partid sau grup de partide. În mod 

conἨtient sau nu, mass-media joacŁ un rol esenἪial Ἠi 

la consolidarea sau punerea sub semnul ´ntrebŁrii a 

stereotipurilor de gen.  

Mass-media poate exercita o influenἪŁ cov©rἨitoare 

asupra modului în care societatea percepe bŁrbaἪii 

Ἠi femeile Ἠi rolurile acestora în interiorul acesteia. 

Începînd de la publicitate, programe de televiziune, 

ziare Ἠi reviste, la cŁrἪi de benzi desenate, muzicŁ 

pop, filme Ἠi jocuri video, femeile sunt cel mai des 

prezentate stând ´n casŁ, îndeplinind treburi 

casnice, cum ar fi spŁlŁtul sau gŁtitul; în calitate de 

obiecte sexuale; sau în calitate de victime care nu 

se pot proteja pe ele însele. BarbaἪii sunt de 

asemenea stereotipizaἪi de mass-media, 

masculinitatea fiind de cele mai multe ori asociatŁ 

conceptului de macho, independenἪŁ, concurenἪŁ, 

detaἨare emoἪionalŁ, agresivitate Ἠi violenἪŁ. Studiile 

au arŁtat cŁ o astfel de polarizare a sexelor în 

mesajele mass-media au un profund efect anti-

social.121 Mai mult decât atât, experἪii au ´nceput sŁ 

cerceteze modul în care ´nfŁἪiἨarea stereotipicŁ a 

                                                             
121  

 
Caseta  5.19: Stereotipurile  bazate pe 

gen 

Un stereotip este o ÐáÒÅÒÅ ÁÓÕÐÒÁ sau o 

caracterizare a unei persoane sau a  unui 

grup de persoane, pe baza ÕÎÏÒ ÉÐÏÔÅÚÅ ĦÉ 

viziuni  înguste Ħi deseori incorecte. 

 

Stereotipurile de gen  sunt 

ÇÅÎÅÒÁÌÉÚáÒÉ ÓÉÍÐÌÉÓÔÅ  despre 

atribute le de gen, diferenĪele ĦÉ roluri le 

persoanelor  fizice Ħi /  sau grupurilor . 

Stereotipurile de gen pot fi  pozitive sau 

negative, dar acestea rareori  comunicá 

informaĪii  veridice cu privire la ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ 

femei. 

Sursa: "Stereotipul", 

Wikipedia,<http://en.wikipedia.org/wiki

/ stereotip>; "Stereotipurile de gen", 

Cliffs 

Note,<http://www.cliffsnotes.com/study

_Ghid /  Sex-Stereotypes.topicArticleId- 

26957, ArticleID-26896.html>. 
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Caseta 5.20: 

Denaturarea   Miss Representation 

(în trad. ÄÏÍÎÉĦÏÁÒÁ Reprezentare)  

Documentarul premiat Miss 

Representation este un film regizat de 

Jennifer Siebel Newsom, care ÅØÐÌÏÒÅÁÚá 

modul în care ÉÎÔÅÒÐÒÅÔáÒÉÌÅ ÇÒÅĦÉÔÅ ale 

femeilor în mass-media au condus la 

subreprezentarea femeilor în poziĪii de 

putere Ħi influenĪá. 

MissRepresentation.org este campanie 

de acĪÉÕÎÅ ÓÏÃÉÁÌá ÎÏÎ-profit  Ħi 

organizaĪie mass-media înfiiĪÁÔá ÐÅÎÔÒÕ Á 

ÓÃÈÉÍÂÁ ÃÏÎĦÔÉÉÎĪa oamenilor, inspira 

acĪÉÕÎÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌá Ħi ÃÏÍÕÎÉÔÁÒá Ħi în 

cele din ÕÒÍá transforma cultura astfel 

ca  

ÔÏÁÔá ÌÕÍÅÁ, indiferent  de sex,ÖÝÒÓÔá sau 

circumstanĪá, sa-ĦÉ ÐÏÁÔá ÅØÐÌÏÒÁ 

potenĪialul. 

Sursa: Miss Representation 

<http://www.missrepresentation.org/>.  
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femeilor în mass-media pe de o parte, Ἠi absenἪa sau denaturarea femeilor  ´n politicŁ sau ´n 

cadrul evenimentelor politice, reflectate în mass-media, pe de altŁ parte, sunt legate de 

subreprezentarea femeilor în viaἪa publicŁ Ἠi politicŁ. AceastŁ relaἪie este exploratŁ, de 

exemplu, într-un recent film documentar, intitulat "Miss Representation" (a se vedea Caseta 

5.20). 

În consecinἪŁ, prezenta secἪiune examineazŁ ´ndeaproape modul în care organizaἪiile societŁἪii 

civile pot colabora cu mass-media pentru a combate stereotipurile de gen legate de femeile în 

politicŁ, pentru a promova jurnalismul echilibrat Ἠi non-discriminatoriu faἪŁ de femeile Ἠi bŁrbaἪii 

politicieni Ἠi egalitatea de gen în viaἪa politicŁ. 

                                     

Ą Identificarea stereotipurilor de gen legate de femeile ´n politicŁ, prezente în mass-

media 

Studiile asupra mass-mediei efectuate în cîteva State membre OSCE122, au relevat faptul cŁ 

stereotipurile de gen ´n politicŁ sunt create Ἠi fortificate de cŁtre sursele media. Convingerile cŁ 

femeile nu ar trebui sŁ candideze la funcἪii publice, de exemplu, sunt de multe ori alimentate de 

convenἪiile care asociazŁ bŁrbaἪii cu sfera publicŁ Ἠi femeile cu sfera privatŁ. 

OrganizaἪiile societŁἪii civile pot juca un rol important la identificarea Ἠi evidenἪierea 

stereotipurilor de gen, utilizate sau fortificate de sursele mass-media. Stereotipurile comune pot 

fi colectate Ἠi diseminate, servind drept material pentru derularea campaniilor de sensibilizare a 

opiniei publice. Spre exemplu, Liudmila Voronova,  expert în probleme de gender Ἠi societate 

civilŁ din Rusia, s-a avântat la cercetarea celor mai dominante mituri privind femeile-politicieni, 

care sunt perpetuate de cŁtre mass-media din Rusia, cre©nd o listŁ de Ἠase mituri comune 

legate de femeile din politicŁ, fortificate prin intermediul mass-mediei, Ἠi combŁt©nd fiecare mit 

cu ceea ce se ´nt©mplŁ de fapt ´n realitate sau cu adevŁrul din spatele miturilor (a se vedea 

Tabelul 5.21). 

Tabelul 5.21: Miturile media Ἠi realitŁἪile privind femeile politicieni 

Mituri RealitŁἪi 

Mitul ˉ 1.  

Aspectul fizic este important pentru fiecare femeie.  

ConteazŁ oare ceea ce spune o femeie, în cazul în 

care aceasta aratŁ extraordinar/respingŁtor? 

Realitatea ˉ 1.  

Aspectul fizic este important pentru orice politician, 

ca parte a strategiei sale de imagine. 

Mitul ˉ 2.  

O femeie trebuie sŁ indeplineascŁ rolul de soἪie Ἠi 

mamŁ. Este oare într-adevŁr posibilŁ combinarea 

carierei politice Ἠi a vieἪei de familie? ("Ce va spune 

soἪul meu? Cu cine pot lŁsa copiii?")  

Va fi ea oare o "mamŁ" bunŁ Ἠi o "soἪie fidelŁ" în ochii 

cetŁἪenilor?  

Realitatea ˉ 2.  

Orice politician, mai ales femeile lideri, ar trebui 

glorifice contribuἪiile  femeilor "obiἨnuite" Ἠi rolul lor 

în societate, Ἠi sŁ promoveze activ participarea 

femeilor în viaἪa publicŁ. 

Mitul ˉ 3.  Realitatea ˉ 3.  

                                                             
122

 άLƳŀƎƛƴŜŀ CŜƳŜƛƛ ǎƛ ŀ ōŀǊōŀǘǳƭǳƛ ƛƴ ǇǊŜǎŀ ǎŎǊƛǎŀΦ {ǘǳŘƛǳ ŘŜ ƎŜƴέΣ /ŜƴǘŜǊ άtŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ ŦƻǊ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘέΣ нллтΣ 
<http://www.progen.md/files/4290_studiu_img_fb_presa.pdf>; ˶Ό͙͒ͣ͊͡ ʕ ͍ͦͪͦͤͦ͊Σ άˬ͔ͤ΅͙ͤ·-͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͍  ˿ ˸:ˮ ͣ ͙ͺ· ͙  
͙͊ͤͭ-͙ͣͺ·Σέ ό[ƛǳŘƳƛƭŀ ±ƻǊƻƴƻǾŀΣ ά²ƻƳŜƴ-politicians in Mass Media: myths and anti-ƳȅǘƘǎέύ aŜŘƛŀǎŎƻǇΣ ±ƻƭΦ нΣ нллфΣ 
<http://mediascope.ru/node/345> 
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DacŁ o femeie are acces la putere, atunci ea nu ´Ἠi 

poate permite sŁ greἨeascŁ. DacŁ ea este un politician 

slab, aceasta se datoreazŁ faptului ca ea este femeie. 

DacŁ ea este un politician bun, atunci explicaἪia ar fi cŁ 

aceasta nu este femeie ´n adevŁratul sens al cuv©ntului Ἠi cŁ 

ea nu are o viaἪŁ personalŁ. 

Un politician de gen feminin este o femeie. Genul 

trebuie sŁ rŁm©nŁ o trŁsŁturŁ pozitivŁ, nu un 

obstacol care sŁ impiedice venirea ei la putere. 

Criticarea unui politician-femeie, pentru simplul fapt 

cŁ  ea este o femeie este nedrept. 

Mitul ˉ 4.  

Politica este o afacere murdarŁ, pe când o femeie este 

at©t de purŁ/ inocentŁ ... ExistŁ oare un loc ´n politicŁ 

pentru o femeie? Oare o femeie are nevoie de un loc 

´n politicŁ? 

Realitatea ˉ 4.  

Femeile-politicieni nu reprezintŁ un grup omogen/ 

monolitic. Ele sunt foarte diferite Ἠi  un numŁr c©t 

mai mare a acestora ar trebui sŁ se implice ´n 

politicŁ. 

O creἨtere a femeilor ´n politicŁ nu este ´ntotdeauna 

asociatŁ cu ascensiunea feminismului.  

Ċn politicŁ toἪi trebuie sŁ se supunŁ aceloraἨi legi/ 

reguli, indiferent de de sex/ gen. 

 

Mitul ˉ 5.  

O femeie reprezintŁ un element exotic ´n politicŁ Ἠi, 

prin urmare, articolele media trebuie sŁ accentueze 

unicitatea situaἪiei, subliniind dificultatea venirii 

acesteia la putere Ἠi hŁrἪuirea la care este supusŁ din 

partea colegilor de sex masculin. 

Realitatea ˉ 5.  

Realizarea egalitŁἪii Ἠi a echitŁἪii este cea mai 

importantŁ misiune a oricŁrui stat. PrezenἪa femeilor-

politicieni ´n politicŁ n-ar mai trebui sŁ fie consideratŁ un 

exotism.  

Mitul ˉ 6.  

O femeie nu poate intra ´n sfera politicŁ cu propriile 

forἪe, ea trebuie sŁ fie susἪinutŁ de politicieni influenἪi 

de sex masculin.  

 

Realitatea ˉ 6.  

Un politician femeie reprezintŁ un "agent al 

schimbŁrii". Ea foloseἨte puterea pentru a produce 

schimbŁri ´n Ἢara ei (precum Ἠi la nivel global). 

 

 

Sursa: ʃʶʜʤʠʣʘ ɺʦʨʦʥʦʚʘ, ñɾʝʥʱʠʥʳ-ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʚ ʉʄʀ: ʤʠʬʳ ʠ ʘʥʪʠ-ʤʠʬʳ,ò (Liudmila Voronova, ñWomen 

politicians in Mass Media: Myths and anti-mythsò) Mediascop, Vol. 2, 2009. <http://mediascope.ru/node/345>. 

 

ĄCercetarea acoperii mediatice a candidaἪilor-femei  

În conformitate cu strategia de mai sus, organizaἪiile societŁἪii civile pot stabili parteneriate cu 

mediul academic Ἠi/sau instituἪiile media pentru a desfŁἨura activitŁἪi de cercetare a acoperirii 

mediatice a femeilor ´n politicŁ, ´n special pe durata campaniilor electorale. CercetŁrile existente 

indicŁ asupra faptului cŁ politicienii de sex feminin sunt adesea prezentaἪi altfel decât colegii lor 

de sex masculin. CandidaἪii-femei tind a fi descriἨi fŁc©ndu-se referire la aspectul lor fizic, starea 

civilŁ Ἠi situaἪia familialŁ sau atributele feminine, în timp ce în cazul bŁrbaἪilor, este mai probabil 

ca aceἨtia sŁ fie prin raportarea la acἪiunile lor politice.123 

Mai mult decât atât, potrivit unor observatori, jurnaliἨtii adreseazŁ ´ntrebŁri diferite bŁrbaἪilor Ἠi 

femeilor, în special privind capacitatea unui candidat de a balansa responsabilitŁἪile sale 
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De exemplu, a se vedea: ά˴ͯ͒͊ ͍͔͊͒ͯͭ͘ ͙ͤͦ͗͟ ˴͙ͦͤ͒ͦ͘͡·ΚέΣ ˸͍͙͚ͦͫͦͫ͟͟ ͔ͦͣͫͦͣͦ͟͡ͼΣ у February 2005. 




