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Femeil e intrin mupmtlri ttioctk manit rmar e “Qutoatadcasteaa g a
atingerea paritafSemei’lnorr eepsrteez ecnut aprreect der e un p
Cn secol ul doutzeci fkeimewih ory f @prpeozzeinStiair eche t o
|l egislaturile din multe State participante | a
mobnt de partide politice sunt conduse de cttre
sauco-prezidat e de cktre un prekedinte sau vicepreke
2).
AK a cum am menSionat or ,
partidele politice sunt tot mai mult recunoscute ca
fiind princapapiartApaphn Casetdl o
viaSa politickt «i publ| PNE G2e00NKMAOF NB asS 02Y tj d
introduc mkisuri pentru ny LR2fAGAON fe
st devint active politfJ [ALAL RS O0O2y06GdASy ona
corectitudinea, transpa liderilor de partid de gen masculin a dr €
principid.i car e sdke df uuvnecr! ySOSaAiliNDAA paficareh
Ki cultura partide lcbere,n LR2f AGAON | FTSYSAf 2
consolidarea participtr acest sens. ntr
ca.zul .'.n care regu"IAeﬂ[)\LJél- RS AY'-Ftsz;/DaCt
partld(?lor politice nu s.unt. tr.ansparent,e, sau in R8T G2f G+ NBI L2 f A G A
cazul in care acestea discrimineazt n mod .
sau indirect femeile, marginalizarea femeilor ar de_p?rt[d. A
putea continua. T!oasSyol FSYSAf2NJ
tAYAUI UN I I OSad:
Capitolul 3s-a axat pe stratec executive ale partidului.
care partidele politiceq! oaSywSAI{RBNI RAY i d
partid, le pot introduce pentru a face partidele mai conducere.
deschise, primitoar.e K i echitabi g Marginalizarea aripii femeilor din
Acgs:c capitol explor“ea cadrul partidelor. car
femeile mselg le pot adopta pentr,u a facilita T/ 2y0GASYGAT F NBF A
ascep5|unea l or rll.pol 22 8¢ AYF2NNEE S LJhceS
examineazt strategii pe - N ap
N N . , Tdzy ODAZ2Y I NB | L2t A
in  mod individual, strategii colective care 2 . A
"ncurajeazt femeile st {dNAFY U RELGEFNE  Rodd .
strategi.i pe care femei political party programs: Bespractices asi
pot introduce pentru a and recommendations, [Evaluarea ¢ o
egalitatea de gen n cadrul partidelor politice. programelor  partidelor  politice  ale
TSYSAL 2NY /| St S YI A
Aceastt perspecti vt Er NBO2YIF yRNNABS 2 aKAy alt
pentru abordarea provoc ei |l e
continut st se confruntc¢c .« wiiiger cuw pusa tESI
funcSiile publice, precum Ki a egalittSii “n
structurilor K i procesel or de partid. De asem
f emeiil eb t(rkbaauSiap! ilceat "n lupta istorickt pentru
politice Ki publ i ce.
Subordonarea istorickt Ki excluderea femeilor d
descuraj atoar e. F e menfrlnt cuc stereodtipun pe- criteritt desgen 1irc toate
Statele participante | a OSCE. Acest e stereot
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di scriminatorii, fac ca femeile st f'He mai bpu
pentru a fueestSi paaaceliénua dpion idcdadawza | i psei de ab
pentru c¢ct se confruntt cu condi Si i i negal e de
de modul “n care se desfitkoart pol iviighhe aznt rpe
Airegulile dH jiomdorfmad mal &datoritt expuneri. K i
adesea nu posedt cunoktinSe despre cum func$Si
succes n politicktmbemeilse { mnelk®iee nuprdiomruraspe
sistemul ui politic, dar ki modul " n care jocul

politice.

EsenSi al , moktenirea marg

femeile 1insele au internalizat multe dintre
Caset.2: stereotipurile de gen perpetuateink i de soci
5S OS FSYSAtS ydz Ay({ Unele femei pot cr ede ct pol it
T Cl OG 2N AycaieA indzy A responsabilitatea unui ibbLr

NE3IdzZ AtS oO6A LINROSF dispun de capacittSile ki
AA308Y8 SiS0OiG2N1rf8 a deveni un politician de
A I NIyalYSyids f §g fafacere murdarto nepotri

9 Factori sociali,care includ nivelul de desftkurar ga ¢ a.mpan.i P Tor
Ny OF RNI NB ny Ydz ON colectare a fondur i  or i mplickt un
647 RAGAT Ady Sl Ydzy O inadecvat din partea femeilor. De asemenea,

" femeile se pot Si mSi i nco

1 Factori culturali,careinclud convingeri de |
privind rolurile de gen adecvate in
NI L2 NI Odz LRt AGAOI
general. Drept rezul tat, mul t e f e

{dzNB Y {I N}K / KAfR§ motivate,care lucreazt “n cond

Rosie Campbell, Women at the Top 2005; cunosc bine situaSia pol

Changing Numbers, Changing Poliics? @¢ceépte o numire politict
GCSYSAf S RAY G N NJF  Posturi elective, considerandu-se a fi nepotrivite

a donatori sau st se
limitate ale partidului.

e s AO0KAYONY L2 pentru pol itickt. Aceastt
Hansard Society, 2005), pag. 78 conti huLu mlLr-@h- ndde nf emei c a
funcSi e politict, cu mul t
care aspirkt | a acel aki | uc

Cum ar put ea oar e f emei |

stereotipurile de gen cu care se confruntt " n
LeciSl e date de istorie sunt reprezentative. Cn
politict pentru drepturile de vot ale femeilor
“ntregi. Femeile din “ntreaga Eunr olpiddispensabil Aime r i
activitatea de | obby pentru dreptul de vot, i n
din Marea Britanie, Elizabeth Cady Stanton, Victoria Woc
Uni t e, precum Ki M astria, GlaranZetkirHm Gemiarsac Anna HaslarAi Irlanda,

Anna Maria Mozzoni “n | talia, Al etta Jacobs 71
Signe Bergman “n Suedia. Asttzi, noi asociem a

drepturile politice ale femeilor”.

10, EOOMD ET 1T O AE ACAI EQ4a6kEE7THAEBEAEDOR hE A OOZAOACAOAI
<http://en.wikipedia.org/wiki/List_of suffragists_and_suffragette s#American_.28United_States.29
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Cu toate acestea, doar atunci c©nd acSiunile |
aceastt colectivitate a dobO®©ndi't O mast cr-atic
produs. Mi kcbnuifregdeducatcteare au aptrut “n soOn!
emergente demonstreazt puterea unei astfel de
vot in jurul lumii.> C e | ma i i mportant este fapt ulersatihcadrelest i t
constituSiodal eniwiel | wmraiSd iome | , a asigurat ct dr
generaSiilor wviitoare. Asttzi, dreptul egal al
vieSii politicasacr ptublThcer asatee cionternaSional
naSionale din “"ntreaga regiune OSCE.

Ce concluzii pot fi trase din istorie? Cn prim
mod activ calea pol i tui cakr; tbrterbbuaiSi 3t nfua cptot a cke a
femeil or. Cn al doilea r©nd, numerele conteazt
femeil or st formeze alian$Se Ki parteneriate Ki
femeilor poate f i facilitatt enorm atunci cOnd femeile
l ucreazt HWn emad "cmpmr eunt. Cn cele din ur mbdiorif em

‘Hl promotorii proceselor de institu'ldnalizare a eg a I'lil de tgen Tn cadrul juridic 'H de politici
publice, precum 'Hn procedurile 'H practicile de zi cu zi, intrucat adesea ele au fost cele care au
avut de suferit cel méiddegemul t de pe urma inegal.

Tn contextul unui partid politic, acest lucru poate include crearea unor structuri de sus’idere a

avanstrii f emeil or, introducerea unor pol itici
dezvoltarea unor strategii 'H meLsur i car e ’'idde cancueret ee cchointdabi | L
me mbr i i d e "phbfemieij sdu iriidrealusui advocacy pe marginea problemelor sociale

cheie care suscitt un interes special pentru
egalHittde gen " n cadrul procesel or unui partid
femeilor. InsttUHo nal i zarkia deegaden £t " n cadr ul partidel or

liderilor partidelor politice, factorilor de decizie 'H activikilor 'H membrilor de partid, atat de sex
masculin, cat ‘Hde sex feminin.

inpofidacelordemai sus, este important st se recunoasoc
joc compet i t'lewe col@prare suntmaret Wntrucat fiecare politician 7 bt r b a't s
femeie 7 este condus de un obiectiv-cheie: a asigura succesul la urna de vot pentru a ob’liHe
putere HWoaiutckiza acestt putere pentru a efec:
capitol, este importantafireHnut e c©t eva aspecte. Cn primul r ¢
ele insele ini"ldtoarele ale unora dintre aceste strategii, H ct ~ncer ¢ ©Oreld arpuaeas t
st se confrunte cuHe sae@nhi fli dibdrpcatiHtirepaned fernettoadin
partid. Est e TiHwopnokrnt acnkt ascte snbhe ncetapi priviodlstrategiile percdare L

femeile le pot aplica pentru a face fad al t or f emei |, inclusiv femei
avanstrODIHR inffMHoneazt st eaeabdstHempaobtemb “lilamai
actualiztrile uluteiio&me aal a orna-®amancad pditica edte @ £ ¢
profesie competitivik, @luvienrfnoatntal de rFeegneliil ef csrem
au de “"nfrunt at un medi u politic “n car e, “'n
transparenSt Ki echitate, acestea au de pierdut
situaSiilor “n care procesele politice sunt do
sau “n care banii determint succesul l a urna de
2% 01T 1111 CEA AOADPOOIWKkipeda A O1T O Al &A1 AEI 1 0dh

<http://en.wikipedia.org/wiki/Timeline_of _women%?27s_suffrage >
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Inceledinur mt , i mplicarea |l a Aschimbarea regulilor
ti mp Ki energi e, l ts©nd mai puSin timp femeilo
se dedica campaniilor lor politice. Cu toate acestea, este importantca f emei |l e st s
procesele de reformare a politicilor, pentru a
femeil or sunt luate “n considerare Ki ct dispo
femeile, sunt identifica t e K i el iminate. Femeil or |l e va fi |
cazul “"n care cadrul instituSional, |l egislatiyv
nu consacrt egalitatea de dr ept updntkriu deetk rkbaanSgie.,

Unele dintre strategiile cuprinse in acest capitol pot servi drept reper pentru femei, la abordarea

acestor tipuri de provocktri politice. Totuki ,
termen |l ung, car e hviingbetarziti rneoadluilzuair € an sccar e par-t
mbsura “n care acestea ofert posibilitatea at©

de actori politici.

4.1. Ce strategii func$Sioneazt?
Acest capitol s e ax ara ferheile pdim pastidelg i politicé le ot mteeprirde
individual sau colectiv pentru a majora participareas u b st amniSiedal i t atea de g
cadr ul partidel or politice. Pentru a realiza &
car i ert politickt trebuie st se concentreze asupt
T Pl anifickridi car i-premoMitorri ipolldrt i ge tko ataa
politicii;
T Construiri:.i parteneriatel or cu al te f el
subiectelor de interes comun ; K i
T InstituSionalizktrii egal i ttbSii de gen °
partidul ui politic, K i i mplickrii btr ba
egal ittESii de gen.
Precum am menSionat K i “n mtapsit ofuée seaeteciare
sunt cele mai adecvate, " n dependenSt dpeoltiitpiucle fpuenccSarid ofr en
obSinkt, situaSia specifict "n care se aflt ki
411.Construirea unei cariere de succes Ki pr omov

ierarhice ale politicii

Prezenta secSiune se refert |l a mbsurile ki i ni
l e pot "ntreprinde pentru a sprijini ascensi u
alegerea de cttrd af eunmeip adrei i at ogppdbdrnaubc prkn a pr
familiarizare cu modul "n care partidele politi
fundament ul de bazt | a planificarea de <cttre
ierarhice ale politicii, precum Ki |l a accesarea resurselar n
fie dact acesta dorekte st candi deze -clpeeintcadul o
campaniilor politice sau un factor idwenedesfi@rikwek
a examina acSiunile practice pe care femeil-e |

se pe campaniile politice "n cazul candidtrii I
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1) Dob®©ndi’ldeaenchaulaliunui partid politic

I ndi ferent de | ocul din regiunea OSCE unde trt
activitipolitiinc calitate de susSinttor al 0N u i

organi zaSie de caritate s‘anm @adrcula$s ®@c iodtktt Riais ce
membru activ al comuni degii, @aa&hté vkeapohiuedprst o
formal . De fapt, unele cercettri indickt asupr a
componerngSani@aSi il or societtSili civile din St e
semnal eazt asupra faptul ui ct f e mueile tuecelecnoanndb ¢ d
bugete din Statele Unite ale Americi).>Cn a c e | aViarea Biitanie,se ésth meazt ct f ¢
completeazt p©nkt I a 68 |l a sutt din rO©nduril e me
l a sutt -udriinl eONcQt cel e mai mar i bugé&t eAcsewsntt |auarm
asupra faptul ui ct exesde fHemai unoamembtaumdob©n
expertiza Ki valorile, care ar putea fi transf e
Cn consecinSt, prezenta secSiune conSine o pre;

’

ntreprinde odatotf iccd ad e qpied aste niantprod i t i ct.

3071 1 AT, ET AEQEI QI AEAOUd Y OARERBRE OAAO0 A :
x | AOOEA ¢mpoh #1711 OEI EOI p//OMc&&WmeWMr@e&-in}clvi
society-breaking-the-glasspyramid/ > Statistici privind leadershipOl AEI|l _O7 1 .
Ol "xI QE° QEA x AU Amn®&1duAdreENA®AE@mr AIAAEEIIA AUA y
prezentd Yh 4 EA ‘augus AR, Anitpy/wvpw.theguard -ian.com/global-development-professionals
network/2013/aug/01/women -in-leadership-international -ngos>.

4 |bidem


http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.theguard-ian.com/global-development-professionals-network/2013/aug/01/women-in-leadership-international-ngos/
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A Cun o a Htceterideade recrutare

Una dintre cele mai importante fc L i de acceso, “"n vederea stabil
este aderarea | a un partid politic. Alegerea u
Ki/ sau perspectivelor politice cu c aocarecomspumdev a ¢
“n cea mai mare mbsurt preferinSelor sale per s
este important st se reSint faptul ct partidel
motive Ki se baza, €tnataec edse csrciotper ipie. oCrnvaocdnsec
care i poate face o f emei eriteriieesld recrusate ala partiduluma i

Aceste criterii ar putea include:

T CerinSe de vOrsttLt;

T CerinS$Se privind cettSeni a;

T Educas$Si a;

T Cerdanrivind rekedinSa;

T CerinSe privind angajarea 'n cOmpul mu n

vreunui serviciu militar sau public);

T Pl ata unei contribuSii de membru | a recr

T Ader are | a i deol ogi a K iu/ascaptareavia Icaditate Hee p

membru de chtre partid.

Bunele practici interna: ut a
cttre partide dicteazt di
criterile sus-numi t e nu ar t Caseta4.3:

di spropor Sionate, sau s2AA000A0AA AA AabOAi a
care or i cairfee nteeitet Sseaast b & State-pilot

ai bt padgielmi Isit se al ttu Toate Statelepilot ale proiectului

cauza cerinSelor exager 9gAiAEI A yi O0AOOEAAI e
cal i fi car e’sSuplinenta, acestecriteri A OODOA EFADOOI OE Aa

ar trebui st fie preci j[AfAOE hEcabAl AEAA E CtuU
constituire sau pe pagina web a partidului. In 136160 AdIi OAd E Ail
mtsur a p0$|emEi i et %Irl ,br (prietenisaufamilie);

copii de pe documentele necesare sau acces la 7 3A ABGABOA A A o1

pag!ng W.eb a partlt.jul.gl comunitate; a s
familiariza cu condi Si il .

i Dispun de resurse, precumrenume
Alternativ, s-a r putea st fie c OAQ_. :CEI’ 'AAO(’)?H h\E
cunoasct deja partidub’ ﬂ$A|||OO©|AI|mudéC0nducer” der
prin conexiuni de afaceri, familie, cercuri sociale de partid.
sau educaSional e, sau ¢ Si i
privind criteriile de recrutare ca nefiind necesare.
De asemenea, "nstkiarpptgar t i del e politice s

afla “n cktutarea wunor memlcr icrpdteen $i acle mncuar e
partidului, sau ar putea conferival oare diferitkt wunor diferite
studiul ODIHR dé&dspiklkatrat Al marciiaaci Georgi a, Kazatl

5Asevedea: OSCBDIHRhE #1 1 OE1 EOQI %0OOI PAE #1711 EOEA AA 1T A 6ATA
fr/ OEAT O40OE DPOEOET A OAcCi Al AT OAOAGO AAGMAEGR AATI O #HA hi EEEDEMG
AAT ABRA E#% % AAOT OA i<http:Vabeptojidhdghace-edtGpics/pd/EnbPage>.
6OSCEODIHRhE #1171 OET EOI %001 PAE #i 1 EOEA AA 1 A 6 AIOkAE O OF
privind reglementarea partidelor politice], 2010, alin. 116
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responder®iair caw f aptul ct liderii partidelor p
reSel ei | or de afaceri, parteneri de afaceri,
O reputaSie “"naltt “n cadrul comunitbESii
in orice caz, este importantca f emei l e st fie “n cunoktinSt de
K i informale ale procesul ui de recrutare a men
femeil or, odatt ce acestea sunt membr e dea pmrir
factori.i de decizie ai pamt mbul cior @glti,clecddc e aathe
A Aducer ea c opersanaldluaSicehhesti unil e ce vizeazit c¢comu
Este important de a-i fi demonstrate u n u i partid valoarea adtugat t,
care un potenSi al nou recrut | e poate aduce. C
formale a politicii, poate fi ut il i zat tpolitieedet r u
cautt atunci cOnd recruteazt noi me mbr i . I mp |
exempl u, demonstreazt angaj ament civic K i de
participarea | a asociaSii prddzwdlotnea |l abiploiattteSi
specialitate. Alte for me idceo nmurnicbtu S'ina fl calprotssoolc ics
din kcoala copilului, antrenarea unei echipe s
voluntariatul in cad r u | eveni mentelor din comunitate, pot
uneifemeifadl de o comuni tHatdee Ildoeczaviol twair efaa ei , precun
care aceasta le-a dobandit drept rezultat, precum ar fi management, colectare de fonduri sau
mobilizare a voluntarilor. Participarea | a con:
interes Ki dbruire participtbtridi civice, precum
Participarea " n cadrul CoOl

Caseta4.4: : . :

S A R o A s <+~ , hu doawi sprezinte valorile
#AIDA_IEA AIAAO!OAIaKi ofert femeilor, deopot
2012: Partidul European al Verzilor face cunoscut e comunittsSi
Eforturile depuse de voluntari pentru partid aptitudinile, cal i
PartidL_JIEuropeanaIVerziIorTncad_rul Aceste calittsSi K i abirl it
alegerllorparlamentareolande_zed|n2012 trebui st fAvondto partidul
nu au trecut neobservate. Partidul a creat adere.

un blog (http:// europeangreens.eu/blogs/dutch
electioncampaign2012) pentru a aduce in

1 O ETA OAm AAOT AOATT O
A OA AOECOOA Aa 1 0Ol AA

A Contactarea sau efectuarea muncii de
voluntariat in folosul unei filiale locale a unui

I O rti

v iTA AT OAOPOT Ua Ol 08 partid

Sursa: Partidul European al Verzilor, cn pl anul de nout paci ai

<htip://europeangreens.ewblogs/ din Marea Britanie pentru a atrage

dutch-electioncampaign-2012>. . . .
adere | a partid, pri mul p
contacteze filiala | ocal
circumscripSia 'Hau domailiue ac
Prin ur mare, femeile inter

partid ar tr ebuliocalsde pactidut e

7 A se vedea ProgramuD 7 T | AT ¢ zhEd:/enhw.women2win.com/being -mp>. Resurseleh E A @A T DI
i AT EITAOA yi AAAOO i AT OAI 001 O ET Al GOAATAGOA OE OA AR

partidelor politice ce le-au creat.


http://www.women2win.com/being-mp/
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pentru a afla mai multe despre part i diresruteze,inp ul
ceea ce privekte calificktrile, medi ulordee abnde
Astfel de Tntalniri pot fi utile pentru a determina aspectele in care femeile intrunesc criteriile dorite

de partid, golurildagdr teeqarddild pe care femeile i K i abiliilapotSi | «
compl et a. Femeil e pot st “"ncerce, de aseensexnea,
feminin al filialei |l ocal e. Acesta e un mod e
nSel ege mai bine valorile, cul tura ki activit
de f emei K i ascensiunea politickt a acestora.

Femeile ar trebui de asemenea st profite de ori
partidele |l e iniSiazt pentru a recruta noi me r
atrage membri de partid mai tineri), in centre civice sau culturale, arene sportive, forumuri de

af aceri sau alte spa$SinfipwBlaiteee.arPaputiadel €i n
organizeze astfel de campanii de recrutare, precum s-a intdmplat in anul 2011 in Republica

Ceht, unde un partid nou fublic cempaniaasa gder recnutanre at ’
membr il or, ca urmare a dezmembr trdunoscatestui a di

A Efectuarea muncii de voluntariat in cadrul unei campanii electorale

Una din cele mai eficiente modlgpartdpdit$ este éfectuareaf i [
muncii de voluntariat n cadrul campaniei electorale ce se apropie. In intreaga regiune OSCE,

at Ot | a ni vel naSional, c ©t K i | ocal , partid
desf btkur trii campani €nsloci netireiclteoraari azt Ki

el ectorale din Ukt " n ukt, preluarea apeluri |
expedierea sau distribuirea materi al elaosri sdee ncSad
organizarea u n u i eveni ment de colectare de fonduri. l
angajament politic la nivellocal- pr i n i nter medi ul consiliilor al

grupurilorde partidi car e pot crea wparftiunndedpno pewntt rde ct
decizie de partid.

2) Cunoakterea partidul ui Ki conducerii acestui

Odatt ce o femeie a devenit CU succes membru a

st afle cum funcSioneazt partidul stu. Acest |
procedurile oficiale privind modul de organizare a partidelor; mo d u | “n care sun
recrutasi candi daSi i ; mo d u | “n care membri.i S ul
Ki/l sau al east conducer ea; K i mo d u | “n car e s u
cunoktinSt a regluéijoculiuinf of malce®a ce privek:!
politice sunt realizare “n practict. Cn orice
mbogtSirea cunoktinSelor | or privind modmu$i aln.
Aceastt secSiune prezintt anumite strategii per

ACnviSarea aspect el partidul#Himedubimdare aceasta funciHb ne a z t

Pentru a avansa ~“~nhiwcairfierant ade of akpii edto rdeakctte o0s |
manager de campanie, consilier politic, candidat sau lider de partdi ea ar e nevoi e s/

8Brian Kenety,O E1 1 EI T AEOAGO T Ax DAOOUGh. k .dJ10pp DAIOOEAADOHE OIA,
O1T EOI  OA Are&@itorEcorh, 29 May 2012 http://

www.ceskapozice.cz/en/news/politics -policy/billionaire%E2%80%99s -new-party-ano-2011-recruitment -

drive>.


http://www.ceskapozice.cz/en/news/politics-policy/billionaire%E2%80%99s-new-party-ano-2011-recruitment-drive/
http://www.ceskapozice.cz/en/news/politics-policy/billionaire%e2%80%99s-new-party-ano-2011-recruitment-drive/
http://www.ceskapozice.cz/en/news/politics-policy/billionaire%e2%80%99s-new-party-ano-2011-recruitment-drive/
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modul Tn care cateva importante pr ocedur i K i prfocrc®i aree gpzalr tda f
includ:

"H Modul in care suntr e ¢ r umierab8iide partid;

"HModul in care se iau deciziile 'H se instituie politicile(ld e ctt)y e ci ne
"HModul in care suntnumi"Hk i s e tandidai S i

"HModul in care sunt p r o m oi mentprii;

"H Modul in care sunt alocate resursele de partid (fonduri, acces la bunuri Htimp de emisie); H

"HModul "~ n care parti dasd-rmedin.nt eracSioneazt cu
Lista care se gbtsekte “"n Anexa 2 poate servi 0
"nregistrarea a tot ceea ce -rumite.cSursele aexpbtdi utitizats pr e
pentru cercetare pot include documentele ofici
partidul ui politic; regul amentele de partid, i
Ki/ sau coduriletdeilcenduitsityrapehiile de parti (
anual e sau politici privind nediscriminarea;
documentele de campanie, inclusiv sloganurile de partid, articole mass-me di a K i me s
campani e ; K i alte document e, cum ar fi di ver se
Aceste documente pot ajuta femeile st " nSeleag
at Ot for mal , c Ot K i i nformal . eArdgaeze intaun audit def e m
gender sau o evaluare, de-a lungul liniilor de activitate descrise in Capitolul 3, pentru a
determina modul “n care opereazt partidul K i
procesele sale discrnmecthiemeileazt direct sau indi
Odatt ce informaSiile privind proceduril e wudonui
ma i bunt pozi Sie pentru a face |l obby " n favoar ¢
ma i mar i transpaken$ehiteSect Deucixeimpl u, f emei
criteriilor de recrutare sau promovare in documentele juridice ale partidului. Tn cazul in care astfel

de procedur.i nu sunt akezate pe foaie, femeil e
juridice necesar e al e partidul ui K i formal i z:q
asemenea, pentru adoptarea echitb$Sili Ki/ sau &eg
proceduriie-c hei e al e partidul ui, Kinpehbitkul atdifeaee
toate documentele de partid oficiale ki neofi ci
A Identificarea modul ui “"n care funcSioneazt <conducer
promovare

Cu n o a kK tomdueeaii de partid K i a nor melpourn ¢ anr ef wismelg isuntiagfel me ¢
de i mportante. Aceste regul i, at Ot formal e, c
modul in care liderii iau decizii privind obiectivele strategice ale partidului politic, managementul
resurselor umane, recrutarea, promovarea, selectarea candidaSilor
Ast f el de regul i, indict, de asemenea, asupr a
medi a, K i mo d u | “n care interacSioneazt cu alte

Standardel e Ki bunel e praeati pie if ratpegmun a $ikto rbalrdé a|

|l a kanse egale de avansare politict " n partide
pe toate nivelele ierarhice. De aceea, indi ferent de faptul d e
dreptcandi dat sau st avanseze “n cariert “n interl

procesele de promovareal e partidul ui . I nformaSiile ce pot
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"HCe funcSii care ofert put 8untaceslteaacdrédatei ni bagunde
alegere sau numire?

"HCand 'Hic ©t des devi n di s pDHX ibdnurbite termsenefcerteladaee f unc Si
funcSiile devin vacante/ disponibile?

"'HFi e ct acordarea acestora are |l oc " n Wazt de
selec’ld? Sunt oare acestea scrise?

"HExi st Lt statiliteca i e st egalgategdeithase afemeilor' b iordh f i e
promovasSi?

"H Cine ia deciziile privind promovarea 'Hin ce mod?

"H Cand au loc procesele de promovare - in mod regulat, incadruilc ongr esul ui sau c
partiduluisauc onf or m né&cesittSilor

"H Care este procedura de participare la congresul partidului?Ex i st £ oar esauar e mts
obiective stabilite care st asigure participar e
privilegii de vot?

"H Care sunt locurile disponibile/vacante actuale’® vi i t oare, "~ n ceea ce pt

interiorul partidului?

Bunele practici "n ceea ce privekte democra$Si
principiile transpare n Sei |, corectitudimnii K i echittSii ar
recrutare Ki numire a candida$Silor, dar Ki asu
cele cinci Hepii | ot maj oritatea btrbaS$Silor, dar K i a
cadrul partidelor ca fiind corecte Ki transpar
K i transparen$Sa, femeile au acor dbatr baor urEist ma
reSinem ct acest sondaj a fost realizat “~n r ©n:
drept politicieni de succes (de ex., activeazt
ciuda acestui fapt , di ferenSa dintre rbtspunsurile bbtr b
faptul ui ct, chiar K i “n r©ndul femeil or de s
recrutare Ki promovare de partid avantajeazt bt

Tabelul 4.5: Percep™Ha e tHh i t'H t reaprocgsalui denpromovare

Diferen"H de gen

% Femei % Bt FfHb a (% diferen™d )
Echitatea procesului de promovare in cadrul partidului 85 96 -11
(% 6Foarted sau 6Destul ded echitabil)
Transparen"d procesului de promovare in cadrul partidului 77 95 -18
(% 6Foarted sau O0destul ded transparent)

Sulrs_a: ]OZSOC1I§/ODIHR Women in Political Parties Survey [Sondajul OSCE/ODIHR privind femeile Tn partidele
politice], .

Mai mult decét atét, in cele cinci"Hepii | ot , mai mul t'd & e miendilel@i@icwe b L i
conducer ea par tidlegpentrupromovasea in interierd partidului’i  ct genul a
acest sens. TotuHl| atat femeile, cat Wb £ r'ldia au ¢ o n st dhtdedica’iecontinfenfiaibh c che
part i do ‘henaiimportante.i ar
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Tabel ul 4 . 6: Per cep i i privind factori:. care f ac

Di feren™a de ge

% Femel % BLrb@%lidiferen™L)
Educa’td 81 59 +22
Mu n cdhlidedica’lé continuefad de parti d 81 73 +8
Statutul de"lHut Tn comunitate 70 67 +3
Duratade™™ n e r i "Hdeenanbiut L 54 44 +10
Rela tHbune cu conducerea partidului 50 33 +17
DonaHi Hit ne 50 50 0
Gen 29 6 +23
Legtturile de familie cu ddnducerlea par tH#H3dul ui

Sursa: OSCE/ODIHR Women in Political Parties Survey [Sondajul OSCE/ODIHR privind femeile in partidele
politice], 2012.

A CunoaHterea mai b unt "Har)dinepargd | or ( Hi btr ba

Tn calitate de membru de partid de sex feminin,e st e i mp o r t He'lteilalHnentbr deo a
partid de sex f eniilnai nc a(r'Hi nnavsecl udgiumt)iotciuciiéa ct i v e a
a b i "Hposeda. In timp ce membrii de partid colegi ar putea reprezenta, intr-o oar ecar e mt
alia"Hdeologici sau politici, ei sunt, de asemenea, concuren’lidpoten’dli ai unei femei la ocuparea

unor fun"iin partid, Tn special func'iide decizie ' ¢ a n d la tuactidpublite. Femeile ar putea
astfehcepipic ar t o goalmrffamei (Hb & r "Biraembri de partid, H nivelele politice
lacareace i a a ct iscopulade didentifica poten™dlii lor alia"Hsau concuren™

InformaHi | e ce ar trebui colectate i ncl (atal regiona | ul
sau filiale ale partidului de nivel na“tanal), ce func'iide decizie de'id (de exemplu, membri ai
comitetelor sau consililor de partid executive, membri ai delega’tdi partidului la Congresul
acestuia, func'i de management ai campaniei electorale HH / sau conduckttor.i i
partid, precum frac™ini, grupuri sau organiza'tiale femeilor) H ce pozi'lHelective de'ld (consilieri
locali sau municipali, primari sau deputa’Hin Parlament). Care sunt Hinselecaacest e f e me
urmbreasct o nout ,atunoicandfunsiie i caadidatgile paetidului vor deveni
din nou vacante/disponibile? Care este nivelul lor de renume n cadrul partidului, printre

conducerea de partid 'H in circumscripHi | e el ectorale? Cn cele din
acumulate cunolin“elprivindeducald i cal i fi cktri |l e prof esi ointidlie a
domeniile | or de expertizt.

Aceastt Henfarr maut ea f i ut i | i'H ele depeliidt solidaritate 1o n s
r ©ndul femeil or, sau de exempl u, pentru a cons
comitet al femeilor. De asemenea, alte femei s-ar putea dovedi a fi alia”Ha promovarea in cadrul
partidului a anumitor pozitHfa'd de anumi te probl eme, | a &denit ar

unor func’iHde decizie sau sus’iHerea femeilor in cursa pentruofuncldp ub | i c £ .
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Tabelul 4.7:Ces e c unoa Htfemedeas partel?

Ca&"Hmembri de partid sunt femei?
Cum sunt repartiza™Hmembrii de partid femei la nivel local,r e gi o n alnalPi na

Cate femei de’hh func’Ha d e pr efiHaaor lodale degartid?
CAH acti vi Hti de partid sunt femei ?

Care este procentul de femei alese in func’H de consilier?

Cate femei ce deHh func’th de primar are partidul?

Cate femei din partid sunt alese in func'r de deputat in Parlament?

Care este procentul de femei care conduc organizaHi | e or £t HE ne H®i ale pa

Exi sttt “"n r©ndul part ike fuhclHide ministau? f emei e ce de

Cate femei sunt membri ai principalelor organe de decizie ale partidului?

Cate femei sunt membri ai organului executiv al partidului de nivel na’tbnal?

Cate femei in partid sunt politicieni vizibili la nivel na’tbnal?

Catefemeip ar t i ccomptesele partidului?

Catefemeidi ntre cel e cangrpselrd ipdrptki dwl ui drbpgduhdefvatt i a z ¢
Listacelormaiimpor t ant e ‘Hidmcaarulfpartidului:

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

Care dintre ele sunt de"hhute de b L r "Bl acldiie de femei?

Ce se cunoaHt e dfeesnperie, nteambpdrisoane fi zi ce: c Ot
educate; sunt acestea angajate in c ©mp u | munci i, d e’Blihdepdodantetsaua c t i

sunt Homer e; necesHt sosaal h@ &9 i'lsre ealdxopreerntiiuz td%

Care este ponderea femeilorinrandula | e g £ t partidului®r

Sursa: Adaptat din materialele elaborate d e ¢ ohja Lekar pentru acest manual.

-,

A Identificarea func™Hlor pe care femeile(Hb Lt r'B)a i nd st | e ocupe n ¢

Dupt det en ot deauledemei (H b Ehirsinactivi Tn cadrul partidului pe diferite
nivelele politice, ar putea fiuti st f i e i dent i f'iHpeadreefenteile fiu | b tiHab af u
tendin"® de a le de’lide Hde ce. Tn Georgia, de exemplu, experHau cartografiat rolurile pe care
femeile ' b Hitep @ afo déadrul partidelor®. St udi ul a constHat at iHthap t
func'iH de decizie, in special cele legate de resurse, managementul 'H dezvoltarea platformei

partidul ui. Femei | @i ,de gbieei fdneHa | d ¢ mpuartiet ordede cu
“"nst doar Hloa an ijlitidolis kban e pr ezi nt e p a fidndl. deridsemerea, ni v
este mai probabil ca femeile Hdtor f ide ibrmrlLi caatee
organizarea voluntarilor ‘Hsau la activarea in calitate de voluntari, 'H prin urmare, tind a fi mai

|l oiale partidului, chiar dact partidul pierde.

94 AT AO "ACOAOEAR - AAAA " AAAOEOEI Eh $ AOE Aparty defndctadyOA Al
from
agendd O D A OO b hithadpar detnderady fand local governand@bilisi: NIMD Georgia, 2012), pg. 13.
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Femeile 7 eventual, cu ajutorul aripilor de femei oficiale ale partidului 7 ar trebui S
considerarea efectuarea unei cartografii similare, pentru a determina tipul de func'i pe care
b £ r lHHfemeile au tendin"& de a le de’lde in cadrul partidului. Aceste cuno’Hin™el ar putea fi utile

|l a el aborarea unei abordbLri ma i strategice pri
fi de asemenea folositoarepent r u a pune ~ n Mdivizaiemrhunct ealcuitlerii den ¢ «
geneste reconstituitkt “n ierarhiil eHpama teifahcll u i

disponibile Tn partid, func'ile vacante curente 'H disponibile in viitor, precum 'H dact exi
prejudecat t Hugeadfueciiordegpartidi st r i

Figura 4. 8: Func™i ile din cadrul partidel or pol it
Conduce Intocme'te listele
Partidul de partid
El aboreazt Col ectealdet dona Reprezintt partid
programul partidulul ftcut e n favoaréa stritinttate
part|duIU|
Decide Decide
asupra promovdtitridi
membrilor de partid privind repartizarea profiturilor
in func'iHde conducere partidului
ale partidului
RLEmO©ne | oali | Reprezintt Conduce activitatea
partidul ui c% i ar paftidu th mass-media voluntarilor intre perioadele
acesta pierde din ‘HITn public electorale
putere/rating
El aboreazt Reprezintt
platformele campaniilor partidul la diferite
electorale nivele de admlnlstrare
a alegerilor
Conduce
procesul de
monitorizare  a
alegerilor in
numele
Partidului
Sursa: Tamar Bagratia, Medea Badashvili, David Jijelava k 1 r a k | i Khmal ad z eparty debhecra®/| opi ng i 1
from a gender p erpsapretcyt i dempcriancy | natnrda | oc al go8eenance |
intrapartinice din perspectiva de geno , “n DemocraSia intrapartinict ki guvern
2012).

3) Planificarea unei cariere politice

SecHunea antaevatipeiaforrha™™s | e da&e potajatdfemeillest se cunoasc
modul in care partidul lor func’H o n e, atat formal, cat 'Hinformal. Prezenta sec'inea nal i ze a z
modalitatea de aplicare a acestor cunokinef, "~ n s copul unei aqargelei pditicen e p
Tn multe materiale Hmanuale de training, accentul este de obicei plasat pe procesul propriu-zis
deagitaldp ol ittt i €lke ¢ badereke pe.care le au de infruntat femeile la accesarea

resurselor 'Hcrearea renumelui, precum ‘Hitehnicile pe care femeile le pot utiliza pentru a aborda

aceste obstacole. Dezvoltarea compen™lorce v i z e a z #dirack&@ carhplniilor politice este,

desigur, esen™H a n azul in care mai multe femei s-ar inscrie 1 'Hob"lHe succes i in cursa
pentruofuncHe publ i ct
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Cu toate acestea, de prea multe ori, nu e s tseu faiccoireddgttitta rait geliice +Or i

car i er knupeoploduteiper Hsimplu o d adeb femeie decide s L'Hinainteze candidatura,
saueste sel ect at Eeméilecara p k a h culatendidceea ce THidoresc 'Hmodul

cum vor ob’iHe acest lucru au mai multe inses £+ avanseze cu succes ~n cC
termen lung. Femeilear t r @b u iv emeioadé de planificare ca un proces de culegere de
informa™H privind sistemul electoral ‘Hpoliticincarea c t i v lddespie poten’ldla competi’le cu
cares-arputeac onf runt a at ©t’litbd ¢anHdip partda Eemeilds. tAcesteainforma™™

pot fi utilizate pentru a actualiza planul carierei politice al unei femei pe termen scurt ‘Hlung, Hin

acest mod, vor ajuta f e meohcurentts lor. Firin vemame,preaema p a s
secHu n e an adiidizfactord-eheiep e c ar e a-riain corsitletaie femdile la
planificarea promovditri.i l or ~ W /csaarui drakt p'rre gikrtti ar
inscriein cursapentruofuncHe publ i ct.

A Informarea privind func'Hi | e pol i tice disponibil e, 'Hi mo me
disponibile

De lainceput, este importants £ “iHem faptulc t0 c ar i erdesupcesl ‘insiecadamnt nu
alegereaintr-ofuncldp ub |l i ct . Ex iftne"ilin cadrd matideler, pd diferite nivele
ierarhice, Tn care femeile pot valorifica’  d e mo n s tHiedeadrbhip padlitic.tAstfel de func™

ar putea include:

"H Candidat

"H Membru al comitetului privind selectarea/numirea candidatului
"H Manager de campanie

"H Pre'lédinte/Vicepre'lédinte/Membru al organiza’tdi femeilor

"H Responsabil de rela’lle cu donatorii/colectarea de fonduri

"H Responsabil de rela’lle externe/interna’ldnale

"H Secretar general

"H Liderul organiza’lgi sau aripii de tineret

“"H Membru al congresului partidului

"HPurt ttor Aadddtc udveOnpr/iest al partidul ui
"H Lider de partid al unei filiale na’ldnale a partidului

"H Lider de partid al unei filiale locale/regionale

"H Consilier sau strategist politic/de politici publice

"H Trezorier

Sistemul electoral Hpolitic existentv £ da@diciadesea privind sincroniz
politice. Tn anumite sisteme, func'ie de partid vor deveni disponibile cu o frecven' ma i mar e
decat in alte sisteme. Spre exemplu, n sistemele de partid solide 'H stabile, in care persoanele

ce de'id deja func'H i domint de regul t Cc’'lderdppanid vorldevenievdhcantet o r
la anumite puncte specifice pe parcursul ciclului electoral, 'Hdoar atunci cand persoanele ce de"id
acelefuncHi aleg st nu candideze. Cn sistemele de
apar pe ar en dileywmanté ar puteaddeverfi disponibile mult mai des, in special la

nivel |l ocal , pe Hiesaut oce tltel@ela omdepecti Wie. f unc



104

Femeil e care sunt interesate st candideze, ar
deselectd il cal i ficktril e ’iHeede eae guntantemesate,tpreaum fl u rd cilim ke
moment astfel de pozi'lHar putea deveni disponibile. Femeile pot utiliza cartografia femeilor din
partid drept fundament la indentificarea pozi'lHor vacante curente 'H viitoare (a se vedea Tabelul
4.7 'HFigura 4.8 de mai sus). Alternativ,s-ar put ea descoperi faptul ct
selec’d pentru aceste func’iHii ¢t deci zi il e privi nd "ispecifiseosanh e | e
luate de | ideri.@ de par tHmembrisde pantitd. Onac™™ U e £ ¢ can ccroel
poate fi "ntreprinst de femei este deHladhoc Baut e st
dupt cum natinmeciHunea ant-aemripatrea dcescoperiauapt
f ost dintotdeauna dJdktsaup astuen td ec ocntstirdee rbattreb aa fH ma
Adeseori, astfel de func'id vor fi cele asociate cu luarea deciziilor strategice, administrarea

resurselor financiare sau reprezentarea partidului la nivel na’lénal, internaldnal i "~ n  pr es t.
Femeile pot lua in considerare contestarea ™ acest or practi ci l aol alt
de exemple de f emei care pun s ldnalesale mundiildin adrdl r e b

partidelor. De exemplu, Angela Merkel® a devenit primul lider-femeie al partidului Uniunea

Crei nt Democr it i ekt rUiCdr),, prima femeie Cancel a
una dintre cele mai puternice femei din lume.'* De-a lungul carierei sale, Merkel a contestat nu
doar rol ul p e c ar biceifirecadeul pargdeldr politicepdarchta cahfeuntad in mod

activ liderii de partid privind practicile necinstite ale partidului.*?

g T CAT A -AOEAI oh 7EEEPAAEAR yi1 1 EIi AA CAOi AT ah Al ci A
<http://de.wikipedia.org/wiki/Angela_Merkel>.

LO4EA pnm xT 1T AT xEIT 71000 ADEAp wit Ol ABO 4BIAx AOEDT xT11 AT 6
<http://www.forbes.com/

power-women/>.

2g 7 L h_o """ 6h7EEEDPAAEART BOD BA] ICICADEh EEchAEDAAE AUSI00 ¢
Affair:The

3AAT AAT OEAO (Al PAA - An@dmiw.spidydl.deiinfernatiénaligefnfahylgérmiadyh -si
schreiber-affair-the-scandatthat-helped-merkel-becomechancellora-p Tt two Y8 EOI 1 €N O4EA OA
OEA Ci OAOT I AT O T & (A1 006 +i Edcénbiatttatrackedthegbv@rtnmediBhel-x x 8 A
mut-kohl/a -5137950z71>.



Caseta 4.9: Ascensiunea Angelei Merkel

1954: Nt s ¢ u Hamburgn

1989: | n tinrpto | it toiuc Revolu™or din
1989 in Europa de Est; de’lde pe un termen
scurt postul de
pentru guvernul democractic ales al lui

Lothar de Maiziere din Germania de Est,
anterior reunifictkri.i

1990: Est e ainh Burdsstag,
reprezentand statul Mecklenburg-
Vorpommern.

1991: Devine Ministrul Federal al Femeilor 'H
Tineretului, n al patrulea cabinet al lui
Helmut Konhl.

1994: Devine Ministrul Federal al Mediului,
Conser virhHSie cNidiNutldareiin
al patrulea cabinet al lui Helmut Kohl.

1998: Este inregistrat cel mai slab rezultat
electoral pentru UCD din anul 1949. Din
partid de guvernare, UCD devine partid de
opozi'ld. Wolfgang Schaeuble este ales noul
pre'tedinte al UCD; Angela Merkel devine
Secretar - General al UCD. Helmut Kohl este
ales drept pre'ledinte onorific al partidului.
1999: UCD are un rezultat electoral de
succes la alegerile locale.

1999: Erupe un scandal privind acuzaile de
finan'® r e
privind partidele politice, care interzice
partidel or

Surse: AAngel a Merkel o,

<http://de. wi kipedia.org/ wiki/ Angel a_Mer kel >;
Become
schreiber-affair-the-scandal-that-helped-merkel-become- chancellor-a-6 4 0 9 3 8. ht ml >;
rocked the government of

that Hel ped Mer kel

government-of-helmut-kohl/a-51379501 1>.

s "Haneanime. Kght e

He |l mu t - s¢amdal-that-rockdetteO |,
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refuzt st furni zeze antum
dezviluie sumel e plri mit:
scrie o scrisoare deschi

purt tt o madaha Frankfut& Altgemain Zeitungein

care I critickt pe Hel mi
legi'h sol icitt partidul ui

ggramah & .

2000: Organul de conducere al partidului fi

cere ludekobkli osnkze dact
dezvil ui e numéltoatribdiden at o |
aduse. KohlITH dt demi S8dda di n
predi nte onorific. Schace
informa’lHcontradictorii privind finan“ele

partidului, Heste, de asemenea, for'edt Id L
dea demi 9di p,arltt da@d fLrt
pentru cOteva stpttmOni
Secretar-General al UCD, Angela Merkel ia

parte la conferin"gle regionale programate

ale filialelor partidului din intreaga Germanie.
Bucurandu-se de oreputa'He c Uifiirmlt L
asociattecmi pa scri soar
Ziar,eareulttl e st conéeel i deze
partiduluii est e al ekdmtealn o ul
partidului, fiind pri ma
aceastd. func

2005: Merkel este a | e &antelar al

il egalt a parti duGemmaniei, decenihdipnmad felnetegare

de’Hne acedistt func

dona

Wi ki pedia, “n |imba ger mant,

Gerd |
C h a/mterpationa¥/gem@nany/gehmartys-: / / www
AThe s
<http: |

A Planificarea ascensiunii la func™H de decizie in cadrul partidului

Pentru a planifica ascensiunea sap o | i dste esén’ldl ca o femeie s L

cunoas Gisuntc e f |

disponibile, cand acestea vor deveni disponibile ' ¢ ar e s u nnecesara pentfu fuccldr i | e
doritt. Executarea unui pl an de ascensiune ~n
strategice. FederaldNa'Honal £t a Femei |l or Soci al Democrate
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Partidului Social Democrat, a elaborat un plianti nt i t ud raa RABurarrsenielde,drept

ghid pentru femei privind modul de ob"hhere a puterii intr-un partid politic. Ac e a s ther tb,r o
adresatt membdel eexdéemant nd r e-zheiedprooeauiuidenar | t e ¢
atinge acest obiectiv:

1)invad regul il e jocului

2D)Atazt femeile “"n fruntea | istelor;
3) O fteedrept membru voluntar al comitetului de numire a candida™tor;

4) Preia func'id de pre'lddinte al comitetului de numire a candida’ttbr;

5L a n s e a zicantianid’H

6) Preia func'iHde conducere in interiorul partidului.

Dupt camenlonat , pri mul pas este st s é€lleénucaduula s ct
partidului i atat formal,cat'® i nf or ma l (Aregul il e j ocfuelmeiid)e. sl
"nainteze (sau st fie desemnat e de "Hpehttu mpesturis up
speci fice, astfel "ncOifenHi der ifiapttael pattifdémebl
func'ile respective. A treia strategie se bazeazk pe rHeuraa faptul ui ct
adesea subreprezentate in structurile de luare a deciziilor ale partidului. Sus'Hni r ea dese
membrilor de partid femei in func'iHde decizie, precum comitetele de numire a candida’ltor, ar

putea faciltacalea al t or f emei spre promovare. A patra
aspire la func'lHde conducere in cadrul ierarhiei de partid, precum pre'le¢dinte al comitetelor de
numire sau selectare a candida™H!l o r . Odat'll oca pfoe meirflinglHde decizie dic u p L

cadrul partidului, femeile pot deschide calea pentru promovarea altor femei, fie Tn calitate de
candida"H(strategia a cincea) fie in calitate de factori de decizie H lideri de partid (strategia a
‘thsea).

Femeile care sunt membri sau activiti de partid ar putea lua Tn considerarea elaborarea unei

broiri similare care st refl@cte cantartubhcpolvet
BroWhr a ar put ea i dhe actudlefdin cadrul paptidutuitpentiui ptodnovare 'Hoferi
“ndrumbr i concr et e "iHe acesteifundaii] aotumlizand brotdea inamodrbgulat

sau conforl mreceBemdi |l e i ndepélicheie arpgea,dee aspi rt
asemenea, st ia “n consi der arruei adsacCilcu amicgarealimtre b u i ¢
membrii ‘Hactivilii-c hei e ai p at THhwfémei), pebtifu b-8 spdrittdmdela de

promovare.

A Definirea"val or i i adbtugate"” pent Hemeiparti d a unui c
Un argument des ~ nt ©I potaducedsar entrib@hpit ull i ikt & teemepd d le
a bi"keiHtompeten®ll e acestora sunt inadecvate. De mul t
nespuse sau heauzite, chiar (diediprocéselerdeiudreea sunt
deciziil or . Pentru a aborda aceastt provocar e, este
contribu™H acestea pot aduce partidului 'H ce are partidul de c&'Higat de pe urma ascensiunii lor

politice. Dupt aceea, femeil e t Hsuilwvzabike Hadusetae asi

cunokinl f i ectr ui me mbr u de ‘Hiraspecial,agnduedi partiduiui. d e dec i

Pri mul pas |l a determinarea valori:.i adbtugate a
aceastt valoare. Qituis ¢factaarea gneieanalice SWOT pentou raddentifica

punctele tari, punctll e ‘Wil alme h iepipntt umoidtekl u | p
Casetad4 . 1 0. Este important ca aceastt analizt st

BO0T x A0 Ahriidl ISdti@l ®émoctratic SuedezSKvinnor Sveavagen, Stockholm, 1995.
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nuesteotrecere " n revistt a ceedl cae crdippapde ziidevalbareo f
detaliatt a ceea ce o face st fie dirincaddmeni p o
aceasta ar dodlnezeest se perfec

Femeil e ar trebui zasler SWQOTr i funcidrde zrierilen peachre membrii
responsabili de selectare H i der i de partid | e caut Edllorn p
candidaH a i partidul ui, dact acestea sunt cunoscul

de selectare a can dairdeabtruitide la pavtid e padid. Brin drenard, fameile
trebulleest®@,caliitidalti fi cbde pandudecensi dert ct
posedate de un candidat sau un factor de decizie al partidului.

Indiferent de criteriile de recrutare H selectare a candida™tor ce ar putea fi incluse in statutul
partidul ui, est e posiidentilica d dus'iHe icahdida™Hdesprd eare pae'ia i d
cred ct ar putea ajuta pamWtsauéel sdt onaxli im;ji zéhk ea
care vor aj uthme. maces daz pattidusat putea@valua ¢ a | pteéum loialitatea
‘Hexperien'®l p o | ci a pi agitprécdm capacitatea de a accesa fonduri sau a stabili contact cu
formatorii de opinie 'H brokerilor de putere sociali; sau posesesiuni, precum avere, poziHe s o0 cC i &
sau conexiuni.

Inconsecin'H, “~nai nt e sdked daa p tneczeer cidsetuiild de compeieride | a He al |
pe care le dore e parti dul , femeile trebuie mai " rHit ©i
neoficiale de recrutare Hselec'ld. Scar putea ca f emei | 8dzesub precésldle n e
|l obby pentru a se asigura ct toate aceste crit
corecte 'H echitabile 'H sunt aplicate n timpul proceselor de recrutare 'Hselec’H e . Cn cele
criteriile de selec’ld ar putea fi o combina™He a di v'#lr s eHittatiliuie.tPunctul-cheie
este “~nst, st se asigure ct niciun astfel de ¢
femeile, 'H ct aceste cr it elindmembrlor femeid u $ dHr lbdme ocpuontor i v
aspirt |l a o ascensi urCasetaad4 .cladr i ckeg email oropodfi @i ic e
unei analize SWOT realizate de un membru de par

Caseta 4.10: Aplicarea analizei SWOT

Puncte tari: Determina"He contribu’lé pe ea pantislelcHpolitice?

aduce™Ha partid, in ceea ce prive'lle »StEupt ac cceanlfltetdle:

abi™HIli ¢ £ c &lhdblfyiurdetDrsi Cum loialitate 'Hid £ r wiormau fiHeale tasocia’lei

ar putea acestea st f i e davelunfaroHpowtesiepsale;t i dul ui ?
AKataryna este de profesie medic pediatru. » St evVvidzde ap a de dale:
Eaestemembruadout gisoci a bugetare 'Hcolectare de fonduri (trezorier al
profesionale a pediatrilor (unanap o n al £ b+ iasocia’ldi de voluntari), educad (c al i f i c Lt r
unainternap onal £) bi tr ezor i profesianble Hicangeten'®), mobilizare 'H

asociap i de voluntari @ar e stabifire da undr ne’ele de contactin cadrub f | a

in situapi de risc prin organizarea de comufHit ¥ act i \iHprofésional@'d o c i
evenimente sportive locale. Ea este de voluntariat; poate stabili ukr contactul cu

amat oar e de Dbtigasicditini 125 i  dinerd); 'H

ani n calitate de antrenor al asociapei »»St tr eactpoSesiunitesalei st t
tinerilor aflap in situapi de risc. Ea este renume(pri vitt cu ochi buni

interesatt st devinkt actiowmuiHiokiitniccl usni vr @ned uclt t
partidelor locale.
ACum ar trebui Katarynas £t s e pr ezi Puneteslabe:Ce s | tbi’l@Cunmpot av e
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fi prezentate acestea drept puncte forte, sau membru de partid utilizand un limbaj jignitor

ce pute”Hace pentru a aborda aceste puncte b degradant . Umlee | e di n-
slabe? Kat arynei ar putea avea
AKataryna nu are experien. p o | iptoprio- £ aceasta se altturt part|

zi Eta este dest ul de ocupatt datoritt
angajamentelor sale curente.

ACum pot fi prezentate aceste puncte

slabe drept puncte forte?

Drept rezultat al <carierei sale profesionale &bi
a muncii de voluntariat, Kataryna a deprins

competenetr ansf erabil e care "~ bi gktsesc

aplicare “n politict, inclusiv de colectare de
fonduri, bugetare,p imohiili zarea comunitt

crearea reelelor de contact Tn cadrul

aceteia. Ea este ¢¢klenict st utilizeze r1e

sale curente profesionale bi personale “n
scopulascensi uni i “n cariera politickt bi de

partid.

Oport (HCiet topofHt wrhi tstunt of erite
de cttr e piadeéexentpl,lfuncdiv s .

de decizie neocupate, alegeri viitoare care ar

putea necesi thhorxlpterdgdwet adi
traininguri de formare 'Hconsolidare a

competen'elor oferite de partid sau din

exterior i de care a'Houtea profita pentru a

construi setul Dvs. de aptitudini?

AFiliala locala a partidului la care Kataryna

este interesatt st adere este “"n chbutarea
unei persoane cu competenge de planificare

a bugetului care arp putea ajuta partidul st
consolideze vistieria. Partidul organizeazt

regulat evenimente de networking la care

sunt prezenp vorbitori politici bine-cunoscup

pentru a "~ mpitrpmlorbbuneldi n experien

pract i@’ nphté; mdlpeiotre

cunoscup i Kat arynei ar fi ni bte panel i bti
excelenp la asemenea evenimente.

Amenin"Hr. Cesaucinevt poat € amenin

ascensiunea? Ganditv £t av®©nd " n veder e
ascensiunea pol’iHgau c t , |l @a concur en
adversariiDvs. ceseopunavanstr i i politice

a femeilor in cadrul partidului.
AUnii membri de partid sunt reticenpfag.  d e

abilitarea femeilor st reubeasct " n politict ©bi
nu b doresc ca fidemei l e st ocupe func

putere sau decizie. Recent, partidul a trecut

printr-unscandald at or at f aptul ui ct unul

di nt re me mbpaiciiticasolfemeid £ r b a
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In 2005, Partidul Conservator din Marea Britanie a identificat tise competen® d e e aaret
ace i a doresc st | e vadt | a un candi dat

"H A b i "Hlie tolunicare (ascultare, precum 'Hluare de cuvant);

"H A b i "Hnteleétuale (perceperea / disecarea informa’ior complexe);

"H Rela’ldnarea cu (diferite tipuri de) persoane;

"H Leadership Hmotiva'té (entuziasmand, sprijinind, abilitand);

"H Rezilien"H Hdeterminare (evitand arogan™s); 'H

"H Convingere (privind ideile conservatoare Hdedicareafad de ser v)itci ul publ i c

Definreav al or i i adtugathe dhe pecwrdpartdel dpeievest | e vadt

poten'H a | candidat, |l ider sau factor de decizie va
|l iderilor de partid. Aceasta presupune, desigur,
este chiar 'H ma i i mportant ca f emei | @ternatike, cummp@r fe me nt e
organizarea unor ntalniri personale cu factorii de decizie ai partidului, identificarea aptitudinilor

‘H experien™&f unor candida™Hanteriori de partid ‘Hsau analiza documentelor existente de partid,

pentru ain"elege maibineceanume cautt conducerea partidul ui

A Mobilizarea 'H extinderea re"Elei de sprijin

Succesulinp o | idepindeinma r e m&t smobdukin cdre partidele politice funcHo n efa z L

"Wfainc auzt, ‘Hdea o u'beiltxXperien’®pe care politicienii o aduc la masa de joc. Cu

toate acestea, Tn cazul in care femeile nu au re"Ele de sprijin bine stabilite, Tn special sprijinul

celor mai apropia”Hmembri ai familieilor,] e va fi f oart e cdairfiiecrial psotl iatvie
Chiar d a cfameile reutsc s tse pozildneze pe niveluri politice ihalte, est e f oarte pro
aceaexpetiendt nu va fi una car e '8 Astfel de re'dlelpotajuta mar i s at
femeiles £t bal pms$ éH arcdrente s £ “elcwmefunc’Ho n e a z L, Hpoate ioferii ¢ a
indrumare Hisprijinunei f emei care se decide st candideze.
La planificarea ascensiuni.i “"n cHei i @édedasebhiemei Uti

resurselor poten’idle Hexistente,darii de asemenea, "eledelsprijinvReeléede unei
sprijin pot fi privite din trei aspecte:

"H Re"Ele personale existente: Acestea includ familia (copii, soHi , Tlipfia"i familia
e x t i), preteni ‘Hre ele sociale H vecini;
"H Re"Ele profesionale: Acestea includ asociaHprofesionale I a | o c u |l dar@lasotiaiic L ,

care reunesc profesioni’iii dintr-un anumit domeniu de activitate), organiza’tide caritate, organe

| ocal e de or ga fjregeledestuden’igsaurasocialp £ r iprofeser. Acestea pot,

de asemenea, include re"elele ideologice sau religioasec ar e r \@albrile &prindipiile unei

femei. Astfel de re"gle pot include persoane cu care femeile fac afaceri, acele tipuri de persoane

care ar putea deveni poten’ili donatori pentru campaniaelect or.&€ht c el e ,mentori ur mt
politici pot face parte din re"elele profesionale, 'Hpot ajuta femeilei nt er esat e st se ' n
cursapentruofunccHe publickt sau st avahWMseze " n cadrul p a
"H Re"Ele poten”Hile: Acestea includ consiliile locale de afaceri, organele de conducere locale,

asocia’lile de voluntariat sau de caritate, grupurile afiliate partidului, asocia’lile profesionale,

grupurile mass-media 'Hde comunicare sau asocia’lle constituite Tn jurul anumitor valori care

r e f | valarike Hconvingerile proprii ale unei femei - organizac ar e ar putea aj ut a
stabil easct cdlidonataritifsaususidot eari ai campaniei | or.

14 SarahChilds,JoniLovenduskiand RosieCampbell,Womermt the Top 2005: ChangingNumbers,Changing
Politics?(Londra: HansardSociety, 2005), ag. 32
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Balansarea vie"H profesionale 'H personale

Caseta4.11:

Sondajul ODIHR din 2012 a

constatat:

/| AT ET AOAA ODOEEET O
FAI El EAE HE DOEAOA
AEAOOEOT AA AAA | AE
luarea deciziei de a candida pentru o

£O01 ATEA PpOAI EAa OA
AAT AEAAOh ODPOT AOY
AaOAAT EES8

Cu toate acestea, este impoO O AT O

menBI 1T ailh Aa yi1 OEI
AaOAADd 16 A OMail A

balansareavie™HE AA &EAIl EI
celei profesionale, o serie de femei

au identificat aceasta ca fiind
pOol 01 AAOAA AA AAUa

O0i a0OEOEE O1 AE AAO

Caseta4.12:
007 OT AaOEIT A
la alagerile locale franceze

%AEEI E

inbAOET AAA POAI AOCa

1 TAAT A AET &OATTA

i 61 6OA AEl AT AEI A

AO AAAEO Oa 10 -1t
Al ACAOAnh AOGEAATTEE
AAOA OA AT 1T £00OT 04
AAEEI EAOO yi1 OOA OE
de £ZAT E1 EA HE OAOAE

3000Aqd #1 I E Owoikenitd O
European Politics, Time for Actign
20009.

c a

acpdsitnecaa ssctt. “madie mul t e
pr ogr eafi feeilensunt ingrijitorii primari ai casei 'H
vl pr of elviliblnpketsonal t

T ot od ddlele de sprign pot ajuta atat

femeile,cdtii btHibat gtseasct ech
intrevia'lel | or pr @f eoxirecmanlall £L; es
esenH a | ca dafgc@H Htermea | e st i

considerare impactul unei cariere politice asupra

vie"lHlor personale. Politica este o profesie
consumant t, care nemudiosi t t
ctl tHounpte st e progr a. At Ot
cith f emei |l eHhtemuneesacest
atunci cOnd deciadcatisetl an
politickt. Blitprlofasiomale He a vi e
personale este un proces care, in mod

tradi'ldnal, este amintit doar in ultimul rand in

diverse materiale de training 'H alte resurse, care
trateazt dob©ndi elpoliticecih or co
d e d'Eirsre & campaniilor politice. Totu'H
aceastt problemk, precum be
diferen’Blin ceeace privelecum dact car i e
politict a uneilcitdemei avans
satisfitcttoare esH.e aceastt
Femeile'” biidt babui e HehHHéi e con
r e a'leicu care se pot confrunta la diferite

etape ale vie'li{Hla diferite etape ale carierei lor

politice. Evenimente majore, cum ar fi Tnscrierea

in" nHMOnt ul ,s b p bk titeaneiarea

unei familii, intre’'H n e r e dltbrpajutarean

copiiilor in perioada f a c¢ UHlIsahitnbarea locului

d e mu'lnoutarea dintr-un ora’Hin altul, sunt

procese care trec mul'H b tHkfbnaei la un

anumit moment din via"dl lor. Evaluarea a ceea

ce constituie prior il unei femei Hla ce se pot

alepta de la ea familia 'H prietenii la diferite

etape ale carierei sal e, vV a
priveasct mai realist asupr
aceast a thplarifice'Hexesute
ascensiunea sa politict.

Maimultcaat ©t , dat or i idhaledi vi zi L
munci i bazatt pe gen care p
state participante | a OSCE,
femeilor | e este "Hoapentrdi f i ci
a ajunge la acest echilibru. De la femei se

WobLurindriré&scens:
copiilor. Gktsirea ecl
t rebui eldlalfeméilore iunnt edreenseartse

avanseze n cadrul partidelor politice, la planificarea carierei lor politice.
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Totodatt, stereotipuritHedeohemrutestafeeabphbi sttt
cbksttorielassac st ai bt o familie, Watu Car e foeauwut tp od
femeile pot fi denigrate pentru alegerile lordevia'd s au peiHide Sint tcare acest
(prin decizie proprie sau altfel), in special atunci cand alegerile de via™d s a u "lHesvinfinu a

contradic’ld cu valorile 'H ile tradi"ldnale. Femeile ar putea fi criticate 'Hjudecate, spre

exemplu, atunci c¢c©nd decid st nu ai Batribstelalornu pot
feminne' val orile | or. Este importand wnauifdetesdtiflel s-
back, i ndi ferent de faptul dact acestea dildci d s a

In Polonia, comentariile sexiste H degradante fhtcut® detpel cbi epge

f emei , sunt “"nregistrate Hpemel @gapgohtt iweibanuilnucil,
remarcii lor Hdata™ Femei |l e care se trezesc atacate din ¢
alegerilor lor de via'd ar putea | ua “n considerar@®e Bl str e
dezaprobareo a politicienilor care au obiceiul s
sensibilizezedoptnita apsimi t €t me s a’fl ecomportatnentans arf e | d
trebui tolerate “"n politickt sau “"n societate, ' n

4)St L p ©mibri dHBr demanagement a resurselor politice

Odatt ce a fost elaborat planul ascensiunii ~n p
aplicare. PrezentasecHune examineazt " n detaliu ce resurse
implementa planul de ac'Hu n i privindacameierfae poil.i tAResursel eo

la finan™gl, ci ‘Hla accesarea altor resurse ale partidului, precum capitaluman 'l exper ti z L,
bunurile ale partidului ‘Hsursele mass-media.

A Angajareain planificaref i nanci ar t

Exact “n modul " n ¢ a'iledabopeaerun plach del censoidare d corechitudinii s L
H transparen’®l i al octr i it aqum amn menddhad in Capitlul 3, femeile care sunt
me mbr i de partid ar t r e b'dtiva de B sei amgaja ith plandisaeeme n e a

financi ar t:

1 Femeile politicieni au nevoie de acces lare"elele de donatori, i t r ebui e, prin u
elaboreze planuri sau strategii de stabilire a unor asemenea conexiuni. Femeile pot
solicita copii ale bazelor de date in care suntinscrii donatorii sau | iste
partidul ui, sau, dac¢h doemieascnuistedinplinalé £c s o
de la liderii de partid sau colegii de incredere, care dispun de acces la factorii de decizie
ai partidului.

T Femeile trebullesst péaali déze acceddarda | a fondu
campaniei. Accesul la ceva bani la inceputul campaniei este esen’ldl, astfel incéat atunci
cand al'H i abia colecteazt fonduri, fenikile se vo
comunica mai degrabt cu alegttorii, dec®©t <cu

1 Femeile trebuie st utilizezeHr e Chdde sistemul | or p ¢
politic, politica poate fi fie o profesiebine-p | Lt i t £, fie un efort pers
urmare, femeil e ar tr e'bhaniTHs tp eersntiitmeszitiécat” hne | at vuai |

de mult sunt dispuse st plitteasct pentru car.i

151 OA OAAAA j AT AO y1 TEIAA PI1T1AU&AQd FRadkdbd T T xEAAT I 1
politykow/2vk4t>.
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Indiferent de sistemul electoral existent 'H de prevederile juridicec ar e r egl ement eazt
fondurilor de stat sau publice partidelor politice, femeile au nevoie de resurse pentru a finan™a

diverse faze H acHi dinkt cari er a 'Heoen a pabdr iputea totaliza aCaste 0 a
cheltuieli 'H planificarea lorin mod cor esputflztfte@meiviae “cnus uiHdep or t ar
bugetare H management a | "Hcaesvorrficradiake in,timpal bmorhentéldr-cheie

ale carierei lor politice, in special in cursa pentruo funcHe publ i ct . Chimdlutey i el i |
spre exemplu:

1) Procesul de preselec’He 'Hi alegeril
Chiar Tnainte de inceputul procesului de numire 'H Caseta4.13:
selecld, majoritatea candida™™H| o r “ncrod Importan "Bl Banilor

nceput d e’jtta de asensibiNzare ta "Banii sunt laptele
al egttoril or Oterdaeenumaldi, €ares matern al politicii."
necesitt resurse pentru Jesse Marvin Unruh, inspor
materialelor 'H evenimentelor. Aditdnal, Tn unele politician proeminent al
sisteme electorale, precum in Statele Unite ale Partidului Democrat din
Americii, alegerile sunt precedate de alegeri 35! HE 40AUT OE?
preliminare, car eplimetaredr Ccalfonia
partea candidatbr; acesta este motivul pentru care
accesul la «bani timpurii» este considerat un factor
atat de critic pentru succesul unui candidat.

2) Costurile |legate de intervi ul :ienelsdntreedintidi e 'Hi
Statele participante la OSCE, solicitan™H i care doresc st se “nscr
fotoliu parlamentar se vor confrunta inildl cu o serie de costuri legate de procesul de
selec’H e . Acestea ar putea incl ude THpéntridiversei a c Lt
intalniri, haine pentru interviu, cazare in cazul 'lederilor peste noapte 'Hin week-end
‘Hsau participare la intalnirile politice Hconferinell e de parti d, care de

din cont propriu. De'll partidele ar putea acorda, intr-o anumi t £ mkt s ur H, com
costurile interviurilor ini"ldle s-au dovedit a fi uneori suficiente pentru a descuraja unele

femei st conti fue acest proces.

3) Activitt-Hampdanipe eelOaatt dr sletl:ect at , ur mkttoar ea
cheltuieli este perioada de pre-c ampani e. Cn aceastt perioadt,
cu cre'erea renumelui. Aceasta ar putea include efectuarea unor sondaje ale opiniei
publ i ce |l ocal e, recrutarea personal ul ui pen
vederea particip £ r i | la anumite "~ nt®O©l niri sau i mplic.

de a influen"aifactorii de decizie 'Hformatorii de opinie.

4) Campania elC@CaxdtourailMlg tdesf tcampani ei , vor i nc
necesare pentru a men’lHe campania n vizorul publicului, cum ar fi costurile asociate cu
achizi'ldnarea spaHu | u i publicitar (televiziune, pr e

elaborarea materialelor de campanie H a unei pagini web personalizate, derularea
a c t ihoride telemarketing 'H de expediere a scrisorilor "H pentru a acoperi costurile
depl astrii " n Tloraetbctovale saw inretrukms(c’He fduenccur sa el e

respect i v osturile deecazareii al i ment ar e suport di e n
de organizare a evenimentelor publice de campanie (loca’ld, catering Hmateriale).

16 Pippa Norris and Joni Lovenduski, Political Recruitment: Gender, Race and Class in the British Parliament
(Cambridge:Cambridge University Press, 1995), pag. 145



113

5 Comunicare politilodeputpleauman en

Caseta4.14: sfari t u | unei cariere politice |

participarea la alegeri. Pentru a reuH “n pestti tict

Un sondaj ODIHRdin necesart comunicarea conWtantt
¢nmp¢ OAI AOA&d sensibilizarea opiniei publice pentru a asigura noi

susHntt or i . O astfel de comunicart

_'II OI__AOI_A_ A')i\IA a face posibile deHeleagdduluidee 1 eg
E" c’)t,‘acAto,ru_po,lter]u Z?t{f‘tA conHientizare, intre’lderea unui birou H a personalului,
i OA 'f‘ I, E ¢ precum °H sensibilizarea electoratului 'H donatorilor.
OAOGOOOAG AOAD

I D EstedereHnut faptul te esteOpoai THu
provocareal Ol a4 OO

SO susin cadrul unei structuri a puterii politice, cu atat mai
'} Ol 09 5 'f‘ 9 i AA O’,& puternic 'H mai competitiv este concursul electoral, 'H prin
'?‘ _I, I‘ ’CEC,) 9' O 2 ’fEAl urmare, cu atat sunt mai importante reursele financiare. Ar
AI“O,é\_OA Oé~'f‘{°‘|, trebui e Hst g e asembinede cfoapgt ul
AOT AT EA DOAI E costurile asociate unei campanii depind de sistemul

el ectoral, d e midrelectorabe ‘Hdeiduratau ms ¢ r i
desdiktri i campaniei

A Identificarea resurselor financiare ale partidului 'H accesarea lor

Incelecinci"Hepilot,dari " n multe alte State pdlfdatiHemglant e |
considert ct cpeogocamadni caledindmi cii it sau al egeri.i aces
stringereade f ondur i pentru campania electoralt. Pot
sutt dinthir e67@ emai s ut IHaudrdinat cte Absttrrb@nger ea de f ol
campani €0st cea mai dificilt etapt a efortul ui
candida™H

Diferen"dl de avere pe criteriu de gen poate plasa femeile intr-un dezavantaj financiar distinct,
ftcOGhduastf el st fi e deos e bakik incdperearuret carere potitiee, ~ n ¢ €
datoritt poverii financioaraestpfeelc adee caacrimmphiteetd apre rpc
Cercettril e au  dae davereape critetiu dd geh & aceesul limitat al femeilor la

finan'elr e a d eeduceachpacitatea acestora de a candidala o funccHe publ i ct sau
popul sa “n cariemateomopariti €n pilius, femeil e dt
re"elele corporative 'H de afaceri, compromi&@n d t ot mai THnackestoradeoascoldrta | i t L
bani p e n'iirarea calvganikitpolitice. In aceeall mb s ur b, mul te femei s
mecanismele existente de colectare de fonduri din cadrul partidului 'H nu sunt apropiate de
responsabilii de fundraising ai partidului 'H re"elele lor de donatori. To"Hace'Hi factori duc la
men’lHerea lipsei de competenel adecvate H experiend de atragere a fondur
f £ ¢ ©h @ u sastfefraétieentefad de practicile de soPicitare in

7O0$Ai T AOAAU AT A OEA #EAIT AT GCA 1T &£ #EATGCA8 ' ' OEAA O1 )
Washington: National Democratic Institute for International Affairs (NDI), 2010,
<http://www.ndi.org/Democracy_and_the_ Challenge_of Change>.

18 [KNOWpolitics,Summaryof E-Discussion:Forum on FinancingWomenin Politics, October2008,
<http://dev.iknowpolitics.org/files/E -
disc%20Forum%200n%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf>.
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Cn af ar t ,dnajoritateadumciiorade top in
afaceri sunt, de asemenea, ocupat e ‘&
Prin urmare, barba™™ sunt mai predisputi S
doneze pentru campaniile electorale 'H astfel, pot
susHne c¢cu maHrin"ncahdidd’iH care le elaborat TR ghiduri H
repr epnctilide vedere inp o | i-tandida’H g6 resurse pentru a sudine femeile
care de multe ori seamtnt . B r'Bi candidai n relaliile cu
d e fHisc femeile Tn a c e a privih™H veniturile  massmedia. Acestea includ

fiind factorul-c h ei e ¢ ar ecindpelt Hdrami M %- ) , 9 &Thinking & Rumning

‘H cat de mult, atat din punct de vedere al for Office: A Guide for Democratic

n u mt r de Homatori, cat Hal sumelor donate. Women Candidates, 2003: ,
<http://emilyslist.org/sites/default/fi
les/ TORFO.pdf>.

9 She Should Run, Name it, Change it:
I #A1 AEAAOABO ' OEAA

Caseta4.15:
Ghiduri utile Tn rela "He cu mass-media
Un T O 4 Ode organizdii au

Dupt c-amenignat in Capitolul 3, partidele
politice, = n a f a cotizalild éHl obl idg :

membru de parti d, bemeZf e dev Coverage, 2012:
resurse financiare, care provin din surse publice 'H <http://www.sheshouldrun.org/asset
private. Majoritatea partidelor politice din statele s/documents/name-itchange-it-

candidate-guide.pdf>.
T WomAT 80 - AAEA #A1 00
<http://www.womensmediacenter.co

participante la OSCE primesc fonduri publice
substan'idle, deseorival oar ea acest

cu 80-90 I a  sdintbtigetele de partid. Bunele m/>.
practici interna’lenale r e | e \partideletpolitice ar 1 Political Parity, Media Coverage of
t r ebudsigue £ a pt upe plartintern, atat Women Candidates:

femeile cat 'H b £ rHau acces egal la resursele B
archinventory/media -coverage

partidului, inclusiv la fondurile pentru campania ofwomen-candidates/>.
el ect precanh il accesul la materialele 'H f UNDP and NDI, Empowering

echipamentul destinate campaniei electorale.” Women for Stronger Political

Parti es, 2011:
Pentru a c opntditaaltoac td arcéhs u <http://wvyw.undp.mn/publications/
conformitate cu standardele interna’ldnale ' SIS ET R e SEEES

. . i politicaloarties -ena.ndf>.
bunele practici, femeilear tr ebui st

multe despre:

V Ce resurse publice pot fi acordate partidelor 'Hlcuantumul din acestea ce i revine
partidului;
V Ce alte surse de finan"are a partidelor politice e x i @ntldsiv cotiza’lle de membru,
dona’le private obikhuite 'Hdona'lle oferite in cadrul campaniilor electorale);
V Care sunt normele interne privind procedura de alocare a fondurilor H  d acestea sunt
scrise in statutul partidului, Tn alte documente-cheie ale partiduluis au dact al ocar e
fondurilor nuester e g1 e me nregalittotrmald; e

193 OAPEAT EA #1171 0UR O4EA -UOE T £ -AT A $AAI ETA6h 4EA . A
<http://www.nytimes.com/2012/09/30/ A A o

opinion/sunday/the -myth-of-maleAAAT ET ABEOI 1 e PACAxAT OAAEATI 1 O, OEmMEN # A(
Less

AEAT - AT h %OPAAEAI I orkTines, P0B9A 41 P6h 4EA . Ax 9
<http://economix.blogs.nytimes.com/2009/11/16/ ) o A o o
the-gender-pay-gap-persists-especially-for-the-OEAEFX €n 0711 AT 11 "1 AOAO OADPI 0046

House of Commons, 2012, <http://www.parliament.uk/business/committees/committees-a-z/lo rds-
select/eu-
--internal -market-sub-committee-b/news/gende r-balancereport -and-evidence/>.

201 OA OAAAA 1 3#%¥/ $) (2 HE #I1 1 OGiddifes onRditdl PefyRegulatioE OE A A
2010, alin.179'E180.
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V Cinec ont r ocaloemmaacestor fonduri; 'H
V Ce a c'bsuntfinangte din fondurile partidului.

Echipate cu aceste informa’| femeile membre de partid vor putea mai ukbr st f act | ob
asupra unei distribu"lHmai echitabile a fondurilor partidului, Tn special in cazul in care fondurile

sunt utilizate pentru finan'elr e a  dlbrtcare subt predominant in beneficiul membrilor de

partid de sex masculin sau acldnilor de campanie ale membrilor de partid de sex masculin. Cu

toate acestea, este de asemenea importants £ n e acnid npta rmu sudt éinardbte numai

din fonduri de stat, dar 'H din fonduri private, inclusiv donatori individuali H s o Ecbneetciéle.

In consecin™y, precum cum s-a men’ldnat mai sus, este important ca femeiles £ i dechadtf i c e
e X i laretde date cu donatori de partid’ Hb i n e f Lldcurh ok bt alaacestea.

A Identificarearesurselor media H a altor posesiuni ale partidului, H modul de accesare
a acestora

Resurse partidelor politice includ nu doar bani, dar 'H alte resurse valoroase, precum contactele

n mass-media; accesul la sursele mass-media publice 'H private; accesul gratuit la antena

p u b I, accekul la bazele de date care con’id informa’iHcu privire la jurnalidi din televiziune,

radio’H p r e s aaccesulrlai agen™™de publicitate "H formatori de opinie p u b |; precim 'H

accesul candida™tor 'H mediatizarea acestora prin intermediul mass-mediei sociale 'H a noilor

tehnologii (pentru instruc™idni utile, a se vedea Caseta 4.15). Bunele practici interna’ldnale

rel evt f pagidelelar ctt rebui st al oc eresursele, nmolusiv mie mo c r a
gar ant ar e a athtdgmeilg, Icat H b i £lHrmembri de partid au acces egal la sursele
mass-mediad e c ar e artiddeyoalitice. L

Importan™® accesului la mass-media 'Hmediatizare depinde, intr-o oarecare mt s y dettipul de
sistem electoral existent. De exemplu, Tn sistemele cu reprezentare propor'H o n,ackl tmai
probabil, conducerea partidului va fi cea care va coordona rela’lle partidului cu mass-media,

precum 'H mesajele pe care dorel e st | e tr ans,nchidriiin "HPrriilne WwWrnmaa aer
femeieocup tdplomur t £t or rmlesajulcpa sa@ mdeasta il va comunica este cel al
partidului (Hconducerea partidului), ma i  d e decaacklal candida’ttbr individuali, decatd a ¢ £

partidul inte"Honeazt st p caodidatinemme special. in general, femeile sunt de
obicei mult mai pu™ vizibile in campanii, dar acest lucru este valabil mai ales Tn campaniile
d e sHirdte de partidele politice. Astfel, poate fi mai dificil pentru femei - care deseori vor
c onf r un tHzre deti funelHimportante 7 s tutilizeze mass-media 'Halte resurse de rela’i
publice inmoduric ar e st srgnomele B\szibilitate lorinrandulal egtt or i | or

In sistemele majoritare, Tn schimb, candida™¥ individuali vor juca un rol mai important in
interac’ldnea cu mass-media. Aici, este important pentru femei s tutilizeze toate canalele

existente pentru a prezenta mesajele lor, inclusiv pr esa ,somusicat e, omed, pres
conferin"el d e ,prwittes loguri, Facebook Hiscrisoric Lt r ei.edi t or

Indiferent de sistemul existent, femeillear tr ebui st fact | obby pentru
membre s taloce Tnh mod echitabil resursele partidului, inclusiv accesul la:

V Resursele partidului alocate p e n t r uHirarea sampaniei sau pentru organizarea
evenimentelor care “id de campanie;

VV Resursele partidului pentru mobilizarea voluntarilor, asamblarea materialelor pentru
campanie sau colectarea de fonduri;

V Resursele partidului pentru finan"erea materialelor pentru campanie;



<

campanie);

< <<

electorale de partid.

5) Planificarea victoriei: asigurarea alegerii sau
promovztiri.i

Sec’ldnile anterioare au analizat in detaliu
ac’idnile pe termen mai lung pe care femeile pot H
ar trékui nd bpentpura bvarsa.cu
succesinc ar i er a Prpzentaisecidiet

e X p | o reeace tandida’lide sex feminin ai
partidelor pot face pentru a cre’tie Hinsele lor de
succes electoral.

A Identificarea momentului potrivit pentru a
incepeocampaniepol i ti ct

Candidaturalaofunc'He p o(daui avansatea in
cadrul unui partid) n e ¢ e smptHplanificare.

Acest manual cuprinde strategic ar e “~ ncu
femeiles £~ nt ra€lni siratedide pe termen
lung, pentru a progresa in carierap o | i Th mod L

ideal, d a cpartidelep! ani fickt proc
recrutare 'Hselec'ld a candida™tbr Tn timp util,
membrii de partid careinten'Honeazt st
pentru o func'He  p ui'ldvioricenea'lte statutul de
candidat cu mult timp Tnainte. Tn cel mai bun caz,
ace'Hi candida"Hsor avea la dispozi'lé cel pu™ un
an sau mai mult pentru a-Hi planifica Hlansa
campania.

Totu'h nu toate mediile politice o f e qaddidator
femei 'H b tHruku& timpului. Tn multe State
participante in regiunea OSCE, inclusiv in "Hr i
pilot examinate d e c LQDIH®, candida™H
poten’ldli sunt anun"aHfoarte tarziu sau n ultimul
moment; Tn unele cazuri, sunt informa™™Hcu privire
la candidatura lor doar cu o | u rinainte de data
pr ogr amaegekilor.Candida™ ar putea nici
mbLcar st cun o gezildlor gedistaale
partid 'H prin urmare, ar putea fi nesiguri de
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Liderii de partid (pentru o p o r t Hilenfotdgrafiere, participarea la reuniunile de

Baza de date a partidului cu contacte mass-media la nivel na’ldnal ‘Hlocal;

Oparteat i mpul ui pdbéic geatnitofent partidelor politced e ctt;re st at
Dezbaterile publice organizate intre candida’lpartidului la nivel na’ldnal sau local; 'H
Jurnalidiic ar e me d iegehimentela z £

Caseta 4.16:EMILM O , EOO

Ghid pentru femeile democrate care

AAT AEAAAUA

%-), 980 L EOOR A OI@A

T ACOOAOT Al AAmbrd, anfinldidla A

scopul de a suEne alegerea femeilor in funti

care pot fi ocupate prin alegeri.

Denumirea  %- ) , 9 6Lt este un

acronim pentru "Early Money Is Like Yeast" (it

rmakes the dought ris@). Proverbul este o

trimitere la o converlie de colectare de fonduri

multor donalii devieme # y1 CAEDOA
atragerea altordonatori, mai tarziu.

Ghidul  pentru femeile €dmocrate care

AAT AEARABAOAO AR AasDDA

femeilor candidali in sistemele majoritare, o

AAOA OOAAOQGEA y1 OOAPOET ¢

candideze pentruofunéEA BT 1 EOEAA4q

1. Pentru nceput: Colectarea
fondurilor H evaluareacandidaturii dvs.

2. Determinarea cursei corecte: Evaluarea
nivelului de D OA CEOEDIAACAOAA
regiunii (raion ului).

3. - 4 OE OA Augetului : Identificarea
donatorilor H fondurilor pentru campania
ta.

4. Construirea mesajului : Crearea propriei
EAAT OEOGalT E bil EOEAAS

5. Cercetare: Dezvoltarea unei
baze dedate pentru opiniile Dvs,D OA A O
aopiniilor adversarilor.

6. Mobilizarea echipei de campanie:
Identificali suporteri pentru a 04 AEOO.
filE Al AAOa&

7. #1 1 OAAOAOAA AdoAugGidaed OC
cuA i A ¢ abON 1 OECE8sigdravitdria.

Sursa EMILY" s List, Thinking of Running for
Office: A guide fobemocratic Women Candidates,
2003.

adevarata viabilitate a campaniei lor. Aceast t
abordare de ultim moment, ad-hoc, poate crea d i f i"Hfemeilori(H  batitbr)ba planificarea

unei campanii politice de succes.
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In astfel de medii, femeile ar putea ini'tld campanii in cadrul partidelor, solicitand liderilor de

par t isdlectsze candida’idcu cel pu trei luni Tnainte de data pr o g r a nedegetilor. a
Femeile a r t r eibi'l#de astfel de campanii cu mult timp Thainte de data pr ogr amat t
alegerilor - de exemplu, cu un an sau doi Thainteca al eger i | epenrtaoteiithnp | oc
suficient conducerii partidului s £ a n a propanereaeinainte de inceputul campaniei politice
propriu-zise.

In acelaHtimp, femeile pot deja incepe implementarea strategiilor descrise in sec’ldnile de mai

sus, 'H anume, cunoa’lerea modului de func’ldnare a proceselor-cheie din partid, Tntocmirea
unei cartografii cu indicarea concuren’ttor
partidului, identificarea punctelor politice forte 'H

Casetad.17: slabe, identificarea resurselor existente ale

Accesul lainforma™ A AAODBPOA Al partidului Hconstruirea re"elor de sprijin.

y T A&l Of AivitlEOAT AETdd Adt A

POAABI BOAU Adratadperibadei © A Determinarea circumscrip’ti potrivite

AA A oA é&bkdedulpdtidului de la pentru lansarea unei campanii politice
origini # datele demograficecu privire la
Al A C p@ii ditice pentru succesulunei Succesul intr-o ¢ upr osl Lidéepindetnu numai de
femei candidat. fapt ulal & @ ¢aegun candidat Tn
Datele pot fi colectate AET OOl 4 O (efavoarea altuia, ci de faptul d a ccandidatul a
surse ales circumscripthp ot r ideva It ebg {atse r i
T 311 AAEA HE O000. vedea Caseta 4.17 pentru sugestii privind modul
DOAZAAOET T Al A Al AC: (e examinare a unei circumscrip’#. Ghidul
I Comisiile electorale  centrale EMI LYO6s Lfemeilecaremamdii deazt
(CFCf)i . . conlfe oseriede” nt r e locare ofempiear
HEECAIAIA I TAATA H {repui st ,inscopaldeése meleitr i i

o . . _ _ _ maipotrivite circumscrip"Hin care s t’Hinainteze
T 3AATEEI A AA O OAO, candidatura. Printreint r e bt rsie en uwunikirl ke
T "EOI OGOEIT A TATETTA

OOAOEOOEAAN V  Sunt viziunile Dvs. in concordan™dcu cele
7 ONGOOEI A #®E AAOAA( aleal e gt tdincircumszniplde | ect or al t

AA COOPOOEI A AA respextivt

tanks); V Pozi'ld pentru care candida’Heste | i ber L

H, L . sau va trebHiosphefl exbragld?ht an
T 2ADI ACGOAT A o V TncazulincarefuncHa este camupat L

ET OAO] _A TETTALA ! sunt punctele vulnerabile ale persoanei in

rapoartele finale elaborate de exerciti?

Misiunea OSCE/ODIHR de

. V Cine sunt adversarii potendli in cursa
observare a aleaerilob.

el ect?2or al t
V Care sunt mesajele adversarilor, ‘Hde ce
mesajele/opiniile Dvs. sunt mai bune?
V Ave'tb b a znta t u deall e g tbhtawrgi¢ ilentitatea, valorile sau interesele Dvs.?
V Care este rata de succes a partidului Dvs. in a ¢ e a d@r¢uinscrip’id?

V Dacpezentl | a vot ghdtae Lr i$tlicduaat chsolo@ t L

V D a c unt'Malte campanii electoralec ar e s & adstmlfah (de exemplu, alegeri
locale 'Hparlamentare), Hld a ¢ £ a ¢ epwdte afeataqrezen™dla vot?

V Care sunt datele demografice din district (raion); ave"Hanumite lucruri in comun cu
grupul demografic?
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V Care este mediul politic in circumscrip’Ha e | e @d @ ¢ ta | dendingeltadtuale de
care pute"Hoeneficia?
V Ave'tbare'H n's a ‘#e&Hsaiubile pentru a catiga alegerile??

Alegerea circumscripidi in care un candidatur meazt st concureze,'iHade cel
de conducerea partidului. Din acest motiv, datele 'Hinforma'lle pe carelec ol ect eazt o f
vor fi esen’ldle pentru a influen™d conducerea partidului Tn privin"al Hnselor ei - 'Hale partidului T

de succes impotriva adversarilor. O femeie poate utiliza aceste informa™ pentru a formula
argument e c o privindnsyidcdsu a&ir Tatr-o a n u wiicumkcrip™H e el ednt or al t
sistemele majoritare, astfel de argumente pot asigura ca f e me i a "Hs dircumderip’ld sau

districtul (raionul) in care doree s £ ¢ 0 n gsau; T seemele cu reprezentare proporHo na | t

pot convinge conducerea partidului s £ 0 "ldpezezmai sus pe lista de partid intr-o anumi t t
circumscripHe e | e Examimamd circumscrip’ldi electorale in care un candidatur meaz t st
concureze, in orice caz, va oferi informa’lHimportante cu privire la modulincarear tr ebui st
Oor ganommmapanieel ect.or al t

A CunoaHtregulibaf or mal e 'Hi deicaoidctare afariderilor

Sistemele electorale 'Hde partid pot influen"dlin ce mt s uun kandidat este responsabil pentru

propria sa colectarea de fonduri 'Hcum pot fi organizate ac"inile de colectare a fondurilor.

CunoaHerea regulilor formale 'Hinformale de colectare a fondurilor esteesen'Ha |l £ pent r u
cari er tdepugded. t iCulnos c ©nd s wanatrelouie colectaterfandurile, pentru

ce'Hdelacinest fi e sol i ci t atsecrete@la gbiticiiinlorece regenpde e zi nt t
guvernare.
Inainte de a aborda donatorii,e st e i mp o ridentificet maisirtii regalile de colectare a

fondurilor, atat cele stabilite de legisla'Ha e | e p © b rhcdrel’ de campanie, precum 'H
cele stabilite prin norme 'Hproceduri interne ale partidului. Regulile externe cu privire la
colectarea fondurilor pot include prevederi referitoare la regulile de Tnregistrare 'Hde
contabilitate, limitele de contribu™lé 'H de cheltuieli, termenele 'H sursele de finan"&re, raportare 'H
publicare, precum Hsanc'ldni in caz de nerespectare a acestora. De asemenea, regulamentele
interne ale partidului pot reglementa aspecte precum taxele de numire, alocarea fondurilor
partiduluipentruc amp ani a etdxeecde campanhielhfsau accesul la donatorii
partidului.??

Tabelul 4.18: Regulamentele, regul il e ’décoleatacecadoddurilorl e
Reguli formale Reguli informale
1 Care sunt cerin"gle de inregistrare H 1 Cum sunt alocate resursele proprii ale
ducere a contabilitk."iH? partidului?
1 Cine poate contribui 'Hcare este suma 9 Este oare colectarea de fonduri Tn
maxi mk admisibilt cadrul partiduluic e nt r aséui z a't
pot oferi In calitate de contribu’lé in descent?alizatt
cadrul unei campanii (donatorii 1 Cine este responsabil de colectarea H
admisibili includ oarepersoanele fizice, alocarea fondurilor partidului?
2%-),980 , EOOh 4EETEEIC¢C T &£ 201TEITC &£ O |/ £FZEAAg ! ' OEA

http://emilyslist.org/ . o o ) o o ) o
22 A se vededSCEODIHRand# 1 1T OEIT EOI %001 b A E,Gdidelinds OrEPblitical®arty A 6 AT AT EA
Regulation 2010.
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c e eHii, persoanele juridice)?

f§ Care este suma max
candida’lHo pot dona pentru campania
el ectoralt “n'Hare

T Care este suma max
candidat o poate utiliza pentru
campanie?

1 Cand pot candida’l{incepe Hcand
trebui e st colectezefstie z
cheltuie bani pentru campania lor (de
exemplu, perioada de campanie)?

1 Cum Hicand trebuie candida’is t
raporteze ‘Hs tpublice date despre
persoanele care au contribuit Tn cadrul
campaniei H cheltuielile suportate?

1 Care sunt sanc™idnile pentru” nc L | «
regulilor privind finan"Brea campaniei?
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Sunt oare candida’iHobligaH s t
pl tt eoa sacxtknurdire?

Sunt oare candida'HobligaH s L
contribuie la un fond na’tdnal infiin"&t
pentru sus’iHerea campaniilor?

Este oare subven'Honat £t el a
materialelor pentru campanie?

E x i satreta limite sau restric’Hn
ceea ce prive'le cheltuielile interne?
Au oare candida’lHindividuali acces la
listele de donatori ale partidului?

Sursa: OSCE/ODIHR and CoE Comisia de la Venepa, Guidelines on Political Party Regulation, 2010

A Identificarea surselor de finan"Hrei nt er ne

Hi externe

Dupt camanidnat, finan"Brea unei campanii individuale poate proveni de la donatori

externi sau chiar de la partid. Precum s-a remarcat tn Capitolul 3, s-ar putea ca regulile care

g u v e r nabeazd de fonduri publice s toblige partidele s £ a b padeadin finan"area

p u b I pentrdsus’iderea femeilor, la fel ca in Irlanda, Finlanda sau Italia. Adi'ldnal, unele

partide au constituit fonduri speciale pentru a sus’ide femeile candidatec ar e c o npentru e a z t
ofunc’He p ydxréste tohduri pot fi folosite pentru a acoperi cheltuielile de Tnregistrare a
candida’tbr,d e ¢ t lirkscopul darapaniei sau pentru elaborarea materialelor promao’ldnale.
Alternativ, organiza’lile de femei din cadrul partidelor politice pot infiin"&l programe speciale

pentru a oferi sprijin candida™or de gen feminin (a se vedea sec’ldnea 4.2.2 de mai jos).

Cu toate acestea, est e ma i

probabil

c He fican e perdri campameevafs ur s b

cea ¢ o0n s tdonatari privia"Hegtérm "H fondurile proprii ale candidatului. Prin urmare, un
politician de succest r e b u i '@ & &ayd sunt poten’ldlii donatori precum ‘Hceiimot i veaz t
pe aceH i a SHnurspoliician Tmpotriva altuia. In general, donatorii pot fi clasifica”Hin cinci

0 ¢ e r de hendficiio(a se vedea Figura 4.19 de mai jos).?

Fiecare dintre aceste cercuri de beneficiir e f | um alt tip de donator politic, incepand cu cei
care sunt mai apropia™Hde candidat (familia 'H prietenii unui candidat) 'H re"elele apropiate ale
candidatului (grupuri sociale, persoane de afaceri, re"ele de sprijin constituite in temeiul valorilor

comune), His e t e cundonatériic ar e

p putere,dnfluen"d sau care au oreputaHe b unt

Tn societate (oameni de afaceri influen"Hasocia lHprofesionale sau grupuri de interese speciale).
Fiecare cerc are motive diferite pentru a sus'ide un candidat. Prin urmare, este important pentru
f emei ca aces tcea pused motva ungpatenddkdonator s £ | &H npgolitis 'H
financiar, pentru a valorifica diferite surse de finan"éfe destinate campaniilor electorale.

23 IKNOWPalitics, Summary of Eiscussion: Forum on Financing Womein Politics, October 2008, pa,

http://dev.iknowpolitic s.org/files/E -

disc%20Forum%200n%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN. pdf


http://dev.iknowpolitics.org/files/E-disc%20Forum%20on%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf
http://dev.iknowpolitics.org/files/E-disc%20Forum%20on%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN.pdf
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Of emei e t ramaliveze d a salr e c a p a ca tt raagpéori, Snkmod special, din
randul femeilor. Av ©nd ~ n feraeilleesunesubreprezentate in func’ile de conducere Hde
gestiune in cadrul companiilor, multe femei donatoris-ar p ut e aconfrintatcwe obdtacole
similare la ob'lHerea succesului Tn afaceri ca 'H femeile in p o | i*t Rrio demonstrarea
angajamentulului pentru egalitatea de gen 'H posibilitatea de a servi drept model pentru alte
femei, o femeie poate ob’iHe finan"Bfe de la femei donatoric ar e “"'Hephr e acup Hr i | e

conli ent preapnkiur iclae e s demeile-cahdidaitintsgecial.”®

2 17 DPpOAUAT 6h &AAI AET A AT 1 OOEOOEA AT AO t8c¢c |
Fortune.O7 1 I AT #%/ O 1T £ OEA &iauéi®20A3, pimnnoh #AOA
http://www.catalyst.org/knowledge/women -ceosfortune-1000.

25 IKNOWPalitics, Summary of EDiscussion: Forum on Financing Women in Politics, October 200&g 5,
http://dev.iknowpolitics.org/files/E -
disc%20Forum%200n%20Financing%20Women%20in%20Politics%20EN. pdf
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Figura 4.19: Cele cinci ocercuri de beneficiio

Putere:

Grupuri de interesespeciale Camere
AA #1,CokiSilpentru Sectorul Privat,AOT AEAT EE, PO’
I E O Gnkepiintel )din domeniul industriei

"$ ORI AT O1 A OHIERdDAEGRRO Al: 61 O
| OEAA DAOIOD AD BRI Blkdriia deA U &
I &1 1 AT T E Bangrupu@il® Bve. Adédologice

Partide politice
H grupuri ideologice:

Grupuri comunitare, grupuri de femei,
COODPDOOE DPAT 00O bpOT DA,
grupuri religioase, grupuri de tineri,
grupuri indigene, sindicate, ONGuri

Personal:
&A1l El EA HE ¢

Candidatul
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Dupt i de mregulibrifocnele #iaformale privind colectarea de fondurilor 'Ha potenidlilor
donatori finan™&tori, precum 'Hmotiva'e acestora, dar 'H criteriile pentru sus’tderea politicienilor,
femeile vor avea ma i mu |l t e "Ho msetimgliae iniprodesul de colectare de fonduri. Chiar
dact maneadnuof er L cdpgrivira la telinicile de colectare de fonduri, acesta con'ide
totuHresurse valoroase ce o finstru¢’ldni concrete, pas cu pas, pentru femeile-candida™ pe
marginea acestui subiect (a se vedea Caseta 4.20 pentru mai multe detalii).

[ Creareauneii d e n'Hpblitide pentru electorat: c r e Ht er e a nrievceul nuol agdHt edree
numelui

Unii sus c tunica modalitate de a verifica _

) - o . ~ aseta4.20:
succesul cuiva in via'l  p u bdste faptu) cat de  Resurse privind
mul’Hoameni cunosc numele Himu nc a ¢ t colectareade fonduri

. 26, pentru femei candidate
este dedi C_ att PEer S0  Numeroase organizatiiau elaboratghiduri, | AT OAT A
dRecunoallerea numeluios e r ef er t resurse pentru a

de persoane care au cunoH i de"ﬁ:&‘e un anumit oferi femeilor sprijin la colectarea fondurilor pentru
. o . AAT PAT EA .Adtedafetem@ediriclad
politician, indiferent de motiv. Acesta este | Giobal Fund for Women, Fundraising for

considerat unul dintre cei mai importanHfactori #EAT GCAd ! O0OAAOGEAAIs ' ¢

care influen"® a zrézultatul alegerilor. RIS OREEMPEIES:
http://www.globalfundforwomen.org/storage/

images/stories/downloads/Handbook2007.pdf

Un studiu din 2011 a constatat ¢ tdamenii nu .
numai f awvor i cadidlita cktr or 2  We Do, Women Candidates and Campaign

sunt mai cunoscute, dar, de asemenea, percep AEEE, A, Rl G
A . - .. . http://www.fcm.ca/Documents/tools/\Women
candida™ cu nume mai familiare ca fiind mai [Election_Toolkit_for_ Women_The_Candidates_

viabili. Recunoallerea nu me |l ui con Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf

campaniile electorale unde nivelul de informare 3~ Federation of ~Canadian Municipalities,
e . ~ Election Toolkit for Women. Disponibil

este s ¢ L zdeoarece oamenii tind s £ 3un ¢ online:

poten'tdlii cAH i g tf @andia | e g tnb dispun i http://www.fcm.ca/Documents/tools/\Women

de alte informa™® despre un candidati d ac t , /Elgctlon_TooIIflt._for_Won?en_The_Cand|dates_
Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf

exemplu, el sau ea este in exerci'il func'i¢i sau 4 poitical Parity, Political and Leadership

este un pretendent Tn cadrul unei anumite Resources. Disponibil online:
. ) htp: _politicalparity. litical -
campanii i de regu | ’ famili: tt] //ww oliticalparity.org/politicaland ul
e A . leadership-resources/.
decisiv atunci cind aleg pentrucines £ v o€ue 5 nNDI, Campaign Fundraising. Disponibil
alte cuvinte, familiaritatea este utilizat £ p e n Online:

http://www.ndi. org/files/1925_gy_candidatesk

faceooesti mar e a v altpranforma il 010104 251 308 bif

car e sttt dleaiziilorb aanduziilor ‘H

ra’ldnamentelor a | e g t tpavind Viabilitatea H LABTEIT Al h  &GEOBdatdEilcdd E O
bili did ui i fel Al | diferite resurse pentru femeile candidate
sustenabilitatea can -| atului. In acgst el, 1. %-) . 95 GtplemBydisorg .
recunoalerea numelui serve'le in calitate de 2. KNOW Politics:
indicator pentru alte Tnsu'titi ale candidatului, care http-/fiknowpolitics.org/en .
N | infl "o decizi . 3. International IDEA Political Finance
pOt, in - mod normal, Influen ecizia unui Databasehttp://www.idea.int/political

a | e g,kcumosunt convingerile 'H valorile politice, finance/.

%#ET AU %AEUMEAOE : AAERAEQDEOEI O. AT A #AT AEAAOA 30PPI 00
Democratic Politics al Princeton University, aprilie2011,

http://www.princeton.edu/csdp/events/Kam04282011/Kam04282 011.pdf.
27 | bid.


http://www.princeton.edu/csdp/events/Kam04282011/Kam04282011.pdf
http://www.globalfundforwomen.org/storage/images/stories/downloads/Handbook2007.pdf
http://www.globalfundforwomen.org/storage/images/stories/downloads/Handbook2007.pdf
http://www.globalfundforwomen.org/storage/images/stories/downloads/Handbook2007.pdf
http://www.fcm.ca/Documents/tools/Women/Election_Toolkit_for_Women_The_Candidates_Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf
http://www.fcm.ca/Documents/tools/Women/Election_Toolkit_for_Women_The_Candidates_Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf
http://www.fcm.ca/Documents/tools/Women/Election_Toolkit_for_Women_The_Candidates_Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf
http://www.fcm.ca/Documents/tools/Women/Election_Toolkit_for_Women_The_Candidates_Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf
http://www.fcm.ca/Documents/tools/Women/Election_Toolkit_for_Women_The_Candidates_Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf
http://www.fcm.ca/Documents/tools/Women/Election_Toolkit_for_Women_The_Candidates_Guide_to_Municipal_Elections_EN.pdf
http://www.politicalparity.org/politicaland-leadership-resources/
http://www.politicalparity.org/politicaland-leadership-resources/
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http://www.ndi.org/files/1925_gy_candidateskills_010104_251_308.pdf
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dact gasitna o per soant oald#tpersonaleriemagi nea Hgaubl i ct
performan™&l®

Cre'Herea nivelului de recunoalere a numelui in randul electoratuluit r e bu i e pastedinf ac Lt
procesul de creare a i d e rilitpolitick a unei femei. In cazul in care o femeiee st e cunoscu
intr-o agd ft &r L Hpablioe sa@ sociale - de exemplu, in afaceri, sport, a r sall mass-media

T ea, probabil, dredurepa’iesrea N I me U u in raddilanumitor grupuri de
al e g itin avesticaz, eavat r e b u i st tran
real i z tdinir-uneanusnia domeniu in capital
CrEEEl 2 poltccare, |l a r " nduH atagtvaret
# OAROAOAA 1 EOAI Ol OE

Pi1EOEAa A 101 Al OEQ Alternativ, in cazul Tn care o femeie nu este

%PEOO4 | AE AAIDBrdAcare C U n o s dnu tomunitatea ei, In raionul sau

candiddii pot influeniA A OAHOAOAA circumscripld in care dorele s £ c o n ceste e z e

deOAA DT 1 Ararfehidok pedvarcursul importanta  f i @irceearttti t a,t ec aproel istti

AAOEAHDOOAOEE AAinéav EA cupr i podid ei pe marginea domeniilor

prin reclame radio, de televiziune # n politice cheie; carer e f | e c t tsalewpalitice,r i | e

DOAOA ; adliaizabed evenimentelor ideologice 'Hl personale; Hfsau eviden'H a zcéea

organizate in cadrul campanieiinclusiv in ce poate face pentru electoratul s t.WPentru a-H

mijloacele de informare cu caracter social creaoi dentit atfameilpot ebuisee st

articole sau spoturi in care candidalilor li g ©n d e a svaldtile ' raesajele politice pe care

OA ' AEA TEah mmmﬁiﬂé,de doresc st |Geearearidustsiima unéi

campanie cum sint postere, AEEHA ;o sy jditice poate fi faci | i primt t

pliante; sau obiecte din campanie precum . .
examinarea urmkttoarelor nt

pixuri, ace, insigne, ablibilduri, tricouri,
Aal E  AAmousd fliki sau alte V DecedorH s tHilviathlr @ oPi ti ct

Cleiee V Ave'Hun fond naturalde a | e g tbazatr i
pe identitatea, valorile sau interesele Dvs.?
V Care este viziunea Dvs. cu privire la
pozi“ie politice ale partidului dvs.? Sunt oare
aceste puncte de vedere sus'idute Hideme mbr i i ‘@HDviR ni t L
V Care sunt problemele sociale, economice sau politice stringente de interes major pentru
Dvs. Helectorat, Hicum propune™ts £ | éldn&at® | u

V Care sunt viziunile Dvs. cu privire la politicile-cheie sau ini'ldtivele legislative care sunt in
prezent examinate sau reformate?

V Ce mesaj dori'H tsahsmite"Hlin postura de actor politic 'Hicum ve"Holosiop | at f or mt
p o | ipentricatface acest lucru?

V Care este reputa’ld Dvs. p e r s oin @munitate?

V Sunte’Hs a z wd un actor politic credibil sau lider??

V Undev L Videse zece ani?

[ Creareaunei echipe de campanie

Dupt ce s ur Sehufostddentificatertaifostc r eat t dent i t,atimpulspto!l i t i c
n c e r@quutarea echipei de suporteri care pot ajuta femeile s timplementeze campaniile lor.
Nici un candidatnup o a t e 'Hdae £dmpanie doar pe cont propriu. Crearea unei echipe de

28 A se vedea, de exempliLouis H. Abramowitz, The United States, its people and leaders (New York: Globe

Book Co, 1975).

29Asevededd- ), 960 , EOOh 4EETEETC 1T &£ 201TETC A O po@®BEEAAQ !
http://emilyslist.org/ .


http://emilyslist.org/

124

campanie, indiferentdemt r i mea dides ft ap anuel mbdraicit e c h i"Hpae sunts u n t
voluntari, poate ajutafemeiles £ i mp | e campanii pdatitiee organizate H eficiente.

Candidaldcu resurse financiare limitate se vor baza, cel mai probabil, pe re"ele de voluntari 'H
sus'H n t t(awm isunt familia, prietenii 'H colegii de serviciu), precum 'H pe managerii de
campanie (p | Hgau voluntari), pentru a organiza campanii politice. ML r i me aechipa dei
campanie poate depinde ‘Hde al"Hactori. Ace’Hia includ:

Asistemul electoral: Tn sistemele electorale majoritare, in care candida™H i concureazt
locuri de circumscrip’ld, prezen™® unei echipe de campanie este adesea foarte i mp or  timnt t
special atunci cand resursele de partid pentruc amp ani a eungimitate. inasistémele cu
reprezentare propor'H o n aul li¢te inchise, pe d e a | t  ipartigld este eel care va organiza

campania, diminuand astfel necesitatea ¢ r e uneiiechipe de campanie numeroase, pt st r ©nd

in acelaH timp necesitatea de a avea voluntari/suporteri care s t “ntr e’niidaddt a
sensibilizare a alegttorilor;

AML r i ncecimscrip™ii: Cu cat este mai mare circumscripld, cu atat este mai mare va fi

n u mt daiduporteri necesari unui cadidat, pentru a se angaja, in special, in act iHdg t L
sensibilizare a electoratului, precum apeluri

telefonice, implicarea in campaniile UHL-in-u'H. "H

organizarea evenimentelor de Tintre'lHere a

rela’Hor publice; H Caseta4.22:

A Competitivitatea cursei: Intr-o c u Membricare ar putea face

el e ctio cazsel otfemeie candidat * nf r u1 paft?_qir) ef:r]ipa c'ievc‘a'mf)gnieA NP

per soant “Hlduncédx sau tnicazul in naBT 1 AT BAOAASI AT 0ACA

care cursa este deosebit de ¢ o mp e t eatva _

Manager de campanie: Pentru a

avea nevoie de ma i msusiiete pentru a A ae e n ta A A A o
o " . . CAOOGETT A y1 OOAACA AA
invinge adversarul politic. Din nou, o e ¢ h ide ¢ _ _ _

. . . A Consultant financiar/ responsabil de
campanie va f i nperdre @ serimplica in

fonduri: Pentru a oferi asisteda 1 A

ac’dni de sensibilizare 'H mobilizare a colectarea de fonduri.

al e gttt aonlectate ale fonduri 'H extindere a

. . 3. | OAHAO A Renttx @Adidna in
not o iferaeii-éandidat. AAl EOAOA AA pOdikiatdi ¢
accesul la mijloacele de informare in
Ur mbLt oarhéna p s ez diferitettipuri de i AOas

funcHprin i nt er medi pbatceer D 4. Consultant juridic: Pentru ase asigura
echipa de campaniei d e gpéntus i nt &@set AADOOAI AVl EMA AOOA Al

vedea Caseta 4.22). Femeile pot analiza conformitate cu legea.

oportunitatea de angajare sau recrutare de 5. Responsabil in teren: Pentru a
persoane care skt o ootcpre AT T OATTA A NIDE @ad@ia T |
sau toate dintre aceste func'’ Dupt c-ar campaniei in teren.

&

Coordonator al v oluntarilor: Pentru a
OAAOOOA HE OODPOAOAGE
7. Responsabil de suportul logistic : t
Pentru a asiguraprezenla candidatului

la evenimentul programat la timp.

men’ldnat, o e ¢ h i pehtru campanie este
pr eponder e ndtuadidedmeiloraanet 1)
ssau “nscris “n cursa €
candida"Hindependen™ 'Hsau 2) s-au inscris in
cursa electorale competitive Tn sistemele
electorale majorlt?re. In §|stemgle \ gu 3000Ad % ), 980 . EOOR 4EE
reprezentare proporHo n & dt-numita d i S g nning for Office: A Guide for

n ¢ h isauti gurse deosebit de importante  pemocratic WomerCandidates, 2003.
(de exemplu, consiliu, primarul oraHlui), partidul
ar putea s EH asume responsabilitatea de a

sprijini candida Cn aceastt omaljomestde prdeient at idealal Ai nst

e de
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unei echipe de campanie, intr-un sistem electoral majoritar, fiind oferit cu titlu informativ, pentru
omai b vetedere a diferitelor dimensiuni ale campaniilor electorale.

Echipade campaniet r ebui e st fuhmanagerreaampanial ere are menirea de

a oferi consultan™d strategict. candidatului 'Hde a comunica mesajul acestuia, inclusiv prin

men’lderea rela’or cu mass-media H prin participarea la evenimente de colectare de fonduri.
Consilierul financiar sau de colectare de fonduri va asista candidatuls £ c ol Bctsdz e
gestioneze fondurile necesare p e n t r uHirarea sampaniei, inclusiv, va elabora bugetul,

identifica donatori, face apeluri cu privire colectarea de fonduri, organiza evenimente in scopul
colecttitri Hmari fomidua irezul traed ed™Bi tatcest or a, dupt

Consultantul juridic este consilierul juridic al candidatului, care va asigura efectuarea tuturor
evenimentelor 'H a c’itbi dini cadtul campaniei electorale, in conformitate cu legisla™ld 'H
regl e me n tidhateiin végoare.aPentru a crea, Tn mod eficient, un mesaj electoral 'H o

i dent i t a tprecunp’ldpentru a didemina acest mesaj prin intermediul a diferite mijloace
informa’tdnale, un candidat ar putea beneficia de servicile unui at a ldat p r Atastdtul de

pr ewhBclidnaincalitatedepur t £t or daendidawlvi Bvatputea bferi, de asemenea,
asisten'H pe as pecdtage, sdnelaje de opinie precum 'H alte tipuri de c er c eih L r i
special in primele etape ale unei campanii. Responsabilul in teren poate fi recrutat pentru a
facilita comunicarea dintre candidat 'H a | e g tst tdlir pentru a supraveghea a ¢ t e det L
campanie directe, cumsuntc ampani i e "Hid ud e umaoab iall iezgatitreurajaré o r
aparticiptbé asemkenea, candida’ll pot examina oportunitatea r ecr ut Lr i i [
coordonator al voluntarilor, care va supraveghea voluntarii 'H a ¢ t THy det Joluntariat,
inclusiv de recrutare a voluntarilor 'H de mobilizare a a | e g tin st responsabilul de
suport logistic/secretarul va avea rolul important de a gestiona agenda candidatului,
asigurand prezen"tl candidatului la timp la evenimentele programate.®

Dupt c-ammarat, s-ar putea ca o femeie s thnudeHnt mi j |l oacel e neces
angaja mul'Hlintre membrii de personal necesari; in acestcaz,c ea mai i mportant bt ¢
s tse identifice un manager de campanie calificat 'H cu experien" Pentru alte pozi"j o femeie

ar putea mobiliza re"elele de sprijin, atat personale, cét 'H profesionale, in vedereai dent i f i ct
persoanelor care a r fi di s puse "btbvio | afnin diferite aetapesate ecampaniei.

Alternativ, fondurile pentru campanie ale partidului ar putea fi folosite pentru cheltuielile de

angajare a membrilor in echipa de campanie.

[ Folosirea celor mai noi tehnologii 'H monitorizarea evolu™ilor actuale

In Intreaga regiune OSCE, noi forme de mijloace de comunicare cu caracter social
influen'®la z £ mo d udampanmiile eleatorae Hpolitica sint d e sHirdte, la general.
Aplica’lle web contribuie la crearea unor noi canale de comunicare Tntre politicieni, institu™H
politce' W al egtt or i

Sursele 'Htehnicile mijloacelor informa’ldnale cu caracter sociale pot include:

 Facebook
T Twitter
1 Bloguri
1 Paginile web de re"ele sociale
I AADOAD AHBBEI EET C 1T £ 2011 EITC £ O | £EZEAA ' ' OEAA &I O

2003, http://emilyslist.org/ .
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 Func’iHe mobile SMS

Caseta4.23:
~ | A Ol"teeimaginii democratice a Femeilet r e b u prafite detoportunitatea de a
.OI O E. A A,‘I AEA A O HE A ¢ utiliza aceste noi forme de mobilizare p o | i hict
intermediul re "Elelor sociale . N . i .
primul rand, ele pot fi un mod rentabil de a intra
n Statele Unite. in 2008 Campania Tn contact cu electoratul, 'H de a reduce astfel

Al AAOT OAi 4 A 1 OE " AC numtdewxlt | Lnecesareia fi intreprinse de

derelAl AT A O AEATIA HE c t tcandida'Hin al doilea rand, re"elele sociale

oferite de acesteaiu numai pentrua de comuni car e 'irfoportubitateaandi d

O0aobYl AHE AH A OO AHE B de aintrain contactdirectcual egtt or i i, f

conferi Partidului Democrat imaginea ~ condi'ldnate de volumul t i mpul ui pmee ant

DOAAOGI Aa AOOA yi1 bi care idul i | d

OPEOED A DOAI EAD] OF partidul - sau un anumit cana e

viallA HE TOIART EIOACa O OF comunicare 0 a | o pentru un candidat sau
fondurile de care dispune un candidat pentru a

Pagina web cofine o multitudine de lansa a ¢ t iHde darhpanie. In al treilea rand,

A A O iter€sante bazatepe ~ stabilirea contactului direct cu al egrint or i i
aplicalii web, aplicdEE HE OAET E intermediul aplica’or sociale emergente poate

candidalii le pot lua in considerare f i utilizatt p e prézenttl pea  d e n

pentru a stabili contact cu electoratul. aceeaHi | un g uneideme eu tineriid £ a

al e g thitrespedtul s L u  p e n'ida; witimia c e
fiind probabil cei mai predispuH sittlizeze
re"elele sociale.

Sursa<http://www.barackobama.com>.

Femeile care nu doresc s tutilizeze din plin aceste tendin&l noi, sau pentru care astfel de
mecanisme nu sunt disponibile, pot exploata a ¢ t 'Hnai tohven'ldnale pe web, precum sunt

paginile web. Paginile web ale partidului, de exemplu, pot fi utilizate in calitate de platforme

pentru femei in vederea p u b | ivigidnifoilorpe pr obl eme de i nter@s pent
toate acestea, este important s £ s&ln ik e { @ipn multe State participante la OSCE,

accesul la Internet este limitat, in special in randul femeilor. Re"elele sociale TH pot aduce
contribuld, “"nmud k ebui e st formalé tadildnale decampanie, inclusiv campaniile

directe Ad i’ (W pintalnirile publice, adresarea directt | aHalegt
poH a Halte a ¢ t Hraditldhale, precum colectarea de fonduri la nivel local 'H organizarea
evenimentelor mediatizate.

r Crearea memoriei institu"kbnale a propriei campanii electorale

Re"tle sociale ‘H alte aplicalHweb sunt mo d a Horattike 'Hdurabile pentru a elabora 'H extinde

memoria institu™H o n alcdmpaniei electorale a unei femei-candidat. Aceast t e&der at eqg]
deosebit de i mp o r findkhrt ikl e pracental ade &emei care de'id func'iHpublice r £ m©n e

S ¢ L z Bunele practici, precum 'H lec’Hi | e"Bte” in cadrul campaniei electorale, pot fi

compilate 'H distribuite cu scopul de a sus’ide, mobiliza 'H motiva alte femei-candida™H De

exemplu, pe parcursul campaniei electorale, Iryna Unzhakova, candidat independent la

alegerile locale din 2007 Kazahstan, "ldea un jurnal on-line,® in care ea raporta aproape zilnic

T T T T U S R BN ST
R < e o B
Cn T 7 F)OETA851T UEAET OA8 O4 AE K ndhscan), paifll, shamefulor OOT 1 ET C
AOTT U8 %OAT EA£ UI O AOA 1106 Al AAGAAR Ui & AAT EAAT Ui OC

men], 2007,
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detalii despre campanie, precum 'Hobstacolele cu care se confrunta. Jurnalul ei a fost elocvent
intitulat: &Eu candidez, 'H NU este InfricoH t ,odureros, ru'khos, sau amuzantd DeH ea nu a
cCitH i gat al eger i | etotuhm oferieihfarma’d utite, sfaturintLinspira’le pentru al"H
candida"Hpoten™Hdli, atat femei, cit'Hb £ r'H a

Documentarea datelor despre candidatura unei femei i i ndi f e r @re succdsasautnu -

poate fi, de asemenea,ut plebt ru cazul ~ n c¢ar eOfenwie poateahalizhe a z L
aceste informa’ pentru a vedea ce a mers bine 'H ce nu, 'H pentru a ajusta strategia sa

el ect,ordaalctt este cazul

[ Dob®©ndirea™dwmopteinnt ru a identifica manipul are

Analiza modului in care femeile, dar Hoponen™{ d e sk & rcampanii politice His e compor t t
ar ena pnogenertlipat furniza informa’lHimportante cu privire la modalitatea de ac’idne 'H
posibilitatea de a avansainc ar i e r a CynoaHldred metddelor de manipularep o | i pei c t
criterii de gen, spre exemplu, poate ajuta o femeie s £  Sdmdzes Hsau s £ f faElL

pr ov o cpk carellepaate intalni Tn cariera sa p o | i’Hini peribada cursei electorale.

i)Cun o aHtmetodelar de dominarep ol i ti ct

Multe partide 'H politicieni, con'Hient sau incon'ent, u t i | inetde pentru a asigura

domina'Ha ma s io sotigtatetin special in domeniul politic. Potrivit unui studiupea c east t

t e nitaceste metode pot viza: obscurizarea femeilor, subaprecierea lor, blocarea accesului la
informa’lHsau acuzarea Hmustrareaf apt ul ui i mp | a ccthiHpoliticetf e mei | or " n

Tn unele partide, viziunile, opiniile 'H perspectivele femeilor nu sunt luate in serios.*® Acesta este

in special cazul atunci cand femeile a r t i ¢ uperspactivla lor asupra problemelor de
importan"tHd e o s epentrt dcestea, in func’i@ de rolurile lor specifice'  a r es plomirs abi | i
familie 'H in societate. Membrii de partid b £ r'lHpot face f e me i | e s Hvizibile pris i mt
nerecunoa’lerea sau invalidarea opiniilor "H perspectivelor formulate de femei, sau prin afitdrea

d e s ¢ haidszinteresului pentru problemele ridicate d e ¢ ktdegek lor de sex feminin 'H
etichetarea acestoradrept o pr o b | e me a Aceasté estme tieHniotrdé a face femeile s L

s e s inmdiblle Hlipsite de importan™d. Ridiculizarea sau subaprecierea femeilor in alte
moduriest e o al detldomnard¢ cardip oat e f id eu tcibltiridasit H de alte
femei. Remarcile legate de aspectul unei femei, varsta 'H natura emo™H o n a&unttexemple
practice ale acestei metode.

Conlient sau inconlient, b t r’ld deseori ascund informa™H de femei, prin inilldrea
negocierilor intre ei in afara 'Hdin"elor sau discu™Hor formale, sau considerandu-se Tmputernici'H

s £ a ddegzti Ta numele femeilor, d a t oaxperieb’®ilor. Ac e ast L pnrecare ahtmite
informaHnu sunt dezvil uite peimeédemale de posibilitatea deaaiil c Lt
exprima punctele de vedere 'H de a influen™® procesul de luare a deciziilor, dar Hr eaf i r mt
stereotipul pot r i v i femeile thu aui experiend, cunolin“ele sau capacitatea necesare

pentru a lua decizii. Dublap e d e a pfemeilors e r d faerplr o woxcarmrae | e confr
femeile" n | egtt ur t ehilibrbintieivia’® a p emsihmrad fte s iFameile cake.

http://caucasia.at.ua/publ/iz_zhurnala_quotdialog_zhenshhinquot/dnevniki/vybory kandidatskij_dnevnik_ir
iny_unzhakovoj 2007/671-0z8.

32 Profesorul Berit, in modul in care este citatfO 0 | x A O " Partidtl iSdcié) Ddmocratic SuedezS

Kvi_nnor, S,vea\{ieigep,AStockholmi 19953;;19.}3. o o . o o .
330!OOAOOEIC} xIT TAT80 DIl EOEAAI PAOOU DO'I'C}OAIOCL AARAOO bPC
2008).
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http://caucasia.at.ua/publ/iz_zhurnala_quotdialog_zhenshhinquot/dnevniki/vybory_kandidatskij_dnevnik_iriny_unzhakovoj_2007/6–1-0–8
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“ncear cechilibede via'el de familie 'H
cariera sunt, deseori, acuzate c thu dedi ct

Casetad.24: suficient timp pentru nici una dintre ele. fefii H

- AOT AA AA AT TETAOA S"colegii | e consi d#éytar | ips
_ . membrii familiei ‘H societatea Tn sens larg, le
V' Obscurizarea femei; acuztHcheglijelacel éadcihiarr

V 2EAEAOQI EUAOAA HE avand in vedere rolul de ingrijitoare atribuit

femeilor; A femeilor, acestea au deseori remu'tt t r inu aw &
v 2{“ E '\ /Z\O:Z\A } j 1A, reukt pe deplin nici in familie, dar nici n
E |~ 'fE' Q' Al ?A E n 5 _domeniul profesional 'H astfel TH pot asuma
Vs QA _'_ A D A A A A BOa A responsabilitatea pentru grelglile H erorile
vV _1 DI O& OAenkikr cu asupra ctrora nu au.lnavut

OET T 64l EA HE OOH anumite contexte, b & r'H ot amplifica acest

L . o __ _ sentiment prin aplicarea metodei de
Sursa: 001 xAO  "Partidiill SAa@b h * mp o v £ rfemeitor carv i n 'Mr u Hi ne
Democratic Suedez Power booklet, S

Kvinnor Sveavage8 O.0. Box 70458; Dout t suplimentare care pot fi mobilizate
107 26 Stockholm, 1995. "mpotriva f emeperinikb L sbmt : St

st v o r bdparsde tdragul de a vorbi

(consuméand timpul oferit femeilor care ar putea

aduce o contribulé substan™™H a | isubiéctl n
disculd), Hst mwsepete de <cttr e carena fbotsrtb ad x por ifembie¢,édar de o
atribuind meritul e x pr i mt r iidei b & ctédus Cunoa'llerea acestor tehnici de dominare, 'H
dezvoltarea unor strategii pentru a le infrunta, pot ajuta femeile s £ 0 p enraieeficéent in
cariera politict

NCn ciuda ori cktr e Homliuede daputat nu ceda

In urma alegerilor din unele State participante la OSCE, s-a remarcat faptul ¢ tpartidele politice
au propus femei-candida™Hdoar pentru a respecta cerin“ele juridice, ac’ldnand in calitate de

0gaiHami ’'Hig ad é¢Magualal ®SCE / ODIHR pentru Monitorizareapar t i ci pLr i i f
la alegeris e r daftakeniemul de gen ca fiind o practick care d ezul t £ din includ
el ectoraiMk ani xnuide candi da'Hi doar pentru a sat.i
sau pentru a crea aparen’Ha unei l'iste echilibr
rettage ea sau demifsia femeiloro.

Dovezi cu privire la astfel de practici au fost identificate Th unele dintre "H r {ipilote examinate in
scopul e dcesb mandalr 'H ar putea exista 'H Tn alte State participante la regiunea

OSCE.* In unele cazuri, e x i setne precum ¢ Hemeile-candidaHaufosto b | i gat e st pr
cereri de demisie semnate Thainte de afii nc | u s e. Agest fethoinen fpdate fi mai pronun™at

h Hr il e aMfostcat eordces b cot t | e gem,| dar unde mecanismele de
reglementare sunt slabe sau inexistente.

4/ 3H#H WY/ $
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s#T 1 O0AO0 T 3

— >

) (2R (
40E AE



Pentru o femeie poate fi extrem de dificil s treziste presiunii
de a renun"dl la mandatul ei. Printre strategiile de abordare
a acestei presiunis e n u mabiliZarea re"elelor de sprijin
din cadrul partidului, cum ar fi organiza’lle de femei, n
cazul in care acestea au fost constituite. De asemenea,
femeile pot contacta femei din alte partide pentru a verifica
d a cHal'Hmembri de partid de sex feminin au fost supuse
unor practici similare. Cooperarea cu alte partide poate fi
f oart e iaf¥edered gparitiilgradului de conHientizare
a acestei probleme. Adi'ldnal, o femeie poate solicita
asisten® unor suporteri externi, de exemplu, grupuri de
femei 'H ONG-uri, care pot pleda in numele ei pentru a
cre’He gradul de con'Hentizare a acestei probleme in randul
electoratului. Femeile sau promotorii e g a TiHide ¢en ar
put ea anali za
comunicare ' n

sub f o r ne editoriale sau articole de 'Hiri, sau solicita
difuzarea unor disculH sau dezbateri pe marginea acestuli
subiect pe posturile de televiziune locale sau na’ldnale sau
re"elele radio. Candidai de gen feminin 'H promotorii
e g a TiHdetgén pot organiza in cadrul unui partid ac™idni de
lobby pentru a influen™® liderii de partid s £ i
oficial a c e a ptr &a ¢ tprinc gtatutele 'H regulamentele

partidului. Cn cel e ,do rfiemeieramt put
organizeze o campanied e | u n g tpenduaifaaetidbby
conducerii partidului de a introduce o prevedere 1n

documente oficiale ale partidului,
regula potrivit
femeie, ur me asztt préluat de c Lt @ e a femndie.
Femeile se pot asocia cu jurnalilii reformatori pentru a
mediatiza a ¢ e a pt & c, thipentru a ob’lde sus’iHerea
p u b | airefdrmelor politice in vederea interzicerii aceastei
practici.

prin care

Desigur, nu toate demisiile prezentate de femeile-deputa™H
sunt cauzat e de
reprezentan’idpolitici. E x i s t fHinsard oueaneie trebuie
st d e mi sdinofone'B@ 0 c u p Rarlament, de
exemplu, pentru a putea ocupa o func’lé Tn Guvern sau n
cazul “'n c ar duncidroefiiac in@atest Icazt

Thainte de a pleca, o femeie poate lansa o campanie, d u p t

oportunitate
mast agenntsnt k. ,q

n tiremod i

celiberatidae ocrtot:

presiune:;
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Caseta4.25:
Rezistare in fa™d presiunii de
a renun "B la mandat

Mobilizarea sprijinului
din partea aripii
femeilor H promotorii
A ¢ Alii BeDgen in cadrul
partidului pentru a
exercita presiune asupra
liderilor de partid 1in
scopul interzicerii practicii
respective.

Exercitarea presiunii

asupra liderilor de partid mi

privind interzicerea
acestei practici prin
OOAOOO0O0I HE O
partidul ui.

Lansarea campanie de
introduce  dispozilii  n
AAUA Aaoil OA C
eliberat de o femeie 04  AE
ocupatdel Al O0a FAEAI
Implicarea  mijloacelor

de comunicare pentru a
mediatiza cazuri similare :
sau pentru a
sensibiliza opinia DOAIT E /
cu privire la AAAAO(
D OT Al cA pate a unei
tendinle politice mai vaste

Implicarea Ol ABHA O¢
civile / grupuri lor de
femei pentru a

implementa campanii de

sensibilizare a opiniei
publice  privind acest
subiect prin  dezbateri

c i

cum s-a men’ldnat, pentru a convinge liderii partidelor s i nt r ood urcetg u | tprinocéré ci al t

oricefunclde | i b eaodemeies t reluatdeo al

iii) D a c&Hpierdut un mandatsauo cur st

To Hpierd la un moment dat in via™d- ‘Himai ales” n

t L.

f emei e

nu renun”&HPolitica este un proces cu multe e'lcuri mici 'H cateva victorii importante. Prin

urmare,f emei | e
de cunokin"elpentruur mkt oarea | or

t r e b u iexperientele borr- atat gotitiver cat &il negative - Tn blocuri
Femeiles & edlue @t & rcaden’a |

e hwerenuroefHaloc ar ipeorlki t i ct

poCeamaiicthpor t alha skt d esct

i zeze
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campania Hrezultatele acesteia i din ce aspecte cunokinel| e , "l bau tontactele
dobéandite pot fi perfec’ldnate? Ce experien® pozi ti ve au trtktit, care ar
continuare?

De asemenea, este import a nt  setinsisteupe resentimente fa™d  cdadversari, partid sau
conducerea partidului. Felul in care o femeie reac’H o n e a z £ inSuncesfilla, poate fi un

indiciu important pentru partid privind natura ¢ a |"librtsdle. De asemenea, determinarea de a
continuavaf i p r urvangajamemt pentru ¢ a u Hibialitate fa'd d e .pCa todteiackstea,

o femeiet r e b u-H e cxin olengete e loialitate: in cazul in care partidulop | as ém z t
mod constant in pozi'ld sau districte (raioane) unde nu are 'Hinse de succes, eava tr ebui <
anal i ze patidull dinccare face parte este cel mai bun forum princare st avanseze
cariera sa p o | i In iAlbahia, de exemplu, a femeie a ¢ t i de partidtera Tn mod constant
trecutt cin timpaldmwecesrlai de selec’ld a candida'tor pentru alegerile locale 'H
na'leanale. Du pdper i dadite | uUnngadar e a fes tc eohdyuoemea partidului,
eaaptr tsit, apcancurai id calitate de candidat independent 'H a ob’lHut un loc la
urmbtoarele &l eger.i |l ocal e.

4.1.2. Cooperare cu alte femei H intreprinderea ac™Hinilor colective pe aspecte de interes
comun

SecHu nea pr adescdsémdetdliu diferite etape care pot fi intreprinse de femei pentru a
avansa in cariera p o | iTtindifedent d a cstopul lor e s t ecarglitleze pentru func'iipublice,
s £ " rirbluri-cheie in campania altor candida™Hsau s tavanseze ierarhic in cadrul partidului
politic. In cea mai mare parte, aceasta s-a axat pe strategii, acldni Hini'ldtive pe care femeile le
pot aplica Tn practica sau pune in discu’lg.

Prezenta sec’ldne e x a mi n e detaliu modal in care femeile, prin asocierea cu alte femei H
b £ r’Hpat pune pe roate o ¢ a r ipeorl L, précuomt’H pot contribui la crearea bazelor pentru
introducerea unui grad mai Tnalt de egalitate de gen in practicile partidelor politice.

A Recrutarea altorfemei” n pol i ti ct

O stragi esicnoplleke,t idvahrcareesé potimpéca fierheile pentru a spori

reprezentarea femeilor este de a recruta mai multe femei n partid. Acest lucru poate fi privit

drept o amplificare a concuren™ef femeilor pentru resursele 'Hfunc'lile limitate ale partidului.

Totulle st e i mporHnatntc osntt sdee aepmteaj @t éfemeiosiigreun i t e a
partid, in special in pozi“lHde conducere, Himodulincareor e pr ez e nt apo&easprgmp or i t t
sau facilita avansareap o | iatuneicfemei.

Avand" n vedere reprezentarea redust a femeilor “n
extrem de important de a identifica 'H promova femei care, eventual, ar putea candida H deveni
l i der i “n sfera politict. C a z ueht lafsubiedt éaise v@dea d i n ¢

Caseta 4.26). Femeile ar putea examina oportunitatea de a crea H distribui baze de date
similare, cu alte femei din cadrul partidului, pentru a extinde aria de femei eligibile pentru

ascensiune politict. Tottondtatwn jfemmreasiite ‘rmerfd ot ea
femeilor intalnite ocazional in cadrul unor evenimente-cheie, care le-au produs o impresie
prof uihdé&t anal i zezaeswmoodtactear npobaea fi valorificat

strat egi e Heentrie femeike idin tpartid active la nivel local 'H regional, a cLtr or
candidaturt ar put ea f ialegenledgralestisau smpnicipalee x ami nar e

36 OSCE/ODIHR Interviuri cu femei politicieni Tn Albanigiunie 2012.
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A Programul de mentorat politic al femeilor din

cadrul partidului Casetad.27:
Tipuri de mentorat
Mentoratul este esenldlpent r u f i e viglt ¢ a) Mentoratul pe criterii de
politice a unei femei. Mentoratul politic poate fi experien "B d,
definit ca o rela’lé de sprijin reciproc, s t a bintde i t 51 A1l Ac AO i
dout pepestwa-he = mpléxpetieh™s experienla TBRAT AAUA
a b i "keiHtunoHin"ele, precum Hpentru a contribui calitate de ghid H consilier
| a dilerpeea provoctril or pos personal. e, 'n
incari er a P Mentogtal bdlitic irebuiie. b) Mentoratul peer -to-peer:

_ i a0obarEOAAe
intre colegi cu niveluri
similare de AOT 1T’ @&E 1
Mentoratul poate lua diferite forme H ar fiideal s t AAOA  Oha %@P@b,é
s e d'eada kontinuu. In formele tradi"tbnale de similare  intr-o  AAOE Al
mentorat,0 per somamaicumul t £H e el EQEAE .
W car e pos ecuhokini@ji o arcutl treo | ©) Memor?t.m intre

. . . N genera’t
ghid personal 'Hconsilier de incredere, care poate

feri sf ., d . e ) i Colegii mai experimentali
oferi sfaturi, n r UHfB}bIIﬂnlunel persoane mal pot T A de la colegii mai

Tntotdeauna privit dreptorelalé b i | a { dinrcaad L
ambele persoane implicate pot extrage beneficii.

neexperimentate. Acest tip de mentorate v o | u e g tineri. dar careaul fost mai
firesc, odatt cu trecerei AGPORE E,
OAET 111 qrétéglidr Oh

Cu toate acestea, o femeie poate solicita conducerii politice noi, sau viceversa.

partidului s ti desemneze un mentor care are d - A7 61 OAGBI 0RO

experien'Hr e | e vpantrd ihteresele 'H obiectivele ) AAT OE £E A ATck

sale In partid, cel mai bine -i medi at gsbku de a canaliza resursele, in

a |l t tpartiddlui. OPAAEAI TAAGI T H
aptidunile n  beneficiul

Mentoratul peer-to-peer (de la egal la egal) comun.

presupune mentoratul intre persoane cu acela’H

nivel de experien' W de multe ori, de aceeaH

v ©r gt dstfel de mentorat, colegii TH ~ m’gdcr t L

experien"ele personale, bunele practici 'Hideile privind dezvoltarea carierei politice, dar H privind
problemele politice, la general. Tot aici, colegii THofe r £ s p r i j in anumite etape aleo c
carierei lor ‘Hinva™d din experien"®lr e ¢ i pMeatorhatul intre genera’Hl este, de asemenea, 0
rela’ld r e c i p undecchlegii ma i “n v Cexpermenta’Hpat | n \eide la colegii mai
tineri, dar care au fost mai expu'llideilor, tendin™elor, tehnologiilor, practicilor 'Hevolu™Hor politice
noi, iar colegii mai tineri p ot & dirv éxperien"®l membrilor de partid seniori. Femeile-

pol iti ci eniexpeientdndeiexemplu| pottafla de la colegele mai tinere despre cele
mai noi tendin"el din domeniul re"elelor de socializare, la fel cum mebrii noi-v e nde Sex feminin
pot T8 dinvexperien® 'H cunolin"ele mentorilor c u  ma i mu | tHtin azestptip dd e n

mentorat, ambii parteneri ob™H calitatea de mentori 'H discipoli, Tn func’ld de subiectul pus in
disculd. Cn c el e , dnemoratulrrmets u paate reprezenta un instrument util pentru
identificarea 'H, eventual, compilarea cunotin"elor, resurselor 'Ha b i "#oi pe &are diferite femei-
politicieni le pot aduce la masa de joc.

2 EO0ET ¢ OEOQI
lll, Capitolult h  O- Al

[ A160 ' GBAA OF

OCE OEA OATEOq ! 9i |
' OO0 . AOxT OE T £ 30D

1
01 OET ¢ AT A . ODOOOOET C agé
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DeH mentoratul este o pr a c tcarec poate
aduce beneficii politicienilor pe tot parcursul
carierei lor politice, mentoratul persoanelor care
candi dpeeanzttr u p restarteosabindet
valoros. Tn contextul acestui manual, este

Caseta4.28:
. 1T OmAHRE b AHEO @Al Adlitden
de deputat din partea Partidului

Conservator

important de subliniat faptul ¢ tmentoratul ar
Programul Women2Win al Partidului putea W ar t rienbcu imedteratul intre
Conservator politicieni de acelall gen (de la femeie la
18 #1 1 OARA &Add wluntar femeie), precum H intre politicieni de gen opus
pentru filiala 1 T A APlardul A (de la femei la b £t r'Hsau de la b t r'Hla
Conservatorsaupentru organizaliile femei). In special in partidele politice in care
localede caritate pentru a demonstra majoritatea posturilor de conducere sunt ~ nc t
angajamentulfala AA BAIOOEA ocupate de b £ r’dar in care e x i sntinteres

serviciul public.
2.lan considerarefE AAUOT 1 Oa
adiunipentru modul in careli vei

autentic din partea liderilor de partid pentru a
promova mai multe femei, membrii de partid de
Y T e — sex masculin in Tnalte func'i de conducere ar
de competerie. putea transmite numeroase cunokin"el ‘H
3.3 AOADI EDABAGBAGAacuDl 11 experien' femeilor politicieni, mai ales celor
1i0ia yhOOAAZRMEOEO nou-venitein partid.

tine, HA A Adli acceptaA AOAHAOAA _ _
familie H adaptarea laun stil de vial Me.n.toratl.JI estg |mplementat. de multe- partide
e alfieR L politice din regiunea OSCE, iar unele dintre ele
4. Scrieo scrisoareConsiliului Local au instituldnalizat mentoratul drept parte

explicandde ceOOAE ©a AAOGEE | nt egr @mgramuluaintern de formare al

DPAOOEA rRE -OAT AOmAdsUa # partidului. De exemplu, Partidul Conservator din

5. Include Tn scrisoarea de intefie Marea Britanie o f e méntorat, ca parte a
informalii despreimplicarea ta in progr amul uWo mertuWiPmgramul
asocidii locale, grupuri profesionale, schi"el a mrkplan constituit din n o u BHipe care
organizalii de caritate saucomunitatea f emei |l e tir epbawriceur gt Hpennt r u
| 1 AlAdeds mai larg mandat de deputat din partea Partidul

6.) AAT Giinéfiiddtdei contactede  ocenvator din Marea Britanie (a se vedea
rfafi—:trlp_!é ' iAprﬁestaA AOAAOAOODI Caseta 4.28) ®

A A ElileEaf2 frofesionale. R
7.l A E E Oadlia gelmeriibtiipentru De asemenea, Re’Baua de Femei Fabian afiliatt

(Crmelin] ee e Periemen (L), Partidului Laburist din Marea Britanie au

| A A Odifodtdcceptatcamembru elaborat in anul 2011 un Program de Mentorat al
conservgtordecej p'ullAn trel Iurl'l sa A Femeilor Fabian, de ZiuaInternaHonal £ a Fem
8.FiDOACa OE Giinehitvel@d A : » _ , ,
AaOOA 01 "AAd AIOADDADR | (8 martie). Planulin cur aj e a zRabidhe mei | e

membrii de partid de rang nalf interesate de dezvoltarea uneicariere” n pol i ti c
9./ A Adpbatcacandidat EAAT GE £ Sauvia'el p u bslti dhkiruée, la cerere, de

circumscriplie cu poziie O A A Af i a femei-mentori cu mai mu | éxperien™H, pentru o

b O A Cperlri dncurs. p er i dezdce luni. Femeile-discipoli care

Sursa Partidul Conservatoy"Programul beneficiazt de acest progra
Women2Winla <http: // partieipetivittS$Si de instru
www.women2win.com/beingMP programe intense de dezvol't

precum ‘Hde vizite de studiu la Parlamentul de
la Londra 'HParlamentul European. Femeile
politicieni cu Hamt,demul t £ ex

B OA OAAAA DOT COAI O 0 AOOE Anfd:/Mnkw. whindnZvk Soinfoérig OmpO 7 1 1 AT ¢ 7


http://www.women2win.com/being-mp
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asemenea, invitate s £ d enventaritin rezultatul programului, o femeiea f ost ®el ect at
calitate de candidat parlamentar, alta a fost nominalizatk pe lista candidatbr parlamentari, ‘Ho
seriedefemeiau” nceput sihcahbtatetde peesaame cu funciide conducere in 'Holi

sau administratori in organizalde caritate.*

Programele de mentorat, pot fi de asemenea, implementate la nivel regional sau interna’tdnal,

printre membri.i partidel or care “mpktrtitHesc vi zi
Re Hel ei Democrati ce a -Ifiedneeriil ocrar(eWbDaNs)p iarjtu tlta foe ncea
experienHaemnosemiactii din domeniul pol*ihic, din
aceastt calitate, me nptoolriitii coifeenrit manid rpuunildirne ef xepneeri
abilitt™i de conducere “"n acesteaeagpriHariktnter med

A Creareaalian™®l| or 'Hi "Hio Inferdoaut partidului

Femeile sunt de obicei prezentate - K i se prezi ntdiept emiuicatorneideh’ld

persoane c acongensht ee@az & ¢t eunanime. Chtoate mdestea, HH b Hisulnta
creatori eficien"Hde re’ele politice, de r egul t, phfiormale. Pnintrje Imetedelee de

creare a re'ell el or d e coab'lifot sec t Hi a

regtsesc urmbtoarel e:

V Crearea conexiunilor cu antreprenori 'H Casetad.29:
comunitatea de business; Sondajul  Organiza™¢i  Fondul
V Exploatarea conexiunilor de serviciu Femeilor din Ucraina: Femeile in
existente, sau folosirea conexiunilor de pii EOEAA
serviciu Tn vederea extinderii cercului de
cuno’Hin’et ONGul Fondul Femeilor din Ucraina
V Mersul la intalniri sociale la cluburi, a efectuat un studiu in fintreaga
cafenele, stli de s 5 A0AET & D AldeeOrha r i
V Participarea | a ac AOEOOAET Afdla OA A fedia.
prezen"Hlonatori sau patroni; Bl T'EOEA é, 8 .. .
V incheierea unor 0Otranzac 0Ol EI | AE 101 0 AA

AAT AE A0 A ApkdieAAO ADa
voteze pentru o femeie, In timp ce

i AE POT ET AEl 6@Al A
AO AAAI AOAO Aa AO
peste 10 la su& dintre femei au
Fiecare intalnirei f i e aceasta so declarat @  AOAAAOA (na
deservicui este consideratt ﬁzogggé%éoﬁk I DAOAI
ooportupltate de_aA_/llndeQ propri a 4 Al i AE E1 OAOAOGAIT
r eal i zvederilelp@litice. i ADOI DEI AOEGAEdT AAA
AadBA AOGO AAAlI AOAO
AT T OAAUA&Rh ynhedieQdohrb
pmt I A 0004 AlEdutarA
de acord cu declariaAa ¢ £AT A
sunt capabile dea faceD T | EOE A & «
Sursa: Fondul Femeilor din Ucraina,
<http://www.uwf.kiev.ua/en_news_26
1010.htm>.

care sunt reciproc
V Exploatarea apari'llor in mass-media
pentru a se prezenta opinia sau
realizktrile propridi

39 A se vedea pagina web a Ban Women,http://www.fabianwomen.co.uk/2013/03/the _-fabian-womens-
network -is-recruiting -for-its-201314-mentoring-programme/ .

OWomenbés Democracy Network (WDN) is an initiative of the Internat.



http://www.fabianwomen.co.uk/2013/03/the-fabian-womens-network-is-recruiting-for-its-201314-mentoring-programme/
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La nivel i ndi vidual , propulsafe@ oageree salé potitieer ag fedoui, tprin” n
urmare, st "~ nceapt prin

Caseta4.30:

Partidul Femeilor din Polonia

In 2006, subreprezentarea femeilor

g1 bi 1 EOEAa A AA
fierbinte Tn cadrul dezbaterilor

publice AAOI OEO4& i ERA
60T 1T TTEA AOGOA 1T £EA

a fost transEl OI

AOa wll

Femeilor (PH (Partia Kobiet),
finanAO AAT AGDORE O, AC

Manuela Gretkowska.

Partidul Femeilor a adunat 1n

ATTDPITATTA

OA AAI

AAAOODI i AAEOI OE A
i OUEA &#& budaifat d® un grad
Tnalt de vizibilitate Tn massmedia.
0AOOEADI OA ArHOADO
1A AET A

DaOOOAUA OOAOOGEM
candidA U A ET AADAT AT «

regiuni.

Partidul Femeilor a avut un buget de
30.000 de zIdi (7.500 de euro)
DAT 000 AAI PAT EMDInI I

cauza resurselor 1 E

i E O Awid

doAO AYOAOA 1 01E
liderii PF nu au avut posibilitatea de

Pedriouiia 1 O O

A AOAA 1
intreaga Polonie

/

E
t

1 AT 1,0A

i Al AOEE AO ddahparte O

prin intermediul unui
de controversat 1n
DOAUAT OAT E
AAUCI T ET Eh

poster destul

care erau
Al T AAO
AAT I PAT

Totul pentru Viitor, nimic de ascuns-

Partidul Femeilor. Tn

ciuda acestor

eforturi, partidulnua OAOHE O 04

de pragul de cinci

procente la

alegerile din 2007, astfel partidul nu
AO TATET OO 1EAE

3AT AOOI OE
Sursa: M. Druciarek,

i P11 8 063
M. Fuszara, A.

Nizynska, J. Zbi&kT AEh ) 30

&AI AET A AA
6 AOHT OEAN

DA OAAI
T ULOS3

¢

a vedea f i e coaopatunitate tdeod-'
comunicamesajul’ ¢ ont r i; dewdHicreal
contacte printre factorii de decizie influen™H

formatorii de opinie de aHicrea o re'ea de

ire |
e sal
Hi

suporter.i care ar putea aju

incarierasa politict. [craarea
unei re"ele formale sau informale de suporteri

i vel

femei-'H b t-pwaHie fi f ol ckei tt p

gradul de con'Hentizare privind n u mt r u | f emei
calificat e , pregttite pentru
pr of e s peocare pattidul ar putea-o s ko | e
ofere, pentru a crea m ahi mu |

cooperare in jurul subiectelor de interes comun
pentru membrii de gen feminin a partidului, H

pentru a <crea un spaSiu a

femeil el sphoatt exprim
problemele 'H pr ovoctr iatestea seu
c onf r u nunhnediu SigurtHincurajator.

A Cooperarea cu femeile din afara liniilor de
partid

Pe | ©ngt c¢c emd o ldHAidialagela in
randul femeilor din partid, femeile pot lucra
asupra problemelor de interes comun ‘Hn afara
liniilor de partid. Spre exemplu, Tn afara liniilor
de partid, femeile pot coopera in vedera cre’Herii
gradului de conH i enti zar e ape
criteriu de gen din societate. In regiunea OSCE,
au fost create 'Hpromovate numeroase campanii
care ’'Hau propus creHerea gradului de
conli enti zar e, at ©t " il a
func’tenarilor publici, a lipsei, la momentul actual,
a echilibrului de gen " n sfera lia
n e c e’Bldetatalege mai multe femei, de dragul
democra’ldi. Un exemplu, care s-a dovedit a fi
deosebit de eficient, este cel al ini'ldtivei
Paritatea Parlamentului, care a fost implementat
in Portugalia, find o acti vitate

membri de gen feminin ai Parlamentului
European (PE), in perioada pr emer g
alegerilor pentru Parlamentul European din 1994.

Cele trei dfemeiu aua @vitat 115 de
politicieni de gen feminin 'H 115 politicienii de gen
mascul in Il a o sesiune

. pentru a discuta despre democra’ld, rolul

femeilorinvia'®d publ Pott dg alehiea
‘W paritate. Ini'ltiva finan'elt £ “ldb der ¢ L t
Comi si a Europeant, a

a pr
car

di scr

r ©ondu

litic

condu

ttoar

par |

) c et
re
avu
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prezentarea unui exemplu a | faptul ui pracesoh deaefaborare & patiticilor publice
dact | ocuri |l e dcupateiraproporicee t5Grl & ifubb 1 amefutt bir

Totodatemeil e pot coopera "n caWeuwvbacammbnul LDr
care intrkt “n poMHi t2i0d0k2.,, Cmt rles | amamidia 1a9 ¥fa&s-snediad e r u |
finan'lt £ de cttrgarol amemitgiae t ineuasdoliul de caucrele propor’d
femeil or care intrkt “n politict, prin intermed
conexiunilor din cddim@nt s idsputdiad titbiogiameloede mentorat.

Reclamele au avut misiunea de a combate stereotipurile la nivelurile ierarhice superioare ale

g u v e r 'liide a prézenta echilibrul de gendreptopr obl emk care afectldazt ¢
btrimunuldintre postere era pdepehabtktaopefHBmeradean
altul, Ministrul de Externe de at unci ( umrezbntar Ha®hd &emamOnt o
colan'Hfiind insoHt de ur mbit @aruend t & ¢ Hheidti este repe: e z e nin raod £
democraticinpa r | a mkraspettiv, 0 Un el e &bsyntadindoledein®| eger ea ®noast:

-

Ma i mul t dec Ot at ot , femeil e pot ntreprinde
egalitatea de gen in parlament. Probleme precum programul d e | u c r (he defngrifirée & i t Lt
copiilor pentru femeile care au copii mici, accesul 'Hcondi'lle d e m uatdec¥ate pentru femeile

cu di f er i Hpgrecuni Hatobtared timpdui de luarea a cuvantului in cadrul sesiunilor

plenare, ar putea unifica femeile, determinandu-l e s’ldneza colectivCooperarea femeilor 'H

in afara linilorde partide st e deosebit de benefickt, atunci c O]
jurul unor probleme specifice. De exemplu, in anul 2011, in Austria, femeile din diferite grupuri
parlamentare au organizat, cu succes, o campanie de modificare a imnului na’lenal. Astfel,
porHunea textul ui care fktcea refesbrénthudbe t e o me
ofifceo.

Pe 1 ©ngt acestea, ooperam® lintre parkde mrpdutaa fide@aborarea unor
declara'lficomune cuocazi a unor evenimentesemprechaze, r@al in
femeil or “n domeni ul atingeri.i egal i ttSii de ¢

InternaHonal £ ia (F&mmartie) este strbbtoritkt pe scar
folositkt pentru a pr omov,alese intr-6 furicHa t @ aobiftrepcnd ar e f
pentru a face cunoscutt cauza femeilor liea ni v

’

provoctrile care nct persistt.

ACrearea partidelor oOexclusiv feminineo

O strategie maipudobith ui t £ f ol ositt pentru a sensibiliza |
de gen, mar gi nal i zar e a Hf eprélie obitice &le femeslolr esteade gp o | i t i
infiin"el partide de femei. Uneori, partidele de f emei sunt S
profunde fa'd pokiticatradifHona bt "~ n ti mpul schimbbtridi totale
acestea de multe ori se desprind de peurmamild L r i | or or gani zate de f eme
pozildnezemai Osus0O de partidele politice existente,

41 Alison Woodward, Going for Gender Balance. A guide for balancing decision making (Strasbourg: Council of
Europe, 2002), p. 34.

“2ppppa. | OOEO AT A -1TTA AT A +O01TTEh O BROARO! AOEATEOUAED® %
OSCE, 2011), <www.osce.org/odihr/78432>.)

2301 OOOOEAT AT OEAI O1 ClEMA20% A<Bip:Fndvl.Bud.coAik/niewlsiwv@lE 1- T 6 h
europe-14155830>, <htp://state.rin.ru/cgi -AET 71 AET 8 bl e OEcyxen O" 61 AAOCAOGAOU
2ADOAI EE vOOAOOAEAE jpxuvywr! gqeh c¢mpph
<http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXIV/A/A_017 58/index.shtml#tab -Uebersicht>.
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Un exemplu pertinent este Partidul Femeile Rusiei, Infiin"et in anul 1993 in calitate de mitdare
pol i ti egerilepdrlamergtare na'ldnale din 1993, Femeile Rusieiaucddl i gat 10 | a s
voturi, astfel au ob"Hut 25 de locuri In Duma de Stat din Rusia. In total, femeile de"ldeau 51 din
130 de locuri In primul Duma de Stat (1993-1995).** Ulterior, partidul a devenit activ pe
mar ginea unei serii de pr oldpezitdefa'd pdd nd amp acmirae mi
din Cecenia, care a inceput in anul 1994. La alegerile parlamentare na’ldnale din anul 1995,
Femeil e Rusi ellptasut rdeezcei gpd $ait tfiootmaneschi mbat L, dec
unei coali'lHcreate de mai multe partide liberale, punand accent pe probleme sociale, cum ar fi
protecSia copiriParddul nka reudd t f esitieei dlbcel e ci nwedturi | a s

necesare pentru o reprezentare proporHonal £ “~ n n o ua "hAoddaar tcbidocuBinat , o
pordneadefun singur | oco al &doegesik|l momi Ralt izedazle umt
alegerile preziden'Hal e din 1996, dar as’inafara eutset, Hd ianHau rangtl oamerrt
O organizaldmaimi ct, Parti dul Femeil or din Rlineratte a cart

cu alte cateva partide desprinse Tn cadrul alegerilor din 1995. Doar catevafemeiaureull t ct s e
i mpunt caofitgutie pmep arem realtalp acésied fiind:tElla Pamfilova din
Partidului Republican din Rusia - Par t i d u Nd Pdporddug rlidedul partidului Socialist
Muncitoresc, Lyudmila Vartazarova, 'H liderul Uniunii Democrate Valeriya Novodvorskaia.*®
Pamfilova a c&'Higat un statut deosebitd at or i t £ f a p taupltudraeile H oamenieia st a
vOr st t.

Un alt exemplu este cel al Partidului Femeilor Lituaniene, condus de fostul Prim-ministru,

Kazimira Prunskiene.®* Par t i dul a fost f ondat "Hele faneiH cude ct
scopul de a artta publicului ct femeile nu au
independen™HPartidul s-a clasatpe locul'thpt e din 24 de partideilopol i ti

n urma alegerilor din 1996, tdcand astfel partidele politice tradilénal-constituite.*’

In Irlanda de Nord, Partidul Coali'td Femeilor a jucat un rol foarte influent in procesul de
menHerea pLci i . Creat "npadebbdulscaopiad Urbes nats Lmdr s p
opinile 'H punctele de vedere ale femeilor nu sunt marginalizate n timpul discu’ldor
multipartinice d e n e g o c i edmn érlanda de Moedi Ini'tdl, membrii Coali"ldi Femeilor erau
singurele femei printre delega’i partidelor prezente la negocierile de pace. Ca rezultat, s-a

susHnu't i d e # FemeilorGaentribuit la Tncetarea violen™elor din Irlanda de Nord H a
asiguratprezen®l f emei l or |l a masa® of icialt de negocieri
44©: ~ g e = 7 ~ % 1 ~ v u o 7 _ — ot [ v T v a7 v X w S o~ w7 ’L’“’A ~ ') w 2 n_“ .- :' ~ ‘6"ﬁ°
<http://ru.wikipedia.org/wiki/>. B B B B B
4sUniunea  Democrati@é h E 0AOOEADI 31 AEAI - 01 EOI OAOA 06

<http://www.russiavotes.org/duma/list_parties_2003_2007.php>.

wA+AUEI EOA 0006T OEhEpA/bndnikipedia. drginikirAzintra BrunBkien%C4%97>.

a7* T ET 48 )EOEEUAI Ah -B7ii @1 600 PRDIOE ABAIGES andIodde3, vihO OT DA A
17, Nr. 2, 2003, pag2667304; Alison Woodward, G oing for Gender B alance. A guide f aldncing decision

making (Strasbourg: Council of Europe, 2002

wg AOT A1 21 01 6011 h O)1 Al OOEOA |/ OEAOOG 4EA .1 OOEAOT ) OA
Scottish Affairs, Vol. 26iarna, 1999
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In general, partidele politice exclusiv feminine

pot contribui la cre'erea gradului de
Caseta4.31:

DO0EOET A AETATIT AA i con'ientizare, de cttre so@i et at
y1 Dil1EOGEAad situa’léi femeilor 'H provocfkteculcare di st i
in"Al ACAOAA AT 1T AADPOOI acestea se. Maiomultrdecatt atat,
AOEOEAao© partidele de femei pot consolida solidaritatea H

#1TAADOOI AA ci AOa . i randul femeil liticieni. in cel

CAl AAOR &EAI AE HE DI mgre erea Tn randu eme|or-p.0|t|C|en|. n cele

101 a00b6i TAAROAO AA din ur mt, partidele de f eme
influenla ~ Tn mod sulgs'ta,rﬁi‘al " n | e g tubele prablemeude interes specific
comportamentul politic, insttulE E1 A pentry  femei ‘Wsau despre circumstan’l

de la care femeile nu mai sunt specifice care af ectlleazt
Ai T OEAAOAOBGA OBEAOI Al / momentul actual nu sunt abordat e de
AACOAAATABU &I QAT [diah ¢ politicieni. Pe | ©ngt cel e enunSat e
dezbaterile politice. Procentul acceptat f emei poat e ser vi drept r oz
DA OAAOa 1 AOcah AAC . . . s
AAODOA AOET CAOAA Of A POl it c.L a femeil oHactiveat er e s
deamm i A 00648 in acest domeniu.

Cu toate acestea, este din ce in ce mai ) ) )
OARAADT 1 OADO EADPOOI Aa Cutoate acestea, partidele de femei au tendin™a
OADAOAOR 106 CAOAIeDA/ de anufisustenabile pe termen lung din cateva
OOAOQOAI EAla Yyl DI E csrsiderente. Tn primul rand, astfel de partide au
Ei Dbi OOAT O 0a OA ATl Al

I BT O QG gutdaaoferi femeilor, intr- ter.1d|n d de a ) exc I u.d €. n mod
T i AOA [T AOA 1 a66dah din el ect Higt dimbrrb@ndul a
AT 1T OOEAO EE OOAOOAI poten’Hli. Tn al doilea rand, problemele ridicate
OA OACaOAOAd de <cttre partidele politioc
V Prezerla femeilor in pozlii de . - .
putere (lider de partid, consilier adesea banalizate, 'H doar activitatea lor | egat t
politic, lider sau membru al unui de problemele femeilor - sau statutul lor de
comitet de sAeI(,a&:i,e); o ‘ Aoutated-e st e accentuatmedie ckbtr
V. %8bAOOEUa jAA C-pn {imp ce alte aspecte pe
Al 1| AOOEh EOOEAE . . - ..
| ACEOI AOEGA OAO activit ri\t ea | o'Bldepagiimimdi c £ au
de care poate beneficia un par“d pU"H nt “I'&.t Ire ai tI’EI|ea rénd, partldele de
politic); i femei care el eaz t | contribuie | a
V' Prezerla sau abseml g”“' stereotipului pot r i vi tfemedet nuu suat
;f;i:'jg:_ guvernamental bazat potrivite pentru a deHn e f un c  HiHi pul
V Prezera sau absefa a unui "nar meazt "Hio p cefljeatk i gert cu
mecanism bazat pe gender in argumente puternice ~“mpotr.i
cadrul partidului  (aripa Asau A inpoli tict. Ma i mul t "Bldieoc ©t a
Isaﬁ) K?Oﬁ:[il:i Ealz‘laf‘e pnger:der)' G praguri electorale, precum 'H a unor sisteme de
V. Mediu poliic extern (tip de finan"dl r e publict inegale ca
mediu electoral); U partidele mari, sunt adesea un obstacol major in
V  Prezenla sau absetha a unei calea succesului partidelor de femei.

Ol AEEEO4a AEOEI A
inclusiv a grupurilor de femei.
3000Ad 3AOAE #EEI AOh *
Campbell, Women at the Top 2005: Changing
Numbers, Changing Politics? Hansard Society,
2005.
4.1.3. Institu"kbnalizarea e g a I'H de tgen in
politicile publ i ce, proces

partidelor politice

Seclnile anterioare s-au axat pe strategiile pe care femeile, in calitate de actori politici, le pot
crea Haplica, Tn mod individual sau colectiv, pentru a sprijini’Hif aci | i t a ascensiune
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Strategiile individuale au variatde lainifiHat i ve “~ndreptate spre o mai b
incarefuncHoneazt partidel e, "HHéemele cumpdt fuaccesate resursele bt r b
partidul ud &easfcklknmas &t o campanie electoralt. St
strategi.i care “ncearct st faciliteze ascensi une

cu alte femei din cadrul partidelor sau Tn afara liniilor de partid.

Aceste strate g i i reflectt real Ht alktereh an U n s e a ha diide me idlee
concuren egal t "~ n politict. E 't apcoet s tadilidart naevaf beicateki | e
neaptrat l a transifumr mmaorde ac aproel i ¢ i c’ll & iogpunrttdegalehri ¢ Rt u
pentru femei’H b fHinkwansecin', ace dldure sexami neazt strategidi
H ma i i mp dHitl &@ntp,otbtarnlgaaj a, "n vederea cretktrii

favorabil ambele sexe, H careinstitu"H o n a | iegaltaea Hintre eleintr-o mani er £ Waut en
durabil t.

InsttvHonal i z arteda gea gstelesen'Hal £ " n cazul H'en caalidd r vea
femeil e st s einpadgtadtic, tewdepturid o p o fHpoliticei Doar cre'erea
numbtrul ui de fHénpartidele paliticerulviat iac i g u riastitdldnalizase tdeH
implicarea a cat mai multe f e me i “n sfaera repdluiit isckk r kche@mk un
reprezentanH!l or car e pr o maegera inabsen ' anor sttucuri, @dlitici, programe

‘H procese instituldnalizate care sus’id femeile 'H egalitatea de gen, atingerea nivelulu i de Omast
criti ct oOrepreaedtare & feroeilor ~ n pol it ide procemte, reBothandatt de
Organiza'ld Naldnilor Uni t e nNu va putea t rnodusihanmremcHo @ eazhe
politica.

Dupt camenidnat intr-un studiu privind reprezentarea substan™H a & femeilor in Marea

Britanie, pentru ca politica stideigesnemai haeareasuiadt | L e
structuri relevante, cum ar fi mecanisme guvernamentaled e r egl ementlddegen® e g al
organiza’li{ale femeilor in cadrul partidelor politice; medii electorale H politice favorabile, inclusiv

l egi , r e g ul hediscrimengtbrie’rsanct’idri, fnicaz de nerespectare; oportunitatea ca

femeile s £ o c u pliiEmpgrtanteiin procesul de luare a decizilor H ®proat £ "Bidhd uen

in ultimul rand, prezen'®d u n e i "Heivle auterttide, inclusiv existen™® grupurilor active de

femei (a se vedea Caseta 4.31).

Aceast™Humecprezintt o0 asaempira da¢dr et aatf egneii, ne merm
parteneri ai pot ol e mia & @ de alabit invsictotp u | f peocebuluii det r i i
institu“lenalizare a e g #deigdnin cadrul partidelor politice.

A Determinarea graduluide Af avorabilitate adar duantui e galritti td’
conducerii acestuia

Cnainte de a ident i f Hmesru afeimgementte In bpujinud f arcra lvii z tr
e g a TiHdet gkn Tn cadrul partidelor politice, ar fi preferabil s £ f i e dgadw existenhde t
sensibilitate f a "HL d e e g aal patticulti.eGa modaditategde a clasifica abordarea unui
partidfad de egal it ateatdeugehivarepreaeazmkbtoarelor tr

V Un partid care este, in mod public, ostil e g a TiHdetgén;
V Un partid care estef avor abi l pr Winde gep Hu ldueimoengsd Irietatz £ a c ¢
prin ac’ldnile sale;

49 Pippa Norris and Joni Lovenduski, PoliticaRecruitment: Gender, Race and Class in the British Parliament
(Cambridge: Cambridge University Press. 1995)ag. 145
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V Un partid care a d o petotica egalit #Hde gen pentru a ob’le capital politic®

i) Un partid care este, in mod public, ostil fad de egal i t Hdae ascersianeag e n

f emei | or poate aplicaldifetité metode de discriminare a membr i | or st pe
gen, de exemplu, prin I i mi t ar e a"Hbroapvoar nt sutnriitiin chdeumpaitidulai rsau prin
aplicarea unor reguli sau reglementtri care int

di f er i t"Hsau procese ald partidului.

i) Un partid care este favorabil princi pi ul u fiHdeggrdil i d & mo n @dest kicuzptin

ac’nilesale Acest |l ucru ar putea sct nfue Mmenisleemnwveo rn efaip Ly
mod automat sau fi selectate drept candida™™ . Cu toate abBestte anurhae insmatit
capartidul s £ "Hdescorgwren™el e ¢ aintieé b £ r "IHHefemei, privind ascensiunea

acestor a .Un pagid taretsusdde egalitatea de gen nu va promova ascensiunea

femeilor doar in mod teoretic 'H retoric, dar 'H va ac’ldna in acest sengrin introducerea, acolo

unde este posibil, a unor pmrecusnuwconsolidareea s@a p'pg inti & e
instruire 'Hasigurare cu resurse a candidattbr femeisau a organiza’lor de femei.

iif) Un partid care a d o pdtdrica e g a TiHde gen poate fi cel mai dificil de identificat: acesta va
sprijini progresul politic a femeilor, doar da
neaptr at diAstfel derpartide ar putea promova in mod deschis egalitatea de gen, Tn

timp ce in spatele uHor inchise acestea ar submina Hinsele femeilor de a fi promovate, fie prin
ascunderea informa’lor de acestea sau prin impiedicarea femeilor de a participa la procesele

de luare a deciziile ale partidului sau de a exercita influen'd a s @aqestosa.

Odatt ce o f dimed et te sde tciomul d e acpsteia fiva i mdi @é rc agte a
elaboreze strategii care swadaptate mediului in care ea va activa, in scopul promovk r i i "Mgal it
de gen.

Est e deos ebiereakteategiloricd pot firaplicate de ¢ £ t paridele interesate n
diversificarea candida™tbr lor, Tn modul discutat Tn Capitolul 3: retorica privind egalitatea

(inclusiywv reprezentare egalt " n p | a'tl fiscursurdel e p a
liderilor de partid); pr omov ar e @ (ingplpraentaréat unor ac’ldni concrete, precum

formarea sau asisten'® f i n adchecstairmtat e “~ncuwhajitnrtirie f enmelrl eorra
garanWw i | e af er e(intte@indergaad tinidot lqriivelul politicii de partid pentru a majora
numer ul d @fermeiape tsteld de partid, cum ar fi cotele de gen in cadrul partid). in

func'ld de grupulincare se " ncadreazt pacazdiu), (demei lee pot I
pentru a schimba pozi'ld partidului politic de la adoptarea retoricii privind egalitatea, la
intreprinderea unor ac’iini de promovare a e g a TiHiH tleLimplementare a garan’llor aferente
egalift L

A Crearea shihtiegaombtorii egalitt™i i ddepgeni & mei

Este important de a identifica 'H cunoa'lte atat alia"i cat 'Hoponen™H i p r oenyp & liddetigén
ininteriorul partidului. Ci ne din conducerea part i"Hiud usia ue sstuep o
al e OHdel gen? €ine este impotriv £’Hde ce? Care membri-b £ r"ld a ( 'Hi surft @moscui
dreptsuporteri ai e g a TiHdet gen? Care membri-b £ r'H a ( Hi Bus’im egalifateande gen?

Care sunt motivele lor?

50 Sonja Lokarf AOAOEAT A POACAOEOA PADOODADOEET &1 xBDmAIAIH %F ADP
in Tirana, Albania, 1220 iunie 2012

51 A se vedeaJoni Lovenduski, Feminizing Politics (CamOE A C A d,
, 1 OAT AOOGEE AT A 21 OEA #Ai PAAI IR
Hansard Society, 200)

i | E OShrad @ikd§ Qoimi ¢ mmmu N
O700RT# A QEEIAC 4d 18 EOEA
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Femei |l e ar t ceatitumembsite partdaelesex niasculin, cat ‘Hde sex feminin, care
susiH egalitatea de gen. Acei oameni sunt aliai naturali ai unei femei, atat in vederea
sus’lderii ascensiunii ei politice, cat 'Ha eforturiloreide af ace parti dulidnenmai f i e

sensibillambel prigienda care st ofere Hanse egal e
A InstituUHonal i z ar #lae gem i Istatutku | politicile 'Hi codur i
partidului

InsttuvtHonal i zarea egalitt™ii de gen ca principiu 'Hi
partid este foarte importantt, “n speci al “n te

Hi / sau actele de constituire ale partidul ui

Dact conducerea partitdul ui
asupr a Tkedpaden, tfemeile pot aduna
aceste declara™i 'Hl folosi limbajul lor, pentru a

g"’.}s‘?taﬁ'iﬁa 661 E7 OM@esc o duce moldiddcumentelei existente ale

gen partidului. Femeile pot, mai apoi, identifica gn .
) 1 OACOA O Ale geig AsteEoO 4 delegat In congr esul partidul ui,
strategie pentru asigurarea ca femeie, care va fi de aco
D OAT A OB éxpefidnidle atat ale mo’'ldne  pentru a  aproba includerea

femeilor, cY OE HA1 AliloAsuQAA angaj amentul ui ‘“H<dée gamrir i i

1 OAOGA yi AT T OEAAOA statutul, platforma sau actele de cotisire ale

in ~designul,  implementarea, partidului. Tn acelatl mod, femeile pot aplica

i T1TEOI OEUAOApvlitigiag A A . o
H programelor, fi A BIA Incat aceastt dnt terdiativa gle a introduce

AT AE T REGA A AT A A E prevederi privind r epr ezent area echi
egal i inegalitatea nu este transmi sexelor, in procesele, structurile 'H factorii de

Scopul final este de a dobandi  decizie ai partidului.

egalitatea de gen. _ o _

Source: fiDemocracy and Dact par tadlabanat politiai referitoare la

Change. AGui de to I ncreasing T ; ;

Participationo, NDI. 2010 F:onduna I-chmportamentul membrllor de partid, .
inclusiv coduri dec aroendui t |

i nt erdziiscctr i mi narthea sseax uhat rk |
femeile ar putea lua in considerare ini'ldrea sau

recomandarea nfin"dr i i unui gr up a eaboralageste d o pLemd mtue . Exi s
numbtr de exemplel demenbdduedam pot serei drdpti moddl (a se vedea
Capitolul 3pent r u ma i mul te inforeadguii lpon viemdceheaubiorar
politice).

A DesftHurarea activitt™ | or de | obby “~ n Hfaavoar
unei instruiri care st sus™H nt egalitatea de gen

Individual sau colectiv, femeile pot desf £t ' Hur a acti vi t £ Hi drartidele by pe
includk egalitatea de gen drept subiect obligatoriu pentru fiecare curs de introducere organizat

pentru noii membri de partid. Aceste module pot fi prezentate de ¢ £ t meebrii organza’idi

femeilor( d act e x i spgromotar cunoscut au n e @Hde gentdin cadrul partidului sau un

expert politic sau de gen din afara partidului. Liderii de partid 'H factorii de deciziear putea fi, de
asemenea, obliga™Hs tia parte la un astfel de modul, cel puHn o, danttkr uc ©t succes
ini"ltive deintegrare a e g a TiHdetgkn depinde de voin"el  p o IHisusiHerdaof er i t £ de ¢
conducere 'Hmanagement.

Dact part i druprogram de dexwltare a ¢ a p'Hrcdau de instruirea membrilor
partidului, femeille ar putea |l ua ~n dbameasd tdieviatrte™His tdedelsd by
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formarea obligatorie a membrilor de partid “n d
Tot o dcedtel ar putea examinaf apt ul d &ritekii cawexsits tdie t eimemoate dua

parte la o astfel de formare, pentru a asigura hnse egale de dezvoltare
partidului, ato©ot a. flReneeillog ,ah Omutded addd fir firia "Hd € o F

influen™a conducer e dinanjid@a unobrdcursuti iavansate dea integraie zae z e
e g a liHideé gen sau de bugetare pe criteriu de gen pentru membrii interesa’il pentru a
perfec’ldna expertiza membrilor de partitk a aplica aceste strategii Tn cadrul tuturor proceselor,
procedurilor H practicilor de partid. O astfel de abordare va contribui, de asemenea, la crearea

unei expertize in-house asupra unor subiecte particulare c e v i egalisated de gen.

ACererea asumtrii rtspunderii partidului pentru

Lua"Hn considerarenobilizarea activitilor de gen (atat femei, cat '’ b thdib @adrul partidului

pentru ca aceH i a d i n intnebe ménducetea de partid despre modul in care aceasta

inten"H o n e a Ehtrealizeze angajamenteler i vi nd asi Jli deagere &Sau atijza'Hi t L
organizaldefemei dact aceanstaedegri &8t andetlaradiideangajanserdie st or
el abor tuniplan de acidni pentru implementarea lor, pe care conducerea partidului I-ar

putea adopta.

A Mobilizarea suporterilor din afara partidului pent r u pune sub “ntreb
conduceri.i de partid, chestiunea egalitbé™ii de ¢

Cn conformitate cu strategia da&dncconsidetare folasireas u's ,
unor surse exterioare - precum mass-media, grupurile de femei, ONG-urile,al egtt orH i i nf
sau formatorii de opinie 1 pentru a pune sub intrebare declara’ie partidului referitoare la

egalitatea de gen, 'H pentru a intreba partidul ce inten'Honeaeést a din urmt st
pentru a-Hindeplini angajamentele de agig ar e a degenaduimeshjéldi pe caredeexprimat

In mod similar, partidul, mass-media, sus™H n t tdim rcadiul s o c Tlecivile pot fi angrena™

pentru a participa la monitorizarea progresului partidului in ceea ce priveHe implementarea

pr omi si uni [timnpul alegeritoy deea sus'me egalitateadegen parti ci parea |
femeilor.

A Infiin"Brea aripilor sau orgniza'ilor de femei in interiorul partidului sau aderarea la
acestea

Organiza’lle de partid ale femeilor, numite de asemenea 'Horganiza’ie ale femeilor, comitete
de femei sau aripi de femei, sunt organiza™H i de partid interneseal cbt L
feminin ai partidului. Aripile de femei pot servi in diverse scopuri, oferind un forum pentru femei
n care acestea potprsitdibsiatpaticep’ rn mea raes Wpeadidnedef L
advocacype marginea subiectelor de interescomun,car e st facilitezdébrdezvo
lor st of ere supoadgcefnesmaiinlecar alcae st sau & Lsénsibilizezar i er Lt
societatea asupra i n e g Bbt de tgdn 'H discriminarea pe criterii de gen. Unele organiza’tdale
femeill or ®Weasftt d e c a s e die heevaagdrecumraiditul de gen, a ¢ t THdei Idbly
pentru modi ficarea statutelor, actelor de cons:
Ssus™Hi ner i unei ma i mar i egal ittt Hi Hi echilibrt
Acesta este H cazul secretariatului pentru poli t i ¢ a "Hedeggan stabilit. in interiorul Partidului
Socialist Spaniol al Muncitorului (PSSM), institu“lénalizat la nivelul executiv federal al partidului
drept secretariat al femeilor © n ¢ £~ 1984.a8Secvetariatul a avut succes la suplimentarea cu
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norme referitoare la drepturile femeilor a rezolu™ior congresului, programelor electorale H
documentelor oficiale ale PSSM.*

Organi za$Si il e idfn"atéie imeriorul patidetoropslitice in lung ‘H-n latul regiunii
OSCE 'H s-au angajate in ini'ldtivele de promovare a ascensiunii politice a femeilor in cadrul
partidelor. De exemplu, la sfarktul anilor 1990,membrii de sex feminin ai Democra’ttbr Liberali
Britanici au lansat o campanie 50:50 pentru a atrage mai multe femei Tn parlament folosind

sl oganuincrell@eahh i cul t urGaods h(,en@o.nfdo dence, and Cul tur
acestetrei elemente ca fiind trei dintre cele mai semnificative obstacole pe car e trebui e
infrunte noi veni'H i " n Qu@adest scop; 1 anul 1997, ele au infiin"at Nancy Seer Trust
Fund, pentru a contribui la finan"area cheltuielilor care de obicei sunt determinate de rolurile 'H
responsabilitt™ I e de gen, feawé , spmtecden Ffaguoul Li
bttr©nil or, Hi pentru a ajuta f ef(oferindu4e banikin ac op ¢

numerar). Fondul a creat, de asemenea, un program care permitea femeilor s £  "ehassoc t
deputa ~ n a Cie ilow potitiee (pentru a promova increderea n sine), 'H a Tncurajat
construirea unei baze de date pe criterii de competen®lpent ru a recrutaHpurtt
candida"Hde sex feminin (in vederea combaterii culturii bazate pe domina’ld b t r "#br.>?

In Albania, unde eforturile de a infiin"el un comitet parlamentar multipartiinic de femei s-au

dovedit a fi prea dificile, femeile, membre ale mai multor partide politice au infin'"et e | e W ns t
forumuri ale femeil or, akFemeilbruia Albani a,i gar éDetmocr @t
Partidului Democrat, 'H Li ga SaoFemeddr disAkbani a, creatt “n Pa
Ambele forumuri tind s £ a v a n s e z e H panidipareaefameilorein cadrul partidelor ale

cktror membr e sunt . stébiite dBgamiza’lgel sl ea uf efnmoesit “~n kb adr ul
partidele politice de importan™ atat la nivel na’tenal cat 'Hla nivel regional/raional. Examinarea
organizallor f e mei | or care au fost create “n interior

fapt ul ct acest e or gHdifergen{e se vedeaeTpdelul .83, cau draden c
diferite de institu“ldnalizare 'Hp r o mo v @biective diferite.

Tabel 4.33: OrganizaSiile femeilor din cadrul p a

Partid politic Acti vi okHianalza Si ei femeil or

Mi Hcarea |A Cn anul "8&O0nldepartament privindiegalitatea de gen.
Na™Hi onal &

pentru Unire A Ni c Tdme andepartmentului in actele de constituire partidului; valorile

partidului privind egalitatea de gen au fost stabilite Tn statutul partidului.

A Obiectivele departamentul ui sunt
na’ldnal Hlocal, precum ‘HiTn structurile executive; de a proteja drepturile
egale ale femeilor H b thor;lil@deapr o mov a i d'#ie toatee g a
sf er el €lgsongeneet L

s2Aseveded A1 EA 6 Al EAT OAh O3PAET AO OEA 6AT COAMdpVeET %OOI D
archivo.uc3m.es/bitstream/id/22095/spain_valiente_2008_ps.pdf/.

53 Alison Woadward, Going for Gender Balance. A guide for balancing decision making (Strasbo@gnsiliul

Europei, 2002), mg. 40.



http://e-archivo.uc3m.es/bitstream/id/22095/spain_valiente_2008_ps.pdf/
http://e-archivo.uc3m.es/bitstream/id/22095/spain_valiente_2008_ps.pdf/
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Drepturile Noi

A Cn anul 2011, | a moment uclubdl femeday.i

ANuexi sttt nicio prevedere referitoa
partidului

A Scopall iani clubului a fost de a p
invia'el polHi tsioccki al £; edusa’tha pproalfierokilogchtde a
luamt s & necdsare pentrua” mb u fiHkittatld persoanelor mai tinere -
at ©t "HoAtH fete.

A nhuh2005, clubul de femei s-a concentrat pe implicarea a noi
sus'Hn L t partiduluai sporirea parti’®ipdlriitiid
perfec’ldnareaa b i "#oi femieilor membri de partid Tn vederea cre'lerii
parti ci pt fnicadrullpartidulughtirt organele elective.

Mi Hcar e a
CreHtin
democr at §

A iin"dt o organiza’ki de femei, in calitate de sub-uni t at e st
partidului.

AActele de constituire ale partidului nu fac referire la organiza’id, dar includ
odispoziHe gener al L creaaeas u b u'dbr. € H e

A ObiectivHeék deghemed sunt de a a
femeilor, de a oferi sprijin femeilor in promovarea 'H propulsarea carierelor
lor politice; deasus'THn e par t i cfenpeorlepmocesut degizional, 'l
de aatinge paritatea de gen.

Partidul
Republican

AA infiin"&t Tn cadrul partidului, ugrup privind egalitate degen, car e
activ in problemele de gen.

Aln statutul partidului se recunoall e pr i n c i'lHuniversaleéig a | i 1
drepturile egale ale tuturor, indiferent de sex, dar nu face referire in mod
expres la grup.

A Grupauwloraatelo st r apoergiiree a nrtoiltuulluai t"H]
de partid, drept indicator al democra’idi din interiorul partidului®.

A Pr o c deckselectard secandidator-femei sunt n curs de elaborare.

A Obiectivul grupul ui est e deaealegerias
candida™tbr de sex masculin ‘Hde sex feminin.

Partidul Muncii |[AP©nt "~ n anul 2003, ~ ’TWnatuaabnsilil defemeit i
A Explasur £ de a restabili un me c dide s
gen.

A Pe par c u'dsale|Consikul asnbretarizat impactul programelor
de asi gur tr i 'Hacheltuidgilbree sthein cadrubacestui
program.

Industria va
salva Georgia*

f1n anul 1999, in care a fost fondat partidul, a Tnfiin"&t unclub al femeilor.

f Este reprezentat la nivelurile centrale 'Hregionale ale partidului.

 Obiectivele includ concentrarea asupra categoriilor de popula’té social-
vulnerabile din Georgia.
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T Cluburile regionalee f ect e e & e t trarprobleanslar pocial-
economice.
T Alte obiective includ sus'iHerea programelor educa’ldnale pentru a
mb u AHeunoliin®ele 'H  a B dolitide &le femeilor 'Ha promova

participarea acth vpolai tfieante.i | or | a
Georgia i Partidul nu are are in prezento o r g a n ia femegar; statutul partidului
Noas-trt cuprinde dispozi“lHin ceea ce prive'lie paritatea de gen.
Democr a'Hi
Liberi

Calea Georgiei 1 Partidul nu are are in prezent o organiza’lé a femeilor; statutul partidului
nu cuprinde nici 0 men"ldne n ceea ce prive'He egalitatea de gen.

Sursa: Tamar Bagrati a, Medea Badashvil i, D-party démodracy el ava and
from a gender p eparty gemaciady and local gavamancenThitisa NIMD Georgia, 2012), pp. 10-11.
Informationforthos e parties marked with an asterisk (*) taken from (
Political Landscape of Georgia: Political Parties: Achievements, Challenges and Prospects (Delf: Eburon Delf, 2006

Or gani z a $ ide fénei poate fi €ructureformale - cu intalniri regulate, resurse furnizate

de conducerea partidului politic, un mandat 'Hun set de obiective care in d i asupra naturii

a c t THor lon, grecum ‘Hicriterii clare de aderare (de exemplu, humai pentru femei, sau

permi"Bhd atat femei 'Hb £ r'llsa  d enveimbrik Alternativ, aceste structuri pot fi informale,

adunand femei in func’id de necesitate, in mod ad-hoc. Abordareaa | east t rebui st r e
dinamica partidului politic, nevoia n e ¢ e sda forinalitate 'H obiectivele finale ale structurii.

Cooperarea intre partidenuar t r e beux c |sthsalAuliinecare la nivel parlamentar nu au

fost stabilite structuri interpartiinice, aceste organisme pot fi create intre reprezentan’tdpartidelor

politice, c ar e dmplicasleed epsHiitk-ar e a a c advovay penibligihea unordarze

specifice sau la sus'Herea femeilor-candida™Ha viitoarele alegeri.>

Uneori, oragniza'ile de femeic ar e u r diferite scepari pot coexista in interiorul unui partid
politic, indeplinind diferite funcil De exemplu, o organiza’ld sau un comitet de femei care

axatpeopr ob |l e mbt ,arputeafiiffinetk tp)e nt r u 'Har a e & ke advdcacytpe
marginea unor chestiuni distincte ce "4 de politici sau de partid, precum accesul egal la locuri

d e mu ancastfel de organ ar include doar acei membri (at ©t “Hchtribemei) care sunt
interesa’ts £ s e i mqghiitdtea de lobbyp e a ¢ e a s Ackasth & putea exista cot la
cot cu ore’eh de voluntariat sauunclubc ar e st rteate femalesntembre de partid,
saucu un congriddegeat aecegas L t tathufemeiad’dlt ridfa car e st
pledeze in favoarea politicilor de partid sensibile In privin"el e g “#deigeéntin mod similar, un
comitet profesional al femeilor, ar putea aduce "~ mp r efemeitcare au anumite profesii, cum ar
ficeledineducad, s er vi ci i ,desviciisudicidret sautjueidice, sau o re"ela de femei ar
puteafii nt e riemaod primordial de cooperarea cu alte re"ele interna‘ldnale de partiqde
exemplu, Femeile Socialiste Interna’ténale).

54 For more on structures for women established within parliaments, seA Comparatie Study of Structures
for WomenMPs in the OSCE RegjddSCE/ODIHR, 2013, <http://www.osce.org/odihr/105940>.



A Creareaunor organi za'Hii
tip think tank 'H a ONG-urilor pentru asu s "Hi
membrii de partid femei

Suplimentar instituirii organiza’ior de femei in
interiorul partidului, sau in locul acestora, femeile
put ea
independente, in afara structurilor de partid. De
exemplu, principalele partide politice din Statele
Unite nu au aripi de femei. In schimb, femeile
membre ale Partidului Republican sunt reunite
sub conducerea Federa’idi Na'lanale
pentru Femeile Republicane (NFRW). Fosta
organizal@ a u x i | iCamitétului Na'ldnal

Republican, NFRW estea s t itz d e p e rdih e

punct de vedere financiar 'H organizatoric.
Obiectivele  NFRW-ului sunt de a promova
principiile, obiectivele 'H politicile Partidului
Republican; de a alege candida’lHrepublicani; de
a informa publicul prin intermediul educa’ldi H
act i v potitiee’Hi dredte eficacitatea femeilor

ihcauza pentru 0 . huwcradd
asupra  acestor  obiective, NFRW  TH
concentreazt pe e flomenileu rde
educare, comunicare, recrutare, campanie,

colectare de fonduri, cursuri de formare 'H
acdnelegi s | at i vt.

Federald Na'Ho n ad femeilor Democrate
(NFDW) este organizaHa of i ci al t
Partidul Democrat. NFDW act i veazt
ncur $emdiloride a se face auzite n
c o mu it dok, sprijinirii acestora in cursa

pentru func'ile publice, precum H e duct

femeilor 'H a | e g £ t privind lumele aspecte
deosebit de importante, precum ingrijirea
S £ n Hit tasisten® me d i c &l Eechitatea
sal ari al t.

A Implicarea b £ r "Haa in calitate de
parteneri politici H promotori a i
gen

Multe femei sunt deja sus™H n L fernr ai
participbtridi
atragerea

opt a lagikel |6ca, forganizdiie

e ghide i t
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Caseta4.34
| OCAT EUAKEA &AI AEI T O
/ OCAT ERemeloE Msta sarcinilor

E &l Of Odoliich defartid pe

problemele A C Alii #e@én

FElaborarea unei strategiide partid A AOA OEUA,
Al A Cidedéi.O E

FERecrutareade femei noi ca membre de partid.
EOrganizareaA A O EIGr Belansolidare a

A A b AlilsErnéentorat pentru membri de partid,

A A OEfOrElisr@aEH candiddifE ODPOEEET E
femeilor din partid la funclii publice.

FEConectarea femeilor din partid la

femeile din partidele surori

AET OO GHaasodsidild iGrémnalionale de
femei f fundaliile politice internalionale

respective.

E # OArbQOdedanismeA AOA Oa&a EAAEI] |
dialogul intre C O OB O O E Tiiilk E@IEA AA Rd A ¢
AET AEAddidnile detfEmei de partid,
AOECOOAOAA 1 AcdieCaEEE AET @
AAOT OEE COOpatdmbritahi OAT E HE
B! OECOOAOAA InfeqEi@Odmafidcecu A E 1
femeile din altepartide de la nivele diferite, astfel

y1T AYO AAA Ofi@hakcoaldiaunifizatelid a

baza unei probleme#E 04 AAlavEa #1 AOA
Aili 61 A AAOA Pl AAAAU& HE 4
solulionarea problemede interescomun.

SecHnile de femei: AA A AA £aAOO HE
FaAbO

$A EaAbO

B! OA A OHigea Geiziedied

OOAT ObrpAdl dd acru

este clar.

E ! OA AOB«eGinfleséhisemerdoiidE |
de partid de sex masculin.

E!  /EE A A OfuOdalogicBnstiuctiEdu E
membrii de partid de sex masculin

EA sprijini iniTiativele A & QiforAin cazulin care
acesteasunt in conformitate cu principiile A C ATii E O &
de gen

.0 AA: EaADO

FA antagonizamembrii de partid de sex masculin
EAintra in conflict cu

conducerea partidului.

EA deveni unsemi-ONGA A OA  Odu adidhiOb &
de caritate f umanitare Tn numelepartidului .

Sursa Dezvoltat deSonjaLokar pentru acest

manual.

;|paedt lucruiesteevalabil it e me i ¢ az u | . Cutoatetaacestea,b L r b a 't
maiH muwl tserr ihhrmidbgecldudezvegalrehn

contribu™ior aces t o r anera fiim@ntinuare o provocare. Prin implicarea resurselor 'H

55 For more information on the National Federation for Republican Women, visit <http://www.nfrw.org/>.
56 National Federation of Democratic Women (NFDW), <http://www.nfdw.com/>.

publ i
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sus’Hn e r i THor, brganitade defemei pot majorai mp a c t u ltor Brein timp cet L
politicienii de sex feminin pot ob"lde un sprijin mai larg pentru subiectele pecareTH bazeazt
campani a elnaedaatitimp,alatcphliticienii de sex feminin se bucura de sprijinul

b L r'lbrape problemele legate de egalitateadegen,ac e st | u cacueaWial e | gerbé c um
acesteas e C 0 n c aumai aseatproblemelor femeilor. Defapt, at i nger edteunei e
genestelafelder e | e wantrubtt r'HH ¢ o mpeaefidii H pentru politicienii de sex

masculin. Pentru a construi a ¢ e a ®alilld cu succes, este esen'Ha |  Eldntifiee @roblemele

e g allddetggna s upr a c femaile, cat’ia t b Hirsinbcapabili ‘Hdispulls £ f ac Lt
compromisurifi st ajungt .l a un consens

Capitolul 4: Concluzii

Prezentul capitol a examinat Tn detaliu strategiile, mt s u Hiinl'ldtivele pe care femeile -
uneori in parteneriat cu barba’lile pot intreprinde pentru a facilita ascensiunea lor in cadrul
partidelor politice.

Capitolul s-a axat pe strategii individuale pe care femeilepots £ | e puntpeatrmaapl i car
stabili 'Hdezvolta carierele lor politice. Acesta s-a axat pe mt s u carelp@: ajuta femeile s Hie

recrutate in partidu | al es de ;aqjttafemeile a & ensSketimaianulte despre modul in

care func'H o n e madidul lor; sus'iHe femeile in planificarea ascensiuniil or " n carh er a p

facilita procesuld e d’'HirarE & campaniei electorale. De asemenea, capitolul a explorat

strategilec ar e n acliscoldctive sawwooperare, care ar putea deschide calea pentru o

mai mare egalitate de tnse pentru femei in cadrul partidelor, la general. Capitolul s-a incheiat

cu prezentarea strategiilor pe care femeile le pot ini'ld sau sus’lide, pentru a institu”ldnaliza

egalitatea de gen n cadrul structurilor, politicilor, programelor H practicilor de partid. Ur mtt or u |
capitol e x a mi n’lenaaizdetaliat modul in care organizalle s o ¢ iHeitilkpotc ont i nua st
sprijine partidele politice H politicienii-femei la promovarea e g a TiHdetgén in procesele,

politicile '  a c’iteidevpartidk
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Capitolul 5: Introducere

Tn ultimele decenii,s o ¢ i et a tagueat un folwitall lat.

sprul.mr(.aa tranzi |"|I I“o r ¢ L“'[}E:l‘l:lﬁ?. democr ¢ Organiza E1 A SGiild EA O 4

monitorizarea rezisten"ei democra’ldi, in intreaga deasemena cunoscute ca Orgariia

regiune OSCE. Ca urmare, e X i 8 recunoaHtiere tot Non-guvernamentale{ONGuri), sunt

mai mare afaptuluic £ e XMt eein Shoidlé et |  organizaii constituite legal deA &4 O O A

active, diverse ‘Hincluzive este o partei nt e g'llumnt  Persoandizice saujuridicecarenufac

- . . n . . parte dintr-unguvernHfancE T T AAU &

indicator importantalu n e i  sHlemboeatick ; e A
independent derice £l Ode a

mature. COOAOT AOA HE TulereAO
profitului.

Febra tranzi'ldi ¢ £ tdeneocra’ld, care in anii 1990, a In cazurileTn careONGurile sunt

finan®te total saupardal AA A& OOA
guverng ONGul § # E fink shatutul de
organizaienon-C O OA OT Alprkl OAI

cuprins o parte v a sdintzona OSCE, a oferit
0 p o r t"Humice pehtru diverseg r u p ur i "Bhidset

beneficieze de drepturi personale, | i b Bercivile H excludereareprezentariilor guvernului
politice sporite ' H  leldeze pentru 0 mai mare de a fimembriin cadrul organizaiei.
i ncl uzi u i HEemedot nbbat THv i t ¢ Termenulde NG@ste de obiceaplicat

doar organizaiilor AAOA OOl 4 OA
atingerea unorscopurisociale de
AT OA OC 6 O aspehtdmliicednd

d e sHirdte la nivel na'ldnal 'Hinternaldnal. De atunci,
multe state participante in regiunea OSCE au asistat la

cicluri regulate de alegeri democratice 'Hau dirijat nu suntin mod deschisrganizaii
procese importante de reforme institu’ldnale. politice, cum ar fipartidele politice.
OrganizaHi | e TBlaviteiawejucat un rol vital in Sursa "Non-governmental

d e sHirdrea acestor procese la nivel local Hina'ldnal in organization*, Wikipedia, <HTP://

en.wikipedia.org/wiki/Civil_society

multe Stateparticipantec ar e au trecut | , ,
organisaton# Track_ll_Diplonacy>.

tranzi'ldi Hic o n t i rmauwltu cebtribulHimportante n

numelec ons ol i dt flidiTh regluaea @ SOE,ger

ansamblu.

OrganizaHi | e TBavieiae dekenit deosebit de active la nivel interna’ldnal 'H Tn activita™te

OSCE, in special, participdnd la evenimente regionale-cheie organizate de c £ t ©OSCE.

Acestea includ i Hu man Di mensi on I mp | @nmtead. t Reuniunean privikd e t i n g

implementarea dimensiunii umane a OSCE), care este cea mai mare adunare an u a Hek
activiti din domeniul drepturilor omului din regiunea OSCE, precum 'H intalniri tematice ale
OSCE,cumarfisemi nar el e AHu ma Hreiunnsupliimentara & acest subiect.
Efortul continuu al acestora a influen"at numeroase procese interne de adoptarea deciziilor 'Ha

generat o recunoa’liere ma i | & cogtribu™or s o ¢ Tliecivile ~ n  a ¢Hdeé deffinird a
strategiilor  'Hl adopttitriiatdtdlac niwel inkldnmal, cat H interna’ldnal.
Promovarea e g a Tiide¢ ¢gen ca par t e i nat

unei s"l—d)denhoeratidze, a devenit un domeniu- 31 AEAOAOAA AmOET a4 A
cheie de activitate pentru multe organizall ale AEAOA EAI El EWRTEbareOOA (
s o ¢ [ecivile, In special in sfera p o | i Iniacest TAi ATEE OA AOI AEAUA
sens, grupur i | &l cidleo pat econtribui la interesele lor comune.

Sursa CIVICUSndexul Metodologiei
31 A @i Bidld <HTP://lwww.civicus.
org/ new/ media/ CSI_Methodology

consolidarea democra’ldi prin fortificarea
mecanismelor de guvernare, lasus'Hn e r e a "lHdeg
gen 'H promovarea proceselor decizionale deschise,
transparente 'H favorabile incluziunii. De asemenea, la
nivel na’lenal 'H regional, organizaHi | e “Bavie]

and_conceptual_framework. pdf
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j o auwntrol esen’ldl la promovarea drepturilor femeilor "H a principiilor e g a Tiide den, prin
monitorizarea p a tat alegerri,p prevénirea Viokemi iinhpotriva femeilor 'Hi
ajutoararea victimelor violen™®f in familie, combaterea traficului de persoane 'H tragerea la
respunder e Tainstandlloeg i Her jluedeasaemenea, acepsntrea pl o
cre’Herea prezen'dif femeilor in via'al p o I'Hiptuibd, inctugiv in pozi'lHcheie, dobandite prin

numire sau alegere. In plus, organizae so c i "B ¢ivle sunt esen’ldle in vederea sprijinirea

a c t ilvwnedanismelor na’ldnale de promovare a f emei | or , i mp|,icat #ir i i
monitorizarea i mpl e mtmale Ha dadrelot juridide adlddleor i nt er na

Organiza'ile s o c¢ [lHeivilé pot juca un rol principallapr omov ar ea feamneilrtlava®p Lr i i
pol i'He galliida gen in via'el p o | prin inocurgjarea femeilor de aintrathpol i i ct
sus’liderea candidaturii acestora; prin cre'Herea gradului de con’lientizare in randul electoratului

‘H actorilor politici interesa™Hprivind o bst acol el e cu femealein va® @odH it u et
p u b I, pric @ducarea publicului privind contribulle politice pe care le pot aduce femeile; prin
depunerea eforturilor de a combate stereotipurile de genc e s e r ed pa'deipolitae ale

femeilor; prin promovarea dialogului intre actorii politici H prin ini"ldrea a ¢ t [hwr det ckrcetare

Hanal i zt igfeenmatHirrefiorma strategiile 'H cadrele juridice in sprijinul e g a TiHdet gen.

5.1. Ce strategiifunccHoneZa z L

Prezentulc a pi t ol strategé care pot ftutilizate atat de organiza’lHpartizane (politice), cat

‘Hnon-partizane ( ap ol i t i ¢ e"Mcivile pdnteu a prontovaedrticipareaf emei | or “~n po
'Ha consolida rolul lor In partide politice. Ac e st a s e suategiie zate ppt & eficiente la

creareal popul ar i Zldirnepal incetcreisii tftemei | or, ~ nHlaumkr c¢cO
creerea ponderiirepr ezepobkriice a femeil or, p rtiatiofeget" i mul ar

de femei interesate in candidarea la func'tiHpublice,dar 'Ha "cererii" de candida’lide sex feminin

din partea elitelor politice, liderilor partidelor politice H a a | e @apitolol mdludecstrategii

care pot fi introduse 'Haplicate nu numai de organiza'Hi | e ’Blavitejdartiit dede bt t Lt er e
mass-media 'Hlmediul academic, recunoscandu-se rolul esen™H a | pe catitenass-l |j oact
media, cat Himediul academic la sensibilizarea acestui subiect 'Hcombaterea stereotipurilor de

gen care, adesea, impiedict. femeiles £t i ntre pe arena politickt chiat

Capitolul este structurat Tn baza a Hse domenii de activitateincares oci et atpeaee ci vi | Lt
sprijinipar t i ci par ea p #@drmal nmacelegaldatefdegerein dartidele politice:

ASprijinirea femeilor de aintra” n  p o Wavansadntcarierele lor politice;

AConlucrarea cu partidele politice pentru a sprijinic a n d i -teméHilpromovarea unei
e g a | 'Hie gen &porite in structurile, strategiile, procesele 'H practicile de partid;
AFormarea unei atitudini pozitive fa™H de femeile din p o | i, prin sehsibilizarea opiniei
publice;

AConlucrarea cu mass-media pentru combaterea stereotipurile de gen 'Hpromovarea
jurnalismului non-discriminatoriu pe criterii de gen;

AParteneriatul cu mediul academic pentru a educa H informa publicul ‘W  PHtpolitice
interesate despre impactul pozitivalpar t i ci pt femailor;plo!l i t i ce a
Almplicarea ¢ 0 mu n putarile executive H legislative pentru a sprijini institu"tnalizarea
e g a TiHdetgén in cadrele structurale ‘Hipolitice.

Capitolul incepe cu enumerarea strategiilor pe care organizaHi | e "Bl cidle &tpbt
implementa pentru a atrage mai multe femei in partidele politice Hvia'el pol i t i ctH n ge
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pentruaspr i jini ascensi unea packsted decirtactiae palitceirsclusovr a o d
prin facilitarea accesuluilar e s ur s e . , iltimp ce drganitaHi | e “BlavikeHedrtidele

politice se gasesc deseori in conflict de interesed at or i t £ mi s i faprocésol politic,or d i
aceste organiza’lipot sprijini partidele in cre'lerea puterii lor politice 'Ha simpatiei opiniei publice

fad de a cAeesth este, in special, cazul organizaHi | o r TlHgidle padizahe (care

" mp tEHst¢ un mandat sau valori similare cu cele ale unor partide), sau cele ce examineaza

politici, probleme sau cauze care coincid cu pozi'ld unor partide politice. Partidelec ar e aodopt Lt
pl at fio fanvoarea e g a TiHide ¢en, vin in sus’iHerea ref or me |l or care Vi zea
sensibile axate pegensauc ar e p r o mceghdibauzmai mara intre femei ' b tHin biaak

p u b |, pot fLsprijinite de ¢ £ t grupuri de femei, asocia™i sau ONG-uri, care ar putea face
campani e énnemele acestda.L

Activitatea s 0 c [lHeitilé. de popularizareaap r o b | e me i'lide gee ppatd atinge.eficien™d
maxi,@mEunci ¢ ©n d'Hirclnde mass-medlia Hme d i u | academic "~ n ace
Mass-media a jucat dintotdeauna un rol important in procesul democratic. Facilitarea un flux

liber de informa’ idei 'H opinii este un element esen’idl in men’iderea unei democra’iHcomplet
functdnale 'Hun punct de sprijin pentru cele aflate in tranzi'id.

Cu toate acestea, imaginea 'Wimo d u | “n care est énnmasseedaredtcadet f en
mul t £ wr subiext de ingrijorare. Mass-media este deseori a ¢ u z ad fortificarea
stereotipurilor de gen, promovarea percep’llor discriminatorii in societate fad  drelurile
corespunaldferoci e bt r b’ dubestimarea sau denaturarea femeii in rolurile

asumate, fie politice sau sociale.’’St udi i | eeremplbuy, det atdelsewirzi uoea
no“ldni sexiste privind rolurile tradi'ldnale masculine 'Hfeminine; mai pude f e me i de dHOt bL
sunt reprezentate in aproape toate formele de mass-media, iar cele care totull apar sunt
portretizate Tn moduri stereotipice.”®

In timp ce r ol ulin wocesul de democratizare este deseori trecut cu vederea, mediul
academic are, de asemenea, chemarea de a sprijinipr i nci pi il e de bazt al
guvern reprezentativ, alegeri libere, statul de drept Hipr e s a 1° Mddialra¢cademic vine in
sus'iderea democra’ldi in patru moduri: 1) prin crearea unei arene protejate pentru libera
exprimare 'H cultivarea gandirii inovatoare; 2) prin cultivarea aprecierii fad d e d @dntbac r a
predispunerii pentru activitatea in serviciul public; 3) prin oferirea persoanelor a Hinselor de a-H
descoperi 'H dezvolta talentele; 'H 4), prin stimularea cre’lerii economice H prin urmare, a

0 p o r t'lbrnde dekzvoltare a indivizilor. Promovarea e g a TiHidd gen in mediul academic 'H
integrarea ¢ e r ¢ e takademiceo pe probleme de gen la elaborarea politicilor publice sunt

elemente-cheie ale emancipt r deisucces af emei | or .~ Astfel won massimedia 'H
organizaHi | e TBlavieipat fuda roluri similare in stimularea democra’ldi, eforturile comune
intre reprezentani mass-media, mediul academic Horganiza'Hi | e "B @videisent de cele

mai multe ori cele mai eficiente 'Hinfluente.

57 JuliaT.Wood®' AT AAOAA 1T AAEAq 4EA )1 &£ OATAA 1T £ - AAEA 11 6E]/
<http://www.udel.edu/comm?245/

readings/GenderedMedia.pdf>;

58 Jean Kilbourne, Two Ways a Woman Can Get Hurt: Advertising and Violence, Rairgg America (Boston:

Bedford/3 08 - AOOET &&i5. ¢ nnmt qh HHP8 1

59
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Cn cele ,diomi @t at poate avlabora ksau lua In vizor organele legislative 'H

executive, inclusiv parlamente, ministere, mecanisme na’ldnale pentru drepturile omului Hit o at Lt
Aartil eria gr e dherea hpromowarma € g a | il de geh, pentru a facilita
adoptarea 'H implementarea unui cadru legislativ 'H politic non-discriminatoriu, c ar e st Vvi nt
spriji nidegendndimpces oci et atjeacdi wWiel tcel e mai'ciineul t o
d e p ada mohitorizarea comportamentului 'H ac™idnilor a u t dibri nR'Idnale, organiza’iile

S 0 c ['eivile pot de asemenea conlucra cu fuc't@narii reformatori pentru a sensibiliza sectorul

public asupra drepturilor femeii 'Ha e g a TiHdetgén 'Ha cuprinde astfel, un public cat mai larg.

Cele 'Hse strategiile descrise mai sus sunt analizate in detaliu in secHuni | e care ur |
5.1.1. Incurajarea femeilor de aintrainp ol i Hacvansa in cariera politioc¢
Dupt c-amen’gnat anterior, f e me i | e subrdpmezentate in funcle publice Tn toate

Statele participante ale OSCE. Mai pu'lde femeid e ¢ ©t "Hsuntrselectate d e c pattidee

pentru a candida la alegeri. In acelaitimp,c er cet L r i | e cdisamrwincdnt femedlez t

candi deazt plenindifetent de funditehla care ar candida i ele au 'Hinse egale de

cTHig a cursei electorale, exact ca 'H omologii lor de sex masculin.?® In Ucraina, sondajele

d e shirdte d e ¢ teprezentan™H i s ‘dHcivileeatu s cos d & | ie g ésadidci rai

mu | t £ 'Hihareparitatea de gen decat reprezentan partidelor politice, aceasta indicand

asupra faptului ¢ tsexul nu este un factor decisiv la determinarea preferin'eia |l e gt t(aosei | or
vedea sec’hinea privind mediul academic de mai jos).”’ Cu toate acestea, dupt cam s
men’ldnat H in capitolele anterioare,c ont i nut st peearsd st miemedade addr e
face i ntr ar deala bumincepat] Th tinipcce f emei | e <loonsenwcbonfrunt
p r o v dacakcesiarea resurselor de care au nevoie, pentru a concura in condi’lide egalitatecu

btrH a

Ac eas tines e & mi nmodutihcare organizaHi | e “Blaviteipat $phijini intrarea in
p o | iatfemeilér Hfacilitarea ascensiunii acestora in cariera lor p o | i Strategille prezentate
includ ini"ldtive ale s o c THeitilé.de a sprijini recrutarea femeilor” n  p g deia perfecidna
c a p a'teipoliice ale femeilor,d e a ~ mHaacesdlui femeilor la resurse politice Hde a
fcreH er e a s’ldpblitice printie femei.

60
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I Recrutarea mai multor femei in partide politice

Recrutarea mai multor femei n partide politice, Hin p o | iirt general, este un proces important
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incare organizaHi | e “Blaviteisumttbibe plasate pentru a-1 ini'ld ‘H sus’ide. Printre

C a r ecrutarea maa rmuttor femei
n partide politice, p r e g L femeiloede a-Hasuma conducerea ‘Hsau funcliimanageriale H
induplecarea acestora de a fi inaintate Tn calitate de candida"Hpentru func’iHalese sau numite.

programele Hini'ldtivele de recrutares e numel &

%
the 2012

Figura 5.1: Proiectul anului 2012

"Dond t Ge't Mad,” G€tn Hlreacdt.e dNu

project

te Enerva, Fii

Sursa: Centrul pentru femei americane in p o | j Unieetsitatea Rutgers, HTP:

Ilwww.cawp.rutgers.edul/.

inSt atel e Unite examplsbuhe deninitdtiverde retrgare p o | i, undec t
numeroaseg r up ur i &icidle ssird dediaate scopului de a motiva femeile s L

candideze.®? Tn special, una din campaniile de recrutare care a caHigat importan"HnaHo n a | t
fost " Proiectul 2012 ", o campanie non-p a r t iinfthandketCentrul pentru femei americane H

politict "WRutgers®. ver si tt
Proiectul s-a axat pe anul 2012 deoarece in urma
recenst morr2010, fieaare settorregislativ

de stat 'Hcongresional se afla Tn proces de

modificare, creandu-se astfel un n u mde locuri noi,
disponibile in cadrul acestora. Campania, care a

inclus un videoclip intitulat "Consider this Your
Invitation"® (in trad. ConsideraHaceasta drept

invitald Dvs.)af ost adr e s detdhdefing’th
mai mult, “n special celor <ce
“n care femeile sunt <cunbt
ar fi finanel mediu, Hin"H s £ n t ttehrolegie H
micul business. Proiectul 2012 a vizat femeile mai n
vOr,stpe miemedilevdea de ast & aubm@
multe 'Hinse de a se afla in pozi“lHde top

management, au mai pu'tder e s p o n SHariliale i
(copii acestora ar putea fi, probabil, deja mari) 'Hsunt

62
63
64

Caseta5.2
Inscrierea in curse electoraleg Femei vs.
"4 0AAT E

001 AAAEI EOAOGAA AA EAIL A
inscriereaintri AOO004& Ai AB0Oi O.

lasutai AE OAAOQODA ;maaplih AT E
DOi AAAET 0Oa AATIddaAAUA
AaGBRB y1 CAT AOAINR HE
DOiI AAAET  (pantrdphdiifialieA U A
yi AEOAA AAl EEAEAA4AOEE
Sursa JenniferL. Lawless Richard

L. Fox Este nevoie de urcandidat De ce
femeilenuA AT AEAAAUA

Cambridge University Press2005;

Melinda Henneberger, "De cefemeile nu

Washington Post25 martie 2012.

Al
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a

meni
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toi
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independente financiar. Femeilorcares-a u arnntetesatede a f ac epasspm@tt or ul
candi deawfostpuse la dispozild institud e c u |l t i v #br de lider, gaupuri tlei t L
reflec’ld de gen think-tank, programe de instruire ih domeniul campaniilor electorale ‘Hire"ele de
colectare de fonduri concepute pentrual e aj ebiHa ts W in statete toi. a

Prin contrast, o organizalé n u mi"Rukning Start" 'Hta concentrat activitatea pe un segment

demografic mai tank rargumentand c tcheiasprecrell er ea r eprezent Lrini f e me
Statele Unitee st e i mpl i car ea a malilalegered dcestorhiefueidelam pol it
v rstt naPir otgrmatmull. AThe Young Womends Political |
T nkra femeolei®ti die) o pinformezesfdte de liceu despre importan™al

a b i "hoi de lkeadership” n  p oHpretedecursuri intensive de cinci zile Tn care se pun in

discu’le subiecte legate de arta vorbirii in public, networking, training-uri pentru eventuale

i nr egi s tHcantacte cu masenoedia, definirea mesajului ‘Ha platformei.

n cadrul acestui program, ini"ltiva "Path to Politics"®’(in trad. Caleasprepo | i t i ct )0 const

serie de Tntalniri organizate pe tot parcursul anului avind drept speakeri tinere femei-legislatori,

candida™HH exper'Hn organizarea campaniilor. Speakeriiii” n ¢ u r app eeiadin Audien™d s L
candideze la func'liHpublice, 'Hle o f esfaturi practice pet e me c e v astréngereadede | a
fonduri 'Himobilizarea lavotpan £ |'lderecab acr edi t L r i i-legslatort ©ntr £ f e me

In mod similar, programul "Running Start / Wal-Mart Star Fellowship"® i n vp @ nia14

studente de colegiu la Washington DC, in fiecare an, pentru a afla mai multe desprepoli t i ct de

Il a pr i mRrogeamul 5lta s eeegtdfemei in birourile reprezentantelor sau senatoarelor
pentuuns emestru "~ ntreg de pr fecateizidevineri'sunt oganidateu | c L r u
seminareihcareseinvad cel e mai i m pabeuneidunditpublice, gedacAtlaeZ.

Drept continuare a programului men’ldnat mai sus, ini'ldtiva "Running Step Start Next"®® este

un programintensivde dezvoltare pr of esildenosentatspcedemeicudur e a z #
varste cuprinse intre 23 'H27 de ani, care au intre doi ‘Hpatru ani de experien™d ~ n riHoenc t
pasiune pentru p o | i Reiparcursul seminarului experiipoliticiof er £ sf at uri - pract
uri aplicative de formarec ar e v i z e a z Hincrdderi profekidnaler ldpar o moveaz t
acceder ea ur miidefaneidideri mlikiah e r a

Al t e ididaitti v e dHiciwile dinoStatele Unite sunt "She Should Run"(in trad. Ea ar

trebui st H'AppoihiHdreé (Inérgd. Numi'Ho in func'ld). | n s p i rstatistici, cdre

d e mo n s tfaptilec zdste mai pu'd probabil cafemeiles £t i a " n considerare p
devenicandidaH, spr e de o @sevedeaeCaskt 5.2),F initdavaHi She Should Run”

este un instrument on-line de numire Ho s u r care permitec e ®lin i | orro psunomele

unei femeicare,credei,ar f i potri viadofunc'’sle p alrdyladubgzeer ant eazt
faptul ¢ Hfemeile numite vor primi incurajare p o z i, tontactele Hresursele necesare pentru a

faceur miutlorpas ~ n ddd'éTad totdpeoiedtul "@ppoint Her ", organizatd e c Lt r e
Fondul de Campanie al Femeilor din Statele Unite, o f eorrte s u r "bl b n pehtiu femeile

care doresc st canide dpulkl ipetn,t rfpmeinpfivindhfcor mar e a
disponibilitatea func "Hi, i |” onTptearatbt "hoi'H Lt r tosptet ucrair e | e posedt f e
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de’ld in prezent aceste func'l Hdiscutareamodului in care aceste femei Hau lansat propria lor
$72
cari‘er t.

In mod similar, in Irlanda, a fost infiin"& tini’ldtiva "Women for Election "(in trad. Femeile pentru
Alegeri), pentruainspiraHipr e gt t i s £ en@ & Lpeo | ni Th bratdica lor de informare

este
car e

i orcarte po# ta tate are menireade af i
crad ter edndideze pantru ofunc’d p u b | (TTwnktinspiri, HH i uveic L

t d e mtC petsoarele fizice femeilor

inspira 'Ha | etayiit, acesta este mesajul cheie imprimat pe cartea poH a)l Ini'ldtiva "Get on
the Ticket "(In trad. Inscrie-te pe buletinul de vot) are ca scop extinderean u mt r de feméi

car e

irlandez.”

d o caedileze pedtru o func'ld a | e alasnivel local Hna'ldnal pe Tntreg teritoriul

Figura 5.3: Ini"Hitiva "Get on the Ticket": Irlanda

GETERA
ICKET]

ar

numtr t

Learn more @

Casetab.4:

"Bl Da

La inilierea sausprijinirea

O A A O @é&fénmeibdticieni,

oorganizaieA Ol TAdi#e@d OOAAOE
EA y1 Ai 1 OEAAOAOA OEDA
Criteriile pot include:

g OOPA AA OYOO0O0a

EProfesia

EContextul economic

EEducdia

EPatrimoniul etnic

ELocdie (iniTE A OCEAOGE isdudalEd T)AT &
ESitudEA EAT ET EAI &

EGrupul de interespolitic

uti |t
vel ul

put ea fi
Hi  ni
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Dupt edilemmonstreazt exempl el e |
direc’ldnarea eforturilor de recrutare spre femeile
careaparHn unei anumi t edprgfiut p e
profesionale, poate constituio me t oedfti c desant t
diversifica ini"Htivele de recrutarepo | i t i ckt a f
din medii diferite 'Hcu experien’glla fel de diverse. In
acelaHtimp,e st e i mp o riatirecansidersare

de

em

s e

obstacolelecucaref emei | e sdaemmpenfruntt
diferite ale carierei lor politce' " st se per sonal
campaniile | or de promovare °
OinfHat i retrutadego ol i ti ckt care vi ze:
public mai larg, este mai pu’id probabils £ @ c L

decit una care atrage un anumit grup de femei sau

i dentoahumbtt pmpruoklagmk se confr
femeil e, fi delpdadefendud, v or ba
aptitudini sau de sensibilizarea opiniei publice. La

alegerea unui grup-"H n & unei campanii politice de
recrutare a femeilor, organizaorsoc i et £ "Hi-i ci vi
uarea “'n considerare diversel

economic, provenien™Ha entnict,
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umpl e gol urrimil edel Lisnat™ a'tni viel e precedente de rec
Casetdb-4).

A Implementarea ini"ttivelordep er f e ¢ "Hi ochaap'dliari t L

In intreaga regiune OSCE, organizaHi | e “Baiteij ® tadm tol decisivlapr egt®i r e a
acreditarea femeilor de a ocupa func’lHpublice 'Hde a se propulsain p o | | grin itetmediul

organiz £ wroriinfHat i ve de ¢ o n s Odr Pattaneriémisunilor ®BCEd ODIHR, Tn

fiecare din cele cinci "H epilot™, pot oferi cursuri de instruire personalizate p e n t rlte pgiiticer
interesate privind problemele legate de egalitatea de gen 'H promovarea femeilor in afacerile

politice.

In Kazahstan, AsAcialdFemei | or e gAfna zeraizd ‘omc onaddt r egul at
leadership politic”, In timp ce Aunda’ld pentru Dezvoltare Pa r | a me nt #bratrs#siudie s f L
speciale pe teme legate de drepturile electorale ale femeilor’®. Clubul Femeilor din Republica

Moldova Club 50/50 folose'le, de asemenea, acest program de training c ar e sepeaxeazt
Tncurajarea femeilor de a participa activ lavia’dl p o IHi t p uwHypeicudtizarea ambi’idi

femeilor de a candida la func'publice.”” Organiza’ld so ¢ i "Eldivite slovene /Re'elaua Cent r al
'Hde Est a Europei pe subiecte legate de gen (C E E’§ adadoptat cursul de instruire lansat de

Partidul Laburist Norvegian numit "Femeile pot reu'Hl’, ca model de b a zpkntru trainingurile pe

care CEEleor gani zeazt “mmamultk "Hrd g wli dteswlEgrapéi. In Irlanda,
oranizaHa AFemei l e peghanuzAhedge fprogramoldNSPIREgainildat i vt
pe bazlaxde de pamrt hcepgaceul ti vehiabn deifeankior e a
interesate de aintrainpo |l i i ct .

Nu toate programele de perfecldnare ac a p a™dbr t L
Caseta5.5: v i z efemelle, drept un grup-"H n exclusiv. fcoala
League of Women voters Face to Face de management politic ¢ o n d u s tUniverstatea
Guide(in trad. Ghigul Ligi[ Electoratului Amer i cdainmt Asi a 1IC &drgazstarn ke
;eg“”',” fEag A V?Ae?ﬁ:"é%h'f ga:ﬁg Aca @adreseaza atit participan’hor masculini cit 'H feminini.
funclionarii publici, massi AAEA HE De asemenea, AsociaHa Mol doveperdras ct
societateaA E Ol & O C AekzbiateriA U A DemocraHe Par t (ADEPF)& toirvgtani zeazt

STEETE CENEE T I 17l mod regulat fcoala de leadership pentru tinerii lideri
candidali. Acest ghidi /EAsfatéri practice 9 n PP

femeilor candidate, # ar puteaservi drept politici®*. Asociald | u ¢ r e zreprezentan'H ai
punct de referinia pentru alte organizali tineretului din aripile de tineret ale tuturor partidelor
Al A Qi chile da€ealorescO & lti " . brii . . d
organizeze dezbateri cucandiddli femei/ po itice, pentru a mcuralja membriit 1 n e r I e _p ar
Sursa Face toFace The League of Women I a “n consi deh ade a caodigd latouni t L

V;’t‘terj;’ © |I GE/AA Ol #ARO0AEAA fyncHe p y précunc B pentru a promova in "8l r t

<http://www.lwv.org . . . LA

files / Face 20to% 20Face.pdb. valorile democratice ale pluralismul pO|I'[!C. In timp ce
aceste pr ogr a meo pofr @ Hpantrd Bt r idH
femei d e a "B ‘nmpr e inde a-H dezvolta
a b i "keipalitice de conducere, alegerea candida’ttor

femei drept grupuri'™Hnt £ excl usi ve, se poate dovmablemelar f i o]
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specifice legate de capacitatea p o Iciut icakr e s e c¢ o nif spacialinEd rfilelceei | e,
accesul femeilor la educa’ld este restric’lénat.

De-a lungul anilor, mai multe grupuri par t i z ane Tlhdvie geanoane seu t d’Hiratf L
cursuri de instruire 'Ha c t 'Hde senisibilizare pe marginea acestor subiecte, acestea vizind
atat femeile, céat 'H publicul larg. Aceste ini"ldtive includ discu™Hcu politicieni-femei proeminente
dinviael pol i ti ctdepublipafiild ze pt £r di v e Hsae atetieeerde perfed’tdnare

a a blibrl Detexemplu, bursa Friedrich Ebert--Stifung® agt zd ui t e \EqualiPay ®ayt e
"'Hc o nt i notganizezd prelegeri ocazionalec ar e a b cubidctuberolu’idi femeilor sub
conducere social-d e mo c®. 8utrda Hanns-Seidel Stiftung  a oferit o serie de prelegeri
intitulate " St r ong Wo me n, %@ trach frgnei \Mdernites Guvinte puturnice) , in
cadrul programului® P o | i 'H eéduca’lé ". Intre timp, Friedrich Naumann--Stifung conduce o
Academie Interna™™ o n alé keadership 'H o academie online c ar e v ifemela tinkre
interesate de p o | f°t Aaedte a ¢ t Héa¢ patte din planurile pe termen lung ale acestor
organiza'lide a dezvolta H  p e r fcepacitiitea femeilor de a intra " n  p o'W avansadnt
funcld, Hssau dovedit a f i slOceoesretwarkingul s fanddl fanceilol dintdieedtee ¢ u
comuiH tt

Acest tip de ini"Hltive sunt bine dezvoltate H in Statele Unite ale Americii. Ini'ldtiva "Emerge

America"r epr een nptogr am de i nstr ui riégteium tHesteorganizat Cc ar e
in prezent in n o ustate americane pentruf e me i | e c a rcandideredadunciiHpublice.?’

In mod similar, "Proiectul Casa Alba" are oferte interactive pentru femei, de dezvoltare a

a b i "hoi de tider prin intermediul training-u r i | or -drei ore, Geuohline, fieinper soant,

pein conferin"el de o zi 'H sesiuni de trei zile.®® Programul "WinforWomen", implementat de
Federald Na™H o n gpénttu Femei Republicane, o f e cutsuri instructive de organizare a
campaniilor electorale pentru femeile interesate s £H depuna candidatura pentru o func’ie
publ® ct

Mai mult, Liga Femeilor Alegatoare® cu sediul in Statele Unite, or gani zeazt ~n moc
programe de training, dezbateri intre candidaHH forumuri orientate spre p r e g t temailog a

pentru o p o r t'hide cré’Here Tn cadrul organizaHi | or " n ¢ dlde magimizane we a z L
vi z i Detakemenea Liga of er £t resur se ddemdilo interesatec deeas ar e
candida la o funcHe p u bd exeamplu, Ghidul iFace t oo fFearcte 6f emei nor " n

cazul par t i ci eldctorale. (aserveddaeCaskta3.58.r i

Eforturile organiza™or na’ldnale a | e  s’8icivile suht deseori sus'iHute de organiza
interna’lénale guvernamentale ‘W non-guvernamentale. De exemplu, akh cum am ar tt a
capitolul 4, organiza’lile interna’tdnale non-guvernamentale, printre care 'H Institutul Republican
Interna’ldnal (IRI), Institutul Na'ldnal Democratic (NDI) 'H funda’lle de partid din Germania,

82
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act i vmadivdrse State participante ale OSCE, oferind programe de consolidare a

c a p a’dbr ferheilor ce fac parte din partide politice. Cn af ar t de "Hadeotogidc e f u
similare, e x i Dtserie de funda™™ multipartite , cum ar fi Fundald Westminster pentru
Democra’ld® 'H Institutul Olandez pentru DemocraHe  Mu | t(NIMD),r*tcare d e sk & r L
cursuri de instruire pentru femeile-politicieni din diferite State participante la OSCE. in plus,
reprezentan i in teren ai ONU 'H OSCE pun 'H e i u mt ideréa partideloss poliice, ca
acestea din ur mt st fansilorgin p e | iaGrnigaosizade nelideake ale

s 0 c ilHeivilé au posibilitatea de a participa la trainingurile conduse de funda’ldinterna’lenale 'H

de a se inspira din practicile acestoraded e z v o | t ar €lbralfsausap actiuttta dfeor t un
cooperare cu organiza'lle guvernamentale 'H non-guvernamentale, la momentul ini’lérii unor
programe similare destinate femeilor-politicieni.

Criteriile enumerate mai sus, in Caseta 5.4, sunt de asemenea relevante atunci cand se alege
ungrup "Hn pehtruc ons ol i d a r #bapolitica aleferieitork Intrucat cunoalin’ele privind
domeniul politic a femeilor care provin din medii diferite, pot varia considerabil, selectarea

at ent L grap-"Himvatajuta organizaHi | e “Blaviteisetadapteze programele lor de
consolidar®™larcamaaiotdk. corespunzittor.

A Ini"térea sau sprijinirea programelor de mentorat pentru femeile-politicieni

La fel cum partidele politice pot sus™iHe ini"ldtive de Tnfiin"efe a programelor de mentorat formale
sau informale, organiza’Hi | e “Blavite idesnivel na'tldnal 'Hinterna’ldnal au ini'ldt programe
de mentorat pentru femeile interesate de a intra sau avansa in carierap o | i Destud de
populare in domeniul afacerilor, programele politice de mentorat rep r e z idenfapt. yn
fenomen relativ nou, care s-a desprins din urma ini"ldtivelor tradi‘ldnale de networking in afaceri
WM/ sau de consoltbidare a capacitht

ONG-ul Kvinfo (Danish Centre for Gender, Equality and Ethnicity)®( in trad. Centrul Danez
pentru Gen, Egalitate 'HEtnie) a fost unul din promotorii ideii de sus’idere a ini'ldtivelor de
mentorat pentru femeile-politicieni din Danemarca, inclusiv prin colaborarecua ut o i t t
municipale. In parteneriat cu Danish Institute for Parties and Democracy(DIPD) (in trad.
Institutul Danez pentru Partide HHDemocra'ld) acestaasus’Hn ut  “Hragpnhetodologiilor de
mentorat cu femei-politicieni din alte "H r®i Pe baza acestor ini"Htive de succes, European

Wo me nLébby (EWL)( Tn trad. Lobby-ul Femeilor Europene) a lansat prima re"el de mentorat
politic european (European Political Mentoring Network)® in anul 2013, in cadrul campaniei
50/50. Acesta a fost primul program de acest gen la nivel european, " n cadrlimenbd r ui a
ai Parlamentului European (MEP), dintr-u n n u mt de partide olitice reprezentate in
Parlamentul European,a u ¢ o n vie molil de mertori pentru femeile active politic

care aparHn mi "bioetnica din Belgia, Danemarca, Fran"d, Germania, Ungaria, Olanda,
Suedia 'H Marea Britanie. Tn cadrul programului, mentorii ‘H discipolii se vor Intalni in mod regulat
‘Hivor participa la treisesiunid e c ons ol i d dlibreDiseipoliveormpeea dcazia s £H
insoel a s mdntorii lor in Parlamentul European in Bruxelles, precum Hin timpul unei sesiuni
plenare n Strasbourg.
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A Facilitarea accesului femeilor la resurse politice

Aprovizionarea femeilor cu resurse pentru a avansa in cariera lor p o | i'ktaicandida la func'i
publice poate avea un impact major asupra Hinselor de succes alemeilor. Un n u m#tot mai
mare de organiza'lHale s o c TlHivile au venit cu ini'ldtive de strangere de fonduri pentru a
Tncuraja femeile-candida™H'H a se asi gudispun dd resarsele necesare pentru
d e sHirdrea campaniilor electorale de succes. Eliminarea obstacolelor financiare este deosebit
de i mportanimidrindie dammadilasums
constisitoare, iar finan'elr e a  p auwdste ® topdne
di s p o pantbuifdmeile-candidat, sau pentru partidele

Casetas.6: politice, Tn general.

Cumfunc'BT T AAiURT URO , EO!
Emilyd O E K D10 0dhdEE Rde sex
feminin#1 A EAAA $upoleii OO O,

urmind patru etape Probabil cea mai cunoscutt. organizald a s o c ilHeivild

i;:c'j_'g'gd Hh roges ngrgs"e <05 4 carea c o rspfifin financiar femeilorcarec andi deazt |
(0} y J " ~ . .

femeile candidate democrateie top ofuncHe p uebté EMIL¥G6 s | i st , Statele sedi ul

pentru CasaReprezentadilor #a~ Unite ale Americii; ungrupcarer ecr utepa e giet e

jj\’;::r‘:;‘:g‘rDOAAo' FoBziliddel 001 o didaHiemei f £ ¢ ©nd p aumklii loriintseopuk

2% E1 U EAOBOOAAT | AT # de aob’He contribu™financiare de la suporteri din

numele acestorfemeila maimult de un intreaga "Bl r pentru a finan"el campaniile lor electorale (a

milion de membri din intreaga

TAOE Of dcestBrE A& AOE 04
contribuie direct la campaniile lor
electorale. Chiar din momentul infin™Hr i i a I ansll 1985, a

se vedea Caseta 5.6).”

orofiluri AAGAT EAGA A 1 DEI EMILXO s List a ale?ereatapesté)l!ﬂ)fﬁde | a

candidat, informalii privind trecutul femei in Camera Reprezentan’itor, a 19 femei in Senat,

E}CeSAw[?F' ?ampa[‘”/ipeft“i,'%”?'e ___ alo femei-guvernatori 'Ha peste 500 de femei in funci

OaAMEA4 AA OEI 60640 98 aoa R a

Al OAGAEDA S 660 publice. ™ Avand qlrept reper quelgl EMILY6 s [Hins t ,

4. Contribuliile membrilor sunt al te Hb r i participante | a OSCE,
ET OAGOEOAd@®®a 1A OC | t 3| | a, Australie,wml dikl parténerii OSCE

campaniile lor electorale, oferind . infiin® . "Hi i
posibilitatea de a avea un impacpolitic pentru cooperare, au fostinfin'edlt e or gani za H I s
sporit A furniza unu flux de numerar strangere a fondurildF.

mai mare pentru candiddii %1 E1 U8 O

List. A . .

Sursa%i E1 U0 ., EOO Deoarece EMILYO s  deiaxa pe selectarea femeilor
<http://www.emilvslist.ora/> "pro-choice” (intrad. Pro-a | e g er e )repeaniee st

Partidul Democrat in func'iipolitice Tn Statele Unite ale
Americii, s u ¢ ¢ e s a $timudat.coearea grupurilor de
colectare a fondurilor pentru politicienele care se declarau in favoarea campaniei "pro-life” (in
trad. Pro-via™d )'Susan B. Anthony List" (intrad.Li st a | ui Susan B. TWnt hony
1993 ca oponent al organiza’ldi EMILY6 s 'Heé stte dedi c acandidadte Heohtr nubkr i
politicilor de stopare a avorturilor, punand accent pe alegerea, educa’ld, promovarea 'H
mobilizarea femeilor care se pronun"d  ~ n f @rin@palui &eo-life".** Fondat in anul 1992,
grupul cunoscut sub numele de "WISH List" (Femeile din Senat 'HCamera Reprezentan™itbr),
arerolulde a of er i c o nisstrdire Hsprign fisanciaafemeilpriReplublicane din
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intreaga™@rdcar e candi didlecas, func’ilde Eonduaere n statele americane sau la
nivel na’ldnal.*®*

In general, pentru a asigura un succes sporit al campaniilor de colectare de fonduri, este

esen'H a | tHereamgradului de conHientizare 'Hcunoalere atat in randul femeilor, cat 'Hin

randul b £ r irprivind importan™dfinan™d r dampaniilor ca mijloc de majorare a ratei de

participare a femeilor lavia’l p o | Strategitetconcrete de strangere afondurilord e c kLt r e
femei, sunt discutate in detaliu Tn Capitolul 4, in timp ce ini'ldtivele pe care partidele politice le

pot propune pentru a face alocarea de resurse maie ¢ h i tsanbandlizate Tn Capitolul 3.

A Cul ti var eahiadndul dgrapurildr & o c i lcivile pe subiecte de interes
comun

Intimp ce organizaHi | e “Blavieir @ {p & e aléseatidentitatea Hvizunea a diferitor grupuri

din cadrul s o ¢ TH#delcele mai multe ori se g £ s eirscompeti’lé privind fondurile ce provin

de la guvern sau din surse de finan"dre, stabilirea coali"Hor temporare sau permanente atunci

cand "elurile acestora coincid, poatefio met odt f o0 ar dusfiHere A égalii'bldeigdn d e
invia’el p o | Acdastaceste o strategie care s-a dovedit a fi eficientk in intreaga regiune

OSCE. De exemplu, in Kargazstan o alian"dde ONG-uri na’ldnalea elaborat o ambi'Ho a s t

pl at f oacidhe ccbanu pehtru acreld e n u detfeameikeprezentate in Parlament, dat
fiind falegprieypdrlanehtare din 2005 s-au soldatcuf apt ulo csi mgueirnuaf e mei
fostal east ~ ninacesgchazs!liaptsi av . caorneppl reet zHemeilot in legislativ, a creat

0 oportunitate pentru ONG-uri de femei din K © r g © z s dolaboreze asupra unei probleme ce
necesita aten'He u r Besbazd &c'ldnii lor colective, concertate, coali'td ONG reuHl t SsHn to b
ocreerede27lasut £ a empateeie nt Lin pailaméneimmeai pu'id de cinci ani (a se
vedea Caseta 5.7).
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Caseta 5.7: Kargazstan: De la 0 la 27 % reprezentan™ fameilor in Parlament, in decursul a trei ani

In urma alegerilor din 2005 din Kargazstan, AO ac'dne s i mb oi I nitci ttAliernativet
nici una din femeile candidate nu a fost 8th of March"(in trad. AJn alt fel de 8

al east ~ n Mafdes rmaltatulu | martieo),

a fost prognozat de activistele politice H care a stabilit o Zi Interna™H o n del t
ONG-urile active in domeniul e g a TiHdet Solidaritate, cu scopul de a eviden’id

gen, care Tnainte de alegeri, au facut apel la pr ov o c tmginhtein misiunea atingerii
introducerea unor modi fé g a&liHdetgdn &lin lugtagpertre egalitate
electorale pentru a promova candidatura econo, siocctibal peo.l i ti ct
femeilor la func'iHpublice. Alntalniri in fa"8l Parlamentului pe tema "Say

NO to Poligamy ! Say Yes to secular
Kyrgyzstan!" (in trad. Spune NU poligamiei!

[ L) 2008, mtkizreg de B ¢ Spune DA Kargazstanului secular!)
Kargazstan aelaboratoPl at f or mt de AoacWines i mb oirtitilat Y O

ac’inec omu,pentru a fi P MRslo% BE Y Wiystzrd I« Soj! (I8 O oz
pant " n a ”U“Jm?‘ 200 In0x e pr i Qhgl fdmele suntimportante” n p ddni t i ¢t
acesteia includea ac’iini de lobby pentru cadrul Zilei Copilului, s £ r b t ta @ iuriet &
introducerea cotelor de reprezentan™d ~ n AMici conferin®l  d e prgasizte de

legislativ pe criterii de gen. Cu toate _ ¢ t tparament, subliniind necesitatea de a

acestea, setuld e mo d prépuse der i introduce

organizaHi | e TBlaiviteia gt ériticat de mt s wspeciale temporare in Codul
mul'Hparlamentari: acetl i a dian ur mt gacioral

preferat amanarea problemeipentrua | t L
Hdin"H a Par | dimeinnntandatdle

lor ar putea fi expuse unui poten’idl risc

dact arntrddised wesst e modi f

AColectareades e mn tdelami e gidda or i
pe intreg teritoriul "H r ‘H distribuirea

‘mesajelor fax parlamentarilor pentru a face

loBbY h privin“dlintroducerii unor me s u r i
speciale in Codul Electoral. Presiunea a

Ca r t squganiza'lle de femei au decis fosta t ©t_ ole » meatmeilfbHn i c +
sl @ asteele @ T leil e o parlamentariauinceputs £ f act | obby

utilizeze mijloace creative pentru a pleda in SERIT SUST SIERL IV L: e eets) e g,

sus’iderea acest@auze. ONG-ul Social AAudieri parlamentare cu privire la
Tehnologies Agency (in trad. Agen’ld modificarea Codul Electoral. Ca rezultat, 16

Tehnologiilor Soceama e) 9MN5H FoPYIRpentariparticipanHa
naHonal t a femeilor " WOW'Q Flau&egm?lrca}dngcesiltattea |Qtr|ocilucern
(in trad. Femeile pot face totul) , cu sprijinul L S 0 et (Coell (ol

OSCE/ODIHR, a elaborat o strategie A Aﬁ;:ea “Zset:rad, prin (T‘Sre fprmC'p_I(;“ -
c upr i n zémediatizare. Strategia a p a rlipe fistele de partid a fost eviden

inclusd o u t plHconsalidatea die C_ = .r € Irkhiaa:a)rUmuld\la Iﬁnal B
s ol i dHanrinduligrupurilor de femei la ONG-urilor din 2007. In semn de solidaritate

promovarea leadership-ului femeilor H cu rlnotto-ul! ")’Vomg” +Men=istrong
expunerea publict a apoza{%m?r?itprgg'lvitale_ aduse
dec L tfreeme i ‘3Bl proneovatea emel =+ i U -

poten’Hlului de leadership al acestora. participaniHau purtat insigne ‘Hbandane cu
dungi alb-negru 'Hzebre care simbolizau un

Ur mbt oar elHmiavatdotinvi t Lt principiu de alternare a numelor de sex
perioada anilor 2006-2007, in cadrul masculin ‘Hde sex feminin de pe listele de
campaniei de mediatizare sprijinite de partid.

OSCE/ODIHR: A Cn unéi mymiuni a comitetului
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director al ONG T urilor cu pre'tedintele cotele alocate mi n o’libi etnike 'H
Republicii Kargazstan, reprezentan"’HHONG- tineretului.
urilor au subliniatc £ enscesart

reintroducerea cotelor de gen in Codul . _ )
In decembrie 2007, alegerile parlamentare

Electoral.
au fost d e sHirate in conformitate cu noile
norme.Doar acel e palsttedede al ¢
Ca rezultat al acestor ini'ldtive, mitdarea a partid s-au conformat cerin"glor indicate au
caHigat aten’td pre’ledintelui, fiind elaborat participat ~ nincansesnid,el ec't
un nou Cod electoral care reflecta unele din 12 partide, reprezentan’iHa doar trei
dintre sol i clatddtade2le ° n aparideau festaleHin parlament, inclusiv
octombrie 2007, a avut loc un referendum, 24 de femei parlamentari (27 la suta).
incadr ul atat €adul, icé’Ho versiune Pentru primad a t tistofiarid r, © femeie a
e di t &onktitui au fost adoptate. Noua preluat postul de vice-speaker al
Constitulds t at ue a ztalefeale t u | parlamentului, iar cinci comisii parlamentare
parlamentaret r ebui e st Mmi e o rayéost condage de femei, inclusiv comisiile
func’té de sistemul propordnal prin care de obicei,eraud omi nat e Hle bbtrb
intermediul listelor de partid. Tntre timp, precum comisiile de a p t r, aecueitate, de
articolul 72 din noul Cod Electoral con’ide executare alegi,r ef or ma Hudi ci ar t
dispozi"Hprivind cotele ambelor sexe (care j ur iad rcitc,edolbgiertiksitua’Hde
i n d nuadmai propor’ld de femei care urgen'd
trebuie st se regdeseasct “n listt, dar
asemenea, face obligatorie alternan™al
candida’tbr de pe | i sprecum 'Hprivind
Sursa: Elaborat de Zulfia Kochorbaeva, Social Technology Agency (STA) Kargazstan, pentru
acest manual.
A Ini"Hreasaus pri j i ni r e @arans-seotpri@le privindpar ti ci parea pol iti
femeilor
Suplimentar stabilirii parteneriatelor intre organizaHi | e “Blaviejseotcki et at ea,dei vi | Lt
asemenea, mobiliza sectoare mai largial e s'@liospejnllpar ti ci pkLrii pio | i t i

e g al Hdeagerk. OrganizaHi | e "Bl dvidlei seet £ b u deuobidei de un anumit nivel de
legitimitate Tn ochii ¢ e teftilor, d a t orplilui l&r de reprezentare a nevoilor diferitor segmente
al e s’djaddé pledarea in favoarea unor politici c ar e st  ratestqr maeva H de
monitorizare a i mpl e ména dihire iformelea deensobiliaare Trnp sprijinuk i c i
e g a TiHide ¢en, care este ad e s e or i insuficiert dez rault,teste apelarea la diferite
segmente a | e s’Blpentr fitecrutap r o mo t o r i “Hdeigen & gadiduliunot. segmente
precum d e sHirdreaafacerilor, artele, mass-media, act i vi t at e sportd,dahnologiaj a |l Lt
‘Hiin"#d 'H medicina, femeile care o ¢ u fuhc’iHimportante,ar putea servi drept modele de urmat,
demonstrand astfel ¢ a p a’tiei dorhpeten®le 'H  a e fenmetlok. Reunirea a astfel de femei

(Ha promotorilor de sex masculin) pot transmite un mesaj politic, ce va fi greu de ignorat.

De exemplu, Congresul Femeilor din Polonia reune’le femei ' b tHilindirdreaga societate

pol omemit ru ar ehat bfenteioidin diferite sectoare.’® Congresul de asemenea,
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serve'le n calitate de forum politic, deoarece fiecare Congres a d o puh dlogan specific 'Hi

e | a b o wuresatzpecific de mesajec ar e

v furc’@m@adi publici. Unn u mde

reprezentan Hai partidelor politice poloneze H parlamentari au sprijinita ¢ e a s™HAa t drim L
exprimarea unuir £ s p samlgarea unei pozi'lHfa™d hesajele transmise de participan’iila
Congres. Congresulr e p r eunimadtsttategic pentru partidele politice de a-Hdemonstra
sprijinul lor pentru ascensiunea femeilor ‘Hegalitatea de gen in toate sectoarele vie lHpolitice,
sociale, economice ‘Hculturale din Polonia (a se vedea Caseta 5.8 de mai jos).

Caseta 5.8: Congresul Polonez al Femeilor

Constituit ini"tdl Tn anul 2009, Congresul

Polonez al Femeilor a d u fetnei (Hbarba b

asupra partidelor politice, contestand
alegerile parlamentare din 2011. Tn timpul

dint oat e sf efipolomzes oci et t alegerilordin 2011, a fost aplicat Codul

p ol i d@duc&’ié, afaceri, mediul academic,

electoral modificat (incluzind cota de gen

mass-media, s o ci et ataetg HioHK i | L1 e gi i), mrnautnt dewdndida’Hemei s-

sindicate - pentru a pleda in numele
intereselor femeilor He g a THdetgén. Tn
2009, Congresul a adoptat sloganul
"Femeile pentru Polonia, Polonia pentru
femei ""Ha reunit mai mult de 4.000 de
femei. Participan’lHau elaborat mai mult de

135des ol i,cienmtrial £t fdeand

introduce un proiect de lege cu privire la
paritate. Participan’lla Congresul din 2010
au continuat apelul lor de introducere a

mit s u rsipleccri al e sub,car@r mk

au fost adoptate de Parlamentul polonez in
ianuarie 2011.

in 2011, Congresul Polonez al Femeilor a
profitat de de’lHerea Pretédin’téi Uniunii
Europene pentrua g £ z dCangresul
European al Femeilor. Acest Congres a
Tntrunit mai mult de 6.000 de exper"HH
susHn £t or i "iHde gendin tntteagh L
E u r ohpPblonia. Congresul European al
Femeilor din 2011 a organizat seminare
concomitente dedicate problemelor de
interes primar pentru femeile poloneze 'H
europene, inclusiv participarea femeilor la
via'el p o [Hintafecert, violen"®n familie
‘Hcombaterea stereotipurilor culturale
bazate pe gen.

Congresul a avut un efect semnificativ

adublat, ajungindp ©nld441 a sut t

Partidele politice, Tn multe cazuri,a u dH p L
cota stabil iRltatpfeord mat @il w
a inregistratc e | ma i maeg e numkir
candidaHle sex feminin in fruntea listelor

electorale (14 din 41 de raioane). Acesta a

dostrsiegurel partid dintre toate partidele

politice prezente in al 'Hiselea termen din

Sejm care a plasat cel pu'id un candidat-

femeie in cel pu™ una dintre cele trei

fuh€lide toptde pelistae | e c t, mtoad L
raioanele - in ciuda faptului ¢ to astfel de
obligaldnuer a pr ae Codult L

Electoral revizuit. In plus, intrucat

sus’iderea pentru partidele politiced i f er £ de
laregiune laregiune, Pl at f or maa Ci vi c!

garantat femeilor ¢ e | ma i made e numt
functide top Tn "regiunile cTHigabile" i 'H
anume,de38 | a sutt

D o ubune practici pot fi preluate de la
Congresul Polonez al Femeilor: in primul
rand, importan™d de a profita de
evenimentele politice 'Hde alt gen (culturale,
sportive) g £ z d u iot'eer, twseopul de a
pune problemele femeilor 'Hegalitatea de
gen pe ordinea de zi; 'Hal doilea, ancorarea
ini"ldtivei intr-omilt ar e seonop,liml L
detrimentul afilierii cu un anumit partid
politic.

Sursa: Malgorzata Druciarek, Malgorzata Fuszara, Aleksandra Nizynska @& Jaroslaw Zbieranek, Women
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on the Polish Political Scene (Vardvia: Institutul de Afaceri Publice / ODIHR), 2012, p. 9.

In iunie 2013, un Congres al femeilor a fost organizat H la Praga, reunind femei H promotori ai

e g a TiHdetgén din organiza™ i a | e'Hcwie,dnistieuti]tmediul academic, arte, mass-media,
sectorul public H privat.'®*Congresul, tema ¢ t r a fost "Women in the Labour Market" (in trad.
Femeile pe pia’®l muncii), a propus r ecomand L r i care au fWestciLprez
reprezentan’il Congresului Primului-Ministru la 19 iunie 2013 7 de Ziua InternaHo n al Lt
Eg a [HilntacelaWan,pent ru pr i ma Bemeilbra ©st arganizatsklin Ungaria. La
pr e gt pantrueGongres, femeile din Ungaria au avut intalniri consultative cu membrii

s 0 c ilieHtpkomotorii e g a TiHida den din diverse sfere. Gt z dluna nhoiermbmie a anului
2013, Congresul Femeilor a profitat de per i oada pr alegerilog patlamentare din
2014 pentru a evidenld n i v e | u Ide reprezentaré a femeilor la func'lidpublice, acesta fiind
‘Hlcel mai mic in regiunea OSCE, de doar 8,8 la suta.

A Mobilizarea H cooperareac u mi Hctr i | mmHfoemmilloealeHt e

Mt L r i | e hHhaBdmdlenpot$i paeteneri ideali pentru organiza'Hi | e “BlavibeiineStatele
participante OSCE. Uneori, mitd £ r feinigiste s-au institu'ldnalizat de si ne deeptbt £t o

organiza™H i a | e M avite csaueasocia de femei. In alte cazuri, midarile feministe sunt
asocia’lilibere de femei, activiti 'H militan™Hai e g a TiHdet gken, care pot reprezenta societatea
civilt | uat fcarecpat cuprinderreprezendaa’ldai sectorului politic 'H public. Mit L r i | e

feministe a u a pHLau avbluat Tn cadrul contextelor specifice de "&l r {ugind roluri diverse n

vl polHpulli Statelorgarticipante OSCE. Ca atare, este imposibi.. def i nir e
mitd tlor feministe intrun mod generalizator, care st |l e fac
regiune OSCE in ansamblu, deoarece acestea sunt foarte individuale.

The Research Network on Gender Politics and the State (RNGS) (in trad. Re"eaua de

Cercetare a Politicilor de Gen Hde Stat) a efectuat c e r ¢ edupranitdt L. r i | or Tintr-ermi ni st
n u mide state post-industrializate, dintre care 13 sunt State participante la OSCE (Austria,

Belgia, Canada, Finlanda, Fran"d Germania, Irlanda, Italia, Olanda, Spania, Suedia, Marea

Britanie 'H Statele Unite ale Americii).'®Aceast t cer c aritak rei lae dfeptiinrn itst e
ansamblu de actori care p r e z idei pehtru consolidarear e pr e z e nt £ miforumurile mei | o
publice 'H sociale. Spre deosebire de mit L r i | € s oc i mildet r fiedimste] Ta madi ,
normal, e X p r o idebtitate explicitt. fameile ca grup, Hc a u t keprezinte femeile ca femei

vl publict

inacestsens, mid £ r i | e poefiniiaiiidealt, i@ incercarea de a identifica Hde a sus'iHe
femeile ca actori politici. Intr-a d e ynhulte femei active din punct de vedere politic s-au asociat
ntr-un fel sauun altulcumitd £ r i | e  fhHawavubhsusds bcmaid at o r [lderdi ofesite s
acestoradec L tmile L r i | e .findBaldami desViest, spre exemplu, multe femei politicieni
‘Hdeputa'Hau fost’ ¢ o n t fiemenrhbri @i #itd £ r i | o r . T uitimélerdecsnii, &
Balcaniide Vest, mid £ r i | e &ugucst -rHic®othe 5 h u £ eoum mlecheie In tranzi'ld spre
democra’le.

Cercetarea” nt r e pda RNGS & demonstrat ¢ tmitd £ r ferhingste din 13 State participante
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incluse n studiu, au avut un impact asupra mai multor domenii de interes public care au
tangend cu egal i tGetcetatorii dueanatizatra ¢ t [y donichete 'H sugestiile politice
sugerate de mild L r fierhirdste in aceste domenii, au u r mtevalutld dezbaterilor politice a
acestor sugestii pe parcursul mai multor decenii (unde a fost posibil) 'Hau remarcat impactul
milt £ r i | or afateasupramasiered, cat 'Ha substan™® acestor dezbateri asupra politicilor
publice.'®

Cercet tri |l ecu privite rlaemodul inscare factorii de decizie  p o | H goliticiehii

reac’H o n e a reprezéntarea p o | iatfémeilor, au constatat ¢ tfactorii de decizie din Hr i | e
nordice au fost cei mai inclinaHs £ r a s p u n dcererilpr dazmulate de c Lt mig L r i | e
feministe. In Marea Britanie W Fran'e,b a f o st “nt " mpHnabins b dneaexth islt e n
sens, succesul fiind c&'ligat treptat, d pepidade mai lungi de timp ‘H ca urmare a unor ac™ldni

susHute ale mid £ r i | or . Rezmu Inti sstteel e s u gnellt & aferhireste agd aveal ct
un impact asupra domeniilor de interes public, in special in sferar eprezent Lr i p
femeilor. Acest impact este tangibilnudoarlaa s i gur ar e a pofitieile dunt mai $ensibile

‘H mai receptive la eglitatea de gen, dar 'H la crearea unui spa’®d in care femeile 'H femeile-

activiti, pot avea un aport mai semnificativ la elaborarea politicilor.*%

Oferirea unei imagini comprehensive asupra ac'ldnilor mitd £ r femioisted e fdtHt e s copur i
car e ur mtr edtéesemasull. Ebtes waftii cnigebn t c ¢okmikds pruen efme imorinei s t Lt

Wr,t ar trebui c @aten’ldldadiat, goartener dhir seuprt glek sprijin pentru orice
organizalda s o dicivdlecares e angaj eazt st ¢ on tateidbpaiti@park a c on
a femeilor in partide politice ' H ~ n ,fncséns mai lard.

5.1.2. Conlucrarea cu partidele politice

OrganizaHi | e TBloaiviteHpartilelor politice a ¢ t i v deakicki, In sfere distincte 'Hastfel,

a d o pbidctive diferite Hfolosesc instrumente diferite pentru a duce la bun sfirkt ceea ce-H

propun. Partidele politices u nt ¢ a preplkezintees ts tc o niits itnegocieze interese in

moduri in care organiza™H i | e “Blaviteinlese pot angaja, 'Hs £  dldneze aceste interese

n calitate de reprezentan™Hpublici ai electoratului. In contrast,s o c i et atj earoldi vi | L
important al "céinel u i d ein spfaezrkd ‘Bl u b It Qudokhte acestea, rolurile atribuite

partidelor politice 'Horganiza'ilor s o ¢ T'lHeitilkein s o ¢ T'lHe dednocratice deseori se suprapun,

n mod esen’idl. Acestlucruest e val abi |, mai. al es, “n sfera po

OrganizaHi | e ’Blaviteisautgrupurile acesteia sunt din ce in ce mai implicateina ct i i t Lt

d e sHirdte d e ¢ partideepolitice, inclusiv la identificarea H p r e g £ tandidalr pentru

alegeri, sensibilizarea opiniei publice privind anumite problemele politice H implicarea in

reformele politice in domeniile de interes public. Acest lucru este valabil pentru Statele
participante ale OSCE, unde legile ¢ h e a anganizaHi | e “Blavieisett tf i e r eipr ez en
parlament 'H unde acestor organiza’lile este permis s £ p r acandida’Ha func'iHpublice. De

exemplu, o coali'ld de organiza'i proeminente a | e  s’8l civilee dint Georgia pot Tnainta
candidatul lor preferat pentru func'ld de Avocat al Poporului, c hi ar ddac ki aevifei nal t
parlamentului.’® Tn anul 2012, un grup de ONG-uri au Thaintat candidatula | es de ckttr e a
pentru o func’le 'HdeHacesta nuafostales” n c el e ,iditdtiva auob’idt aten’ld mass-
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media, fapt ce at e s infuen"® sectorului
organiza'for s o c¢ THeivilé din "8l r in unele State
participante ale OSCE, sectorul s o c [liecivite
j oacrdl politic la organi zar ea,
adoptarea unor pozi'llor similare, cu cele ale
partidelor politice, fa'd d e domeni il
public 'H influen"afeaagendei adopt Lr i i

de politici publice. L a ceal at L unedex
organiza'lia | e s’ civilee dutdevenit extensii
ale partidelor politice, 'H nu ma i
p o | i roluricindependente sau de monitorizare.

Intr-a d e y multe partide politice au fost stabilite
ini"tdl drept organiza™H i al e H sive; iprnt
unificarea in jurul unei sau mai multor probleme
presante, care nu erau abordate de nici unul dintre
partidele existente, precum a fost cazul Platformei
Civile din Rusia. In astfel de cazuri, organiza'ie

s 0 c ilikivile au intrat Tn sfera p o | i, pentra &
o f e r i"ehilor emijldace alternative de participare
pol idiwctcauza f Oldiwipaitdele

politice existente nu au reul t raptezinte pe
deplin ¢ e teHii 'Hsau interesele acestora. Mai mult,
numeroil politicieni 'H candida™Hsunt deseori fo'li
membri ai organiza’ior s o c T'lHecivile, inclusiv ai
milt tlor feministe, athcum am men’ldnat anterior.
Acesta lucru este caracteristic regiunilor care au
fost supuse tranzi'ldlor democratice, in care foHii
lideri ai s o ¢ TlHivile 'H reformi’kii au candidat Tn
cel e
asupra faptuluic te x i st Eiheode pmo § i el
cooperare intre partidele politice H organiza'ile
s 0 c ilkcivile, iar lec'le Tnsutite 'H contactele
ob'iHute din experien’®l in ambele sfere, pot fi
angrenate la promovarea parti ci ptri
femeilor.

Atéat partidele politice eficiente, cat 'H o societate
c i vvil btr sunttingredientele necesare ale unei
democral solide. Un sistem politic care
func'H o n e &fideint este unul in care ambele
sectoareoper eazt
s e angaj eaztintro re@He d adt et
reci proct .cloaces scop; societatea
c i vpoate sprijini partidele politice in incercarea
deafacesf er a pmailfiatvioata b i Hde
gen 'H mai primitoare pentru actorii politici de sex
feminin.

j oa

di R funciiimdlitice. Aceasta i nd i

i rucheud e nddee 'Hict
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Caseta5.9:

Audit®1 A Qilé gerd pas cupas
EAOAT OAOAA 1 EOAI Ol OE
organizaET T;Al &
Eefectuareasondajului printre angajali
pentru a Tnlelegepercepliile asupra

ET OA QQAD Hayeanl E E

ECrearea unuiplan de adiune detaliat
pentru integrarea de gen;A
EMonitorizarea A A O EIGr Eubedite, in
AOOO AA AdrEAECOBDA
respectarea ed\ | Tt dedgen in

organizalie.

Sursa "The Gender Audit Handook, A Tool
for Organizational Self Assessment and
Transformation ", InterAction, 2010,
<http://www.interaction.org/sites/

default/ files / Sexb6 20Audit% 20
Manualul% 202010% 20Copy.pdf.

r\nrnnn

Caseta5.10:

Analiza SWOTa proiectului BANDIAR

Cadrul de AnalizaSWOQOTa proiectului
BANDIARinclude O 01 4 01T AOAilcAe y1 O
pot fi relevante pentru auditurile ACAT EOQAT
genA A O £4 H QabtilepAlitice:1

Puncte tari:

Ce am realizat cu succeld ceresurse ne sunt
disponibile pentru a:

Emobiliza femeile invialab i |1 Hdé pakid]?
Efacefemeile vizibile inin vialab 1 1 HABE A &
partid]?

Puncte slabe:

Caresunt diferenlelein pozilille ocupate de

femei politicieni [in partid], comparativ cu

A a QifeA

Ceresurse lipsescpentru amobiliza f a face
femeilevizibiletnvialA D1 1[dé faBid%A
Caresunti BT O Qi@ ipdnttua

Famobiliza femeile invialab | 1 EOEA &

[ de partid]?

Fafacefemeile vizibile invialab | 1 Hd@E A 4
partid]?

Amenin"H O E

Caresuntb OET AEPAI AR A DOIT O7
obstacolelekAO AAOA 1T AnAi 1 £001
mobilizareaH A O A # O A O A i ferfeilodiB A E |
vialA Pl [deparfdiea

Sursa Adapted from BANDIAR ProjectSWOT

Grid, <http: // www .

balticfem.com/en/completed-

Proiecte/ bandiar-2009>.
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Tn consecind, ac e aset’ined e std &r £ d mdda Tnicae organizaHi | e "Baovdei et L
pot oferi un sprijin vital partidelor politice, la transformarea proceselor 'H practicilor acestora

pentru a fimai adapt at e "Hom ediitieisnilot-fémei. Sec’ldnea Tncepe prin a prezenta

strategiic u aj ut o rongdnizatHti rl cer &blaivileipat tohtribui la efortul de a face politicile

‘H procedurile interne de partid ma i f av or a'Hdelgen, Heegpiotamdtulkerior modul n

care acestea pot ajuta partidele la integrarea e g a TiHide den in platformele de partid 'H la
mobilizarea a | e g £ t $ec’lineaose incheie cu strategii, pe care aceste organiza'lile pot
implementa In vedereamoni t ori ztr i respectbLtrii angaj ament e
gen, departiddetpolitece.

[ Asistarea partidele politicelad e s f £ 'Huauditul@ entern privind egalitatea de gen

Dupt c-aamen'®nat in Capitolul 3, pentru a introduce mai multe de politici, proceduri H

practici favorabile e g a THide ¢en, partidele politice trebuie mai intdi s+ i d e sutsalef i c e
posibile de discriminare a femeilor. Un audit a | e OHdd gert sau o autoevaluarer epr ezi nt t
nite instrumente ideale Tn acest sens. In timp ce partidele politice pot efectua astfel de exerci'H

de si ne,csajutotukotganiza’ior de femei interngpartidele pot, de asemenea, mandata

experH ai TBlaviteiineegalitatea de gen pentru a-i asista in acest demers.

Auditul privind egalitateadegeneval ueazt gmaidul ntd®a unei ergahizaidr e
sau e nt'Hdeta efectua schi mbaari apoi potitiailé, i ppe=durld. H practicile
existente pentru a determina orice s u r ¢ it r esauti tn d i de=dis¢rilninare 'H de a identifica
angajamentele H practicile existente aplicate in vederea promovt r @ g a THidd gen. Un astfel
de audit poate include, de asemenea, interviuri cu liderii HHmembrii de partid pentru a determina
atitudinea 'Hpercepld acestorafa'd d e fHegaliaiea de gen, la general. D u pce lacunele,
pr ov o cht suisdleede discriminare sunt identificate, exper'tl s o c¢ [liectvile pot asista
partidele la dezvoltarea unui plan de ac’ldni concrete pentru abordarea acestora, 'H la
implementarea unor procese de monitorizare prin care activilii de partid sau memobrii
desemnaHpotu r mbe r i pr ogr elwmplidarea erperdtyg éxemim a t s Olcivile pettru
a ajuta partidele la efectuarea unui audit privind egalitatea de gen poate cre'He obiectivitatea
exerci'ilui, 'Hpoate fi de asemenea u t ,ld descoperireap r e j UHbrale den sau a practicilor
discriminatorii care au fost acceptate in mod incon'Hient de ¢ £ t membrii de partid, inclusiv de
c L tpromotoriie g a TiHdetgén.

De exemplu, organiza'Ha nonguver intar-me igi aBalécFeln a efectuat o evaluare
g e n e r aiNelului @e participare a femeilor in via™al p o linicbopecate cua u t Jik llodale 'H

cu politicieni din cinci "Hr i e u.r BalpcEeme cu sediul in Suedia, are drept scop
" mb u fikeatetg a THdetgen Inr e gi unea Mtprniinildti &ilprmiecte eegionale. In
2009, incadrulpr ogr amul ui AEurope for Cit lealCsniisiel ~ n t

Europe, a fost concept proiectul BANDIAR d e ¢ untconeor’id de a u t JdHpublicé locale 'H
ONG-urile din Fran™dl Italia, Polonia, Spania 'H Suedia pentru a promovapar t i ci parea po
femeilor la nivel local, regional, na’ldnal Hinterna’lénal in Europa.*®®

Unadintre a ¢ t [y dalé de proiect afostde aefectuao a n al i z(PuncEeWad, puncte
sl abe, Jhamenin™ nin fleéare dintre cele cinci "H rpartenere pentru a identifica
provocémhricla¢ eapasi g i P taifeinailor,precum id pccer t'ie dei t L
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interven’ld pentrucrel er ea part i dnippetkriioia dfae rpe ialegenforgpentro ar e

Parlamentul European. Dellv i z e a zdte rinetiguiHé dolitice Hpublice,c adr ul de anal
SWOT poate fiadaptatd e ¢ é&rdaniz2™Hi | e “Blavite ipentruta sprijini partidele politice
implicate in evaluarea sus'iHeriid e c Lt r e aascceesntseiau nhai i f ehhagustdtor "~ n p

pentru ainclude " n t r md detaliate cu privire la procesele, practicile 'Hprocedurile de partid,
utilizate ( a se vedea Caseta 5.10).

[ Instruirea membrilor partidelor politice privind egalitateadegen Hper f ec "Hi onar e a

abilitt™ I or 1| or
Casetab5.11: . . . . . N
Instruirea candida™@1 1 © HE 1 EA, Instruirea lideriilor partidelor politice, candida™or de
femei in regiune OSCE sex feminin "W masculin 'H activitilor partidelor
In cadrul proiectului Women in Political politice este una dintre cele mai eficientea ¢ t Hvei t &
F’alft!eS)(gs“gngDelf:;"? irpartide care organizaHi | e Bl oidlé ke tpbt initld in
politice , In cooperarecu — ~
operaliunile saledin teren H alli I e ,g ttu r_L . C ue ga Hﬂ ] _g nal_m Tana hie
parteneri,inclusiv NDI, IRI;NIMD, PNUDH publice. OrganizaHi | e "Bla@vdei spetidlizate n
UN Womena organizat airsuri de egalitatea de gen Hintegrarea acesteia pot fi de real
ET OOOOEOA aptitadiniel @i AOA  gjutor, atunci cand partidele politice sunt incapabile
conducere pentru femeile candidée H E s t efectueze, peact dHudet tpr o
cele o . .~a.: - consolidare a c a p#brcpertri politicienii de sex
ET OAOAGAOGA y1 AOAAT Ol o " i o
pi | Brickdiubpartidelor . feminin sau nu au s u f i cexgenend pentru a
Programe intensive denstruire au fost implementa cursuri de instruire pentru me mbr i i st
organizate inAlbania, Armenia,Georgig de partid, |l a aceastt temt.
Kazahstan KargazstanMoldova i
Tadjikistan.

Dupt camenidnatdeja, multe State

participante ale OSCE, au fost infiin"ateinstitute de

instruire, c a r eursuri de dekvoltare a
aptitudinilor de leadership politic. Unele academii, o f ecur&uri pentru instruirea membrilor
( btiHb &Hi f e m¢ partidklerpglitice aare suht interesate de acest lucru. Astfel de
academii de instruire p o | i’ht'Hiolicde leadership au fost fondate in Kazahstan, Kargazstan,
Tadjikistan 'Hin alte "H r Wnele academii pot fi afiliate cu un anumit partid, precum in cazul
Academiei Politice ai Europei Centrale, care serve'e drept academie de instruire a Uniunii
For"elor Democratice ale Bulgariei.'®

Inegal £ mtpartideletpplitice pot investi resurse in cursuri de "formare a formatorilor" , In
c adr ul mentbrii derpartid sunt instrui'Hpe teme cum ar fi egalitatea de gen, 'Hsunt apoi
n s t fHwiinstrairea altor membri de partid. Multe organiza iHinterna’tldnale 'HONG-uri
organi zeazt astf el afbeatarilorr snu rsif edreaAckptadsteainiraodt
durabil ‘Hrentabildeacrete ni vel ul d e W xgeace privetidegailitatea dergent
Alternativ, partidele politice careor gani z e a z £ Tidraipersodice pental enenibrii mou-
veni'H ar putea lua in considerare includerea unui modul care s £ p i didcu’ld egalitatea de
gen ‘Hac’idnile intreprinse de partid pentru a sus’iHe emanciparea ‘Hascensiunea politic £ a
femeilor.

Inplus,unnumtr t ot dennatituHdiradoreeniul’® i i npdlece@w ~nceput st i n
cursuri pentru tinerele femei-lider, sau s tincorporeze module privind egalitatea de gen Hsau
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participar ea p o lcurticulmkurilealor. fAeesi® éste dircazul Rolilor de Hin"&l

politice susiHute d e ¢ €adngiliel Europei (a se vedea Caseta 5.12 privind o | i s tédlilor de

P o | intin"etPblitice ale Consiliului Europei). OSCE /ODIHR sunt in parteneriat cu aceste 'Holi
‘HinstitulHsimilarecare s e a d r didedla gotitici tineri 'Hsau Tn curs de dezvoltare, inclusiv

fcoala P o | o naeTinerilor Lideri, Acoala Ge o r g deantii’® Politice (sussHnut £ de | nst
Olandez pentru Democra’He Mu | JHifpoalaWd t i ndeR o ki ($usldrbu t €ongilie

Europei). Programele academice particulare privind egalitatea de gen 'H de leadership al

femeilor sunt prezentate in sec'ldneade maijos,c ar e s e mediulueacademic.a

Indiferent de tipuidecons ol i dar @braarcapaii i fotidele pobtieceda 7te bui e st
fie di s places esursete partidului pentru dezv ol t ar €Hlbr, dndifprant d & & L
experti za este@entusaaspriini ascensiunea femeilor in via™el p o |saut pentrd a

asista  partidele in " mb u rideat L expertizei privind egalitatea  de gen.

[ Mobilizareaa | e g t t'ld avizdrea partidelor politice pe parcursul alegerilor

OrganizaHi | e "B ovile sarit bine cunoscute pentru ini'ldrea H i mplicarea | or
campaniil e de educPrinastHel de pregtamegdtet oerdiu coar e aacestee gttt o
organizap o t st ¢ oimdungjardalelectoratuldi st v ot eze, agfeasm@®&nd ap

publicul larg despre dreptul la vot. Alternativ, organiza'lle partizane a | e s 8l civilee otk

u r miohlderea voturilor pentru anumite partide ‘Hsau candida™Hin conformitate cu orientarea

lorpol iHsiec tpot a n g a'Hspecifice carapartilor lé partid. De asemenea, ele pot

men’lHe ‘Wi mobiliza a | e g tint perioddele dintre alegeri, prinac or dar ea ser viaci i | ol
in numele partidelor politice sau prin cre'erea gradului de con'Hentizare in randul grupurilor

"H n t ihclusiv femei i privind drepturile lor. Tn tot acest timp, partidele politice, "mpreunt ¢
ONG-urile de nivel local afiliate lor, o f e r td e rsgrignedueajidnal (potenlilor)al egtt or i |
supl i ment ar infama3der miivinc draptul de vot. Tn Balcanii de Vest, de exemplu,

diverse organiza™H i al efcwie,di et b ncentr eaz perseahetordteu reitlnei ea sruopr
‘H a femeilor rome, in mod special, pentru a crele gradul lor de con'entizare privind drepturile

lor civile H pentru a preveni astfel de fenomene, precum votul unic al unei intregi familiii sau
transmiterea drepturilor de vot altor persoane.

 Angaj area actadvecactypeéHi poobdeme specifice Hi spri]j
politice in activitatea de cercetare

OrganizaHi | e “B ovile pott jica un rol important la efectuarea ¢ e r ¢ e t Hazaie lp® r
dovezi concrete, privind problemele specifice, de interes pentru electorat, sau anumite grupuri
identitare. Ac east t cpeatecfieexteem de folositoare partidelor politice, la elaborarea
platforme electorale bazate pe un anumit subiect de dezbatere de interes public 'H la
conceperea mesajelor de campanie. Du p £ c-a men"®nat n textul strategiei anterioare,
organizaHi | e ’“Blaviteipet sptijini anumite partide politice (o abordare p a r t i), Baa pdt
adopta o abordare multip a r t | ofennd gniond de cercetare unei serii de partide politice.

Inorice caz, a c e aactivikatedec er cet ar e p oentra a dpijini pattidele pofitiaetlak
adoptarea unei pozi'tifa'd d@ r o b | e mide Yee gaa ta'd preblemelec ar e af ect ea
majoritatea femeilor dintr-o  a n u emrcutndcrip’ld sau regiune. O astfel de cercetare poate
include efectuarea unor analize de impact a factorului de gen asupra politicilor
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sau legisla’léi propuse, pentru a determina impactul poten'Ha | din persaagoti vi o
astfel de propuneri a s u p r a "Hio H feneilor, b L itbe 'H fetelor. In s f er a fpHodei t i ct
guvernare, implicarea intr-o a n a | ai factbrului de gen asupra legilorsaumo di f i ctr i | e |

referitoare, de exemplu,| a r e g | eeakeetordlelpartidele politice, finan"area campaniilor de

partid 'Hsau descentralizare, poat e

d e z v £ lanumite digppzt'ial impaet diferen’idl

asupra opbort (idritifeledlordeaur mbk fHneorbea unor func™ii pu

 Tncurajarea partidelor politice s t
e g a 'Hide den

Caseta5.13:

Campania®' A ®in jall. Usturoi):
Alegerile parlamentare 2012

Prin intermediul campanieiO' A@&bb E A
de ONGO O EA AFOEE &t thdpentrO a
mobiliza A1 A C andiiteXdEé &egerile
parlamentare din 2012 dinUcraina,
pentru a-i informa cu privire la
integritatea candidalilor parlamentari.
Candiddii au fost evaludi in fundlie de
Fhsecriterii :

FLipsa atentatelorasupradrepturilor
omului;

ENeimplicarea in acte de corupe;
ETransparenlain declarareaveniturilor
HE AAOENGET T O AA
EVoturile personalein parlament;
Eloialitate fala  fahdatul partidului

lor;

H

EPrezeralaredinlele plenareqt
reuniunile parlamentare.

Pe baza acestor criterii EHAAOA A
evaluat450 de parlamentari £ 2309
candidali parlamentari, dintre care 935
nu au Tntrunit criteriile sus-menlionate.
Coaliia de asemeneaa permispartidelor
poliice 04 OA y1T OACEOGODAU
04 OA mémbtarblumuri de
inlelegere AAOA Aidide@ddA Aa o
partidaA Al DAT EnAdajultitdeestiia

AA ET OACOEOAOGA y1T bI

Sursa - E # A £idlKKesng
<http://www.chesno.org >.
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concauspt subscrie platformelor

OrganizaHi | e TBlaviteipat intkeprinde Hele, la

rondul | o rlopby direat dswpiia pattitddior d e

politice pentru a concepe platforme favorabile

e g aliddegensaus £ s u akoccanmpanii ale

s o c ilieivilkec ar e ~ n pdadidetas L s e

angajeze in sus'iHerea e g a TiHdetgén Ha

echilibruluiins f er a .pel i ti ct

exemplu, n ianuarie 2012, Laboratorul pentru

Egalitate din Fran™® o organiza’lé infiin"al t Th 2010

pentru a promova egalitatea de tratament pe toate

segmentele s o c i'lHranéeze, a lansat campania

"Pact for Equality” (in trad. Pact pentru Egalitate),

solicitand candidator inscritin cursa pentralegerile
prezidenldle, s £t Hwmd¢ egal i timdctelde de (¢
guvernare.''? Laboratorul pentru Egalitate, care se

poate mandri cu peste 700 de membri, inclusiv
btridemeide diferite o-mienttri

i mplicat intensiv “rmnucampania
2012, informand al egtt or i i'lHcdreaupr e c a
semnat Hrespectiv, car@-au semnat acest pact.***

In Polonia, participan’idla Congresul Polonez al
Femeilor'*?, un eveniment organizat in fiecare an la
Varkvia,c ar e dedhei (Ht b thiicebpeovin din
diverse segmente ale s o c i'lHpdloheze, au elaborat

un manifest, care ainclus 135des ol i ci t Lr i con
fa'd padidele politice, pentru ca acest escs
st s pascepsiumeafemeilorinvia’® pol i ti ct

PartidulP1l at f or maa rQidsgaeist or sol i ¢
prin integrarea catorva strategii dintre cele incluse n
manifestinp | at f or ma | descrired medalt or al t
in care partidul va implementa aceste strategii,o d at Lt
ajunsla guvernare.

In mod similar, multe organizaHi al €MHcwieci et L
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i mp | e me pampaaiizlé sensibilizare Hmoni t or i zar e, ‘platform&oo p u | ur mke |
electorale Hap r o mi s i wte delpartidelef phlitce 'Hsau

d e c ¢andid&Hile v al o e al ipartidelor Ha candida™or in diferite sectoare

problematice. De exemplu, Thainte de alegerile parlamentare din 2012, in Ucraina, a fost

| ansoxoaiHe a dioidlé perttrd.a eviden'ld problemele legate de corup’ié ‘Hde

voturile-f a n t dimcadrul parlamentului 'Ha oferi publicului informa’Hcu privire la integritatea

candida’tbr independen™H Coali'ld a evaluat candidatipe baza a Hse criterii: | i psa “~ncbkl c L
drepturilor omului; neimplicarea in acte de corup’ild; transparendlla declararea veniturilor 'H

activelor de’ldute; voturile personale acordate n parlament; loialitatea fa'd  dnandatul

partidului lor; 'Hprezen“dlla fedin"ele plenare Hreuniunile parlamentare (a se vedea Caseta

5.13)."° DeHlangajamentulfad d e e g al i nuatfastanclus erinteeeriteriile In baza

c L r aufast evalua’Handida™ organiza™™ i | e “Blavite iareptitda lua Tn considerare

d e sHirdrea unor campanii similare pentru a ajutaa | e g tstto rj iupdradele politice H
candida’lHparlamentari prin prisma angajamentelor asumatefa'd de egal it atea de g
Rezultatele aroferiobazt degatatedsntdi cOnd asupra realiztril

momentul actual, 'Hin special, identificand partidele care 'Htau asumat angajamente fa'd d e
principiile e g a TiHdetgén.

[ Auditulpl at f ormel or el ect or al e/saa brganipasen tezldhterilar r pol
intre partidele politice privind pr obl emel e c e eghlitatea r ded gent

Un alt mod concret, incare s o ci et atpeae incurayaipartidele politice ‘Hsau candida’i

partidelor s EHf a ¢ £  papibiile locce privire la egalitatea de gen Hreprezentarea femeilor

inp ol i dste ordganizarea dezbaterilor publice. In mod ideal, aceste dezbateriar t r e b u i St
d e sHirate fie intre liderii partidelor politice, fie intre candida™i de partid. Participan™ttbr le-ar

put ea f iopirdaoproprie iasu@a e¢.g a Tiide gen npol i, Wi denti fi carea m
concrete pe care ace’lia saupartidele lor le-au intreprins pentru a promovaasc ensi unea pol
a femeilor, © mp thhdt otice angajamentsaupr omi si uni fktcute "~ n cadrul
d e c partiduelor saud e c Lt it eHn eeea ce privee promovarea e g a TiHidé gen 'H
reprezentarea femeilor in p o | i Astfat de evenimente pot fi utile pentru a constata care

partide i car e candi da Hi au adoptat progricaradgintrear e s
au ratat st Aceste tdezbaterepsat | fuic,r ut ot o deadblizareafopidieo si t e
publice privind pozi'le partidelor 'Hsau ale candidatului, precum 'H la mobilizarea electoratului

de a solicit antprae gmaiidmalt@aldnidatacest subiect. In timpul maselor

rotunde organizate Tn Albania, Armenia, Georgia, Kazahstan, Kargazstan, Moldova 'H Polonia,

OSCE / ODIHR a invitat liderii partidelor politice 'H reprezentan™ilor s £ p r eforiunle pe

care le intreprind in scopulr eal i ztr i i priovieda tproil'tt tfiecnhe i | or

Alternativ, mai multe organiza™ i al elcwir a u e f b c eayditeze plattormele electorale
ale partidelor politice, pentru a determina d a c Hderii partidelor sau candida’iH de partid
a b or d preblerme legate de gen in campaniile lor H d a c t, cedtip de limbaj este folosit. De
exemplu, Societatea Fawcett in Marea Britanie, a ¢ t ilnvdomeniul p r o mo \ddepturilor
femeilor © n dibh anul 1866, a u d i t reamifedtele f i ec L r ui partid p®Operio
infHatdivrhi | ar t'Hatd & osEtuin emp e an \abbydimtéad. Lobby-ul Femeilor
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Europene) finainte de alegerile din anul 2009 in Parlamentul European (a se vedea Caseta
5.14).

A Monitorizareai mp |l e me nt L r partidaloe politice araergajamentelor privind
egalitatea de gen

Evident, nu este suficient ca un partid pol i t i
elaborezeop | at feolremctt, 9t af act p

electorale privind egalitatea de gen, sau s t s Caseta5.14:
subscrie unor campanii mai largice pr o mo Auditurile privind egalitatea de gen
aceastt idee. ale programelor

partidelor la nivel european

La data de 20mai 2009, campania pentru
democralie Lobby-ul Femeilor Europene
50/50 apublicat Raportul de auditfala

Mai important, par ti del e traduwc
p r a c angajamentele 'H promisiunile asumate. n

multe State participante OSCE, organiza'iie de egalitatea de gen ffistele electorale
s oc itk tile au avut un rol esendl la programele politice, cu pdin timp
monitorizarea 'H implementarea angajamentelor 'H Tnainte de alegerile n Parlamentul

European din iunie 2009

Auditul A C Allii #e@én aexaminat in

detaliu programele politice H listele

echilibrului de gen. electorale ale tuturor partidelor politice
participante la alegeri H a evaluat
angajamentul £E A fpar@ @k A A

Un punct de plecare concret pentru evaluarea egalitatea de gen.

palmaresului unui partid privind egalitatea de 'Hinse RaportulA - AT 1 Al Orwafritated O A
intre femei'H b tHiibeapr ezent ar e a e alElerEelice ) el SetEl

f il t bli "B listelor d prioritate A C ATii tetéeaEA|1 AE HE A
emetlor esfe publicarea componen IStelor de n lumina alegerilor din 2009, in ciuda

promisiunilor electorale ale partidelor,u r me r i n
timp progresul partidului la atingerea dezideratului

candida"Hale partidelor politice in func’ie de gen, AAAODI OE DPOOAOT EA AA
precum 'Hechilibrul de gen in func'ile ocupate n dezvoltat A A AuniOr@d@s O O1 PRAT &
prezentd e c pattid Te organele elective i acestdomeniu.

numite. OrganizaHi | e “Blaiviteipa andliza, de Sursa Raportul auditului de gen poatefi

A A O A a@®ldBAurdpean Womerd O

asemenea,s ¢ hi mb Lt compor™d lisielar de Lobby (EWL) la:

partid pe criterii de gen pe parcursul mai multor <http: //5050campaign.wordpress .com

cicluri ale alegerilor. Astfel de informa’pot fi />,

compilateintr-o | i st £ ¢Haarzeli mdi buhie r

H cei ma i pr oHt i executan v, Ui e uus pal tidel

a asi gur tiemeilorpp listele de pdtid H

reprezentarea acestora in func'iHelective sau numite. De exemplu,inper i oada pr emer gt
alegerilor parlamentare din 2010 din Marea Britanie, organiza’lide de nivel local au adus Tn

aten’ld mass-media procentul semnificativ mai mic de deputa™Hfemei din Partidul Liberal

Democrat in compara’lé cu cel din Partidul Muncii 'H Partidul Conservator."*°Acest lucru a adus

problemar epr ezent tri i f emei | olPartidele awfastalteriouforadept ni ei  p
discute despre problemap ar t i ¢ i p Lin paitidele politieeitlls &htjustifice propriile lor

alegeri.

In Republica Moldova, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (Progen) a efectuat monitorizarea
e g a TiHdetgén pentru trei alegeri na'ldnale 'Hd o u £ albcalgdinrultimii patru ani, in scopul
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de a In"elege mai bine problemele legate de egalitatea de gen in cadrul procesului electoral.**’

n acest scop, Progen a comparat nivelul de reprezentare a femeilor pe listele de candidaHHn

func'ile de management a procesului electiv,dia d r ul f i e c t riruplus, Pragentai d pol it
monitorizat aten'Ha a ¢ o r ndaastmiediaccandida tbr-femeipe tot parcursul campaniei. Nici

una din alegerile anterioare din Republica Moldovanuafostvr eodn@atnfi t or i zat £t di n
per spect i'ldagem gsHdl, Progen a pus la dispozi'lé date utile 'Hic e r ¢ earek r i

anterior, nu erau disponibile. Monitorizarea ini"ltivelor poate, Htrebuie,s £ dd ret | 'R u atutp L
alegeriin scopulde au r mida d partidele TH  r e sproeisiainile electorale f £ ¢ autpkvire

la egalitatea de gen. La nivel parlamentar de exemplu, organizaHi | e “Blaviteip®t £ ur mbr i
istoriile de vot ale partidelor politice in privind legislaldc ar e s e epalithteadegen. a

5.1.3. Modelarea unei atitudini publice pozitive

Suplimentar cre'Herii gradului de con'Hientizare in randul actorilor politici i inclusiv printre liderii
partidelor politice 'Hfemeile-politicieni - cu privire la beneficiile unei mai mari e g a THiegdn in
pol idrgarizaHi | e "Blb c ¢ e vV adksea up mlateike la sensibilizarea opiniei publice

privind subiectele 'Haspectele-cheie ce "id deegalitatea de gen.

Prezentasec'dnee x ami neazt c¢ ©t eampaniede sensibilizare dl e sHirdte de

aceste organiza’iin diferite sSate participante, ~n veder ea ma]j oHiehtizareia gr ad
s ubr eprplitiee a terheilor,c 0 n f r wtareotipurilor legate de gen in ceea ce prive'lie

c a p a’Beipolitice ale femeilor Hmo d e | L r atitudinippublice pozitive fa'd  deeeile din

pol iAdedsetiineest e st r ©nsec’Huengeaat tu rdmeth 0 at e detahar L

rolul mass-mediei la influendfea atitudinii publice privind participarea femeilorlavia® pol i t i ct

|l maginea 5.15. Campania Forum 50% din Republica Ceht

® Zeny tvoli ples 50% populace Ceské republhy. ¥ Vyrownany podil Jen by p¥ines! do nadehs Ondonsh "
V nowd rvclent Poslaneckd sndmaovnd viak veleindho Dvots odbind reslencet] » novy és +yivcay

233044 jon 15.5% postankyd. PHistup k Pedend polickych othreds

Source: Flzzum 50%, <http://www.5050democracy.eu/>.
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QUELLE PLACE SOMMES-NOUS PRETS
A LAISSER AUX FEMMES ?

SART MI?

)

Toplumun yarisini kadinlar olusturuyor.

Ancak kadinlann, 1935 yiindan bugane

TBMM'de temsil orani ortalama % 2.2 ] er

Torkiye, parlamentoda kadin temsilinde .

167 Oke arasinda 163, sirada. Kodin Adaylan

Kadiniann eksik temsil edildigi meciisier Destekleme ve H

demokratik ozmler Gretemiyor. Egme Demegi Laboratoire Partager

Demokrasi igin; gercek ve egit temsil igin d ]'E l » une culture commune de I'égalité
€ galite | en

siyasette kadinian destekleyin.

tre les femmes et les hommes.

HAYDI KADINLARI SECELIM

Imaginea 5.16: Imaginea 5.17:

Campania Ka-Der din Turcia Campania Laboratorul pentru Eg
Sursa: Ka-Der, Sursa: Laboratoire del Egalite,

<http://iwww.ka-der.org.tr/> <http:/mww.laboratoiredelegalite.org>.

[ Implementarea campaniilor de sensibilizare carec o n t eswtutus-quo-ul politic

Cn Republ,iguml s®eiikecivilke "Forum 50%", a lansat o campanie de afitdre a
posterelorin per i oada pr alegeriiogpatdamentare din anul 2006. Grupul a instalat

postere in metroul din Praga Hre'ela u a s t repaedeatédntd un ‘it lung de pantaloni sau de

cravate, cu intrebarea: "Chiar ai o alegere?" Mesajula suger at fapt welxict t c
anumite diferen"glintre candidainscrii  ~ n  cur s a p e nfnrealitaea, ¢ xinc btk 2 p u
pu™H n"&legere" v e r i t Tatrdndatl majoritatea candida™br sunt b £ r (& se vedea Imaginea

5.15).

In Turcia, Asocia’ld pentru Sus’iHerea Candidabr Femei "Ka-der" a d e sHirat, de asemenea,
o serie de campanii inovatoare de sensibilizare a publicului. Cn  p r e gdntrui ategegle
generale din anul 2007, grupul a creat postere ce reprezentau femei de afaceri bine cunoscute
‘Hartii de sex feminin care purtau o0 ¢ r a vsau niusta™, intrebind "Este oare necesar s tfii
btrbat ca st i?ndsevedeaimagnearsl&. me nt

Inperi oada pr elegerifogdcaleadim P0®9, Ka-Der a utilizat panouric ar e i ar bt e
cei trei lideri de sex masculin ai principalelor partide politice stind u mbtlra uy m4oiH 88 un

text cesugera c tcele trei partide sunt unite in preferin'ell e acest ora pentru cadi
in detrimentul celor de sex feminin.


http://www.ka-der.org.tr/
http://www.laboratoiredelegalite.org/
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Laboratorul pentru Egalitate, o organizalé f r a n @nfirgekt Th anul 2010, pentru a promova

egalitatea de tratament ‘Hreprezentare in sectorul public, a elaborat o campanie de sensibilizare

n jurul ini"ldtivei "Pactul pentru egalitatea de Hinse", introdusinper i oada premer gkt o:
alegerilor preziden'idle din mai 2012. P e | ®@nesiuhile asupra tuturor candida’tbr la

pre'ltdin’le de a-Hasuma un angajamentfad de acest apreatdfiiétcgr apueprezi
b £ r’iktAnd aleza He genunchii femeilor, cu titlul: "Oare ce loc suntem gata s te oferim

femeilor?" (a se vedea Imaginea 5.17).

Laboratorul a produs Hunfimc ar e sugereazt
femeile sunt, Tn esen™H jnvizibile In societate, ¢ t
Casetas.18: btrHia i cmribuide lor'HisepoziHoneazt ~n
8 Martie -Ziua Interna ™81 T Al & A & o @ 118 p.'
ZivaintemalET 1 Al 4 A4 @Addicg f a Hantr-b\anetate de situa’lii™ Afit¢le, precum
DA OAA@@Banartie,afostb O1 B 004 'Hextrase din film au fost prezentate pe canale de
de ClaraZetkin, un lider din Partidul 'Hiri 'Hpe internet, afitéle fiind de asemenea
Sociaibemeciatenmaacanenma instalate *Hin spa’e publice, cu scopul final de a

InternalET T Al & ASodafisiediriEl T C S . ; .
sensibiliza 'Hde a stimula dezbaterile privind

égioé OE Achrbin 1050 A | a OAA  €galitatea de gen in toate aspectele vie'lifranceze,
82000 de femei membre, a sudinut inclusivinpo |l i i ct.
drepturile femeilor, inclusiv dreptul

i | lavot f dreptul de organiz i AL N ARk
;n.l!v?lrsgéé A é.%gatuﬁmﬁié?ﬁ N Adi'Ho n a I c e lomanizadthi ul ne’Habtobeitei e t t
AOGOT PAT A AAEA § HEla/&4, pot crea coali'lipermanente sau ad-hoc pentru a se
T R [ ErE R e e angaja in mod colectiv in campanii de sensibilizare
i O prastbi 4a.0EOA n ceea ce prive'He egalitatea de gen, pentru a
Ea apropus cao zilntenalE 1 T A1 & A facilita networking-ul in randul femeilor-politicieni 'H
&AT AEE , OAOZEBRAOAOAA 4niiviai s Okivile Hsau pentru a publica
AT OA1 DPAT 60O A OAAODI

|
mondiall BD6A &FA[ AEHI & | cl manifes:ce ‘H declara”lHicomune, sau intreprinde alte

PAT OO0 A AOAwm@in Oi 1 £, achni. In Ucraina, Campania "Garlic", men"Honat t

randul insecHu n e a anaaodHut suecestnu doar

AAT AEI YODOBAOAREAE HE dat oslogahetor Hmaterialelor sale care au prins

£ 2 ORI iz 0 e femeeln 1 bine la public, ci’i p e n brganizatlt | e "Bloci et t

dela Oréprezentand sindicate, . i . . .
sl de T civile au lucrat” mp r e’likau unificat resursele 'H

au votat in unanimitatepropunerea lui Organiza’lHde acest ti@r putea lua in considerare
Zetkin. De atunciziua de 8 martieeste emiterea de declara’fcomune las t r b hd'ldnald

04 OA a i intteBEda JumecaZiua
InternalET T Al & .A &AI[ AEE
Sursa Kathy Durkin, "Femeilein1 O ERO &4

sau interna’ldnale, importante din punct de vedere
politic, cum ar fi Ziua InternaHo na | £ ,&iud e me i i

solidaritate", 2009, Constituldi sau Ziua Independen’®i (a se vedea
<http://www.workers.org/2009/  lume / Caseta 5.18). Un alt exemplu de ac'ldne de
women_0326/>. sensibilizare trans-s e c t osroilad att £ @sle S uC C

ini"ldtiva g | o b"@rie Billion Rising" (in trad.

CreHereap ©n £ mibardu, nare 'Hta propus
cre'Herea nivelului de con'Hentizare fad  diielen"&limpotriva femeilor. Tn anul 2013, p © nla.un
miliard de oameni - b £ rididemei - au dansatp e s tiiin fa’Alinstitu™Hor publice pentru a
solicita Tncetarea violengi impotriva femeilor; aceeHini'H a t i avea loc #in anul 2014.'%°
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Luate mp r e uatdste ini'ldtive diverse de
sensibilizare, n c e acullive un mediu mai
favorabil candidaturii femeilor prin transformarea
fenomenului excluderii femeilor d i n sfer
intr-o pr ob | @entegitimitate 'H credibilitate
democr. ®uip&t o wvandemonstra sec’idnea
ur mt t,oaathel ele campanii de sensibilizaree pot
fi deosebit de eficiente atunci cand sunt mobilizate

[e}}

resursele mass-media.
5.1.4. Conlucrarea cu mass-media
Campaniil e el'Hratd min smteremedid €

’

presei sunt ~ n continuare f aer
comunicare a partidelor politice 'H a candida’tbr lor
cu electoratul, pentru o mare parte din cursele
electorale d e sHirdte in regiunea OSCE. De
asemenea, sursele mass-media j 0 a awr rol
esen’ldl n reflectarea proceselor electorale H n
comunicarea informa’Hor despre partide H
candida"Hpublicului larg. La indeplinirea acestui rol,
sursele mass-media, de obicei f i | t r'd:
i nt er prinfotma’blez fe care le primesc, mai
ales atuncicand e st e
sau ziarele sunt aliniate din punct de vedere
ideologic cu un partid sau grup de partide. Tn mod
conHient sau numass-mediaj o aunkol esen’ldl 'H

la consolidareasaupuner ea sub sem
stereotipurilor de gen.
Mass-media poate exercita o influen"d ¢ otea@r '+

asupra modului in care societatea percepe b £ r'iH a
‘Hfemeile 'Hrolurile acestora in interiorul acesteia.
incepind de la publicitate, programe de televiziune,
zZiare Hreviste, la ¢ ¥'He benzi desenate, mu z i ¢ |
pop, filme Hjocuri video, femeile sunt cel mai des
prezentate stdand " n ¢ Tadeglinind treburi

casnhice, cumarfis p £ | dau gutl t ;iintcalitate de
obiecte sexuale; sau Tn calitate de victime care nu

se pot proteja pe ele insele. Barba'lHsunt de
asemenea stereotipiza’Hle mass-media,
masculinitateafinddec el e mai mul t e
conceptului de macho, independen™, concuren™,
deta’tire emo™H o n,adrdsivitate 'Hviolen™d Studiile
au ar totastfel decpblarizare a sexelor in
mesajele mass-media au un profund efect anti-
social.”®! Mai mult decat atat, exper'ia u ncef

c unos c radiouriiea p t
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Caseta 5.19: Stereotipurile bazate pe

gen

Un stereotip estecoD 4 OA OA sdu@®@ O P O
caracterizarea unei persoanesaua unui

grup de persoangpe bazaOT I O EBIT O
viziuni Tnguste A deseori incorecte.

Stereotipurile de gen sunt

CAT AOA1 EUadagpre OET D1 E O
atributele de gendifereniele F iluri le
persoandor fizice #/ sau grupurilor.
Stereotipurile de genpot fi pozitive sau
negative, dar acestearareori comunica
informalii veridice cu privire laA & OB AR E
femei.

Sursa "Stereotipul",

Wikipedia <http://en.wikipedia.org/wiki

| stereotip>; "Stereotipurile de gen",

Cliffs

Note,<http://www.cliffsnotes.com/study
_Ghid/ SexStereotypes.topicArticleld

26957, ArticlelD-26896.html>.

ul Ct

Caseta5.20:

Denaturarea  Miss Representation
(intrad. AT | 1 E HRepré€xdntare)
Documentarul premiat Miss
Representationeste un filmregizat de
JenniferSiebelNewsom careA @b1 T OA A
modulincareET OAOPOACAOET A
femeilor Th massmediaau condus la
subreprezentareafemeilor in pozilii de

putere H influenTa.
MissRepresentation.orgeste campanie
deadE OT A Ol AEfdHa 111
organizalie massmediainfilA 04 DAT &
OAEEI AA Taloanietild, bgpira

adEOT A ET REODEDAODEDAOA
cele din® O [ td@nsforma cultura astfel

ca

circumstania, safE Bl AOa Ag@DI
potenlialul.
Sursa MissRepresentation

<http://www.missrepresentation.org/>.

cerceteze modulincare” nHHasrteear eot i pi ct a
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femeilor In mass-media pe de o parte, Habsen"dsau denaturareafemeilor " n pol i ti ct sa
cadrul evenimentelor politice, reflectate in mass-media, pedea | t £ , qurd ledate de

subreprezentarea femeilorinvia™el p u Bl i tdlAicttiact e s eé aexqel or at L
exemplu, intr-un recent film documentar, intitulat "Miss Representation” (a se vedea Caseta

5.20).

In consecin'™d, prezentasecinee x ami ne az t “modublagare orgapizales o ¢ ke t L
civile pot colabora cu mass-media pentru a combate stereotipurile de gen legate de femeile Tn
p o | i gentra &promova jurnalismul echilibrat Hnon-discriminatoriufad de f'ld méii & a

politicieni 'Hegalitateade geninvia'el pol i t i ct
A Identificarea stereotipurilor de gen legate de femeil e ~ n pretenté ih mdss-
media

Studiile asupra mass-mediei efectuate in citeva Statemembre OSCE'?*, au relevat faptul ¢ t

stereotipurile de ¢ difortficate dp o L istuercste | seu nnte dd rae atCeo n v
femeil e nu ar t tadubcliHpubled de examptu,sdnede enulte ori alimentate de
conven'Hi | e care aliocdwz4ef o @Eeblliectcu sfera privat
OrganizaHi | e "B wcidlé edt tjuca un rol important la identificarea 'H eviden'ldrea

stereotipurilor de gen, utilizate sau fortificate de sursele mass-media. Stereotipurile comune pot

fi colectate 'Hdiseminate, servind drept material pentru derularea campaniilor de sensibilizare a

opiniei publice. Spre exemplu, Liudmila Voronova, expert in probleme de gender H societate

c i vdinlRusia, s-a avantat la cercetarea celor mai dominante mituri privind femeile-politicieni,

care sunt per pet unaedei ad ed icnk tRues i nag s'Hserngt@incomune | i st
|l egate de femeile din pol it i-netiei Hf ocroombftitc@nde fpirec
cu ceea ce se “"ntOmpl tudadéwalprtul ndirre tadsp detied lee smil
Tabelul 5.21).

Tabelul 5.21: Miturile media’®l  r €'lelpiivind femeile politicieni

Mituri Real i t £ Hi

Mi t ul - 1. Real i tatea -~ 1.

Aspectul fizic este important pentru fiecare femeie. Aspectul fizic este important pentru orice politician,

ca parte a strategiei sale de imagine.
Cont eam tceea ce spune o femeie, In cazul in

care aceasta aratt é&xtrao

Mi t ul 2. Realitatea ~ 2.

O femeie trebui e st i ‘ied’He| Orice politician, mai ales femeile lideri, ar trebui
ma mt . Baset mtr-ade v b r posi bi | glorifice contribulle femeilor "obithuite" H rolul lor
carierei politice 'H a vie"ef de familie? ("Ce va spune | in societate, 'H s t promoveze ac
so'Hl | meu? Cu «opii?® pot | tsa femeilorinviaddl publ i ct.

Vafieaoareo " ma mt "Ho tsaithd f indbehii

c e ‘tetilor?

Mitul ° 3. Realitatea ~ 3.

2ZaLYF3IAyYySE CSYSAA aA | oF NDBFddzZ dzA Ay LINBal aoONkRal o { (dzRAdz
<http://www.progen.md/files/4290_studiu_img_fb_presa.pdf>;0" a ¢ o eyo G&¥ " ceo.” 't I 'a .

“ew 3¢ o[ AdZRYKE 2 YBEUERNE B MasEMedia: mythsand antid 1 K& é 0 aSRAF 30215 +2f @
<http://mediascope.ru/node/345>
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Dact o femeie are accesH,/|Un politician de gen feminin este o femeie. Genul
poate per fiéiasec ts.t [arcekpolticiandt r ebui e st rt monkt 0 tr

slab, aceastas e dat oreazt faptul|obstacolcare st i mpiedice ve
Dact ea est e uatunp explicatHiac iaar

aceasta nu este femei e ~ n|Criticarea unui politician-femeie, pentru simplul fapt
eanuareoviAd personal t. ¢ Lea este o femeie este nedrept.

Mi t ul T4, Realitatea ~ 4.

Politcae st e o af a ¢ percédd orfemeid este { Femeile-politicieninu reprezintt u
at©t de purt/ iocamwndéatnh p o| monolitic. Ele sunt foarte diferite ‘W un nu mktr

pentru o femeie? Oare o femeie are nevoie de un loc | ma i mare a acestora ar
“n pe&litict politict.
OcreHere a femeilor “n po

asociatt cu ascensiunea

Cn polHticebuioe st sklegs
reguli, indiferent de de sex/ gen.

Mi t ul - 5, Realitatea ~ 5.

O femeie reprezintt un H|Realizar €idH & @ @ h'iHtedte cea mai
prin urmare, arti codceemtueze (i mpor migiméd or i c tRrezdn"dlfernedor
unicitatea situa’ldi, subliniind dificultatea venirii [po |l i t i ci enar “mmaip otlrietbiucit s
acesteialaputere’ m Mhimea | a car e | exotism.
partea colegilor de sex masculin.

Mitul ~ 6. Realitatea ~ 6.
Ofemeienupoat e intra “~n sfer guUn politician femeie r e pr e zunh n"agent al
forelea trebui éHnsukt pblilidemi iefluemn™| s c hi mb L r i i Te putéen pantoulagpduce
de sex masculin. s ¢ hi mb&ra di (précam 'Hla nivel global).

Sursa: [ ¥ H3d iZzO | Stetsdztsth ©dzd $icf Gz of dza [ R : -BEYW T 0 d ( Oidasd{mi | a Vor ono:

politicians in Mass Media: Myths and anti-my t hs 0¢) Medi ascop, Vol . 2, 2009. <http:/
ACercetarea acoperi. mdemeiat i ce a candida™i | or

In conformitate cu strategia de mai sus, organizaHi | e “Blavileipet stabili parteneriate cu

mediul academic Hsau instituHi | e medi a fdernat r aitideaicerdetst fa acoperirii
mediaticea f emei | or ~ n pedlrataciacnp,anin |sopre ceilaelct or al e. C
i ndasopkafaptuluict pol i ticienii de pseeertaHaldeindecaicategiidou nt ac
de sex masculin. Candida’l#femei tind a fi descrifif £ c ©sa kkferirda aspectul lor fizic, starea

ci vHisiueB'Ha f ami | i a lletfemmineyin tanp ceiinbcazul & L r ibra este mai probabil

caacell i a st fi e agoidnilelorpditiee'®t area | a

Mai mult decéat atat, potrivit unor observatori, jurnalill i i adreseazt " nitrBbbLri

femeilor, in special privind capacitatea unui candidat de a balansa r e s p o n St balel i t Lt

2De exemplu, aseveded:~ x ©* " xt eo’  (oe”o T ‘Febkuary20050 m _o _m oanm

- —_— J—






