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Proces verbal al ședinței
 Biroului Permanent al Platformei pentru Egalitate de Gen, mandatul VII

Data: 4 ianuarie 2021

1. Andriana Zaslaveţ, RCTV MEMORIA
2. Cornelia Călin, militantă EG
3. Veronica Lupu,  AO Femeia pentru Societate Contemporană 
4. Valentina Bodrug-Lungu,  Gender-Centru
5. Loretta Handrabura,  CPF 50/50
6. Natalia Cojocaru, Keystone Moldova
7. Renata Gradinaru, AFINA, Balti
8. Nina Lozinschi, Secretara Generală a Platformei pentru Egalitate de Gen

S-a discutat şi s-a decis:
1. Alegerea Preşedintei şi vicepreşedintei. 

Pentru funcţia de președintă  a fost propusă candidatura lui Cornelia Călin, pentru a continua mandatul si anul acesta. Candidatura Cornelia Călin a fost susţinută în unanimitate.

Pentru funcţia de vicepreședintă a fost propusă candidatura Renatei Gradinaru, de către Ana Gurău, pentru a marca astfel ambițiile Platformei de a-și consolida prezența în regiuni și în rândul organizațiilor cu activități la nivel local. Acesta este un aspect strategic foarte important pentru următorii ani si AFINA ar fi o parteneră excelență în acest sens.

A fost înaintată şi candidatura Veronica Lupu, pentru a extinde mandatul. 

Renata Gradinaru, a menţionat că este foarte onorată pentru faptul că candidatura ei a fost propusă, dar pentru ea este important că este membră a Bordului, a susţinut candidatura dnei Lupu.

Datorită faptului că sunt 2 candidaturi iar regulamentul PEG nu prevede procedura de vot (deschis sau închis) s-a propus sa fie aduse aceste modificări în regulament.

S-a decis: Cornelia Călin aleasă în funcţia de preşedintă, iar Veronica Lupu în funcţia de Vicepreşedintă.
2. Informaţie privind plangerile depuse la CPEDAE
S-a adus la cunoştinţă că în data de 28 şi 29 decembrie au avut loc  şedinţele de audiere pe cauzele 266-20, 267-20, 268-20 privind mesaj sexist şi instigare la discriminare din partea lui V. Voronin, R. Usatîi şi I.Dodon.  La şedinţele de audieri au participat Veronica Lupu, Nina Lozinschi, Alina Cebotari, Olga Bîtcă, Tatiana Chebac.
Nici un reclamant nu s-a prezentat la şedinţe, dl Voronin a expediat o scrisoare prin care a menţionat că calificativul dat pentru dna Ivanov este unul fost delicat menţionat pentru personalitatea ei. Iar dl Dodon, reprezentat prin avocat a expediat scrisoare prin care argumenta ca nu a utilizat mesaje sexiste, a fost uz de liberă exprimare şi faptul ca în campanii electorale candidații sunt expuși criticii publice. Petiţia contra I. Dodon a fost completată cu dovezi adiţionale,care urmează să fie expediat reclamantului,  ceea ce înseamnă că procesul va dura mai mult. Iar pe primele cazuri asteptam decizia Consiliul nediscriminării.

3. Planificarea activităţilor în următoarele 3 luni.

Pentru următoarea perioada a fost propus ca să fie analizate şi pregatite pentru executare:
· Completarea regulamentului de funcționare a PEG
· Mesaj către mass-media cu privire la invitarea în cadrul emisiunilor şi femeilor specialiste. Revizuirea listei cu experte elaborată de UN Women şi API. 
· Analiza regulamentului Guvernului/MSMPS pentru a vedea dacă are ca obiectiv asigurarea şi promovarea egalităţii de gen inclusiv statutul direcția de politici pentru asigurarea egalităţii de gen şi prevenirea violenţei. În contextul discuțiilor de consolidarea mecanismului instituțional în asigurarea egalităţii de gen.
· Pregătirea raportului alternativ pentru UPR 2021
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