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 Procesul verbal al ședinței
 Biroului Permanent al Platformei pentru Egalitate de Gen


Locație:  Str. Petru Movila, 23/13 (Promo-LEX)                                           Data: 26 februarie 2020
                Mun. Chişinău                                                                               Durata: 16:00 - 17:30

Au confirmat participarea:

1. Andriana Zaslavet, Coordonatoare, CRVT Memoria
2. Ana Gurău, GIFM ( on-line)
3. Valentina Bodrug-Lungu, Președinta Gender-Centru
4. Veronica Lupu, Președinta AO Femeia pentru societate contemporană 
5. Cornelia Călin, Analistă a finanțelor, Promo-LEX 
6. Olga Bîtcă, Coordonatoare Programe, CReDO
7. Nina Lozinschi, Secretara Generală a Platformei pentru Egalitate de Gen 
8. Daniela Lungu,  Comunicatoare ,Gender-Centru
S-a discutat şi s-a decis:

1. Concluzii de la cea de a 75-a Sesiune a CEDAW.
Vicepreşedinta Veronica Lupu şi Valentina Bodrug au informat despre procesul de derulare a prezentarii raportului de ţară privind implementarea CEDAW. A fost remarcat faptul că comisia  a studiat în detalii rapoartele alternative ale societăţii civile. Au avut întrebări contrecte pe articole din conveţie.  Dna Bodrug a fost moderatoarea grupului de lucru a echipei societăţii civile şi comoderatoare cu Vadim Vieru la întrunirea cu membrii comitetului.  A fost remarcat că a fost dificil de obţinul 1 minut pentru a vorbi despre mecaniznul institutional în promovarea egalităţii de gen, deoarece fiecare a venit cu tema pe acasă şi obiective specific domeniului de activitate, neglijând cadrul institutional. Însă majoritatea recomandărilor platformei au fost adresate sub formă de întrebări către reprezentaţii Guvernului. 
S-a discutat despre situaţia de clarificare privind finanţarea partidelor politice, unde apărea diferenţa dintre raportul PEG şi cel a Guvernului.  S-a precizat că pentru astfel de situaţii sunt necesare şedinţe de pregătire şi de stabilita echipa de suport online, pentru a putea oferi informatii suplimentare celor care se află în discuţii cu membrii comitetului.
S-a stabilit  ca lecţii învăţate, pregătirea factsheet pentru raporturi. Acest lucru va uşura mult procesul de advocacy. Echipa de suport de acasă.
Veronica Lupu a propus ca după ce va fi publicat raportul comidtelui CEDAW să realizăm o anliză privind câte dintre recomandările PEG se regăsesc în recomandări. Acest lucru ar oferi o imagine la ce a fost bine scris şi la ce ar trebui să mai lucrăm. 
2. Pregătirea pentru marsul solidarităţii de 8 martie.
S-a discutat că anul acesta PEG este co-organizator al marșului de solidaritate organizat în mod tradițional pe 8 martie. Anul acesta este dedicat ratificării Convenției de la Istanbul, cu genericul: „La început a fost violență / Opriți violența / Începeți Convenția!”.
Marșul este un eveniment în cadrul Festivalului Feminist, care este planificat pentru 4-8 martie. În cazul în care mai multe organizații vor organiza diverse evenimente, cum ar fi: un eveniment despre cupa menstruală, pe 7 martie va avea loc lansarea cărții: Sofia Nădejde Textele publiciste. Lansarea are loc în prezența autoarei Maria Cernat (București).
[bookmark: _GoBack]S-a decis organizarea unui flash mob la postul parlamentar: - ar trebui citit ultimul apel al Platformei; - apelul ar trebui să fie înmulțit și distribuit; - sloganuri și pancarte pregătite cu mesajul „Opriți sexismul” pentru a imprima flăcări despre limbajul sexist.

3. Analiza cererilor de aderare de la: Fundaţia pentru Educaţie Non Formală şi Asociaţia femeilor din or. Ocniţa “IUNONA”
S-a decis cu vot unanim a oferirea calităţii de membru Fundaţia pentru Educaţie Non Formală şi Asociaţia femeilor din or. Ocniţa “IUNONA”.

4. Sediul PEG. 
S-a informat despre faptul că în bugetul proiectului cu IREX Europe este inclus buget de 190 euro pentru oficiu. Datorită  Veronicăi Lupu avem posibilitatea de a avea oficiu pentru PEG în Casa Sindicatelor. Oficiu va fi gata în a doua săptămână a lunii martie. Secretariatul va ţine la current despre situaţie privind pregătirea oficiului.

5. Audierile publice privind executarea Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, organizate de către Comisia permanentă drepturile omului și relații interetnice, la data de 4 martie 2020.
Astăzi, invitatie la aceste audieri a primit Coaliţia naţională Viaţa fără Violenţă, care a distribuit şi cu noi. Pe adresa platformei nu au venit astfel de informatie. Insă aceste audiere sunt de interesul platformei, este importanta participarea şi pregătirea  propunerilor in baza apelurilor platformei. 
S-a decis: la audieri vor participa Veronica Lupu şi Cornelia Călin. Nina Lozinschi va confirma participarea la adresa indicată din invitaţie.

6. Probleme din teritorii: 

· cazul observatoarei Promo-Lex de la Orhei. Din cauza ca a lucrat 2 zile ca obsevatoare la alegerile locale indemnizatia pentru îngrijirea copilului ia fost calculată în valoare de 54 lei.
· plângeri de la femei că institutia executorului judecatoresc. Nu se impementează deciziile judecătoreşti pentru plata pensiilor alimentare pentru copii. 
S-a discutat ca aceste subiecte trebuie de integrat în planul de advocacy al platformei şi de reanimat dialogul cu platforma doamnelor deputate. S-a propus ca platforma să facă auzită vocea grupurilor de femei şi problemele acestora. 

Preşedinta Platformei pentru egalitate de Gen, Cornelia Călin
Secretara Generală, Nina Lozinschi
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