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[bookmark: _GoBack]Procesul verbal al ședinței
 Biroului Permanent al Platformei pentru Egalitate de Gen


Locație:  Str. Petru Movila, 23/13 (Promo-LEX)                                           Data: 29 ianuarie 2020
                Mun. Chişinău                                                                               Durata: 17:00 - 18:30
Au participat:
1. Andriana Zaslavet, Coordonatoare, CRVT Memoria
2. Ana Gurău, GIFM ( on-line)
3. Valentina Bodrug-Lungu, Președinta Gender-Centru
4. Veronica Lupu, Președinta AO Femeia pentru societate contemporană 
5. Loretta Handrabura, Președinta Directoarea CPF 50/50
6. Cornelia Călin, Analistă a finanțelor, Promo-LEX 
7. Olga Bîtcă, Coordonatoare Programe, CReDO
8. Nina Lozinschi, Secretara Generală a Platformei pentru Egalitate de Gen 



Ordinea de zi:

1. Alegerea Președintei și a Vicepreședintei a Biroului Permanent, mandatul VI
S-a decis unanim ca pentru mandatul 2020 Cornelia Călin să fie în funcție de  președintă iar Veronica Lupu să fie vice-președintă a Platformei pentru Egalitate de Gen.

2. Cazul privind articolul de pe site-ul PEG cu referire la avocata Angela Procopciuc
Nina Lozinschi a adus la cunoștință pe scurt ce presupunea articolul care a fost distribuit de pe site-ul PEG cu referire la avocata Angela Procopciuc.
Concluzia  a fost următoarea : Platformă nu poate interzice participarea persoanele interesate în cadrul evenimentelor realizate cu scop educaţional şi  schimbarea viziunilor eronate de către PEG în parteneriat cu UN WOMEN. Ca urmare a celor discutate Ana Gurău a propus să facem o postare pe Facebook cu mesajul ca PEG s-a autosesizat despre acel interviu şi că nu s-a știut despre suptilităţile existente despre protagonista interviului realizat de UN WOMEN. 
3. Detalii despre proiectul cu IREX Europa 
În cadrul proiectului sunt implicate 3 organizații: IREX Europa, Gender-Centru și Gender-Doc.
Organizația Gender-Centru își asumă resposabilitatea de realizarea a mini-proiectelor pentru membrii Platformei pentru Egaligate de Gen prin regrantare în concordanță cu necesitățile platformei în număr de 5 mini-proiecte pentru fiecare an timp de 2 ani. Regrantarea se v-a realiza și conform necesităților activistelor civice incluzind consultanță juridică și psihologică dar și prin realizarea a 2 academii de lidership în 2020 și respectiv în 2021, urmând să realizeze orice tip de activități care să aibă drept scop aducerea la cunoștință depre drepturile femeilor. 
4. Altele 






Președinta sedinței Olga Bâtcă                         ____________________


Secretară generală Nina Lozinschi               _____________________
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