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Adunarea Generală 
a Platformei pentru Egalitate de Gen
AGENDA
DATA: 26 decembrie  2019                                                                                  
Locația: Summit Events, sala Barcelona

1. Retrospectiva activității Platformei pentru Egalitate de Gen
Membrii Biroului permanent mandatul V:Olga Bîtcă, Președinta PEG;Cornelia Călin, Vicepreședinta PEG;Ana Gurău, GIFM; Alina Andronache, CPD; Valentina Bodrug-Lungu, Gender-Centru; Loretta Handarbura, CPF 50/50 Vitalie Meșter, CDPD au prezentat succinct experienţa si produsele la care s+au implicat in timpul mandatului.
Nina Lozinschi a venit cu completări ce ţine de activităţile PEG pe parcursul anului 2019.
2. Alegerea Biroului Permanent al Platformei pentru Egalitate de Gen, mandatu VI.
Candidaţii şi candidatele pentru mandatul VI: 
1. Ana Gurău, Reprezentantă a  Grupului de Inițiative Femeniste din Moldova 
2. Andriana Zaslaveț,  CRVT ”Memoria”                                                                                        
3. Cornelia Călin, Analistă financiară a Asociaţiei Obştească Promo-LEX
4. Loretta Handrabura, Președintă a Clubului Politic al Femeilor 50/50
5. Olga Bîtcă, Centru de Resure în Drepturile Omului
6. Olga Patlati, Președintă a Asociație Onoarea Drepturile Femei Contemporane
7. Valentina Bodrug-Lungu, Președintă a AO Gender-Centru
8. Veronica Lupu, Președintă a AO ”Femeia pentru Societatea Contemporană”
9. Pancho Volchanov, Președinte al  InReCo
Din numărul participanţilor la adunarea generala, 17 au fost cu drept de vot, au fost distribuite 17 buletine de vot. Voturi accumulate 
	[bookmark: _GoBack]
	Nr de voturi

	Ana Gurău, Reprezentantă a  Grupului de Inițiative Femeniste din Moldova
	16

	Andriana Zaslaveț,  CRVT ”Memoria”                                                                                 

	15

	Cornelia Călin, Analistă financiară a Asociaţiei Obştească Promo-LEX
	14

	Loretta Handrabura, Președintă a Clubului Politic al Femeilor 50/50

	17

	Olga Bîtcă, Centru de Resure în Drepturile Omului

	12

	Olga Patlati, Președintă a Asociație Onoarea Drepturile Femei Contemporane

	11

	Valentina Bodrug-Lungu, Președintă a AO Gender-Centru

	13

	Veronica Lupu, Președintă a AO ”Femeia pentru Societatea Contemporană”

	11

	Pancho Volchanov, Președinte al  InReCo

	10


 A fost votare repetata pentru locul 7 intre Olga Patlati si Veronica Lupu, Veronica Lupu acumulând 13 voturi din 17. 

Componenţa Biroului Permanent mandatul VI este următoarea:
1. Ana Gurău, Reprezentantă a Grupului de Inițiative Femeniste din Moldova
2. Andriana Zaslaveț, CRVT ”Memoria”
3. Cornelia Călin, Analistă financiară a Asociaţiei Obştească Promo-LEX
4. Loretta Handrabura, Președintă a Clubului Politic al Femeilor 50/50
5. Olga Bîtcă, Centru de Resure în Drepturile Omului
6. Valentina Bodrug-Lungu, Președintă a AO Gender-Centru
7. Veronica Lupu, Președintă a AO ”Femeia pentru Societatea Contemporană”
3. Aprobarea Planului  strategic al PEG pentru perioada 2020-2024
Activități de advocacy la nivel internațional
A fost prezentat Planul Strategic la care s-a lucrat in echipa ultimele 3 luni. A fost menţionat ca organizaţiile membre să isi include numele in cadrul activitatilor la care ar dori sa participe. 
A fost anunţat ca in următoarea perioda urmeaza sa fie semnat contractul de grant cu IREX Europe, care împreuna cu Genderdoc M si Gender-Centru vor implementa proiectul “Moldova impotriva discriminării”, care contine component de consolidarea capcitatilor organizaţiilor membre a PEG,cu posibilitati de subgrantare.
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