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Procesul verbal al ședinței
 Biroului Permanent al Platformei pentru Egalitate de Gen
Locație:  Str. M. Kogălniceanu 65, bl 1, sala 28                                           Data: 17 iunie 2019
                Mun. Chişinău                                                                               Durata: 16:00– 17:00
Au participat:
1. Olga Bîtcă, Președinta PEG, Coordonatoare Programe, CReDO
2. Cornelia Călin, Vicepreședinta PEG, Analistă a finanțelor, Promo-LEX 
3. Ana Gurău, GIFM ( on-line)
4. Valentina Bodrug-Lungu, Președinta Gender-Centru
5. Loretta Handrabura, Președinta CPF 50/50
6. Nina Lozinschi, Secretara Generală a Platformei pentru Egalitate de Gen 
7. Doina Chiosa, asistenta proiecte Gender-Centru
S-a discutat şi s-a decis:
1. Raportul alternativ  CEDAW.
A fost menţionat că in anul 2020 RM va fi in process de revizuire  de către Comitetul pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare contra femeilor (CEDAW).  Procesul de revizuire a RM de Comitetul ONU este unul deosebit de important având în vedere incidența discriminării de gen în țară.  
Oficiul ONU pentru drepturile omului intenționează să abiliteze organizațiile societății civile, dar și reprezentanții grupurilor vulnerabile violărilor de drepturile omului în elaborarea rapoartelor alternative pentru Comitet și aplicarea strategiilor eficiente de advocacy la nivel internațional.
S+a dicutat dacă Platforma este interesată să pregateasca un raport alternativ şi cine doreşte să se implice. S-a menţionat că Renata Gradinaru a manifestat interes.
S-a desis:
Valentina Bodrug va elabora draftul/structura raportului după care, Olga Bîtca, Cornelia Calin, Ana Gurău vor completa.
2. Participarea la ședința de lucru a Platformei de monitorizare a implementării recomandărilor mecanismelor ONU de drepturile omului.
Oficiul ONU pentru drepturile omului, prezența pe țară în Republica Moldova (OHCHR)  invită societatea civilă la ședința de lucru a Platformei de monitorizare a implementării recomandărilor mecanismelor ONU de drepturile omului, care va avea loc în data de 25 iunie.

Scopul şedinţei este de a prezenta Platforma online monitor.drepturi.md şi de a examina şi aproba proiectul Regulamentului-Cadru cu privire la funcționarea Mecanismului Național de Monitorizare a Recomandărilor privind Drepturile Omului în Republica Moldova.  

S-a decis: Valentina Bodrug va participa din partea Platformei.
3. Consultarea pentru elaborarea Strategiei PEG şi planului de activitate pentru următorii trei ani.
S-a discutat despre faptul ca este necesar de inceput procesul de elaborarea a noi Strategii pentru Plaforma, insă pentru inceput trebuie de realiyat evaluarea implementarii Strategie PEG 2016-2018. 
Noua strategie trebuie să cuprindă, viziunea PEG pentru următorii ani şi domeniile de activitate, dimensiunea comunicare să fie parte componentă a strategie.
[bookmark: _GoBack]S-a decis: Pentru realizarea strategies ă fie implicaţi o persoană din cadrul PEG care are experienţă şi o persoană externă. Iniţierea procesului de discuţie şi reflecţii poate fi realizat în cadrul atelierului pentru membrii PEG din cadrul proeictului UN Women. 
4. Parteneriate iniţiate (Serviciul Vamal, IGP)
A fost menţionat ca în contextual implementării Rezoluţie 1325 si planurilor interne a fiecărei institutie din sectorul de securitate vin tot mai multe solicitari de a realiya anumite activităţi commune în realiyarea planurilor de activitate. Astfel deja este stability o cumunicare şi parteneriat nonformal cu IGP si Servicul Vamal prin care membrii PEG realizeayă diferite activităţi, mai mult sunb forma de instruiri în domeniul egalităţii de gen. 
Dar pentru a oferi o formalitate acestei colaborari ar fi bine de formalizat prin accord de colaboarea cu instituţiile cu care lucrăm. A fost discutat dacă acordul să fie in baza organizaţie care deţine secretariatului, pentru că aeste intituţie inregistrată să ca reţea.
S-a decis: Semnarea acordurilor ca reţea nonformală semnată de către preşedintă. Secretariatul va discutat detalii cu instituţiile partenere despre procesul de semnarea acordurilor.


Președinta sedinței Olga Bâtcă                         ____________________


Secretară generală Nina Lozinschi               _____________________
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