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Sefa interimara

Directia coordonare politici si prioritati
Cancelaria de Stat

Stimata Doamna Prim-ministra,

Prin prezenta membrele si membrii Platformei pentru Egalitate de Gen — platforma informala formata din
30 de organizatii non-guvernamentale si persoane fizice, unite pentru a contribui la promovarea egalitatii
de gen in toate sferele vietii publice prin actiuni de advocacy, sensibilizare a publicului si a autoritatilor —
isi exprima Tnalta apreciere fata de initiativa de a coordona cu societatea civila proiectul hotararii
Guvernului cu privire la aprobarea Planului de actiuni al Guvernului pentru anii 2019-2020.

Prin Hotararea de Guvern nr. 259 din 28.04.2017 a fost aprobata Strategia nationala in domeniul egalitatii
intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si Planul de Actiuni privind implementarea
acesteia. Aceste documente stabilesc, prin Obiectivul specific 2.2, eficientizarea activitatii Comisiei
guvernamentale pentru egalitatea intre femei si barbati si anume, modificarea HG nr. 895, iar obiectivul
specific 2.3 - consolidarea mecanismului institutional la nivelul autoritatilor administratiei publice locale
si implementarea prevederilor legislative in conformitate cu prevederile Legii nr.71 din 14.04.2016 cu
privire la modificarea si completarea unor acte legislative ce presupune instituirea unitatilor de gen la
nivel de APL.

Tn urma analizei proiectului Planului de actiuni al Guvernului pentru anii 2019-2020, venim cu urméatoarele
propuneri de completare a acestuia, specifice domeniului egalitatii de gen:

1. In utima perioada au fost realizate foarte multe reorganizari ai administratie publice centrale.
Astfel cum este stipulat in PAG la activitatea 1 de la capitolul bina Guvenarea/Administrati publica
este foarte vag, ar fi relevand e mentionat ce sarcini exact vor fi eliminate si ce reorganizari se
planifica Tn urmatorii 2 ani. Platforma pentru Egalitate de Gen sustine instituirea unitatilor de gen
in fiecare minister, precum si la nivel de APL. Acestea vor activa cu norma deplina si vor avea ca
sarcina principala integrarea principiul egalitatii de gen in toate etapele ciclului de politici publice.

2. |Instituirea, prin lege, a obligatiei de analiza a impactului de gen la etapa elaborarii tuturor
actelor si bugetelor. Aditional, aprobarea la nivel national a ghidului pentru integrarea
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dimensiunii de gen in politicile publice, drept instrument de baza pentru unitatile de gen la etapa
elaborarii documentelor de politici publice.

3. Restabilirea activitatii Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati, care va
coordona cadrul institutional si functional de asigurare a sanselor egale pentru femei si barbati
prin crearea unei Agentii guvernamentale pentru asigurarea de sanse egale intre femei si barbati.
Aceasta din urma va putea realiza angajamentele asumate de catre Republica Moldova prin
adoptarea Agendei de Dezvoltare Durabild 2030, Obiectivul 5 ”Asigurarea egalitatii de gen”,
inclusiv abordarea integratoare a egalitatii de gen in toate cele 17 ODD.

4. Fortificarea mandatului institutional al Consiliului pentru Prevenirea Discriminarii si Asigurarea
Egalitatii, cu atributii de investigare si de sanctionare. Mandatul de investigare urmeaza sa
cuprinda cateva elemente decisive: (i) mandatul de a investiga cauzele si nivelul diferentelor
salariale pentru diferite sectoare ale economiei, ocupatii sau angajatori specifici; (ii) mandatul de
investigatie trebuie sa fie strict reglementat, pentru ca acesta sa nu produca costuri exagerate
pentru angajatori; (iii) investigatiile ar presupune in mare parte solicitarea de la angajator a
informatiei cu privire la salariile oferite, politica de salarizare, cu protejarea corespunzatoare a
datelor cu caracter personal; (iv) mandatul de a investiga in teritoriu la momentul sesizarii sau
auto-sesizarii actului de hartuire si a executarii obligatorii a recomandarilor/ deciziilor oferite de
catre Consiliu subiectilor cazului de discriminare. Mandatul de sanctionare urmeaza sa prevada
atributia minima de sanctionare contraventionala a faptelor de discriminare. Pentru o mai buna
exercitare a functiilor Consiliului, urmeaza sa fie deschise filiale teritoriale, sa fie extins efectivul
de personal al Consiliului si sa fie majorate salariile acestuia.

5. Reformarea concediului de ingrijire a copilului prin introducerea unei grile care sa ofere maxima
flexibilitate parintilor, sa motiveze implicarea tatilor si sa faciliteze reintoarcerea in campul muncii
a mamelor. Totodatd, indemnizatia pentru ingrijirea copilului urmeaza sa fie automat indexata la
rata anualad a inflatiei.

6. Promovarea si adoptarea pachetului legislativ privind subventiile pentru educatia copiilor, care
sa fie disponible indiferent daca educatia are loc in sectorul public sau privat.

7. Respectarea standardelor minime de calitate de cadtre APL a institutiilor prescolare, precum si
monitorizarea respectarii acestor standarde.

8. Institutionalizarea serviciului de bone

9. Legiferarea serviciilor educationale si de ingrijire de tip familial, inclusiv prin facilitati fiscale
pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire si educare timpurie de tip familial.

10. Formarea continua standartizata a educatorilor/educitoarelor de la educatia prescolara.

11. Transpunerea aquis-ului® si practicilor comunitare europene in ceea ce priveste reducerea

discrepantelor salariale. Aceasta presupune, in special, introducerea masurilor de transparenta a

sistemului de salarizare si a obligativitatii fata de toti angajatorii de a utiliza un sistem de evaluarea

echitabila a functiilor.

Adoptarea unui sir de masuri de prevenire a discriminarii si a hartuirii sexuale: (i) legalizarea

chestionarii anonime drept instrument de identificare a incidentei hartuirii sexuale la locul muncii;

(i) adoptarea indicatorilor de clasificare clara a actelor de hartuire sexuald dupa severitatea

cazului; (iii) revizuirea actelor normativ-juridice in vigoare in vederea divizarii clare a atributiilor

institutiilor mandatate cu prevenirea, investigarea si combaterea hartuirii sexuale. Totodata, este
nevoie de interventii urgente pentru a preveni si combate hartuirea sexuald in institutiile de
fnvatamant: (i) probarea unui set unitar de prevederi legale cu privire la combaterea hartuirii
sexuale pentru institutiile de invatamant de toate nivelele; (ii) obligarea fiecarei institutii de
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1Acquis comunitar desemneaza totalitatea drepturilor si a obligatiilor comune care decurg din statutul de stat membru
al Uniunii Europene.



invatamant sa aprobe si sa implementeze proceduri interne de prevenire si combatere a hartuirii
sexuale; (iii) abilitarea organizatiilor studentesti cu drepturi de confidenta in cazurile de hartuire
sexuala.

Alocarea a cel putin 0,5% din PIB pentru mésuri active de ocupare a fortei de munca. in 2018,
Parlamentul a aprobat o noua lege cu privire la ocuparea fortei de munca, elaborata in baza celor
mai bune practici de activizare a grupurilor vulnerabile pe piata muncii. Pentru ca aceste masuri
sa fie puse 1n practica intr-un mod consistent si calitativ, autoritatile trebuie sa asigure o finantare
de cel putin 0,5% din PIB (media tarilor OECD).

Eliminarea prevederilor discriminatorii legate de calcularea venitului mediu lunar pentru
perioadele necontributive la determinarea pensiilor. Aceasta se refera, in special, la perioada de
ingrijire a copilului pana la varsta de trei ani. Articolul 5 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 156-XIV din 14
octombrie 1998 specifica faptul ca perioada de ingrijire a copilului pana la varsta de trei ani este
asimilata stagiului de cotizare. Totodatd, in Art. 8 alin. (3) este mentionat ca la determinarea
venitului mediu lunar, incepand cu 1 ianuarie 1999, se ia in considerare salariul minim lunar pe
tara la data calcularii pensiei. Aceasta prevedere este discriminatorie fata de femei, intrucat
legiuitorul cunoaste ca majoritatea persoanelor care opteaza pentru concediul de ingrijire a
copilului sunt femei.

Asigurarea unui acces echitabil la serviciile de ingrijire sexual-reproductiva si de contraceptie.
Rata de utilizare a contraceptivelor in randul femeilor este de doar 31,6%. Serviciile de
contraceptie trebuie sa devind o componentd principala a politicilor integrate in domeniul
sanatatii sexuale si reproductive. Compania Nationala de Asigurari in Medicina trebuie sa includa
contraceptive moderne pe lista medicamentelor compensate. Pana in 2020, toate institutiile
medicale vor avea in posesie scaune ginecologice pentru femei cu dizabilitati locomotorii.
Colectarea si analiza datelor statistice despre antreprenoriatul in randul femeilor. Lipsa datelor
statistice cu privire la nivelul de dezvoltare a antreprenoriatului feminin face dificila analiza
impactului politicilor de dezvoltare a IMM-urilor si programelor de suport a antreprenoriatului din
Moldova. n acest sens, Biroul National de Statisticd trebuie s ajusteze toate formularele pentru
a permite colectarea si analiza datelor cu privire la antreprenoriat din perspectiva de gen.
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Cu incredere in solidaritatea pentru asigurarea egalitdtii de gen,

Ex. Nina Lozinschi
Secretara Generala a Platformei pentru Egalitate de Gen



