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® INTRODUCERE

Toate persoanele se nasc libere si egale in
demnitate si drepturi, indiferent de rasd,
etnie, varstd, gen, religie, etc. Chiar daca
documentele internationale si nationale
recunosc acest fapt, in realitate, in fiecare
secunda, o persoana este discriminata pe
baza unui sau mai multor criterii de
discriminare. Una din formele cel mai des
ntalnite este discriminarea pe criteriu de gen
sau discriminarea femeilor pentru faptul cd
sunt femei.

Multi din noi au avut situatii in viata cand au
renuntat la un vis sau la o pldcere din cauza
anumitor stigme create si impuse de catre
societate: esti prea tanar/a, prea batran/s, esti
fatd/bdiat, nu ai studiile/experienta necesard
etc. Chiar dacd la un moment am luat acest
fapt drept o normalitate, oricum am
constientizat cd am vrea s3 trdim intr-o lume
lipsitd de stereotipuri, etichetdri si
prejudecati.



Acest Ghid prezinta si explicd notiunile si
conceptele-cheie privind egalitatea de gen si
discriminarea femeilor, cum au evoluat
drepturile femeilor si care este situatia
actuald din Republica Moldova, precum si
solutiile pentru reducerea stereotipurilor de
gen si asigurarea reald a egalitatii dintre
femei si barbati.




@ oo: e Avem
NEVOIE

DE EGALITATEA

DE GEN?

Pentru ca fiecare fatd, bdiat, femeie si
bdrbat sa se poatd bucura de toate
drepturile silibertatile oferite.

Desilegea prevede cd toti oamenii au drepturi
si obligatii egale, in practicd, din cauza
stereotipurilor existente n societate, femeile
si barbatii trdiesc ,scenarii de viatd" diferite,
chiar dacd in multe cazuri aceste situatii nu
corespund in totalitate asteptdrilor si
dorintelor acestora. Principiile egalitatii de
gen promoveazd ideea cd fiecare persoand,
indiferent de gen, poate sa-si urmeze visul
fard sd auda replici de tipul ,aceasta nu e o
treabd pentru femei/ barbati”.







Pentru a asigura bunastarea familiei,
comunitatii si tarii.

Cele mai prospere tdri din lume sunt
tdrile cu cel mai mare indicator al
egalitatii de gen. Egalitatea de drepturi si
sanse dintre bdrbati si femei, care
reprezinta aproximativ 50% din
populatia planetei, le va permite femeilor
sa-si foloseascd talentele si capacitatile
in deplind masura in toate sferele vietii,
sd facd alegeri mai bune pentru ele
insele, pentru familiile sicomunitatile lor.

Potrivit unui Raport?*, egalitatea de jure si
de facto a femeilor in economie ar spori
Produsul Intern Brut pand in 2025 cu
11%, ceea ce Inseamnd 12 miliarde USD
de crestere a bunastdriiglobale.

https:/Aww.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-
add-12-trillion-to-global-growth



Egalitatea dintre barbati si femei
este o conditie esentiald pentru a
reduce violenta fata de femei si a
altor infractiuni grave si pentru a
asigura respectarea drepturilor
femeilor siale copiilor acestora

Consecinte grave ale inegalitdtii de gen
sunt violenta fata de femei, traficul de
fiinte umane, prostitutia, cdsdtoriile
fortate, multilare genitald si altele care

atenteazd la viata acestora si afecteaza
pe termen lung sdndtatea si integritatea
psihologicd a femeilor si copiilor
acestora.




In Moldova, egalitatea de sanse dintre femeisi
barbati este reglementatd de Legea nr. 5 din
09.02.20062.

Discriminarea in bazd de gen este
tratamentul nedrept si diferit al
femeilor n raport cu bérbatii, care se
manifesta prin limitarea drepturilor si
sanselor, diferentierea, respingerea sau
excluderea acestora si In consecintd
limitarea sau anularea drepturilor si
libertatilor fundamentale.

2Legea cu privire la asigurarea egalitétii de de ganse dintre femei §i bérbati Nr. 5 din 09.022006







3IDEM

Discriminare dupa criteriul de sex’

Orice deosebire, exceptie, limitare ori
preferintd avand drept scop ori consecinta
limitarea sau intimidarea recunoasterii,
exercitdrii si implementadrii pe baza de
egalitate intre femei si barbati a drepturilor
silibertatilor fundamentale ale omului




DEOSEBIRE:

Un magazin angajeaza femei de
serviciu si bdrbati in calitate de
paznici. ,Pentru cd se considerd ceva
firesc cd femeile sunt cele care trebuie
sd facd curat, iar bdrbatii sd se ocupe de
protectie, chiar dacd acestia nu suntin
ceamaibund formd fizicd'.

PREFERINTE:

in cadrul unui concurs de promovare
pentru o functie superioard, au
depus dosarele de aplicare o femeie
siunbdrbat. Femeiaafost presatd sa
renunte de a participa, pentru cd se
prezuma ca aceasta, fiind casatoritd
recent, va da nastere unui copil si va
stain concediudeingrijire a copilului.




EXCEPTIE/EXCLUDERE:

inclasaaV-aafostorganizati o excursie
pentru un grup de elevi la o expozitie de
masini sportive. Fetele au fost excluse
din grup, .pentru cd ele oricum nu inteleg
mare lucruin masini sportive'.

LIMITARE/RESTRICTIE:

Situatia cand o banca refuza acordarea

unui credit mamelor singure sau femeilor
divortate cu copii, chiar dacd au un venit
suficient, pentru cd ,nu este un bdrbat la
casd care sdaibd grijd de familie'.




SARCINA DUBLA:

Sotul si sotia isi fac doctoratul. Dupa
serviciu, ambii vin acasd sa munceasca
pentru a doua tura: sotia pregateste cina,
face curat si ajuta copiii cu temele pentru
acasa, sotullucreazalateza.




@ estereoTiPuR
S| ROLURI
DE GEN

De-alungulistoriei, femeile au avut o pozitie
inferioara in raport cu barbatii si li s-a
rezervat un rol secundar in viata sociala.
Pana la inceputul secolului XX, femeile nu
aveau dreptul sa invete, sa munceasca, sa
divorteze, sa-si administreze proprietatile si
sa dispuna de banii proprii, sa voteze sau sa
candideze pentru o functie publica.

Bdrbatul era cel care avea dreptul de a
decide atat in familie, cat si in societate, iar
rolul femeii se limita la nasterea, educatia
copiilor sitreburile casnice.







Femeile nu aveau controlul nici asupra
propriului corp, pentru cd trebuiau sa dea
nastere la cat mai multi copii, nu aveau
dreptul sa foloseascd metodele de

contraceptie, iar in multe tdri precum

Romania, Irlanda sau Polonia, avortul a
fostinterzissau limitat panarecent.




pus anumite roluri si
barbati si femei.
societatii privind
acestia trebuie sda

neputincioasa si prostuta,
enta de bdrbat, dar si o sotie
perfectd si gospodind, menirea principald a
careia este de aavea grija de copii si casa.
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Stereotipuri de gen - convingerile, opiniile,
asteptdrile rigide si limitative ale societatii
transmise din generatiiin generatii cu privire

la trasaturile asociate femeilor si barbatilor,

masculinitate si feminitate si rolurile
traditionale pentru femei si barbati.




barbatii sunt mai buni la stiinte exacte,
tehnologii informationale, la politicd,
sunt mai buni ingineri, medici;

femeile sunt mai sensibile,

empatice, comunicd mai bine;

femeile nu stau bine cu logica,

nu sunt sofere bune;

femeile trebuie sd se ocupe
de gospodadrie, ingrijirea copiilor;

barbatii trebuie sd aduca bani
in casa;

fetele trebuie sa fie cuminti,
linistite, curate, ordonate;

baietii/barbatii nu plang;

barbatii sunt mai degraba
duri si directi.

21
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Sex

Totalitatea caracteristicilor anatomo-
fiziologice care diferentiaza fiintele umane
in femei si barbati.

Gen/Gender - aspectul social al relatiilor
dintre femei si barbati, care se manifesta in

toate sferele vietii. Daca aspectele care tin

de sex sunt inndscute, aspectele de gen
suntinvatate si pot fi diferite de la o cultura
la alta, de la o perioada la alta. Aspectele de
gen vin deseori din stereotipurile existente
in societate si nu trebuie tratate drept
norme.




Diferenta esentiala dintre barbati si femei tine
de structura fiziologica a corpului sau sexul
acestora. Doar femeile au ciclu menstrual si pot
danagstere unui copil, dacaisidorescacest lucru.

In rest, atat barbatii, cat si femeile au aceleasi

drepturi si obligatii de a creste si educa copiii, de
a munci, de a fi remunerati egal conform
competentelor, de a participain deplina masura
inviatasociala, politica, economica i culturala.







GEN/GENDER

Barbatii nu plang

Bdrbatii au barbd si musteatd




S-ar pdrea cd femeile sunt cele mai afectate
de stereotipurile de gen, dar barbatiilafel au
de suferit. Barbatii la fel depun eforturi
pentru a corespunde stereotipurilor de gen

sideafiun bdrbatadevarat” Eisuntinvatati

sa nu-si manifeste emotiile, emotiile
barbatesti permise fiind doar furia si
violenta, nu vor participa la treburile casnice,
gatit si nu se vor implicain educatia copiilor,
activitati traditional considerate a fi
Jtreburile femeilor”, din frica de a fi
etichetati, luati in deradere sau exclusi de
cdtre colegisiprieteni.




Hiper-masculinitatea este o notiuna
psihologicd pentru exagerarea
comportamentului stereotipic masculin,
asa cum ar fi accentuarea fortei fizice,
agresiunii si a sexualitatii. Termenul de
.hiper-masculinitate” a aparut pentru
prima data in 1984 intr-un studiu realizat
de Donald Mosher de la Universitatea din
Connecticut.

Dupa spusele lui Mosher, acesta consta din
treifactori:

n ATITUDINI SEXUALE DURE FATA DE FEMEI;

a CONVINGEREA A VIOLENTA ESTE VIRILA;

G EXPERIENTA PERICOLULUI CA FIND EXCITANTA,

Stereotipurile de gen sunt promovate in
manualele scolare, in filme si muzicd, in
discursuri politice, religioase, dar si in
publicitate, unde se utilizeazda un limbaj
sexist.




Limbajul echilibrat Tn privinta genului,
pentru care pleddm, este acela care prin
expresiile si conotatiile sale asigura un
tratament lingvistic egal, nediscriminatoriu

atatfemeilor, catsibarbatilor®.

Limbaj sexist* — expresii
si adresdri ce prezintd
femeia si barbatul in
manierd umilitoare,
degradantd si violentd,
ofensand demnitatea
acestora.

“IDEM

“Echilibrul de gen Tn produsele mediatice, Asociatia Presei Independente, Chisinau, 2016
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©IDEM

Unele indicii ce pot fiimediat observate ca

madrci ale limbajului sexist’ si trebuie

evitate sunt urmatoarele:

FOLOSIREA GENERALIZARILOR

si a termenilor cu caracter absolut: ,toti
barbatii care detin puterea sunt obsedati de
..."; toate femeile din politicaauin spate....";
«Niciodatda o femeie care nu este
madritatd..."; ,intotdeauna barbatii sunt mai
rationali, iar femeile mai emotive si isterice”
etc.;

REFERIRI STEREOTIPICE

sexualizate despre vestimentatie, aspect
corporal (,Antonia, cu un decolteu ametitor.
Cat de sexy aratd in a sasea lund de sarcind”;
«Pentru ele merita sa te uiti la Olimpiada de
la Rio” — referinte foto la corpurile semi-
dezgolite ale unor sportive si nu la
performantele lor), comportamente, slut
shaming (tratarea femeilor ca tarfe);

GLUME,

aluzii cu tentd sexuald, vulgaritati;



NUMIREA INDIRECTA,

adiacenta unei personalitati masculine
(.sotia lui ...", ,fiica/nora lui ...,
«amanta/concubinalui..’; ,Sora ministrului
Justitiei, actionatdinjudecatd(...) din cauza
restantelor la un credit preferential”;
.Sotia ministrului Transporturilor,
condamnata definitiv de justitia din

Romania");

PRIVILEGIEREA INDICILOR

de aparenta fizicd si/sau de statut marital
(,tandra blondd” sau ,mama singuratica”;
.un baiat chipes”; ,burlac irezistibil”; ,Top

10 burlacitein politicaautohtona 2016");

UTILIZAREA NUMELOR

generice si a numelor de profesii/functii
doarlamasculin.




Ragolle. Royal Collection

KOBPbI

He XeHag,
MX MOXHO
MEeHATb

Imagine1.

.Covoarele nu sunt ca sotia, ele pot fi
schimbate.’

Caracterul sexist al publicitatii a fost
constatat de catre Consiliul pentru Preve-
nirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea
Egalitatii prin Actul de constatare nr. 2 din 7
iulie2017
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Publicitate sexista’:

. prezintd femeia sau barbatul drept obiect

sexual, in situatii umilitoare sau
degradante, violente si care ofenseaza
demnitatea umang;

promoveaza stereotipuri sexiste in scop
discriminatoriu, cu mentinerea perceptiei
traditionale asupra femeii drept o fiinta
slaba, vulnerabila si dependenta, avand o
pozitie sociala inferioara.

SLegea cu privire la publicitate nr3227 din 27.061997



Publicitatea nu doar satisface nevoile de
consum, dar formeazd si transmite anumite

valori, creand modele de comportament.
Vrand-nevrand, publicitatea influenteaza
asupra modului in care noi percepem
notiunile de barbat, femeie, fatd si bdiat,
construind modele foarte greu de rezistat.
De multe ori, aceste modele fac aluzie,
constient sau nu, la dorinte si fantezii
sexuale, roluri rigide de femeie gospodind si
barbat lider orila tendinta spre perfectiunea
fizicului.




Notd: Egalitatea de gen nu este despre a
inversa rolurile pe care le au femeile si
barbatii, dar pentru a crea oportunitadti
pentru un parteneriat echitabil, in baza
unor conditii egale, intre acestia. Desi la
moment s-ar putea presupune ca deciziile
luate de femei si barbati privind profesia pe
care vor sa o practice, despre rolurile pe
care le au in familie si in societate sunt
dictate de libera constiintd, nu putem fi de
acord cu aceasta afirmatie. Atata timp cat
societatea perpetueaza anumite
stereotipuri si condamna anumite purtari,
oamenii vor fi impusi sd urmeze anumite
norme, pentru a fiacceptati.



‘ EVOLUTIA

DREPTURILOR
FEMEILOR

Foto credit: UN.-Women Moldoya :

: B
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PRIMELE MISCARI
FEMINISTE AU OBTINUT:

-Dreptul la vot al femeilor - Marea Britanie,
prima tard din Europa unde femeile au
putut vota;

-Educatia primard, gimnaziala si liceala
obligatorie pentru fete;

-Fetelor le este permis accesul la
universitati;

-Accesul la profesii anterior interzise
femeilor care necesitau studii superioare —
juriste, doctore si farmaciste, functionare
publice;

-Recunoasterea dreptului la proprietate
pentru femeile casatorite, dreptul de a
administra bunurile si banii proprii fara
acordul sotului;

-Dreptul de a incheia contracte fara
acordul sotului si de a se reprezenta pe
sine;

-Drepturi egale in cazul desfacerii
casatoriei si tutelei asupra copiilor.




1930="1970, ACESTE
DREPTURI AU FOST EXTINSE:

-Au fost prevazute salarii si conditii egale
de muncd pentru femei si barbati;
-Dreptul |a protectie sociala: a fost
interzisa concedierea femeilor insarcinate
si sanctionat refuzul de a angaja femeile
cu copii si femeile cdsatorite;

-A fost prevazut dreptul femeilor de a
candida in Parlament, nu doar in cadrul
autoritatile locale;

-Au fost legalizate utilizarea metodelor
de contraceptie si avorturile;

-Au fost aprobate legi care interzic
cdsatoriile cu minorele si casatoriile
fortate.




-Au fost aprobate Conventii internationale

si legi nationale cu privire la asigurarea

egalitatii dintre femei si barbati in toate
domeniile;

-Au fost aprobate Conventii internationale
si legi nationale cu privire la violenta in
familie si fata de femei.

IN MOLDOVA FEMEILE
AU OBTINUT DREPTUL DE VOT
S| DREPTURI CIVILE DIN,1940




Miscarea feminista

(feminismul) - miscarea
pentru drepturile femeilor
care s-adezvoltatcao
miscare impotriva
discrimindrii femeilor,
pornind de la ideea cd
femeile au fost si sunt
constant dominate si
oprimate de catre barbati
n virtutea faptului ca s-au
nascut femei, relatiile lor cu
barbatii fiind mai ales relatii

de supunere care se

dezvoltd in cadrul |

societatiilor si familiilor
patriarhale.

SI ACUM IN MOLDOVA,
INCLUSIV iN STATISTICILE
OFICIALE, SE FOLOSESTE
TERMENUL DE ,CAP DE
FAMILIE” DOAR PENTRU
BARBAT. FEMEILE DEVIN
,GAPI DE FAMILIE”

DACA SUNT SINGURE,
DIVORTATE SAU VADUVE.

Foto ciedit:
UN Women Moldova
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s _-'.g;_contmua sd fle un mecanlsm |mportant n
A S A ;ﬁ - responsabilizarea statelor semnatare de a
-~ interzice discriminarea impotriva femeilor si de
L aabroga legile discriminatorii.



Mai important, dincolo de simpla oferire a
anumitor drepturi si libertati, institutiile si
legile nationale au potentialul de a cataliza
transformari culturale si sociale profunde,
cum ar fi spargerea stereotipurilor si
prejudecatilor de gen, prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor,
eliminarea discrimindrii de gen. Institutiile

de justitie si sistemul judiciar au un rol

esential, in special, ca agenti ai schimbarii in
stabilirea echitdtii sijustitiei pentru femei.

[ X
(XX X
[ Y Y Y Y )



CADRUL LEGAL ‘
SI INSTITUTIONAL PENTRU
PROMOVAREA EGALITATII
DE GEN IN MOLDOVA

Egalitatea de gen este asigurata de un set
de legi nationale si conventii
internationale, pe care Republica Moldova
le-a semnat si ratificat. Acest set de
documente formeaza cadrul legal si
normativ, prin care drepturile femeilor si
ale barbatilor sunt protejate sipromovate.

Odatd cu semnarea si ratificarea
conventiilor si tratatelor internationale,
Republica Moldova si-a asumat
angajamente ferme de a asigura drepturi,
oportunitdti, sanse silibertati egale pentru
barbati sifemei, de a elimina toate formele
de discriminare impotriva femeilor, de a
preveni si combate violenta impotriva
femeilorsiviolentadomestica.




Cele mai importante acte internationale sunt:

Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
1948, ratificata de R. Moldova in 1990;

Conventia Europeana a Drepturilor
Omului, 1953, ratificata de R. Moldova
in 1995;

Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva
femeilor, 1979, ratificata

de Republica Moldova in 1994;

Conventia ONU cu privire la drepturile
politice ale femeilor, 1952, ratificata
de Republica Moldova in 1998;




Cele mai importante acte internationale sunt:

Conventia nr. 111 privind discriminarea in
domeniul ocuparii fortei de munca

si exercitarii profesiei, 1958, ratificata

de Republica Moldova in 1995;

Declaratia de la Beijing si Paltforma
de Actiune de la Beijing, 1995;

Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate
al ONU, 2000;

Conventia de la Istanbul privind prevenirea
si combaterea violentei impotriva femeilor
si a violentei domestice, 2011, semnata de

Republica Moldova in 2017;

Pactul international cu privire la drepturile
sociale, economice si culturale, 1966,
ratificata de Republica Moldova in 1993;

Carta Europeana a Egalitatii pentru Femei
si Barbatiin Viata Locald, 2006, semnatad
de catre APL din Moldova in 2008.
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Cea mai importanta lege, Constitutia

Republicii Moldova, spune ca ,in Republica
Moldova, femeile si bdrbatii beneficiazd de
drepturi si libertati egale, fiindu-le garantate si
sanse egale pentru exercitarea lor".




in anul 2006, prin adoptarea Legii privind
asigurarea egalitatii de sanse intre barbati
si femei, Republica Moldova a inceput
promovarea egalitatii de gen si asigurarea
echititii sociale intre femei si barbati. in
anul 2010 a fost adoptat primul Program
National de Asigurare a Egalitatii de Gen,
fiind urmat de mai multe legi privind
asigurarea egalitatii de gen in toate
sferele:

Legea privind asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati (2006);

Legea cu privire la asigurarea egalitatii
(2012);

Legea cu privire la publicitate (1997);

Legea nr. 71 pentru modificarea

si completarea unor acte legislative (2016),
prin care sunt introduse prevederi ce tin

de concediu paternal, cota minima de
reprezentare de 40% pentru ambele

sexe |a elaborarea listelorde candidati

si publicitate sexistd;




Legea presei (1994);

Codul muncii (2003);

Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei
si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021
si Planul de actiuni privind implementarea acesteia (2017);

Strategia nationala de prevenire si combatere
a violentei fatd de femei si a violentei in familie
pe anii 2018-2023 si Planul de actiuni

pentru anii 2018-2020 privind

implementarea acesteia (2018);

Programul national de implementare

a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea
si securitatea pentru anii 2018-2021

si Planul de actiuni cu privire la punerea
in aplicare a acestuia (2018).




Elaborarea, implementarea, avizarea si
evaluarea legilor si conventiilor este
misiunea institutiilor guvernamentale,
dar si a organizatiilor societatii civile.

Cel mai important actor la nivel national
este Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, care coordoneaza
toate eforturile si actiunile in domeniul
asigurdrii egalitatii de gen.

Ell



n Moldova, in 2018 activau peste 20 de

ONG-uri care au expertiza si misiunea de a
promova egalitatea de gen. Acestea,
impreuna cu organizatiile internationale,
monitorizeaza activ implementarea
legislatiei nationale, dar si respectarea
angajamentelor internationale, asumate de
catre Republica Moldova.

De asemenea, ONG-urile
ofera asistenta si servicii
femeilor si barbatilor, fie ale
cdror drepturi si libertati au
fostincdlcate, fie careisi
doresc sd isi valorifice
sansele si oportunitatile
economice, sociale,
profesionale si civice.




PARLAMENTU -




@ e2sL0uL
STATISTIC DIN
PERSPECTIVA
GENDER AL
MOLDOVE!

Exista inegalitati in societatea
din Republica Moldova?

Statisticile dezagregate pe sex ne ajuta sa
intelegem diversitatea situatiilor si
necesitatilor femeilor si barbatilor si modul
in careacestease schimba de-alungul vietii.

De asemenea, datele dezagregate pe sex
reprezintd fundamentul pentru elaborarea,
implementarea si monitorizarea politicilor
publice si programelor echitabile pentru
barbatisifemei.
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Republica Moldova a inceput recent sa
colecteze si sa prezinte date statistice din
perspectiva gender.

Tabloul stastistic din perspectiva gender

vine sa prezinte realitatea in cifre a situatiei

demografice, educationale, sociale si
politiceTn Republica Moldova.
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Desi conform legislatiei, femeile in R.
Moldova se bucura de aceleasi drepturi ca
si barbatii, datele statistice scot in

evidenta anumite dezechilibre siinegalitati

intre femei si bdrbati, incepand de la
accesul pe piata muncii, castigurile
salariale, reprezentarea femeilorin forurile
decizionale, etc.




Acest tablou ne ajuta sa intelegem cat de
profunde sunt anumite fenomene in tara
noastra, cum acestea influenteaza viata
femeilor si barbatilor si cat de mari sunt
discrepantele in diverse arii ale vietii dintre
barbati si femei.

Desi tabloul prezinta
perspectiva intregii tari,
aceasta este suma
experientelor trdite zi de zi
a mamelor si tatilor nostri,
bunicilor si bunicelor,
surorilor si fratilor,
prietenilor si prietenelor.
in spatele fiecirei cifre
sunt persoane si vieti
reale.




Foto credit: UN Women Moldova
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barbati femei

68 ani—bérb'ati, -feme;,
speranta de speranta de
viata viatd

Acest decalaj dintre speranta de viata a
femeilor si bdrbatilor se datoreaza nivelului
mai inalt al mortalitatii premature a
barbatilor, in_special la varsta aptd de
munca.

eBiroul National de Statistici




EDUCATIE®

31.4%-barbati,

cu studii superioare

41,17 -femei,

cu studii superioare

Discrepanta educationala scoate in
evidenta atat aspecte societale si
culturale, dar si structurale. Femeile au o
rata de promovabilitate si absolvire mult
mai mare decat barbatii. In acelasi timp
multi baieti abandoneaza sau renunta la
continuarea studiilor pentru a deveniactivi
pe piata muncii.

°Biroul National de Statistica




PIATA MUNCII™

CA$TIGUL SALARIAL MEDIU LUNAR

Castigul salarial
mediu lunar:

4,627 lei - femei
5,414 lei - barbati




Marimea medie a pensiei
pentru li varsta:

- 1362,78lei 1682,35 lei

FEMEI BARBATI

Desi legislatia Republicii Moldova
garanteaza acces egal si oportunitati in
diferite domenii, inclusiv pe piata fortei de
muncd, participarea femeilor pe piata fortei
de munca este cu 4 puncte procentuale mai
mica fata de cea a barbatilor. Piata fortei de
muncd se caracterizeazd prin segregarea
de gen pe sectoare, ocupatii si pozitii de
conducere. Inegalitatile pe piata muncii
sunt determinate si de practicile discrimi-
natorii realizate de unii anagajatori, lipsa
infrastructurii pentru cresterea copiilor,
inclusiv a creselor, perpetuarea normelor si
rolurilor de geninviata personald, etc.



Muncd neremunerata dintr-o gospoddrie -
totalitatea activitatilor casnice/serviciilor
de ingrijire, prestate de cdtre unul sau mai
multi membri ai familiei, care, in lipsa
acestor membri, ar fi trebuit sa fie prestate
de catre terte persoane contra unei
remunerari.

Aceste servicii presupun:
ingrijirea unui sau mai
multor membri ai familiei
(copii, persoane n etate,
bolnave, cu dizabilitati),
spalatul hainelor,

curdtenie, cumparaturi, etc.




i jo‘tecgé@t’U{Womsﬁ Moldova
v R 7 \},\_‘p_
Important: munca neremuneratda nu
implicd ideea cd femeile ar trebui sa fie
achitate pentru serviciile de ingrijire pe
care le presteaza pentru gospodadrie.
Aceasta presupune o valoare de timp
pentru a mdsura implicarea fiecarui

membru al familieiin treburile casnice.




In medie femeile aloci peste 2 ore pentru
munca neremuneratd, incercand sa gaseascd
un echilibru intre responsabilitatile
profesionale si cele casnice. In consecints,

femeile au salarii mai mici cu circa 12,4% fata
de cele ale barbatilor, de reguld au mai putine
oportunitati de a participa la programe de
formare profesionala si de formare continua,
cel mai adesea nu pot contribui in mod
substantial la fondul de pensii si, prin urmare,
sunt supuse riscului de excluziune sociala si
saracie.




Datorita rolurilor traditionale de gen,
femeile stau mai mult in concedii (de
ingrijire a copilului, medicale), fapt ce
influenteazd negativ asupra madrimii

pensiei, deoarece, pentru perioadele
mentionate, la determinarea venitului
mediu lunar asigurat, se ia in considerare
salariul minim lunar pe tard la data
calcularii pensiei. Un alt aspect
discriminatoriu dupd criteriul de sex se
referd la posibilitdtile de a beneficia de
pensia anticipatd, cu conditia realizarii
unui stagiu de cotizare de 34 de ani in
care se includ doar perioadele
contributive.




ABILITAREA ECONOMICA™

domeniile bancare,
telecomunicatii, constructie,
industrie

Il B
EER

domeniile invatdmantului,

LR R B sanatatii, administratiei
publice si asistentei

sociale

26% din manageri ai intreprinderilor sunt
femei.

Ponderea femeilor in domeniile
invatdamantului, sanatatii, administratiei
publice si asistentei sociale sunt de peste
71%, Tn timp ce in domeniile bancare,
telecomunicatii, constructie, industrie
pondereaacestoraeste sub 10%.

1tprofilul femeilor in economie si afaceri, BNS, UN Women, UNDP 2016




Ponderea inalta in 5 sectoare ale
economieiduc lafeminizareaacestorasila
perpetuarea stereotipurilor ca femeile au
vocatie profesionala pentru domeniile
sociale, educationale sau administrative.

In acelasi timp, in aceste sectoare se

inregistreaza unele din cele mai mici salarii
din Moldova.




DE CE ESTE NECESARA
PREZENTA FEMEILOR IN

ECONOMIE?

Abilitarea economica a
femeilor are un rol vital in

copiilor, dezvoltarea
comunitatii, dar si a tarii in
intregime.







Participarea activa a femeilor in economie
este esentiald pentru promovarea unei
cresteri economice sustenabile, reducerea
sdrdciei, iTmbunatadtirea calitatii vietii,
cresterea nivelului educational, sporirea
eficientei a pietei muncii, minimizarea
schimbdrilor climaterice.

6 din 10 femei in mediul urban si 7 din 10
femeiin mediul rural sunt supuse uneiforme
deviolente pe pacursul vietii®.

Costul total al serviciilor prevazute de stat
pentru fiecare caz de violenta fatd de femei
este de aproximativ 64 de mii lei, pe cand
lipsa acestor servicii costd societatea circa
700de miidelei®.

125tudiu BNS, UN Women, UNDP, "Violenta fats de femei 1n familie In Republica Moldova®, 2011

#Studiu CDF, "Estimarea costurilor violentei Tn familie si a violentel fat3 de femel Tn RM”, 2016
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VIOLENTA DOMESTICA

~ o

SIVIOLENTA IMPOTRIVA FEMEILOR SI FETELOR

: ’ 41 ! 1% considera ca

‘ sunt momente cand

o femeie trebuie sa fie
19 1I batuta

e ’

{]
‘ l 27,7% considera ca

ou o femeie trebuie

sa tolereze violenta
pentru a-si pastra
familia.

17

13studiu CDF, "Barbatii si egalitatea de gen in Republica Moldova, 2015"




Violenta impotriva femeilor este
o problemad pandemica care este
adanc inraddcinata in normele
culturale siin comportamentul
barbatilor si al femeilor din
Moldova. Violenta are
consecinte negative atat
economice, sociale, cat si
psihico-emotionale asupra
femeilor, copiilor si intregii
comunitati.

Violenta este asociatd cu

stigmatizarea si exista incd o
lipsd acutd a cunostintelor si
accesului la servicii sociale.







PONDEREA FEMEILOR SI BARBATILOR
deputate/deputati in Parlament

PONDEREA FEMEILOR
SIBARBATILOR

in functie de ministre/ministri [I |
1

PONDEREA FEMEILOR
SI BARBATILOR

in functie de judecdtoare
judecdtori

PONDEREA FEMEILOR
SIBARBATILOR
in organele de politie

| -

15profilul femeilor alege In procesul decizional, BNS, UN Women, UNDP, 2016




PONDEREA FEMEILOR SI BERBI-\TILOR
N POZITIA DE LUARE A DECIZIILOR

[ ]
20,8 % - femei Iﬂ\
79,2% - barbati |
i
% - femei I '
75 % - barbati
% - femei
52,3 % - barbati 5

N\
1))

% - femei A

% - barbati [ O e |
in 2018, femeile reprezintau 22% dintre
deputati, 33,34% dintre ministri, 21,50%
dintre primari, 30% dintre consilieri locali si
18,5% dintre consilieri raionali. Femeile
din grupurile marginalizate sunt practic
absentein pozitiile de decizie.

1eSituatia la 23 mai 2018
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Luand in consideratie ca femeile si barbatii
experiente de viata diferite, ambele
i trebuie sa participe in procesul de
eciziilor in mod echitabil, asaincat
uturor sa se regdseasca in
elaborate si implementate.
a constrangerilor si oportuni-
icipdrii femeilor in procesele de
eciziilor incepe cu intelegerea
i reprezentarii femeilor in cadrul
lor politice.

Barierele la nivel de partid constituie
obstacole care impiedica femeile sa se
implice si sa influenteze in mod activ
platformele politice din cadrul partidelor si,
in general, punereain aplicare a reformelor
care vizeaza promovarea egalitatii de gen.
Traditional, partidele politice promovau pe
liste barbati, femeile ramanand fie in afara
listelor, fie pe ultimele pozitii ale listelor.
Introducerea cotelor este un mecanism de
asigurarea a promovarii si participarii
femeilerinprocesele decizionale.
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Din 197 de tari, peste 128 au introdus
cote de reprezentare a femeilor in

forumurile decizionale”.

Foto credit: UN Women Moldova

incepand cu 2016, partidele politice din

Republica Moldova trebuie sa includa pe
listele de candidati minimum 40% candidati
de ambele sexe, drept sanctiune pentru
neconformare fiind refuzul de a inregistra
partidulin cursaelectorala.

Y7GENDER QUATAS DATABASE, 2018, IDEA, https: idea.int/data-toc quotas




Participarea femeilor in politicd contribuie
la realizarea proceselor democratice, la o
incluziune mai mare si respect pentru
diversitate, o cooperare sporita intre
partidele si grupuri etnice. Participarea
femeilor in forurile decizionale este un

catalizator al promovarii egalitatii de gen si

influenteaza politicile publice si solutii
propuse.
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Cercetdrile arata ca in functie de sexul
legiuitorului - barbat sau femeie -
prioritdtile si agenda pentru politici
publice diferd enorm de mult. Femeile din
politica reprezinta vocea si necesitatile
femeilor si ale alegatorilor marginalizati si
contribuie la imbunatatirea capacitatii de
reactie de elaborare a politicilor sia
mecanismului de guvernare.

Exista dovezi clare ca atunci cand femeile

sunt alese in functie de decizie, existd o

imbunatatire a procesului de elaborare a
politicilor care accentueaza calitatea vietii
si reflecta prioritdtile familiilor, femeilor,
etnicilor si grupurilor marginalizate.




L iy
Foto credit: UN Wome?'%gwa,; 72
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Participarea politica a femeilor are efecte
pozitive si democratice profunde asupra
comunitdtilor, partidelor politice si a vietii
cetatenilor.

n prezent, femeile se confrunté cu o serie de
obstacole sociopolitice, economice si
culturale in procesul accederii catre forurile
decizionale. Aceste bariere se referd la
perpetuarea modelului masculin asociat
vietii politice, dificultatea reconcilierii vietii
profesionale si personale, accesul limitat la
resurse, inrdddcinarea stereotipurilor si
perceptiilor referitoare la capacitatea
femeilor deaconduce.




83%

barbati militari femei militare

femei in pozitii femei participante
de conducere in Armata Nationald in misiuni de pacificare




Importanta implicarii
femeilor in activitati de

mentinere a pdcii a fost

recunoscutd la nivel
international, inclusiv prin
adoptarea Rezolutia 1325
a Consiliului de Securitate
al ONU privind femeile,
paceasisecuritate.

Numeroase studii si
experiente arata cd
participarea activa a
femeilor in misiuni de
pacificare contribuie la
solutionarea eficientd a
conflictelor si la pastrarea
pacii.
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@IMPLICAREA
PERSONALAIN
PROMOVAREA
EGALITATII DE
GEN LA NIVEL
COMUNITAR

Egalitatea de gen nu este despre ei si ele.
Este despre noi si voi, tu si eu. Este despre o
viata mai buna pentru bunica noastra,
pentru care ne dorim o pensie mai mare si
servicii medicale de calitate, este despre

sora noastra, care doreste sd ajunga ofitera

inarmata, este despre tatal nostru care vrea
sa aiba mai mult timp pentru a petrece cu
noi, este despre fratele nostru care s-a decis
sa se facd asistent medical, este despre
vecina noastra care suferd in fiecare zi din
cauzaviolentei domestice.
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Foto credit: UN ‘-‘4'- Moldc i \- .

Fiecare din noi, indiferent de varsta,

ocupatie sau statut social, poate contribui
la promovarea egalitatii de gen in scoala,
universitate, companie sau comunitate.




Exista 3 pasi, pe care ii poti urma pentru a
contribui lapromovarea egalitatii de gen:

Identifica o arie a egalitatii de gen
‘ in care doresti sa teimplici:

a)Promovarea femeilor in pozitii
deluareadeciziilor;

b)Abilitarea economica si
antreprenoriald afemeilor;

c)Eliminarea violentei impotriva
femeilor sifetelor;

d)Implicarea bdrbatilor in
ngrijireasi cresterea copiilor;
e)implicarea femeilor sifetelorin
domenii de tehnologii
informationale si comunicatii;
f)Protejarea drepturilor femeilor
migrante;

g)Promovarea unei comunicari
non-violente in randul barbatilor
sifemeilor;

h)Alte domenii care tin de
promovarea egalitatii de gen.




Scrie 3 activitati/actiuni pe care le
poti face personal, in acest domeniu.
Fiecare dintre noi are capacitatea,
puterea si dorinta de a realiza cel
putin 3 actiuni.

1. Pot sa fac un interviu cu o
antreprenoare din comunitate si
sa-| public pe blogul meu sau in
ziarul localitdtii.

2. Pot sa vorbesc cu tinerii din
localitate despre eliminarea
violentei sau hartuirii sexuale
sau as putea sa Ti propun
dirigintei sa discutdam la ora de
dirigentie despre acest fenomen
sicumle putem combate.

3. Daca aflu despre un caz'in care
o femei sau un barbat a fost
discriminat, il/o pot informa
undesd seadreseze.
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Impdrtaseste experienta,
emotiile si trairile pe care le-
ai avut cu prietenii, familia si
colegii tai.

Instrumente de promovare a egalitdtii de
gen:

POLITICI

orice strategie, plan de actiuni, program,
lege sau alt act legislativ care contribuie in
mod direct sau indirect la protejarea
drepturilor femeilor, promovarea egalitatii
de gen, asigurarea echitatii sociale.

MECANISME
pot fi marsuri pasnice, petitii, rapoarte
alternative, campanii, comisii
interministeriale, grupuri de lucru,
regulamente, standarde pentru prestarea
serviciilor.



Una din cele mai importante politici la nivel
national este Strategia Nationala privind
Asigurarea Egalitatii de gen intre Femei si
Barbati (2017-2021), iar la nivel local este
Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locald, care asigura
integrarea transversald a dimensiunii de
gen, inclusiv prin numirea unitatilor gender
lanivellocal 1si2.

Tn fiecare an, intre 25 noiembrie-10
decembrie, fiecare din noi poate participa la
campania globald ,16 zile de activism
impotriva violenteiin baza de gen”.
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PROMOVAREA EXEMPLELOR POZITIVE

Moldova.are femei cu care se poate mandri
si care sunt exemple ce inspira atat femei,
cat si bdarbati. Promovarea lor in mass-
media, pe retele de socializare, invitarea lor
la evenimente locale, nationale si inter-
nationale este o recunoastere vizibila si
importanta, dar si oferirea spatiului de
comunicare si apreciere a rezultatele
obtinute. De asemenea, ele vor putea
impdrtdsi din experienta lor si altor
persoane care ar dorisd le urmeze exemplul.

Scriind un mic articol, discutand cu elevii sau
studentii despre prevenirea violentei si
relatiiarmonioasein cuplu, ajutand o victima
cu informatie despre prestatorii de servicii,
ONG-urile specializate, addaposturi sunt
actiuni concrete de implicare a fiecarui din
noi.



Tn cadrul campaniei ,Tu stii c3 poti”,
desfasurata in martie 2018 de cdtre UN
Women, au fost prezentate istoriile a 10
femei care au reusit sa se afirme in
diverse domenii de activitate si care, prin
propriul exemplu, au demonstrat cd pot
obtine succese remarcabile, astfel
motivand si alte femei s3d fsi scrie
propriul destin.

Campania a prezentat exemplele pozitive
ale femeilor care au facut istorie Tn
Republica Moldova si au fost ,primele” in
domenii dominate de bdrbati, cum ar fi
politica, sportul, armata, afaceri, stiinta,
ingineria, etc.
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Formele grave de discriminare ale femeilor
sunt hdrtuirea sexuald, violenta psihologicd,
fizicd, economicd, violenta sexuald, traficul
de femei, prostitutia, cdsatoriile fortate si

mutilarea genitala a fetelor. Atunci cand ti se
intampla un abuz, trebuie sd cunosti care
este dreptul tau si sd te adresezi dupa ajutor.




Ai dreptul sa te adresezi la politie, medic/a,
asistent/d socialda sau primar/a,
parajurist/a, procuror/d, care sunt obligati
sa te informeze si sa-ti acorde tot suportul
necesar.

Poti apela |a Telefonul de incredere pentru
Femei 08008 08008 care activeaza 24/24,
in regim confidential si gratuit sau la apelul
deurgenta 112.

Alte institutii la care poti scrie o plangerein
cazul in care te confrunti sau esti martor/a
unui cazdediscriminarein bazd de gen:

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii:
www.egalitate.md

Republica Moldova, MD-2004, Chisindu,
bd. Stefan cel Mare si Sfint nr. 180 of. 405
E-mail: info@egalitate.md

Avocatul Poporului (Ombudsmanul)
www.ombudsman.md/

Republica Moldova, MD-2012. Chisindu,
str. Sfatul Tarii, nr. 16

E-mail: ombudsman@ombudsman.md




HARTUIRE SEXUALA

manifestare a unui comportament fizic,
verbal sau nonverbal care lezeaza
demnitatea persoanei ori creeaza o
atmosfera neplacutd, ostild, degradanta,
umilitoare sau insultdtoare in scopul de a
determina o persoanad la raporturi sexuale
orilaalteactiuni cu caracter sexual nedorite,
savarsite prin amenintare, constrangere,
santaj.

VIOLENTA N FAMILIE™®

acte de violenta fizicd, sexuald, psihologica,

spirituala sau economicd, cu exceptia
actiunilor de autoapdrare saude aparareale
altei persoane, inclusiv amenintarea cu
asemenea acte, comise de catre un
membru de familie in privinta altui membru
al aceleiasi familii, prin care s-a cauzat
victimei prejudiciu material sau moral.

18| egea cu privire la violenta th familie nr. 45 din 2007,

https/flexjustice.mdpvi praction=vi




Te poti adresa si la una din organizatiile
nonguvernamentale care ofera asistenta
psihologica, juridicd, medicald, plasament
pentru tine si copii tdi, reabilitare

economica si sociald. Aceste servicii sunt

gratuite si confidentiale.
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Violenta este folosita pentru a intimida,
umili sau infricosa victima si pentru a
impune controlul asupra ei. Este un model
de comportament, in care partenerul intim
aplicd violenta fizicd, constrangerea,

amenintdrile, intimidarea, izolarea si abuzul
emotional, sexual si economic pentru a
controla sau schimba comportamentul
celuilalt partener.
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1n 95% de cazuri de violent3, victimele sunt
femei, iar agresorul poate fi sotul, fostul
sot, partenerul sau fostul partener, inclusiv
tatii, tatii vitregi, sau altimembriai familiei.

CARE SUNT DREPTURILE TALE
DAGA ESTIVICTIMA A VIOLENTEI?

POTI SOLICITA POLITISTULUI EMITEREA UNUI ORDIN DE
RESTRICTIE SAU JUDECATORULUI EMITEREA ORDONANTEI
DEPROTECTIE.

POTIBENEFICIADE:

1CONSILIERE SI ASISTENTA JURIDICA GRATUITA;

2 ASISTENTAMEDICALA GRATUITA:;

3 CONSILIERE $1 ASISTENTA PSIHOLOGICA GRATUITA:

4 PLASAMENT GRATUIT $I CONFIDENTIAL PENTRU TINE Sl
COPIITAL

5 SCUTIREA DE LA PLATA TAXEI DE STAT LA SOLICITAREA
ORDONANTEI DE PROTECTIE.




ORDINUL DE RESTRICTIE
DE URGENTA:

Este actul emis de politist pentru a inldtura
imediat agresorul din locuintd si pentru a evita
repetareaviolentei;

Este emis de politie imediat, pentru o perioadd de
pandla 10 zile sise puneindatain aplicare;

Agresorul este scos din locuintd chiar dacd
aceastaliapartine cudreptde proprietate.

ORDONANTA
DE PROTECTIE:

Este actul emis de instanta de judecata la cererea
victimei, politistului, procurorului sau asistentului
social, Tn cazul in care victima nu poate depune
cerereapersonal.

Este emisd in maxim 24 de ore de la primirea
cererii.
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au colegii tdi pot apela
atii active

omului, promovdrii egalitatii
elor de discriminare.

informational, consiliere
impdrtdsirea expertizei, colaborare.






