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Raportul de monitorizare o fost realizat de către Platforma pentru Egalitate de Gen în cadrul proiectului  ”Șanse Elgale pentru femei în Alegerile Locale Generale 2019 cu suportul Fundației Est Europene.
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Sumar executiv
În pofida unei campanii relativ calme, climatul agresiv și ostil fiind net redus, candidații/ele și exponenții/ele partinici și publici necesită mai multă disciplină în discurs și acțiuni. Discriminarea femeilor în alegeri, în diverse calități ale lor, rămîne a fi una cu caracter sistemic, partinic și instituționalizat, în special în privința candidatelor independente, care s-a manifestat prin participarea și desemnarea unui  număr redus a femeilor cadidate. 
Astfel, în campania electorală pentru alegerile locale 2019 au fost semnalate cazuri grave de hărțuire sexuală publică a candidatelor la nivel local, în special cazul afișelor denigratoare din Strășeni. 
În repetate rînduri, discursurile și  gesturile, inclusiv agresiunea fizică au fost proliferate în forma masculinității toxice atît din partea candidaților, cît și foștilor candidate/ți, comentatori, reprezentanți ai societății civile organizate. 
Discursul discriminatoriu și hărțuitor, stigmatizant s-a intensificat cu apropierea datei scrutinului, în special a turului doi, utilizat, de obicei, contra minorităților, grupurilor vulnerabile și invizibile, neacceptate de societate. 
Sexismurile și intimidările au fost îndreptate și împotriva exponentelor mass-media, precum moderatoare și jurnaliste.
Pe de altă parte, a fost prezente  insuficiențe și incorectitudini în moderarea dezbaterilor electorale, mai ales lipsa dimensiunii de gen în subiectele abordate, insuficiența taxării derapajelor și discursurilor discriminatorii, de dispreț și ură.
A continuat absența moderării comentariilor licențioase din partea resurselor mass-media, în special electronice față de femeile candidate. În spațiul public se atestă în continuare lipsa utilizării formelor de feminin în raport cu candidadele. 
Constatăm, că  din partea tuturor actorilor electorali a fost insuficienț atrasă opinia publică asupra afirmațiilor sexiste, atacurilor, Violenței Asupra Femeilor în Alegeri  din partea reprezentanților instituțiilor de drept, a lipsit un mesaj clar dat societății.

Dar absolut regretabil, imediat după scrutinul alegerilor locale, lupta politică a dus la înlăturarea de la conducere a Guvernului condus de o Prim-ministră cu un număr istoric record de în jur de  60 % femei ministre și investirea unui Guvern cu doar o ministră, a doua femeie fiind membră din oficiu- Bașcana UTA Găgăuziei.
Astfel, nu doar nu  s-au menținut experiențele pozitive anterioare, dar s-a constatat o involuție și un dezechilibru de gen cras în componența noului Guvern, ceea ce constituie  expresia fenomenului VIFA în ultimul său scop – reținerea și înlăturarea femeilor de la pozițiile de conducere, putere și repartizare a resurselor publice.[footnoteRef:1]  [1:  https://egalitatedegen.md/57268/] 


Raportul privind Violența Impotriva femeilor în Alegeri Locale Generale 2019  conține constatările și tendințele principalelor referiri la incidente semnalate în cadrul campaniilor electorale. Monitorizarea violenței împotriva femeilor în alegere a fost realizătă de Platforma pentru Egalitate de Gen cu suportul Fundației Est Europene, în cadrul proiectului Șanse Egale pentru Femei în Alegerile Locale Generale 2019.

Capitolul I. METODOLOGIA MONITORIZĂRII
Misiunea de monitorizare a Violenței împotriva femeilor în alegerile locale și-a propus drept scop să monitorizeze următoarele aspecte:
1. Sensibilitatea programelor electorale, măsurilor anunțate la dimensiunea de gen și socială
2. Utilizarea formei la feminin a funcțiilor în propriile prezentații și discursuri ;
3. Comunicarea și discursurile candidatelor/candidaților ;
4. Prezenta echilibrată  a femeilor  și bărbati la dezbaterile electorale ;
5. Utilizarea formelor la feminin pentru concurenții/tele electorale ;
6. Integrarea dimensiunii de gen în dezbaterile electorale.

Misiunea de monitorizare își propune ca scop și intervenții cu documente de poziții, interpelări/plîngeri  în situații de criza - atac, contraatac a candidatelor supuse violenței publice în alegeri. 

1.1.Perioada monitorizării:  1 octombrie – 10 noiembrie 2019. 
1.2. Grupul țintă al monitorizării: Candidatele în alegeri locale generale 2019; alți actori implicați in scrutine electorale, precum activistele politice, membrele  staff-ului electoral, jurnalistele, comentatoarele și analistele ale domeniului politic.

1.3 Completarea și verificarea datelor și faptelor: Datele și faptele sunt verificate din câteva surse, în special din prima sursă, dar unele date și fapte mai urmează a fi completate și verificate după publicarea raportului prealabil și pînă la publicarea raportului final. 


Capitolul II. INFORMAȚII GENERALE DESPRE CANDIDAȚI/E
La 20 octombrie 2019, în Republica Moldova se desfășoară alegeri locale generale în unitățile administrativ-teritoriale de nivelul I – municipii, orașe, comune, sate, și de nivelul II – în cele 32 de raioane ale țării, în municipiile Chișinău și Bălți, cu excepția Transnistriei.
În cadrul acestui scrutin se alegeau : 898 de primar/e, 10 472 de consilieri/e locali/e și 1 108 de consilieri raionali și municipali pentru un mandat de 4 ani în cele 36 de circumscripții electorale[footnoteRef:2]. [2:  http://alegeri.md/w/Pagina_principal%C4%83] 


2.1 Profilul candidaților/elor
Componenta de gen pentru funcția de primar/ă din totalul de 3 761 candidați/e la funcția de primar/ă 2 742 (73%) sunt bărbați și 1 019 (27 %) sunt femei. 
Iar pentru funcția de consilier/ă50 410 persoane, dintre care 27 597 (54,7%) – bărbați și 22 813 (45,3 %) – femei[footnoteRef:3]. [3:  https://a.cec.md/ro/cec-prezinta-datele-cu-privire-la-profilul-candidatilor-la-2781_94793.html] 


2.2 Ponderea candidatelor  în alegeri
Ponderea candidatelor la funcția de primar/ă a fost de 18,9% la alegerile din 2011,  de 22,5% – la alegerile din 2015 și 27,1% – la alegerile din 20 octombrie 2019, prin urmare a crescut cu 4,6% față de scrutinul local din vara anului 2015, o creștere lentă, în pofida primei aplicări a cotei de gen de 40 % pentru listele de partide, dar cu derogarea pentru alegerile locale generale de fiecare 3 candidați/e de pe listă să fie de alt gen. 
Cele mai multe candidate la funcția de primar/ă sunt din partea Partidului Șor (42,2%), ciar ele mai puține sunt din partea PCRM (17%). 
Localitățile  cu cele mai multe femei candidate la funcția de primar sunt Anenii Noi (38,2%), iar cele mai puține – Chișinău 15,3% și Bălți14,3%.[footnoteRef:4]  [4:  http://www.progen.md/?pag=n2&tip=noutati&opa=view&id=550&l=] 


2.3 Percepția femeilor în alegeri 
Creșterea lentă a ponderii femeilor candidatelor este explicată de expertele în domeniul egalității de gen prin discriminărea pe criteriu de gen, în special pentru că partidele politice preferă să pună în cap de listă bărbați, în loc de femei.
Dar unde procesul de selectare/desemnare a candidaților este mai descentralizat – în sate – ponderea femeilor candidate este mai mare. Acest fapt indică asupra faptului că partidele politice desemnează mai mulți bărbați pentru circumscripțiile strategice”, este specificat în analiza CPD. 
Alina Andronache, expertă în domeniul egalității de gen la Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, afirmă că noile prevederi legislative au condus la creșterea numărului femeilor candidate la funcția de consiliere. ”Din păcate, nu putem spune același lucru despre femeile candidate la funcția de primar(ă)”, a precizat experta. Ea a specificat că stereotipurile și prejudecățile constituie două obstacole majore cu care se confruntă femeile atunci când decid să se înscrie în cursa electorală: ”Studiile CPD confirmă că alegătorii preferă mai mult bărbații pentru funcțiile elective. Datele Barometrului de Gen arată așa: cu cât funcția de conducere este mai importantă, cu atât mai mulți cetățeni preferă pentru această funcție un bărbat”. O altă barieră invocată de Alina Andronache este imposibilitatea de a combina viața de familie cu cea profesională și povara treburilor casnice, pe care și-o asumă cel mai des femeile.[footnoteRef:5] [5: https://www.youtube.com/watch?v=_7It2bKUR7E
http://progen.md/?pag=n2&opa=view&id=550&tip=noutati&start=&l=
 http://www.ecoul.md/2019/10/31/femeile-sunt-subreprezentate-si-la-aceste-alegeri-locale/] 


2.4  Unele constatări ale misiunilor de observare
Cu referire la misiunile de observatori acreditați de CEC pentru monitorizarea alegerilor locale generale, din perspectiva inechităților și raportării abuzurilor față de femei în alegeri:
· Prevederi legale discriminatorii față de candidații independenți, dar și atitudinea inechitabilă față de candidatele independente pentru funcția de primar, în raport cu candidatele independente pentru funcția de deputat, precum lipsa măsurilor afirmative ce ar încuraja femeile să candideze pentru funcția de primar;
· Din 32 candidați desemnați la funcția de primar al mun. Chișinău și Bălți, sunt doar două candidate-femei (Ranogaeț Lilia, PNL, mun. Chișinău, Grosu Diana, PPR, mun. Bălți);
· Din 3 240 de dosare de înregistrare a candidaților pentru funcția de consilier, 512 dosare au fost depuse de candidați/e independenți/e (79 de femei și 433 de bărbați) ;
· Abordări diferențiate față de înregistrarea candidaților/telor independenți/te și soluționarea cazurilor în instanțele de judecată.[footnoteRef:6] [6:  https://egalitatedegen.md/abordari-diferentiate-procesul-de-inregistrare-concurentilor-ce-lezeaza-principiul-egalitatii-sanselor/?fbclid=IwAR39VQx4iPljB7ldYY99EwTTCeUzPT67f5zp-zmFvqVEkacCnvoebO6rHoU
http://enemo.eu/uploads/file-manager/1stInterimReport-LocalElectionsOct_2019Moldova-13Oct_2019.pdf
] 







Capitolul III. CAZURILE VIFA MONITORIZATE
3.1 Atacul, excluderea și hărțuirea sexuală a candidatelor la nivel local
Cazul 1 : Afișele denigratoare, violență verbală sexuală explicită  în cadrul întrunirilor electorale a candidatei Valentina Casian la Primăria Strășeni, candidata a depus plîngere, poliția investighează.[footnoteRef:7] V. Anexa document nr1 [7:  https://agora.md/stiri/62517/mesaj-denigrator-la-adresa-unei-candidate-la-primaria-straseni--promo-lex-e-o-instigare-la-discriminare-si-promovarea-prejudecatilor-de-gen
https://unimedia.info/ro/news/fd44d0d121ecc840/campanie-cu-mesaje-indecente-la-straseni-zeci-de-afise-cu-cuvinte-triviale-in-adresa-primaritei-afisate-pe-stalpii-din-oras.html?fbclid=IwAR1ZyWIBofxQMbyK46lyqJHGMp8XBBCX9p1s5E72zhz4Ni] 

Societatea civilă organizată a reacționat la acest cel mai grav caz de atac a candidatei.[footnoteRef:8] [8:  https://egalitatedegen.md/54397/?fbclid=IwAR3ERu0E6_rdT2mtHQfuMJcUy0TWJwddTyC-Csdz7POCaFcjfxZmXK_RuoI] 

Cazul 2 : Discriminare și incitare la discriminare etnopolitică prin lansarea unei scrisori cu solicitarea limitării participării politice și electorale a romilor cu 25 semnături care nu se confirmau la verificarea lor, față de candidata la funcția de consilieră raională de etnie romă Varvara Duminică din satul Chetrosu, raionul Drochia. "Cel mai mult această scrisoare a afectat nu atît pe mine, cît comunitatea romilor din localitate și din afara ei, căci suntem toți curați și gospodari, avem doar cîteva persoane șomere. De asemenea, s-a vehiculat că aș fi candidat pentru funcția de primară, dar eu am candidat pentru funcția de consilieră raională. Regret că nu am făcut cazul public în presă, dar am  depus plîngere la poliție".[footnoteRef:9]  [9:  Raportul nr.1 Monitorizarea  Alegerilor Locale Generale 2019 din perspectiva incluziunii persoanelor de etnie romă, pag. 27 și interviu cu Varvara Duminică realizat la 25 noiembrie 2019:
https://www.eef.md/media/files/files/raport-i-monitorizare-incluziune-romi-alegeri_locale-2019_9482426.pdf?fbclid=IwAR2VAtwnrD1y4paYUPtVwjqd7IUEbIq9xrm-RUamgzAZZ7tPfj6BB4lgULI
] 

Cazul 3 : Excluderea de către lidera locală de partid din lista consilierilor locali din motivul prezenței necesității special a Oxanei Barbu, satul Selemet, raionul Cimișlia, cu mesaje private insistente precum : "Tu trebuie să-ți știi locul tău în lumea asta. Eu cred că am fost destul de clară în privința asta. " V. Anexa document nr 2
Alte cazuri : 
Caz semnalat din prima sursă de hărțuire sexuală a unei candidate la care ar fi participat reprezentanți/e ai partidelor, dar și ONG-uri. Detaliile încă se verifică. 
Excludere din lista consilierilor locali a unei candidate cu necesități speciale, Mariana Tihu, UTA Găgăuzia : "Am avut mare susținere din partea partidului, inclusă în lista consilierilor locali pe poziția a 11-a cu promisiunea poziției a 10-a, în ziua scrutinului am primit multe felicitări, dar a doua zi întrebări de ce nu mă regăsesc în listă. Nici nu știam că s-au efectuat modificări în ultima zi legal posibilă. Am contactat reprezentanta partidului, dar nu am primit nici o explicație. Legal partidul are dreptul să modifice lista, dar nu este uman și nici moral. Constat că s-au comportat inuman față de mine și că doar m-au utilizat pe mine, o persoană cu dizabilități, pentru a atrage voturile și că am o rană sufletească. Astăzi nu trebuie să tăcem și să ne temem de nimeni", mărturisește cu lacrimi în voce Mariana Tihu.[footnoteRef:10]   [10:  Conferința de totalizare a proiectului "Participarea și reprezentarea femeilor în procesul de luare a deciziilor la nivel local
https://realitatealive.md/live-deschiderea-conferin-ei-participarea-i-reprezentarea-femeilor-in-procesul-de-luare-a-deciziilor-la-nivel-local-participa-premierul-ion-chicu---102871.html?fbclid=IwAR34Ubz4s_xHePcHD6kr78oTsDVcTdufwB0A3WlqHoLiuYiAgOB05fB6aRI] 

Mentora candidatelor Olga Nicolenco afirmă că sunt 2 cazuri precum a Marianei Tihu cînd de pe locuruile 5 sau 6, au fost retrogradate pe locurile 10, din care o candidată astfel nu a ajuns consilieră raională. 

3.2 Discursul constant amplificat în turul 2 contra minorităților și grupurilor vulnerabile, invizibile, din partea exponenților PSRM și a Președintelui I. Dodon, candidatului Primăria Chișinău – I. Ceban

Cazul 1 : Dodon, Președintele Reublicii Moldova, în postarea de pe Facebook la subiectul agresiunii unei femei cu copil în stradă a indicat expres etnia, fie și eronată a atacatoarelor, a cerut investigare și sancțuni, studentele fiind exmatriculate, practic, a 2a zi și a stigmatizat astfel, nu doar acea etnie, dar și comunitatea întreagă a studenților străini, pentru că la alte subiecte ce țin de drepturile femeilor, violența față de femei, Dodon, niciodată anterior nu se exprimase.[footnoteRef:11] [11:  https://protv.md/actualitate/patru-studente-implicate-intr-o-incaierare-exmatriculate-de-la-usmf-zd-g-md---2506265.html] 


Cazul 2 : Despre marsurile LGBT, Ion Ceban:  "Faci ce vrei atâta timp cât nu afectează alte lucruri. Acasă faceți ce doriți, dar nu în public, pentru a deranja cealaltă parte a societății. Nu voi autoriza marșurile. Trebuie să respectăm dorințele majorității”, a spus Ion Ceban."[footnoteRef:12]  [12:  https://protv.md/politic/cum-explica-ion-ceban-afirmatia-voi-fi-primarul-tuturor-ce-spune-primarul-ales-despre-unionisti-si-marsurile-lgbt-este-important-sa-fie-acceptata-si-pozitia-majoritatii-video---2509169.html
https://agora.md/stiri/63223?fbclid=IwAR1U6jcfUfMziRU27BnilGBldpCcDKxBI5tvwn_cOyn0G0JPdpZIeoqCUhk
https://agora.md/stiri/63223/va-fi-autorizat-sau-nu-marsul-lgbt-de-la-chisinau-cum-raspund-cei-doi-candidati-la-sefia-capitalei
] 







3.3 Sexismul și atacul asupra exponentelor presei, comentatoarelor politice, moderatoarelor
Cazul 1: Sexism în atitudine familiară și patronizatoare față de moderatoare din partea lui Ivan Diacov în timpul dezbaterelor televizate directe: "Mariana, nu mă înerva ! "[footnoteRef:13] [13:  https://agora.md/stiri/62788/ivan-diacov--in-direct-la-tv-mariana--nu-ma-enerva-focus?fbclid=IwAR3G-ppV1b18oX0-dhkR8E4fXOyAsDD33UQmbu11zjxT5zr7TRXw0ONJAVY
] 

Cazul 2 : Intimidare și atac  asupra jurnalistei și moderatoarei politice Oxana Bodnar din partea lui Andrei Năstase.[footnoteRef:14]  [14:  https://www.publika.md/jurnalistii-si-organizatiile-de-media-condamna-declaratiile-lui-nastase-petru-macovei-nimeni-nu-poate-sa-epureze-nicio-institutie-media_3058316.html
] 



3.4 Discursul și atacurile, inclusiv agresiunea fizică în forma masculinității toxice atît din partea candidaților, cît și foștilor candidate/ți, comentatori, reprezentanți ai societății civile, ONGuri
Utilizarea expresiilor și cuvintelor precum: "Fii bărbat  ! Fii bărbat adevărat ! " șa referințe la fuste și pantaloni pentru a umilia contracandidații și oponenții politici
Cazul 1 : Mihai Popșoi, deputat ACUM, Vice-președintele Parlamentului, prealabil perioadei de monitorizare, dar în perioadă electorală: Mihai Popsoi despre decizia lui Țîcu de a candida la sefia capitalei: "Dacă pentru asta merită să dai cu piciorul în cei care au muncit și te-au adus în Parlament? Un bărbat adevărat într-o asemenea situație își depune mandatul"[footnoteRef:15] [15:  https://protv.md/politic/mihai-popsoi-despre-decizia-lui-ticu-de-a-candida-la-sefia-capitalei-daca-pentru-asta-merita-sa-dai-cu-piciorul-in-cei-care-au-muncit-si-te-au-adus-in-parlament-un-barbat-adevarat-intr-o-asemenea-situatie-isi-depune-mandatul---2505068.html
http://tv8.md/2019/09/18/un-deputat-face-haz-pe-seama-lui-ticu-va-ocupa-un-loc-in-subsolul-clasamentului-la-primarie/
] 

Cazul 2 : Octavian Țîcu, candidat la postul de primar mun. Chișinău, replici sexiste și toxic masculine cu oponenții politici și contracandidații la cîteva reprize: "Eu am adus în Parlament grădinița de copii și clubul de femei", "Igari Nikolaici, fii bărbat, lasă-te de băut și treci la sport".[footnoteRef:16]   [16:  https://www.zdg.md/stiri/stiri-politice/vicepresedintii-pas-si-pda-il-indeamna-pe-ticu-sa-si-depuna-mandatul-reactia-deputatului?fbclid=IwAR0LMzKhGAwLnlZqu-efAoHFIbNjVDSarbxjOyIVWbp-6HxQ-47-FFmV74c
https://unimedia.info/ro/news/8264858790b389c5/replici-dure-intre-dodon-si-ticu-temnaia-losadka-igari-nikolaici-fii-barbat-lasa-te-de-baut-si-treci-la-sport.html?fbclid=IwAR34t_dIKPmARCH6lyWD1XuGhXYgXxwf4ILEpOEs_4LWXPJioUVCswbuBFI] 

Cazul 3 : Atac fizic Țîcu asupra lui Chirtoacă chiar la sfîrșitul unei runde de dezbateri televizate.[footnoteRef:17] [17:  https://www.timpul.md/articol/unionistul-octavian-icu-i-a-tras-un-pumn-in-spate-unionistului-dorin-chirtoaca-dupa-un-schimb-de-replici-vulgar--148241.html] 

Cazul 4 : Vladimir . Cibotari, candidat PD la postul de primar mun. Chișinău:... "dacă nu ați merge sub fusta Dnei Prim -ministre, probabil nu ați fi ajuns în Parlament", cel puțin un participant la dezbateri a atras atenția la inacceptabilitatea sexismului.[footnoteRef:18]  [18:  min 36:30 
https://www.youtube.com/watch?v=BBQ_rpdG8Xc
] 

Cazul 5 : Valeriu Klimenko, candidat Partidul Șor  la postul de primar al mun. Chișinău e agresiv verbal în repetate rinduri și nu recunoaște, numește nemernic un contracandidat și în repetate rînduri zice că va da la bot, dacă necesar".[footnoteRef:19] [19:  https://www.youtube.com/watch?v=BBQ_rpdG8Xc
] 

Cazul 6 : Grigore Novac, exponent PS către D. Chirtoacă:  "Fiți bărbat așa cum vă place să vă arătați. Încurajați un vot cinstit și implicați-vă în administrarea Chișinăului în calitate de consilier.[footnoteRef:20]  [20:  http://moldova24.info/2019/10/novac-catre-chirtoaca-fii-barbat-incurajeaza-un-vot-cinstit-si-implica-te-in-administrarea-chisinaului-in-calitate-de-consilier/
] 

Cazul 7 : Mai multe postări sexiste pe rețele de socializare din partea reprezentanților societății civile, unele persoane au corijat postarea, în special un spot  stigmatizant de îndemnarea participăre la alegeri, lansat anume de ziua femeii rurale.[footnoteRef:21] [21:  https://point.md/ru/novosti/obschestvo/tsik-i-molodye-kinematografisty-prizyvaiut-uchastvovat-v-vyborakh?fbclid=IwAR2XCy2xncgR8DyBL9aBBhgq86YmNTv5OIiVJVqNZlbxK7kDH-9Zb0RNGT8
] 



3.5 Insuficiențe și incorectitudini în moderarea dezbaterilor electorale
Lipsa dimensiunii de gen în în subiectele abordate, insuficiența taxării derapajelor și discursurilor discrimnatorii și de dispreț, ură
Cazul 1 : Candidatele/ții în consiliile locale și raionale nu au fost invitate/i la dezbateri, dezbaterile, prin urmare au fost dominate de prezența bărbaților, ei fiind predominanți la posturile de primari, în special ale municipiilor, în special în dezbaterile televizate.[footnoteRef:22] [22:  https://www.ipn.md/ro/mihail-bagas-candidatii-independenti-la-functia-de-consilier-nu-8006_1068882.html
https://www.ipn.md/ro/mihail-bagas-candidatii-independenti-la-functia-de-consilier-nu-8006_1068882.html
https://deschide.md/ro/stiri/alegeri_2019/55353/Mihail-Bagas-Candida%C8%9Bii-independen%C8%9Bi-la-func%C8%9Bia-de-consilier-nu-sunt-trata%C8%9Bi-egal.htm ] 

Sondajele, la fel, au fost dominate de bărbați.[footnoteRef:23] [23:  https://moldova.europalibera.org/a/30216026.html
] 


Cazul 2 : Întrebare discriminatorie jurnalista, cazul cu marsul LGBTI, dar declaratie contra desfășurării întrunirii publice LGBTI efectuată anterior la mai multe reprize în cadrul dezbaterelor și ar vedea o respectare a legelor in aceasta interdictie, desi imediat apoi se recupereaza ca nu e o chestie de a autoriza sau nu, dar de a gasi limite legale:
Cat despre marsurile LGBT, Ceban spune ca:"Este important sa fie acceptata si pozitia majoritatii" 
Ori, practic, nici un mesaj discriminatoriu sau de proliferatoriu de ură nu a fost etichetat și taxat de către presă, din contra, distribuuirea astfel de mesaje ar fi amplificat cu mult discriminarea și ura.[footnoteRef:24]  [24:  https://protv.md/politic/cum-explica-ion-ceban-afirmatia-voi-fi-primarul-tuturor-ce-spune-primarul-ales-despre-unionisti-si-marsurile-lgbt-este-important-sa-fie-acceptata-si-pozitia-majoritatii-video---2509169.html
https://agora.md/stiri/63223?fbclid=IwAR1U6jcfUfMziRU27BnilGBldpCcDKxBI5tvwn_cOyn0G0JPdpZIeoqCUhk
] 




3.6 Absența moderării comentariilor licențioase din partea resurselor mass-media, în special electronice, în special față de femeile candidate, lipsa formelor de feminin

Cazul 1 : Privesc.eu 15 Octombrie, Comentariile pe Facebook Briefing susținut de vicepreședintele Partidului Politic ȘOR, deputata Marina Tauber și Serghei Labliuc, candidatul la funcția de primar al comunei Jora de Mijloc.[footnoteRef:25] [25:  https://www.facebook.com/privesc.eu.moldova/videos/2160673990899908/
] 


Cazul 2 : Emisiunea Alege Liber, TV8, Comentarii pe Facebook, ofense aduse candidatei Lilia Ragonaet.[footnoteRef:26]   [26:  https://www.facebook.com/tv8moldova/videos/2440073226227947/] 



3.7 Insuficiența atragerii opiniei publice asupra afirmațiilor sexiste, atacurilor, VIFA din partea reprezentanților instituțiilor de drept, ar trebui inclusă în conferința de presă a poliției șa instituției, în calitate de mesaj clar societății

Cazul 1 : Sexismul din partea instituției electorale: Sigla discriminatorie CEC referitor la candidații/ele independenți/te e o repriză, copie a siglei Facebook, anterior denunțate precum sexistă și discriminatorie și care a evoluat în timp, pentru a deveneni, finalmente una neutră.[footnoteRef:27] [27:  https://pv.cec.md/cec-template-locale-rezultate-preliminare.html] 

 

Cazul 2 : Absența mesajului referitor la Violența Față de Femei în Alegeri în mesajele instituțiilor de drept către societate, în special referitor la organizarea alegerilor. 



3.8 Neacceptarea formei de feminin, precum CANDIDATĂ

Practic, doar candidată la funcția de primară la Bălți, Diana Grosu, a utilizat forma la feminin a funcției și a fost în mod repetat criticată de către public. V. Anexa Doc nr. 3


    3.9 Situația extrem de dezavantajtă a candidatelor/candidaților independenți/e

În special misiunile de observatori acreditați de CEC pentru monitorizarea alegerilor locale generale, din perspectiva inechităților și raportării abuzurilor față de femei în alegeri au constatat prezența prevederelor legale discriminatorii față de candidații independenți, dar și atitudinea inechitabilă față de candidatele independente pentru funcția de primar, în raport cu candidatele independente pentru funcția de deputat, precum lipsa măsurilor afirmative ce ar încuraja femeile să candideze pentru funcția de primar.
Din 32 candidați desemnați la funcția de primar al mun. Chișinău și Bălți, sunt doar două candidate-femei (Ranogaeț Lilia, PNL, mun. Chișinău, Grosu Diana, PPR, mun. Bălți);
De asemenea, din 3 240 de dosare de înregistrare a candidaților pentru funcția de consilier, 512 dosare au fost depuse de candidați independenți (79 de femei și 433 de bărbați) ;
Au fost constatate abordări diferențiate, neuniforme sau eronate față de înregistrarea candidaților/telor independenți/te, în special neînregistrarea lui Ruslan Codreanu,[footnoteRef:28] precum și abordări neuniforme și eronate de către instanțele de judecată față de canidatele/ții independenți/te. [28:  https://egalitatedegen.md/abordari-diferentiate-procesul-de-inregistrare-concurentilor-ce-lezeaza-principiul-egalitatii-sanselor/?fbclid=IwAR39VQx4iPljB7ldYY99EwTTCeUzPT67f5zp-zmFvqVEkacCnvoebO6rHoU
http://enemo.eu/uploads/file-manager/1stInterimReport-LocalElectionsOct_2019Moldova-13Oct_2019.pdf
https://www.ziarulnational.md/punct-ruslan-codreanu-exclus-din-cursa-electorala-pentru-sefia-chisinaului-eliminam-candidatii-incomozi-prin-mijloace-judiciare/
http://tvrmoldova.md/alegeri-locale-2019/raport-enemo-unele-dispozitii-privind-agitatia-din-codul-electoral-sunt-disproportionat-de-restrictive-si-contrare-standardelor-internationale/
https://realitatealive.md/live-ruslan-codreanu-sus-ine-o-conferin-a-de-presa-dedicata-excluderii-sale-din-cursa-electorala-pentru-efia-capitalei---100850.html
https://protv.md/politic/ruslan-codreanu-cere-demisia-presedintelui-comisiei-electorale-centrale-pentru-ca-ar-face-politica-prin-excluderea-sa-din-campanie-el-considera-ca-decizia-de-aseara-a-curtii-supreme-de-justitie-este-partinitoare-video---2507171.html
https://agora.md/stiri/62631/vom-merge-mai-departe-ruslan-codreanu-intentioneaza-sa-se-adreseze-la-ctedo-privind-excluderea-sa-din-cursa-electorala-
https://zugo.md/politica/reactia-cec-la-acuzatiile-lui-codreanu-instanta-de-judecata-este-unica-institutie-abilitata-sa-stabileasca-daca-au-fost-sau-nu-incalcari/57581/politica
Raportul 4 de monitorizare Promo-LEX
https://www.youtube.com/watch?v=5BPyH-QfM6U


] 


Capitolul IV. RECOMANDĂRI GENERALE

4.1 Întreaga societate încă reticentă față implicarea femeilor în politică, dar încă violentă față de ele, informare și educare necesară
4.2 Adoptarea proiectului prevenirii și sancționării discursului de ură
4.3 Elaborarea unui proiect de lege axat pe prevenirea și combaterea fenomenului violenței în alegeri și politică
4.4 Examinarea oportunității introducerii măsurilor afirmative pentru candidatele la funcțiile elective locale
4.5 Soluții contra  excluderii și retrogradării candidatelor în listele electorale
4.6 Revizuirea mecanismului depunerii de plîngeri și contestații, în special corelarea termenilor limită pentru prevalarea drepturilor










Capitolul V. ANEXA
Document nr. 1

[image: IMG_256]


Document nr. 2


[bookmark: _GoBack][image: ]










Document nr. 3
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