GLOSAR
in domeniul egalitatii de gen
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Aceast glosar a fost realizat cu sustinerea Programului ,,Femeile in Politica”, implementat
de Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women)
si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) in parteneriat cu Fundatia Est-Eu-
ropeanad si Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”, cu sustinerea financiara a Guvernului
Suediei.



INTRODUCERE

Scopul glosarului este de a populariza termenii folositi pentru a descrie egalitatea de gen
in contextul drepturilor omului. Termenii definiti in acest glosar sunt cel mai des folositi in
limbajul tehnic al domeniul egalitatii de gen, dar sunt utilizati si in vorbirea de zi cu zi. Va
invitdm sa lecturati acest glosar, insusiti termenii si sa-1 folositi pentru a promova egalitatea
de gen.

Imaginele incluse in glosar fac parte din expozitia caricaturilor ,,Egalitatea de Gen pe in-
telesul tuturor” si au scopul sa diminueze stereotipurile din societatea noastra cu privire la
rolurile de gen. Caricaturile au fost elaborate de Alex Buretz, textul a fost scris de Victoria
Apostol, proiectul fiind realizat sub egida Platformei pentru Egalitate de Gen.

Platforma pentru Egalitate de Gen reprezintd o uniune benevolad de persoane fizice si
juridice care actioneaza ca o voce activd si unitard pentru promovarea egalitatii de gen.
Platforma a fost lansati la data de 19 iunie 2015. In prezent, Platforma are 30 de membri,
fiind in continuare deschisa pentru noi membri.

Misiunea Platformei:
Promovarea egalitatii de gen in Republica Moldova prin imbunatatirea cadrului legal si
asigurarea implementdrii adecvate a acestuia.

Obiectivele Platformei:
se regdsesc in propunerile pentru programul de guvernare in domeniul promovarii egalitatii
de gen 2014 — 2018, prezentate in Agenda Egalitatii de Gen si anume:

. Promovarea participarii si reprezentarii echilibrate a femeilor in politica;

. Prevenirea si combaterea violentei fata de femei si a violentei in familie;

. Promovarea unui mediu propice pentru asigurarea egalitatii de gen pe piata muncii;
. Promovarea antreprenoriatului feminin;

. Promovarea unui cadru institutional adecvat pentru asigurarea egalitatii de gen.

Echipa de implementare:

Victoria Apostol - experta gender, co-fondatoarea Grupului de Initiative Feministe din
Moldova

Valentina Bodrug-Lungu - vicepresedinta Platformei pentru Egalitate de Gen

Nina Lozinschi - secretara generald a Platformei pentru Egalitate de Gen

Victoria Rosca - asistenta de proiect

Contacte:

Adresa: str. Alexei Mateevici 60, Chisinau, R. Moldova
Email: office@egalitatedegen.md
www.egalitatedegen.md



X Ce se zice in popor:
”Barbatul este capul familiei”

v Cum este corect din punct de vedere al egalitatii de gen si drepturile omului:
Membrii familiei sunt egali. Deciziile trebuie sa se ia de comun acord. Comunicarea
este cheia succesului in familie. Controlul si dominarea nu aduc nimic bun in familie.
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X Ce se zice in popor:
”Locul femeilor este la bucatarie.”

v Cum este corect din punct de vedere al egalitatii de gen si drepturile omului:
Bucataria este un spatiu domestic comun. Locul fiecarui membru de familie este la bu-
catarie. Atat barbatul, cat si femeia au abilitati culinare. Gatitul este invatat, nicidecum
inndscut. Gdteste cine poate si vrea.



GLOSAR:

Actiunile/masurile pozitive pentru femei (eng. Affirmative Action)

urmaresc diminuarea discrimindrilor de gen si se refera la modul de tratament, reguli,
legi, politici care sa restabileasca grupurile marginalizate pe picior de egalitate cu cei
avantajati. De exemplu, in cazul femeilor se promoveazad un sistem de cote pentru a
creste reprezentarea femeilor in pozitiile de luare a deciziilor. Alte exemple de actiuni
pozitive pot fi: a nu depuncta perioada de intrerupere a activitatii pentru cresterea
copilului in procesul de recrutare, a crea crese de zi sau locuri de alaptare n apropi-
erea locului de munca sau a asigura program flexibil pentru mamele cu copii mici, a
stabili un numar de locuri pentru candidatii femei (intr-un comitet, pe lista de alegeri
politice, la admiterea intr-o unitate militara).

Analiza de gen (eng. Gender Analysis)

reprezintd studiul diferentelor legate de conditii, nevoi, rate de participare, acces la
resurse si dezvoltare, controlul mijloacelor, prerogative de luare de decizii etc. intre
femei si barbati cu privire la rolurile repartizate in functie de sex.

A fi sex pozitiv (eng. Sex Positive)
este termenul prin care se descrie perceptia si atitudinea pozitiva fata de sex, atat timp
cat sexul este bazat pe consimtdmant si respect reciproc.

Blamarea victimei (eng. Victim Blaming)

este termenul prin care se descrie Tnvinuirea victimei pentru ceea ce-1 s-a intamplat.
Acest fenomen este des Intalnit in societatea din Moldova atunci cand femeile sunt
invinuite pentru violeta pe care o indurd cum ar fi violul, abuzul domestic, hartuirea
stradald etc. Deseori femeile sunt Invinuite pentru ceea ce purtau sau pentru ceea
ce au spus atunci cand au fost agresate fizic, verbal sau sexual. Victimele violentei
niciodatd nu sunt vinovate de ceea ce li s-a intdmplat. Vina apartine doar agresorului/
oarel, care trebuie pedepsit/a conform legei.

Cisgender (eng. Cisgender)
este termenul folosit pentru a descrie identitatea de gen a persoanelor a caror gen
coincide cu sexul biologic.

Consimtamantul (eng. Consent)

se refera la oferirea acordului. In contextul relatiilor umane, consimtimantul se refera
la oferirea acordului de a initia o relatie sexuala. Intretinerea relatiilor sexuale cu forta
si fard obtinerea consimtamantului este considerat viol.



X Ce se zice in popor:
”Barbatul trebuie sa aduca bani acasa”

v Cum este corect din punct de vedere al egalitatii de gen si drepturile omului:
Atat barbatul, cat si femeia sunt responsabili sd aiba grija de casa lor. Fiecare poate
contribui financiar. Independenta economica este benefica si necesara pentru fiecare
membru al familiei.

X Ce se zice in popor:
”Femeile nemaritate sunt ca bucatele nesarate”

v Cum este corect din punct de vedere al egalitatii de gen si drepturile omului:
Casatoria este o alegere liberd bazatd pe consimtdmant. Fiecare decide pentru sine
cand, cum si cu cine sa se casatoreascd. Femeile nu sunt obligate sa se casatoreasca la
o varstd anumitd, asa cum nici barbatii nu sunt obligati.



Cota de gen (eng. Gender Quotas)

este un numar / procentaj, stabilit de o anumita autoritate, ca actiune pozitiva tempo-
rard, in scopul de a depasi obstacolele structurale, pentru a reduce discriminarea intr-o
anumitd zond a pietei muncii sau in alt domeniu, mai ales in cel de luare a deciziilor.
Este evident ca prin cote nu se asigura consolidarea egalitatii de gen, ci doar sporesc
reprezentativitatea femeilor in anumite domenii, in speranta ca ele vor reusi sa de-
termine invalidarea unor stereotipuri de gen si ca vor crea, pornind de la cunoasterea
problematicii de gen, politici integratoare care sd reduca discriminarea in toate dome-
niile de activitate. Cele mai vizibile domenii in care se practicd stabilirea de cote sunt
politica, sistemul national de educatie si administratia publicad, unde performantele se
apreciaza si in functie de numarul de femei care ajung in pozitii superioare de luare
a deciziilor.

Discriminarea (eng. Discrimination)

este un tratament diferentiat fatd de o persoand sau un grup de persoane in baza unui
criteriu protejat, in comparatie cu o persoana aflata in situatie analogica, in realizarea
unui drept. Discriminarea are la baza stereotipuri si prejudecati. Discriminarea are loc
in orice domeniu si oricine poate deveni victimad a discrimindrii. Una dintre conse-
cintele discriminarii consta in limitarea accesului la resurse economice, de exemplu
neangajarea In cdmpul muncii pentru ca acea persoand e de etnie roma, rusa, bulgara
etc. Discriminarea este o incdlcare a drepturilor fundamentale ale omului. Fiecare
dintre noi are dreptul de a nu fi discriminat.

Discriminarea in baza de gen (eng. Gender Discrimination)

se referd la un tratament diferentiat in baza stereotipurilor de gen. Atat femeile, cat si
barbatii pot deveni victime ale discriminarii de gen. Discriminarea de gen se mani-
festa atunci cand femeile si barbatii sunt tratati in defavoarea lor doar pentru ca au un
gen sau altul. De exemplu, discriminare este atunci cant femeile nu sunt angajate in
campul muncii pentru ca se crede ca rolul acestora este de a sta acasa si a avea grija
de copii.

Discursul instigator la ura (eng. Hate Speech)

se referd la un discurs care incitd la ura fatd de o anumita persoand sau un grup de
persoane care Intrunesc caracteristi cum ar fi rasa, etnia, limba vorbita, religie, gen,
varsta, orientare sexuala etc. Un discurs de ura este bazat pe stereotipuri si prejudecati.

Disparietate de gen (eng. Gender Disparity)

presupune neintegrarea unui gen (de ex. neintegrarea femeilor) pe picior de egalitate
cu alt gen la toate nivelurile si in toate domeniile de activitate ale unei societati de-
mocratice.
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X Ce se zice in popor:
’Fii barbat!”

v Cum este corect din punct de vedere al egalitatii de gen si drepturile omului:
Nu este rusinos sa fii comparat cu o femeie. Femeie sau barbat, onorabil este sa fii om.
Barbatii au emotii si trdiri. Ei sunt liberi sa le exprime oricand, fara a fi judecati.

Ce e
asta?

Este o eticheta
de care nu pet scapa
fiindea ascult de

pirerea satiei

X Ce se zice in popor:
”Daca asculti de femei, esti sub calcaiul ei”

v Cum este corect din punct de vedere al egalitatii de gen si drepturile omului:
Parerile femeilor sunt valoroase la fel ca si parerile barbatilor. Sa asculti de parerea
unei femei inseamna sa tii cont de niste sfaturi. La fel, sa asculti de parerea unui barbat
inseamna sa tii cont de niste sfaturi.



Echilibru de gen (eng. Gender Balance)

se refera la raportul numeric dintre barbati si1 femei ca o forma de reprezentare a
ambelor sexe in cadrul diverselor domenii. Echilibrul de gen asigura ca participarea
celor doud sexe sa fie proportionald in raport cu ponderea populatiei. De exemplu,
Parlamentul Republicii Moldova ar trebui sa fie format din 50% barbati si 50% femei
asa cum populatia tarii este formata din 49% barbati s1 51% femei.

Echitatea de gen (eng. Gender Equity)

se referd la crearea de conditii pentru femei si barbati in functie de necesitatile indi-
viduale si de grup ale acestora. De exemplu, femeile ar trebui sa fie libere sa solicite
zile de odihna atunci cand au menstruatie sau locul de munca ar trebui sa fie acomo-
dat, astfel incat persoanele care au menstruatie sa poatd beneficia de un loc unde se
pot relaxa, asa cum menstruatia este deseori dureroasa si creeaza discomfort. Un alt
exemplu de echitate de gen este cel de acomodare a femeilor care aldpteaza. In Statele
Unite ale Americii, angajatorii sunt obligati sa ofere un spatiu privat femeilor care
alapteaza pentru ca acestea sd fie in stare sd-si storacd sanii atunci cand au nevoie.

Echitatea in salarizare (eng. Equity in Payment)

se refera la asigurarea de salarii egale pentru munca de valoare egala. Actualmente
in Moldova, femeile sunt platite cu 13% mai putin decét barbatii pentru o munca
de valoare egala si pentru ca le sunt oferite job-uri mai putin platite. De exemplu,
femeile sunt angajate secretare, educatoare, bucdtarese etc. profesii care sunt mai
putin platite in comparatie cu profesiile din domeniile constructie, IT etc. unde sunt
anjagati aproape doar barbati. Echitatea in salarizare are scopul sd combata acest
fenomen si sd garanteze o salarizare egala atat pentru femei, cat si pentru barbati
pentru o munca de valoare egala.

Egalitate de gen (eng. Gender Equality)

se refera la acceptarea si valorizarea femeilor si barbatilor in egald masura in toate do-
meniile vietii. Egalitatea de gen este un drept prin care oricine este liber sa-si dezvolte
propriile aptitudini si sa-si exprime optiunile, fara a fi influentate de particularitatile
sexului cdruia ii apartine. Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor
si barbatilor trebuie sa beneficieze de apreciere si promovare egald. Egalitatea de gen
cuprinde: egalitatea in drepturi, responsabilitdti si oportunitati.

Egalitatea de sanse (eng. Equal Opportunities)
este crearea conditiilor necesare pentru femei si barbati pentru a se dezvolta si a-si
valoriza potentialul.

Feminismul (eng. Feminism)

este un set de valori si idei care promoveaza egalitatea politicd, sociala si economi-
ca dintre femei si barbati. Este o ideologie care chestioneaza patriarhatul ca norma
societald si este o miscare care lupta pentru eliminarea acestuia (vezi definitia Patri-
arhatului).
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X Ce se zice in popor:
97 = . = . =
Si desteapta si frumoasa si devreme acasa

v Cum este corect din punct de vedere al egalititii de gen si drepturile omului:
Aceasta expresie indicd faptul cd femeile trebuie sa fie perfecte, sd detina toate calita-
tile pozitive, iar viata sociala si timpul lor liber este limitat. Fiecare e unic in felul sdu
si respectiv femeile si barbatii trebuie sa fie asa cum ele/ei isi doresc.

Hai 53 vorbim
de labarbat la barbat

X Ce se zice In popor:
”Hai sa vorbim ca de la barbat la barbat”

v Cum este corect din punct de vedere al egalititii de gen si drepturile omului:
Nu existd un mod anume de a vorbi daca esti barbat sau femeie. Agresivitatea si vio-
lenta nu sunt forme de comunicare. Barbatii ca si femeile vorbesc calm, cu respect si
bine intentionati.



Fluiditatea de gen (eng. Gender Fluidity)
este termenul prin care se defineste libertatea de a nu avea o identitate de gen fixa.

Genul (eng. Gender)

este un construct social, cultural si politic prin care fiecare individ isi creeaza o iden-
titate. Genul este deseort asociat cu sexul biologic, astfel se creeaza confuzia ca genul
si sexul sunt la fel. Genul si sexul sunt doua lucruri diferite si uneori nu coincid. De
exemplu, sunt persoane care s-au nascut cu un anumit sex, dar au o identitate de gen
diferitd. Aceste personae se numesc transgender (vezi definitia pentru Transgender).
Cu sexul te nasti, genul — se invata. Genul se manifesta prin roluri de gen.

Hartuirea (eng. Harassment)

se refera la comportamente discriminatorii, de enervare, de agasare repetatd — fizica
sau verbala, care duc la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, cu impact asupra demnitatii unei persoane, prin inducerea de stari acute de
stres, supdrare, anxietate sau ingrijorare.

Hartuirea sexuala (eng. Sexual Harassment)

se referd la propuneri sau avansuri sexuale directe/indirecte cu scopul de a obtine
sau de a oferi anumite beneficii. Se mai refera la comentarii indecente sau obscene,
atingeri intentionate, nenecesare si nedorite, glume si aluzii cu tentd sexuald, priviri
insistente asupra unor parti ale corpului, ocheade sau gesturi cu subinteles, afisarea
de poze ofensatoare din punct de vedere sexual. Hartuirea sexuald este diferitd de
flirt. Un flirt nesolicitat sau insistent dupa ce a fost respins poate fi considerat hartuire
sexuala. Limita dintre flirt si hartuire sexuala se stabileste prin existenta consitaman-
tului, adica oferirea acordului de a primi comentarii, propuneri, solicitdri cu tenta
sexuala. Flirtul implicd consimtdmantul ambelor parti. Hartuirea Sexuala are loc im-
potriva vointei persoanei, avand ca efect suferinte si prejudicii.

Homofobia (eng. Homophobia)

este termenul prin care se defineste un complex de emotii precum anxietatea, dez-
gustul, aversiunea, furia, stinghereala si frica pe care le simte o persoand fata de
persoanele de orietare homosexuald. Homofobia include, de asemenea, respingerea
persoanelor despre care se crede ca ar fi de orientare homosexuald, si a tuturor lucru-
rilor asociate cu acestea.

Identitatea de gen (eng. Gender Identity)

se refera la genul cu care se identifica o persoand — fie masculin, fie feminin, fie o
combinatie sau genul prin care este definitd o persoana de catre alti oameni, pe baza
caracteristicilor percepute: roluri de gen, vestimentatie, comportamente sociale. Iden-
titatea de gen poate fi influentatad de normele de gen, de familie si traditii, de religie,
de apartenenta la un anumit grup, de situatia sociald etc. si poate avea un caracter
dinamic.
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X Ce se zice in popor:
”’Orice femeie are nevoie de un umar barbatesc”

v Cum este corect din punct de vedere al egalitatii de gen si drepturile omului:
Fiecare persoand are nevoie de ajutor si sprijin in viatd, indiferent de sexul acesteia.
Barbatii ca si femeile au nevoie sa fie Tncurajati, sprijiniti si ajutati. Femeile ca si bar-
batii se descurcad in viata, cerand ajutor atunci cand au nevoie de el.
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Nu inteleg.
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Al cdsa curatd?

X Ce se zice in popor:
”Femeia nebatuta este ca si casa nematurata”

v Cum este corect din punct de vedere al egalitatii de gen si drepturile omului:
Violenta nu trebuie acceptata sub nicio forma. Violenta se pedepseste legal. Mentine-
rea locuintei intr-o stare curatd depinde de toti membrii familiei. Barbatii au responsa-
bilitatea de a matura casa, la fel ca si femeile.
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Intersectionalitatea (eng. Intersectionality)

este termenul care defineste intersectia dintre mai multe indentitati care joacd un rol in
experientele traite. Acest termen a fost dezvoltat de catre cercetitoarea Kimberlé Wi-
lliams Crenshaw pentru a descrie suprapunerea sau intersectarea identitatilor sociale
si a sistemelor conexe de opresiune, dominatie sau discriminare. De exemplu, fiecare
dintre noi nu e doar o femeie sau un barbat, noi suntem de o anumita varsta, etnie,
religie, rasd, vorbim o anumita limba, toate aceste caracteristici formeaza diverse
identitati care se intersecteaza. Femeile rome sunt deseori discriminate triplu pentru
ca sunt femei, pentru ca sunt de etnie roma si pentru ca sunt femei rome.

LGBTQ (eng. LGBTQ) L

este numele scurt al grupului de cuvinte lesbiand, gay, bisexual, transgender si queer.
Acest acronim reprezinta o umbreld pentru persoanelor care nu au o orientare hetero-
sexuala si care au o identitate de gen diferitd fata de sexul biologic.

Limbajul sexist (eng. Sexist Language)
se refera la expresii si cuvinte care sunt folosite pentru a denigra femeile sau barbatii.

Lucrator/oare al/a sexului commercial (eng. Sex Worker)
este termenul prin care se defineste o persoand care presteaza servicii sexuale contra
cost fara a fi fortatd sa faca acest lucru.

(eng. Structural Measures to promote gender equality)

sunt mecanisme pe care guvernele le creaza sau le pun 1n aplicare in vederea indepli-
nirii obligatiei de eliminare a discriminarii pe criterii de sex si in vederea realizarii
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Masuri institutionale pentru promovarea egalititii de gen M

Misoginia (eng. Misogyny)
este ura manifestatd fatd de femei. Aceasta ura poate fi manifestatd de catre oricine,
inlcusiv de catre femei fatd de alte femei.

Misandria (eng. Misandry)
este ura manifestata fata de barbati. La fel ca si misoginia, misandria poate fi expri-
mata de catre oricine, inclusiv de catre barbati fata de alti barbati.

se referd la faptul cd atunci cand femeile sau barbatii refuzad sa se angajeze intr-o
relatie sexuald sau una de flirt, acel refuz trebuie tratat ca pe un refuz. Nu este nu si da
este da. Aceste doua raspunsuri nu pot fi confundate sau intrepretate gresit.

”Nu inseamna nu” (eng. No means no) N
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X Ce se zice in popor:
”Barbatii adevarati nu plang”

v Cum este corect din punct de vedere al egalitatii de gen si drepturile omului:
A plange inseamna ati exprima emotiile. Barbatii au emotii si este firesc sa le exprime,
inclusiv sa plangd. Nu este rusinos sa plangi.
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X Ce se zice in popor:
”Femeia Inteleapta isi zideste casa”

v Cum este corect din punct de vedere al egalititii de gen si drepturile omului:
Orice femeie are potential de a studia, a urma o cariera si de a-si crea o familie. In cele
mai dese cazuri femeile se afld in situatia de a alege Intre cariera si familie. Femeile ca
si barbatii sunt interesate sa aiba o viata implinita aldturi de cei dragi, atat din punct de
vedere al carierei, cat si al vietii de familie.



Orientarea sexuala (eng. Sexual Orientation)

este atractia emotionala si sexuald fata de o persoand. Orientarea sexuala este de mai
multe tipuri. Persoanele care sunt atrase de persoane care au sexul opus sunt consi-
derate de orientare heterosexuala, cele care sunt atrase de persoane de acelasi sex
sunt considerate de orientare homosexuala. Persoanele atrase de ambele sexe, sunt
considerate de orientare bisexuala.

Participare echilibrata de gen (eng. Gender participation)
se referd la reprezentarea femeilor sau a barbatilor in orice organism decizional din
viata politicd sau publicd care nu trebuie sa fie mai micd de 40%.

Politici de gen (eng. Gender Policies)

se refera la stabilirea standardelor juridice de garantare a exercitarii principiului de
egalitate de gen si a principiului nediscrimindrii nu este suficientd pentru realizarea
unei egalitdtii reale de gen. Pentru a-si indeplini angajamentele asumate, guvernele
trebuie sa pund in aplicare si sa implementeze in mod eficient masuri de politici pro-
active si diferite strategii care au fost recunoscute de catre organizatiile internationa-
le ca fiind indispensabile in urmarirea obiectivului de egalitate de gen intr-un mod
eficace. O abordare duala a acestor strategii este in genere acceptata: pe de o parte,
exercitarea de actiuni specifice inclusiv actiuni pozitive/masuri temporare speciale si,
pe de alta parte, aplicarea integrarii perspectivei de gen in toate procesele si domeniile
de politica.

Patriarhatul (eng. Patriarchy)
este un model de societate construitd pe o structurd ierarhica unde barbatii detin con-
trolul si puterea de decizie.

Perspectiva de gen (eng. Gender Perspective)

se referd la o analiza prin prisma genului care contribuie la stabilirea faptului daca
nevoile femeilor si ale barbatilor sunt luate in considerare si deservite in mod egal de
[0 anumitd] propunere legislativa sau de politici publice. Aceasta permite factorilor
de decizie sa elaboreze politici care au la baza intelegerea realitdtii socio-economice
a femeilor si barbatilor si da posibilitatea politicilor sa ia in considerare diferentele
(legate de gen).

Privilegiu (eng. Privilege)

este termenul prin care se defineste avantajul unor persoane fata de alte persoane.
Acest avantaj este construit social si oferd comfort economic si psihologic persoane-
lor care 1l au. De exemplu, o femeie are sangse mai mari sa fie oprita pe strada si pipaita
fara voia sa decat un barbat. Acest fapt, deseori determina femeile sd fie atente cum
se imbraca si cum arata Tnainte de a iesi in strada. Acesta e un efort aditional pe care
barbatii nu-1 fac si la care nici nu se gandesc.

O

P
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Publicitatea sexista (eng. Sexist Advertisement)

este definitd prin lege ca publicitatea ce 1. prezinta femeia sau barbatul drept obiect
sexual, in situatii umilitoare sau degradante, violente si care ofenseazd demnitatea
umand; II. promoveaza stereotipuri sexiste in scop discriminatoriu, cu mentinerea
perceptiei traditionale asupra femeii drept o fiintd slaba, vulnerabild si dependenta,
avind o pozitie sociala inferioara. Publicitatea sexistd este interzisa in Moldova.

Prejudecitile de gen (eng. Gender Prejudices)
sunt opiniile pe care le avem fatd de femei si barbati fara cunoasterea directa a fapte-
lor. Prejudecatile sunt impuse prin educatia de la parinti, scoala, televizor, societate.
Prejudecitile nu sunt fixe. Ele pot fi diminuate si eliminate prin cunoastere si deschi-
dere de a afla informatie noua si de alternativa.

Rasismul (eng. Racism)

este credinta Tn superioritatea unei rase fatd de alta si legitimarea inegalitatilor pe
baza acestei credinte, manifestarea urii si a prejudecatilor fatd de persoane care sunt
percepute ca facand parte dintr-o anumita rasa. Deseori femeile de alta rasa sunt dis-
criminate dublu, in baza rasei si a genului.

Rolurile de gen (eng. Gender Roles)

presupun o combinatie de compotamente, atitudini si norme pe care societatea le
desemneaza ca fiind specific femeilor sau barbatilor. De exemplu, locul femeilor este
la bucitarie si a barbatilor sd aduca bani in casa. Acestea sunt niste roluri de gen atri-
buite femeilor si barbatilor fara nicio baza stiintifica care ar determina ca intr-adevar
femeile sunt bune numai la gatit, iar barbatii sunt buni numai la adus bani in casa.

Sexul (substantiv) (eng. Sex)
se referd la diferentele biologice, anatomice si genetice dintre corpurile umane.

Sexismul (eng. Sexism)

se referd la prejudeciti, stereotipuri si discriminarea bazata pe sex si/sau gen. Sexis-
mul se manifestd prin expresii, actiuni si gandire, afectand imaginea si demnitatea
persoanei supuse acestor actiuni. Poate fi exprimat atat de catre barbati, cat si de cétre
femei.

Stereotipurile de gen (eng. Gender Stereotypes)
sunt un set de perceptii despre cum trebuie sa fie femeile si barbatii. Stereotipurile
de gen impun un sablon de comportamente pentru femei si barbati, care pot limita
dezvoltarea personala si profesionald a acestora.

Toleranta (eng. Tolerance)
se refera la acceptarea lucrurilor si persoanelor care sunt diferite fata de alte lucruri
si persoane.



Transgender (eng. Transgender)
este termenul folosit pentru a descrie identitatea de gen prin care genul nu coincide
cu sexul biologic.

Transfobia (eng. Transphobia)

este termenul prin care se defineste un complex de emotii precum anxietatea, dez-
gustul, aversiunea, furia, stinghereala si frica pe care le simte o persoand fatd de
persoanele transgender. Ea include, de asemenea, respingerea persoanelor despre care
se crede ca ar fi transgender, si a tuturor lucrurilor asociate cu acestea.

Trafic de fiinte umane (eng. Human trafficking)

inseamnad recrutarea, transportarea, transferul, adapostirea sau primirea persoanelor
prin amenintare cu forta sau prin folosirea fortei sau a altor forme de constrangere,
prin rapire, frauda, inseldciune, abuz de putere sau situatie de vulnerabilitate, sau
prin oferirea sau acceptarea de plati sau foloase pentru obtinerea consimtamantului
unei persoane care detine controlul asupra altei persoane in scop de exploatare. Ex-
ploatarea va include, la nivel minim, exploatarea prostitutiei altora sau alte forme de
exploatare sexuald, munca sau servicii fortate, sclavie sau practici similar sclaviei,
servitute sau prelevare de organe.

Violenta asupra femeilor (eng. Violence against women)

se referd la abuzul verbal, emotional, religios, fizic, sexual, psihologic si financiar
fatd de femei anume pentru ca acestea sunt femei. Acest termen este o ramificatie a
conceptului general violenta in baza de gen, care se referd la abuzul verbal, emotio-
nal, religios, fizic, sexual, psihologic si financiar manifestat fata de o persoana in baza
genului acesteia.

\Y%
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ISTORIA FEMINISMULUI PE SCURT

Feminismul este mai mult decét o ideologie politicd. Feminismul este o miscare, adica
este actiune si schimbare. Miscarea feminista este vie si diversa, si continuad si n prezent,
chiar daca 1s1 are inceputurile in sec.XIX-lea. Istoric, miscarea feminista este caracterizata
de trei valuri. Fiecare dintre aceste valuri reprezinta o anumita lupta politica, economica si
sociald a femeilor pentru recunoasterea drepturilor sale. In sec. XIX-lea femeile erau private
de drepturi fundamentale precum dreptul la vot, proprietate, educatie etc. De exemplu, codul
civil romanesc din 1866 declara femeia maritata incapabila sa intocmeasca acte publice. Ea
nu avea dreptul sa incheie nici un act administrativ, decat cu invoirea sotului sau a justitiei;
casatorindu-se cu un strdin, isi pierdea nationalitatea; nu putea dispune de dota si nici de
veniturile ei, realizate in timpul casniciei'. Chiar daca erau persoane mature cu descerna-
mant de a lua proprii decizii, femeile erau tratate ca infantile, minore si incapabile de a-si
organiza viata. Privarea de drepturi fundamentale era acompaniata de un tratament inferior
si disciminatoriu. Aceste lucruri au determinat femeile, in particular femeile din clasele
priveligiate care au avut acces la educatie privatd, sa se organizeze si sa ceara recunoasterea
drepturilor fundamentale. Astfel, primul val al miscarii feministe este lupta pentru dreptul
de vot, proprietate, mostenire, divort etc. In spatiul romanesc femeile si-au obtinut dreptul
la vot in 1938, 1nsa nu au reusit sa-1 exercite in practica din cauza celui de al II-lea razboi
mondial care a inceput la scurt timp dupa.

Cel de al doilea val al miscarii feministe este caracterizat de lupta pentru recunoaste-
rea dreptului la munca (pentru femeile din clasa mijlocie si elitd, care erau private de dreptul
de a munci; femeile din clasele sarace au muncit dintotdeauna), dreptul de a decide asupra
propriului corp (avort), responsabilizarea statului fata de violenta domestica, recunoasterea
hartuirii sexuale ca fenomen ce afecteaza femeile, condamnarea obiectificarii comerciale a
femeilor etc. Acest val are ca referinta anii 1960-1980. In acea perioada, mai multe miscari
politice si sociale au loc, si deseori acestea se intersecteaza. De exemplu, miscarea feminista
a luptat si pentru recunoasterea persoanelor de orientare homosexuald, aldturi de miscarea
LGBTdinaceaperioada. Cutoateacestea, cel deal doilea val almiscarii feministe este specific
Statelor Unite ale Americii (SUA) si altor tari din vest. In acea perioad, Republica Moldova
era parte componenta a Uniunii Republicilor Sovietice Socialiste (URSS), astfel contexul
social, economic si politic era diferit. Femeile din Republica Sovietica Socialistd Moldove-
neasca erau deja integrate in campul muncii, aveau dreptul la avort, beneficiau de concediu
maternal si de existenta creselor si gradinitelor. Totusi, locuind intr-un sistem politic totali-
tar ca URSS, femeile Moldovei, precum si barbatii Moldovei, nu s-au bucurat de drepturile
politice si libertatile civile recunoscute pe hartie, deoarece totul era controlat si cenzurat.
Mai mult, spatiul privat a ramas dominat de rolurile de gen, astfel incat femeile erau

! S.Mihailescu, Din istoria feminismului romanesc. Antologie de texte (1838-1929), Polirom, 2002,
pag.18



considerate ca unicele responsabile de educatia copiilor si Ingrijirea casei, iar barba-
tii erau prezentati ca, capul familiei, cei care iau deciziile si lovesc cu pumnul in masa.
Violenta domestica la fel era ignorata de autoritatile publice si era privita ca o chestiune
de familie. Tatii lipseau ca concept social pentru care s-ar elabora politici publice. Legile
cu privire la familie si cresterea copiilor le mentionau doar pe mame. Avand unele drepturi
recunoscute, insa locuind intr-o societate adanc patriarhala, viata femeilor din URSS nu era
foarte diferita de cea a femeilor din SUA. Diferenta consta in faptul ca femeile din tarile
vestice aveau libertatile politice si civile recunoascute, cum ar fi dreptul la libertatea de ex-
primare si Intrunire, ceea ce le-a permis sa se organizeze si sa continue miscarea feminista.
Femeile din URSS au fost lipsite de aceaste libertati, astfel aflandu-se in imposibilitatea de
a se organiza, de a se exprima, de a-si exercita spiritul civic ca cetatene. Astfel, cel de al
doilea val al miscarii feministe nu s-a materializat in tarile comuniste si sovietice.

Cel de al treilea val al miscarii feministe este caracterizat de conceptul intersectiona-
litate, care explica existenta intersectiilor dintre diverse identitati pe care le avem ca fiinte
umane. De exemplu, noi nu suntem doar femei si barbati, dar suntem femei si barbati de o
anumita etnie, varsta, clasa, religie etc. La fel, conceptul de egalitate de gen, care se refera
la crearea unui cadru legal care sa asigure femeile si barbatii cu sanse egale si lipsa de
discriminare devine popular pentru cel de al treilea val al miscirii feministe. Inceput in anii
’90 si continuand pana in prezent, acest val este specific si Republicii Moldova. Miscarea
feminista din Moldova este axatd pe promovarea egalitatii de gen, precum si pe chestiona-
rea rolurilor de gen din spatiul privat si public, care sunt construite in baza stereotipurilor
si prejudecatilor.

CADRUL LEGAL

La nivel national legile care promoveaza si protejeaza egalitatea de gen sunt urmatoarele:

* Lege Nr.71 pentru modificarea si completarea unor acte legislative din 14.04.2016.
Aceastd lege a introdus concediul paternal de 14 zile, cotele de gen de 40% pe listele
electorale si in formarea guvernului, definitia publiciitatii sexiste, hartuirii sexuale, a
limbajului sexist si a instituit unitatile gender in cadrul autoritatilor publice locale si
centrale.

» Legea Nr.121 cu privire la asigurarea egalitatii din 25.05.2012

» LegaNr.5 cuprivire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati din 09.02.2006

La nivel international urmatoarele conventii promoveaza si protejeaza egalitatea de gen:

» Convetia Europeana pentru Drepturile Omului

» Conventia asupra Eliminarii Tuturor Formelor de Discriminare fatd de Femei.

» Conventia de la Istanbul privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor.
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