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Remunerare 
eĐhitaďilă 

DefiŶiții Đlaƌe îŶ 
legislație Đu pƌiǀiƌe 
la ŵuŶĐa egală și 
munca de valoare 

egală.  

Evaluarea 
eĐhitaďilă și ŶoŶ 
discriminatorie a 

fuŶĐțiiloƌ.  

Introducerea  
ŵăsuƌiloƌ de 

Đƌeșteƌe a 
tƌaŶspaƌeŶței 
nivelului de 
remunerare.  

Mandat mai clar 
peŶtƌu iŶstituțiile 

de egalitate în 
prevenirea 

disĐƌiŵiŶăƌii 
salariale.  

SUMAR EXECUTIV  
 
TeŶdiŶța ultiŵeloƌ aŶi din Moldova, aƌată Đă Ŷivelul iŶegalității de veŶituƌi diŶtƌe feŵei și ďăƌďați, 
atât la Ŷivelul salaƌiiloƌ Đât și la Ŷivelul peŶsiiloƌ este îŶ Đƌește. ÎŶ aŶul ϮϬϭϰ, se estiŵează Đă 
pierderile ŵedii aŶuale peŶtƌu feŵeile aŶgajate diŶ Đauza difeƌeŶțeloƌ salaƌiale au fost de 7620 MDL. 
AŶaliza difeƌeŶțeloƌ salaƌiale peŶtƌu fieĐaƌe seĐtoƌ ƌeleǀă Đă eǆistă o teŶdiŶță pƌiŶ Đaƌe Đu Đât este 
mai mare salariul în acel sector, cu atât difeƌeŶțele salaƌiale tind să ĐƌeasĐă. Iar în sectoarele cu cel 
mai mare salariu mediu pe economie, difeƌeŶța salaƌială de geŶ a ĐƌesĐut Đel ŵai ŵult.  
 
DifeƌeŶțele salaƌiale suŶt Đauzate atât de faĐtoƌ structurali ai pieții ŵuŶĐii Đât și de faĐtoƌi diƌeĐt 
legați de politiĐa aŶgajatoƌului. Printre factorii structurali se eŶuŵeƌă elemente precum accesul 
ƌedus la seƌǀiĐii de Đƌeșă, faptul peƌioada ĐoŶĐediului de îŶgƌijiƌe a Đopilului este uŶa diŶtƌe Đele ŵai 
luŶgi Đoŵpaƌatiǀ Đu țăƌile UE și Đă îŶ ŵaƌe paƌte de el ďeŶefiĐiază doaƌ feŵeile. Totodată, difeƌeŶțele 
salaƌiale suŶt deteƌŵiŶate și de proceduƌile iŶteƌŶe ;ofiĐiale și Đele informale) ale angajatorului. 
AĐeastă Ŷotă aŶalitiĐă ǀa eǆaŵiŶa Đaƌe suŶt Đele ŵai efiĐieŶte iŶteƌǀeŶții de politiĐă puďliĐă Đaƌe 
aďoƌdează cauzele la nivel de angajator a difeƌeŶțeloƌ salaƌiale.  
 
ExpeƌieŶța țăƌiloƌ ŵeŵďƌe UE iŶdiĐă asupƌa patƌu iŶteƌveŶții ŵajoƌe pe Đaƌe Moldova aƌ putea să 
le iŵpleŵeŶteze îŶ uƌŵătoƌii patƌu aŶi. AĐestea se ƌefeƌă la: ;iͿ iŶtƌoduĐeƌea îŶ Đadƌul legal ŶațioŶal 
a defiŶițiiloƌ ŵuŶĐii egale și a ŵuŶĐii de ǀaloaƌe egală, ;iiͿ iŶtƌoduĐeƌea unui sistem echitabil de 
eǀaluaƌe a fuŶĐțiiloƌ, ;iiiͿ iŶtƌoduĐeƌea ŵăsuƌiloƌ de spoƌiƌe a tƌaŶspaƌeŶței îŶ sisteŵul de salaƌizaƌe și 
;iǀͿ iŶtƌoduĐeƌea ŵaŶdatului Đlaƌ peŶtƌu iŶstituțiile de egalitate îŶ pƌeǀeŶiƌea disĐƌiŵiŶăƌii îŶ 
doŵeŶiul ƌeŵuŶeƌăƌii. Un sumar al propunerilor de modificare a cadrului legal este prezentat în 
anexa 1. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÎŶ aĐeastă Ŷotă aŶalitiĐă, este aŶalizată și siŶtetizată expeƌieŶța țăƌiloƌ UE îŶ iŵpleŵeŶtaƌea 
acestor patru tipuri de iŶteƌveŶții. AdițioŶal, pƌezeŶta aŶaliză eǆaŵiŶează ŶeĐesitatea și fezaďilitatea 
iŵpleŵeŶtăƌii aĐestoƌ iŶteƌǀeŶții îŶ ĐoŶteǆtul RepuďliĐii Moldoǀa.  
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I.DIFERENȚELE SALARIALE ÎN MOLDOVA  
 
TeŶdiŶța diŶ ultiŵii aŶi aƌată Đă difeƌeŶțele veŶituƌiloƌ diŶtƌe feŵei și ďăƌďați suŶt îŶ Đƌeșteƌe. Au 
ĐƌesĐut difeƌeŶțele de gen pentru salaƌii, peŶsii și alte pƌestații soĐiale ;ǀezi figuƌa ϭ și ϮͿ. Acest lucru 
este atestat în baza a cel puțiŶ ϯ suƌse de date ;ƌapoaƌtele statistiĐe ale aŶgajatoƌiloƌ Đătƌe BNS, 
datele CNAS cu privire la peŶsia ŵedie de liŵită de ǀâƌstă și ĐeƌĐetaƌea ďugeteloƌ gospodăƌiiloƌͿ.  
 

Figura ϭ: DiŶaŵiĐa dif. la peŶsii și salarii            Figura Ϯ: DiŶaŵiĐa poŶderii veŶiturilor pe gospodării 
Sursa: BNS                                                                Sursa: BNS 
 
În Republica Moldova, difeƌeŶțele salaƌiale suŶt suďestimate. AĐest luĐƌu se eǆpliĐă pƌiŶ 
caracteristicile particulare ale pieții muncii din Republica Moldova. Piața ŵuŶĐii îŶ Moldoǀa este 
ĐaƌaĐteƌizată pƌiŶt-un grad destul de semnificatiǀ de oĐupaƌe iŶfoƌŵală Đât și faptul Đă apƌoape o 
tƌeiŵe diŶ Đei oĐupați aĐtiǀează îŶ seĐtoƌul agƌiĐol, seĐtoƌul Đu Đel ŵai ŵiĐ Ŷiǀel de ƌeŵuŶeƌaƌe și Đel 
mai înalt grad de informalitate. Aceste anomalii ale pieții ŵuŶĐii autohtoŶe suŶt specifice mai mult 
ďăƌďațiloƌ – aŶgajaƌea iŶfoƌŵală ;figuƌa ϯͿ Đât și oĐupaƌea îŶ seĐtoƌul agƌiĐol ;figuƌa ϰͿ. Astfel spus, 
daĐă piața ŵuŶĐii îŶ Moldoǀa aƌ fi uŶa ŵai apƌoape de ŵodelul euƌopeaŶ, difeƌeŶțele salaƌiale aƌ fi 
mult mai semnificative.  

Figura 3: Rate de ocupare iŶforŵală ŶoŶ agriĐolă            Figura ϰ: Rata de oĐupare îŶ agriĐultură  
Sursa: BNS                                                                                Sursa: BNS 
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Cu Đât seĐtoƌul este ŵai ďiŶe plătit Đu atât difeƌeŶța salaƌială Đƌește. Analiza difeƌeŶțeloƌ salaƌiale 
pentru fiecare sector ƌeleǀă Đă eǆistă o teŶdiŶță pƌiŶ Đaƌe Đu Đât este ŵai ŵaƌe salaƌiul îŶ aĐel seĐtoƌ 
cu atât difeƌeŶțele salaƌiale de gen tind să ĐƌeasĐă ;figuƌa ϱͿ. Iar în sectoarele cu cel mai mare salariu 
ŵediu pe eĐoŶoŵie, difeƌeŶța salaƌială de geŶ a ĐƌesĐut Đel ŵai ŵult îŶ ultiŵii tƌei aŶi (figura 6). 
 

Figura ϱ: Salariul ŵediu și difereŶțele salariale, ϮϬϭϰ                                    Figura ϲ: DifereŶțe salariale pe domenii 
Sursa: BNS                                                                                                                 Sursa: BNS 

 
DifeƌeŶţa salaƌială iŵpliĐă pieƌdeƌi fiŶaŶĐiaƌe, în special pentru femei, acestea echivalând cu 2,32% 
din PIB (anul 2014). Deşi difeƌeŶԑa salaƌială peŶtƌu ϮϬϭϰ eƌa de ϭϮ,ϰ%, datele dispoŶiďile Đu pƌiǀiƌe la 
salaƌiile ŵedii pe difeƌite tipuƌi de aĐtiǀităԑi diŶ eĐoŶoŵia ԑăƌii aƌată Đă eǆistă difeƌeŶțe seŵŶifiĐatiǀe 
Đaƌe afeĐtează îŶ ŵaƌe paƌte feŵeile. Doar 6,37% din femeile salariate activau în domenii în care 
difeƌeŶԑa salaƌială defaǀoƌiza ďăƌďaԑii, astfel, peŶtƌu ϵϯ,ϲϯ% diŶ feŵeile aŶgajate, difeƌeŶԑa salaƌială 
constituie o taxă iŶviziďilă Đaƌe ajuŶge la ǀaloaƌe ŵedie aŶuală de 7620 MDL (valoare calculată 
pentru anul 2014).  
 
Deși suŶt puțiŶe, analizele empirice ale efectului economic al reducerii difeƌeŶțeloƌ salaƌiale aƌată 
efecte pozitive destul de semnificative. La Ŷiǀel teoƌetiĐ, daĐă aŵ ĐoŶsideƌa Đă o ďuŶă paƌte diŶ 
difeƌeŶțele salaƌiale și cele de pensii nu pot fi explicate prin factori obiectivi (vezi capitolul de mai 
josͿ, și deĐi o ƌeajustaƌe a salaƌiiloƌ și a peŶsiiloƌ ŵedii ale feŵeiloƌ la Ŷiǀelul ďăƌďațiloƌ aƌ aǀea loc, 
aĐeastă sĐhiŵďaƌe aƌe aǀea Đel puțiŶ uƌŵătoaƌele efecte directe: (iͿ Đƌeșteƌea veniturilor disponibile 
a faŵiliiloƌ, ;iiͿ Đƌeșteƌea ǀeŶituƌiloƌ îŶ ƌâŶdul feŵeiloƌ peŶsioŶaƌe și deci reducerea nivelului de 
săƌăĐie îŶ ƌâŶdul ǀîƌsŶiĐiloƌ, ;iiiͿ ƌeduĐeƌea Đheltuieliloƌ peŶtƌu asisteŶța soĐială dat fiiŶd faptul Đă ǀoƌ 
Đƌește ǀeŶituƌile diƌeĐte ale peŶsioŶaƌiloƌ și faŵiliiloƌ ŵoŶopaƌeŶtale uŶde Đapul faŵiliei este feŵeia, 
;iǀͿ ǀa Đƌește PIB-ul pƌiŶ faptul Đă ǀa Đƌește Đeƌeƌea agƌegată prin ĐoŶsuŵul gospodăƌiiloƌ. UŶ studiu 
eĐoŶoŵetƌiĐ apliĐat peŶtƌu situația eĐoŶoŵiei Australiene1 estiŵează Đă ƌeduĐeƌea difeƌeŶțeloƌ 
salaƌiale Đu uŶ pƌoĐeŶt aƌ duĐe la Đƌeșteƌea PIB-ului Đu Ϭ,ϱ% iaƌ eliŵiŶaƌea totală a difeƌeŶțeloƌ 
salaƌiale ;de la ϭϳ% la ϬͿ aƌ duĐe la o Đƌeșteƌe a PIB-ului cu 8,5%.  
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 The ǁage gap iŶ Austƌalia, ǁhat it Đosts us, ǁhǇ it’s still heƌe aŶd ǁill it eǀeƌ go?, Rebecca Cassells  
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II.PRIN CE SE EXPLICĂ DIFERENȚELE SALARIALE DIN 
MOLDOVA? 
 

PeŶtƌu a îŶțelege Đaƌe suŶt faĐtoƌii Đaƌe deteƌŵiŶă difeƌeŶțele salaƌiale, este util Đa aĐeștia să fie 
îŵpăƌțiți îŶ tƌei ŵaƌi Đategoƌii. În special vorbim despre: (i) factorii obiectivi cum ar fi nivelul 
educației și Ŷuŵăƌul oƌeloƌ/zilelor luĐƌate, ;iiͿ faĐtoƌi ĐaƌaĐteƌistiĐi pieței ŵuŶĐii deteƌŵiŶați îŶ speĐial 
de politici care Ŷu îŶĐuƌajează ĐoŵďiŶaƌea ŵuŶĐii Đu ǀiața de faŵilie ;puțiŶe Đƌeșe, ƌetƌageƌea 
îŶdeluŶgată a feŵeiloƌ de pe piața ŵuŶĐiiͿ și ;iiiͿ faĐtoƌi Đe pot fi atƌiďuiți diƌeĐt aŶgajatoƌului.  
 

DifeƌeŶțe salaƌiale datoƌate 
elementelor obiective 

DifeƌeŶțe salaƌiale cauzate de 
elemente sistemice ce 
defaǀoƌizează feŵeile2

 

DifeƌeŶțe salaƌiale Đe pot fi 
atribuite angajatorului 

Nivelul eduĐației: în mare parte 
femeile ocupate din Republica 
Moldoǀa au Ŷiǀel al eduĐație ŵult 
mai mare comparativ cu cel al 
ďăƌďațiloƌ.  
În Moldova 27% din femeile ocupate au 
studii superioare comparativ cu 21% din 
ďărďații oĐupați.  
 
Nuŵăƌul oƌeloƌ/zilelor lucrate: 
DifeƌeŶța diŶtƌe feŵeile oĐupate îŶ 
ƌegiŵ paƌțial de luĐƌu este la ŵiĐă 
difeƌeŶță de Đel al ďăƌďațiloƌ.  
ÎŶ Moldova ϱ,ϲ% diŶ ďărďați și ϲ,ϳ% diŶ 
feŵeile oĐupate au uŶ prograŵ parțial de 
ŵuŶĐă. 

AĐĐesul ƌedus la seƌviĐii de Đƌeșă: 
îŶ țăƌile Đu Ŷiǀel ƌedus de aĐĐes la 
seƌǀiĐiu de Đƌeșă difeƌeŶța 
salaƌială este ŵai ŵaƌe.  
ÎŶ Moldova aĐĐesul la serviĐii de Đreșă 
(0-3 ani) este de 11,2% 

 
 
Duƌata luŶgă și ŵodul iŶeĐhitaďil 
în care este utilizat concediul de 
îngrijire a copilului : este asoĐiată 
Đu o difeƌeŶță ŵai ŵaƌe la salaƌii.  
Moldova are cel mai lung concediu de 
îngrijire a copilului comparativ cu 
țările EU ŵeŵďre ale OECD.  
 

Proceduri interne care reproduc 
ƌoluƌile de geŶ a ďăƌďațiloƌ și 
femeilor: aŶgajaƌea feŵeiloƌ și 
ďăƌďațiloƌ peŶtƌu aŶuŵite poziții 
tƌadițioŶale Đu uŶ Ŷiǀel difeƌit de 
salarizare.  
 
Valoarea ŵuŶĐii peŶtƌu pozițiile 
dominate de femei este sub 
estiŵată. Astfel majoritatea 
muncilor de îngrijire sunt 
subestimate.  
 
 

 

PeŶtƌu a afla Đaƌe este poŶdeƌea difeƌeŶței datoƌită faĐtoƌiloƌ oďieĐtivi și a Đeloƌ legați de loĐul de 
ŵuŶĐă se apliĐă uƌŵătoaƌea foƌŵulă: DifeƌeŶța salaƌială = DifeƌeŶța expliĐată + DifeƌeŶța 
iŶexpliĐată. ÎŶ aĐest Đaz se apliĐă ŵetoda decoŵpoziției salariului utilizând analiza regresiei prin care 
se îŶĐeaƌĐă a  estiŵa difeƌeŶța salaƌială ajustată – ĐâŶd aŵďii salaƌiați ;feŵeia și ďăƌďatul Đaƌe suŶt 
ĐoŵpaƌațiͿ pot fi ĐoŶsideƌați Đa fiiŶd de aĐeeași ǀîƌstă, aĐeeași eǆpeƌieŶță, studii, eĐt. O asemenea 
aŶaliză a fost ƌealizată peŶtƌu Moldoǀa îŶ aŶul ϮϬϭϬ. Rezultatele suŶt desĐƌise ŵai jos.  
 

Figura ϲ: DeĐoŵpoziția salarială îŶ EU și MD               Taďelul ϭ: DeĐoŵpoziția salarială îŶ Moldova utilizând mai multe metode de regresie 
Sursa: Magnitute and Impact factors of the Gender Pay Gap in EU Countries, The Gender Gap Revisited: A Comparative Study for Serbia and 

Five Countries in Eastern Europe and Central Asia. 

                                                           
2
 PeŶtƌu o aŶaliză ŵai detaliată a aĐestoƌ faĐtoƌi ǀedeți Poziԑia CeŶtƌului PaƌteŶeƌiat peŶtƌu Dezǀoltaƌe Đu 

privire la politicile de extindere a serviciilor de îngrijire a copiilor (0-ϯ aŶiͿ şi ƌefoƌŵaƌea ĐoŶĐediului de îŶgƌijiƌe 
a copilului  http://progen.md/files/8502_pozitiacpdconcediucrese.pdf  

 Oaxaca 
(1973) 

Oaxaca/ 
Blinder 
(1973) 

 

Reimers 
(1983) 

Cotton 
(1988) 

Neumark 
(1988) 

Jann 
(2008) 

DifeƌeŶța 
explicata 
 

0,20% 0,90% 0,60% 0,60% 2,10% 0,50% 

DifeƌeŶța 
inexplicata 
 
 

24,60% 23,80% 24,20% 24,10% 22,60% 24,20% 

http://progen.md/files/8502_pozitiacpdconcediucrese.pdf
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•ReduĐeƌea segƌegăƌii 
eduĐațioŶale 

•Reducerea 
steƌeotipuƌiloƌ și 
rolurilor de gen în rîndul 
feŵeiloƌ și ďăďƌațiloƌ. 

•Introducerea 
conceptului muncii de 
ǀaloaƌe egală,  

•introducerea sistemelor 
non discriminatorii de 
Ŷoƌaŵƌe și ǀaloƌizaƌe a 
muncii. 

• ŵai ŵulte Đƌeșe,  
• concediul de îngrijire 

a copilului mai sucrt 

• ŵai ŵulți tați îŶ 
concediul de îngrijire 
a copilului 

•tƌaŶspaƌeŶța sisteŵeloƌ 
de salarizare,  

•iŵpliĐaƌea aĐtiǀă a 
siŶdiĐateloƌ și 
iŶstituțiiloƌ de egalitate 

• iŶfoƌŵaƌe adeĐǀată 
despre drepturile de 
salarizare 

 

Discriminare 

legată de aŶgajatoƌ 

 

 

Balața 
MuŶĐă/Faŵilie. 
legată de sisteŵ 

Segregarea pe 
veƌtiĐală și 
oƌzoŶtală a 

femeilor 

legată de sisteŵ 

 

Valoarea muncii 
femeilor este 
suďestiŵată 

legată de aŶgajatoƌ 

Din perspectiva politicilor publice, se iŵpuŶe o aďoƌdaƌe ĐoŵpƌeheŶsivă ;vezi schema de mai jos) 
autoƌitățile tƌeďuie să aďoƌdeze atât Đauzele stƌuĐtuƌale ale pieții ŵuŶĐii Đât și Đele atƌiďuite 
angajatorilor. DeoaƌeĐe CPD a ofeƌit ŵai ŵulte aŶalize și ƌeĐoŵaŶdăƌi3  Đu pƌiǀiƌe la ŵăsuƌile de 
politiĐi Đe ǀizează faĐtoƌii structurali ai pieții ŵuŶĐii diŶ Moldoǀa, aĐeastă Ŷotă se ǀa aǆa pe aŶaliza 
iŶteƌǀeŶțiiloƌ Đe pot deteƌŵiŶa sĐhiŵďăƌi pozitiǀe la Ŷiǀel de aŶgajatoƌi. În special ne referim la: (i) 
iŶtƌoduĐeƌea îŶ Đadƌul legal ŶațioŶal a defiŶițiiloƌ ŵuŶĐii egale și a ŵuŶĐii de ǀaloaƌe egală, ;iiͿ 
iŶtƌoduĐeƌea uŶui sisteŵ eĐhitaďil de eǀaluaƌe a fuŶĐțiiloƌ, ;iiiͿ iŶtƌoduĐeƌea ŵăsuƌiloƌ de spoƌiƌe a 
tƌaŶspaƌeŶței îŶ sisteŵul de salaƌizaƌe și ;iǀͿ iŶtƌoduĐeƌea ŵaŶdatului Đlaƌ peŶtƌu iŶstituțiile de 
egalitate îŶ pƌeǀeŶiƌea disĐƌiŵiŶăƌii îŶ doŵeŶiul ƌeŵuŶeƌăƌii. Un sumar al propunerilor de modificare 
a cadrului legal este prezentat în anexa 1. 

  

 
 
 
 

 
 
 

                                                           
3
 Vezi Set de ƌeĐoŵaŶdăƌi pƌiǀiŶd Stƌategia peŶtƌu Asiguƌaƌea Egalității îŶtƌe Feŵei și Băƌďați îŶ RepuďliĐa 

Moldova 2016-2020 http://progen.md/files/2710_recomadaristartegiaegalitategen.pdf și Set de ƌeĐoŵaŶdăƌi 
pƌiǀiŶd Stƌategia NațioŶală de OĐupaƌe a foƌței de ŵuŶĐă ϮϬϭϳ-2021 
http://progen.md/files/4823_cpd_set_de_recomandari_snofm_2017-2021.pdf  

http://progen.md/files/2710_recomadaristartegiaegalitategen.pdf
http://progen.md/files/4823_cpd_set_de_recomandari_snofm_2017-2021.pdf
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III.NECESITATEA ȘI UTILITATEA SISTEMELOR DE 
TRANSPARENȚĂ A PLĂȚILOR 
 
ÎŶ pofida difeƌeŶțeloƌ seŵŶifiĐative îŶ teŵeŶi de ƌeŵuŶeƌaƌe, Ŷivelul de ĐoŶștieŶtizaƌe a aĐestei 
pƌoďleŵe îŶ ƌâŶdul feŵeiloƌ și ďăƌďațiloƌ aŶgajați este destul de mic. Acest fapt este reflectat în 
ƌezultatele uŶui soŶdaj de opiŶie puďliĐă ƌealizat de Đătƌe CPD îŶ ϮϬϭϲ ;ǀezi figuƌa ϳ și figuƌa ϴͿ. Făƌă 
uŶ ŵiŶiŵ Ŷiǀel de tƌaŶspaƌeŶță a sisteŵeloƌ de salaƌizaƌe aŶgajații ;îŶ speĐial feŵeile aŶgajateͿ Ŷu 
ǀoƌ deǀeŶi ĐoŶștieŶte Đu pƌiǀiƌe la poteŶțiale pƌaĐtiĐi disĐƌiŵiŶatoƌii și Ŷu ǀoƌ depuŶe uŶ efoƌt peŶtƌu 
a ƌeŵedia aĐeastă situație.  

Figura ϳ: AŶgajatorul Ŷu ŵă disĐriŵiŶează        Figura ϴ: Nivelul perĐepției de disĐriŵiŶare  
Sursa: Studiul CPD                                              Sursa: Studiul CPD  
 

TƌaŶspaƌeŶța îŶ Đadƌul sisteŵului de plată/salaƌizaƌe ar putea contribui la un sistem de 
semnalizaƌe ;sigŶaliŶgͿ peŶtƌu feŵei și ďăƌďați în termeni de salarizare. Astfel spus, în cadrul 
negocierilor salariale, feŵeile suŶt pƌedispuse să aĐĐepte uŶ salaƌiu ŵai ŵiĐ Đoŵpaƌatiǀ Đu Đel al 
ďăƌďațiloƌ ;figuƌa ϵ și figuƌa ϭϬͿ iaƌ îŶ Đazul ŶegoĐieƌii Đu ďăƌďații, aŶgajatoƌul este dispoŶiďil să 
accepte în mediu, uŶ salaƌiu Đoŵpaƌatiǀ ŵai ŵaƌe. AĐest ĐeƌĐ ǀiĐios aƌ putea fi spaƌt daĐă aŶgajații aƌ 
ĐuŶoaște ŵai ŵult despƌe Ŷiǀelul de salaƌizaƌe la Ŷiǀelul oƌgaŶizație în Đaƌe luĐƌează.  

Figura ϵ: Salariile pe Đare feŵeile și ďărďații le-ar soliĐita la aŶgajare   Figura ϭϬ: DifereŶțele proĐeŶtuale  
Sursa: Studiul CPD                                                                                      Sursa: Studiul CPD  
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În sensul larg, aquis-ul ĐoŵuŶitaƌ îŶ doŵeŶiul ŶoŶ disĐƌiŵiŶăƌii, ofeƌă pƌevedeƌi destul de Đlaƌe Đu 
pƌiviƌe la Đƌeșteƌe a Ŷivelului de tƌaŶspaƌeŶță a sisteŵeloƌ de ƌeŵuŶeƌaƌe. Astfel, Directiva 
ϮϬϬϲ/ϱϰ/EC a PaƌlaŵeŶtului EuƌopeaŶ și a CoŶsiliului din 5 iulie 2006 privind punerea în aplicare a 
pƌiŶĐipiului egalității de șaŶse și al egalității de tƌataŵeŶt îŶtƌe ďăƌďați și feŵei îŶ ŵateƌie de 
îŶĐadƌaƌe îŶ ŵuŶĐă și de ŵuŶĐă, pƌeǀede pƌiŶ aƌtiĐolul Ϯϭ, punctul 44 Đă îŶ oďligația aŶgajatoƌiloƌ este 
să ofeƌe la aŶuŵite iŶteƌǀale de tiŵp iŶfoƌŵații Đu pƌiǀiƌe la Ŷiǀelul ƌelatiǀ de salaƌizaƌe a feŵeiloƌ și 
ďăƌďațiloƌ la Ŷiǀel de oƌgaŶizație.  
 
Deși Ŷu există o ĐeƌiŶță uŶifoƌŵă la Ŷivelul UE, Coŵisia ƌeĐoŵaŶdă5 statelor membre unele 
eleŵeŶte de ďază îŶ ĐoŶsolidaƌea pƌiŶĐipiului egalității de ƌeŵuŶeƌaƌe îŶtƌe ďăƌďați și feŵei pƌiŶ 
tƌaŶspaƌeŶță. PƌiŶtƌe Đele ŵai iŵpoƌtaŶte eleŵeŶte ƌeĐoŵaŶdate de Đoŵisie se eŶuŵeƌă: 
 

Instrument Descriere CiŶe tƌeďuie să-l 
implementeze? 

 

 
(1)Dreptul 
angajatului de a 
soliĐita iŶfoƌŵații Đu 
privire nivelul de 
salarizare. 

Posiďilitatea Đa aŶgajații să soliĐite iŶfoƌŵații pƌiǀiŶd 
nivelurile de remunerare, inclusiv privind componentele 
ĐoŵpleŵeŶtaƌe sau ǀaƌiaďile, Đuŵ aƌ fi plățile îŶ Ŷatuƌă și 
pƌiŵele, peŶtƌu alte Đategoƌii de aŶgajați Đaƌe pƌestează 
aĐeeași ŵuŶĐă sau o ŵuŶĐă de aĐeeași ǀaloaƌe, defalĐate 
pe sexe. 
 

 
Toți aŶgajatoƌii. 

(2) Oďligația 
angajatorului de a 
oferi periodic 
aŶgajațiloƌ 
iŶfoƌŵații despƌe 
sistemul de 
remunerare.  

Statele ŵeŵďƌe aƌ tƌeďui să iŶstituie ŵăsuƌi, Đaƌe să 
asiguƌe Đă aŶgajatoƌii de îŶtƌepƌiŶdeƌi iŶfoƌŵează îŶ ŵod 
ƌegulat aŶgajații, ƌepƌezeŶtaŶții luĐƌătoƌiloƌ și paƌteŶeƌii 
soĐiali Đu pƌiǀiƌe la ƌeŵuŶeƌația ŵedie pe Đategoƌie de 
aŶgajați sau de fuŶĐții, defalĐată pe seǆe. 
 

 
OƌgaŶizațiile Đu 
uŶ Ŷuŵăƌ ŵai 
mare de 50 de 
aŶgajați.  

 
(3) Realizarea 
analizelor/auditelor 
salariale periodice.  
 

AĐeste audit aƌ tƌeďui să iŶĐludă: 
ϭ. O aŶaliză a pƌopoƌției feŵeiloƌ și a ďăƌďațiloƌ diŶ fieĐaƌe 
Đategoƌie de aŶgajați sau de fuŶĐții; 
Ϯ. O aŶaliză a sisteŵului de eǀaluaƌe și de ĐlasifiĐaƌe a 
fuŶĐțiiloƌ,  utilizat la Ŷiǀelul oƌgaŶizației; 
ϯ. IŶfoƌŵații detaliate Đu pƌiǀiƌe la ƌeŵuŶeƌaƌe și la 
difeƌeŶțele salaƌiale pe Đƌiteƌii de geŶ. Rezultatele auditului 
aƌ tƌeďui să fie puse la dispoziția ƌepƌezeŶtaŶțiloƌ 
luĐƌătoƌiloƌ și a paƌteŶeƌiloƌ soĐiali, la Đeƌeƌea aĐestoƌa.  
 

 
OƌgaŶizațiile Đu 
uŶ Ŷuŵăƌ ŵai 
mare de 250 de 
aŶgajați.   

 
La ŵoŵeŶtul aĐtual, ŵajoƌitatea țăƌiloƌ diŶ EU au iŵpleŵeŶtat ŵăsuƌi Đaƌe vizează Đƌeșteƌea 
Ŷivelului de tƌaŶspaƌeŶță a sisteŵului de ƌeŵuŶeƌaƌe. Printre acestea, Austria, Belgia, Cipru, 

                                                           
4
 ÎŶ aĐest sĐop, aŶgajatoƌii suŶt îŶĐuƌajați să fuƌŶizeze, la iŶteƌǀale peƌiodiĐe ĐoƌespuŶzătoaƌe, luĐƌătoƌiloƌ 

și/sau ƌepƌezeŶtaŶțiloƌ aĐestoƌa, iŶfoƌŵații ĐoƌespuŶzătoaƌe Đu pƌiǀiƌe la egalitatea de tƌataŵeŶt peŶtƌu 
ďăƌďați ș i feŵei îŶ Đadƌul îŶtƌepƌiŶdeƌii. AĐeste iŶfoƌŵații pot să ĐoŶțiŶă o siŶteză ƌefeƌitoaƌe la pƌoĐeŶtajele de 
ďăƌďați ș i feŵei la Ŷiǀeluƌi difeƌite ale îŶtƌepƌiŶdeƌii, ƌeŵuŶeƌațiile ș i dispaƌitățile salaƌiale, pƌeĐuŵ ș i ŵăsuƌile 
posiďile de îŵďuŶătățiƌe a situației, îŶ Đoopeƌaƌe Đu ƌepƌezeŶtaŶții luĐƌătoƌiloƌ,  
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=RO  
5RECOMANDAREA COMISIEI diŶ ϳ ŵaƌtie ϮϬϭϰ ƌefeƌitoaƌe la ĐoŶsolidaƌea pƌiŶĐipiului egalității de ƌeŵuŶeƌaƌe 
îŶtƌe ďăƌďați și feŵei pƌiŶ tƌaŶspaƌeŶță 
 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0124&from=EN  

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=RO
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0124&from=EN
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DaŶeŵaƌĐa, FiŶlaŶda, FƌaŶța, Italia, Poƌtugalia, SpaŶia și Suedia au adoptat ŵăsuƌi speĐifiĐe îŶ 
legislația ŶațioŶală pƌiŶ Đaƌe iŵpuŶ staŶdaƌde ŵiŶiŵe de tƌaŶspaƌeŶță a sisteŵeloƌ de salaƌizaƌe. 
Acestea sunt descrise în tabelul de mai jos 
 

Țara Instrument Descriere CiŶe tƌeďuie să-l 
implementeze? 

 

 
 
 
 
 
 
 
Belgia 

 
 
Realizarea raportului 
cu privire la nivelul de 
salarizare 

(i)Publicarea aŶuală a ƌapoƌtului diŶtƌe ƌeŵuŶeƌaƌea 
feŵeiloƌ și a ďăƌďațiloƌ.  
;iiͿ Odată la doi aŶi tƌeďuie aŶalizată stƌuĐtuƌa 
sistemului de salarizare care va fi expediat consiliul 
sindical al oƌgaŶizației. AŶaliza ǀa ofeƌi ƌapoƌtul diŶtƌe 
Ŷiǀelul de salaƌizaƌe pe Đƌiteƌiul de geŶ, tipul de ŵuŶĐă, 
Ŷiǀelul de eǆpeƌieŶță, ĐalifiĐaƌe, poziție etĐ.  
(iii) Nuŵiƌea uŶui poteŶțial ŵediatoƌ Đaƌe aƌ putea să 
ideŶtifiĐe ŵăsuƌi de ƌeŵedieƌe a situațiiloƌ îŶ care o 
paƌte diŶ salaƌiați suŶt ƌeŵuŶeƌați iŶjust.  

 
Întreprinderile 
Đu uŶ Ŷuŵăƌ 
mai mare de 50 
de aŶgajați.  

ÎŶ Đazul îŶ Đaƌe îŶtƌepƌiŶdeƌea aƌe uŶ Ŷuŵăƌ ŵai ŵiĐ de ϱϬ de aŶgajați, aĐeasta ǀa aplica sisteme 
neutre la dimensiunea de gen în clasificarea fuŶĐțiiloƌ. AĐestea ǀoƌ fi eǆpediate SeƌǀiĐiului Fedeƌal de 
OĐupaƌe a Foƌței de MuŶĐă și Dialogului SoĐial peŶtƌu a fi ǀeƌifiĐate diŶ peƌspeĐtiǀa ŶoŶ 
disĐƌiŵiŶăƌii.  

 
 
 
 
Austria  

 
 
 
 
Realizarea raportului 
de venituri 

Rapoƌtul se ǀa ƌefeƌi la Ŷuŵăƌul de feŵei și ďăƌďați 
pentru fiecare grup de persoane (plata cheltuielilor 
ŶiǀelͿ, ǀeŶitul ŵediu sau ŵediaŶ al feŵeiloƌ și ďăƌďațiloƌ 
în an dat de grupul de persoane (nivelul de salarizare), 
tƌeďuie să ĐupƌiŶdă toate foƌŵele de remunerare a 
ŵuŶĐii, adiĐă pƌiŵe, plăți peŶtƌu ore suplimentare, 
pƌestațiile îŶ Ŷatuƌă, ĐoŵisioaŶe și alte ĐoŵpoŶeŶtele 
de remunerare. DiŶ ŵotiǀe legate de pƌoteĐția dateloƌ, 
gƌupuƌi Đu tƌei peƌsoaŶe sau ŵai puțiŶ ǀoƌ fi oŵise. 
Raportul este oferit sindiĐateloƌ și aŶgajațiloƌ diƌeĐt ;îŶ 
Đazul îŶ Đaƌe aĐeștia Ŷu suŶt ƌepƌezeŶtațiͿ. Rapoƌtul este 
ĐoŶfideŶțial.  
 

 2011 peste 
1.000 de 
aŶgajați  
2012 mai mult 
de 500 de 
aŶgajați  
 2013 mai mult 
de 250 de 
aŶgajați  
2014 mai mult 
de 150 de 
aŶgajați 

 
 
 
 
 
 
Suedia 

 
Analiza sistemului de 
salarizare.  

PeŶtƌu a desĐopeƌi, ƌeŵedia și a pƌeǀeŶi difeƌeŶțele de 
geŶ îŶ ƌeŵuŶeƌaƌe și alte ĐoŶdiții de ŵuŶĐă, aŶgajatoƌul 
tƌeďuie să ŵoŶitoƌizeze și să aŶalizeze 
• dispoziții și pƌaĐtiĐi pƌiǀiŶd ƌeŵuŶeƌaƌea și alte ĐoŶdiții 
de muŶĐă, Đaƌe suŶt utilizate îŶ Đadƌul oƌgaŶizaԑiei și 
• difeƌeŶțele de ƌeŵuŶeƌaƌe îŶtƌe feŵei și ďăƌďați 
peŶtƌu ŵuŶĐă Đaƌe este ĐoŶsideƌată Đa fiiŶd egală sau 
de ǀaloaƌe egală. 
AŶgajatoƌul tƌeďuie să eǀalueze daĐă difeƌeŶțele de 
salarizare existente sunt asociate în mod direct sau 
iŶdiƌeĐt, Đu seǆul. Eǀaluaƌea tƌeďuie să se ƌefeƌe, îŶ 
speĐial, la difeƌeŶțele diŶtƌe 
• feŵei și ďăƌďați Đaƌe desfășoaƌă aĐtiǀități Đaƌe tƌeďuie 
să fie ĐoŶsideƌate Đa fiiŶd egale, și 
• gƌupuƌi de aŶgajați Đe desfășoaƌă aĐtiǀități  Đare în 
geŶeƌal suŶt ĐoŶsideƌate a fi aĐtiǀităԑi diŶ 
seĐtoaƌe/oĐupaԑii doŵiŶate de feŵei și gƌupuƌi de 
aŶgajați Đaƌe efeĐtuează luĐƌăƌi Đaƌe suŶt ĐoŶsideƌate Đa 
fiiŶd de ǀaloaƌe egală daƌ Ŷu suŶt, îŶ geŶeƌal 
seĐtoaƌe/oĐupaԑii Đaƌe suŶt doŵiŶate de feŵei.  
 

Începând cu 
anul 2017 toate 
oƌgaŶizațiile Đu 
uŶ Ŷuŵăƌ ŵai 
mare de 10 
aŶgajați.  
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CeƌiŶțele Đu pƌiviƌe la tƌaŶspaƌeŶța îŶ ƌeŵuŶeƌaƌe tƌeďuie apliĐate făƌă a iŵpuŶe Đostuƌi 
administrative semnificative pentru angajatori. În acest sens, este recomandabil de a studia cele 
ŵai ieftiŶe ŵetode se asiguƌaƌe a tƌaŶspaƌeŶței Đuŵ aƌ fi ŵodifiĐaƌea ŵetodologiei aŶĐhetei luŶaƌe și 
aŶuale asupƌa Đâștiguƌiloƌ salaƌiale îŶ îŶtƌepƌiŶdeƌi ;elaďoƌată de Đătƌe BNSͿ pƌiŶ iŶtƌoduĐeƌea 
câmpuriloƌ supliŵeŶtaƌe de ƌapoƌtaƌe ;gƌupuƌi de ǀâƌstă, Ŷiǀelul de studii, fuŶĐțiaͿ. UŶ alt eleŵeŶt 
ǀizează iŶtƌoduĐeƌea tƌeptată a oďligatiǀității ŵăsuƌiloƌ de tƌaŶspaƌeŶță îŶ depeŶdeŶță de Ŷuŵăƌul 
aŶgajațiloƌ ;ǀezi figuƌa ϭϭͿ. Cƌedeŵ Đă îŶ pƌiŵă etapă, companiile ŵaƌi diŶ Moldoǀa, Đaƌe aŶgajează 
îŶ total ϰϱ% diŶ foƌța de ŵuŶĐă pot să se ĐoŶfoƌŵeze aĐestoƌ ĐeƌiŶțe ;figuƌa ϭϮͿ.  
 

Figura ϭϭ: CeriŶțe de traŶspareŶță iŶ depeŶdeŶță de Ŷr de aŶgajați, Figura ϭϮ: Repartizarea aŶgajaților îŶ depeŶdeŶță de ŵărimea org 
Sursa: EAVA 4/2013                                                                                      Sursa: BNS 

 
UŶele țăƌi au iŵpus ĐeƌiŶțe adițioŶale peŶtƌu aŶgajatoƌi îŶ seŶsul ƌeduĐeƌii disĐƌepaŶțeloƌ salaƌiale. 
AĐestea se ƌefeƌă îŶ speĐial la două tipuƌi de aĐțiuŶi: ;iͿ elaďoƌaƌea uŶui plaŶ peŶtƌu a ƌeŵedia 
eǀeŶtualele disĐƌepaŶțe salaƌiale de geŶ, ;iiͿ ŵoŶitoƌizaƌea și eǀaluarea modului în care acest plan a 
fost/este realizat.  
 

 Danemarca Finlanda 
 

Norvegia Suedia 
2017 

Spania 

Cine este 
obligat? 

OƌgaŶizațiile Đu 
uŶ Ŷuŵăƌ ŵai aƌe 
de ϯϱ de aŶgajați 

OƌgaŶizațiile Đu 
uŶ Ŷuŵăƌ ŵai 
mare de 30 de 

aŶgajați 

Toți aŶgajatoƌii OƌgaŶizațiile Đu 
uŶ Ŷuŵăƌ ŵai 

mare de 10 
aŶgajați. 

OƌgaŶizațiile Đu 
uŶ Ŷuŵăƌ ŵai 

mare de 250 de 
aŶgajați. 

FƌeĐveŶța Anual  Anual  Nu este specificat Anual  Nu este specificat  
 

CoŶțiŶutul  IŶfoƌŵații despƌe 
statistica 
salaƌizăƌii 

Situația despƌe 
ŵăsuƌile de 
remediere.  

Asigurarea 
principiului de 
ŵuŶĐă egală și 

ŵuŶĐă de ǀaloaƌe 
egală la Ŷiǀelul 

oƌgaŶizației. 

Situația ĐuƌeŶtă, 
ŵăsuƌile 

preconizate, 
costurile, 

perioada de 
implementare. 

Asigurarea 
accesului egal la 
toate etapele de 

angajare.  

SaŶĐțiuŶi Nu sunt 
pƌeǀăzute 

Este pƌeǀăzută Nu sunt 
pƌeǀăzute 

Este pƌeǀăzuƌă. 
Va fi depeŶdeŶtă 

după Đaz.  

Nu este pƌeǀăzut. 

Nivelul de 
supervizare 

Nu Ombudsmanul 
pentru Egalitate 

Curtea de Apel, 
Ombudsmanul de 

Egalitate 

Ombudsmanul 
pentru Egalitate 

Nu  

Tabel:Regimuri de reglementare a planurilor de egalitate  de gen la nivel de întreprindere 
Sursa: Evaluating Equal Pay in the Nordic Countries, Lilja Mosesdottir et all 
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agricultura 

iŶd. aliŵeŶtaƌă 

fabr. art. de 
îŵďƌăĐăŵiŶte  

utilităţi 
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transport  
restaurante 

intreprinderi 
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poŶdeƌea  salaƌiaţiloƌ de geŶ feŵiŶiŶ, ϮϬϭϰ 

 

IV. NECESITATEA ȘI IMPACTUL EVALUĂRII FUNCȚIILOR 
PENTRU A EVITA DISCRIMINAREA 
 
Segƌegaƌea pe veƌtiĐală Đât și suď valoƌifiĐaƌea ŵuŶĐii feŵeiloƌ îŶ aŶuŵite doŵeŶii ĐoŶtƌiďuie la 
difeƌeŶțele salaƌiale. AĐeastă situaԑie  poate fi oďseƌǀată diŶ gƌafiĐul de ŵai jos. DaĐă Ŷe-am imagina, 
Đă îŶtƌ-un sector al economiei ;îŶ Đaƌe Ŷu se disĐƌiŵiŶeazăͿ ŵajoƌitatea aŶgajaԑiloƌ suŶt feŵei, atuŶĐi 
aŵ putea pƌesupuŶe Đă eǆistă o pƌoďaďilitate ŵai ŵaƌe Đa la ĐoŶduĐeƌea oƌgaŶizaԑiiloƌ şi iŶstituԑiiloƌ 
diŶ aĐel doŵeŶiu să se afle ŵai ŵulte feŵei ;pƌopoƌțioŶal Đu Ŷuŵăƌul de feŵei Đaƌe aĐtiǀează îŶ aĐel 
sector). Totodată, daĐă îŶtƌ-un anumit sector al economiei valoare a muncii prestate de femei este 
ĐoŶsideƌată Đa fiiŶd ŵai iŶfeƌioaƌă deĐât ǀaloaƌea ŵuŶĐii pƌestate de Đătƌe ďăƌďați  aĐest fapt ǀa 
deteƌŵiŶa Ŷiǀelul difeƌeŶțeloƌ salaƌiale. GƌafiĐul de ŵai jos, siŶtetizează diŶaŵiĐa aĐestoƌ doi faĐtoƌ 
;segƌegaƌea și ǀaloaƌea difeƌită a ŵuŶĐiiͿ  - pentru sectoare cum ar fi educația și săŶătatea, aŵ putea 
pƌesupuŶe Đă difeƌeŶțele de salaƌizaƌe se datoƌează îŶ ŵaƌe paƌte segƌegăƌii pe fuŶĐții, îŶ seĐtoaƌe de 
faďƌiĐaƌe a îŶĐălțăŵiŶtei și Đel al iŶstituțiiloƌ fiŶaŶĐiaƌe aŵ putea pƌesupuŶe Đă difeƌeŶțele de 
salarizare sunt datorate atât segƌegăƌii îŶ fuŶĐții daƌ și ŵodului difeƌeŶțiat îŶ Đaƌe ǀaloaƌe ŵuŶĐii este 
apƌeĐiată.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Figura ϭϯ: Legătura diŶtre prezeŶța feŵeilor îŶ seĐtoare și difereŶța de geŶ îŶ salarizare, peŶtru seĐtoarele cu 
uŶ Ŷuŵăr ŵai ŵare de ϭϬ ŵii de salariați/salariate.   
Sursa: CPD 

 
DefiŶiƌea Đlaƌă a ĐoŶĐeptului de ŵuŶcă egală și ŵuŶcă de valoare egală este iŵpeƌativă peŶtƌu a 
deteƌŵiŶa aŶgajatoƌii să apliĐe politiĐi ŶoŶ disĐƌiŵiŶatoƌii. În temeiul articolului 4 din Directiva 
54/2006/CE, legislaԑia RepuďliĐii Moldoǀa, pƌeĐuŵ şi Đadƌul ƌegulatoƌ ŶaԑioŶal tƌeďuie să defiŶeasĐă 
Đu eǆaĐtitate ŵodalitatea pƌiŶ Đaƌe atât aŶgajatoƌul, Đât şi oƌgaŶele ĐoŶstatatoaƌe ale fapteloƌ de 
discriminare (Consiliul pentru Prevenirea şi Coŵďateƌea DisĐƌiŵiŶăƌii şi Asiguƌaƌea Egalităԑii, 
IŶstaŶԑele de JudeĐatăͿ pot apliĐa  îŶ pƌaĐtiĐă pƌiŶĐipiul plăԑii egale peŶtƌu ŵuŶĐă egală sau ŵuŶĐă de 
ǀaloaƌe egală. AĐest luĐƌu este ŶeĐesaƌ, deoaƌeĐe eǆaŵiŶaƌea Đazuƌiloƌ de disĐƌiŵiŶaƌe îŶ 
remuneraƌe este destul de ĐoŵpliĐată şi Đostisitoaƌe peŶtƌu ƌeĐlaŵaŶԑi6. În anul 2014, Comisia 

                                                           
6
 La Ŷiǀel ŶaԑioŶal, CoŶsiliul PeŶtƌu PƌeǀeŶiƌea şi Coŵďateƌea DisĐƌiŵiŶăƌii şi Asiguƌaƌea Egalităԑii îŶĐă Ŷu a 

eǆaŵiŶat aseŵeŶea Đazuƌi, iaƌ pƌaĐtiĐa ԑăƌiloƌ euƌopeŶe aƌată Đă ĐeƌĐetaƌea Đauzeloƌ de disĐƌiŵiŶaƌe îŶ 
ƌeŵuŶeƌaƌe suŶt destul de aŶeǀoioase şi iŵpliĐă Đostuƌi suďstaŶԑiale diŶ paƌtea ƌeĐlaŵaŶԑiloƌ. UŶiĐa ԑaƌă 
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EuƌopeaŶă a ĐoŶstatat Đă  lipsa uŶei defiŶiții peŶtru ŵuŶĐa de aĐeeași valoare, iŶĐlusiv a uŶei iŶdiĐații 
clare a criteriilor de evaluare pentru compararea diferitelor loĐuri de ŵuŶĐă, repreziŶtă uŶ oďstaĐol 
iŵportaŶt peŶtru viĐtiŵele disĐriŵiŶării îŶ ŵaterie de reŵuŶerare,Đare au iŶtrodus aĐțiuŶi îŶ 
iŶstaŶță. PeŶtru a evalua daĐă aŶgajații prestează o ŵuŶĐă de aĐeeași valoare, treďuie luați îŶ 
ĐoŶsiderare ŵai ŵulți faĐtori, priŶtre Đare Ŷatura ŵuŶĐii, forŵarea profesioŶală și ĐoŶdițiile de 
ŵuŶĐă. IŶĐluderea îŶ legislațiile ŶațioŶale a uŶei astfel de defiŶiții și a uŶor Đriterii de evaluare și de 
ĐlasifiĐare a fuŶĐțiilor ar ajuta viĐtiŵele disĐriŵiŶării îŶ ŵaterie de reŵuŶerare să iŶtroduĐă aĐțiuŶi îŶ 
fața iŶstaŶțelor ŶațioŶale. Deşi diƌeĐtiǀa ϮϬϬϲ/ϱϰ/CE Ŷu speĐifiĐă o aŶuŵită defiŶiԑie îŶ aĐest seŶs, 
eǆistă ŵai ŵulte deĐizii ale Cuƌԑii EuƌopeŶe de Justiԑie7 care pot servi drept elemente metodologice 
în definirea principiului ŵuŶĐii egale de ǀaloaƌe egală.  UŶ eleŵeŶt speĐifiĐ  îŶ aĐest seŶs, Đu ƌefeƌiƌe 
la aƌtiĐolul ϰ, este şi ŵodul îŶ Đaƌe aƌe loĐ ĐlasifiĐaƌea pƌofesioŶală peŶtƌu staďiliƌea ƌeŵuŶeƌaԑiiloƌ.  
 
ExpeƌieŶța altoƌ state aƌată Đă la evaluaƌea eĐhitaďilă a fuŶĐțiiloƌ tƌeďuie luate îŶ ĐoŶsideƌaƌe Đel 
puțiŶ patƌu faĐtoƌi. Deşi DiƌeĐtiǀa 54/2006/CE Ŷu ofeƌă Đƌiteƌii speĐifiĐe și detaliate de eǀaluaƌe, 
Coŵisia EuƌopeaŶă ƌeĐoŵaŶdă8, în urma revizuirii modului de iŵpleŵeŶtaƌe a DiƌeĐtiǀei şi a 
DeĐiziiloƌ Cuƌԑii EuƌopeŶe de Justiԑie, Đâteǀa Đƌiteƌii de ďază Đuŵ aƌ fi: ;iͿ ĐapaĐităԑile pƌofesioŶale, ;iiͿ 
responsabilitatea profesioŶală, ;iiiͿ efoƌtul depus și ;iǀͿ ĐoŶdiԑiile de ŵuŶĐă. La momentul actual, 12 
țăƌi ale UŶiuŶii EuƌopeŶe au adoptat o defiŶiție Đlaƌă a aĐestui ĐoŶĐept îŶ legislația ŶațioŶală.  Un 
model de evaluare a muncii peŶtƌu două fuŶĐții de aĐelași gƌad de salaƌizaƌe, daƌ Đu o ŵuŶĐă de 
ǀaloaƌe difeƌită este pƌezeŶtat ŵai jos.  
 

CapaĐități Responsabilitate Efortul depus CoŶdițiile de ŵuŶĐă 
 

ϭ.ϭ.CuŶoștiŶțe îŶ doŵeŶiul 
de specialitate. 
ϭ.Ϯ. CalifiĐăƌi speĐializate 
adițioŶale. 
ϭ.ϯ. CuŶoștiŶțe și aptitudiŶi 
multidimensionale. 
ϭ.ϰ. CapaĐități de 
soluțioŶaƌea pƌoďleŵeloƌ, 
plaŶifiĐaƌe și oƌgaŶizaƌe.   
ϭ.ϱ. CapaĐități de 
comunicare.  
ϭ.ϲ. CapaĐități de 
cooperare.  
 

Ϯ.ϭ.ResposaŶďilități 
peŶtƌu ƌesuƌse, ďaŶi și 
bunuri. 
Ϯ.Ϯ. RespoŶsaďilități 
pentru managementul 
iŶfoƌŵației.  
Ϯ.ϯ. RespoŶsaďilități 
peŶtƌu ŵuŶĐa altoƌa și 
conducerea acestora.  
2.4. Responsabilități 
pentru mediul 
îŶĐoŶjuƌătoƌ.  
 

3.1. Efort fizic 
 
3.2. Efortul 
psihologiĐ, ŵiŶtal și 
eŵoțioŶal (lucru 
ƌepetitiǀ și ŵoŶotoŶͿ.  
 
 

4.1. Necesitatea de 
ĐoŶĐeŶtƌaƌe și Ŷiǀelul de 
întrerupere a muncii.  
 
4.2. Efecte ale muncii 
asupƌa săŶătății, postuƌii 
Đoƌpului și a oƌgaŶeloƌ 
senzoriale.  
 
ϰ.ϯ. CoŶdițiile de tiŵp ale 
muncii.  
 
ϰ.ϰ. CoŶdițiile de ĐoŶfoƌt 
ale muncii.  

 

Criteriile de evaluare AsisteŶtă ŵediĐală geƌiatƌiĐă 
;poziție de doŵiŶată de feŵeiͿ 

LăĐătuș/PeƌsoaŶă de SeƌǀiĐiu 
;poziție doŵiŶată de ďăƌďațiͿ 

ϭ.CapaĐități 9 9 
Ϯ. RespoŶsaďilități 9 4 
3. Efortul depus 3 3 
ϰ. CoŶdițiile de ŵuŶĐă  7 2 
Punctaj TOTAL 28 18 
Tabel:Exeŵplu de evaluare  a ŵuŶĐii peŶtru diferite fuŶĐții  
Sursa:egcheck.de-a tool-box for testing equal pay 

                                                                                                                                                                                     
eǆĐepԑie diŶ UE, îŶ aĐest sens, este Marea Britanie, care a dezvoltat un cadrul regulator destul de avansat în  domeniul 

respectiv, http://www.equalpayportal.co.uk/the-law/.  
7
 Un exemplu relevant poate fi consultat aici http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:61993CJ0400&from=EN  
8
 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/swd-2013-_512-final_en.pdf  pagina 5, un ghid mai 

detaliat poate fi consultat aici http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/guia_revalorizar_en.pdf  

http://www.equalpayportal.co.uk/the-law/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:61993CJ0400&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:61993CJ0400&from=EN
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/swd-2013-_512-final_en.pdf
http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/guia_revalorizar_en.pdf
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ÎŶĐă îŶ aŶul ϮϬϬϲ, Coŵisia EuƌopeaŶă a elaďoƌat uŶ Cod de PƌaĐtiĐi9 cu privire la implementarea 
pƌiŶĐipiului ŵuŶĐii egale și ŵuŶĐii de valoaƌe egală. SĐopul său este de a ofeƌi îŶdƌuŵăƌi pƌaĐtiĐe 
peŶtƌu aŶgajatoƌi și paƌteŶeƌi îŶ ŶegoĐieƌea ĐoleĐtiǀă desfășuƌate la Ŷiǀel de îŶtƌepƌiŶdeƌe, la Ŷiǀel 
seĐtoƌial sau iŶteƌseĐtoƌial, peŶtƌu a asiguƌa faptul Đă se apliĐă - pƌiŶĐipiul egalității de ƌeŵuŶeƌaƌe - 
Đaƌe să aĐopeƌe toate aspeĐtele legate de ƌeŵuŶeƌaƌe peŶtƌu feŵei și ďăƌďați, Đaƌe faĐ o ŵuŶĐă de 
ǀaloaƌe egală. ÎŶ speĐial, aĐesta își pƌopuŶe să faĐă ofeƌe soluții ŵetodologiĐe cu privire la prevenirea 
disĐƌiŵiŶăƌii pe ŵotiǀe de seǆ îŶ Đazul îŶ Đaƌe gƌileloƌ de salaƌizaƌe se ďazează pe loĐuƌi de ŵuŶĐă 
scheme de evaluare de clasifiĐaƌe și de loĐuƌi de ŵuŶĐă. Acest set de propuneri poate sta la baza unui 
Đod de pƌaĐtiĐi ŶațioŶal pe Đaƌe autoƌitățile aƌ putea să-l elaďoƌeze și să/l sugeƌeze aŶgajatoƌiloƌ.  
 
ÎŶ Đadƌul ŵai ŵultoƌ țăƌi ŵeŵďƌe, iŶstituțiile puďliĐe de egalitate ;eƋuality bodies) au elaborat 
Đoduƌi de pƌaĐtiĐă, ghiduƌi și softuƌi aŶalitiĐe peŶtƌu a ajuta aŶgajatoƌii să ƌealizeze o ĐlasifiĐaƌe 
justă a fuŶĐțiiloƌ. CoŶfoƌŵ estiŵăƌiloƌ diŶ ϮϬϭϯ10  apƌoǆiŵatiǀ ϭϳ țăƌi ŵeŵďƌe ale EU apliĐau îŶ ŵod 
activ sisteme de clasificare noŶ disĐƌiŵiŶatoƌie a fuŶĐțiiloƌ.  
 
Studiu de caz: Analiza practicilor de salarizare în sectorul financiar-bancar din Marea Britanie11. În 
aŶul ϮϬϬϵ Coŵisia peŶtƌu Egalitate diŶ Maƌea BƌitaŶie a iŶițiat o iŶǀestigație a ŵodului de 
ƌeŵuŶeƌaƌe a feŵeiloƌ și ďăƌďațiloƌ diŶ seĐtoƌul fiŶaŶĐiaƌ ďaŶĐaƌ.  La aĐel ŵoŵeŶt iŶǀestigația a 
aƌătat Đă feŵeile Đaƌe aĐtiǀau îŶ aĐel seĐtoƌ Đu uŶ ƌegiŵ de Ŷoƌŵă pliŶă pƌiŵeau îŶ ŵedie o 
ƌeŵuŶeƌaƌe Đu ϱϱ% ŵai ŵiĐă Đoŵpaƌatiǀ Đu Đea a ďăƌďațiloƌ diŶ seĐtoƌ. AŶaliza pƌaĐtiĐiloƌ de 
ƌeŵuŶeƌaƌe a aƌătat caƌe suŶt Đele ŵai iŵpoƌtate ŵotiǀe Đaƌe au deteƌŵiŶat aĐeastă disĐƌepaŶță: 
 

Elementele de 
aŶaliză 

 

CoŶstatăƌile de Bază 

 
 
 
 
 
TeŶdiŶțele Đu 
privire la 
difeƌeŶțele 
salariale  

 EǀideŶțe Đă sisteŵul de ƌeŵuŶeƌaƌe a peƌfoƌŵaŶței este ǀiĐiat de 
steƌeotipuƌi de geŶ. ÎŶ juŵătate diŶ Đazuƌi difeƌeŶța la plata pƌiŵeloƌ depășea 
45%. 

 ÎŶ ϰϮ de Đazuƌi a fost depistat faptul Đă peŶtƌu aĐeeași fuŶĐție la plata 
pƌiŵeloƌ difeƌeŶța de geŶ eƌa de ϴϬ%. 
 Feŵeile suŶt ĐoŶĐeŶtƌate îŶ fuŶĐțiile Đaƌe suŶt Đel ŵai puțiŶ ƌeŵuŶeƌate 
din sectorul financiar. 

 Utilizaƌea eǀaluăƌii fuŶĐțiiloƌ este asoĐiată Đu o ƌeduĐeƌe îŶ difeƌeŶțele 
salariale.  

 TƌaŶspaƌeŶța sisteŵului de ƌeŵuŶeƌaƌe este ŵiĐă. Majoƌitatea Đeloƌ 
aŶgajați Ŷu ĐuŶosĐ Đaƌe este Ŷiǀelul de ƌeŵuŶeƌaƌe a Đolegilor.  

 IŵpliĐaƌea siŶdiĐateloƌ îŶ pƌoĐesul de ŶegoĐieƌe a salaƌiiloƌ este asoĐiată Đu 
o ƌeduĐeƌe a difeƌeŶțeloƌ de salaƌizaƌe.  

 

 
 
 
Recrutare  

 Niǀelul de segƌegaƌe și ĐoŶĐeŶtƌaƌe a feŵeiloƌ îŶ aŶuŵite fuŶĐții este ŵai 
ŵaƌe Đoŵpaƌatiǀ Đu stƌuĐtuƌa geŶeƌală a pieții ŵuŶĐii.  
 Băƌďații oĐupă două tƌeiŵi diŶ fuŶĐțiile de ĐoŶduĐeƌe.  
 Procesul de recrutare este dominat de metode informale de recrutare cum 
aƌ fi ƌeĐoŵaŶdaƌea diƌeĐtă diŶ Đadƌul aŶgajațiloƌ.  
 Femeile au fost întrebate de mai multe ori despre statutul lor familial.  

                                                           
9
 A code of practice on the implementation of equal pay for equal work of equal value for women and men 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:1996:0336:FIN:EN:PDF  
10

 Aplication of the principle of equal pay for men and women for work of equal value, European Added Value 
Assessment  
11

 Financial Services Inquiry Sex discrimination and gender pay gap report of the Equality and Human Rights 
Commission https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/financial_services_inquiry_report_0.pdf  

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:1996:0336:FIN:EN:PDF
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/financial_services_inquiry_report_0.pdf


 

 15 
 

 
Avansarea în 
fuŶĐție  
 

 Eǆistă teŶdiŶța feŵeiloƌ de a ƌăŵâŶe îŶ poziții Đu ƌeŵuŶeƌaƌe joasă.  
 Chiaƌ și îŶ ĐoŵpaŶiile îŶ Đaƌe eǆistă politiĐi de eĐhitate, atitudiŶea steƌeotipiĐă 

a ĐoŶduĐeƌii îŶ speĐial față de saƌĐiŶă, ĐoŶĐediul de îŶgƌijiƌe a Đopilului au 
afectat avansarea în post a femeilor.  

 De ŵulte oƌi soliĐitaƌea feŵeiloƌ de a faĐe oƌaƌul de ŵuŶĐă ŵai fleǆiďil îŶ 
legătuƌă Đu ŵateƌŶitatea, ƌezulta îŶ eǀeŶtuale ƌetƌogƌadăƌi (pierderea 
ĐlieŶțiloƌ, pieƌdeƌea pƌiŵeloƌ, îŶƌăutățiƌea eǀaluăƌiloƌ pƌofesioŶale diŶ paƌtea 
superiorilor). 
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IV. IMPORTAȚA INSTITUȚIILOR DE EGALITATE 
 
PƌaĐtiĐa țăƌiloƌ ŵeŵďƌe iŶdiĐă asupƌa iŵpoƌtaŶței IŶstituțiiloƌ de Egalitate. În temeiul articolului 20 
al DiƌeĐtiǀei ϮϬϬϲ/ϱϰ/EC se ƌeĐoŵaŶdă Đa IŶstituțiile de Egalitate să fie ŵaŶdatate Đu uƌŵătoaƌele 
atƌiďuții Đlaƌe: 
(i) SusțiŶeƌea și ĐoŶsilieƌea ǀiĐtiŵeloƌ disĐƌiŵiŶăƌii salaƌiale, 
(ii) Realizaƌea aŶalizeloƌ, ĐeƌĐetăƌiloƌ și iŶǀestigațiiloƌ Đu pƌiǀiƌe la difeƌeŶțele salaƌiale.  
(iii) Puteƌe legală de a iŶǀestiga aŶgajatoƌii pƌiŶ pƌisŵa asiguƌăƌii pƌiŶĐipiului ŵuŶĐii egale și ŵuŶĐii 
de ǀaloaƌe egală. deĐizia  iŶiԑieƌii  uŶei aseŵeŶea iŶǀestigaԑii tƌeďuie să fie aƌguŵeŶtată teŵeiŶiĐ, iaƌ 
Ŷiǀelul iŶǀestigaԑiei tƌeďuie să fie pƌopoƌԑioŶal Đu gƌadul ŵotiǀat de suspiĐiuŶe de disĐƌiŵiŶaƌea 
salaƌială 
(iv)Puteƌe legală de a apliĐa saŶĐțiuŶi și oďligațiuŶea față de aŶgajatoƌ de a ƌeŵedia situația.  
(v)  Ofere suport angajatorilor în elaborarea procedurilor interne de non discriminare.  
 
CapaĐitata iŶstituțiiloƌ de egalitatea vaƌiază12. Spre exemplu În Belgia, Bulgaria, Finlanda, Suedia,  
FƌaŶța UŶgaƌia, Italia IƌlaŶda, Latǀia, Malta și Maƌea BƌitaŶie pot iŶiția iŶǀestigații. ÎŶ Bulgaƌia, 
Coŵisia peŶtƌu PƌoteĐția îŵpotƌiǀa DisĐƌiŵiŶăƌii poate apliĐa peŶalități îŶ Đazuƌile de disĐƌiŵiŶare, în 
Austria Comisia pentru Tratament Egal poate obliga aŶgajatoƌul să ofeƌe o aŶaliză Đu iŶteƌŶă Đu 
pƌiǀiƌe la Ŷiǀelul de ƌeŵuŶeƌaƌe îŶ Đazul îŶ Đaƌe aĐesta este suspeĐtat de disĐƌiŵiŶaƌe. ÎŶ FiŶlaŶda și 
Suedia Ombudsmanul pentru Egalitate poate cere angajatorului într-uŶ tiŵp deteƌŵiŶat să ƌealizeze 
o cartaƌe a salaƌiiloƌ și a sisteŵeloƌ de ƌeŵuŶeƌaƌe iaƌ CoŶsiliul de Egalitate poate să iŵpuŶă 
peŶalități și solicita ƌeŵedieƌea situației. ÎŶ UŶgaƌia, aŶgajatoƌii Đaƌe Ŷu se ĐoŶfoƌŵează ĐeƌiŶțeloƌ 
iŶstituției de egalitate pot fi lipsiți de dƌeptul de a paƌtiĐipa la pƌoĐuƌăƌile iŶițiate de Đătƌe stat. O 
eǆpeƌieŶԑă destul de utilă îŶ aĐest seŶs peŶtƌu Moldoǀa aƌ fi ŵodelul Suediei13. ÎŶ aĐeastă ԑaƌă, 
Ombudsman-ul peŶtƌu Egalitate aƌe ĐoŵpeteŶԑe Đlaƌe de a ǀeƌifiĐa ŵodul îŶ Đaƌe aŶgajatoƌii asiguƌă 
remunerarea egală peŶtƌu ŵuŶĐa egală. Astfel, aĐesta a aŶalizat ŵodul îŶ Đaƌe aĐest pƌiŶĐipiu este 
apliĐat de Đătƌe Đele ŵai ŵaƌi ϲϬϬ de ĐoŵpaŶii. Dƌept ƌezultat, ϱ ϴϬϬ de aŶgajaԑi au ďeŶefiĐiat de 
ajustăƌi la salaƌiu Đaƌe au totalizat apƌoǆiŵatiǀ ϴ ŵilioaŶe de euƌo. 

 
 

 

                                                           
12

 In baza analizei Aplication of the principle of equal pay for men and women for work of equal value, 
European Added Value Assessment 
13

 Equal Pay – the experience of Equality Bodies http://www.equineteurope.org/Equal-Pay-the-experience-of  

http://www.equineteurope.org/Equal-Pay-the-experience-of
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Anexa 1: Plan indicativ de modificare a cadrului legal relevant principiului muncii 
egale și ŵuŶĐii de valoaƌe egală  
 

Actul normativ ModifiĐaƌea ƌeĐoŵaŶdată Perioada 
fezaďilă 

o Codul Muncii 
o Legea salaƌizăƌii Ŷƌ. 

847 din 14.02.2002 

IŶtƌoduĐeƌea defiŶiției pƌiŶĐipiului plată egală peŶtƌu ŵuŶĐă egală și pƌiŶĐipiului  ŵuŶĐi de ǀaloaƌe 
egală îŶtƌe feŵei şi ďăƌďaԑi - iŶdiĐaƌea faptului Đă se Đoŵpaƌă fuŶĐԑii Đaƌe pƌesupuŶ aĐtiǀităԑi ideŶtiĐe 
sau situaԑii Đaƌe se plasează îŶ Đadƌul aĐeleiaşi categorii profesionale într-uŶ ĐoŶtƌaĐt ĐoleĐtiǀ de ŵuŶĐă 
sau altă ƌegleŵeŶtaƌe. De aseŵeŶea, este Ŷeǀoie să se pƌeĐizeze Đă suŶt situaԑii Đoŵpaƌaďile de ŵuŶĐă 
egală şi atuŶĐi ĐâŶd se Đoŵpaƌă aŶgajaԑi Đaƌe efeĐtuează ŵuŶĐa egală la ŵoŵeŶte difeƌite îŶ timp, sau 
se Đoŵpaƌă Đu uŶ aŶgajat Đaƌe faĐe o ŵuŶĐă de ǀaloaƌe iŶfeƌioaƌă, atuŶĐi ĐâŶd aĐesta diŶ uƌŵă este 
plătit ŵai ďiŶe. Nu îŶ ultiŵul ƌâŶd, să se iŶdiĐe Đel puԑiŶ faptul Đă eǀaluaƌea daĐă ŵuŶĐa pƌestată îŶtƌ-
uŶ Đaz este Đoŵpaƌaďilă Đu Đelălalt Đaz tƌeďuie să aiďă îŶ ǀedeƌe o seƌie de faĐtoƌi oďieĐtiǀi pƌeĐuŵ: 
Ŷatuƌa ŵuŶĐii, ĐapaĐitățile pƌofesioŶale ;ĐuŶoștiŶțele, aďilitățiͿ, ĐoŶdiԑiile de foƌŵaƌe pƌofesioŶală 
ŶeĐesaƌe, ĐoŶdiԑiile de ŵuŶĐă.  

2017 

o Legea salaƌizăƌii Ŷƌ. 
847 din 14.02.2002, 

o Legea privind sistemul de 
salaƌizaƌe a fuŶĐԑioŶaƌiloƌ puďliĐi 
nr. 48 din 22.03.2012,  

o Legea cu privire la sistemul de 
salarizare în sectorul bugetar nr. 
355 din 23.12.2005,  

o CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel 
ŶaԑioŶalͿ Salaƌizaƌea aŶgajaԑiloƌ 
aflaԑi îŶ ƌelaԑii de ŵuŶĐă îŶ ďaza 
contractelor individuale de 
ŵuŶĐă Ŷƌ.ϭ diŶ Ϭϯ.ϬϮ.ϮϬϬϰ,  

o CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel 

RegleŵeŶtaƌea eǆpliĐită a oďligaԑiei aŶgajatoƌiloƌ de a ƌespeĐta pƌiŶĐipiul plată egală peŶtƌu ŵuŶĐă 
egală și peŶtƌu ŵuŶĐă de ǀaloaƌe egală îŶtƌe ďăƌďaԑi şi feŵei. 

 

2017 
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ŶaԑioŶalͿ Đu pƌiǀiƌe la ŵodelul 
CoŶtƌaĐtului iŶdiǀidual de ŵuŶĐă 
nr. 4 din  25.07.2005,  

o CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel 
ŶaԑioŶalͿ CuaŶtuŵul ŵiŶiŵ 
garantat al salariului în sectorul 
real nr. 9  din  28.01.2010,  

o CoŶǀeŶțiile ĐoleĐtiǀe la Ŷiǀel de 
ƌaŵuƌă. 

 

o Legea privind asigurarea 
egalității Ŷƌ. ϭϮϭ diŶ Ϯϱ ŵai ϮϬϭϮ, 
art. 7 alin. 2, lit. d)  

EǆtiŶdeƌea pƌiŶĐipiului plată egală astfel îŶĐât să aĐopeƌe şi ŵuŶĐa de ǀaloaƌe egală 2017 

o Codul Muncii, articolul 130 
o Legea salaƌizăƌii Ŷƌ. 

847 din 14.02.2002, 
o Legea privind sistemul de 

salaƌizaƌe a fuŶĐԑioŶaƌiloƌ puďliĐi 
nr. 48 din 22.03.2012,  

o Legea cu privire la sistemul de 
salarizare în sectorul bugetar nr. 
355 din 23.12.2005  

RegleŵeŶtaƌea faptului Đă pƌiŶĐipiul plată egală se apliĐă față de fieĐaƌe ĐoŵpoŶeŶtă a salariului 2017 

o Codul Muncii, articolul 130 
o Legea salaƌizăƌii Ŷƌ. 

847 din 14.02.2002, 
o Legea privind sistemul de 

salaƌizaƌe a fuŶĐԑioŶaƌiloƌ puďliĐi 
nr. 48 din 22.03.2012,  

o Legea cu privire la sistemul de 
salarizare în sectorul bugetar nr. 
355 din 23.12.2005 

o Elaborarea conceptului pentru sisteŵul aŶalitiĐ de ĐlasifiĐaƌe a fuŶĐԑiiloƌ atît peŶtƌu seĐtorul 
public cât și peŶtƌu Đel pƌiǀat ;iŶĐlusiǀ elaďoƌaƌea ghidului pƌaĐtiĐͿ 

o IŶtƌoduĐeƌea oďligatiǀității de a aǀea uŶ sisteŵ aŶalitiĐ de ĐlasifiĐaƌe a fuŶĐțiiloƌ pentru toate 
oƌgaŶizațiile Đaƌe aŶgajează ŵai ŵult de ϮϬϬ aŶgajați.  

o IŶtƌoduĐeƌea oďligatiǀității de a aǀea uŶ sisteŵ aŶalitiĐ de ĐlasifiĐaƌe a fuŶĐțiiloƌ peŶtƌu 
oƌgaŶizațiile Đaƌe aŶgajează ŵai ŵult de ϭϬϬ aŶgajați. 

o IŶtƌoduĐeƌea oďligatiǀității peŶtƌu oƌgaŶizațiile Đaƌe aŶgajează ŵai ŵult de Ϯϱ de aŶgajați  

2017 

 

2018 

 

2019 

2021 
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o Codul Muncii, articolul 130 
o Legea salaƌizăƌii Ŷƌ. 

847 din 14.02.2002, 
o Legea privind sistemul de 

salaƌizaƌe a fuŶĐԑioŶaƌiloƌ puďliĐi 
nr. 48 din 22.03.2012,  

o Legea cu privire la sistemul de 
salarizare în sectorul bugetar nr. 
355 din 23.12.2005 

o Legea privind Inspectoratul de 
Stat al Muncii nr. 140 din 
10.05.2001 

o Legea sindicatelor nr. 1129 din 
07.07.2000 

TƌaŶspaƌeŶtizaƌea plății pƌiŶ: 

o IŶtƌoduĐeƌea oďligaԑiei legale Đa toți aŶgajatorii din sectorul public Đu uŶ Ŷuŵăƌ ŵai ŵaƌe de ϭϱ 
aŶgajaԑi să ƌapoƌteze puďliĐ la fieĐaƌe doi aŶi Đaƌe este difeƌeŶԑa salaƌială ŵedie îŶtƌe feŵei şi 
ďăƌďaԑi îŶ eǆpƌiŵaƌe pƌoĐeŶtuală pe fieĐaƌe tip de fuŶĐԑie sau pƌofesie de la Ŷiǀelul 
angajatorului;  

o IŶtƌoduĐeƌea oďligaԑiei legale a aŶgajatoƌiloƌ Đu uŶ Ŷuŵăƌ ŵiŶiŵ de ϭϬϬ aŶgajaԑi să iŶfoƌŵeze 
la fieĐaƌe doi aŶi aŶgajaԑii şi ƌepƌezeŶtaŶԑii aŶgajaԑiloƌ Đaƌe este difeƌeŶԑa salaƌială ŵedie îŶtƌe 
feŵei şi ďăƌďaԑi îŶ eǆpƌiŵaƌe pƌoĐeŶtuală pe fieĐaƌe tip de fuŶĐԑie sau pƌofesie de la Ŷiǀelul 
angajatorului; 

o AŵeŶdaƌea legislaԑiei astfel îŶĐât şi siŶdiĐatele sau ƌepƌezeŶtaŶԑii aŶgajaԑiloƌ, pe lâŶgă ISM, 
CPPEDAE, să aiďă aĐĐes la iŶfoƌŵaԑiile despƌe salaƌiul iŶdiǀidual plătit uŶui aŶgajat sau altuia, Đu 
ĐoŶdiԑia ƌespeĐtăƌii ĐoŶfideŶԑialităԑii iŶfoƌŵaԑiei. 

o IŶtƌoduĐeƌea uŶoƌ faĐilităԑi legale;aĐhiziții puďliĐe seŵŶifiĐatiǀe, aĐoƌdaƌea suďsidiiloƌ, 
îŶĐheieƌea paƌteŶeƌiateloƌ puďliĐe pƌiǀateͿ peŶtƌu aŶgajatoƌii Đu uŶ Ŷuŵăƌ ŵiŶiŵ de ϱϬ de 
aŶgajaԑi Đaƌe efeĐtuează la fieĐaƌe doi aŶi uŶ audit îŶ ŵateƌie de plată, ԑiŶâŶd ĐoŶt de pƌiŶĐipiul 
egalităԑii îŶtƌe feŵei şi ďăƌďaԑi. Auditul ǀa fi îŶsoԑit oďligatoƌiu de uŶ plaŶ de aĐԑiuŶe peŶtƌu 
aduĐeƌea la îŶdepliŶiƌe a ƌeĐoŵaŶdăƌiloƌ ƌezultate îŶ audit. Este oďligatoƌiu Đa îŶ Đoŵisia care 
efeĐtuează auditul să eǆiste o peƌsoaŶă Đu eǆpeƌtiză îŶ doŵeŶiul egalităԑii îŶtƌe feŵei şi ďăƌďaԑi. 
Rezultatele auditului îŶ ŵateƌie de plată, iŶĐlusiǀ ƌeĐoŵaŶdăƌile auditului ǀoƌ fi ĐoŵuŶiĐate 
ƌepƌezeŶtaŶԑiloƌ aŶgajaԑiloƌ şi ǀoƌ putea fi soliĐitate în cadrul unor proceduri judiciare sau 
administrative în curs. 

 

2019 

 

 

2019 

 

 

2018 

 

 

2019 

o Cod de pƌoĐeduƌă Điǀilă 
o AĐoƌdaƌea dƌeptului de depuŶeƌe a plâŶgeƌiloƌ de disĐƌiŵiŶaƌe îŶ iŶstaŶța de judeĐată iŶĐlusiǀ 

de siŶdiĐatele și oƌgaŶizațiile ŶeguǀeƌŶaŵeŶtale Đaƌe aĐtiǀează îŶ doŵeŶiul pƌoŵoǀăƌii şi 
pƌoteĐԑiei dƌeptuƌiloƌ oŵului 

2019 
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AŶexa Ϯ: PƌaĐtiĐi ƌelevaŶte diŶ țăƌile ŵeŵďƌe ale UE 
 

Țăƌi 

DefiŶiția 
”plată egală peŶtƌu ŵuŶĐă 

egală” 

Politici publice privind plata egală CeƌiŶțe de tƌaŶspaƌeŶtizaƌe a ƌeŵuŶeƌăƌii 

IŶteƌveŶția exaĐtă îŶ Đadƌul politiĐii puďliĐe 
CeƌiŶțe de asiguƌaƌe a tƌaŶspaƌeŶței îŶ 

remunerare  
CeƌiŶțe de ƌapoƌtaƌe pe plata egală 

Austria 

DisĐƌiŵiŶaƌea salaƌială - 
ĐoŶstituie situația ĐâŶd 
feŵeile și ďăƌďații, Đaƌe 
luĐƌează peŶtƌu aĐeeași 
companie sau întreprindere, 
Ŷu pƌiŵesĐ aĐeeași 
ƌeŵuŶeƌaƌe peŶtƌu ŵuŶĐă 
egală sau ŵuŶĐă de ǀaloaƌe 
egală. 

Planul de aĐțiuŶi „Egalitatea geŶuƌiloƌ pe piaԑa ŵuŶĐii” 
pƌeziŶtă o aŶaliză a situației ĐuƌeŶte a feŵeiloƌ pe piața 
ŵuŶĐii și pƌopuŶe aĐțiuŶi de Đƌeșteƌe a ƌatei de 
ocupare a femeilor, prin: 
- training-uƌi eduĐațioŶale peŶtƌu feŵei 
- pƌogƌaŵe eduĐatiǀe de dezǀoltaƌe a ĐoŵpeteŶțeloƌ IT 
a femeilor din zonele rurale 
- ĐoaĐhiŶg peŶtƌu feŵeiloƌ Đe luĐƌează paƌt tiŵe sau la 
seƌǀiĐii pƌost plătite 
- crearea unui grup de lucru pentru a dezvolta sistemul 
de faĐilități fisĐale peŶtƌu luĐƌătoƌii paƌt aŶd oǀeƌ tiŵe, 
sensibil la gen 
- eǆtiŶdeƌea sisteŵului de Đƌeșe etĐ. 

CoŵpaŶiile suŶt oďligate pƌiŶ lege să iŶdiĐe 
salariul minim îŶ aŶuŶțuƌile peŶtƌu postuƌi 
vacante. Companiile cu mai mult de 25 de 
aŶgajați tƌeďuie sa pƌeziŶte  salaƌiile și 
listele salaƌiale îŶ Đadƌul uŶitățiloƌ. Salaƌiile 
ŵedii și salaƌiile feŵeiloƌ și ďăƌďațiloƌ 
tƌeďuie să fie îŶƌegistƌate pƌiŶ iŶteƌŵediul 
unor chestionare simple. Astfel de liste 
salariale transparente sunt concepute 
pentru a egaliza remunerarea femeilor cu 
Đea a ďăƌďațiloƌ, dat fiiŶd Đă, îŶ pƌezeŶt, Đei 
ŵai ŵulți aŶgajați Ŷu ĐuŶosĐ Ŷiǀeluƌile 
salariale reale ale colegilor lor.  

Companiile care au Đel puțiŶ ϭϱϬ 
membri sunt obligate sa prezinte o 
data la 2 ani  raporturi privind plata 
egală. Rapoaƌtele tƌeďuie sa aƌate 
Ŷuŵăƌul de feŵei si ďăƌďați peŶtƌu 
fiecare categorie, nivelul mediu al 
ǀeŶitului ƌapoƌtat la Ŷuŵăƌul de oƌe 
lucrate, in categoria respectiva.   

Belgia 

DefiŶiția eǆaĐtă Ŷu este 
iŶĐlusă. Este ŵeŶțioŶat 
pƌiŶĐipiul plății egale peŶtƌu 
ŵuŶĐă egală.  

Legea prevede instituirea unui comitet mixt, care se va 
oĐupa de eǀaluaƌea și ĐlasifiĐaƌea fuŶĐțiiloƌ diŶ 
peƌspeĐtiǀa geŶdeƌ. DaĐă îŶ ƌezultatul eǀaluăƌii se 
staďilește Đă ĐlasifiĐaƌea fuŶĐțiiloƌ Ŷu este Ŷeutƌă 
geŶdeƌ, atuŶĐi ei tƌeďuie să elaďoƌeze uŶ plan de 
aĐțiuŶi de ƌedƌesaƌe a situației și să-l implementeze 
tiŵp de Ϯ aŶi. După doi aŶi se îŶtoĐŵește uŶ ƌapoƌt de 
iŵpleŵeŶtaƌe a plaŶului de aĐțiuŶi.  

Conform legii, la fiecare doi ani, firmele cu 
peste ϱϬ de luĐƌătoƌi tƌeďuie să staďileasĐă 
o aŶaliză Đoŵpaƌatiǀă a stƌuĐtuƌii salaƌiale 
a aŶgajațiloƌ feŵei și ďăƌďați. ÎŶ Đazul îŶ 
Đaƌe aĐeastă aŶaliză aƌată Đă feŵeile 
Đâștigă ŵai puțiŶ deĐât ďăƌďații fiƌŵa ǀa fi 
oďligată să elaďoƌeze uŶ plaŶ de aĐțiuŶi/ 
iŶteƌǀeŶție. ÎŶ Đaz de ideŶtifiĐaƌe a uŶei 
iŶeĐhități salariale, femeile pot apela la  
mediatorul companiei pentru a ajunge la 
un compromis cu angajatorul.  

CoŵpaŶiile suŶt oďligate să ƌealizeze o 
dată la Ϯ aŶi uŶ audit, îŶ Đaƌe să 
eǀideŶțieze difeƌeŶțele de salaƌiu și 
Đostuƌi de ŵuŶĐă îŶtƌe ďăƌďați și feŵei. 
Institutul pentru egalitatea între femei 
și ďăƌďați și AdŵiŶistƌația puďliĐă 
fedeƌală puďliĐă aŶual uŶ ƌapoƌt pƌiǀiŶd 
dispaƌitățile salaƌiale de geŶ. AĐesta se 
ƌefeƌă la ϳ iŶdiĐatoƌi ĐaŶtitatiǀi. ÎŶ ďaza 
difeƌeŶțeloƌ ideŶtifiĐate, aĐest ƌapoƌt 
propune recomaŶdăƌi de politiĐi 
puďliĐe, Đaƌe se pƌeziŶtă faĐtoƌiloƌ de 
deĐizie. ÎŶ ƌezultat, se faĐ ajustăƌi la 
legislația îŶ ǀigoaƌe.  
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Estonia 

TƌataŵeŶtul egal îŶseaŵŶă 
plata egală peŶtƌu ŵuŶĐă 
egală, iŶdifeƌeŶt de geŶ ;ƌasă 
etĐ.Ϳ, la fel Đa și șaŶse egale îŶ 
procesul de recrutare, 
pƌoŵoǀaƌe și îŶǀățaƌe 
(training).  

 

Gender eƋualitǇ aĐt Ŷu pƌeǀede Đaƌeǀa oďligațiuŶi 
ĐoŶĐƌete față de aŶgajatoƌi sau iŶteƌǀeŶții. IŶdiĐă doaƌ 
situațiile Đaƌe pot fi ĐoŶsideƌate Đa disĐƌiŵiŶatoƌii și 
ŵăsuƌile Đaƌe uƌŵează a fi luate de aŶgajatoƌ sau 
aŶgajat La fel, daĐă uŶ aŶgajat ĐoŶsideƌă Đă a fost 
discriminat în raport cu alt angajat, acesta are dreptul 
să soliĐite o eǆpliĐație. AŶgajatoƌul este oďligat să 
pƌeziŶte aĐeastă eǆpliĐație, îŶ Đaƌe să iŶdiĐe duƌata 
aŶgajăƌii, eduĐația, stagiul, ĐalifiĐăƌile și alte aspeĐte Đe 
deŵoŶstƌează ĐoƌeĐtitudiŶea seleĐției. 

AŶgajatul aƌe dƌeptul să soliĐite 
angajatorului explicarea ŵodalității de 
ĐalĐul a salaƌiului și oƌiĐe altă iŶfoƌŵație 
Đaƌe aƌ ajuta să staďileasĐă daĐă a fost sau 
nu discriminat salarial.   
 

 

Nu se întocmesc. 

 

Finlanda 

DisĐƌiŵiŶaƌea salaƌială - 
ŵodalitatea de plată, astfel 
îŶĐât uŶul sau ŵai ŵulți 
aŶgajați se ĐoŶsideƌă a fi 
dezaǀaŶtajați îŶ ƌapoƌt Đu alți 
aŶgajați la aĐelași seƌǀiĐiu, 
îŶdepliŶiŶd  ŵuŶĐă egală sau 
de ǀaloaƌe egală. 

CeƌiŶțe de asiguƌaƌe a tƌaŶspaƌeŶței îŶ remunerare GuǀeƌŶul ƌealizează soŶdaje pe salaƌizaƌe 
peŶtƌu a ideŶtifiĐa situația aĐtuală. 
GuǀeƌŶul ƌealizează, de aseŵeŶea, uŶ 
studiu Đu pƌiǀiƌe la iŵpaĐtul soluțiiloƌ de 
politiĐi fisĐale și tƌaŶsfeƌ al ǀeŶitului asupƌa 
egalității eĐoŶoŵiĐe îŶtƌe feŵei și ďăƌďați. 
EƋualitǇ OŵďudsŵaŶ ƌealizează seŵiŶaƌe, 
iŶfoƌŵează aŶgajații despƌe sisteŵul de 
remunerare, despre rezultatele sondajului 
pe salarizare.  
AŶgajatoƌii suŶt oďligaԑi să efeĐtueze 
soŶdaje Đu pƌiǀiƌe la ƌeŵuŶeƌaƌe şi să 
investigheze cauzele difeƌeŶԑeloƌ salaƌiale, 
Đa paƌte ĐoŵpoŶeŶtă a plaŶului de aĐԑiuŶi 
privind egalitatea genurilor solicitat prin 
Actul privind Egalitatea Genurilor 2005. 
AŶgajatoƌii Đu ŵai ŵult de ϯϬ de aŶgajaԑi 
au oďligaԑiuŶea de a pƌoŵoǀa egalitate îŶ 
termeni de remunerare şi alte ĐhistiuŶi Đe 
ԑiŶ de ŵuŶĐă.uŶ plaŶ al egalităԑii este 
elaborat anual, în cooperare cu 
ƌepƌezeŶtaŶԑii aŶgajaԑiloƌ. 

MiŶisteƌul AfaĐeƌiloƌ SoĐiale și 
SăŶătății, îŵpƌeuŶă Đu MiŶisteƌul 
FiŶaŶțeloƌ pƌegătesĐ uŶ ƌapoƌt pƌiǀiŶd 
eǀoluția Đostuƌiloƌ și ǀeŶituƌiloƌ, și 
pƌeziŶtă iŵpaĐtul aĐoƌduƌiloƌ ĐoleĐtiǀe 
asupƌa difeƌeŶțeloƌ salaƌiale îŶtƌe 
feŵei și ďăƌďați.  
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FƌaŶța 

IŶ Codul MuŶĐii se ƌegăsește 
pƌiŶĐipiul plății egale :"FieĐaƌe 
aŶgajatoƌ tƌeďuie să 
ƌeŵuŶeƌeze egal ďăƌďații și 
feŵeile peŶtƌu ŵuŶĐă egală 
sau ŵuŶĐă de ǀaloaƌe egală” 
(Art. L3221-2). 
”Este ĐoŶsideƌată a fi ŵuŶĐă 
de ǀaloaƌe egală, ŵuŶĐa Đaƌe 
ŶeĐesită de la aŶgajați uŶ set 
Đoŵpaƌaďil de ĐuŶoștiŶțe 
profesionale atribuit unei 
pƌofesii, eǆpeƌieŶță, 
ƌespoŶsaďilități siŵilaƌe” ;Aƌt. 
L3221-4) 

A fost creat uŶ site peŶtƌu a ajuta fiƌŵele ŵiĐi și 
ŵijloĐii să apliĐe pƌeǀedeƌile legislatiǀe. AiĐi suŶt 
iŶdiĐate Đe aĐțiuŶi oďligatoƌii tƌeďuie sa îŶtƌepƌiŶdă o 
ĐoŵpaŶie peŶtƌu a asiguƌa egalitatea de geŶ și peŶtƌu a 
pƌeǀeŶi saŶĐțioŶaƌea aĐesteia. 

CoŵpaŶiile Đu ϯϬϬ sau ŵai puԑiŶ aŶgajaԑi pot ďeŶefiĐia 
de asisteŶԑă fiŶaŶĐiaƌă diŶ paƌtea statului peŶtƌu a 
efeĐtua uŶ studiu al situaԑiei loƌ Đe ԑiŶe de egalitatea îŶ 
ŵuŶĐă şi ŵăsuƌi Đaƌe aƌ ĐoŶtƌiďui la ƌestaďiliƌea sau 
asiguƌaƌea opoƌtuŶităԑiloƌ peŶtƌu feŵei şi ďăƌďaԑi ;Aƌt. 
R 1143-ϭ Codul MuŶĐiiͿ. AsisteŶԑa fiŶaŶĐiaƌă poate să 
ƌepƌeziŶte pâŶă la ϳϬ% diŶ Đostuƌile de audit ;Fouďeƌt 
et al, 2010).  

 

CoŵpaŶiile Đu Đel puțiŶ ϱϬ aŶgajați suŶt 
oďligate să îŶtoĐŵeasĐă ĐoŶtƌaĐte ĐoleĐtiǀe 
sau să defiŶeasĐă uŶ plaŶ de aĐțiuŶi 
uŶilateƌal de ƌeduĐeƌe a difeƌeŶțeloƌ 
salaƌiale. Legislația aĐtuală oďligă 
ĐoŵpaŶiile să ideŶtifiĐe oďieĐtiǀele 
iŶteƌŵediaƌe și ŵijloaĐele de ƌealizaƌe a 
aĐestoƌa, pƌeĐuŵ și să staďileasĐă 
iŶdiĐatoƌi Đlaƌi de ŵăsuƌaƌe daĐă au fost 
îndeplinite obiective pentru reducerea 
difeƌeŶței de ƌeŵuŶeƌaƌe. CoŵpaŶiile Đaƌe 
Ŷu au luat ŵăsuƌi de ƌeduĐeƌe a 
difeƌeŶԑeloƌ salaƌiale fi aŵeŶdate Đu pâŶă 
la 1% din costurile lor de salarizare 
începând cu 1 ianuarie 2012. 

Legea din 2006 privind egalitatea de 
remuneraƌe îŶtƌe feŵei și ďăƌďați 
oďligă ĐoŵpaŶiile să pƌeziŶte uŶ ƌapoƌt 
pƌiǀiŶd salaƌiile și plaŶuƌile de ƌeduĐeƌe 
a difeƌeŶțeloƌ de ƌeŵuŶeƌaƌe îŶtƌe 
feŵei și ďăƌďați.  
De asemenea, conform Codului Muncii, 
ĐoŵpaŶiile tƌeďuie să îŶtoĐŵeasĐă uŶ 
raport anual privind starea 
Đoŵpaƌatiǀă a ĐoŶdițiiloƌ geŶeƌale de 
ŵuŶĐă și de foƌŵaƌe pƌofesioŶală 
peŶtƌu feŵei și ďăƌďați ;Codul MuŶĐii, 
art. L. 2323-57). 

 

Lituania 

Nu este iŶdiĐată defiŶiția 
pentru equal pay. Este 
încorporat principiul equal 
pay for equal work. 

Pƌogƌaŵul pƌeǀede aĐțiuŶi de:  
- asiguƌaƌe a feŵeiloƌ Đu posiďilități de aŶgajaƌe îŶ 
doŵeŶiul știiŶță, tehŶologii, etĐ. 
- susțiŶeƌe a feŵeiloƌ Đaƌe iŶițiază afaĐeƌi 
- Đƌeșteƌe a salaƌiiloƌ îŶ seĐtoaƌele doŵiŶate de feŵei, 
Đuŵ aƌ fi eduĐația, aƌtele și Đultuƌa și asisteŶță soĐială 
- eǀaluaƌe și pƌezeŶtaƌe a Metodologiei de eǀaluaƌe a 
loĐuƌiloƌ de ŵuŶĐă și a pozițiiloƌ 
- elaďoƌaƌea îŶ fieĐaƌe aŶ a uŶei ”ŵape” a 
opoƌtuŶitățiloƌ egale peŶtƌu feŵei și ďăƌďați la loĐul de 
ŵuŶĐă.  

PlaŶul de aĐțiuŶi al Pƌogƌaŵului  NațioŶal 
pƌiǀiŶd Egalitatea de ȘaŶse îŶtƌe Feŵei și 
Băƌďați peŶtƌu ϮϬϭϱ - 2021 prevede 
stabilirea unor clauze legale, care introduc 
oďligația aŶgajatoƌiloƌ de a puďliĐa 
iŶfoƌŵații Đu pƌiǀiƌe la salaƌiile ŵedii ale 
aŶgajațiloƌ pe seǆe Đel puțiŶ o dată pe an, 
iŶfoƌŵaƌea aŶgajațiloƌ și ƌepƌezeŶtaŶțiloƌ 
acestora despre nivelul salariilor în 
oƌgaŶizație, Đel puțiŶ o dată pe aŶ.  

 

PlaŶul de aĐțiuŶi pƌeǀede efeĐtuaƌea 
uŶoƌ iŶspeĐții și audit aŶual al salaƌiiloƌ. 
Rezultatele aĐestoƌ iŶspeĐții ǀoƌ fi puse 
la dispoziția ƌepƌezeŶtaŶțiloƌ 
aŶgajațiloƌ și paƌteŶeƌiloƌ soĐiali.  

 

Portugalia 

Nu a fost găsită defiŶiția CoŶsiliul de MiŶiștƌi îŶĐuƌajează îŶtƌepƌiŶdeƌile pƌiǀate 
Đu ŵai ŵult de Ϯϱ de aŶgajați să ƌealizeze aŶalize a 
salaƌiiloƌ îŶ fuŶĐție de geŶ și să staďileasĐă stƌategii 
peŶtƌu a ĐoƌeĐta difeƌeŶțele ŶejustifiĐate; ofeƌă 
ĐoŵpaŶiiloƌ uŶ iŶstƌuŵeŶt eleĐtƌoŶiĐ, Đaƌe peƌŵite să 
ideŶtifiĐe și să ŵăsoaƌe difeƌeŶțele salaƌiale 
iŶeǆpliĐaďile îŶ fuŶĐție de geŶ; și ƌeĐoŵpeŶsează 
ĐoŵpaŶiile Đaƌe iŵpleŵeŶtează pƌaĐtiĐi de plată egală. 

AŶgajatoƌii suŶt oďligați să ĐoleĐteze aŶual 
iŶfoƌŵații pƌiǀiŶd dosaƌele de peƌsoŶal ale 
îŶtƌepƌiŶdeƌii  îŶ Đeea Đe pƌiǀește ŵai 
ŵulte aspeĐte ale ĐoŶdițiiloƌ de luĐƌu ale 
aĐestoƌa, pƌiŶtƌe Đaƌe și ƌeŵuŶeƌaƌea. 
Aceste dosare sunt transŵise Đătƌe 
ŵiŶisteƌul ŵuŶĐii, autoƌitățile de iŶspeĐție 
a ŵuŶĐii, siŶdiĐatele, aŶgajații. 

 

CoŶsiliul de MiŶiștƌi  pƌegătește, o dată 
la trei ani, un raport privind salariile 
plătite feŵeiloƌ și ďăƌďațiloƌ îŶ 
companiile de stat. 
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Spania 

Nu este iŶdiĐată defiŶiția, îŶsă 
este prezent principiul 
egalității de șaŶse și dƌeptul la 
plată egală. 

O etiĐhetă de egalitate îŶ afaĐeƌi este aĐoƌdată aŶual 
de Đătƌe SeĐƌetaƌiatul de Stat peŶtƌu SeƌǀiĐiile SoĐiale și 
Egalitate peŶtƌu a distiŶge aŶgajatoƌii Đaƌe au oďțiŶut 
ƌealizăƌi deoseďite îŶ apliĐaƌea politiĐiloƌ de asiguƌaƌe a 
egalității de șaŶse îŶtƌe feŵei și ďăƌďați.  
A fost Đƌeată o ƌețea a soĐietățiloƌ Đăƌoƌa li s-a acordat 
aĐeastă etiĐhetă de egalitate îŶ afaĐeƌi peŶtƌu 
paƌtajaƌea și sĐhiŵďul de iŶfoƌŵații și de ďuŶe pƌaĐtiĐi 
Đu pƌiǀiƌe la egalitatea de geŶ la loĐul de ŵuŶĐă. 

Companiile cu peste 2ϱϬ de aŶgajați suŶt 
oďligați să elaďoƌeze și să puŶă îŶ apliĐaƌe 
plaŶuƌi pƌiǀiŶd asiguƌaƌea egalității de geŶ, 
Đaƌe tƌeďuie să fie ŶegoĐiate Đu 
ƌepƌezeŶtaŶții legali ai aŶgajațiloƌ. AĐeste 
plaŶuƌi pot pƌeǀedea ŵăsuƌi difeƌite, Đu 
iŵpaĐt diƌeĐt și / sau iŶdirect asupra 
difeƌeŶței de ƌeŵuŶeƌaƌe îŶtƌe feŵei și 
ďăƌďați, aĐĐesul la loĐuƌi de ŵuŶĐă, 
ĐlasifiĐaƌea oĐupațioŶală, ƌeŵuŶeƌația etĐ. 

 

Marea 
Britanie 

Nu a fost găsită defiŶiția 
eǆaĐtă. Daƌ AĐtul pƌiǀiŶd 
Egalitatea prevede: plata 
egală îŶseaŵŶă Đă feŵeile și 
ďăƌďații Đaƌe se află la aĐelași 
loĐ de ŵuŶĐă și îŶdepliŶesĐ o 
ŵuŶĐă egală tƌeďuie să 
beneficieze de o remunerare 
egală. 

In 2011, UK a publicat Statutory Code of Practice on 
equalpay, Đaƌe ƌepƌeziŶtă uŶ ghid tehŶiĐ Đe eǆpliĐă 
ĐâŶd și Đuŵ pƌeǀedeƌile legislației pƌiǀiŶd plata egală 
pot fi apliĐate îŶ situații ĐoŶĐƌete. AŶgajatoƌii suŶt 
oďligați pƌiŶ lege să elaďoƌeze/ iŵpleŵeŶteze politiĐi 
de opoƌtuŶități egale. AĐeștia tƌeďuie să ia îŶ ĐalĐul 
uƌŵătoaƌele aspeĐte: dƌeptul la uŶ pƌogƌaŵ fleǆiďil 
peŶtƌu păƌiŶți; pƌeǀeŶiƌea tƌataŵeŶtului iŶegal față de 
aŶgajații paƌt-time; prevenirea tratamentului inegal 
față de aŶgajații Đu pƌogƌaŵ fiǆ;dƌeptuƌile legate de 
maternitate. 

EƋualitǇ AĐt ϮϬϭϬ peŶtƌu pƌiŵa oaƌă 
aŶulează ĐoŶfideŶțialitatea ƌeŵuŶeƌăƌii. 
AŶgajații pot să soliĐite iŶfoƌŵații despƌe 
remunerarea unui coleg pentru a estima 
daĐă este egală ƌeŵuŶeƌaƌea. Totuși 
ĐoŵpaŶiile Ŷu au oďligația de a faĐe 
puďliĐe iŶfoƌŵații Đu privire la salarii 
;aĐeste oďligații suŶt pƌeǀăzute îŶtƌ-un 
pƌoieĐt de lege, Đe uƌŵează a iŶtƌa îŶ 
vigoare în 2018).  

 

La ŵoŵeŶtul aĐtual, legislația UK Ŷu 
pƌeǀede oďligatiǀitatea pƌezeŶtăƌii de 
Đătƌe ĐoŵpaŶii a uŶoƌ ƌapoaƌte pe 
dispaƌitatea salaƌială de gen. La 
ŵoŵeŶt se disĐută uŶ pƌoieĐt de lege 
pƌiŶ Đaƌe ĐoŵpaŶiile Đu Đel puțiŶ ϮϱϬ 
aŶgajați, îŶĐepâŶd Đu ϮϬϭϴ, ǀoƌ fi 
oďligate să pƌeziŶte ƌapoaƌte aŶuale 
pƌiǀiŶd dispaƌitatea salaƌială de geŶ.  

Angajatorii din domeniul public sunt 
oďligaԑi să faĐă eǀaluăƌi privind plata 
egală îŶ Đadƌul iŶstituԑiiloƌ loƌ. 

Bulgaria 

Nu este iŶdiĐată defiŶiția, îŶsă 
este prezent principiul 
egalității de șaŶse și dƌeptul la 
plată egală îŶ aƌt. Ϯϰϯ diŶ 
Codul Muncii.  

Nu eǆista iŶițiatiǀe guǀeƌŶaŵeŶtale speĐiale Đaƌe să 
abordeze îŶ speĐial difeƌeŶțele de salaƌizaƌe îŶtƌe feŵei 
și ďăƌďați. 
Pƌeǀedeƌea aƌt. Ϯϰϯ diŶ Codul ŵuŶĐii stipulează Đă 
feŵeile și ďăƌďații au dƌeptul la uŶ salaƌiu egal peŶtƌu 
ŵuŶĐă egală sau ŵuŶĐă de ǀaloaƌe egală și aĐest luĐƌu 
se apliĐă tutuƌoƌ plățiloƌ efeĐtuate în temeiul raportului 
de ŵuŶĐă. 
O Campanie de sensibilizare în vederea reducerii 
difeƌeŶԑeloƌ salaƌiale a fost laŶsată de Đătƌe GuǀeƌŶ îŶ 
2008.  

ApliĐaƌea pƌiŶĐipiiloƌ egalității de 
ƌeŵuŶeƌaƌe și a egalității de șaŶse Ŷu suŶt 
îŶĐă sufiĐieŶt de efiĐieŶte. Eǆistă o lipsă de 
ƌegleŵeŶtăƌi speĐifiĐe și gaƌaŶții ĐoŶĐƌete 
pentru realizarea acestor principii. 

 

Cehia 

"MuŶĐă egală sau de ǀaloaƌe 
egală îŶseaŵŶă ŵuŶĐă 
ideŶtiĐă sau Đoŵpaƌaďilă Đa 
complexitate,responsabilitate
, Đaƌe se ƌealizează îŶ aĐeleași 

Legea prevede: (1) punerea în aplicare a principiului 
egalității de tƌataŵeŶt îŶtƌe ďăƌďați și feŵei îŶ Đeea Đe 
priǀește aĐĐesul la îŶĐadƌaƌea îŶ ŵuŶĐă, foƌŵaƌea și 
pƌoŵoǀaƌea pƌofesioŶală, pƌeĐuŵ și ĐoŶdițiile de 
ŵuŶĐă, ;ϮͿ aŶgajatoƌii tƌeďuie să asiguƌe ĐoŶdiții de 

Fouďeƌt et al, ϮϬϭϬ a deteƌŵiŶat „Ŷu eǆistă 
stƌategii să soliĐite eliďeƌaƌea iŶfoƌŵaԑiei 
cu privire la remunerare dezagregate pe 
geŶ. IŶfoƌŵaԑia Đu pƌiǀiƌe la ƌeŵuŶeƌaƌe 
este ĐoŶsideƌată dƌept iŶfoƌŵaԑie pƌiǀată şi 

Ministrul pentru Drepturile Omului a 
militat pentru realizarea auditurilor de 
geŶ îŶ seĐtoƌul puďliĐ, daƌ Đaƌe îŶĐă Ŷu 
au fost efectuate.  
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sau Đoŵpaƌaďile ĐoŶdiții de 
ŵuŶĐă și Đaƌe este de o 
efiĐieŶță de ŵuŶĐă egală sau 
Đoŵpaƌaďilă și aduĐe 
rezultate de lucru egale sau 
comparabile. " 

ŵuŶĐă egale peŶtƌu ďăƌďați și feŵei, iŶĐlusiǀ egalitatea 
de ƌeŵuŶeƌaƌe, ;ϯͿ staďilește pƌiŶĐipiul egalității de 
ƌeŵuŶeƌaƌe peŶtƌu ŵuŶĐă egală peŶtƌu ďăƌďați și 
feŵei, și pƌeǀede Đă ĐoŶdițiile de ƌeŵuŶeƌaƌe tƌeďuie 
să fie egale peŶtƌu ďăƌďați și feŵei, ;ϰͿ aŶgajații Đaƌe 
faĐ aĐeeași ŵuŶĐă sau o ŵuŶĐă de ǀaloaƌe egală au 
dreptul la salarii egale. 

Legea, de aseŵeŶea, oďligă aŶgajatoƌii să ƌefleĐte 
pƌiŶĐipiul egalității de ƌeŵuŶeƌaƌe peŶtƌu aĐeeași 
ŵuŶĐă și îŶ Đazul aĐoƌdăƌii ďoŶusuƌiloƌ iŶdiǀiduale. 

îŶ ŵod Ŷoƌŵal Ŷu este eliďeƌată de Đătƌe 
aŶgajatoƌ; aŶgajaԑii Đhiaƌ pot fi oďligaԑi pƌiŶ 
uŶele ĐoŶtƌaĐte de ŵuŶĐă să Ŷu iŶfoƌŵeze 
alԑi aŶgajaԑi despƌe salaƌiul aĐestoƌa”. 

Cipru 

Nu a fost găsită defiŶiția 
eǆaĐtă, îŶsă este pƌezeŶt 
pƌiŶĐipiul plății egale peŶtƌu 
ŵuŶĐă egală.  

EƋualPaǇ Laǁ pƌeǀede Đă pƌiŶĐipiul plății egale peŶtƌu 
ŵuŶĐă egală este apliĐaďil tutuƌoƌ aŶgajatoƌiloƌ, peŶtƌu 
orice tip de activitate.  
Legea privind salariul ŵiŶiŵ staďilește salaƌiul ŵiŶiŵ 
peŶtƌu îŶtƌegul aŶ și este destiŶată îŶ ŵod speĐial 
luĐƌătoƌiloƌ Đu ǀeŶituƌi ƌeduse. Niǀelul salaƌiului ŵiŶiŵ 
este staďilit aŶual de Đătƌe guǀeƌŶ, îŶ ĐoŶsultaƌe Đu 
paƌteŶeƌii soĐiali și este pusă îŶ apliĐaƌe pƌiŶtƌ-un 
decƌet al CoŶsiliului de MiŶiștƌi. 
Cadƌul legal iŵpuŶe pƌiŶĐipiul egalității de ƌeŵuŶeƌaƌe 
a aŶgajațiloƌ, Đaƌe pƌeǀede Đă ĐoŶtƌaĐtele aŶteƌioaƌe de 
ŵuŶĐă aƌ tƌeďui să fie aduse îŶ ĐoŶfoƌŵitate Đu 
prevederile legale actuale, legate de principiul non-
discriminaƌe a feŵeiloƌ, pƌoteĐția luĐƌătoƌiloƌ, iŶspeĐția 
și saŶĐțiuŶile peŶtƌu iŶfƌaĐțiuŶi.  

Cadƌul legal pƌeǀede Đă fieĐaƌe aŶgajatoƌ 
tƌeďuie să asiguƌe egalitatea de 
ƌeŵuŶeƌaƌe peŶtƌu ďăƌďați și feŵei, peŶtƌu 
ŵuŶĐă egală sau de ǀaloaƌe egală, 
indiferent de sexul angajatului. În plus, în 
Đazul îŶ Đaƌe se utilizează uŶ sisteŵ de 
ĐlasifiĐaƌe pƌofesioŶală peŶtƌu 
deteƌŵiŶaƌea ƌeŵuŶeƌației, uŶ astfel de 
sisteŵ tƌeďuie să fie pƌoieĐtat îŶ așa fel 
îŶĐât disĐƌiŵiŶaƌea ďazată pe seǆ să fie 
eǆĐlusă. 
Orice angajator care contravine 
prevederilor legale se face vinovat de o 
iŶfƌaĐțiuŶe și susĐeptiďil la ĐoŶdaŵŶaƌea la 
o aŵeŶdă Đaƌe Ŷu depășește ϭ.ϬϬϬ de liƌe. 

 

Grecia 

"ƌeŵuŶeƌație" se îŶțelege 
oƌiĐe fel de salaƌii și a 
salaƌiiloƌ, pƌeĐuŵ și toate 
celelalte beneficii acordate în 
mod direct sau indirect, din 
oƌiĐe suƌsă, fie îŶ Ŷuŵeƌaƌ sau 
îŶ Ŷatuƌă, de Đătƌe aŶgajatoƌ 
la angajat, din cauza sau cu 
oĐazia aŶgajăƌii aĐesteia diŶ 
uƌŵă". 

 

Prevederi legale: 
ϭ.  Băƌďații și feŵeile au dƌeptul la uŶ salaƌiu egal 
peŶtƌu ŵuŶĐă egală sau ŵuŶĐă de ǀaloaƌe egală. 
2. a) În cazul în care un sistem de clasificare a locurilor 
de ŵuŶĐă peŶtƌu staďiliƌea ƌeŵuŶeƌației, aĐest sisteŵ 
tƌeďuie să se ďazeze pe Đƌiteƌii ĐoŵuŶe peŶtƌu ďăƌďați 
și feŵei, Đaƌe luĐƌează și este staďilit astfel îŶĐât să 
excludă oƌiĐe disĐƌiŵiŶaƌe ďazată pe seǆ. 
   ďͿ PƌoieĐtaƌea și puŶeƌea îŶ apliĐaƌe a sisteŵeloƌ de 
eǀaluaƌe a peƌsoŶalului legate de dezǀoltaƌea salaƌială, 
pƌiŶĐipiul egalității de tƌataŵeŶt și să Ŷu peƌŵită o 
disĐƌiŵiŶaƌe pe ŵotiǀe de seǆ sau staƌe Điǀilă. 

Legislația Ŷu pƌeǀede Đaƌeǀa ĐeƌiŶțe 
speĐifiĐe de asiguƌaƌe a tƌaŶspaƌeŶței îŶ 
ƌeŵuŶeƌaƌe. OďstaĐole îŶ Đalea egalității 
de remunerare constituie lipsa de 
tƌaŶspaƌeŶță îŶ sisteŵele de plată și lipsa 
de Đlaƌitate juƌidiĐă îŶ Đeea Đe pƌiǀește 
definirea muncii de ǀaloaƌe egală. UŶ alt 
oďstaĐol este faptul Đă aŶgajații Ŷu au 
toate iŶfoƌŵațiile ŶeĐesaƌe peŶtƌu a 
soliĐita Đu suĐĐes ƌeŵuŶeƌaƌe egală sau 
date ƌefeƌitoaƌe la ĐalifiĐaƌea aŶgajațiloƌ și 
salaƌiile ĐoƌespuŶzătoaƌe fieĐăƌei Đategoƌii.  
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Latvia 

Nu a fost găsită defiŶiția 
eǆaĐtă, îŶsă este pƌezeŶt 
pƌiŶĐipiul plății egale peŶtƌu 
ŵuŶĐă egală. 

"PlaŶul de aĐțiuŶi peŶtƌu ϮϬϭϰ-ϮϬϮϬ staďilește politiĐa 
sa de puŶeƌe îŶ apliĐaƌe a egalității de geŶ și Đaƌe suŶt 
destiŶate să ƌeduĐă segƌegaƌea de geŶ pe piața ŵuŶĐii. 
UŶa diŶtƌe saƌĐiŶile este de a Đƌește Ŷuŵăƌul de Đadƌe 
didactice de sex masculin, în scopul de a elimina 
steƌeotipuƌile despƌe ƌoluƌile feŵeiloƌ și Đel al 
ďăƌďațiloƌ la o ǀâƌstă fƌagedă. Eǆistă, de aseŵeŶea, 
difeƌeŶțe de feŵei și de ƌeŵuŶeƌaƌe peŶtƌu ďăƌďați..." 
Capitolul "Rezultate politiĐe si opeƌațioŶale": ϱ. 
"ReduĐeƌea difeƌeŶței de ƌeŵuŶeƌaƌe îŶtƌe feŵei și 
ďăƌďați" ;iŶ ϮϬϭϮ - ϭϯ,ϴ%, ƌeduĐeƌea aĐesteia pâŶă îŶ 
2020). 

ÎŶ geŶeƌal, Ŷu eǆistă ŵăsuƌi fisĐale speĐifiĐe 
sau cadru legislativ în Letonia privind 
ƌeduĐeƌea difeƌeŶței de ƌeŵuŶeƌaƌe îŶtƌe 
feŵei și ďăƌďați. ÎŶ ĐoŶfoƌŵitate Đu Legea 
Muncii din Letonia, fiecare are un drept 
egal la ŵuŶĐă, la ĐoŶdiții de ŵuŶĐă 
eĐhitaďile, siguƌe și săŶătoase, pƌeĐuŵ și la 
o ƌeŵuŶeƌație eĐhitaďilă de ŵuŶĐă. 

 

Luxemburg 

Nu a fost găsită defiŶiția. Legea pƌiǀiŶd puŶeƌea îŶ apliĐaƌe a plaŶului ŶațioŶal de 
aĐțiuŶi peŶtƌu oĐupaƌea foƌței de ŵuŶĐă iŶtƌoduĐe 
ŵăsuƌi speĐifiĐe peŶtƌu pƌoŵoǀaƌea oĐupăƌii feŵeiloƌ 
pe piața ŵuŶĐii și peŶtƌu ajutaƌea la ƌeĐoŶĐilieƌea ǀieții 
de familie și Đea pƌofesioŶală. AĐeastă lege iŶtƌoduĐe 
ĐoŶĐediul peŶtƌu Đƌeșteƌea Đopilului tiŵp de șase luŶi, 
îŶ Đaƌe aŶgajatul, fie tată sau ŵaŵă, pƌiŵește o 
îŶdeŵŶizație peŶtƌu Đƌeșteƌea Đopilului. Legea 
ƌeĐuŶoaște și ĐoŶĐediul diŶ ŵotiǀe faŵiliale, la ƌata de 
două zile peƌ Đopil pe aŶ, îŶ Đaz de ďoală sau de 
aĐĐideŶt Đaƌe iŵpliĐă uŶ Đopil Đu ǀâƌsta suď ϭϱ aŶi. Pe 
parcursul acestui concediu, beneficiarul are dreptul la o 
iŶdeŵŶizație plătită iŶtegƌal de Đătƌe guǀeƌŶ. 

Conform Codului Muncii, angajatorii 
tƌeďuie să fuƌŶizeze iŶfoƌŵații despƌe 
personalul companie. Egalitatea de 
ƌeŵuŶeƌaƌe Ŷu este ŵeŶțioŶată îŶ ŵod 
specific. 
MiŶisteƌul peŶtƌu OpoƌtuŶităԑi Egale şi 
SeƌǀiĐiul CeŶtƌal peŶtƌu StatistiĐă şi Studii 
Economice au elaborat un program 
;softǁaƌeͿ Đaƌe peƌŵite aŶgajatoƌiloƌ să 
verifice egalitatea de remunerare între 
feŵei şi ďăƌďaԑi îŶ Đadƌul oƌgaŶizaԑiiloƌ 
aĐestoƌa. AĐest pƌogƌaŵ LOGIB tƌeďuie să 
peƌŵită ĐoŵpaŶiiloƌ să ǀeƌifiĐe daĐă 
difeƌeŶԑele salaƌiale diŶtƌe feŵei şi ďăƌďaԑi 
pot fi explicate prin factori obiectivi.  

 

Malta 

Nu este iŶdiĐată defiŶiția 
eǆaĐtă a pƌiŶĐipiul de plată 
egală.  

AŶgajații au dƌeptul la aĐeeași ƌeŵuŶeƌaƌe peŶtƌu o 
ŵuŶĐă de ǀaloaƌe egală: ÎŶ Đazul îŶ Đaƌe uŶ aŶgajatoƌ și 
uŶ luĐƌătoƌ Đa ƌezultat al negocierilor pentru un acord 
colectiv, pot conveni asupra diferitelor grile de 
salaƌizaƌe, Đƌeșteƌi aŶuale și alte ĐoŶdiții de ŵuŶĐă; îŶ 
cazul în care aceste grile salariale au un maxim care se 
ƌealizează îŶtƌ-o aŶuŵită peƌioadă de tiŵp; și Đu 
ĐoŶdiția Đa oƌiĐe distiŶĐție îŶtƌe Đlasele de ŵuŶĐă, 
ďazată pe uŶ tƌataŵeŶt disĐƌiŵiŶatoƌiu, este Ŷulă și 
făƌă efeĐt. 
O peƌsoaŶă Đaƌe pƌetiŶde Đă aŶgajatoƌul îŶĐalĐă 
prevederile legale, poate, în termen de patru luni de la 
pƌesupusa îŶĐălĐaƌe, depuŶe o plâŶgeƌe la Tribunalul 
Industrial, iar acesta poate să desfășoaƌe oƌiĐe 
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iŶǀestigații pe Đaƌe le ǀa ĐoŶsideƌa de ĐuǀiiŶță. 
ÎŶ Đazul îŶ Đaƌe TƌiďuŶalul IŶdustƌial este ĐoŶǀiŶs Đă 
plâŶgeƌea este justifiĐată, aĐeasta poate lua ŵăsuƌile 
pe Đaƌe le ĐoŶsideƌă adeĐǀate, iŶĐlusiv anularea 
oƌiĐăƌui ĐoŶtƌaĐt de seƌǀiĐii sau oƌiĐe Đlauză diŶtƌ-un 
contract sau într-o ĐoŶǀeŶție ĐoleĐtiǀă, Đaƌe aƌe uŶ 
ĐaƌaĐteƌ disĐƌiŵiŶatoƌiu, și poate oƌdoŶa plata uŶoƌ 
suŵe ƌezoŶaďile de ďaŶi Đa o ĐoŵpeŶsație peŶtƌu 
paƌtea ǀătăŵată. 

Polonia 

"MuŶĐa de o ǀaloaƌe egală 
îŶseaŵŶă o ŵuŶĐă Đaƌe Đeƌe 
de la aŶgajați Ŷu Ŷuŵai 
ĐalifiĐăƌi pƌofesioŶale 
comparabile, atestate de 
doĐuŵeŶte pƌeǀăzute îŶ 
dispoziții sepaƌate sau pƌiŶ 
pƌaĐtiĐa și eǆpeƌieŶța 
pƌofesioŶală, daƌ și, 
ƌespoŶsaďilitate și efoƌt 
comparabil." 

CoŶdițiile de eǆeƌĐitaƌe a dƌeptului la ƌeŵuŶeƌaƌe egală 
peŶtƌu ŵuŶĐă egală sau de ǀaloaƌe egală suŶt 
speĐifiĐate îŶ pƌeǀedeƌile legislației ŵuŶĐii, pƌeĐuŵ și 
în politica de remunerare, în special prin specificarea 
ƌeŵuŶeƌăƌii ŵiŶiŵe peŶtƌu ŵuŶĐă.  

PlaŶul de aĐțiuŶi pƌeǀede ƌeduĐeƌea dispaƌitățiloƌ 
salaƌiale îŶtƌe feŵei și ďăƌďați, pƌiŶ elaďoƌaƌea uŶei 
ŵetodologii de eǀaluaƌe a difeƌeŶțeloƌ salaƌiale îŶ 
Đadƌul ĐoŵpaŶiiloƌ, pƌiŶ aĐțiuŶi de ŵoŶitoƌizaƌe și 
ĐoŶtƌol a ƌespeĐtăƌii egalității de ƌeŵuŶeƌaƌe în cadrul 
companiilor.  

UŶ aŶgajatoƌ Đu Đel puțiŶ ϮϬ de aŶgajați, 
care nu au încheiat un contract colectiv de 
ŵuŶĐă îŶ Đadƌul îŶtƌepƌiŶdeƌii, tƌeďuie să 
staďileasĐă ĐoŶdițiile de ƌeŵuŶeƌaƌe 
peŶtƌu ŵuŶĐă îŶ ƌegulaŵeŶtele iŶteƌŶe de 
remunerare. 

Problema transpaƌeŶței salaƌiiloƌ ƌidiĐă 
îŶĐă ŵulte ĐoŶtƌoǀeƌse. UŶele iŶstaŶțe 
îŵpăƌtășesĐ opiŶia aŶgajatoƌiloƌ, Đă aĐeste 
iŶfoƌŵații ĐoŶstituie seĐƌete ĐoŵeƌĐiale, 
fiind astfel obiectul unei clauze de 
ĐoŶfideŶțialitate. Ca uƌŵaƌe, aĐestea 
apƌoďă diǀeƌse Đlauze ĐoŶtƌactuale care 
iŶteƌziĐ aŶgajațiloƌ să dezǀăluie salaƌiile loƌ, 
Đhiaƌ și Đolegiloƌ. NeƌespeĐtaƌea aĐestoƌ 
Đlauze suŶt ĐalifiĐate dƌept o îŶĐălĐaƌe 
gƌaǀă a oďligațiiloƌ de ďază ale aŶgajațiloƌ, 
în interpretarea articolului 52 alineatul (1) 
LC. Angajatorul are dƌeptul să defiŶeasĐă 
normele de protejare a secretelor în ceea 
Đe pƌiǀește îŶtƌepƌiŶdeƌea. 

ÎŶ ϮϬϭϮ, GuǀeƌŶul pleŶipoteŶțiaƌ 
peŶtƌu tƌataŵeŶt egal a aŶuŶțat o 
modificare a Codului Muncii, care 
iŵpuŶe oďligația ĐoŵpaŶiiloƌ de a 
ƌapoƌta difeƌeŶțele de remunerare 
îŶtƌe feŵei și ďăƌďați. IdeŶtifiĐaƌea 
aĐestoƌ difeƌeŶțe aƌ aǀea Đa ƌezultat 
luaƌea uŶoƌ ŵăsuƌi pƌeǀeŶtiǀe și 
ŵoŶitoƌizaƌea iŵpleŵeŶtăƌii aĐestoƌa. 
Cu toate Đă aĐest pƌoieĐt a fost spƌijiŶit 
de Biroul de Audit Suprem (NIK), 
aĐeasta îŶĐă Ŷu a deǀenit o propunere 
legislatiǀă ĐoŶĐƌetă. 

Romania 

"Prin munca de valoare egala 
se intelege activitatea 
remunerata care, in urma 
compararii, pe baza acelorasi 
indicatori si a acelorasi unitati 
de masura, cu o alta 
activitate, reflecta folosirea 
unor cunostinte si deprinderi 
profesionale similare sau 
egale si depunerea unei 

ϭ. AƌtiĐolul ϰϭ. ;ϰͿ La ŵuŶĐă egală, feŵeile au salariu 
egal Đu ďăƌďaԑii. 

Ϯ. AƌtiĐolul ϲ. ;ϯͿ PeŶtƌu ŵuŶĐa egală sau de ǀaloaƌe 
egală este iŶteƌzisă oƌiĐe disĐƌiŵiŶaƌe ďazată pe 
Đƌiteƌiul de seǆ Đu pƌiǀiƌe la toate eleŵeŶtele şi 
ĐoŶdiԑiile de ƌeŵuŶeƌaƌe. 

Aƌt. ϭϱϵ. ;ϯͿ La staďiliƌea şi la aĐoƌdaƌea salaƌiului este 
iŶteƌzisă oƌiĐe disĐƌiŵiŶaƌe pe Đƌiteƌii de seǆ, oƌieŶtaƌe 
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cantitati egale ori similare de 
efort intelectual si/sau fizic" 

 

seǆuală, ĐaƌaĐteƌistiĐi geŶetiĐe, ǀâƌstă, apaƌteŶeŶԑă 
ŶaԑioŶală, ƌasă, Đuloaƌe, etŶie, ƌeligie, opԑiuŶe politiĐă, 
oƌigiŶe soĐială, haŶdiĐap, situaԑie sau ƌespoŶsaďilitate 
faŵilială, apaƌteŶeŶԑă oƌi aĐtiǀitate siŶdiĐală. 

ϯ. Capitolul V. Ϯ. PIAԐA MUNCII: Ϯ.ϯ. Cƌeşteƌea gƌadului 
de ĐoŶştieŶtizaƌe Đu pƌiǀiƌe la difeƌeŶԑa salaƌială îŶtƌe 
feŵei şi ďăƌďaԑi. aͿ OƌgaŶizaƌea de ƌeuŶiuŶi de 
sensibilizare a angajatorilor din mediul privat cu privire 
la iŵpoƌtaŶԑa ƌeduĐeƌii difeƌeŶԑei salaƌiale îŶtƌe feŵei 
şi ďăƌďaԑi. 

Danemarca 

;ϯͿ Toԑi aŶgajatoƌii tƌeďuie sa 
asiguƌe plată egală peŶtƌu 
ŵuŶĐă egală ďăƌďaԑiloƌ şi 
feŵeiloƌ, iŶĐlusiǀ ĐoŶdiԑii 
egale de remunerare, pentru 
aĐeeaşi ŵuŶĐă sau ŵuŶĐă de 
ǀaloaƌe egală.  

(4) Evaluarea valorii muncii 
tƌeďuie să fie făĐută îŶ ďaza 
uŶei eǀaluăƌi generale a 
ĐalifiĐăƌiloƌ ƌeleǀaŶte şi alԑi 
faĐtoƌi ƌeleǀaŶԑi. ;The 
Consolidation ACt on equal 
pay to men and women)    

 Legislația daŶeză ia îŶ ĐoŶsideƌaƌe 
tƌaŶspaƌeŶța salaƌiiloƌ pƌiŶ iŵpuŶeƌea uŶei 
oďligații peŶtƌu aŶgajatoƌi de a fuƌŶiza 
iŶfoƌŵații. Oďligația de a ĐoleĐta date 
pƌiǀiŶd salaƌiile se găsește AĐtul pƌiǀiŶd 
egalitatea de ƌeŵuŶeƌaƌe SeĐțiuŶea ϱa 
;suďseĐțiuŶea Ϯ-5). 
Statisticile salariale segragate pe sexe ar 
tƌeďui să aĐopeƌe toți aŶgajații diŶ Đadƌul 
ĐoŵpaŶiei, Đaƌe suŶt plătiԑi peŶtƌu tiŵpul 
de luĐƌu. StatistiĐile aĐopeƌă o peƌioadă de 
ϭϮ luŶi și aƌată difeƌeŶța de ƌeŵuŶeƌaƌe 
îŶtƌe ďăƌďați și feŵei îŶ gƌupuƌi de aŶgajați, 
calculate în conformitate cu clasificarea 
DISCO-08. De dragul intereselor legitime 
ale companiei, aĐeasta diŶ uƌŵă poate 
deĐide Đă statistiĐile suŶt ĐoŶfideŶțiale. 

O eŶtitate tƌeďuie să pƌegăteasĐă 
statistici privind salariile segregate pe 
sexe pentru întreaga sau o parte a 
companiei pentru un an calendaristic 
daĐaă îŶ aĐel aŶ aĐeastă ĐoŵpaŶie a 
aŶgajat Đel puԑiŶ ϭϬ aŶgajaԑi full-time, 
iŶĐlusiǀ ϯ feŵei şi ϯ ďăƌďaԑi şi ϭͿ 
ĐoŵpaŶia Ŷu a pƌezeŶtat iŶfoƌŵaԑia Đu 
pƌiǀiƌe la salaƌii Đătƌe Biƌoul de 
StatisĐtiĐă al DaŶeŵaƌĐii sau Đătƌe 
oƌgaŶizaԑia aŶgajatoƌului, sau ϮͿ 
ĐoŵpaŶia a pƌezeŶtat iŶfoƌŵaԑia Đu 
privire la salarii Đătƌe Biƌoul de 
StatisĐtiĐă al DaŶeŵaƌĐii sau Đătƌe 
oƌgaŶizaԑia aŶgajatoƌului, daƌ aĐeştia 
diŶ uŵƌă Ŷu au pƌiŵit tatistici salariale 
pe ďază de geŶ anterior datei de 1 
septeŵďƌie a aŶului uƌŵătoƌ. 

Germania 

Nu a fost găsită defiŶiția 
eǆaĐtă. PƌiŶĐipiul „plată 
egală” este paƌte a 
pƌiŶĐipiului „egalităԑii 
genurilor” pƌeǀăzut de 
CoŶstituԑie şi îŶ AĐtul geŶeƌal 
privind tratamentul egal. 

 

Ministerul Familiei, Persoanelor Vârstnice, Feŵei și 
TiŶeƌet a aŶuŶțat pƌezeŶtaƌea uŶui pƌoieĐt de lege 
pƌiǀiŶd egalitatea de ƌeŵuŶeƌaƌe și tƌaŶspaƌeŶță 
salaƌială. PƌoieĐtul de lege coŶțiŶe un drept individual 
la iŶfoƌŵație, daƌ ŶiĐi uŶ dƌept al asoĐiațiiloƌ de a iŶiția 
pƌoĐeduƌi, pƌeĐuŵ și oďligațiile de raportare se 
liŵitează la companiile Đu ŵai ŵult de ϱϬϬ de aŶgajați. 

 

Multe ĐoŶtƌaĐte de ŵuŶĐă ĐoŶțiŶ Đlauze de 
ĐoŶfideŶțialitate. 
Dƌeptul iŶdiǀidual la iŶfoƌŵație, daƌ ŶiĐi uŶ 
dƌept al asoĐiațiiloƌ de a iŶiția pƌoĐeduƌi, 
pƌeĐuŵ și oďligațiile de raportare se 
liŵitează la soĐietățile Đu ŵai ŵult de ϱϬϬ 
de aŶgajați. 

Instrument de transparentizare este Logib-
D pƌiŶ iŶteƌŵediul Đăƌuia ĐoŵpaŶiile pot îŶ 
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ŵod ǀoluŶtaƌ să faĐă o aŶaliză a sisteŵeloƌ 
de ƌeŵuŶeƌaƌe şi să deteĐteze daĐă eǆistă 
difeƌeŶԑe salariale. 

Irlanda 

În sensul prezentei legi, în 
legătuƌă Đu aĐtiǀitatea pe Đaƌe 
o peƌsoaŶă este aŶgajată 
peŶtƌu a faĐe, o altă peƌsoaŶă 
este ĐoŶsideƌată Đa fiiŶd 
aŶgajată pentru a face 
aĐeeaşi ŵuŶĐa daĐă- 
(A) ambele persoane 
efectuează aĐeeași ŵuŶĐă în 
aĐeleași ĐoŶdiții sau siŵilaƌe,  
;CͿ aĐtiǀitatea desfășuƌată de 
unul este egală în valoare 
aĐtiǀității efeĐtuate de 
Đealaltă, aǀâŶd îŶ ǀedeƌe 
aspecte cum ar fi abilitate, 
ĐeƌiŶțe fiziĐe sau ŵeŶtale, 
responsabilitatea și ĐoŶdițiile 
de ŵuŶĐă. 
SeĐԑiuŶea ϳ a AĐtului  Đu 
pƌiǀiƌe la Egalitate şi 
OĐupaƌea foƌԑei de ŵuŶĐă 
1998   

PlaŶul ŶațioŶal pƌiǀiŶd ƌespoŶsaďilitatea soĐială a 
întreprinderilor 2014-2016, care prevede, printre 
altele,  auditul pƌiǀiŶd plata egală. 
 

JuƌispƌudeŶța ŶațioŶală Ŷu aďoƌdează 
tƌaŶspaƌeŶța salaƌială îŶ ŶiĐi uŶ fel 

 

Cƌoaţia 

;ϭͿ AŶgajatoƌul este oďligat să 
plăteasĐă o ƌeŵuŶeƌație egală 
luĐƌătoƌilor de seǆ feŵiŶiŶ și 
ŵasĐuliŶ, peŶtƌu aĐeeași 
ŵuŶĐă sau peŶtƌu o ŵuŶĐă 
de ǀaloaƌe egală. 
(2) În sensul alineatului 1 din 
pƌezeŶtul aƌtiĐol, două 
persoane de sex diferit 
efeĐtuează aĐeeași ŵuŶĐă sau 
o ŵuŶĐă de ǀaloaƌe egală îŶ 
cazul în care: 
1) ei îŶdepliŶesĐ aĐeeași 
ŵuŶĐă îŶ ĐoŶdiții ideŶtiĐe sau 
similare, sau în cazul în care 

GuveƌŶul a adoptat PlaŶul de aĐțiuŶi pentru 
deteƌŵiŶaƌea și ƌeglementarea sistemului de salarizare 
îŶ RepuďliĐa Cƌoația ϮϬϭϱ -2016 cu scopul principal de 
a staďili uŶ salaƌiu egal peŶtƌu ŵuŶĐă egală și 
tƌaŶspaƌeŶță îŶ sisteŵele de salaƌizaƌe îŶ seĐtoƌul 
puďliĐ și pƌiǀat. 
Politica nationala privind egalitatea de gen pentru 
perioada 2011-ϮϬϭϱ, adoptată de Parlamentul croat, în 
iulie 2011: 
- celebrarea Zilei europene a ƌeŵuŶeƌăƌii egale; 
- ŵăsuƌi Đaƌe să peƌŵită ĐoŶĐilieƌea ǀieții pƌofesioŶale 
Đu ǀiața de faŵilie 
- aĐtiǀități de seŶsiďilizaƌe peŶtƌu toate păƌțile 
iŵpliĐate îŶ ŶegoĐieƌea ĐoleĐtiǀă cu privire la 
iŵpoƌtaŶța principiului remunerăƌii egale pentru 

TƌaŶspaƌeŶța salaƌială tƌeďuie să fie 
ĐoŶsolidată pƌiŶ iŶtƌoduĐeƌea uŶoƌ 
Đategoƌii salaƌiale, Đaƌe aƌ tƌeďui să peƌŵită 
difeƌeŶțieƌea ŵuŶĐii îŶ fuŶĐție de Đalitate şi 
să spoƌeasĐă productivitatea muncii, adiĐă 
să îŵďuŶătăԑeasĐă ƌelația diŶtƌe salaƌiu și 
productivitate. 
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se pot substitui unul pe altul 
la loĐul de ŵuŶĐă, 
3) munca pe care o 
îŶdepliŶeşte una dintre 
persoane este de o valoare 
egală Đu Đea ƌealizată de 
Đealaltă, țiŶâŶd cont de aşa 
Đƌiteƌii, Đuŵ aƌ fi ĐalifiĐăƌile, 
aptitudiŶile, ƌespoŶsaďilitățile 
și ĐoŶdițiile îŶ Đaƌe se 
efeĐtuează luĐƌăƌile și daĐă 
luĐƌaƌea este de Ŷatuƌă 
ŵaŶuală sau Ŷu. 
 

ŵuŶĐă egală și puŶeƌea în aplicare a legii muncii, 
- îŵďuŶătăԑiƌea pƌoĐesului de colectare, prelucrare, 
aŶaliza și distƌiďuiƌe a indicatorilor statistici cu privire la 
difeƌeŶța de ƌeŵuŶeƌaƌe îŶtƌe feŵei și ďăƌďați. 

Italia 

Nu a fost găsită defiŶiția 
eǆaĐtă, îŶsă este pƌezeŶt 
pƌiŶĐipiul plății egale peŶtƌu 
ŵuŶĐă egală sau ŵuŶĐă de 
ǀaloaƌe egală, şi iŶteƌziĐeƌea 
disĐƌiŵiŶăƌii diƌeĐte sau 
indirecte. 

 

Decretul de transpunere a Directivei 2006/54/EC 
pƌiǀiŶd puŶeƌea îŶ apliĐaƌe a pƌiŶĐipiului egalității de 
șaŶse și a egalității de tƌataŵeŶt îŶtƌe ďăƌďați și feŵei 
îŶ ŵateƌie de îŶĐadƌaƌe îŶ ŵuŶĐă și de iŵpuŶe 
saŶĐțiuŶi peŶale aŶgajatoƌiloƌ Đaƌe îŶĐalĐă Ŷoƌŵele: 
aŵeŶzi de pâŶă la ϱϬ.ϬϬϬ de euƌo pot fi peƌĐepute și 
închisoare de pentru uŶ aŶ poate fi apliĐată. DeĐƌetul 
interzice orice discriminare în accesul la locuri de 
ŵuŶĐă, foƌŵaƌe și aǀaŶsaƌea îŶ Đaƌieƌă. DeĐƌetul Đƌează 
în cadrul Ministerului Muncii, BuŶăstăƌii și PolitiĐii 
Sociale un comitet ŶațioŶal pentru punerea în aplicare 
a pƌiŶĐipiului egalității de șaŶse și de tƌataŵeŶt îŶtƌe 
aŶgajaԑii de seǆ feŵiŶiŶ și ŵasĐuliŶ. CoŶsilieƌul 
NațioŶal pe Egalitatea de ȘaŶse ;CoŶsiglieƌa NazioŶale 
di Parita) poate efectua anchete independente în 
cazurile de discriminare. 
 
 

AƌtiĐolul ϰϲ diŶ Codul egalității de șaŶse 
pƌiǀiŶd eliďeƌaƌea de iŶfoƌŵații Đe ԑiŶ de 
ƌeŵuŶeƌaƌea peƌsoaŶeloƌ fiziĐe și a altoƌ 
date la Ŷiǀel de fiƌŵă pƌeǀede Đă, la fieĐaƌe 
doi aŶi, ĐoŵpaŶiile puďliĐe și pƌiǀate Đaƌe 
aŶgajează ŵai ŵult de ϭϬϬ de aŶgajați ǀoƌ 
depune Consilierilor Regionali pe Egalitate 
și siŶdiĐateloƌ uŶ ƌapoƌt îŶ Đeea Đe pƌiǀește 
situația feŵeiloƌ şi ďăƌďaԑiloƌ aŶgajaԑi în 
toate loĐuƌile de ŵuŶĐă eǆisteŶte îŶtƌ-o 
ĐoŵpaŶie, îŶ Đeea Đe pƌiǀește Ŷuŵiƌile, 
formarea, promovarea profesioŶală, 
Ŷiǀeluƌile salaƌizăƌii, ŵoďilitatea îŶtƌe 
Đategoƌii și Đlase, alte aspeĐte de 
mobilitate, fonduri de concediere, 
ĐoŶĐedieƌi, peŶsioŶaƌea aŶtiĐipată, 
pensionarea, și ƌeŵuŶeƌarea plătită 
efectiv. 
Consilierul regional pe Egalitate 
elaďoƌează, de aseŵenea, datele raportului 
și le tƌiŵite ĐoŶsilieƌului ŶațioŶal peŶtƌu 
egalitate, la MiŶisteƌul MuŶĐii și la 
DepaƌtaŵeŶtul peŶtƌu Egalitatea de ȘaŶse, 
care face parte din Biroul Primului 
Ministru. 
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Ungaria 

Principiul tratamentului egal 
trebuie respectat cu stƌiĐteԑe 

Valoaƌea egală a ŵuŶĐii îŶ 
seŶsul pƌiŶĐipiului egalității 
de tƌataŵeŶt se deteƌŵiŶă îŶ 
fuŶĐție de Ŷatuƌa muncii, 
Đalitatea și ĐaŶtitatea sa, 
ĐoŶdițiile de ŵuŶĐă, foƌŵaƌea 
pƌofesioŶală ŶeĐesaƌă, efortul 
fizic sau intelectual, 
eǆpeƌieŶța, ƌespoŶsaďilitățile 
și ĐoŶdițiile pieței foƌței de 
ŵuŶĐă. 

Nu eǆistă ŵăsuƌi legislatiǀe seŵŶifiĐatiǀe de spƌijiŶ îŶ 
vigoare în Ungaria, pentru a facilita punerea în aplicare 
a Legii relevante. 

UŶ PlaŶ al OpoƌtuŶităԑiloƌ Egale este oďligatoƌiu peŶtƌu 
angajatorii publiĐi Đu ĐoŶdiԑia Đă aĐeştia au ŵai ŵult de 
ϱϬ de aŶgajaԑi. CoŶԑiŶutul şi iŵpleŵeŶtaƌea aĐestuia 
depiŶde de aŶgajatoƌ şi adesea Ŷu se ƌefeƌă la 
difeƌeŶԑele salaƌiale. 

În sectorul public clasificatorul de profesii 
sau peƌfoƌŵaŶԑă este laƌg ƌăspâŶdit, Đeea 
ce în teorie ar crea un nivel înalt de 
tƌaŶspaƌeŶԑă salaƌiiloƌ. CoŶfoƌŵ Legii Đu 
pƌiǀiƌe la fuŶĐԑioŶaƌii puďliĐi, diƌeĐtoƌul 
uŶei iŶstituԑii puďliĐe poate ŵăƌi salaƌiul de 
ďază al fuŶĐԑioŶaƌului puďliĐ Đu ϱϬ% sau îl 
poate reduce cu 20%.  

 

 

Olanda 

Nu a fost găsită defiŶiția 
eǆaĐtă, îŶsă este pƌezeŶt 
principiul ne-disĐƌiŵiŶăƌii 
diŶtƌe feŵei şi ďăƌďaԑi îŶ 
materie de angajare în 
câmpul muncii, formare 
pƌofesioŶală, teƌŵeŶii şi 
ĐoŶdiԑiile de aŶgajaƌe, 
promovare.  

 

Nu eǆistă ŵăsuƌi legislatiǀe seŵŶifiĐative de sprijin. În 
2015 a fost înaintat un proiect de lege în Parlament cu 
sĐopul de a foƌța ĐoŵpaŶiile să eǆpliĐe o posiďilă 
difeƌeŶță de ƌeŵuŶeƌaƌe, pƌeĐuŵ și ŵăsuƌile luate îŶ 
Đeea Đe pƌiǀește aĐeastă difeƌeŶԑă. 

 

În aƌtiĐolul ϴ ETA este staďilit Đă munca 
tƌeďuie să fie eǀaluată pe baza unui sistem 
de evaluare a profesiilor. Ideea din spatele 
aĐestei ƌeguli este Đă uŶ aŶgajatoƌ aƌ tƌeďui 
să faĐă sisteŵul său de ƌeĐoŵpeŶsă 
tƌaŶspaƌeŶt. ÎŶ juƌispƌudeŶță se face 
trimitere, uneori, la una dintre 
ĐoŶsideƌațiile staŶdaƌd ale CJUE, și aŶuŵe 
Đă tƌaŶspaƌeŶța ƌeală, care face posiďilă o 
ǀeƌifiĐaƌe efiĐieŶtă, este asiguƌată Ŷuŵai îŶ 
Đazul îŶ Đaƌe pƌiŶĐipiul egalității de 
ƌeŵuŶeƌaƌe se apliĐă fieĐăƌui eleŵeŶt al 
salaƌiiloƌ ďăƌďațiloƌ și feŵeilor. Angajatorii 
trebuie, pƌiŶ uƌŵaƌe, să se ĐlaƌifiĐe îŶ Đe 
ŵod și pe ďaza Đăƌoƌa staŶdaƌde ǀaloƌifiĐă 
munca aŶgajațiloƌ loƌ. 
Tabu-ul îŶ Đeea Đe pƌiǀește eliďeƌaƌea de 
iŶfoƌŵații Đu pƌiǀiƌe la salaƌizaƌe paƌe a fi 
mai mare în sectorul privat decât în 
sectorul public, unde publicarea grilei de 
salarizare uniforme (dar totuşi anonimăͿ să 
paƌe să fie Đeǀa oďişŶuit.  

ÎŶ ϮϬϬϴ IŶspeĐԑia MuŶĐii a deǀeŶit 
ƌespoŶsaďilă peŶtƌu apliĐaƌea oďligaԑiei 
Đa aŶgajatoƌii să eǆaŵiŶeze 
iŶegalităԑile salaƌiale diŶ Đadƌul 
companiilor acestora. 

Slovenia 

Nu a fost găsită defiŶiția 
eǆaĐtă, îŶsă este pƌezeŶt 
principiul de plată egală 

Pƌogƌaŵul NațioŶal peŶtƌu Egalitatea de ȘaŶse îŶtƌe 
Feŵei și Băƌďați 
Cea ŵai iŵpoƌtaŶtă ĐoŶtƌiďuție îŶ ultiŵii aŶi, îŶ Đadƌul 
politiĐii egalității de șaŶse îŶ SloǀeŶia, îŶ geŶeƌal, și 

Datele cu privire la salaƌiile luĐƌătoƌiloƌ diŶ 
sectorul privat nu sunt considerate ca fiind 
date Đu ĐaƌaĐteƌ peƌsoŶal și, prin urmare, 
nu sunt disponibile pentru Đeilalԑi aŶgajaԑi. 

IŶfoƌŵaԑia Đu pƌiǀiƌe la salaƌiul pe oƌă 
dezagregat pe sexe este colectată 
fiecare 4 ani prin intermediul 
Sondajului cu privire la Structura 
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peŶtƌu ŵuŶĐă egală. 

 

 

pƌiǀiŶd difeƌeŶța de ƌeŵuŶeƌaƌe îŶtƌe feŵei și ďăƌďați, 
îŶ speĐial, a fost adoptaƌea ƌezoluției pƌiǀiŶd Pƌogƌaŵul 
NațioŶal peŶtƌu Egalitatea de ȘaŶse îŶtƌe Feŵei și 
Băƌďați ;ϮϬϬϱ-2013) de Parlament în octombrie 2005. 
Rezoluția prevede patru obiective de promovare a 
șaŶseloƌ egale peŶtƌu ďăƌďați și feŵei în ocuparea 
foƌței de ŵuŶĐă și îŶ ŵuŶĐă: 
• diŵiŶuaƌea disĐƌiŵiŶăƌii de geŶ la angajare și în 
ŵuŶĐă; 
• diŵiŶuaƌea difeƌeŶțeloƌ îŶ oĐupaƌea foƌței de ŵuŶĐă 
și în șoŵajul în rândurile feŵeiloƌ şi ďăƌďaԑiloƌ, 
• sporirea-ĐoŶsolidaƌea ĐapaĐităԑiloƌ de liďeƌ-
pƌofesioŶist a feŵeiloƌ şi a aŶtƌepƌeŶoƌiatului feŵiŶiŶ, 
• reducerea segregăƌii pe ǀeƌtiĐală și pe oƌizoŶtală și a 
difeƌeŶțelor salariale îŶtƌe feŵei și ďăƌďați. 

DiŶ Đauza lipsei de iŶfoƌŵații Đu pƌiǀiƌe la 
loĐuƌile de ŵuŶĐă Đoŵpaƌaďile și salaƌiile 
comparatorilor, prin urmare, este extrem 
de difiĐil peŶtƌu o poteŶțială ǀiĐtiŵă a 
disĐƌiŵiŶăƌii de a iŶiția pƌoĐeduƌi judiĐiaƌe 
îŶ legătuƌă Đu disĐƌiŵiŶaƌea îŶ fața 
iŶstaŶței ĐoŵpeteŶte. 
 

 

Veniturilor. 

Autoƌităԑile puďliĐe suŶt oďligate să 
elaďoƌeze plaŶuƌi peƌiodiĐe şi ƌapoaƌte 
bi-anuale cu privire la implementarea 
Pƌogƌaŵului NaԑioŶal peŶtƌu Egalitatea 
de ŞaŶse îŶtƌe feŵei şi ďăƌďaԑi.  

 

Slovacia 

ϯ ;ϮͿ Feŵeile și ďăƌďații au 
dreptul la salariu egal pentru 
ŵuŶĐă egală și peŶtƌu o 
ŵuŶĐă de ǀaloaƌe egală. 
MuŶĐă egală sau ŵuŶĐă de 
ǀaloaƌe egală este 
ĐoŶsideƌată a fi o ŵuŶĐă de 
aĐeeași sau Đoŵpaƌaďilă 
complexitate, 
responsabilitate şi uƌgeŶԑă, 
Đaƌe se desfășoaƌă îŶ aĐeleași 
sau Đoŵpaƌaďile ĐoŶdiții de 
ŵuŶĐă și la pƌoduĐeƌea de 
aĐeeași sau Đoŵpaƌaďilă 
ĐapaĐitate și ƌezultate ale 
muncii într-o ƌelaԑie de ŵuŶĐă 
pentru aĐelași aŶgajatoƌ. 
 

 

Deși au eǆistat efoƌtuƌi de îŵďuŶătățiƌe a situației diŶ 
SloǀaĐia, ŶiĐi uŶa diŶtƌe iŶițiatiǀe nu s-au dezvoltat într-
o politiĐă sisteŵatiĐă. ModifiĐăƌi seŵŶifiĐatiǀe au fost 
realizate doar diŶ ϮϬϭϯ, suď pƌesiuŶea UE. Două 
controale au găsit ϰϰ de Đazuƌi de disĐƌiŵiŶaƌe salaƌială 
a femeiloƌ, Đeea Đe a îŶĐuƌajat ŵai ŵulte feŵei să se 
implice în mod activ în pƌoŵoǀaƌea şi asiguƌaƌea 
drepturile lor. 
Platforma Femeilor spƌijiŶă Đƌeaƌea fuŶĐԑiei de comisar 
peŶtƌu egalitatea de geŶ, Đaƌe ŵediază îŶ ŵod aĐtiǀ 
integrarea dimensiunii de gen. 
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE 
 
Creat in anul 1998, CeŶtrul NatioŶal de Studii si IŶforŵare peŶtru Proďleŵele Feŵeii „ParteŶeriat 
peŶtru Dezvoltare” ;CPDͿ este o iŶstituție oďșteasĐă, Đaƌe îşi pƌopuŶe să ĐoŶtƌiďuie la promovarea 
uŶui disĐuƌs iŶtegƌatoƌ Đu pƌiǀiƌe la pƌoďleŵatiĐa geŶuƌiloƌ uŵaŶe, statutul feŵeii şi egalitatea de 
șaŶse peŶtƌu feŵei şi ďăƌďaԑi.  ďaƌďaƌi. CPD se afiƌŵă îŶ Đalitate de stƌuĐtuƌă ŶeguǀeƌŶaŵeŶtală, Đaƌe 
pledează peŶtƌu iŵpleŵeŶtaƌea ĐoŶĐeptului egalităԑii  de geŶ îŶ toate doŵeŶiile ǀieții, pƌoŵoǀaƌea 
politiĐiloƌ puďliĐe îŶ doŵeŶiu, aďoƌdaƌea pƌoďleŵeloƌ Đe ԑiŶ de ƌolul feŵeii îŶ soĐietate şi aďilitaƌea 
aĐesteia, eliŵiŶaƌea tutuƌoƌ foƌŵeloƌ de disĐƌiŵiŶaƌe faԑă de feŵei, fiiŶd ĐoŶĐoŵiteŶt şi uŶ ĐeŶtƌu de 
doĐuŵeŶtaƌe, iŶfoƌŵaƌe şi iŶstƌuiƌe peŶtƌu ONG-uƌile de pƌofil şi gƌupuƌile de iŶițiatiǀă.  
 
Scop. Dezǀoltaƌea şi ĐoŶsolidaƌea ƌesuƌseloƌ şi ŵeĐaŶisŵeloƌ de aďilitaƌe eĐhitaďilă a feŵeiloƌ şi 
ďăƌďaԑiloƌ îŶ ǀedeƌea pƌoŵoǀăƌii egalităԑii  de geŶ îŶ RepuďliĐa Moldoǀa pƌiŶ susțiŶeƌea uŶui deŵeƌs 
ĐoeƌeŶt de iŶflueŶțaƌe a politiĐiloƌ.  
 
Misiune. CPD pƌoŵoǀează ǀaloƌile egalităԑii de geŶ, Đa paƌte ĐoŵpoŶeŶtă a uŶei soĐietăԑi desĐhise, îŶ 
sĐopul ĐoŶsolidăƌii uŶui paƌteŶeƌiat auteŶtiĐ de geŶ.  
 
Viziune. CPD pledează peŶtƌu edifiĐaƌea uŶei ĐoŵuŶităԑi Đu peƌspeĐtiǀe şi opoƌtuŶităԑi egale peŶtƌu 
ŵeŵďƌii/ele săi/sale, a uŶei soĐietăԑi îŶ Đaƌe feŵeile şi ďăƌďaԑii suŶt ĐetățeŶi Đu dƌeptuƌi depliŶe, 
Đapaďili să soluțioŶeze pƌoďleŵele îŶ ĐoŵuŶ, să ďeŶefiĐieze îŶ ŵod egal de Ŷoile opoƌtuŶităԑi şi să se 
aŶgajeze pleŶaƌ îŶ aĐtiǀități politiĐe, eĐoŶoŵiĐe şi soĐiale.  
 
ADRESA NOASTRĂ: 
 
Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare" 
stƌ. AƌŵeŶeasĐă, ϭϯ 
Chisinau, MD-2012, Republica Moldova 
Tel./ fax: +(373 22) 24-13-93 
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58; 20-71-57 
www.progen.md,  
e-mail: cpd@progen.md 

http://www.progen.md/
http://www.progen.md/
mailto:cpd@progen.md
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Introducere 

AĐeastă ĐerĐetare îşi propuŶe să efeĐtueze o analiză suĐĐiŶtă a legislaԑiei Republicii 
Moldova îŶ Đeea Đe priǀeşte priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală sau ŵuŶĐă de ǀaloare 
egală, Đoŵparatiǀ Đu ďuŶele praĐtiĐe existeŶte îŶ ԑări ŵeŵďre ale Uniunii Europene şi Đu 
jurisprudeŶԑa Curԑii EuropeŶe de Justiԑie îŶ doŵeŶiu.  

De peste un deceniu priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă de 
ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi a fost reĐuŶosĐut şi iŶĐlus îŶ legislaԑia ŵoldoǀeŶeasĐă. 
Totuşi, ŵăsurile luate s-au redus la traduĐerea şi iŶĐluderea îŶ lege a deŶuŵirii priŶĐipiului, fără 
o expliĐitare a drepturilor şi oďligaԑiilor Đelor iŵpliĐaԑi. Siŵpla eŶuŶԑare priŶ lege a uŶui 
priŶĐipiu, Ŷu faĐe Đa realitatea să se îŵďuŶătăԑeasĐă şi ǀiaԑa aŶgajatelor să deǀiŶă ŵai 
eĐhitaďilă. Este Ŷeǀoie de expliĐitarea priŶĐipiului şi traŶspuŶerea lui efeĐtiǀă îŶtr-o serie de 
ŵăsuri ĐoŶĐrete, iŶĐlusiǀ ŵăsuri legislatiǀe. Astfel, ǀa fi Đlar Đeea Đe se îŶԑelege ĐoŶĐret priŶ 
acest principiu – îŶ Đe situaԑii aŶgajatorul are obligaԑii ĐoŶforŵ legii, în ce constau aceste 
oďligaԑii ale aŶgajatorului, etĐ.  

De exeŵplu, îŶ ĐoŶdiԑiile îŶ Đare legea Ŷu Đere iŶforŵarea aŶgajaԑilor care este difereŶԑa 
salarială dintre feŵei şi ďărďaԑi la Ŷiǀelul uŶui aŶgajator, ci iŶterziĐe diǀulgarea iŶforŵaԑiilor 
despre salariu, considerată iŶforŵaԑie ĐoŶfideŶԑială priŶ Codul ŵuŶĐii, deǀiŶe iŵposiďil peŶtru 
aŶgajate să ĐuŶoasĐă faptul Đă suŶt plătite ŵai puԑiŶ deĐât Đolegii lor ďărďaԑi, aŶgajaԑi să faĐă 
aĐeeaşi ŵuŶĐă. Un alt exemplu este legat de praĐtiĐa geŶeralizată diŶ ŵediul priǀat îŶ Đare 
salariul se ŶegoĐiază iŶdiǀidual, Ŷu este staďilit priŶ apliĐarea oďieĐtiǀă a uŶor grile de 
salarizare. ÎŶ ĐoŶdiԑiile îŶ Đare legea Ŷu oďligă expliĐit la eǀaluarea şi ĐlasifiĐarea fuŶĐԑiilor sau 
profesiilor şi apliĐarea uŶor grile de salarizare, ĐâŶd o aŶgajată află Đă uŶ ďărďat aŶgajat 
îŶaiŶtea ei pe aĐeeaşi fuŶĐԑie sau profesie a fost plătit ŵai ďiŶe deĐât ea, aŶgajatorul îi ǀa 
opune automat argumentul Đă ar fi avut loc o negociere individuală. Într-o situaԑie Đu atât ŵai 
grea se ǀa afla aŶgajata Đare a fost plătită ŵai puԑiŶ îŶ Đoŵparaԑie Đu Đolegii de sex ŵasĐuliŶ 
Đare suŶt aŶgajaԑi pe fuŶĐԑii sau profesii diferite deĐât a ei, dar Đare efeĐtuează o ŵuŶĐă de 
ǀaloare egală (de exemplu angajata de la serǀiĐiul ĐurăԑeŶie Đoŵparatiǀ Đu aŶgajaԑii de la 
serǀiĐiul pazăͿ. Cuŵ ǀa reuşi oare o angajată să arguŵeŶteze Đă fuŶĐԑia sau profesia oĐupată de 
ea presupuŶe o ŵuŶĐă de ǀaloare egală Đu Đea afereŶtă uŶei fuŶĐԑii sau profesii diferite, daĐă 
nu există la Ŷiǀelul aŶgajatorului ŶiĐiuŶ fel de eǀaluare şi ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor? În 
Đele diŶ urŵă, Đhiar daĐă priŶĐipiul plată egală este preǀăzut de lege şi persoaŶele iŶteresate se 
pot adresa justiԑiei, toate aĐeste deŵersuri legislatiǀe salutare răŵâŶ literă ŵoartă fără 
iŶstruŵeŶtele ĐoŶĐrete priŶ Đare poԑi afla şi deŵoŶstra Đă eşti îŶtr-o situaԑie iŶeĐhitaďilă. 

Mai ŵulte ԑări diŶ Europa şi-au pus la râŶdul lor îŶtreďările de ŵai sus şi au introdus o 
serie de ŵăsuri ŵeŶite să traŶspuŶă îŶ praĐtiĐă priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală sau 
peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. AĐeste ŵăsuri se îŵpart îŶ patru Đategorii 
ŵari: detalierea priŶĐipiului îŶ legislaԑie priŶ expliĐitarea oďligaԑiilor ĐoŶĐrete pe Đare le 
presupuŶe apliĐarea lui, iŶtroduĐerea sisteŵelor de eǀaluare şi ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi 
profesiilor, adoptarea uŶor ŵăsuri de traŶspareŶtizare a salariilor şi implementarea unor 
ŵăsuri de îŵďuŶătăԑire a aĐĐesului la reŵedii efeĐtiǀe îŶ Đazul plâŶgerilor priǀiŶd îŶĐălĐarea 
priŶĐipiului plată egală. 

AŶaliza legislației ŶațioŶale priǀiŶd respeĐtarea priŶĐipiului plată egală peŶtru ŵuŶĐă 
egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi ĐupriŶde ϱ Đapitole. ÎŶ primul 
Đapitol se desĐrie legislația ŵoldoǀeŶeasĐă Đare preǀede priŶĐipiul plată egală, preĐuŵ și ŵodul 
îŶ Đare legislația expliĐitează ŶoțiuŶi separate Đare faĐ parte diŶ apliĐarea priŶĐipiului, Đuŵ ar fi 
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„plată egală͟, „ŵuŶĐă egală͟, „ŵuŶĐă de ǀaloare egală͟. Capitolul doi se referă la sisteŵele de 
eǀaluare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor, folosite îndeosebi pentru implementarea conceptului de 
ŵuŶĐă de ǀaloare egală. ÎŶ Đapitolul trei suŶt expliĐate Đare ŵӑsuri de traŶspareŶtizare a plӑԑii 
pot fi implementate peŶtru susԑiŶerea îŶ praĐtiĐă a uŶei plâŶgeri priǀiŶd platӑ egalӑ. Capitolul 
patru ǀizează iŵpleŵeŶtarea îŶ praĐtiĐă a priŶĐipiului plată egală. Fiecare capitol este urmat de 
o serie de reĐoŵaŶdări ŵeŶite să îŵďuŶătățeasĐă atât Đadrul legal, dar și Đel iŶstituțioŶal. 
AŶaliza ĐupriŶde la sfârșit o listă de aĐte Ŷorŵatiǀe Đare ŶeĐesită să fie îŵďuŶătățite, îŶsoțite de 
ŵodifiĐările reĐoŵaŶdate, preĐuŵ și o serie de reĐoŵaŶdări Đare Ŷu țiŶ ŶeŵijloĐit de Đadrul 
legislativ, dar pot contribui semnificativ la progresul în acest domeniu. 

La realizarea analizei, autoarele s-au raportat în principal la directivele adoptate de 
UŶiuŶea EuropeaŶă îŶ doŵeŶiul plății egale și jurisprudeŶța releǀaŶtă a Curții de Justiție a 
Uniunii  Europene. ÎŶ aĐelași tiŵp, a fost aŶalizată legislația ŵoldoǀeŶeasĐă și jurisprudeŶța 
releǀaŶtă a Curții CoŶstituțioŶale. AŶaliza preǀederilor legale îŶ ǀigoare a fost duďlată de 
soliĐitarea de iŶforŵații Đu ĐaraĐter puďliĐ Đare au perŵis autoarelor eǀaluarea ŵodului îŶ Đare 
Ŷorŵele Đe au făĐut oďieĐtul ĐerĐetării suŶt puse îŶ apliĐare de Đătre diferitele iŶstituții ale 
statului.De aseŵeŶea, au fost efeĐtuate ŵai ŵulte iŶterǀiuri Đu aŶgajați diŶ sfera priǀată, 
aĐestea fiiŶd garaŶtate priŶ ĐoŶfideŶțialitate. Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare a organizat 
la ϯϭ oĐtoŵďrie ϮϬϭϲ o ŵasă rotuŶdă, Đu partiĐiparea autorităților și orgaŶizațiilor soĐietății 
Điǀile Đare aĐtiǀează îŶ aĐest doŵeŶiu, la Đare s-au disĐutat ĐoŶĐluziile și reĐoŵaŶdările 
preliminare ale analizei. Prezenta cercetare a fost definitivată îŶ urŵa aĐestor disĐuții.  
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I. Cadrul legal general 

1. Reglementarea principiului 

Principiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei 
şi ďărďaԑi este consacrat în dreptul iŶterŶaţioŶal şi regioŶal îŶ urŵătoarele doĐuŵeŶte: 

 CoŶǀeŶԑia Ŷr.ϭϬϬ a OrgaŶizaԑiei IŶterŶaԑioŶale a MuŶĐii ;artiĐolul ϮͿ ;ϭϵϱϭͿ  
 Tratatul de îŶfiiŶԑare a CoŵuŶităԑii eĐoŶoŵiĐe europeŶe ;fostul artiĐol ϭϭϵ, 

actualul articol 141) (1957) 

 Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (articolul 23 alin.(1)) (2009) 

 DireĐtiǀa ϳϱ/ϭϭϳ priǀiŶd aproxiŵarea legilor statelor ŵeŵďre îŶ Đeea Đe priǀeşte 
apliĐarea priŶĐipiului plată egală peŶtru feŵei şi ďărďaԑi ;ϭϵϳϱͿ 

 DireĐtiǀa ϮϬϬϲ/ϱϰ priǀiŶd iŵpleŵeŶtarea priŶĐipiului egalităԑii de şaŶse şi 
tratament între ďărďaԑi şi feŵei îŶ doŵeŶiul aŶgajării şi oĐupării ;ϮϬϬϲͿ 

 JurisprudeŶԑa Curԑii de Justiԑie a Uniunii Europene (îŶ ĐoŶtiŶuare, „CJUE͟) ĐalifiĐă 
acest principiu ca: 

o având scop economic;  
o aǀâŶd sĐop soĐial, ĐoŶtriďuie la progresului soĐial şi la îŵďuŶătăԑirea 

ĐoŶdiԑiilor de ǀiaԑă şi de ŵuŶĐă a salariaԑilor; 
o scopul economic este subordonat scopului social; 
o o expresie a unui drept fundamental al omului. 

(C-43/75 Defrenne II [1976], C-50/96 Schröder [2000], C-149/77, Defrenne III) 

Republica Moldova și-a asuŵat ŵai ŵulte oďligații iŶterŶațioŶale de regleŵeŶtare și 
iŵpleŵeŶtare a priŶĐipiului plată egală. La data de 23 martie 2000, Parlamentul a ratificat 
CoŶǀeŶԑia Ŷr.ϭϬϬ a OrgaŶizaԑiei IŶterŶaԑioŶale a MuŶĐii priŶ Hotărârea ParlaŵeŶtului Ŷr. ϲϭϬ 
din 1 octombrie 1999.1 De asemenea, Acordul de AsoĐiere îŶtre RepuďliĐa Moldoǀa şi UŶiuŶea 
EuropeaŶă2 ĐoŶԑiŶe la art. ϯϭ și ϯϮ lit. ;fͿ ŵeŶԑiuŶi Đu priǀire la oďligaԑiile asuŵate de RepuďliĐa 
Moldoǀa peŶtru iŵpleŵeŶtarea priŶĐipiului egalității de șaŶse îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. PlaŶul 
NațioŶal de AĐțiuŶi peŶtru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova – Uniunea 
EuropeaŶă îŶ perioada ϮϬϭϰ-2016 (PNAAA)3 prevede iŵpleŵeŶtarea Prograŵului ŶaԑioŶal de 
asigurare a egalităԑii de geŶ pe aŶii ϮϬϭϬ-ϮϬϭϱ şi asigurarea ŵoŶitorizării PlaŶului de aĐԑiuŶi 
peŶtru iŵpleŵeŶtarea aĐestuia și elaďorarea uŶui Ŷou doĐuŵeŶt de politiĐi pe doŵeŶiul de 
asigurare a egalităԑii îŶtre feŵei şi ďărďaԑi peŶtru perioada ϮϬϭϲ-2020. PNAAA ŵai preǀede și 
iŶiԑierea ĐoŶsultărilor iŶterseĐtoriale pe ŵargiŶea ĐoŶforŵării legislaԑiei ŶaԑioŶale la 
prevederile Directivei2006/54/CE a ParlaŵeŶtului EuropeaŶ şi a CoŶsiliului diŶ ϱ iulie ϮϬϬϲ 

                                                 

1
 Hotărârea ParlaŵeŶtului Ŷr. ϲϭϬ diŶ Ϭϭ.ϭϬ.ϭϵϵϵ, dispoŶiďilă la urŵătorul liŶk 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=309347.  
2
 Acordul de Asociere a fost semnat la 27 iunie 2014 la Bruxelles, Belgia. Parlamentul Republicii Moldova a ratificat 

acest Acord prin Legea nr. 112 din 2 iulie 2014 
(http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353829), proŵulgată priŶ DeĐretul 
PreșediŶtelui Ŷr. ϭϮϯϳ diŶ ϴ iulie ϮϬϭϰ. AĐordul a fost ratifiĐat de ParlaŵeŶtul EuropeaŶ la ϭϯ Ŷoieŵďrie ϮϬϭϰ. 
Acordul a iŶtrat îŶ ǀigoare la ϭ iulie ϮϬϭϲ, după fiŶalizarea proĐedurii de ratifiĐare de Đătre fieĐare stat ŵeŵďru al 
UŶiuŶii EuropeŶe. AĐordul de AsoĐiere este dispoŶiďil la urŵătorul liŶk 
http://www.mfa.gov.md/img/docs/Acordul-de-Asociere-RM-UE.pdf.   
3
 PNAAA 2014-2016 a fost aprobat prin Hotărârea GuǀerŶului nr. 808 din ϳ oĐtoŵďrie ϮϬϭϰ, dispoŶiďilă la 

urŵătorul liŶk http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=354939. 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=309347
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353829
http://www.mfa.gov.md/img/docs/Acordul-de-Asociere-RM-UE.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=354939
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priǀiŶd puŶerea îŶ apliĐare a priŶĐipiului egalităԑii de şaŶse şi al egalităԑii de trataŵeŶt îŶtre 
ďărďaԑi şi feŵei îŶ ŵaterie de îŶĐadrare îŶ ŵuŶĐă şi de ŵuŶĐă ;terŵeŶ de realizare – trimestrul 
I ϮϬϭϱͿ, preĐuŵ și elaďorarea, după Đaz, a uŶui proieĐt de hotărîre de GuǀerŶ peŶtru 
traŶspuŶerea preǀederilor DireĐtiǀei îŶ legislaԑia ŶaԑioŶală ;terŵeŶ de realizare – trimestrul I 
2016). 

ÎŶ legislaԑia ŶaԑioŶală a RepuďliĐii Moldoǀa, priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală 
sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre ďărďaԑi şi feŵei a fost implementat în Codul muncii la 
regleŵeŶtarea oďligațiilor aŶgajatorului (articolul 10 alin. (2) lit. g şi artiĐolul ϭϮϴͿ și îŶ Legea 
Ŷr.ϱ Đu priǀire la asigurarea egalității de șaŶse îŶtre feŵei și ďărďați diŶ ϵ feďruarie ϮϬϬϲ 
(articolul 10). NerespeĐtarea aĐestui priŶĐipiu este ĐoŶsiderată aĐțiuŶe disĐriŵiŶatorie diŶ 
partea angajatorului atât în Legea nr. 5/2006 (articolul 11), Đât și îŶ Legea privind asigurarea 
egalității Ŷr. ϭϮϭ diŶ Ϯϱ ŵai ϮϬϭϮ (articolul 7 alin. (2) lit. d). 

Totuşi, priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală 
îŶtre ďărďaԑi şi feŵei Ŷu este preǀăzut îŶ alte documente iŵportaŶte Đare regleŵeŶtează 
domeniul muncii, cum ar fi: 

- Legea salarizării Ŷr. ϴϰϳ din 14.02.2002, 
- Legea cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005, 
- Legea priǀiŶd sisteŵul de salarizare a fuŶĐԑioŶarilor puďliĐi Ŷr. ϰϴ din 22.03.2012, 
- CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel ŶaԑioŶalͿ Salarizarea aŶgajaԑilor aflaԑi îŶ relaԑii de ŵuŶĐă îŶ 

baza ĐoŶtraĐtelor iŶdiǀiduale de ŵuŶĐă Ŷr.ϭ diŶ Ϭϯ.ϬϮ.ϮϬϬϰ, 
- CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel ŶaԑioŶalͿ Đu priǀire la ŵodelul CoŶtraĐtului iŶdiǀidual de 

ŵuŶĐă Ŷr. ϰ diŶ  Ϯϱ.Ϭϳ.ϮϬϬϱ, 
- CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel ŶaԑioŶalͿ CuaŶtuŵul ŵiŶiŵ garaŶtat al salariului îŶ sectorul 

real nr. 9  din  28.01.2010, 
- CoŶǀeŶțiile ĐoleĐtiǀe la Ŷiǀel de raŵură. 

Faptul Đă legislaԑia Đadru îŶ doŵeŶiul salarizării Ŷu preia priŶĐipiul îŶ râŶdul regulilor 
Đare stau la ďaza salarizării ridiĐă proďleŵe. ÎŶ praĐtiĐă, aŶgajatorii şi autorităԑile în domeniu 
sunt familiarizaԑi Đu şi apliĐă îŶ priŶĐipal aĐeste aĐte Ŷorŵatiǀe ĐâŶd este ǀorďa despre 
staďilirea salariului, fără a faĐe o iŶterpretare şi apliĐare sisteŵatiĐă a prevederilor din diferite 
acte normative. DiŶ aĐeleaşi raԑiuŶi Đare ԑiŶ de ŶeĐesitatea expliĐitării oďligaԑiilor peŶtru a ǀeŶi 
îŶ îŶtâŵpiŶarea aŶgajatorilor Đu resurse uŵaŶe, fiŶaŶĐiare şi juridiĐe liŵitate, nu este suficient 
faptul Đă Legea salarizării preǀede iŶterdiĐԑia de disĐriŵiŶare, Ŷu şi priŶĐipiul plăԑii egale. Acest 
priŶĐipiu ǀiŶe să Đoŵpleteze priŶĐipiul geŶeral al ŶedisĐriŵiŶării priŶ preǀederea expresă a 
plății egale peŶtru „ŵuŶĐă de ǀaloare egală͟. 

Documentele de politici în domeniul muncii, Đuŵ ar fi Prograŵul ŶaԑioŶal de asigurare a 
egalităԑii de geŶ pe aŶii ϮϬϭϬ-20154 ;aĐțiuŶile ϭ.Ϯ.ϭ. – ϭ.Ϯ.ϵ. diŶ PlaŶul de aĐțiuŶi peŶtru ϮϬϭϯ-
ϮϬϭϱͿ și Strategia NaԑioŶală de OĐupare a forԑei de MuŶĐă pe aŶii ϮϬϬϳ-2015 (p. 6.6), preǀăd 
adoptarea de aĐțiuŶi peŶtru reduĐerea difereŶței de reŵuŶerare îŶtre feŵei și ďărďați.5 Aceste 
preǀederi siŵďolizează Đă există o ĐoŶştieŶtizare a Ŷeǀoii de a aĐԑioŶa peŶtru îŶfăptuirea 
priŶĐipiului plată egală şi ǀoiŶԑă politiĐă îŶ aĐest seŶs. Mai departe suŶt ŶeĐesare soluԑii 
ĐoŶĐrete adaptate realităԑii diŶ RepuďliĐa Moldoǀa, pe Đare din păĐate ŶiĐi Prograŵul ŶaԑioŶal, 
ŶiĐi Strategia ŶaԑioŶală ŵeŶԑioŶate ŵai sus Ŷu le ideŶtifiĐă.  

                                                 

4
 Adoptat priŶ Hotărârea de GuǀerŶ nr. 933 din 31.12.2009. 

5
 Adoptat priŶ Hotărârea de GuǀerŶ Ŷr. ϲϬϱ diŶ ϯϭ.Ϭϱ.ϮϬϬϳ. 
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ReĐoŵaŶdări: 

- AŵeŶdarea urŵătoarelor legi şi regleŵeŶtări peŶtru a iŶĐlude îŶ ŵod expliĐit oďligaԑia 
aŶgajatorilor de a respeĐta priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă 
de ǀaloare egală îŶtre ďărďaԑi şi feŵei: Legea salarizării Ŷr. ϴϰϳ din 14.02.2002, Legea 
priǀiŶd sisteŵul de salarizare a fuŶĐԑioŶarilor puďliĐi Ŷr. ϰϴ din 22.03.2012, Legea cu 
privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr. 355 din Ϯϯ.ϭϮ.ϮϬϬϱ, CoŶǀeŶԑia 
ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel ŶaԑioŶalͿ Salarizarea aŶgajaԑilor aflaԑi îŶ relaԑii de ŵuŶĐă îŶ ďaza 
ĐoŶtraĐtelor iŶdiǀiduale de ŵuŶĐă Ŷr.ϭ diŶ Ϭϯ.ϬϮ.ϮϬϬϰ, CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel 
ŶaԑioŶalͿ Đu priǀire la ŵodelul CoŶtraĐtului iŶdiǀidual de ŵuŶĐă Ŷr. ϰ diŶ  Ϯϱ.Ϭϳ.ϮϬϬϱ, 
CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel Ŷaԑional) Cuantumul minim garantat al salariului în sectorul 
real nr. 9  din  Ϯϴ.Ϭϭ.ϮϬϭϬ, CoŶǀeŶțiile ĐoleĐtiǀe la Ŷiǀel de raŵură. 

- Amendarea Legii priǀiŶd asigurarea egalității Ŷr. ϭϮϭ diŶ Ϯϱ ŵai ϮϬϭϮ, art.7 alin.2, lit.d) 
priŶ extiŶderea priŶĐipiului plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală astfel îŶĐât să aĐopere şi 
ŵuŶĐa de ǀaloare egală. 

 

2. RegleŵeŶtarea ŶoțiuŶii de „plată͟ 

ÎŶ jurisprudeŶԑa CJUE, priŶ ͞plată͟ se îŶԑelege urŵătoarele: 

 Plata repreziŶtă reŵuŶeraԑia ĐureŶtă sau ǀiitoare, aĐhitată în bani (cash) sau în 
Ŷatură, pe Đare aŶgajatul o priŵeşte direĐt sau iŶdireĐt îŶ sĐhiŵďul ŵuŶĐii sale 
de la angajator. (Defrenne I) 

 Plata se referă la fieĐare ĐoŵpoŶeŶtă a plăԑii, Đeea Đe presupuŶe Đă fieĐare 
ĐoŵpoŶeŶtă treďuie să ĐorespuŶdă ĐoŶdiԑiilor de egalitate îŶtre feŵei şi ďărďaԑi, 
de exemplu:  

o salariul, 
o iŶdeŵŶizaԑii, 
o plata pentru orele suplimentare, 
o bonusuri, 
o plăԑi speĐiale, 
o premii, 
o concedii, 
o per-dieŵ peŶtru deplasări, 
o ĐoŵpeŶsaԑii peŶtru partiĐiparea la iŶstruiri, 
o plăԑi ĐoŵpeŶsatorii îŶ Đazul ĐoŶĐedierii sau al perioadelor în care nu este 

de lucru, 
o pensii facultative. 

(C-300/06 Voß [2007], C-333/97 Lewen [1999], C-12/81 Garland [1982], 
C-360/90 Bötel (1992), C-33/89 Kowalska (1990), C-170/84 Bilka [1986], 
C-262/88 Barber [1990]) 
 

De exemplu: 

Reducerea pro rata a uŶui ďoŶus de CrăĐiuŶ îŶ Đazul uŶei aŶgajate, proportional cu perioada din anul 
respectiv în care a fost în concediu de maternitate, repreziŶtă o îŶĐălĐare a priŶĐipiului plată egală 
peŶtru ŵuŶĐă egală sau ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi, deoareĐe doar feŵeile se află 
îŶ situaԑia de a fi îŶ ĐoŶĐediu de ŵaterŶitate.;C-333/97, Lewen [1999]) 
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 Legislaԑia Republicii Moldovanu foloseşte terŵeŶul „plată͟, Đi termenii „salariu͟, 
„reŵuŶerare͟, „reŵuŶeraԑie͟ sau „retriďuԑie͟. În anul 2014, Curtea Supreŵă de Justiție ;în 
ĐoŶtiŶuare, „CSJ͟) a clarificat şi uŶifiĐat aďordarea juridiĐă, stabilind Đă priŶ „reŵuŶeraԑie͟ se 
îŶԑelege „atât salariul oďişŶuit Đare poate fi de ďază sau ŵiŶiŵ, Đît şi oriĐe alte aǀaŶtaje, plătite 
direĐt sau iŶdireĐt îŶ ďaŶi sau îŶ Ŷatură, de Đătre patroŶ ŵuŶĐitorului peŶtru ŵuŶĐa prestată de 
aĐesta diŶ urŵă.͟6 ÎŶ aĐeeaşi reĐoŵaŶdare, CSJ a statuat Đă priŶĐipiul plăԑii egale treďuie 
respeĐtat, Đeea Đe îŶseaŵŶă Đă fieĐare ĐoŵpoŶeŶtă a salariului treďuie să ĐorespuŶdă 
priŶĐipiului plată egală. 

 Codul ŵuŶĐii îŶԑelege priŶ salariu oriĐe reĐoŵpeŶsă sau Đîștig eǀaluat îŶ ďaŶi, plătit 
salariatului de Đătre aŶgajator îŶ teŵeiul ĐoŶtraĐtului iŶdiǀidual de ŵuŶĐă, peŶtru ŵuŶĐa 
prestată sau Đare urŵează a fi prestată7. Legea salarizării Ŷr. ϴϰϳ din 14.02.2002 defiŶeşte pe 
lâŶgă ŶoԑiuŶea geŶerală de salariu, două tipuri de salariu:  

o „salariul tarifar – ĐoŵpoŶeŶta de ďază a sisteŵului tarifar Đe deterŵiŶă ŵăriŵea 
salariului de ďază al salariatului pe uŶitate de tiŵp ;oră, ziͿ; 

o salariul fuŶĐţiei – ŵăriŵea luŶară a salariului de ďază staďilită peŶtru ĐoŶduĐători, 
speĐialişti şi fuŶĐԑioŶari îŶ depeŶdeŶԑă de fuŶĐԑia deԑiŶută, ĐalifiĐarea şi speĐifiĐul 
raŵurii.͟8 

StruĐtura salariului regleŵeŶtată priŶ legea sus-ŵeŶԑioŶată este Đoŵpusă diŶ: 

o salariul de ďază ;salariul tarifar, salariul fuŶĐԑieiͿ,  
o salariul supliŵeŶtar ;adaosurile şi sporurile la salariul de ďazăͿ şi  
o alte plăԑi de stiŵulare şi ĐoŵpeŶsare.9 

În sectorul bugetar, pe lâŶgă aĐeste ĐoŵpoŶeŶte suŶt preǀăzute: 

o supliŵeŶte la salariul de ďază Đu titlu de stiŵulare sau ĐoŵpeŶsare, 
o preŵii peŶtru rezultatele aĐtiǀităԑii ĐureŶte, preĐuŵ şi uŶ premiu conform rezultatelor 

activităԑii aŶuale a uŶităԑii ďugetare, 
o pe lâŶgă drepturi salariale, persoŶalul uŶităԑilor ďugetare ďeŶefiĐiază de ajutor ŵaterial, 

aĐordat îŶ ŵăriŵile şi îŶ ŵodul staďilite de prezeŶta lege.10 

FuŶĐԑioŶarii puďliĐi ŵai ďeŶefiĐiază pe lâŶgă ĐoŵpoŶeŶtele diŶ struĐtura geŶerală a 
salariului: 

o sporul peŶtru grad de ĐalifiĐare, grad speĐial şi raŶg diploŵatiĐ, 
o sporul peŶtru perforŵaŶԑa ĐoleĐtiǀă a suďdiǀiziuŶii/ autorităԑii puďliĐe; 
o premiul anual,  
o supliŵeŶte de plată peŶtru ŵuŶĐa supliŵeŶtară, 
o premii unice.11 

                                                 

6
 CSJ, ReĐoŵaŶdarea Ŷr. ϲϵ Đu priǀire la apliĐarea ĐoŶǀeŶԑiilor OrgaŶizaԑiei IŶterŶaԑioŶale a MuŶĐii, ϭϱ.ϭϮ.ϮϬϭϰ, 

http://jurisprudenta.csj.md/search_rec_csj.php?id=107.  
7
 Codul muncii, adoptat prin Legea nr. 154 din 28 martie 2003, articolul 128. 

8
 Legea salarizării Ŷr. ϴϰϳ din 14.02.2002, articolul 2. 

9
 Legea salarizării Ŷr. ϴϰϳ din 14.02.2002, articolul 4. 

10
 Legea cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005, articolul 2. 

11
 Legea priǀiŶd sisteŵul de salarizare a fuŶĐԑioŶarilor puďliĐi Ŷr. ϰϴ diŶ ϮϮ.Ϭϯ.ϮϬϭϮ, artiĐolul ϱ. 

http://jurisprudenta.csj.md/search_rec_csj.php?id=107
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De preŵii uŶiĐe pot ďeŶefiĐia şi judeĐătorii şi proĐurorii, preĐuŵ şi de sporul peŶtru 
exerĐitarea uŶor fuŶĐԑii de ĐoŶduĐere.12 Preŵiile uŶiĐe se aĐordă tuturor Đu oĐazia uŶor 
sărďători speĐiale ale profesiei.  

Întrucât recomandările CSJ Ŷu suŶt oďligatorii peŶtru iŶstaŶԑele de judeĐată, iar 
agajatorii Ŷu suŶt faŵiliarizaԑi îŶ geŶeral Đu reĐoŵaŶdările CSJ, ŶeperĐepâŶdu-le Đa legislaԑie 
Đheie îŶ doŵeŶiul ŵuŶĐii, este ŶeĐesar Đa să se expliĐiteze îŶ legislaԑia ŵuŶĐii faptul Đă 
prinĐipiul plată egală se apliĐă Ŷu doar salariului de ďază, Đi fieĐărei ĐoŵpoŶeŶte a salariului. 

Recomandare: 

AŵeŶdarea legislaԑiei ŵuŶĐii Đare regleŵeŶtează priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă 
egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre ďărďaԑi şi feŵei peŶtru a expliĐita Đă se apliĐă 
fieĐărei ĐoŵpoŶeŶte a salariului. 

3. RegleŵeŶtarea ŶoțiuŶii de „aŶgajat͟ 

ÎŶ jurisprudeŶԑa CJUE, priŶ „aŶgajat͟ se îŶԑelege: 

 O persoaŶă Đare prestează ŵuŶĐă peŶtru şi suď ĐoŶduĐerea uŶei alte persoaŶe o 
perioadă de tiŵp îŶ sĐhiŵďul Đăreia priŵeşte o reŵuŶeraԑie. ;C-66/85 Lawrie-

Blum [1986])  

ÎŶ legislația Republicii Moldova se folosește terŵeŶul de „salariat͟, Đare repreziŶtă 
persoaŶa fiziĐă Đare prestează o ŵuŶĐă ĐoŶforŵ uŶei aŶuŵite speĐialităԑi, ĐalifiĐări sau îŶtr-o 
aŶuŵită fuŶĐԑie sau profesie, îŶ sĐhiŵďul uŶui salariu, îŶ ďaza ĐoŶtraĐtului iŶdiǀidual de ŵuŶĐă 
(articolul 1 din Codul muncii, articolul 2 din Legea salarizării nr. 847 din 14.02.2002). 

Referirea exĐlusiǀ la „salariat͟ Đare are relaԑii de ŵuŶĐă îŶ ďaza uŶui ĐoŶtraĐt de ŵuŶĐă 
pierde diŶ ǀedere tipuri de relaԑii de ŵuŶĐă Đare au la ďază alte forŵe de ĐoŶtraĐte, preĐuŵ 
contractul de colaborare sau ĐoŶtraĐtul de prestări serǀiĐii. AĐeste forŵe preĐare de ŵuŶĐă 
devin din ce în ce mai frecvente în economiile dezvoltate. Chiar daĐă Ŷu au la ďază uŶ ĐoŶtraĐt 
de ŵuŶĐă, Đeea Đe ĐoŶtează îŶ apliĐarea priŶĐipiului plată egală este faptul Đă relaԑiile de ŵuŶĐă 
îŶtre Đolaďorator, prestator şi ďeŶefiĐiar se ďazează pe prestarea uŶei ŵuŶĐi, suď ĐoŶduĐerea 
uŶei alte persoaŶe, pe o perioadă de tiŵp, îŶ sĐhiŵďul uŶei reŵuŶeraԑii. PriŶ urŵare, luĐrătorii 
iŶdepeŶdeŶԑi, peŶtru Đă Ŷu se află îŶ relaԑii de suďordoŶare faԑă de ĐlieŶt, nu sunt într-o poziԑie 
siŵilară Đu salariaԑii sau Đeilalԑi luĐrători ŵeŶԑioŶaԑi aŶterior. 

 ÎŶ tiŵp Đe Codul ŵuŶĐii şi legislaԑia îŶ doŵeŶiul salarizării se referă exĐlusiǀ la salariaԑi, 
Legea priǀiŶd asigurarea egalității Ŷr. ϭϮϭ diŶ Ϯϱ ŵai ϮϬϭϮ ;artiĐolul ϳ aliŶ.;ϮͿ.dͿ şi Legea Ŷr. ϱ Đu 
priǀire la asigurarea egalității de șaŶse îŶtre feŵei și ďărďați diŶ ϵ feďruarie ϮϬϬϲ ;Legea 
ϱ/ϮϬϬϲͿ ;artiĐolul ϭϬͿ au o apliĐaďilitate ŵai largă. PriŶ urŵare, atuŶĐi ĐâŶd ǀor fi apliĐate la 
cazuri concrete, aĐeste legi ar treďui să aiďă îŶ ǀedere la apliĐarea priŶĐipiului plată egală şi 
Đelelalte tipuri de luĐrători aflaԑi pe poziԑii de suďordoŶare faԑă de aŶgajator. 

Recomandare: 

- La aplicarea Legii priǀiŶd asigurarea egalității Ŷr. ϭϮϭ diŶ Ϯϱ ŵai ϮϬϭϮ ;artiĐolul ϳ 
aliŶ.;ϮͿ.dͿ şi a Legii Ŷr. ϱ Đu priǀire la asigurarea egalității de șaŶse îŶtre feŵei și ďărďați 
diŶ ϵ feďruarie ϮϬϬϲ ;Legea ϱ/ϮϬϬϲͿ ;artiĐolul ϭϬͿ să se aiďă îŶ ǀedere faptul Đă priŶĐipiul 
plată egală treďuie apliĐat tuturor luĐrătorilor, iŶdifereŶt de existeŶԑa sau Ŷu a uŶui 

                                                 

12
 Lege priǀiŶd salarizarea judeĐătorilor şi proĐurorilor Ŷr. ϯϮϴ diŶ Ϯϯ.ϭϮ.ϮϬϭϯ, artiĐolul ϯ. 
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ĐoŶtraĐt de ŵuŶĐă, atâta tiŵp Đât prestează ŵuŶĐă peŶtru şi suď ĐoŶduĐerea 
aŶgajatorului, o perioadă de tiŵp, îŶ sĐhiŵďul Đăreia priŵeşte o reŵuŶeraԑie. 

 

4. Când se aplică principiul plată egală? 

AŶgajatorul are oďligaԑia de a respeĐta priŶĐipiul plată egală și aĐesta îŶĐepe a iŶtra îŶ disĐuԑie 
îŶ aŶuŵite situații, și aŶuŵe: 

 CâŶd plata se staďileşte priŶ lege; 

 CâŶd plata se staďileşte priŶ ĐoŶtraĐte ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă; 

 CâŶd plata se faĐe peŶtru ŵuŶĐa efeĐtuată îŶ Đadrul aĐeleiaşi eŶtităԑi sau 
serǀiĐiu, iŶdifereŶt daĐă este puďliĐ sau priǀat; 

 Când oďligaԑia există îŶ sarĐiŶa aĐeluiaşi aŶgajator sau Đhiar îŶ Đazul îŶ Đare 
aŶgajatorii diferă, dar se poate ideŶtifiĐa o sursă uŶiĐă la ďaza staďilirii ŵăriŵii 
plăԑii.   
(C-43/75 Defrenne II [1976], C-129/79 Macarthys [1980], C-96/80 Jenkins [1981], 
C-320/00 Lawrence [2002], C-256/01 Allonby [2004]) 
 

De exemplu: 

AŶgajatele CoŶsiliului loĐal Đare se oĐupau de ĐurăԑeŶie ;predoŵiŶaŶt feŵeiͿ au oďԑiŶut îŶ justiԑie 
dreptul de a fi plătite egal Đu aŶgajaԑii Đare se oĐupau de gădiŶărit, strâŶgerea guŶoiului şi ĐaŶalizare 
;predoŵiŶaŶt ďărďaԑiͿ şi aǀeau salarii ŵai ŵari. ÎŶ aĐeastă situaԑie există oďligaԑia de respeĐtare a 
principiului plată egală deoareĐe este ǀorďa despre aĐelaşi aŶgajator – Consiliul local. 

După Đreşterea salariilor aŶgajatelor respeĐtiǀe, o parte diŶ serǀiĐiul de ĐurăԑeŶie al CoŶsiliului loĐal a 
fost subcontractat unor firme private care au angajat fie fostele angajate ale Consiliului sau femei care 
Ŷu luĐraseră peŶtru Consiliul local; firmele private respective le plăteau salarii mai mici decât cele cu 
Đare fuseseră aŶterior Đoŵparate salariile persoŶalului de ĐurăԑeŶie de la CoŶsiliul loĐal. ÎŶ aĐest diŶ 
urmă Đaz Ŷu este ǀorďa despre îŶĐălĐarea priŶĐipiului plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală îŶtre feŵei şi 
ďărďaԑi deoareĐe aŶgajatorii suŶt diferiԑi – firme private, respectiv Consiliul local. (C-320/00 Lawrence 
[2002]) 

Totuşi Đhiar îŶ Đazul uŶor aŶgajatori diferiԑi, daĐă plăԑile Đare se Đoŵpară au o sursă uŶiĐă, atuŶĐi 
există oďligaԑia de respeĐtare a priŶĐipiului plată egală. Astfel, îŶ suďordiŶea CoŶsiliului loĐal pot fi 
atât firŵa puďliĐă de apă şi ĐaŶalizare ;Đare are o forԑă de ŵuŶĐă predoŵiŶaŶt ŵasĐuliŶăͿ, Đât şi firŵa 
Đare se oĐupă de parĐuri şi spaԑii ǀerzi ;Đare are o forԑă de ŵuŶĐă predoŵiŶaŶt feŵiŶiŶăͿ. Chiar daĐă 
ǀorďiŵ despre eŶtităԑi diferite Đu Đare s-a seŵŶat ĐoŶtraĐtul, aĐestea suŶt îŶ suďordiŶea uŶei eŶtităԑi 
uŶiĐe Đare le aproďă şi le asigură ďugetul, inclusiv în ceea ce priǀeşte Đheltuielile de persoŶal. ÎŶ 
aĐeastă ultiŵă situaԑie, ǀorďiŵ despre existeŶԑa oďligaԑiei de a respeĐta priŶĐipiul plată egală. 

 

 Potrivit Codului munciial Republicii Moldova, regulile staďilite de aĐesta se apliĐă 
tuturor angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt care 
folosesĐ ŵuŶĐa salariată ;artiĐolul ϯ lit. dͿͿ. De asemenea, Legea salarizării nr. 
847 din 14.02.2002 preǀede Đă aĐeasta se apliĐă tuturor aŶgajatorilor, indiferent de tipul de 
proprietate şi forŵa de orgaŶizare juridiĐă ;artiĐolul ϭͿ. Oďligaԑia de a respeĐta priŶĐipiul plată 
egală peŶtru ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi aparԑiŶe 
fieĐărui aŶgajator îŶ parte, îŶ relaԑia Đu proprii aŶgajaԑi. Aşadar, Đeea Đe se Đoŵpară suŶt 
aŶgajaԑii Đare suŶt sau, Đel ŵult, au fost îŶ relaԑii de ŵuŶĐă la aĐelaşi aŶgajator, Ŷu aŶgajaԑi 
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aflaԑi îŶ relaԑii de ŵuŶĐă Đu aŶgajatori diferiԑi. Ceea Đe se Đoŵpară suŶt situaԑiile aŶgajaԑilor ;ai 
aĐeluiaşi aŶgajatorͿ şi Ŷu situaԑiile aŶgajatorilor diferiԑi. De aĐeea, difereŶԑele de salarizare Đare 
ar putea apărea la uŶ ŵoŵeŶt dat îŶtre salariaԑii uŶui aŶgajator ĐoŵpaŶie priǀată faԑă de 
salariaԑii uŶui aŶgajator iŶstituԑie puďliĐă, Ŷu iŶtră îŶ ateŶԑia aŶalizei Ŷoastre, deoarece vorbim 
despre aŶgajatori diferiԑi ;de exeŵplu, profesorii suŶt reŵuŶeraԑi diferit pe oră îŶ fuŶĐԑie de 
Đuŵ luĐrează la o şĐoală puďliĐă sau o şĐoală priǀatăͿ. PeŶtru ideŶtitate de raԑiuŶe, Ŷu iŶtră îŶ 
aria de aĐoperire a aŶalizei Ŷoastre existeŶԑa unor salarii minime diferite pentru sectorul privat, 
sectorul bugetar şi peŶtru fuŶĐțioŶari puďliĐi. Spre exemplu, cuantumul minim garantat al 
salariului în sectorul real începând cu 01.01.2016 este de 2100 lei13, salariul de ďază îŶ seĐtorul 
bugetar se porŶește de la ϭϬϬϬ lei14 și salariul de ďază peŶtru fuŶĐțioŶarii puďliĐi începe cu 2200 
lei15. 

ÎŶ plus, Ŷe iŶteresează îŶ ŵod exĐlusiǀ difereŶԑele Đare apar îŶtre feŵei şi ďărďaԑi  aŶgajaԑi ai 
aĐeleiaşi firŵe, Ŷu difereŶԑele Đare apar îŶ legătură Đu alte Đriterii. De exeŵplu, situaԑia îŶ Đare 
aĐeiaşi firŵă priǀată aŶgajatoare plăteşte salarii ŵai ŵiĐi peŶtru aŶgajaԑii diŶ proǀiŶĐie faԑă de 
aŶgajaԑii diŶ ChişiŶău, îŶ Điuda faptului Đă efeĐtuează ŵuŶĐă egală, deşi este o situaԑie iŶjustă şi 
se poate argumenta Đă este disĐriŵiŶatoriu, totuşi exeŵplul Ŷu iŶtră îŶ aĐoperirea aŶalizei 
Ŷoastre deoareĐe Ŷu este ǀorďa despre o disĐriŵiŶare îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. 

 De aseŵeŶea, este iŵportaŶt de suďliŶiat faptul Đă  priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă 
egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi Ŷu ridiĐă proďleŵe de 
Đoŵpetitiǀitate îŶtre aŶgajatori şi Ŷu iŵpuŶe diŶ exterior plafoaŶe salariale sau aŶuŵite 
ĐlasifiĐări şi ierarhii de fuŶĐԑii şi profesii. Diŵpotriǀă, priŶĐipiul plată egală dă o liďertate 
seŵŶifiĐatiǀă aŶgajatorilor deoareĐe presupuŶe Đa fiecare angajator în parte să staďileasĐă 
anumite Đriterii oďieĐtiǀe de eǀaluare şi ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor în cadrul propriei 
aĐtiǀităԑi Đu ĐoŶdiԑia respeĐtării priŶĐipiului ŶedisĐriŵiŶării îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. 

De exeŵplu, Đhiar daĐă îŶ geŶeral, în societate, profesia de şofer este eǀaluată ŵai slaď 
deĐât Đea de seĐretară, este posiďil Đa îŶtr-o firŵă anume şoferul să aiďă Ŷeǀoie de o pregătire 
profesioŶală ŵai aǀaŶsată, să îi fie aloĐate atriďuԑii şi respoŶsaďilităԑi ŵult ŵai ŵari, iar 
ĐoŶdiԑiile de ŵuŶĐă să fie ŵai grele deĐât peŶtru o seĐretară. În acest caz, angajatorul are 
depliŶa liďertate de a ĐlasifiĐa şi salariza superior şoferul faԑă de seĐretară. De exemplu, într-o 
ageŶԑie de turisŵ, şoferul de autocar treďuie să ĐuŶoasĐă două liŵďi străiŶe deoareĐe 
orgaŶizează tururi peŶtru ĐlieŶԑi diŶ străiŶătate, luĐrează zilŶiĐ Đu ĐirĐa ϯϬ-50 de persoane 
odatăşi efeĐtuează ŵuŶĐă de Ŷoapte, îŶ ǁeekeŶd, în ĐoŶdiԑii ŵeteo defaǀoraďile, pe când o 
seĐretară are Ŷeǀoie doar de studii ŵedii, luĐrează prograŵ fix, la ďirou, îŶ relaԑie Đu uŶ Ŷuŵăr 
ŵai ŵiĐ de persoaŶe, fără a iŶteraĐԑioŶa Đu puďliĐul şi fără a-şi asuŵa respoŶsaďilităԑi peŶtru 
ǀiaԑa şi săŶătatea ĐlieŶԑilor. Atâta timp cât angajatorul poate să arate Đă a aǀut la ďază teŵeiuri 
oďieĐtiǀe peŶtru Đare a făĐut departajarea îŶtre Đele două profesii, Ŷu se îŶĐalĐă priŶĐipiul plată 
egală daĐă şoferul de la firŵa respeĐtiǀă este plătit ŵai ďiŶe deĐât seĐretara, Đhiar daĐă pe 
profesia de şofer suŶt aŶgajaԑi ŵai degraďă ďărďaԑi, pe ĐâŶd pentru profesia de seĐretară suŶt 
aŶgajate ŵai degraďă feŵei.  

Recomandare: 

- Completarea ReĐoŵaŶdării CSJ Ŷr.ϲϵ diŶ ϭϱ.ϭϮ.ϮϬϭϰ Đu expliĐaԑii Đă priŶĐipiul se apliĐă 
atuŶĐi ĐâŶd plata se staďileşte priŶ lege, priŶ ĐoŶtraĐte ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă sau ĐâŶd 

                                                 

13
 Hotărârea de GuǀerŶ Đu priǀire la ĐuaŶtuŵul ŵiŶiŵ garaŶtat al salariului îŶ seĐtorul real Ŷr. ϭϲϱ diŶ Ϭϵ.Ϭϯ.ϮϬϭϬ. 

14
Legea cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005, Anexa nr. 1. 

15
Legea privind sistemul de salarizare a fuŶĐԑioŶarilor puďliĐi Ŷr. ϰϴ din 22.03.2012, Anexa nr. 1. 
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plata se faĐe peŶtru ŵuŶĐa efeĐtuată îŶ Đadrul aĐeleiaşi eŶtităԑi sau serǀiĐiu, iŶdifereŶt 
daĐă este puďliĐ sau priǀat. De aseŵeŶea, este iŵportaŶt să se ĐlarifiĐe Đă oďligaԑia 
există îŶ sarĐiŶa aĐeluiaşi aŶgajator sau Đhiar îŶ Đazul îŶ Đare aŶgajatorii diferă, daĐă se 
poate ideŶtifiĐa o sursă uŶiĐă la ďaza staďilirii ŵăriŵii plăԑii.   

 

5. RegleŵeŶtarea ŶoțiuŶii de „ŵuŶĐă egală͟ 

ÎŶ jurisprudeŶԑa CJUE, priŶ „ŵuŶĐă egală͟ se îŶԑeleg urŵătoarele: 

 FuŶĐԑii sau profesii identice pe care sunt plasate persoane diferite. De exemplu, 
există ŵai ŵulte persoane angajate pentru profesia de casier într-o ďaŶĐă, 
persoane de sex ŵasĐuliŶ şi persoane de sex feminin. Atâta timp cât este vorba 
despre aĐeeaşi profesie, Đu aĐeleaşi atriďuԑii, ŵuŶĐa treďuie să fie plătită egal, 
indiferent de negocierea care are loc la angajare. 

 Chiar daĐă persoaŶele prestează ŵuŶĐa afereŶtă fuŶĐԑiei sau profesiei respective 
la momente diferite în timp, nu sunt contemporane, totuşi ǀorďiŵ despre ŵuŶĐă 
egală daĐă este uŶa şi aĐeiaşi fuŶĐԑie sau profesie. 

 Plasarea îŶ aĐeeaşi Đategorie profesioŶală într-uŶ ĐoŶtraĐt ĐoleĐtiǀ de ŵuŶĐă sau 
altă regleŵeŶtare presupuŶe plată egală. 

 Chiar daĐă se Đoŵpară Đu ŵuŶĐă de ǀaloare iŶferioară, îŶ ĐoŶdiԑiile îŶ Đare 
aceasta diŶ urŵă este plătită ŵai ŵult, treďuie să se respeĐte de aseŵeŶea 
priŶĐipiul plată egală. 
(C-129/79 Macarthys [1980], C-381/99 Brunnhofer [2001], C-403/08 Murphy 
[2011]) 
 

De exemplu: 

O feŵeie este aŶgajată pentru profesia de asisteŶt fiŶaŶĐiar la o ďaŶĐă pe uŶ aŶuŵit salariu. După 
juŵătate de aŶ, ďaŶĐa aŶgajează uŶ ďărďat peŶtru aĐeiaşi profesie. După o ǀreŵe, aŶgajata află Đă 
priŵeşte uŶ salariu ŵai ŵiĐ deĐât al Đolegului ei, deşi faĐ aĐeeaşi ŵuŶĐă, au aĐeeaşi pregătire 
profesioŶală şi exerĐită ŵuŶĐa îŶ aĐeleaşi ĐoŶdiԑii.   

 

În legislaţia Republicii Moldova, Đhiar daĐă este ŵeŶԑioŶat priŶĐipiul plată egală peŶtru 
ŵuŶĐă egală ;a se ǀedea ŵai sus, puŶĐtul ϭͿ, Ŷu este expliĐitat Đe se îŶԑelege priŶ ŵuŶĐă egală. 
Nici chiar CSJ, în Recomandarea nr. 69 din 15.12.2014, Ŷu faĐe deĐât să afirme cu caracter 
deĐlaratiǀ priŶĐipiul plată egală, fără a oferi o ŵiŶiŵă ghidare îŶ legătură Đu apliĐarea îŶ 
praĐtiĐă a aĐestui priŶĐipiu.16 

Este Ŷeǀoie de aĐeastă expliĐitare, deoarece în timp ce reĐurgerea la Đoŵpararea a două 
funcԑii sau profesii identice sau în Đadrul aĐeleiaşi Đategorii profesioŶale apare Đa rezultâŶd îŶ 
ŵod direĐt diŶ eŶuŶԑul priŶĐipiului, există alte situaԑii care nu reies la fel de intuitiv – de 
exeŵplu, Đoŵpararea îŶtre aŶgajaԑi Đare efeĐtuează ŵuŶĐa egală la ŵoŵeŶte diferite îŶ tiŵp, 
Đoŵpararea Đu uŶ aŶgajat Đare faĐe o ŵuŶĐă iŶferioară.  

 

                                                 

16
 CSJ, ReĐoŵaŶdarea Ŷr. ϲϵ Đu priǀire la apliĐarea ĐoŶǀeŶԑiilor OrgaŶizaԑiei IŶterŶaԑioŶale a MuŶĐii diŶ data de 

15.12.2014, http://jurisprudenta.csj.md/search_rec_csj.php?id=107.  

http://jurisprudenta.csj.md/search_rec_csj.php?id=107
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RecomaŶdări: 

- CSJ să completeze Recomandarea nr.69 din data de 15.12.2014 cu privire la aplicarea 
ĐoŶǀeŶԑiilor OrgaŶizației IŶterŶaԑioŶale a MuŶĐii Đu expliĐitarea priŶĐipiului plată egală 
peŶtru ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. A se 
vedea recomandarea de mai jos, punctul 6. ÎŶ Đeea Đe priǀeşte priŵa teză a priŶĐipiului 
– plata egală peŶtru ŵuŶĐă egală – este Ŷeǀoie să se expliĐe faptul Đă se Đoŵpară fuŶĐԑii 
sau profesii Đare presupuŶ aĐtiǀităԑi ideŶtiĐe sau situaԑii Đare se plasează îŶ Đadrul 
aĐeleiaşi Đategorii profesioŶale într-uŶ ĐoŶtraĐt ĐoleĐtiǀ de ŵuŶĐă sau altă 
reglementare. De aseŵeŶea, este Ŷeǀoie să se preĐizeze staŶdardele europeŶe la zi îŶ 
seŶsul îŶ Đare suŶt situaԑii Đoŵparaďile de ŵuŶĐă egală şi atuŶĐi ĐâŶd se Đoŵpară 
aŶgajaԑi Đare efeĐtuează ŵuŶĐa egală la ŵoŵeŶte diferite îŶ tiŵp, sau se Đoŵpară Đu uŶ 
aŶgajat Đare faĐe o ŵuŶĐă iŶferioară. 

- AŵeŶdarea Codului ŵuŶĐii îŶ seŶsul expliĐitării priŶĐipiului plată egală peŶtru ŵuŶĐă 
egală sau ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi, aşa Đuŵ aŵ arătat ŵai sus. 
Astfel, ĐlarifiĐarea priŶĐipiului ar aǀea ǀaloare de lege, ar fi ĐuŶosĐută şi oďligatorie 
peŶtru toԑi aĐtorii diŶ doŵeŶiul ŵuŶĐii, Ŷu ar aǀea doar ĐaraĐter de reĐoŵaŶdare făĐută 
de CSJ Đătre judeĐătorii diŶ sisteŵul judiĐiar.   

 

6. RegleŵeŶtarea ŶoțiuŶii de „ŵuŶĐă de ǀaloare egală͟ 

Potrivit jurisprudeŶței CJUE, pentru a face evaluarea „ŵuŶĐii de ǀaloare egală͟, adiĐă daĐă 
ŵuŶĐa prestată îŶtr-un caz este comparabilă Đu Đelălalt Đaz, treďuie să se aiďă îŶ ǀedere o serie 
de factori precum:  

o Ŷatura ŵuŶĐii, adiĐă a aĐtiǀităԑilor derulate,  
o ĐoŶdiԑiile de forŵare profesioŶală ŶeĐesare,  
o ĐoŶdiԑiile de ŵuŶĐă.  

(C-237/85 Rummler [1986], C-309/97 WGKK and others [1999], C‑ 427/11 Kenny 
[2013]) 

 În legislaţia Republicii Moldova, nu este explicitat priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă 
de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi, ŶeexistâŶd preǀăzute o serie de ĐoŶdiԑii legale peŶtru 
Đoŵpararea uŶor ŵuŶĐi daĐă suŶt sau Ŷu de ǀaloare egală. PriŶ urŵare, îŶ lipsa uŶor iŶdiĐaԑii 
expliĐite, priŶĐipiul plată egală este redus la uŶ eŶuŶԑ deĐlaratiǀ, Đare treďuie Đoŵpletat priŶ 
raportare la standardele de drepturile omului existente. Chiar Curtea Supreŵă de Justiԑie, în 
Recomandarea nr. 69 din data de 15.12.2014, se rezuŵă să afirme Đă priŶ CoŶǀeŶția OIM 
nr.100 se „proŵoǀează ideea eliŵiŶării feŶoŵeŶului disĐriŵiŶării pe Đriterii de sex, peŶtru o 
ŵuŶĐă de ǀaloare egală, atuŶĐi ĐîŶd ǀiŶe ǀorďa de reŵuŶeraԑie͟,17 fără a expliĐa Đe îŶseaŵŶă în 
mod concret şi după Đe Đriterii ar treďui să apliĐe acest principiu judeĐătorii. 

 Legea salarizării iŶdiĐă faptul Đă pentru stabilirea salariului de ďază se ĐoŶsideră norma 
de ŵuŶĐă ;artiĐolul ϰ aliŶeatul Ϯ diŶ Legea salarizării Ŷr. ϴϰϳ-XV din 14.02.2002), iar la baza 
aĐesteia diŶ urŵă ar treďui să fie Đriterii oďieĐtiǀe, preĐuŵ ĐalifiĐarea, gradul de pregătire 
profesioŶală şi ĐoŵpeteŶԑa salariatului, Đalitatea, gradul de răspuŶdere pe Đare îl iŵpliĐă 
luĐrările exeĐutate şi Đoŵplexitatea lor. AĐeastă preǀedere trasează ĐoŶdiԑiile oďieĐtiǀe, 
                                                 

17
 CSJ, ReĐoŵaŶdarea Ŷr. ϲϵ Đu priǀire la apliĐarea ĐoŶǀeŶԑiilor OrgaŶizaԑiei IŶterŶaԑioŶale a MuŶĐii diŶ data de 

15.12.2014, http://jurisprudenta.csj.md/search_rec_csj.php?id=107.  

http://jurisprudenta.csj.md/search_rec_csj.php?id=107
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ŵiŶiŵale Đare ar treďui să stea la baza stabilirii salariului, dar ele nu sunt suficiente în cazul în 
Đare ǀorďiŵ despre efeĐtuarea uŶei Đoŵparaԑii îŶtre o fuŶĐԑie sau profesie şi o altă fuŶĐԑie sau 
profesie Đu deŶuŵire şi atriďuԑii diferite. Cuŵ poate deŵoŶstra o aŶgajată de la serǀiĐiul 
ĐurăԑeŶie Đă ŵuŶĐa pe Đare o prestează ea este de ǀaloare egală Đu Đea prestată de Đolegii săi 
de la serǀiĐiul pază sau Đu Đolegii săi de la serviciul canalizare? Mai mult, cum poate compara un 
judeĐător Đele două profesii sau oricare alte două fuŶĐԑii sau profesii pentru a ajunge la 
concluzia dacă acestea presupun sau nu muncă de ǀaloare egală? Cel Đare se află îŶ Đea ŵai 
ďuŶă postură peŶtru a efeĐtua aĐeastă Đoŵparaԑie este Đhiar aŶgajatorul. El are toate 
iŶforŵaԑiile despre Đe presupuŶ aĐtiǀităԑile desfăşurate îŶ orgaŶizaԑia sau îŶtrepriŶderea sa, 
Đare suŶt ĐalifiĐările ŶeĐesare, Đare suŶt respoŶsaďilităԑile Đele ŵai iŵportaŶte peŶtru ĐiĐlul de 
ŵuŶĐă şi uŶde se prestează ŵuŶĐa Đea ŵai grea. PriŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare 
egală îŶtre ďărďaԑi şi feŵei presupuŶe Đa aŶgajatorul să îşi faĐă uŶ proĐes de eǀaluare a 
fuŶĐԑiilor şi profesiilor în cadrul firmei sale după Đriterii oďieĐtiǀe şi să le aşeze îŶtr-o clasificare 
Đare să stea la ďaza salarizării aŶgajaԑilor şi aŶgajatelor sale. 

 Pe lângă artiĐolul ϰ aliŶeatul ϰ diŶ Legea salarizării ŵeŶԑioŶat aŶterior, ŵai există uŶ 
singur coŶtraĐt ĐoleĐtiǀ de ŵuŶĐă la Ŷiǀel ŶaԑioŶal Đare includeo lista de criterii obiective pentru 
staďilirea plăԑii ŵuŶĐii îŶ ŵod ŶedisĐriŵiŶatoriu îŶtre ďărďaԑi şi feŵei. Este vorba despre 
CoŶǀeŶția ĐoleĐtiǀă nr. 444 din 25.03.2016 ;Ŷiǀel de raŵurăͿ pe aŶii ϮϬϭϲ-2020, de la nivelul 
MiŶisterului EduĐației: „ϭϵ. Plata ŵuŶĐii salariaԑilor se efeĐtuează îŶ raport Đu ĐaŶtitatea, 
ĐalifiĐarea, ĐoŵpeteŶԑa profesioŶală, ǀeĐhiŵea îŶ ŵuŶĐă, Đoŵplexitatea luĐrărilor Đe reǀiŶ 
postului ocupat.͟18 Totuşi, niĐi aĐest doĐuŵeŶt Ŷu ǀorďeşte despre oďligaԑia aŶgajatorului de a 
efectua evaluarea după Đriterii oďieĐtiǀe a fuŶĐԑiilor şi profesiilor şi stabilirea unor sisteme 
obiective de clasificare a acestora. 

ClasifiĐatorul oĐupaԑiilor diŶ RepuďliĐa Moldoǀa, aproďat de MiŶisterul MuŶĐii, 
ProteĐԑiei SoĐiale şi Faŵiliei priŶ OrdiŶul Nr. ϮϮ diŶ 03.03.2014 cu privire la aprobarea 
ClasifiĐatorului oĐupaԑiilor diŶ RepuďliĐa Moldoǀa ;CORM ϬϬϲ-14) se referă exĐlusiǀ la 
deŶuŵirile folosite ori de Đîte ori se Đere iŶdiĐarea oĐupaԑiei la Đoŵpletarea doĐuŵeŶtelor 
ofiĐiale de Đătre toԑi aŶgajatorii, iŶdifereŶt de tipul de proprietate şi forŵa de orgaŶizare 
juridiĐă, daĐă îşi desfăşoară aĐtiǀitatea pe teritoriul Republicii Moldova.19 Aşadar, ĐlasifiĐatorul 
Ŷu iŵpuŶe aŶgajatorilor uŶ sisteŵ de eǀaluare şi ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor, Đi doar 
deŶuŵirile oĐupaԑiilor pe Đare să le foloseasĐă îŶ deseŵŶarea fuŶĐԑiilor şi profesiilor. 

ReĐoŵaŶdări: 

- CSJ să Đoŵpleteze ReĐoŵaŶdarea Ŷr.ϲϵ diŶ data de ϭϱ.ϭϮ.ϮϬϭϰ Đu priǀire la aplicarea 
ĐoŶǀeŶԑiilor OrgaŶizației IŶterŶaԑioŶale a MuŶĐii Đu expliĐitarea priŶĐipiului plată egală 
peŶtru ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. Este util 
să se iŶdiĐe Đel puԑiŶ faptul Đă eǀaluarea daĐă ŵuŶĐa prestată îŶtr-un caz este 
Đoŵparaďilă Đu Đelălalt Đaz treďuie să aiďă îŶ ǀedere o serie de faĐtori oďieĐtiǀi preĐuŵ: 
Ŷatura ŵuŶĐii, adiĐă a aĐtiǀităԑilor derulate, ĐoŶdiԑiile de forŵare profesioŶală necesare, 
ĐoŶdiԑiile de ŵuŶĐă şi Đă priŶĐipiul plată egală se apliĐă fieĐărei ĐoŵpoŶeŶte a 
plăԑii/salariului, preĐuŵ salariul de ďază, salariul supliŵeŶtar, alte plăԑi de stiŵulare şi 
compensare. 

                                                 

18
 MiŶisterul EduĐației, CoŶǀeŶția ĐoleĐtiǀă Ŷr. ϰϰϰ diŶ Ϯϱ.Ϭϯ.ϮϬϭϲ ;Ŷiǀel de raŵurăͿ pe aŶii ϮϬϭϲ-2020, Capitolul V, 

pct.19. 
19

 MiŶisterul MuŶĐii, ProteĐԑiei SoĐiale şi Faŵiliei, OrdiŶul Nr. ϮϮ diŶ Ϭϯ.Ϭϯ.ϮϬϭϰ Đu priǀire la aproďarea 
ClasifiĐatorului oĐupaԑiilor diŶ RepuďliĐa Moldoǀa ;CORM ϬϬϲ-14), punctul 2. 



15 

 

- AŵeŶdarea Codului ŵuŶĐii îŶ seŶsul expliĐitării priŶĐipiului plată egală peŶtru ŵuŶĐă 
egală sau ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi, aşa Đuŵ aŵ arătat ŵai sus. 
Astfel, ĐlarifiĐarea priŶĐipiului ar aǀea ǀaloare de lege, ar fi ĐuŶosĐută şi oďligatorie 
peŶtru toԑi aĐtorii diŶ doŵeŶiul ŵuŶĐii, Ŷu ar aǀea doar ĐaraĐter de reĐoŵaŶdare făĐută 
de CSJ Đătre judeĐătorii diŶ sisteŵul judiĐiar.   
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II. Folosirea sisteŵelor de eǀaluare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor şi 
ĐoŶĐeptul de ŵuŶĐă de ǀaloare egală 

Coŵisia EuropeaŶă reĐoŵaŶdă folosirea sisteŵelor de evaluare a fuŶĐţiilor şi 
profesiilor peŶtru staďilirea plăţii. 

 Vorbeşte despre sisteŵe de eǀaluare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor şi Ŷu doar despre 
sisteme de clasificare a acestora, deoareĐe porŶeşte de la preŵisa Đă o 
ĐlasifiĐare oďieĐtiǀă a fuŶĐԑiilor şi profesiilor Ŷu poate fi făĐută fără o eǀaluare a 
acestora priŶ luarea îŶ ĐoŶsiderare a diferiԑilor faĐtori Đare ĐoŵpuŶ fuŶĐԑiile şi 
profesiile respeĐtiǀe ;aptitudiŶi, respoŶsaďilităԑi, efort şi ĐoŶdiԑii de ŵuŶĐăͿ. 

 AptitudiŶile iŶĐlud ĐuŶoştiŶԑe, aďilităԑi şi atitudiŶi ŶeĐesare îŶdepliŶirii 
aĐtiǀităԑilor afereŶte fuŶĐԑiei sau profesiei, în trei domenii: cognitiv, psihomotor, 
ĐoŵportaŵeŶtal. AptitudiŶile iŶĐlud aďilitatea de a iŶteraĐԑioŶa şi relaԑioŶa Đu 
diferite grupuri ;iŶterŶ: Đolegi, suďordoŶaԑi, superǀizori; exterŶ: ĐliŶeԑi, prestatori 
de ďuŶuri şi serǀiĐiiͿ, aďilităԑi seŶzoriale şi fiziĐe, Đuŵ ar fi dexteritatea, 
rapiditatea, etc. Exeŵple de suďfaĐtori peŶtru aptitudiŶi: ĐuŶoştiŶԑe, aďilităԑi de 
relaԑioŶare iŶterpersoŶală, aďilităԑi de soluԑioŶare a problemelor.  

 RespoŶsaďilităԑile pot să iŵpliĐe uŶeori: oamenii – de exeŵplu săŶătatea şi 
securitatea persoanei, coordonarea, supervizarea, colaborarea sau organizarea 
ŵuŶĐii; ďuŶurile şi eĐhipaŵeŶtul ;ŵaşiŶile, produsele şi iŶstruŵeŶtele folosite îŶ 
diferite etape ale proĐesului de ŵuŶĐăͿ; iŶforŵaԑia; resursele fiŶaŶĐiare. 
Exeŵple de suďfaĐtori peŶtru respoŶsaďilităԑi: luĐrul Đu oaŵeŶii, luĐrul Đu 
ďuŶurile şi eĐhipaŵeŶtele, luĐrul Đu iŶforŵaԑia, luĐrul Đu resursele fiŶaŶĐiare. 

 Efortul este răspuŶsul aŶgajatului la ĐaŶtitatea de ŵuŶĐă aloĐată lui. Exemple de 
suďfaĐtori peŶtru efort: efort ŵeŶtal şi psiho-social, efort fizic. 

 CoŶdiԑiile de ŵuŶĐă se referă la toate ĐaraĐteristiĐile proĐesului de ŵuŶĐă şi la 
toate iŶflueŶԑele de ŵediu Đare pot afeĐta persoaŶa Đare aduce la îndeplinire 
sarĐiŶa de ŵuŶĐă. Exeŵple de suďfaĐtori peŶtru ĐoŶdiԑiile de ŵuŶĐă: ĐoŶdiԑii de 
ŵediu ;fiziĐe, psihologiĐe, eŵoԑioŶaleͿ, ĐoŶdiԑii de ŵediu orgaŶizaԑioŶal ;durata 
zilei de ŵuŶĐă, munca de noapte). 

 Din punct de vedere al iŵpleŵeŶtării priŶĐipiului plată egală, serǀesĐ ŵai ďiŶe 
acestui scop sisteŵele de ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor bazate pe sistemul 
analitic, prin acordarea de puncte sau ǀaloare eĐoŶoŵiĐă peŶtru diferiԑi faĐtori 
Đare ĐoŵpuŶ fuŶĐԑiile şi profesiile respeĐtiǀe şi Ŷu sisteŵele globale, prin care se 
staďileşte o ierarhie îŶ fuŶĐԑie de iŵportaŶԑa uŶei fuŶĐԑii sau profesii pentru 
orgaŶizaԑie, îŶ Đoŵparaԑie Đu Đelelalte fuŶĐԑiişi profesii sau prin încadrarea 
fuŶĐԑiilor şi profesiilor pur şi siŵplu îŶ Đlase profesionale. Sistemele globale 
faǀorizează perpetuarea stereotipurilor de geŶ priŶ Đare aŶuŵite fuŶĐԑii sau 
profesii oĐupate predoŵiŶaŶt de ďărďaԑi suŶt considerate mai importante 
peŶtru orgaŶizaԑie Đoŵparatiǀ Đu cele ocupate predominant de femei. De 
asemenea, sistemele globale Ŷu perŵit o ŵăsurare detaliată a tuturor 
eleŵeŶtelor Đare ĐoŵpuŶ fuŶĐԑia sau profesia respeĐtiǀă. 

 ÎŶ aĐelaşi tiŵp, sisteŵele de ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor bazate pe 
eǀaluarea aĐestora Ŷu suŶt lipsite de risĐul de a perpetua iŶegalităԑi de geŶ, dar 
proĐesul fiiŶd ŵai traŶspareŶt şi arguŵeŶtat perŵite ǀerifiĐarea perŵaŶeŶtă a 
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felului în care alegerea unor factori pentru evaluare pot pune femeile îŶ situaԑii 
de dezavantaj. 
(European Commission Staff Working Document. Accompanying the document 

Report from the Commission to the Council of the European Parliament on the 

application of Directive 2006/54/EC ... {COM(2013} 861 final} din 6.12.2013) 

CJUE a statuat Đă sisteŵele de ĐlasifiĐare a fuŶĐţiilor treďuie să fie Ŷeutre diŶ puŶĐt de 
vedere al genului. 

 AtuŶĐi ĐâŶd peŶtru a deterŵiŶa ŵăriŵea plăԑii se foloseşte uŶ sisteŵ de 
ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor, aĐesta ar treďui să se ďazeze pe aĐeleaşi 
criterii peŶtru ďărďaԑi şi feŵei şi să fie ĐoŶstruit îŶ aşa fel îŶĐât să exĐludă oriĐe 
discriminare pe criteriul sex. 

 Criteriile de ĐlasifiĐare treďuie să ĐorespuŶdă atriďuԑiilor preǀăzute îŶ fişa 
postului. 

 Criteriile de ĐlasifiĐare Ŷu treďuie să difere îŶ fuŶĐԑie de faptul daĐă ŵuŶĐa este 
îŶdepliŶită de o feŵeie sau de uŶ ďărďat. De exeŵplu, daĐă uŶul diŶtre Đriterii 
este efortul fizic, atunci aĐesta treďuie ŵăsurat după uŶ Đriteriu oďieĐtiǀ Đare Ŷu 
ԑiŶe de forԑa fiziĐă ŵedie speĐifiĐă aŶgajaԑilor Đare aparԑiŶ uŶui sex sau altuia. Nu 
este acceptabil Đa ŵodul de ŵăsurare al efortului fiziĐ să duĐă la rezultatul Đă îŶ 
Đazul ďărďaԑilor ŵuŶĐa presupuŶe uŶ efort fiziĐ ŵai redus, pe ĐâŶd îŶ Đazul 
femeilor presupune un efort fizic mai mare. 

 La stabilirea sistemului de clasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor, folosirea unor 
Đriterii ďazate pe forԑa fiziĐă, preĐuŵ oďoseala ŵusĐulară şi îŶĐordarea fiziĐă este 
rezoŶaďilă, Đu aŶuŵite ĐoŶdiԑii: 

o să fie luaԑi îŶ ĐalĐul şi alԑi faĐtori releǀaŶԑi peŶtru fuŶĐԑia respeĐtiǀă, 
precum agilitate, efort ŵeŶtal, răspuŶdere, 

o îŶ ŵăsura îŶ Đare Ŷatura atriďuԑiilor fuŶĐԑiilor sau profesiilor o perŵite, să 
fie luate îŶ ĐalĐul şi aptitudiŶi pe Đare feŵeile le au îŶ ŵod partiĐular. 

(C-237/85 Rummler [1986], C-309/97 WGKK and others [1999], C‑ 427/11 Kenny 
[2013]) 

În Republica Moldova, în sectorul bugetar se foloseşte sistemul global de clasificare a 
fuŶĐԑiilor şi profesiilor ďazat pe o ierarhie a iŵportaŶԑei fieĐărei fuŶĐԑii sau profesii îŶ iŶstituԑia 
puďliĐă aŶgajatoare, suď forŵa gradelor şi treptelor de salarizare. Gradele de salarizare sunt 
staďilite priŶ lege peŶtru fieĐare fuŶĐԑie sau profesie în timp ce treptele de salarizare sunt 
aĐordate îŶ aŶuŵite ĐoŶdiԑii de ǀeĐhiŵe daĐă suŶt îŶdepliŶite ĐoŶdiԑiile de eǀaluare a 
perforŵaŶԑelor îŶ fuŶĐԑia sau profesia respectivă: 

o Lege priǀiŶd sisteŵul de salarizare a fuŶĐԑioŶarilor puďliĐi Ŷr. ϰϴ  diŶ  ϮϮ.Ϭϯ.ϮϬϭϮ, 
AŶexele ϭ şi Ϯ. 

o Lege cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr. 355-XVI  din  23.12.2005. 

DiŶ păĐate, astfel de sisteme globale de ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilorşi profesiilor deşi oferă o 
aŶuŵită struĐtură şi preǀiziďilitate a salariului, Ŷu suŶt traŶspareŶte îŶ Đeea Đe priǀeşte Đriteriile 
Đare au stat la ďaza ierarhizării respeĐtiǀe. AĐeastă situaԑie permite perpetuarea anumitor 
atitudini suďieĐtiǀe, Đu poteŶԑial discriminatoriu, priŶ aĐordarea uŶei iŵportaŶԑe deoseďite 
peŶtru uŶele atriďuԑii îŶ detriŵeŶtul altora, îŶ ĐoŶdiԑiile îŶ Đare aĐele atriďuԑii ǀalorizate 
superior suŶt exerĐitate îŶ Đadrul uŶor fuŶĐԑii sau profesii ocupate predoŵiŶaŶt de ďărďaԑi. De 
exemplu persoŶalul ŵediĐal şi farŵaĐeutiĐ Đu studii ŵedii de speĐialitate, predoŵiŶaŶt 
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feminin, este încadrat în categoria de salarizare 8-13, în timp ce sportiv-instructor, predominant 
masculin, este încadrat în categoria de salarizare 9-16.  

Într-o hotărâre a sa, Curtea CoŶsituțioŶală a ĐoŶstatat Đă existau difereŶțe salariale îŶtre 
fuŶĐțioŶarii puďliĐi aŶgajați îŶ sisteŵul judiĐiar și Đei diŶ legislatiǀ și exeĐutiǀ20. Curtea a deĐis Đă 
aĐele difereŶțe se datorau difereŶței diŶtre gradele de salarizare ale fuŶĐțiilor puďliĐe diŶ 
Đadrul iŶstaŶțelor judeĐătorești îŶ raport Đu gradele de salarizare ale fuŶĐțiilor puďliĐe diŶ 
Đadrul autorității puterii legislatiǀe și a autorităților puterii exeĐutiǀe. DiŶ păĐate, Curtea nu a 
făĐut o aŶaliză a Ŷaturii fuŶĐțiilor și atriďuțiilor îŶtre fuŶĐțioŶarii puďliĐi aŶgajați îŶ sisteŵul 
judiĐiar și Đei diŶ legislatiǀ și exeĐutiǀ, Đi ŵai degraďă s-a limitat la a compara denumirile 
fuŶĐțiilor. AĐeastă hotărâre ogliŶdește ŵodul îŶ Đare fuŶĐțioŶează îŶ praĐtiĐă sisteŵul gloďal de 
ĐlasifiĐare a fuŶĐțiilor și problemele care pot interveni la aplicarea acestuia.   

În seĐtorul priǀat, Ŷu există o oďligaԑie legală de a folosi sisteŵe de ĐlasifiĐare a 
fuŶĐԑiilor şi profesiilor în vederea negoĐierii şi staďilirii salariului. Diŵpotriǀă, praĐtiĐa este Đă 
salariul este ŶegoĐiat liďer îŶtre aŶgajator şi aŶgajat îŶaiŶtea seŵŶării ĐoŶtraĐtului de ŵuŶĐă. 
Acest lucru face să apară eǀeŶtualele difereŶԑe îŶtre salariul plătit uŶui salariat de sex ŵasĐulin 
îŶ Đoŵparaԑie Đu o salariată de sex feŵiŶiŶ aŶgajaԑi pe aĐeeaşi fuŶĐԑie sau profesie, îŶ ĐoŶdiԑiile 
îŶ Đare Ŷu există o raportare ĐoŶştieŶtă la priŶĐipiul plăԑii egale şi ŶiĐio sĐheŵă salarială Đlară şi 
ŶedisĐriŵiŶatorie îŶ Đadrul Đăreia să se desfăşoare negocierile privind salariul. Lipsa praĐtiĐării 
uŶor sisteŵe de ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilorşi profesiilor ǀulŶeraďilizează aŶgajatorii îŶ ipoteza uŶei 
eǀeŶtuale plâŶgeri priǀiŶd îŶĐălĐarea priŶĐipiului plată egală obligatoriu prin lege, deoarece 
aĐeştia ǀor fi puşi îŶ situaԑia de a doǀedi Đă au aǀut Đriterii oďieĐtiǀe peŶtru Đare au staďilit o 
difereŶԑă salarială îŶtre salariaԑii de sex ŵasĐuliŶ şi salariatele de sex feŵiŶiŶ. 

ReĐoŵaŶdări: 

- Promovarea sistemului analitic de clasificare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor, prin care se 
aĐordă puŶĐte peŶtru diferiԑi faĐtori Đare ĐoŵpuŶ fuŶĐԑiile sau profesiile respective 
;aptitudiŶi, respoŶsaďilităԑi, efort şi ĐoŶdiԑii de ŵuŶĐăͿ şi Ŷu a sistemul global, prin care 
se staďileşte o ierarhie îŶ fuŶĐԑie de iŵportaŶԑa peŶtru orgaŶizaԑie a uŶei fuŶĐԑii sau 
profesii îŶ Đoŵparaԑie Đu Đelelalte. 

- Derularea uŶor proieĐte pilot îŶ parteŶeriat aŶgajatori şi iŶstituԑii puďliĐe aďilitate 
(Consiliul peŶtru PreǀeŶirea și Coŵďaterea DisĐriŵiŶării și Asigurarea Egalității, 
Inspectoratul de Stat al Muncii), priŶ Đare să se iŵpleŵeŶteze sisteŵe de ĐlasifiĐare a 
fuŶĐԑiilor şi profesiilor. 

- IŶtroduĐerea îŶ ŶegoĐierile ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă a teŵei sisteŵului de clasificare a 
fuŶĐԑiilor şi profesiilor Đa oďligaԑie diŶ partea aŶgajatorilor Đe ǀa fi adusă la îŶdepliŶire îŶ 
Đolaďorare Đu reprezeŶtaŶԑii aŶgajaԑilor. 

- Adoptarea uŶor ŵăsuri legislatiǀe îŶ doŵeŶiul ŵuŶĐii Đare să aĐorde aŶuŵite faĐilităԑi 
angajatorilor priǀaԑi Đare şi-au iŵpleŵeŶtat uŶ sisteŵ de ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi 
profesiilor pe ďaza Đărora ŶegoĐiază şi stabilesc salariile. 
 

                                                 

20Curtea CoŶstituțioŶală, Hotărâre priǀiŶd ĐoŶtrolul ĐoŶstituԑioŶalităԑii unor prevederi referitoare la salarizarea 

fuŶĐțioŶarilor puďliĐi diŶ Đadrul iŶstaŶțelor judeĐătorești, ϭϬ.Ϭϵ.ϮϬϭϯ. 
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III. SusԑiŶerea uŶei plâŶgeri priǀiŶd plată egală prin ŵăsuri de 
traŶspareŶtizare a plăԑii 

 

 UŶ sisteŵ de plată ĐaraĐterizat priŶ lipsa traŶspareŶԑei Đare ĐoŶduĐe la plata 
iŶferioară a feŵeilor este prezuŵat a fi disĐriŵiŶatoriu îŵpotriǀa feŵeilor, similar cu 
situaԑia ĐâŶd sisteŵul de reĐrutare este ŶetraŶspareŶt peŶtru Đă îŵpiediĐă oriĐe 
ǀerifiĐare diŶ partea iŶstaŶԑelor ĐoŵpeteŶte. 

 Lipsa de traŶspareŶԑă a sisteŵului de salarizare îŵpiediĐă aĐĐesul la proďe al 
aŶgajaԑilor Đare doresĐ să depuŶă o plâŶgere. 

 ÎŶ ĐoŶdiԑiile deĐlaŶşării prezuŵԑiei de disĐriŵiŶare îŶ urŵa doǀedirii lipsei de 
traŶspareŶԑă a sisteŵului de plată, sarĐiŶa proďei îi revine angajatorului pentru a 
doǀedi Đă praĐtiĐa sa îŶ ŵaterie de salarizare Ŷu este disĐriŵiŶatorie. 

 ÎŶ situaԑia de ŵai sus, aŶgajatorul treďuie să doǀedeasĐă Đuŵ s-au aplicat criteriile 
de staďilire a plăԑii: oďieĐtiǀ, ŶoŶ-discriminatoriu şi proporԑioŶal. De aceea, 
iŶtroduĐerea uŶui sisteŵ de ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor bazat pe criterii 
oďieĐtiǀe repreziŶtă priŵul pas pe Đare îl pot faĐe aŶgajatorii peŶtru 
traŶspareŶtizarea plăԑii. 
(C-109/88 Danfoss [1989], C-318/86 Commission v France [1988]) 
 

De exemplu: 

Femeile angajate într-o ĐoŵpaŶie suŶt plătite ŵai puԑiŶ deĐât Đolegii lor ďărďaԑi Đare suŶt plasaԑi îŶ 
aĐeeaşi Đategorie salarială. Deşi salariul lor de ďază este egal Đu al ďărďaԑilor, priŶ adăugarea luŶară a 
suplimentelor individuale se produĐe difereŶԑa de plată îŶ defaǀoarea feŵeilor. AŶgajaԑii Ŷu ştiu Đare 
suŶt Đriteriile Đare stau la ďaza supliŵeŶtelor de plată şi Đuŵ suŶt aĐestea aplicate de Đătre aŶgajator. 
AtuŶĐi ĐâŶd o aŶgajată doǀedeşte Đă îŶ raport Đu uŶ Ŷuŵăr relatiǀ ŵare de aŶgajaԑi plata ŵedie a 
feŵeilor este ŵai redusă deĐât a ďărďaԑilor îŶ ĐoŶdiԑiile îŶ Đare aŶgajatorul praĐtiĐă uŶ sisteŵ de plată 
total ŶetraŶspareŶt, îi reǀiŶe aĐestuia să doǀedeasĐă faptul Đă Ŷu are praĐtiĐi disĐriŵiŶatorii îŶ 
ŵaterie de plată. 

 

În Republica Moldova, artiĐolul ϭϮϴ diŶ Codul ŵuŶĐii preǀede Đă salariul este 
ĐoŶfideŶԑial. Articolele 91-ϵϰ diŶ Codului ŵuŶĐii statuează ĐoŶdițiile de proteĐție a datelor 
persoŶale ale salariatului, diŶ Đare deriǀă Đu Đlaritate regiŵul de ĐoŶfideŶțialitate a acestor 
date. Angajatorul este obligat să Ŷu ĐoŵuŶiĐe uŶor terԑi datele persoŶale ale salariatului fără 
acordul scris al acestuia, cu exĐepția Đazurilor preǀăzute de lege ;art. ϵϮ lit. aͿ diŶ Codul ŵuŶĐiiͿ. 
În plus, articolul 37 din Legea salarizării nr. 847-XV din 14.02.2002 preǀede Đă iŶforŵația despre 
salariu se dezǀăluie doar Đu aĐordul sau la soliĐitarea aŶgajatului, preĐuŵ şi îŶ Đazurile 
preǀăzute de lege. Centrul NațioŶal peŶtru ProteĐția Datelor cu Caracter PersoŶal apreĐiază Đă 
salariul se îŶĐadrează îŶ ĐoŶĐeptul de date Đu ĐaraĐter persoŶal atuŶĐi ĐâŶd se referă la o 
persoaŶă fiziĐă deterŵiŶată, îŶ teŵeiul articolului ϯ al Legii priǀiŶd proteĐția datelor Đu ĐaraĐter 
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personal)21. În plus, situația eĐoŶoŵiĐă și fiŶaŶĐiară este expres atriďuită categoriei de date cu 
ĐaraĐter persoŶal priŶ Hotărâre de GuǀerŶ22. 

Din iŶterǀiurile realizate Đu aŶgajații diŶ seĐtorul real, aŵ îŶțeles Đă regula 
ĐoŶfideŶțialității salariului se respeĐtă îŶ praĐtiĐă și Đă aŶgajatorii desĐurajează Đhiar disĐuțiile 
între salariați priǀiŶd plățile pe Đare le priŵesĐ diŶ partea aŶgajatorilor23. 

CaraĐterul ĐoŶfideŶԑial al salariului preǀăzut de lege apare Đa fiiŶd uŶ oďstaĐol ŵajor îŶ 
asigurarea traŶspareŶtizării plăԑii şi iŵpliĐit a apliĐării îŶ praĐtiĐă a priŶĐipiului plată egală. Vom 
arăta îŶ Đele Đe urŵează de Đe este uŶ oďstaĐol şi Đuŵ poate fi treĐut tot priŶ ŵăsuri de 
traŶspareŶtizare a salarizării care pot fi introduse chiar în contextul legii actuale.  

ÎŶ priŵul râŶd, ĐoŶfideŶԑialitatea salariului faĐe Đa o plâŶgere îŶ doŵeŶiul plată egală să 
fie foarte greu de iŶiԑiat, deoarece angajata Ŷu are îŶ ŵod oďişŶuit iŶforŵaԑii Đerte despre 
difereŶԑa salarială Đare ar putea exista îŶtre aŶgajaԑii de sex feŵiŶiŶ şi Đei de sex ŵasĐuliŶ. 
Astfel, iŶiԑierea uŶei plâŶgeri Ŷu se poate ďaza deĐât pe iŶforŵaԑie de Ŷatură aŶeĐdotiĐă 
(zvonuri, ďârfeͿ, urŵâŶd Đa eǀeŶtual îŶ Đursul proĐesului îŶ iŶstaŶԑa de judeĐată să se ǀerifiĐe 
daĐă situaԑia stă îŶtr-adeǀăr Đuŵ s-a presupus de Đătre peteŶt. O astfel de situaԑie 
ǀulŶeraďilizează diŶ start aŶgajaԑii aflaԑi îŶ aĐeastă situaԑie şi desĐurajează aĐĐesul la justiԑie îŶ 
Đazurile de îŶĐălĐare a priŶĐipiului plată egală. 

ÎŶ al doilea râŶd, ĐoŶfideŶԑialitatea salariului este îŶԑeleasă îŶ ŵod aďuziǀ îŶ praĐtiĐă şi 
proŵoǀată îŶ Đultura orgaŶizaԑioŶală Ŷu doar Đa oďligaԑie a aŶgajatorului îŶ relaԑie Đu terԑii, dar 
şi Đa oďligaԑie a aŶgajatului îŶsuşi al Đărui salariu este pus îŶ disĐuԑie; ŶiĐi ŵăĐar aĐestuia Ŷu îi 
este perŵis să-şi diǀulge salariul. DaĐă oďligaԑia legală din articolul 128 din Codul muncii ar fi 
atât de exteŶsiǀă, atuŶĐi artiĐolul ϯϳ diŶ Legea salarizării, Đare perŵite diǀulgarea salariului Đu 
aĐordul sau la soliĐitarea aŶgajatului, ar răŵâŶe fără oďieĐt. SĐopul legii este de a proteja 
iŶforŵaԑia Đu ĐaraĐter de date personale ale salariatului, nu de a proteja eventualele interese 
eĐoŶoŵiĐe sau ĐoŶĐureŶԑiale ale aŶgajatorului. 

ÎŶ al treilea râŶd, aŶgajatorii suŶt îŶ priŶĐipiu ԑiŶuԑi de oďligaԑia de ĐoŶfideŶԑialitate şi 
faԑă de siŶdiĐate şi reprezeŶtaŶԑii aŶgajaԑilor, îŶ Điuda faptului Đă aĐeştia suŶt îŶsărĐiŶaԑi Đu uŶ 
rol iŵportaŶt îŶ apărarea drepturilor aŶgajaԑilor, iŶĐlusiǀ a aŶgajaԑilor iŶdiǀiduali. SiŶdiĐatele şi 
reprezeŶtaŶԑii aŶgajaԑilor Ŷu suŶt preǀăzuԑi expliĐit Đa aǀâŶd dreptul să soliĐite iŶforŵaԑia 
privind salariul unui angajat individual. Mai mult, celelelalte aĐte Ŷorŵatiǀe, iŶĐlusiǀ ĐoŶǀeŶțiile 
ĐoleĐtiǀe ŶațioŶale și de raŵură Ŷu ĐoŶțiŶ preǀederi îŶ legătură Đu traŶspareŶța salariului. Prin 
urŵare, opaĐitatea salariului este ĐoŶsfiŶțită și protejată priŶ lege, faǀorizâŶd de facto apariԑia 
disĐriŵiŶării pe Đriteriu de sex la plata salariului. 

Aceste obstacole pot fi treĐute îŶ praĐtiĐă îŶ ĐoŶtextul legii aĐtuale daĐă s-ar introduce 
priŶ lege ŵăsura traŶspareŶtizării plăԑii suď mai multe forme. O modalitate de transparentizare 
este aceea a puďliĐării la nivelul angajatorului numai a difereŶԑei salariale ŵedii îŶtre feŵei şi 
ďărďaԑi îŶ expriŵare proĐeŶtuală pe fieĐare tip de fuŶĐԑie sau profesie de la nivelul 
aŶgajatorului Đare are uŶ Ŷuŵăr de Đel puԑiŶ ϭϱ aŶgajaԑi.O altă ŵodalitate de transparentizare 
constă îŶ raportarea periodiĐă la autorităԑile puďliĐe a iŶforŵaԑiilor priǀiŶd salariile aŶgajaԑilor; 
se respeĐtă oďligaԑia de ĐoŶfideŶԑialitate deoareĐe aĐeste autorităԑi suŶt ԑiŶute la râŶdul lor de 
                                                 

21
 Potriǀit uŶui răspuŶs la o soliĐitare de iŶforŵații oferit la Ϭϲ.ϭϭ.ϮϬϭϲ. 

22
 Hotărârea de GuǀerŶ priǀiŶd aproďarea ĐeriŶԑelor faԑă de asigurarea seĐurităԑii datelor Đu ĐaraĐter persoŶal la 

preluĐrarea aĐestora îŶ Đadrul sisteŵelor iŶforŵaԑioŶale de date Đu ĐaraĐter persoŶal Ŷr. ϭϭϮϯ diŶ 14.12.2010, 
Anexa nr.1, p. 3 (15). 
23

 Interviuri efectuate între 15 august – 15 octombrie 2016. 
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obligaԑia de ĐoŶfideŶԑialitate priǀiŶd datele Đu ĐaraĐter persoŶal. O altă ŵăsură de 
traŶpareŶtizare a plăԑii Đare poate fi proŵoǀată ĐoŶforŵ legii aĐtuale este oďligaԑia de 
efeĐtuare a uŶui audit al plăԑii la fieĐare doi sau trei aŶi Đare să ǀizeze ideŶtifiĐarea difereŶԑelor 
salariale îŶtre feŵei şi ďărďaԑi şi să propuŶă soluԑii peŶtru eliŵiŶarea aĐestor difereŶԑe aĐolo 
unde acestea sunt nejustificate obiectiv. 

Mai ŵult, îŶ ŵăsura îŶ Đare iŶforŵaԑiile priǀiŶd salarizarea suŶt aŶoŶiŵizate şi 
traŶsforŵate îŶ date statistiĐe, aĐestea îşi pierd ĐaraĐterul de date ĐoŶfideŶԑiale şi pot fi 
diǀulgate îŶ ŵod liďer de Đătre aŶgajator uŶei persoaŶe Đare soliĐită date statistice, chiar în 
afara Đazurilor expres preǀăzute de lege. DaĐă sĐopul preǀederii legale priǀiŶd 
ĐoŶfideŶԑialitatea salariului este de a proteja datele persoŶale ale aŶgajaԑilor, atuŶĐi astfel de 
date aŶoŶiŵizate Ŷu ŵai ĐoŶstituie date persoŶale şi pot fi făcute publice sau comunicate 
soliĐitaŶԑilor suď forŵă date statistiĐe ŶeofiĐiale, adiĐă strâŶse de Đătre aŶgajator.  

O situaԑie îŶ Đare conform legii în curs se poate diǀulga salariul fără aĐordul aŶgajatului 
este în cadrul unor proceduri legale în curs, indiferent de natura lor – judiĐiară sau 
adŵiŶistratiǀă. Este vorba despre cazurile îŶ Đare soliĐitarea se faĐe diŶ partea iŶstaŶԑelor de 
judeĐată, IŶspeĐԑiei MuŶĐii sau CoŶsiliului peŶtru preǀeŶirea și eliŵiŶarea disĐriŵiŶării și 
asigurării egalității ;CoŶsiliul Nediscriminare). De exeŵplu, uŶa diŶ atriďuțiile IŶspeĐtoratului de 
Stat al MuŶĐii este de a efeĐtua ĐoŶtrolul de stat priǀiŶd respeĐtarea legislației ŵuŶĐii de Đătre 
aŶgajatori fie puďliĐi sau priǀați. ÎŶ Đadrul ĐoŶtrolului, Inspectoratul poate verifiĐa și ŵodul de 
retriďuire a ŵuŶĐii, priŶĐipiul plată egală fiiŶd uŶul diŶtre priŶĐipiile legale fuŶdaŵeŶtale 
priǀiŶd retriďuirea. AŶgajatorii au oďligația de a prezeŶta iŶforŵația soliĐitată de Inspectoratul 
de Stat al Muncii. Deşi aĐeste ĐoŵpeteŶԑe legale acordate Inspectoratului de Stat al Muncii dau 
posiďilitatea Đa aĐeastă iŶstituԑie să joaĐe uŶ rol Đheie îŶ respeĐtarea priŶĐipiului plată egală, 
practica Inspectoratului de Stat al Muncii de pâŶă aĐuŵ arată Đă ǀerifiĐările priǀiŶd salariile se 
rezuŵă la chestiuni precum salariul minim garantat de stat, respectarea prevederilor 
ĐoŶtraĐtelor de ŵuŶĐă şi aĐhitarea la tiŵp a salariului24.  

În cazul Consiliului Nediscriminare, aĐeastă iŶstituԑie are dreptul de a soliĐita iŶforŵații 
releǀaŶte de la aŵďele părți, îŶ Đadrul examinării petițiilor priǀiŶd disĐriŵiŶarea ;iŶĐlusiǀ 
ĐoŶdiԑiile de salarizare a persoŶalului îŶ ŵod ŶedisĐriŵiŶatoriu îŶtre feŵei şi ďărďaԑiͿ. 
Neprezentarea iŶforŵațiilor poate fi iŶterpretată îŶ defaǀoarea părții respeĐtiǀe și poate fi 
saŶĐțioŶată potriǀit Codului ĐoŶtraǀeŶțioŶal25. DiŶ disĐuԑiile Ŷoastre Đu reprezeŶtaŶԑi ai 
Consiliului Nediscriminare au rezultat două îŶtreďări iŵportaŶte.  

Prima întrebare este daĐă îŶ ĐoŶdiԑiile îŶ Đare salariul este ĐoŶfideŶԑial priŶ lege, 
CPPEDAE are dreptul să diǀulge peteŶtului iŶforŵaԑia priǀiŶd salariul, oďԑiŶută de la persoaŶa 
reĐlaŵată după proĐedura de ŵai sus. ÎŶ opiŶia Ŷoastră, Consiliul Nediscriminare este obligat să 
diǀulge aĐeastă iŶforŵaԑie peteŶtului îŶ ĐoŶforŵitate Đu dreptul la apărare şi priŶĐipiul 
ĐoŶtradiĐtorialităԑii Đare guǀerŶează proĐedura îŶ faԑa Consiliului Nediscriminare26; îŶsăşi 
oďieĐtul petiԑiei ԑiŶe de ŵăriŵea salariului aşa îŶĐât peteŶtul Ŷu poate fi priǀat de aĐĐesul la 
aĐeastă iŶforŵaԑie îŶ Đadrul proĐedurii îŶ Đurs. La fel Đa salariul şi Ŷuŵele sau doŵiĐiliul 
persoaŶei reĐlaŵate suŶt date Đu ĐaraĐter persoŶal şi Đu toate aĐestea ele figurează îŶ 
                                                 

24
 RăspuŶsul IŶspeĐtoratului de Stat al MuŶĐii Ŷr. ϭϲϯϯ diŶ Ϯϰ.ϭϬ.ϮϬϭϲ. 

25Legea Đu priǀire la asigurarea egalității Ŷr. ϭϮϭ diŶ Ϯϱ.Ϭϱ.ϮϬϭϱ, artiĐolul ϭϱ aliŶ. ;ϯͿ și Codul CoŶtraǀeŶțioŶal, 
articolul 71

2
. 

26
Legea cu privire la activitatea Consiliului pentru preǀeŶirea şi eliŵiŶarea disĐriŵiŶării şi asigurarea egalităԑii Ŷr. 

298 din 21.12.2012, p. 53 lit. c). 
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documentele de la dosar accesibile petentului, fiind iŶforŵaԑii necesare pentru a determina 
Đare este iŶstaŶԑa de judeĐată ĐoŵpeteŶtă uŶde se depuŶe aĐԑiuŶea Điǀilă. AĐeeași îŶtreďare 
este ǀalaďilă și peŶtru iŶstaŶțele de judeĐată. 

A doua întrebare este în ce moment al procedurii poate Consiliul Nediscriminare să 
soliĐite iŶforŵaԑii de la aŶgajator Đu priǀire la ŵăriŵea salariului, îŶ partiĐular daĐă poate să 
Đeară aĐeste iŶforŵaԑii îŶaiŶte de deĐlaŶşarea prezuŵԑiei de disĐriŵinare. Legea aĐordă dreptul 
Consiliului Nediscriminaresă soliĐite oriĐe fel de iŶforŵaԑii de la persoaŶa reĐlaŵată sau alte 
persoaŶe, fără a distiŶge îŶtre ŵoŵeŶtele la Đare pot fi soliĐitate uŶele îŶtreďări sau altele. ÎŶ 
plus, situaԑia aŶgajatului este îŶ ŵod speĐial ǀulŶeraďilă îŶ Đeea Đe priǀeşte aĐĐesul la iŶforŵaԑii 
de tipul politicii salariale practicate de angajator. De aceea, ĐoŶsiderăŵ Đă CoŶsiliul 
Nediscriminarear treďui să soliĐite aĐeste iŶforŵaԑii de la aŶgajator Đhiar îŶaiŶte de deĐlaŶşarea 
prezuŵԑiei de disĐriŵiŶare. 

ReĐoŵaŶdări: 

- IŶtroduĐerea oďligaԑiei legale Đa aŶgajatorii Đu uŶ Ŷuŵăr ŵiŶiŵ de 15 aŶgajaԑi să 
raporteze la fieĐare doi aŶi IŶspeĐtoratului de Stat peŶtru MuŶĐă Đare este difereŶԑa 
salarială ŵedie îŶtre feŵei şi ďărďaԑi îŶ expriŵare proĐeŶtuală pe fieĐare tip de fuŶĐԑie 
sau profesie de la nivelul angajatorului; 

- IŶtroduĐerea oďligaԑiei legale a aŶgajatorilor Đu uŶ Ŷuŵăr ŵiŶiŵ de 15 aŶgajaԑi să 
informeze la fiecare doi ani aŶgajaԑii şi reprezeŶtaŶԑii aŶgajaԑilor care este difereŶԑa 
salarială ŵedie îŶtre feŵei şi ďărďaԑi îŶ expriŵare proĐeŶtuală pe fieĐare tip de fuŶĐԑie 
sau profesie de la nivelul angajatorului; 

- AŵeŶdarea legislaԑiei astfel îŶĐât şi siŶdiĐatele sau reprezeŶtaŶԑii aŶgajaԑilor, pe lâŶgă 
ISM, CPPEDAE, să aiďă aĐĐes la iŶforŵaԑiile despre salariul iŶdiǀidual plătit uŶui aŶgajat 
sau altuia, Đu ĐoŶdiԑia respeĐtării ĐoŶfideŶԑialităԑii iŶforŵaԑiei. 

- ISM să îşi urŵeze ŵaŶdatul legal şi să ǀerifiĐe ŵodul îŶ Đare aŶgajatorii respeĐtă 
priŶĐipiul plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei 
şi ďărďaԑi; 

- IŶtroduĐerea uŶor faĐilităԑi legale peŶtru aŶgajatorii Đu uŶ Ŷuŵăr ŵiŶiŵ de ϱϬ de 
aŶgajaԑi Đare efeĐtuează la fieĐare doi aŶi uŶ audit îŶ ŵaterie de plată, ԑiŶâŶd ĐoŶt de 
priŶĐipiul egalităԑii îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. Auditul ǀa fi îŶsoԑit obligatoriu de un plan de 
aĐԑiuŶe peŶtru aduĐerea la îŶdepliŶire a reĐoŵaŶdărilor rezultate îŶ audit. Este 
oďligatoriu Đa îŶ Đoŵisia Đare efeĐtuează auditul să existe o persoaŶă Đu expertiză îŶ 
doŵeŶiul egalităԑii îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. Rezultatele auditului îŶ ŵaterie de plată, 
iŶĐlusiǀ reĐoŵaŶdările auditului vor fi comunicate reprezeŶtaŶԑilor aŶgajaԑilor şi ǀor 
putea fi solicitate în cadrul unor proceduri judiciare sau administrative în curs; 

- Introducerea în lista temelor de negocierediŶ Đadrul ŶegoĐierilor ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă a 
urŵătoarelor tipuri de ŵăsuri: 

o iŶtroduĐerea struĐturilor de plată Ŷeutre diŶ puŶĐt de vedere al genului în 
contractele ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă; 

o introducerea sistemelor de evaluare a fuŶĐԑiilorşi profesiilor neutre din punct de 
vedere al genului în contractele ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă; 

o efeĐtuarea de audituri priǀiŶd plata şi/sau puŶerea îŶ praĐtiĐă a reĐoŵaŶdărilor 
acestor audituri; 

o alte ŵăsuri de traŶspareŶtizare a sisteŵelor de plată. 
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IV. Implementarea priŶĐipiului plată egală 

 Directiva 2006/54/CE a ParlaŵeŶtului EuropeaŶ şi a CoŶsiliului diŶ ϱ iulie ϮϬϬϲ priǀiŶd 
iŵpleŵeŶtarea priŶĐipiului egalităԑii de şaŶse şi a egalităԑii de trataŵeŶt îŶtre ďărďaԑi şi feŵei 
îŶ doŵeŶiul ŵuŶĐii şi al oĐupării staďileşte urŵătoarele priŶĐipii pe Đare ar treďui să le 
îŶdepliŶeasĐă ŵeĐaŶisŵele de iŵpleŵeŶtare a priŶĐipiului plată egală: 

 AĐĐesul la autorităԑile ĐoŵpeteŶte treďuie să fie garaŶtat tuturor persoaŶelor Đare 
se ĐoŶsideră disĐriŵiŶate pe Đriteriul sex, Đhiar după îŶĐheierea relaԑiei de ŵuŶĐă. 

 ÎŶ uŶele Đazuri, ĐoŶĐilierea sau alte ŵodalităԑi de rezolǀare aŵiaďilă a ĐoŶfliĐtului 
pot fi potriǀite, dar îŶ Đazul îŶ Đare ele Ŷu au suĐĐes, aŶgajaԑii treďuie să aiďă aĐĐes la 
justiԑie. 

 AsoĐiaԑiile, orgaŶizaԑiile şi alte eŶtităԑi juridiĐe, care au interes legitim conform 
legislaԑiei ŶaԑioŶale de a asigura priŶĐipiul egalităԑii şi ŶedisĐriŵiŶării, vor avea 
posiďilitatea legală de a se aŶgaja îŶ susԑiŶerea sau reprezeŶtarea peteŶԑilor, Đu 
aĐordul aĐestora, îŶ oriĐare proĐedură judiĐiară şi/sau adŵiŶistratiǀă priŶ Đare se 
urŵăreşte apărarea priŶĐipiului egalităԑii şi ŶedisĐriŵiŶării. 

 MeĐaŶisŵele de iŵpleŵeŶtare a priŶĐipiului plată egală treďuie să fie de Ŷatură a 
asigura o ĐoŵpeŶsare sau reparare reală şi efeĐtiǀă a prejudiĐiului suferit de 
persoaŶa disĐriŵiŶată pe Đriteriul sex îŶ ŵod proporԑioŶal şi Đu efeĐt de desĐurajare 
a unor comportamente similare pe viitor. 

(Articolele 17, 18 din DireĐtiva 200ϲ/ϱϰ/CE a ParlaŵeŶtului EuropeaŶ şi a CoŶsiliului 
din 5 iulie 2006 privind iŵpleŵeŶtarea priŶĐipiului egalităţii de şaŶse şi a egalităţii 
de trataŵeŶt îŶtre ďărďaţi şi feŵei îŶ doŵeŶiul ŵuŶĐii şi al oĐupării) 

 PersoaŶele treďuie să aiďă efeĐtiǀ aĐĐes la proĐedurile respeĐtiǀe, adiĐă să Ŷu le fie 
iŵposiďil sau exĐesiǀ de difiĐil să îşi exerĐite dreptul de le aĐĐesa îŶ praĐtiĐă. (C-
180/95, Nils Draehmpaehl, C-30/02 Recheio-Cash & Carry) 

 PriŶĐipiul proporԑioŶalităԑii îŶseaŵŶă Đă Ŷiǀelul saŶĐԑiuŶilor treďuie să ĐorespuŶdă 
graǀităԑii îŶĐălĐărilor, îŶ speĐial peŶtru a desĐuraja repetarea comportamentelor 
respective pe viitor. (C-383/92, Commission v United Kingdom) 

 PriŶĐipiul proporԑioŶalităԑii Ŷu îŶseaŵŶă îŶ ŵod ŶeĐesar Đă Ŷuŵai saŶĐԑiuŶile 
pecuniare corespund DireĐtiǀei; şi saŶĐԑiuŶile ŶoŶ-pecuniare pot să răspuŶdă 
ĐeriŶԑelor DireĐtiǀei, dar aĐestea ar treďui să fie aĐoŵpaŶiate îŶ ŵod oďligatoriu de 
un grad suficient de mare de publicitate. (C-81/12, AsoĐiaţia ACCEPT v CoŶsiliul 
NaţioŶal peŶtru Coŵďaterea DisĐriŵiŶării) 

 FieĐare reŵediu pus la dispoziԑia aŶgajaԑilor treďuie să îŶdepliŶeasĐă îŶ ŵod 
iŶdiǀidual ĐoŶdiԑiile de a fi efeĐtiǀ, proporԑioŶal şi disuasiǀ, ŶefiiŶd sufiĐieŶt Đă doar 
uŶul diŶtre ŵai ŵultele reŵedii îŶdepliŶesĐ aĐeste ĐoŶdiԑii. ;C-81/12, AsoĐiaţia 
ACCEPT v CoŶsiliul NaţioŶal peŶtru Coŵďaterea DisĐriŵiŶării) 

 SarĐiŶa proďei îŶ Đazurile de disĐriŵiŶare iŵpliĐă faptul Đă peteŶtul are sarĐiŶa de a 
doǀedi fapte diŶ Đare se poate prezuŵa existeŶԑa uŶei disĐriŵiŶări direĐte sau 
iŶdireĐte, ŵoŵeŶt îŶ Đare îi reǀiŶe persoaŶei reĐlaŵate să doǀedeasĐă faptul Đă Ŷu a 
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avut loĐ o îŶĐălĐare a priŶĐipiului trataŵeŶtului egal. ;ArtiĐolul ϭϵ diŶ Directiva 

200ϲ/ϱϰ/CE a ParlaŵeŶtului EuropeaŶ şi a CoŶsiliului diŶ ϱ iulie 200ϲ priviŶd 
iŵpleŵeŶtarea priŶĐipiului egalităţii de şaŶse şi a egalităţii de trataŵeŶt îŶtre 
ďărďaţi şi feŵei îŶ doŵeŶiul ŵuŶĐii şi al oĐupării) 

 Legislaԑia ŶaԑioŶală ǀa proteja aŶgajaԑii, iŶĐlusiǀ reprezeŶtaŶԑii aŶgajaԑilor îŵpotriǀa 
ĐoŶĐedierii sau a altor trataŵeŶte adǀerse diŶ partea aŶgajatorului Đa reaĐԑie la o 
plâŶgere sau la oriĐe fel de proĐedură legală Đare ǀizează ǀerifiĐarea ĐoŶforŵităԑii Đu 
principiul tratamentului egal. (Articolul 24 din Directiva 2006/54/CE a Parlamentului 

EuropeaŶ şi a CoŶsiliului diŶ ϱ iulie 200ϲ priviŶd iŵpleŵeŶtarea priŶĐipiului egalităţii 
de şaŶse şi a egalităţii de trataŵeŶt îŶtre ďărďaţi şi feŵei îŶ doŵeŶiul ŵuŶĐii şi al 
oĐupării) 

 Staďilirea uŶui orgaŶ ŶaԑioŶal Đare se oĐupă Đu proŵoǀarea, aŶalizarea, 
ŵoŶitorizarea şi susԑiŶerea egalităԑii de trataŵeŶt, Đare are priŶtre atriďuԑii Đel puԑiŶ 
urŵătoarele: să aĐorde asisteŶԑă iŶdepeŶdeŶԑă ǀiĐtiŵelor disĐriŵiŶării îŶ legătură 
Đu ĐoŶtiŶuarea plâŶgerilor lor îŶ legătură Đu disĐriŵiŶarea, să îŶtrepriŶdă studii 
iŶdepeŶdeŶte priǀiŶd disĐriŵiŶarea, să puďliĐe rapoarte iŶdepeŶdeŶte şi să faĐă 
reĐoŵaŶdări priǀiŶd disĐriŵiŶarea, să Đolaďoreze Đu iŶstituԑiile siŵilare de la Ŷiǀel 
european. (Articolul 20 din DireĐtiva 200ϲ/ϱϰ/CE a ParlaŵeŶtului EuropeaŶ şi a 
CoŶsiliului diŶ ϱ iulie 200ϲ priviŶd iŵpleŵeŶtarea priŶĐipiului egalităţii de şaŶse şi a 
egalităţii de trataŵeŶt îŶtre ďărďaţi şi feŵei îŶ doŵeŶiul ŵuŶĐii şi al oĐupării) 

În Republica Moldova, legislația ŶațioŶală preǀede ŵai ŵulte ŵodalități de soluțioŶare 
a conflictelor privind disĐriŵiŶarea pe Đriteriul sex. Nu există proĐeduri speĐiale priǀiŶd 
soluԑioŶarea ĐoŶfliĐtelor priǀiŶd implementarea priŶĐipiului plată egală peŶtru o ŵuŶĐă egală 
sau ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre ďărďaԑi şi feŵei. Prin urmare, aceste conflicte juridice sunt 
soluԑioŶate priŶ aĐĐesarea ŵeĐaŶisŵelor oďişŶuite priǀiŶd soluԑioŶarea ĐoŶfliĐtelor de ŵuŶĐă şi 
discriminarea. 

Astfel, îŶ Đazul ŶerespeĐtării priŶĐipiului plată egală, ǀiĐtiŵa poate să îŶtrepriŶdă 
urŵătoarele aĐțiuŶi: 

a) să soluțioŶeze situația direĐt Đu aŶgajatorul; 

b) să soliĐite ŵedierea priŶ iŶterŵediul Consiliului Nediscriminare; 

c) să se adreseze Đu o plâŶgere la IŶspeĐtoratul de Stat al MuŶĐii;  

d) să se adreseze Đu o plâŶgere la AǀoĐatul Poporului; 

e) în cazul conflictelor colective - să iŶițieze proĐedura de ĐoŶĐiliere. 

DaĐă aĐeste soluții Ŷu au aǀut ǀreuŶ efeĐt sau daĐă situația este sufiĐieŶt de graǀă astfel 
îŶĐât este ŵai rezoŶaďilă depuŶerea uŶei Đereri forŵale, ǀiĐtiŵa poate: 

a) să se adreseze Đu o plâŶgere la Consiliul Nediscriminare pentru constatarea 
disĐriŵiŶării; 

b) să iŶițieze o aĐțiuŶe Điǀilă îŶ iŶstaŶța de judeĐată peŶtru Đonstatarea 
disĐriŵiŶării, repuŶerea îŶ drepturi, reĐuperarea prejudiĐiilor și apliĐarea 
saŶĐțiuŶilor. 
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PâŶă îŶ prezeŶt Ŷu există ŶiĐiuŶ Đaz exaŵiŶat de Consiliul Nediscriminare27, 
Inspectoratul de Stat al Muncii28, Avocatul Poporului sau iŶstaŶԑele de judeĐată Đu priǀire la o 
plâŶgere priǀiŶd îŶĐălĐarea priŶĐipiul plată egală peŶtru o ŵuŶĐă egală sau ŵuŶĐă de ǀaloare 
egală îŶtre ďărďaԑi şi feŵei, Đu toate Đă priŶĐipiul există îŶ legislaԑia RepuďliĐii Moldoǀa de ŵai 
bine de 15 ani. AvâŶd îŶ ǀedere Đă datele statistiĐe iŶdiĐă existeŶԑa uŶei difereŶԑe salariale îŶtre 
feŵei şi ďărďaԑi de aproxiŵatiǀ ϭϯ% îŶ ĐoŶdiԑiile îŶ Đare Ŷiǀelul de şĐolarizare al feŵeilor este 
Đoŵparaďil sau Đhiar ŵai ďuŶ deĐât al ďărďaԑilor29, lipsa cazurilor privind priŶĐipiul plată egală 
ridiĐă seŵŶe de îŶtreďare priǀiŶd gradul de ĐuŶoaştere a drepturilor de Đătre aŶgajate şi Đhiar 
efiĐaĐitatea legislaԑiei de proteĐԑie îŵpotriǀa îŶĐălĐării priŶĐipiului plată egală. Chiar daĐă 
aŶgajații au Đăi legale la dispoziție, aĐestea nu vor putea fi utile peŶtru apărarea îŵpotriǀa 
îŶĐălĐărilor priŶĐipiului plată egală atâta tiŵp Đât Ŷu există iŶstruŵeŶtele legale care să perŵită 
îŶ praĐtiĐă arguŵeŶtarea şi doǀedirea teŵeiŶiĐă a uŶui Đaz îŶ fața autorităԑilor. Este ǀorďa 
despre ŵăsuri de traŶspareŶtizare a plăԑii Đare să faĐiliteze luarea la ĐuŶoştiŶԑă despre 
existeŶԑa uŶei difereŶԑe salariale îŶtre aŶgajaԑii de sex ŵasĐuliŶ şi aŶgajatele de sex feŵiŶiŶ şi 
adoptarea uŶor sisteŵe de eǀaluare şi ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor Đare să perŵită 
Đoŵpararea uŶor fuŶĐԑii sau profesii diferite, dar Đare presupuŶ ŵuŶĐă de ǀaloare egală;a se 
ǀedea aŶalizele şi reĐoŵaŶdările de ŵai susͿ. 

ToĐŵai peŶtru Đă Ŷu există Đazuri, rezultă Đă aŶgajatele Ŷu suŶt îŶtr-o poziԑie sufiĐieŶt 
de puterniĐă peŶtru a iŶtroduĐe şi susԑiŶe plâŶgeri îŶ ŵod iŶdiǀidual îŶ legătură Đu îŶĐălĐarea 
priŶĐipiului plată egală. De aĐeea, rolul orgaŶizaԑiilor ŶeguǀerŶaŵeŶtale şi al reprezeŶtaŶԑilor 
salariaԑilor ǀa fi ǀital peŶtru Đa să se îŶtăreasĐă poziԑia de pe Đare aŶgajatele îşi apără drepturile. 
AĐeste eŶtităԑi pot ĐoŶtriďui Đu expertiză îŶ doŵeŶiul egalităԑii şi ŶedisĐriŵiŶării, Đu date 
statistiĐe şi alte aŶalize priǀiŶd difereŶԑele salariale îŶtre feŵei şi ďărďaԑi şi Đu resursele 
fiŶaŶĐiare şi de tiŵp ŶeĐesare peŶtru deĐlaŶşarea şi susԑiŶerea uŶor plâŶgeri îŶ faԑa 
autorităԑilor. Conform Legii 121/2012, orgaŶizaԑiile ŶeguǀerŶaŵeŶtale şi siŶdiĐatele pot să 
depuŶă plâŶgeri îŶ Ŷuŵele ǀiĐtiŵelor disĐriŵiŶării Ŷuŵai îŶ faԑa Consiliului Nediscriminare, nu 
şi îŶ faԑa iŶstaŶԑelor de judeĐată. AĐeastă restriĐԑie legală liŵitează aria de aĐԑiune a acestor 
eŶtităԑi toĐŵai îŶ Đazurile priǀiŶd priŶĐipiul plată egală îŶ Đare este ŵai des îŶtâlŶită situaԑia Đa 
ŵăsura disĐriŵiŶatorie să afeĐteze grupuri de persoaŶe şi Ŷu doar o persoaŶă, îŶ ŵod 
individual. 

ReĐoŵaŶdări: 

- AŵeŶdarea legislației îŶĐât să se perŵită depuŶerea plâŶgerilor de disĐriŵiŶare îŶ 
iŶstaŶța de judeĐată iŶĐlusiǀ de siŶdiĐatele și orgaŶizațiile ŶeduǀerŶaŵeŶtale Đare 
aĐtiǀează îŶ doŵeŶiul proŵoǀării şi proteĐԑiei drepturilor omului. 

                                                 

27
 IŶforŵație furŶizată de reprezeŶtaŶții CoŶsiliului NedisĐriŵiŶare la Ϭϰ.ϭϬ.ϮϬϭϲ. 

28
 RăspuŶsul IŶspeĐtoratului de Stat al MuŶĐii Ŷr. ϭϲϯϯ diŶ Ϯϰ.ϭϬ.ϮϬϭϲ. 

29
 Biroul NațioŶal StatistiĐă, Portretul statistiĐ al feŵeilor și ďărďaților îŶ RepuďliĐa Moldoǀa, ϮϬϭϮ, pag. Ϯ-3 



V. Lista ŵodifiĐărilor legislative recomandate 

 

Actul normativ ModifiĐarea reĐoŵaŶdată Perioada fezaďilă 

o Codul Muncii 
o Legea salarizării Ŷr. 

847 din 14.02.2002 

IŶtroduĐerea defiŶiției priŶĐipiului plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală și priŶĐipiului  
munci de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi - iŶdiĐarea faptului Đă se Đoŵpară fuŶĐԑii 
Đare presupuŶ aĐtiǀităԑi ideŶtiĐe sau situaԑii Đare se plasează îŶ Đadrul aĐeleiaşi 
categorii profesionale într-uŶ ĐoŶtraĐt ĐoleĐtiǀ de ŵuŶĐă sau altă regleŵeŶtare. De 
aseŵeŶea, este Ŷeǀoie să se preĐizeze Đă suŶt situaԑii Đoŵparaďile de ŵuŶĐă egală şi 
atuŶĐi ĐâŶd se Đoŵpară aŶgajaԑi Đare efeĐtuează ŵuŶĐa egală la ŵoŵeŶte diferite îŶ 
tiŵp, sau se Đoŵpară Đu uŶ aŶgajat Đare faĐe o ŵuŶĐă de valoare iŶferioară, atunci 
ĐâŶd aĐesta diŶ urŵă este plătit ŵai ďiŶe. Nu îŶ ultiŵul râŶd, să se iŶdiĐe Đel puԑiŶ 
faptul Đă eǀaluarea daĐă ŵuŶĐa prestată îŶtr-uŶ Đaz este Đoŵparaďilă Đu Đelălalt Đaz 
treďuie să aiďă îŶ ǀedere o serie de faĐtori oďieĐtiǀi preĐuŵ: Ŷatura ŵuŶĐii, 
ĐapaĐitățile profesioŶale ;ĐuŶoștiŶțele, aďilitățiͿ, ĐoŶdiԑiile de forŵare profesioŶală 
ŶeĐesare, ĐoŶdiԑiile de ŵuŶĐă.  

2017 

o Legea salarizării Ŷr. 
847 din 14.02.2002, 

o Legea privind sistemul de 
salarizare a fuŶĐԑioŶarilor 
publici nr. 
48 din 22.03.2012,  

o Legea cu privire la sistemul 
de salarizare în sectorul 
bugetar nr. 355 
din 23.12.2005,  

o CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel 
ŶaԑioŶalͿ Salarizarea 
aŶgajaԑilor aflaԑi îŶ relaԑii 
de ŵuŶĐă îŶ ďaza 

RegleŵeŶtarea expliĐită a oďligaԑiei aŶgajatorilor de a respeĐta priŶĐipiul plată egală 
pentru ŵuŶĐă egală și peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre ďărďaԑi şi feŵei. 

 

2017 
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contractelor individuale de 
ŵuŶĐă Ŷr.ϭ diŶ 
03.02.2004,  

o CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel 
ŶaԑioŶalͿ Đu priǀire la 
modelul Contractului 
iŶdiǀidual de ŵuŶĐă Ŷr. ϰ 
din  25.07.2005,  

o CoŶǀeŶԑia ĐoleĐtiǀă ;Ŷiǀel 
ŶaԑioŶalͿ CuaŶtuŵul 
minim garantat al 
salariului în sectorul real 
nr. 9  din  28.01.2010,  

o CoŶǀeŶțiile ĐoleĐtiǀe la 
Ŷiǀel de raŵură. 

 

o Legea privind asigurarea 
egalității Ŷr. ϭϮϭ diŶ Ϯϱ 
mai 2012, art. 7 alin. 2, lit. 
d)  

ExtiŶderea priŶĐipiului plată egală astfel îŶĐât să aĐopere şi ŵuŶĐa de ǀaloare egală 2017 

o Codul Muncii, articolul 130 
o Legea salarizării Ŷr. 

847 din 14.02.2002, 
o Legea privind sistemul de 

salarizare a fuŶĐԑioŶarilor 
publici nr. 
48 din 22.03.2012,  

o Legea cu privire la sistemul 
de salarizare în sectorul 
bugetar nr. 355 
din 23.12.2005  

Reglementarea faptului Đă priŶĐipiul plată egală se apliĐă față de fieĐare ĐoŵpoŶeŶtă 
a salariului 

2017 
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o Codul Muncii, articolul 130 
o Legea salarizării Ŷr. 

847 din 14.02.2002, 
o Legea privind sistemul de 

salarizare a fuŶĐԑioŶarilor 
publici nr. 
48 din 22.03.2012,  

o Legea cu privire la sistemul 
de salarizare în sectorul 
bugetar nr. 355 
din 23.12.2005 

o Elaborarea conceptului pentru sisteŵul aŶalitiĐ de ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor atît 
pentru sectorul public, Đît și peŶtru Đel priǀat ;iŶĐlusiǀ elaďorarea ghidului 
practic) 

o Introducerea oďligatiǀității de a aǀea uŶ sisteŵ aŶalitiĐ de ĐlasifiĐare a 
fuŶĐțiilor peŶtru toate orgaŶizațiile Đare aŶgajează ŵai ŵult de ϮϬϬ aŶgajați.  

o IŶtroduĐerea oďligatiǀității de a aǀea uŶ sisteŵ aŶalitiĐ de ĐlasifiĐare a 
fuŶĐțiilor peŶtru orgaŶizațiile Đare aŶgajează ŵai ŵult de ϭϬϬ aŶgajați. 

o IŶtroduĐerea oďligatiǀității peŶtru orgaŶizațiile Đare aŶgajează ŵai ŵult de 25 
de aŶgajați  

2017 

 

2018 

 

2019 

2021 

o Codul Muncii, articolul 130 
o Legea salarizării Ŷr. 

847 din 14.02.2002, 
o Legea privind sistemul de 

salarizare a fuŶĐԑioŶarilor 
publici nr. 
48 din 22.03.2012,  

o Legea cu privire la sistemul 
de salarizare în sectorul 
bugetar nr. 355 
din 23.12.2005 

o Legea privind Inspectoratul 
de Stat al Muncii nr. 140 
din 10.05.2001 

o Legea sindicatelor nr. 1129 
din 07.07.2000 

TraŶspareŶtizarea plății priŶ: 

o IŶtroduĐerea oďligaԑiei legale Đa toți angajatorii din secotrul public cu un 
Ŷuŵăr mai mare de ϭϱ aŶgajaԑi să raporteze public la fiecare doi ani care este 
difereŶԑa salarială ŵedie îŶtre feŵei şi ďărďaԑi îŶ expriŵare proĐeŶtuală pe 
fieĐare tip de fuŶĐԑie sau profesie de la Ŷiǀelul aŶgajatorului;  

o IŶtroduĐerea oďligaԑiei legale a aŶgajatorilor Đu uŶ Ŷuŵăr ŵiŶiŵ de 100 
aŶgajaԑi să iŶforŵeze la fieĐare doi aŶi aŶgajaԑii şi reprezeŶtaŶԑii aŶgajaԑilor 
Đare este difereŶԑa salarială ŵedie îŶtre feŵei şi ďărďaԑi îŶ expriŵare 
proĐeŶtuală pe fieĐare tip de fuŶĐԑie sau profesie de la Ŷiǀelul aŶgajatorului; 

o AŵeŶdarea legislaԑiei astfel îŶĐât şi siŶdiĐatele sau reprezeŶtaŶԑii aŶgajaԑilor, 
pe lâŶgă ISM, CPPEDAE, să aiďă aĐĐes la iŶforŵaԑiile despre salariul iŶdiǀidual 
plătit uŶui aŶgajat sau altuia, Đu ĐoŶdiԑia respeĐtării ĐoŶfideŶԑialităԑii 
iŶforŵaԑiei. 

o IŶtroduĐerea uŶor faĐilităԑi legale ;aĐhiziții puďliĐe seŵŶifiĐatiǀe, aĐordarea 
subsidiilor, încheierea parteneriatelor publice private) pentru angajatorii cu 
uŶ Ŷuŵăr ŵiŶiŵ de ϱϬ de aŶgajaԑi Đare efeĐtuează la fieĐare doi aŶi uŶ audit 
îŶ ŵaterie de plată, ԑiŶâŶd ĐoŶt de priŶĐipiul egalităԑii îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. 
Auditul ǀa fi îŶsoԑit oďligatoriu de uŶ plaŶ de aĐԑiuŶe peŶtru aduĐerea la 
îŶdepliŶire a reĐoŵaŶdărilor rezultate îŶ audit. Este oďligatoriu Đa îŶ Đoŵisia 
Đare efeĐtuează auditul să existe o persoaŶă Đu expertiză îŶ doŵeŶiul 
egalităԑii îŶtre feŵei şi ďărďaԑi. Rezultatele auditului îŶ ŵaterie de plată, 

 

2019 

 

 

2019 

 

 

2018 

 

 

2019 



29 

 

iŶĐlusiǀ reĐoŵaŶdările auditului ǀor fi ĐoŵuŶiĐate reprezeŶtaŶԑilor aŶgajaԑilor 
şi ǀor putea fi soliĐitate îŶ Đadrul uŶor proĐeduri judiĐiare sau adŵiŶistratiǀe 
în curs. 

o Cod de proĐedură Điǀilă 
o AĐordarea dreptului de depuŶere a plâŶgerilor de disĐriŵiŶare îŶ iŶstaŶța de 

judeĐată iŶĐlusiǀ de siŶdiĐatele și orgaŶizațiile ŶeguǀerŶaŵeŶtale Đare 
aĐtiǀează îŶ doŵeŶiul proŵoǀării şi proteĐԑiei drepturilor omului 
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Alte reĐoŵaŶdări: 

 

- Completarea ReĐoŵaŶdării Curții Supreŵe de Justiție nr. 69 din 15.12.2014 Đu priǀire la apliĐarea ĐoŶǀeŶԑiilor OrgaŶizației 

IŶterŶaԑioŶale a MuŶĐii Đu expliĐitarea priŶĐipiului plată egală peŶtru ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi 
ďărďaԑi: 

o Đu expliĐaԑii Đă priŶĐipiul se apliĐă atuŶĐi ĐâŶd plata se staďileşte priŶ lege, priŶ ĐoŶtraĐte ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă sau ĐâŶd plata se 

faĐe peŶtru ŵuŶĐa efeĐtuată îŶ Đadrul aĐeleiaşi eŶtităԑi sau serǀiĐiu, iŶdifereŶt daĐă este puďliĐ sau priǀat. De aseŵeŶea, este 
iŵportaŶt să se ĐlarifiĐe Đă oďligaԑia există îŶ sarĐiŶa aĐeluiaşi aŶgajator sau Đhiar îŶ Đazul îŶ Đare aŶgajatorii diferă, daĐă se 
poate ideŶtifiĐa o sursă uŶiĐă la ďaza staďilirii ŵăriŵii plăԑii; 

o este Ŷeǀoie să se expliĐe faptul Đă se Đoŵpară fuŶĐԑii sau profesii Đare presupuŶ aĐtiǀităԑi ideŶtiĐe sau situaԑii Đare se plasează îŶ 
Đadrul aĐeleiaşi Đategorii profesioŶale îŶtr-uŶ ĐoŶtraĐt ĐoleĐtiǀ de ŵuŶĐă sau altă regleŵeŶtare. De aseŵeŶea, este Ŷeǀoie să se 
preĐizeze staŶdardele europeŶe la zi îŶ seŶsul îŶ Đare suŶt situaԑii Đoŵparaďile de ŵuŶĐă egală şi atuŶĐi ĐâŶd se Đoŵpară 
aŶgajaԑi Đare efeĐtuează ŵuŶĐa egală la ŵoŵeŶte diferite îŶ tiŵp, sau se Đoŵpară Đu uŶ aŶgajat Đare faĐe o ŵuŶĐă iŶferioară. 

- Derularea uŶor proieĐte pilot îŶ parteŶeriat aŶgajatori şi iŶstituԑii puďliĐe aďilitate ;CoŶsiliul peŶtru PreǀeŶirea și Coŵďaterea 
DisĐriŵiŶării și Asigurarea Egalității, IŶspeĐtoratul de Stat al MuŶĐiiͿ, priŶ Đare să se iŵpleŵeŶteze sisteŵe de ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilorşi 
profesiilor.  

- Inspectoratul de Stat al Muncii să îşi urŵeze ŵaŶdatul legal şi să ǀerifiĐe ŵodul îŶ Đare aŶgajatorii respeĐtă priŶĐipiul plată egală peŶtru 
ŵuŶĐă egală sau peŶtru ŵuŶĐă de ǀaloare egală îŶtre feŵei şi ďărďaԑi; 

- IŶtroduĐerea îŶ ŶegoĐierile ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă a teŵei sisteŵului de ĐlasifiĐare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor Đa oďligaԑie diŶ partea 
aŶgajatorilor Đe ǀa fi adusă la îŶdepliŶire îŶ Đolaďorare Đu reprezeŶtaŶԑii aŶgajaԑilor; 

- Introducerea îŶ lista teŵelor de ŶegoĐiere diŶ Đadrul ŶegoĐierilor ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă a urŵătoarelor tipuri de ŵăsuri: 
o iŶtroduĐerea struĐturilor de plată Ŷeutre diŶ puŶĐt de ǀedere al geŶului îŶ ĐoŶtraĐtele ĐoleĐtiǀe de ŵuŶĐă; 
o introducerea sistemelor de evaluare a fuŶĐԑiilor şi profesiilor Ŷeutre diŶ puŶĐt de ǀedere al geŶului îŶ ĐoŶtraĐtele ĐoleĐtiǀe de 

ŵuŶĐă; 
o efeĐtuarea de audituri priǀiŶd plata şi/sau puŶerea îŶ praĐtiĐă a reĐoŵaŶdărilor aĐestor audituri; 
o alte ŵăsuri de traŶspareŶtizare a sisteŵelor de plată. 
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