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A.  Originea  
Rezoluția 1325 a Consiliului de Securitate al ONU a fost adoptată în 2000. Aceasta a 

fost primul cadru international pentru a recunoaște rolul femeilor în prevenirea 

conflictelor, rezolution și reconstrucție. De la adoptarea sa, 63 de țări din toata 

lume au proiectat strategii inter-instituționale nationale de a o pune în aplicare. În 

Europa, 27 de țării implementează planuri naționale de acțiune (PNA) pentru 

Rezoluția 1325, transformând această regiune în una cu cel mai mare număr de 

planuri din lume. Aceste PNA sunt din ce în ce mai văzute ca instrumente pentru a 

construi stabilitatea regională. Planurile din Europa de Est nu sunt o excepție. 

Există o convingere tot mai mare că PNA este o platformă de coordonare inter-

instituțională a eforturilor și de reducere a dublării, să consolideze fluxurile de 

finanțare pentru proiecte relevante ale guvern și să atribuie responsabilități clare, și 

termini pentru aplicare.1Provocările de securitate la nivel mondial se schimbă ca 

extremismul violent, schimbările climatice, precum și, crizele migrației refugiaților 

devin priorități de top din întreaga lume. PNA pot fi, de asemenea, instrumente 

pentru a lega direct implicația de gen cu reacțiile naționale la provocările 

respective. 

În 2012, Institutul pentru Securitate Inclusivă a identificat golul dintre Rezoluția 
1325 și dovada impactului acesteia. Ei au lansat Inițiativa Planului Național de 
Acțiuni, ca răspuns. Experții de la Securitate Inclusivă pe Planul Național de Acțiuni 

oferă asistență tehnică autorilor din sectorului guvernamental și societății civile la 
proiectarea, implementarea și evaluarea acestor planuri. Echipa a lucrat cu mai 

mult de 40 de țări, în diferite volume pentru a consolida PNA ale acestora. 

Rezoluția 1325 în Moldova 
Moldova a adoptat Planului Individual de Acţiuni al Parteneriatului Republica 

Moldova – NATO în 2014. IPAP presupune un angajament de reformare a sectorului 

de securitate al țării. Promovarea Rezoluției 1325 este o componentă a 

documentului adoptat. Adoptarea IPAP coincide cu etapa evoluției rolului distinct al 

femeilor în procesul de decizie în domeniul păcii și securității în Europa de Est. În 

prezent, există nouă țări în regiune cu un PNA care să implementeze Rezoluția2și cel 

puțin două care sunt în process de dezvoltare. 

Ministerul Apărării al Republicii Moldova (MAp) a condus un process de autoevaluare 

instituțională a sectorului de securitate al țării din perspectiva de gen. Acesta a fost 

primul pas în procesul lor de reformă. Pentru a complete chestionarul de 

autoevaluare, Misiunea UN Women din Moldova și Organizația pentru Securitate și 

Cooperare în Europa au comandat rapoarte pentru a examina cadrele juridice 

                                                           
1
 tǊŜǾŜƴƛǊŜŀ /ƻƴŦƭƛŎǘǳƭǳƛΣ ǊŜŦƻǊƳŀǊŜŀ ƧǳǎǘƛǚƛŜƛΣ ƎŀǊŀƴǘŀǊŜŀ ǇŇŎƛƛΥ ¦ƴ ǎǘǳŘƛǳ Ǝƭƻōŀƭ ǇŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ wŜȊƻƭǳǚƛŜƛ монр 

a Consiliului de Securitate al ONU. 2015 UN Women. p. 240 
2
 .ƻǎƴƛŀ Ǔƛ IŜǊǚŜƎƻǾƛƴŀΣ /Ǌƻŀǚia, Estonia, Kosovo, Serbia, Lituania, Macedonia, SlƻǾŜƴƛŀΣ ¦ŎǊŀƛƴŀΦ !ŎŜŀǎǘŇ ƭƛǎǘŇ ŀ 
Ŧƻǎǘ ŀƭŎŇǘǳƛǘŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ /ŜƴǘǊǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜǎǳǊǎŜ ŀƭ L{L ǇǊƛǾƛƴŘ tƭŀƴǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ !Ŏǚƛǳƴƛ 
https://actionplans.inclusivesecurity.org/ 
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naționale existente pentru egalitatea de gen și pentru a măsura percepția publică a 

rolurilor femeilor în sectorul de securitate. Evaluarea a fost lansată la sfârșitul 

anului 2015 și s-a închis în vara anului 2016. 

În septembrie 2016, Institutul pentru Securitate Inclusivă și Centrul de Informare și 

Documentare privind NATO (CID NATO), a început un proiect pentru a facilita 

procesul de proiectare a strategiei naționale în parteneriat cu Ministerul Apărării al 

Republicii Moldova și cu suportul financiar din partea Programului Stiintă pentru 

Pace și Securitate al NATO. În decursul a 24 de luni, ISI și CID NATO va asista 

Guvernul Republicii Moldova în procesul de elaborare a strategiei naționale de 

implementare a Rezoluției Consiliului de Securitate al natiunilor unite 1325. 

Proiectul consistă din patru etape: 

1. Etapa I :Raportul privind chestionarul de autoevaluare și selecția prioritară a 

Planului  

2. Etapa II :Consolidarea implementării prin schimbul regional de experiențe  

3. Etapa III :Crearea unui plan a unui cadru legal și monitorizarea și evaluarea 

planului  

4. Etapa IV :Crearea planurilor specific de implementare pentru Ministere cu 

monitorizarea corespunzătoare și evaluarea planurilor.  

Acest raport de evaluare este primul pas în implementarea proiectului. În secțiunile 

care urmează, ISI analizează considerațiile de context în Moldova și în regiune; 

analizează metodologiile folosite pentru a aplica chestionarul de autoevaluare, 

incluzând și succesele, și golurile; și propune subiecte de discuție pentru primul 

workshop cu membrii grupului de lucru inter-instituțional din Moldova. Rezultatele 

acestor discuții vor determina prioritățile de vârf care vor fi abordate în prima 

strategie a Moldovei de punere în aplicare a Rezoluția 1325. 

 

B.  Scopul acestui raport  
Acest raport este destinat să provoce dialogul între guvern și actorii societății civile 

care lucrează la proiectarea strategiei Moldovei pentru Rezoluția 1325. Acesta va fi 

un instrument pentru a începe discuții între agențiile relevante cu privire la modul în 

care rezoluția poate fi pusă în aplicare pentru a crește securitatea națională. 

Mandatul fiecărei agenții se asociază cu componentele distincte ale Rezoluției, ceea 

ce înseamnă că opiniile cu privire la ceea ce prezintă cea mai mare prioritate va fi 

probabil diferită. Din acest motiv, este important ca discuțiile inițiale între actorii 

unei instituții să fie cuprinzător. Actorii vor fi rugați să stabilească în comun cu 

golurile și probleme ar trebui să fie prioritare în plan și ce progrese pot fi realizate 

în mod realist într-o perioadă de cinci ani. Implicarea timpurie în proces ar trebui să 

conducă la o mai mare rezultat, la etapele ulterioare. 

Nu este rolul ISI pentru a face recomandări obligatorii cu privire la ce subiecte vor fi 

adresate în strategia națională finală. În schimb, acest raport identifică potențialele 

probleme care urmează să fie discutate de către instituțiile guvernamentale 
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relevante și ale societate civilă. În mod ideal, discuțiile vor conduce la un consens 

cu privire la viziunea pentru schimbare în Moldova și impactele la nivel înalt pe care 

strategia națională o va avea asupra securității țării. 

Din cauza limitărilor în metodologia chestionarului de autoevaluare - care sunt 

prezentate mai detaliat mai jos, în secțiunea F - acest raport nu este o analiză 

științifică a nivelului de sensibilizării gender din instituțiile din sectorul de securitate 

ale Republicii Moldova. Propunerile și golurile identificate în acest raport se bazează 

pe cinci puncte țintă: 

1.  Decembrie 2015, vizitŁ de studiu: doi membrii de la ISI au călători 

la Chișinău, Republica Moldova, să realizeze interviuri în scop de 

cunoaștere cu principalele instituții de stat și societatea civilă (de văzut 

Anexa I pentru o listă completă a reuniunilor). 

 

2.  Experienϛa globalŁ a Institutului pentru Securitate InclusivŁ3: 

De când Inițiativa unui Plan 

Național de Acțiuni a fost lansat 

în 2012, personal ISI a lucrat cu 

mai mult de patruzeci de țări 

pentru a proiecta sau de a 

evalua planurile lor. Expunerea 

la procesele PNA din întreaga 

lume este o resursă de neprețuit 

pentru a înțelege diversele 

obiective care sunt urmărite prin 

punerea în aplicare a planului și 

metodologiile care sunt cele mai 

eficiente. 

 

3.  Raport comandat de cŁtre 

oficiul OSCE despre Perceptia 

publiclui privind sensibilitatea 

gender in institutiile din sectorul 

de aparare si Securitate 

elaborat de Valentina Bodrug-Lungu și Ina Triboi. 

 

 

                                                           
3
 tŜƴǘǊǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǎǇǊŜ ƭǳŎǊǳƭ ŀǎǳǇǊŀ ǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ Řƛƴ ƞƴǘǊeaga lume a Insitutului de 
{ŜŎǳǊƛǘŀǘŜ LƴŎƭǳǎƛǾŇ ǾƛȊƛǘŀǚƛΥ https://www.inclusivesecurity.org/ 
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4.  Raportul Legislativ comandat de 

cŁtre UN Women Moldova,revizuirea 

legalitŁϛii la nivel national, politicilor ϙi cadrelor 

de reglementare în sectorul de securitate al 

Republicii Moldovadin perspectiva de gen ϙi 

alinierea la standartele internaϛionale rivind 

femeile, pacea ϙi securitatea de către Vadim 

Vieru, sprijinit de către UN Women Moldova.  

 

5.  Rezultatele Ministerului 

ApŁrŁriiChestionarul instituϛional de 

autoevaluare din perspectiva de gen completat 

de reprezentanții Ministerului Apărării, Justiției, 

Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Vamal 

și Centrului Național Anti-corupție. (vezi Anexa 

IV). 

 

 

C. Consideraϛii de context ´n Republic Moldova ϙi 

experienϛele regionale  

Instabilitatea Politică 

Moldova suferă de o instabilitate politică semnificativă, astfel că, apar provocări la 

adresa planurilor de lungă durată, ceea ce prezintă dificultăți pentru politicile 

naționale de a deveni atractive.De asemenea, are ca rezultat varietatea calității 

voinței politice pentru punerea în aplicare – un factor decisional pentru succesul 

oricărui plan. 

În octombrie, 2016 au loc alegerile parlamentare. Rezultatele acestora ar putea 

avea un impact de angajament pentru o strategie națională sau un paln de acțiuni.  

Un plan individual sau o strategie integrată 

După cum este sus-menționat, planurile naționale câștigă teren în întreaga lume. 

Ele asigură platforme normative de extindere a rolului femeilor în procesul de luare 

a deciziilor în sectorul de securitate și apărare la nivel national. În timp ce în mai 

mult de 60 de țări există deja adoptate Planuri Naționale de Acțiuni, altele aleg în 

schimb să implemeteze obiectivele Rezoluției 1325 prin integrarea acestora în 

politicile naționale existente. Spre exemplu strategii naionale pe egalitatea de gen 

sau strategii împotriva terorismului. Unele state le dețin pe ambele.  

Cea mai efectivă abordare pentru Moldova este încă în curs de dezbatere. Pe 

parcursul interviurilor/discuțiilro din decembrie 2015, careva din reprezentanții 

instituțiilor de stat au constatat că va fi mult mai efectiv includerea priorităților 

Rezoluției 1325 într-un sub-compartiment al Programului naţional de asigurare a 

egalităţii de gen (PNAEG), ce urmează să fie implementat în perioada 2016-2020. 
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Explicarea rațională este că acest 

program este de o perioadă lungă 

admis în Moldova și are deja fluxuri de 

finanțare. Unii au argumentat precum 

că va fi simplificat procesul de raportare 

și plănuire a bugetului de includere a 

principiilor Rezoluției 1325 în cadrul 

PNAEG. 

Alții au argumentat că un plan national 

de sine stătător ar putea exista. Aceștia 

au explicat că un PNA ar concentra mai 

multă atenție asupra subiectului rolul 

femeilor în asigurarea păcii și securității 

și ar demonstra angajarea sectorului 

guvernamental al RM în activitățile ce 

au ca scop creșterea autorității femeilor 

în procesul de dezoltare a stabilității în 

țară. Susținătorii au notat că un impact 

mai înalt al PNA ar putea fi mai 

determinat. Ei au afirmat că un plan de 

sine stătător ar conduce spre o 

colectare de date și sesibilizare 

generală asupra subiectelor ce țin de 

contribuția femeilor în securitatea 

națională. Cea mai importantă afirmație 

a lor a fost că atâta timp cât este posibil 

de încorporat obiectivele Rezoluției 

1325 în PNAEG, un plan de sine stătător 

ar accentua și mai mult rolul activ pe 

care femeile îl pot avea în securitatea 

Moldovei. Un PNA, de asemenea, ar 

putea fi un instrument de asigurare a 

colaborării cu alte țări din Europa de Est 

pe aceste probleme.   

Există nouă țări în Europa de Est care 

au ales să elaboreze un PNA de sine 

stătător și cel puțin două sunt în curs de 

elaborare. Multe dintre aceste planuri 

sunt aliniate egalității de gen la scară 

largă sau strategiilor legate de securitate 

din țara respectivă, dar fiecare guvern, 

de asemenea, a recunoscut valoarea elaborării unui PNA de sine stătător. În tabelul 

De vizitat 

https://actionplans.inclusivesecurity.org/pentru a 

accesa copiile și pentru mai multă informație despre 

PNA descries aici. 

EXPERIENȚE GLOBALE:  

EXEMPLE DE PRIORITĂȚI PENTRU PNA 

REGIONALE 

 

BOSNIA ¡L I9w¤EGOVINA 
wŀǘŀ ǊŜŘǳǎŇ ŀ ǘǊŀŦƛŎǳƭǳƛ ŘŜ ŦƛƛƴǚŜ ǳƳŀƴŜ ƞƴ .ƻǎƴƛŀ Ǔƛ 
IŜǊǚegovina. 

MACEDONIA 
LƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ Ǔƛ 
ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǚƛŜƛ 
wŜȊƻƭǳǚƛŜƛ монрΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇǊƛƴ ŎƻƳƛǘŜǘŜƭŜ ŘŜ 
ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇǊƛƴ 
ŎƻƻǇŜǊŀǊŜŀ Ŏǳ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƞƴ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ǎŇ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŜȊŜ ƻǇƛƴƛŀ ǇǳōƭƛŎŇΦ  

SERBIA 
9ŘǳŎŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ 
ŘŜ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǓƛΣ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ 
ǎǳōƛŜŎǘŜƭŜ ŘŜ ǚƛƴ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŀ  ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ ǎŎŀǊŇ 
ƭŀǊƎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ  ǇǊŜŎǳƳ 
pacea, egaƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜŀΦ  

SLOVENIA 
Majorarea procentului de participare a femeilor în 
ƳƛǎƛǳƴƛƭŜ Ǔƛ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǇŀŎƛŦƛŎŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŀ ǇŇŎƛƛΦ  

LITUANIA 
CŜƳŜƛ ƳƻǘƛǾŀǘŜ ǎŇ ƭǳŎǊŜȊŜ ƞƴ  ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊŜǾŜƴƛǊƛƛ 
conflictelor în instituǚƛƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǓƛΣǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇƭŜ ƭŀ ƳƛǎƛǳƴƛƭŜ Ǔƛ 
ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭŜ ƳƛƭƛǘŀǊŜ Ǔƛ ŎƛǾƛƭŜ ǓƛΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊ 
ƳƛǎƛǳƴƛΣ ǎŇ  ŀŎƻǊŘŜ ƻ ƳŀǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŇ ǊŜȊƻƭǾŇǊƛƛ 
ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ƭŜ ƞƴǘƞƳǇƛƴŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜΦ   

UCRAINE 
O evaluare asupra impactului conflictelor în 
ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ƻƳǳƭǳƛ 
ƛƴŎƭǳȊŃƴŘ Ǔƛ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀǎƛǎǘŜƴǚŜƛ Ǔƛ 
ǊŜŀōƛƭƛǘŇǊƛƛ ǾƛŎƛǘƛƳƛƭƻǊ ǾƛƻƭŜƴǚŜƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƎŜƴ, 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǇŇŎƛƛ Ǔƛ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ 
conflictelor. 

 

 

 

https://actionplans.inclusivesecurity.org/
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din stânga sunt redate câteva exemple de obiective din planurile individuale din 

regiune. 

Este critic dacă orice PNA este intenționat aliniat cu alte politici relevante. Spre 

exemplu, în textul planurilor Croației și Lituaniei autorii Au menționat alte politici 

existente relevante tematicii de gender.4Autorii PNA din Serbia au trecut la alt nivel 

și au menționat cadrul național de securitate din această țară, precum Strategia 

integrate de management al frontierelor, care are obiective relevante subiectelor de 

gen.5Făcută bine, alinierea ajută să asigure că acel PNA individual este 

complementar cu strategiile existente, în timp asigurând un cadrul larg adresat 

obiectivelor Rezoluției 1325. 

Va fi decizia sectorului guvernamental al RM să elaboreze un plan individual sau să 

dezvolte un plan de acțiuni cuprinzător ca parte componentă a PNAEG-ului. În orice 

caz, procesul de dezvoltare este asemănător, strategiile trebuie să fie aranjate și 

obiectivele consolidate. (Conceptul priorităților pentru Rezoluția 1325 din PNAEG 

sunt incluse în Anexa III.) 

C. Chestionarul de aut oevaluare pentru Republica Moldova  

Componente 

Sectorul guvernamental, condus de către Minsiterul Apărării, a condus procesul 

institutional de autoevaluare a sectorului de securitate din perspectiva de gen, 

înainte de elaborarea unei strategii naționale pentru punerea în aplicare a Rezoluției 

1325. Scopul chestionarului a fost să identifice statutul curent al al sesnsibilizării 

asupra subiectelor legate de egalitatea de gen dincolo de sector, c ear influența 

procesul de elaborare a strategiei naționale ale țării.  

                                                           
4
Planul Naǚƛƻƴŀƭ ŘŜ !Ŏǚƛǳƴƛ ŀƭ /ǊƻŀǚƛŜƛ ŘŜ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ wŜȊƻƭǳǚƛŜƛ монр ŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ŀƭ hb¦ όнлллύ 
ǇǊƛǾƛƴŘ CŜƳŜƛƭŜΣ tŀŎŜŀ Ǔƛ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ wŜȊƻƭǳǚƛƛƭŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀŎŜǎǘŜƛŀΦ нлмм ǇƞƴŇ нлмпΦ  ǇΦ п  
tƭŀƴǳƭ ŘŜ !Ŏǚƛǳƴƛ ŀƭ [ƛǘǳŀƴƛŜƛ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ wŜȊƻƭǳǚƛŜƛ монр ŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ŀƭ hb¦ ǇǊƛǾƛƴŘ CŜƳŜƛƭŜΣ 
tŀŎŜŀ Ǔƛ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜŀΦ 5ŜŎŜƳōǊƛŜ нлммΦ ǇΦ н 
5
 tƭŀƴǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ !Ŏǚƛǳƴƛ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘare a wŜȊƻƭǳǚƛŜƛ монр ŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ŀƭ hb¦ ǇǊƛǾƛƴŘ CŜƳŜƛƭŜΣ 
tŀŎŜŀ Ǔƛ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜŀ în Republica Serbia (2010 ς нлмрύΦ ǇΦ мсΦ 9ȄŜƳǇƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΥ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ LƴǘŜƎǊŀǘŇ ŘŜ 
Management al Frontierelor a Republicii Serbia, Strategia pentru combaterea tǊŀŦƛŎǳƭǳƛ ŘŜ ŦƛƛƴǚŜ ǳƳŀƴŜ ƞƴ 
wŜǇǳōƭƛŎŀ {ŜǊōƛŀ Ǔƛ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ bǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ŀ wŜǇǳōƭƛŎƛƛ {ŜōƛŀΦ  
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Abordarea pentru chestionarul de 

autoevaluare a fost una dinamică, chemând 

reprezentanții institutițiilor de stat să 

completeze un chestionar detaliat, originalul 

fiind elaborate de către Centrul pentru 

COntrolul Democratic al Forțelor Armate de 

la Geneva: Chestionarul de autoevaluare pe 

egalitatea de gen pentru sectoarele Poliϛie, 

Forϛele armate ϙi Sectorul Justiϛiei.6 

Chestionarele au fost distribuite de către 

Ministerul Apărării către: 

 

1. Departamentelor din cadrul 

Minsiterului Apărării  

2. Ministerul Justiției 

3. Minsiterul Afacerilor Interne – 

Departamentul Carabinieri 

4. Serviciul Vamal 

5. Centrul Național Anticorupție 

Suplimentar, la chestionarele de 

autoevaluare completate, Misiunea UN 

Women în Moldova a comandat o analiză a 

cadrelor legale naționale existente legate de 

egalitatea de gen și implicarea femeilor în 

domeniul păcii și securității. În final, Oficiul 

OSCE din Chișinău a delegat doi consultanți 

să conducă un studiu de percepție publică 

pe capacitatea de răspuns a femeilor în 

sectorul de securitate. 

Metodologia chestionarului 

Chestionarul a fost distrbuit și datele 

acumulate au fost introduse de către 

Minsiterul Apărării. Reprezentanții din 

Minister au trimis o solicitare oficială către 

instituțiile vizate ș menționate mai sus. 

Fiecare instituție a folosit procedura sa 

aparte de distribuire a chestionarului pe 

intern printer care s-a numărat: email, telefon și grupuri de lucru (Anexa III). 

Limitările chestionarului de autoevaluare 

                                                           
6
aŀƛ ƳǳƭǘŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜ ŘŜǎǇǊŜ ŀŎŜǎǘ ƳŜŎŀƴƛǎƳ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƎŇǎƛǘŇ ŀŎŎŜǎŃƴŘΥ ƘǘǘǇΥκκǿǿǿΦŘŎŀŦΦŎƘκtǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎκDŜƴŘŜǊ-

Self-Assessment-Guide-for-the-Police-Armed-Forces-and-Justice-Sector 

EXPERIENȚA GLOBALĂ:  

COMUNITATEA DE CONSULTAȚII DIN 

IORDANIA ȘI DIALOGUL NAȚIONAL  

/ƻƳƛǎƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ Řƛƴ LƻǊŘŀƴƛŀ ǇŜƴǘǊǳ CŜƳŜƛ ŎƻƴŘǳŎŜ 

procesul de dezvoltare a Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ƞƴǘǊ-

un parteneriat strâns cu UN Women. Ei au comandat o 

ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ Χ Ŏŀ ǎŇ ŎƻƴŘǳŎŇ ŎƻŎƻƴǎǳƭǘŀǚƛƛƭŜ ƻǇƛƴƛŜƛ 

ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ  ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ Ǔƛ ƎƻƭǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ 

iƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ tb! ǇŜ ŘƛƳŜƴǎƛǳƴŜŀ wŜȊƻƭǳǚƛŜƛ монр. 

tǊƛƳŀ ǎŜǎƛǳƴŜ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎ ŀ Ŧƻǎǘ ǇŜǘǊŜŎǳǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ 

Ŏǳ Ŏƻŀƭƛǚƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ wŜȊƻƭǳǚƛŜƛ 

монрΦ  ¦ǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ у ǎŜǎƛǳƴƛ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳǊƛ  ŀǳ Ŧƻǎǘ 

petrecute la nivel de societate.Acestia au fost compuse 

ŘƛƴΥ нрл ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛΣ сл ҈ ŘƛƴǘǊŜ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ 

пл҈ ŀǳ Ŧƻǎǘ ōŀǊōŀǚƛΦ They included representation from: 

250 participants, 60 percent were women and 40 percent 

were men.wŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜŀ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ ŀǳ 

Ŧƻǎǘ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

a. 40% ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚ ŀƛ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ; 

b. 27% ƻŦƛŎƛŀƭƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎǘŀǘΤ 

c. 6% membri municipali; 

d. 2% ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ ƴƻƴ-guvernamentale 

ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 

e. 22% ǊŜŦǳƎƛŀǚƛ Řƛƴ {ƛǊƛŀ. 

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ LƻǊŘŀƴƛŜƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ŜȄŜƳǇƭǳ ǇǳǘŜǊƴƛŎ ŀ 

ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ ŘŜ ŘŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǎƻŎƛŜǘŀƭΦ !ŎŜŀǎǘŇ 

ŀōƻǊŘŀǊŜ ǇǳƴŜ ƞƴ ƭǳƳƛƴŇ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ Securitate a indivizilor 

ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ƭƻǊ ŘŜ Ȋƛ Ŏǳ ȊƛΦ¢Ƙǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŦƻƭƻǎƛǘŇ ƞƴ 

ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ Řŀ ƛƴŦǊƳŀǚƛƛ ŘŜǎǇǊŜ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ 

tb! ƞƴ ŀǓŀ ŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǇǊƻŘǳǎǳƭ Ŧƛƴŀƭ ǎŇ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘŇ 

ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ Řƛƴ LƻǊŘŀƴƛŀΦ  

PRACTICA CEA MAI BUN(Υ ǎŇ ŎƻƴŘǳŎƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀǚƛƛƭŜ ǎŀǳ 
ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊŜƭŜ ƭŀ ƴǾŜƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭ. !ŎŜŀǎǘŀ ŀƧǳǘŇ 

ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ Ŏŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ǎŇ ƞƴǘŃƭƴŜŀǎŎŇ 

ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭŜ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ƭƻŎŀle.  
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Analiza rezultatelor studiului a fost 

împiedicată de rezervele din datele obținute. 

Aceste limitări au inclus: 

1. Multe ´ntrebŁri din chestionar au fost 

lŁsate fŁrŁ rŁspuns. 

 

2. De asemenea, a fost o informaϛie limitatŁ despre procesul de distribuire a 

chestionarului ϙi rata de rŁspuns. Nu toate instituțiile au urmărit numărul 

total de persoane care au primit chestionarul ori a numprului total de persoane 

care l-au completat.Plus că, nu a fost prea clar dacă respondenții au fost cei care 

reprezintă majoritatea instituției sau doar un număr mic. În acelați timp, nu a 

fost posibi să fie dedus nivelul respondențrlor ce au completat chestionarul. 

 

3. Cei ce au primit chestionarul ϙi respondenϛii nu au fost divizaϛi dupŁ sex 

sau funcϛie. Fără aceste date, nu a fost posibil să fie determinat cum opiniile 

din cadrul instituției diferă între bărbați și femei sau între rangul de lucru. 

 

4. Datele chestionarului au fost confirmate ´n raport cu instituϛia, dar nu ϙi 

pentru fiecare individ în parte . Spre exemplu, toate răspunsurile 

reprezentanților din cadrul Ministerului Apărării au fost compilate într-un singur 

compartiment. Aceasta a creat o ambiguitate despre numărul răspunsurilor 

respondenților și nivelul de cunoaștere a informației al fiecărei persoane. 

 

5. Chestionarele finale au fost revŁzute ϙi aprobate de cŁtre conducerea 

fiecŁrui department , aceasta influențând asupra calității răspunsurilor 

respondenților.  

 

D.  Progresul faϛŁ de nivelul de sensibiliz Łrii gen der  în 

sectorul de securitate  
Câteva exemple de progrese care să crească nivelul de participare a femeilor în 

instituțiile din sectorul de Securitate sunt menționate mai jos. Această listă a fost 

alcătuită din date prezentate în chestionarul de autoevaluare. Aceasta nu prezintă o 

compilație completă a progresului, dar identifică câțiva pași speciali pe care fiecare 

instituție le-a luat pentru acrește nivelul de sensibilizare gender. 

Ministerul Apărării 

¶ Trainingurile sunt purtate pentru angajații militari prin contract pe subiecte 

legate de activismul împotriva violenței bazate pe gen.  

¶ În 2009, o unitate pentru subiectele de gen a fost formată în Armata Națională. 

¶ În 2011, a fost creat Grupul de Coordonare pe egalitatea dintre femei și bărbați 

din cadrul Ministerului Apărării. 

tŜƴǘǊǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜΣ ǾŜŘŜǚƛΥ wŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ {ƛƴǘŜȊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ  

5ƛŀƭƻƘǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜ wŜȊƻƭǳǚƛŀ монр ǇǊƛǾƛƴŘ CŜƳŜƛƭŜΣ tŀŎŜ Ǔƛ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜ 

în Iordania: ƻ wŜȊƻƭǳǚƛŜ ƞƴ ŀŎǚƛǳƴŜ. 

http://jordan.unwomen.org/en/digital-library/publications/8/a-

national-dialogue-on-unscr-1325-women-peace-and-security-in-jordan-

a-resolution-in-action#view 
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¶ În 2012 au fost acceptate la studii femei, în cadrul Academiei Militare a Forțelor 

Armate ‘Alexandru cel Bun.’ Accesul la cursuri specializate crește eligibilitatea 

pentru ocuparea pozițiilor înalte în Forțele Armate. 

Ministerul Justiției 

¶ Departamentul Instituțiilor Penitenciare organizează 2 cursuri pe an întitulate: 

Mecanisme de protecție împotriva descriminării și încurajarea egalității.  

¶ Politici naționale și procedure care promovează ca femeile, bărbații, băieții și 

fetele să aibă un acces liber la sistemul judiciar.  

Ministerul Afacerilor Interne 

¶ Procuratura Militară a stabilit responsabilități de monitorizare a politicilor de gen 

din cadrul Ministerului.  

Serviciul Vamal 

¶ Cursuri de training-uri pe drepturile omului și femei în funcții de conducere sunt 

organizate pentru colaboratori.  

¶ Codul de conduită al Serviciului Vamal menționează hărțuirea sexuală și 

descriminarea.  

¶ De la începutul anului 2016 a există un exercițiu în proces de desfășurare pentru 

prevenire, interzicere și pedepsire a traficului de persoane, în mod special, a 

femeilor și copiilor.  

 

Informație valabilă despre fiecare dintre aceste realizări a fot una limitată. Spre 

exemplu, a fost neclar exact câte training-uri au fost organizate, cât de efective au 

fost sau intervalul de timp pentru acestea. Este important de a cunoaște aceste 

rezultate. Acestea au demonstrat că instituțiile întreprind acțiuni în vederea 

prioritizării egalității de gen în politicile șiprocedurile sale. De asemenea, au arătat 

voința politică pe care multe instituții o înfăptuiesc în vederea organizării și 

organizării trainingurilor legate de egalitatea de gen pentru colaboratorii săi. 

E.  Domenii de consolidare a sensibilizŁrii gender în sectorul 

de securitate  
Acest raport este creat pentru a evidenția temele care urmează a fi discutate și 

domeniile care necesită o analiză mai detaliată. Rezultatele chestionarului de 

autoevaluare indică o necessitate a ceșterii nivelului de conștientizare a Rezoluției 

1325, valorilor acesteia și scopurile Rezoluției. De asemenea, există o necesitate de 

a discuta mai aprofundat despre procesul de sensibilizare a direcțiilor legate de gen 

care ar contribui la consolidarea unei societăți mai stabile și sigure în Moldova.  

1. A existat o lips Ł totală a recunoaϙterii pentru potenϛialul femeilor ca 

agenϛi de schimbareși modul în care procesele mai sporite conduc la 

creϙterea eficienϛei operaϛionale. 
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2. Primul raport  care a apărut în urma chestionarului de autoevaluare s-a 

focusat pe protecϛia ´mpotriva violenϛei bazate pe gen ϙi hŁrϛuirea 

sexualŁ. Multe dintre cursurile de training-uri și politicilor instituționale care au 

fost citate au fost adresate către aceste teme. 

 

3. În același timp, chestionarul de autoevaluare a demonstrat că există o 

insuficienϛŁ de date care ar transmite o dinamicŁ anume care afecteazŁ 

femeile, bŁrbaϛii, bŁieϛii ϙi fetele ´n viaϛa lor cotidianŁ. Factorii de decizie 

trebuie implicați în ulterioarele discuții despre ce au îmbunătățit posibilitățile 

securității în contextual Republicii Moldova și cum abordarea asupra sensibilizării 

gender va ajuta să fie obținute aceste posibilități. 

F.  Rezultate ϛintŁ pentru discuϛii  
Pentru a ctaliza aceste conversații, acest compartiment prezintă un set de schimbări 

potențiale pentru a fi dscutate. Pentru fiecare punct enumerate mai josparticipanții 

trebuie să ia in considerație ‘Care vor fi rezultatele în cauzul în care aceste rezultate 

vor fi obținute?’ și ‘cum va contribui obținerea acestor rezultate să îmbunătățească 

securitatea Moldovei?’ Parțicipanții, de asemenea, trebuie să ia în considerație care 

elemente pot să lipsească.  

Mai mult de 5 ani de implementare a strategiei naționale de a promova Rezoluția 

1325, instituțiile de stat ale Republicii Moldova și reprezentanții societății civile vor 

depune eforturi pentru a obϛine creϙterea următoarelor: 

1. Perceperea în rândul funcționarilor de conducere din instituțiile relevante a 

dinamicii complexe care influențează participarea femeilor în procesul de 

securitate. 

 

2. Perceperea resurselor (umane și financiare) necesare în rândul funcționarilor de 

conducere din instituțiile relevante care să îmbunătățească oportunitățile 

femeilor pentru o contribuție semnificativă prin roluri aparte, în sectorul de 

securitate. 

 

3. Perceperea în rândul populației Republicii Moldova despre valoarea specifică a 

contribuției femeillor în sectorul de securitate și cum ele conduc către un process 

efectiv de operaționalizare fortificat și o stabilitate regională/națională. 

 

4. Capacitatea personalului din sectorul de securitate să identifice necesitățile 

distincte a bărbaților, femeilor, băieților și fetelor din cadrul structurilor sale și 

interacțiunea dintre civili și militari. 

 

5. Nivelul de abilitate dintre actorii statali relevanți, care să identifice necesitățile 

specifice a bărbaților, femeilor, băieților și fetelor implicați în domeniul de 

securitate. 
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6. Efectivitatea în rândul instituțiilor de securitate să recruteze și să rețină femeile 

în Forțele Armate, Poliție și sistemul judiciar. 

 

7. Colectarea datelor –dezagregare pe gender — să contruiscă: 

a. Accesul la datele cantitative despre reprezentarea de gen în instituțiile din 

sectorul de securitate, care ar putea fi folosite ca o referință pentru 

măsura progresul. 

 

8. Cooperarea dintre instituțiile statele și societatea civilă întru implementarea 

Rezoluției 1325. 

 

 

G.  Anexa I: Întâlniri în Decembrie  2015 Vizita de Studiu  

Center for Partnership 
Development 

Alexei Buzu 
alexeibuzu@gmail.com 

Customs Services 

Iurie Ceban, Head of Law Enforcement Department 
iurie.ceban@customs.gov.md 
Mr Moldovanu 
sergiu.moldovanu@customs.gov.md 
phone: +373-22-574-213 

Embassy of the Republic of 
Moldova to the USA 

Veaceslav Pituscan, Ambassador 
el: (+1 202) 667 1130 ext. 19 
E-mail: veaceslav.pituscan@mfa.md 

Gender Center 

Valentina Bodrug-Lungu, Gender Center, President  
lunguval@mcc.md 
gendercentru@gmail.com 
Tel. +373 69182020      
Fax. + 373 22 77-44-11 

Independent Journalism 
Center 

Nadine Gogu, Executive Director 
ngogu@ijc.md 

Millennium Challenge 
Corporation 

Valentina Badrajan, Executive Director Account 
valentina.badrajan@mca.gov.md 
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Ministry of Defense 

Elena Taralunga, Consultant, Policy Analysis, Monitoring and Evaluation 
Section 
Mobile: + 373 22 252 487 
elena.taralunga@army.md 

Anatolie Salaru, Minister 
anatol.salaru@army.md 
Gheorghe Galbura, Deputy Minister of Defense 
gheorghe.galbura@army.md 
Col. Alexandru Harea, Head of Defense Policy and Planning Directorate  
alexandru.harea@army.md 

Ministry of Foreign Affairs 
and European Integration 

  

Ministry of Internal Affairs   

Ministry of Justice 
Nicolae Esanu, Deputy Minister 
nicolae.esanu@justice.gov.md; esanun@gmail.com 

NATO Center for 
Information and 
Documentation 

Elena Marzac, Executive Director 
Mobile: +373 79 930 495 
elena.marzac@nato.md 
Ana Prohnitchi, Program Coordinator 
ana.prohnitchi@nato.md 

OSCE 

Maria Gratschew, Program Manager Anti Trafficking and Gender  
maria.gratschew@osce.org 
Maria Damian, Sr. Program Assistant, Anti Trafficking and Gender 
Program 
maria.damian@osce.org 

US Embassy in Chisinau 

James Pettit, Ambassador 
PettitJD@state.gov 
Julie Stufft, Deputy Chief of Mission 
stufftJM@state.gov 

UN Women 

Asya Varbanova, Chief Technical Advisor, UN Program Women in Politics 
asya.varbanova@unwomen.org 
Corneliu Eftodi, Program Coordinator 
corneliu.eftodi@unwomen.org 
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Women's Democracy 
Network 

Nighina Azizov, Deputy Minister of  
nighinaa@gmail.com  
Cristina Boaghi, Deputy Minister of Education 
cristina.boaghi@edu.md; cristina.boaghi@gmail.com 
Eugenia Iurco, Gender and Youth Development Coordinator, US Peace 
Corps Moldova 
eiurco@md.peacecorps.gov 
Ludmila Bilevschi, Alumni and Speakers Program Specialist, US Embassy 
bilevschiL@state.gov 
Victoria Tataru, Chief of Staff to the Deputy Speaker, Parliament of RM  
Tataruvt@gmail.com 
Erica Zucec 
Ezucec@gmail.com  

Women's Business 
Association 

Elena Meseat, Executive Director 
elena.meseat@gmail.com 
Olga Melniciuc, President 
olga.melniciuc@yahoo.com 

World Bank 
Stela Mocan, ICAM Manager 
Cell: 001.202.503.0080 
stela.mocan@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
H.  Anexa  II: Distribuirea chestionarului de autoevaluare. 

Informaϛie adiϛionalŁ  
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 Question Answer 

  

1 How many 

people from 

each 

institution 

completed 

the survey?  
 

I. Customs Service 

In accordance with 452-O Customs ServiceôOrder from 16.11.15 referring to   

creation of Labour Group, the survey was distributed to members of LG 

according to working direction ï overall 6 members 

II. MoD 

In accordance with Order of the Ministry of Defence No. 545 from 19 October 2015 

Composition of the Working Group  

Conduct the gender self-assessment in national defense sector the survey was 

completed by representatives of MoD Departments 

III. Carabineers Department (Ministry of Interior)  

We donôt know the exact number of persons, the survey was distributed to all 

institutions and subdivisions of Ministry of Interior 

IV. National Anticorruption Center  

The survey was completed by 127 employees 

V. Ministry of Justice  

 

2 What was the 

response rate 

for the 

survey? In 

other words, 

for each 

institution, 

how many 

people 

received the 

survey and 

how many 

people 

completed it? 

I. Customs Service 

-  

II.  MoD 
The survey was distributed to heads of some departments of MoD who has the 

following functions: 1)Deputy MoD (responsible for social protection of 

servicemen and civil servants of the National Army); 2)Head of the Defence 

Policy and Planning Directorate, MoD; 3)Representative of analysis, 

monitoring and evaluation Unit, Defence Policy and Planning Directorate, 

MoD. After that to representatives of different departments of MoD (who 

completed the survey) 

III.  Carabineers D epartment (Ministry of Interior)  

100% of surveys was completed by all persons who recieved it. 

IV.  National Anticorruption Center  

The response rate for the survey was 36,3 % 

V. Minis t ry of Justice  

 

3 Do you have I. Customs Service 
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any 

breakdown of 

the 

respondents: 

how many 

men? How 

many 

women? 

What are the 

ranks of the 

people who 

completed 

the survey? 
 

Womens: 1 

Man : 5 

 

Head of Department - Custom duty collection and legal assistance 

Head of Department -  personnel management  

Head of Department -  professional development of Custom Staff  

Head of Department ï internally Security 

Head of Department ï Organization of Custom Control 

Deputy Chief of Department - strategic management 

II.  MoD 

Doesnôt exist an exactly number of respondents, but among them are: 

- Head of policy, human resources and military education Unit, Human 

Resource Management Department, Ministry of Defence 

- Head of Legal Department, Ministry of Defence 

- Head of the economic and financial Department, Ministry of Defence 

- Head of the General Inspection, the Ministry of Defence 

- Head of the Secretariat and Internal Management Department, Ministry of 

Defence 

- Head of Public Relations Unit, Ministry of Defence 

- Director of Facilities Department, Ministry of Defence 

- Head of psychological evaluation and Welfare Department, J1 Department, 

General Staff of the National Army 

- Chief of J4 Logistics Department, General Staff of the National Army 

- Chief J5 Strategic Planning Department, General Staff of the National Army 

- Chief J7 Doctrine and Joint Training Department, General Staff of the 

National Army; 

- Head of management, coordination and monitoring Department, General 

Staff of the National Army  

- Chief of the Center for management resource of mobilization, General Staff 

of the National Army  

- Commander, Rector of Military Academy of the Armed Forces "Alexandru 

cel Bun" 

- Commander of the Land Force Command 

- Commander of the Air Force Command  

III.  Carabineers D epartment (Ministry of Interior)  

Most of respondents are men because the number of employeers (men) are 

bigger than women. 

IV.  National Anticorruption Center  

Employeers who answered fill governing and execusion functions. Referring 

to information about respondents ï wasnôt do any analyze because it was 

anonymous 
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V. Ministry of Justice  

 

 

 

4 Many 

questions 

were left 

blank on the 

surveyðis 

this because 

they provided 

no response? 

Should we 

assume that 

this means 

the response 

is a ñnoò? 

I. Customs Service 

They were not completed because we donôt have an answer or the questions 

were not enough explicitly 

 

II.  MoD 

Because at the moment doesnôt exist or we donôt have an answer 

III.  Carabineers D epartment (Ministry of Interior)  

Because at the moment doesnôt exist or we donôt have an answer 

IV.  National Anticorruption Center  

Because donôt have any answers or didnôt find an usefull answer to the 

question 

V. Ministry of Justice  

 

5 How were the 

surveys 

distributed? 

Email? Focus 

group 

meetings? 

Interviews? 

I. Customs Service 

The surveys was analyzed and completed through LG 

II.  MoD 

The surveys were distributed through internal network of Institution 

III.  Carabineers D epartment (Ministry of Interior)  

The surveys were distribute by email, but after that was organized some group 

meetings 

IV.  National Anticorruption Center  

The surveys were distributed through internal network of Institution 

V. Ministry of Justice  

 

 

 

 

 

I.  Anexa  III: PrioritŁϛile schiϛŁ ce ´ncadreazŁ Rezoluϛia 

1325 în Programul Naϛional pentru egalitatea de gen 

2016 ï 2020  

9.2 Egalitatea de gen ´n sectorul de securitate ĸi apŁrare. 
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Probleme prioritare identificate:  

a) Ponderea scŁzutŁ a femeilor ´n funcἪii de conducere c´t Ἠi de execuἪie ´n toate 

subdiviziunile instituŞiilor din sectorul de securitate ĸi apŁrare, inclusiv ´n serviciul activ;  

b) Abordarea complexŁ insuficientŁ de asigurare a egalitŁἪii ´ntre femei Ἠi bŁrbaἪi ´n 

politicile sectoriale de securitate ĸi apŁrare;  

c) Nomenclatorul funcŞiilor restricŞionat ĸi modalitŁἪi limitate privind transparenἪa 

accesului la ocuparea funcἪiilor;  

d) InsuficienἪa politicilor privind reconciliere vieἪii profesionale ĸi de familie în sectorul 

de securitate ĸi apŁrare;  

e) Lipsa studiilor de bazŁ ´n domeniul ἨtiinἪei militare diminueazŁ participarea eficientŁ la 

instruirile de resort a femeilor Ἠi prezintŁ barieri ´n certificarea acestora la eligibilitatea ´n 

misiuni;  

f) ExistenŞa stereotipurilor privind rolul femeii ´n sectorul de securitate ĸi apŁrare acesta 

rŁm´n´nd ´n continuare a fi masculinizat;  

g) Lipsa ´nἪelegerii Ἠi viziunii comune privind rolul femeii ´n sectorul de securitate Ἠi 

apŁrare; 

h) Lipsa cadrului politico-juridic naἪional care sŁ asigure implimentarea RezoluŞiei 1325 a 

ONU privind femeile, pacea Ἠi securitatea Ἠi rezoluἪiilor conexe. 

 

Obiectivul general 4: Promovarea egalitŁἪii de gen ´n sectorul de securitate ĸi apŁrare  

- Obiectiv specific 4.1 Asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse a femeilor Ἠi bŁrbaἪilor la funcἪii de 

conducere Ἠi execuἪie  

- Obiectiv specific 4.2 Integrarea dimensiunii de gen ´n politicile sectoriale de securitate ĸi 

apŁrare 

-  Obiectiv specific 4.3 Asigurarea mijloacelor de implementare a recomandŁrii generale 

nr. 30 a Comitetului CEDAW, RezoluŞiei 1325 a ONU Ἠi rezoluἪiilor conexe. 

 

MŁsuri: 

a) Implementarea mŁsurilor afirmative ´n sectorul de securitate Ἠi apŁrare, precum Ἠi de 

reprezentativitate pentru femei în anumite arii sau sectoare de activitate;  

b) Ajustarea cadrului normativ ´n contextul implementŁrii egalitŁἪii ´ntre femei Ἠi bŁrbaἪi;  

c) Sensibilizarea angajaἪilor (militari, de ordine publicŁ, cu statut special Ἠi civili) din instituἪiile 

de securitate ĸi apŁrare, privind dreptul femeilor ĸi bŁrbaŞilor la tratament egal ´n timpul 

´ndeplinirii serviciului ĸi ´n viaŞa privatŁ;  

d) Sporirea capacitŁἪilor reprezentanŞilor instituŞiilor de securitate ĸi apŁrare, ´n conformitate cu 

angajamentele Ἠi standardele internaἪionale cu privire la subiectele ce Şin de perspectiva de gen;  

e) Fortificarea mecanismului instituἪional sectorial cu privire la egalitatea de gen; 

f) Integrarea perspectivei de gen ´n operaἪiunile de menἪinere a pŁcii Ἠi asigurarea unei participŁri 

sporite a femeilor ´n menἪinerea pŁcii, misiunile umanitare Ἠi civile; 
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g) Oferirea de orientŁri pentru instituἪiile din sectorul respectiv cu privire la o abordare comunŁ 

privind implementarea RezoluἪiei 1325 a ONU. 

 

Rezultate scontate: 

a) Masuri afirmative incluse ´n instituἪiile de ´nvŁἪŁm´nt ´n domeniile militŁriei, securitŁἪii Ἠi 

ordinii publice Ἠi sectoare de activitate pentru promovarea femeilor ´n carierŁ;  

b) PercepἪia reprezentanŞilor instituŞiilor din sectorul de securitate Ἠi apŁrare privind egalitatea de 

gen schimbata/sensibilizatŁ;  

c) Femei participante ´n operaἪiunile de menἪinere a pŁcii Ἠi misiunile umanitare;  

d) Cadrul legislativ Ἠi normativ departamental revizuit Ἠi aprobat prin prisma dimensiunii de gen; 

e) Tematici ce Ἢin de domeniul egalitŁἪii de gen introduse ´n curricula academicŁ a instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm´nt ´n domeniile militŁriei, securitŁἪii Ἠi ordinii publice;  

f) Mecanism instituἪional cu privire la asigurarea egalitŁἪii de gen ´n domeniul de securitate Ἠi 

apŁrare fortificat; 

 g) ReprezentanἪii instituŞiilor din domeniul de securitate ĸi apŁrare, informaἪi privind dreptul 

femeilor ĸi bŁrbaŞilor la tratament egal ´n timpul ´ndeplinirii serviciului ĸi ´n viaŞa privatŁ.  

h) Factorul politic Ἠi de decizie sensibilizat faἪŁ de necesitatea implementŁrii RecomandŁrii  

CEDAW Ἠi a RezoluἪiilor ONU privind femeile, pacea Ἠi securitatea;  

i) Subiecte privind drepturile omului Ἠi egalitatea de gen ´n situaŞie de conflict ĸi post-conflict 

incluse ´n programul de instruire cŁtre operaἪiunile de menἪinere a pŁcii;  

j) Tematici cu specific de gen Ἠi rolul Femeii ´n Pace Ἠi Conflict incluse ´n cadrul programelor de 

formare la nivel de instruiri cŁtre operaἪiunile de menἪinere a pŁcii, misiuni umanitare Ἠi civile.  

 

Indicatori de progres:  

a) NumŁrul activitŁἪilor de instruire a femeilor (militare, poliἪiste Ἠi cu statut special) revenite din 

concediul de îngrijire a copilului; 

 b) NumŁrul Ἠi poziἪia participanŞilor la activitŁἪile de instruire ´n domeniul egalitŁἪii de gen 

(cursuri, seminare, mese rotunde, conferinŞe etc.);  

c) NumŁrul de programe de mentorat desfŁἨurate ´n parteneriat cu organizaἪiile societŁἪii civile Ἠi 

internaἪionale ´n scopul promovŁrii femeilor ´n structurile de poliŞie ĸi militare;  

d) NumŁrul procedurilor standard de orientare Ἠi operare a egalitŁἪii de gen ´n sectorul de 

securitate Ἠi apŁrare conform cerinἪelor naἪionale Ἠi internaἪionale;  

e) NumŁrul de femei pregŁtite la nivel profesional pentru a fi selectate sŁ participe ´n operaŞiunile 

de pacificare;  

f) NumŁrul/rangul femeilor ´n misiunile de menŞinerea pŁcii, umanitare Ἠi civile;  

g) NumŁrul actelor departamentale aprobate privind gestionarea prevenirea fenomenului hŁrŞuirii 

sexuale la locul de muncŁ (perspectiva instituἪiilor de securitate) Ἠi a discriminŁrii ´n bazŁ de gen. 
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J.  Anexa IV :  Rezultatele Chestionarul ui  de autoevaluare 

instituϛionalŁ pe dimeniunea gender  

 

#(%34)/.!25, ÄÅ !54/%6!,5!2% ).34)45§)/.!,A ÐÅ $)-%.)5.%! '%.$%2 

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ !ÐáÒáÒÉÉ  

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ *ÕÓÔÉĪÉÅÉ  

Departamentul de carabinieri (Ministerul Afacerilor Interne)  

Serviciul Vamal  

#ÅÎÔÒÕÌ .ÁĪÉÏÎÁÌ !ÎÔÉÃÏÒÕÐĪÉÅ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MINIS4%25, !0A2A2)) 

3%#4/25, .!§)/.!, $% !0A2!2% 

Tema A: Eficacitatea rezultatelor 
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1) #ÁÐÁÃÉÔÁÔÅ ĥÉ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ  
 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

 

Structura 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá 

A. #Å ÆÅÌ ÄÅ ÍáÓÕÒÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅȟ ÃÒÅĥÔÅÒÅÁ ÃÏÎĥÔÉÅÎÔÉÚáÒÉÉɊ ÁÕ ÆÏÓÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÿÎ 
ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁ $63 ÐÅÎÔÒÕ Á ÆÁÍÉÌÉÁÒÉÚÁ ÁÎÇÁÊÁӗÉÉ ÄÅ ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÎÉÖÅÌ ÃÕ ÏÂÌÉÇÁӗÉÉÌÅ ÌÏÒ ÐÒÉÖÉÎÄȡ  

a. drepturile omului, inclusiv drepturile femeilor  
b. ÓÔÕÄÉÉÌÅ ÄÅ ÇÅÎ ĥÉ ÔÅÎÄÉÎӗÅÌÅ ÇÌÏÂÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  
c. ÌÅÇÉÓÌÁӗÉÁ ÎÁӗÉÏÎÁÌá ÄÅ ÇÅÎ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  
d. ÏÒÉÃÅ ÐÏÌÉÔÉÃá ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÏÎÁÌá ÄÅ ÇÅÎ  
e. ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáӗÉ ÅÇÁÌÅ  
f. ÈáÒӗÕÉÒÅÁ ÓÅØÕÁÌá ĥÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ 
g. ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĥÉ ÒÅÁÃӗÉÁ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎӗá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ?  

MSM (J1) 

MA (DMRU, 

DJ) 

 

În contextul Legii nr.5-86) ÄÉÎ ΪγȢΪάȢάΪΪΰ ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ĥÁÎÓÅ 
ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȱ ĥi începînd cu anul 2009, cînd a fost aprobat 0ÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌ ÄÅ 
ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÅ ÁÎÉÉ άΪΫΪ-2015 (HG nr.933 din έΫȢΫάȢάΪΪγɊȟ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÍÉÎÉÓÔÅÒ ÁÕ 
ÆÏÓÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÁÃӓÉÕÎÉ ÐÅ ÓÅÇÍÅÎÔÁÌ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖȡ 

1. În perioada 08-09 decembrie 2011 cu suportul Misiunii OSCE în Moldova în cadrul 

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ Á ÆÏÓÔ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔ ĥÉ ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔ Á ÁÔÅÌÉÅÒÕÌÕÉ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÐÅ ÔÅÍÁÔÉÃÁ ȵ'ÅÎÄÅÒȱ ÿÎ 

ÃÁÄÒÕÌ ÃáÒÕÉÁ ÁÕ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔ άί ÄÅ ÍÉÌÉÔÁÒÉ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ĥÉ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÉ ÐÕÂÌÉÃÉ ÄÉÎ !.Ȣ 

2. )ÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÅÆÅÃÔÉÖÕÌÕÉ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ÃÁÐÁÃÉÔáӓÉÌÏÒ ÃÏÌÁÂÏÒÁÔÏÒÉÌÏÒ 

ÁÒÍÁÔÅÉ ÿÎ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÁÃÔÅÌÏÒ ÎÏÒÍÁÔÉÖÅ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÉÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÇÅÎÄÅÒȢ  

_Î ÃÏÎÔÅØÔÕÌ #ÁÍÐÁÎÉÅÉ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÏÎÁÌÅ ȵΫΰ ÚÉÌÅ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÓÍ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÿÎ ÂÁÚá 

ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ -ÏÌÄÏÖÁȱȟ ÃÁÒÅ Ó-Á ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ άί ÎÏÉÅÍÂÒÉÅ ɀ 10 decembrie 2013, 

ÃÕ ÓÕÐÏÒÔÕÌ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒ ĥÉ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÃ ÁÌ -ÉÓÉÕÎÉÉ /3#% ÿÎ -ÏÌÄÏÖÁ ĥÉ /.' 'ÅÎÄÅÒ-Centru, în 

ÐÒÅÍÉÅÒá ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÕÎÉÔáӓÉÌÏÒ ɉÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒɊ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÁÌÅ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɉ#ÅÎÔÒÕȟ .ÏÒÄȟ 3ÕÄɊ 

ÁÕ ÆÏÓÔ ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔÅ ÓÅÍÉÎÁÒÅ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÌÁ ÃÁÒÅ ÁÕ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔ ÿÎ ÊÕÒ ÄÅ ΫΪΪ ÄÅ ÍÉÌÉÔÁÒÉ ÐÒÉÎ 

ÃÏÎÔÒÁÃÔ ĥÉ ÓÔÕÄÅÎӓÉ ÍÉÌÉÔÁÒÉȢ 3ÃÏÐÕÌ ÁÃÅÓÔÏÒ ÓÅÍÉÎÁÒÅ Á ÆÏÓÔ ÕÒÍáÔÏÒÕÌȡ 

- ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĥÉ ÃÏÍÂÁÔÅÒÅÁ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÿÎ ÂÁÚá ÐÅ ÇÅÎ ÐÒÉÎ ÃÒÅĥÔÅÒÅÁ ÇÒÁÄÕÌÕÉ ÄÅ 

ÃÏÎĥÔÉÅÎÔÉÚÁÒÅ Á ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÄÒÅÐÔ ÿÎÃáÌÃÁÒÅ Á ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉȟ ÃÏÎÓÅÃÉÎӓÅÌÅ ĥÉ ÃÏÓÔÕÒÉÌÅ ÁÃÅÓÔÅÉÁȟ 

mecanismele de ÃÏÍÂÁÔÅÒÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒ ĥÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌȠ 

- ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÚÁÒÅÁ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ɉÓÔÕÄÅÎӓÉ ÍÉÌÉÔÁÒÉɊ ÒÅÆÅÒÉÔÏÒ ÌÁ ÆÌÁÇÅÌÕÌ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ 

ÿÎ ÂÁÚá ÄÅ ÇÅÎ ĥÉ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÁÒÍÏÎÉÅÉ ÿÎ ÆÁÍÉÌÉÅ ĥÉ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ÐÒÉÎ ÒÅÓÐÅÃÔ ĥÉ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ 

ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȢ 

3. 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÿÎ ÌÕÎÁ ÍÁÉ άΪΫήȟ Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÍÉÌÉÔÁÒ ĥÉ ÃÉÖÉÌ ÁÌ !. ɉΫΪ ÐÅÒÓÏÁÎÅɊ ÿÎ 

ÃÁÄÒÕÌ ÍÅÓÅÉ ÒÏÔÕÎÄÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ -ÉÓÉÕÎÅÁ /3#% ÿÎ -ÏÌÄÏÖÁȟ ÄÅÄÉÃÁÔá ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ 

ÒÅÚÏÌÕӓÉÅÉ #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ ÄÅ 3ÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÁÌ /.5 Ϋέάί &ÅÍÅÉÌÅȟ 0ÁÃÅÁ ĥÉ 3ÅÃuritatea. 

4. De asemenea: 
- ÐÅÒÉÏÄÉÃȟ ÓÅ ÐÅÔÒÅÃ ÿÎÔÿÌÎÉÒÉ ĥÉ ÄÉÓÃÕӓÉÉ ÃÕ ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÅ ÁÃÔÉÖÅÁÚá ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ 

DMRU 
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.ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÌÁ ÃÁÒÅ ÓÅ ÁÂÏÒÄÅÁÚá ÄÉÖÅÒÓÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÅÃÈÉÔÁÔÅÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÇÅÎÕÒÉÌÏÒ ÕÍÁÎÅȟ 
ÐÒÏÔÅÃӓÉÁ ÍÁÔÅÒÎÉÔáӓÉÉȟ ÁÃÏÒÄÁÒÅÁ ÉÎÄÅÍÎÉÚÁӓÉÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ  ÿÎÇÒÉÊÉÒÅÁ ÃÏÐÉÌÕÌÕÉȟ ÃÏÎÄÉӓÉÉÌÅ ÄÅ 
îndeplinire a serviciului militar etc.  

- ÐÅÒÉÏÄÉÃȟ ÓÅ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄ ÍáÓÕÒÉ ÍÅÎÉÔÅ Óá ÅÖÁÌÕÅÚÅ ÓÔÁÒÅÁ ÒÅÌÁӓÉÉÌÏÒ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ 
ĥÉ ÅØÃÌÕÄÅÒÅÁ ÓÉÔÕÁӓÉÉÌÏÒ ÃÅ ÆÁÖÏÒÉÚÅÁÚá ÖÉÏÌÅÎӓÁȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÌÅ ÄÕÐá ÃÒÉÔÅÒÉÕÌ ÄÅ ÓÅØȟ ÁÃӓÉÕÎÉÌÅ 
ÃÁÒÅ ÌÉÍÉÔÅÁÚá ÓÁÕ ÅØÃÌÕÄ ÓÕÂ ÏÒÉÃÅ ÁÓÐÅÃÔ ÔÒÁÔÁÒÅÁ ÅÇÁÌá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒȢ  
 

B. %ÎÕÍÅÒÁӗÉ ÍÏÄÁÌÉÔáӗÉÌÅ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ĥÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÆÅÍÅÉÉ ÓÕÎÔ ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÔÅ  ÿÎ 
instrui ( Training-uriɊ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁ $63Ȣ   

AMFA  (CPC) 

1Ȣ ,Á ÍÏÍÅÎÔÕÌ ÁÃÔÕÁÌ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ #ÅÎÔÒÕÌÕÉ ÄÅ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ ÐÅÒÆÅÃӓÉÏÎÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá ÓÅ 

ÅÌÁÂÏÒÅÁÚá ÃÕÒÓÕÌ ÏÎÌÉÎÅ ÐÅ ÔÅÍÁÔÉÃÁ 'ÅÎÄÅÒȠ 

άȢ 0ÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎ ÓÕÎÔ ÓÔÕÄÉÁÔÅ ĥÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÃÕÒÓÕÌÕÉ ÄÅ ÐÒÅÇáÔÉÒÅ Á ÅÆÅÃÔÉÖÕÌÕÉ !ÒÍÁÔÅÉ 

.ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉ ÄÅ ÓÕÐÏÒÔ Á ÐáÃÉÉ ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉ ÍÉÌÉÔÁÒÉ 

AMFA   

C. -ÁÎÉÆÅÓÔá ÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ $63Ȣ ÐÒÅÊÕÄÅÃáӗÉ ÄÅ ÇÅÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÍÁÎÉÆÅÓÔÿÎÄ Ï 
ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ ÐÒÅÃÕÍ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ÎÕ ÓÕÎÔ ÍÁÒÔÏÒÉ ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅȟ Ãá ÓÏӗÉÉ ÁÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ÆÉÚÉÃÅ ĥÉ 
ÓÅØÕÁÌÅ ÁÓÕÐÒÁ ÓÏӗÉÉÌÏÒ ÌÏÒȟ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ȱÁÔÒÁÇȱ ÁÂÕÚÁÒÅÁ ÐÒÉÎ ÍÏÄÕÌ ÄÅ Á ÓÅ ÿÍÂÒáÃÁɊȩ $Á Ç 
Nu Ç$ÁÃá ÄÁȟ ÅØÅÍÐÌÉÆÉÃÁӗÉȢ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 
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0Å ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÿÎÄÅÐÌÉÎÉÒÉÉ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÍÉÌÉÔÁÒ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȟ ÿÎ ÓÐÅÃÉÁÌ ÿÎ ÔÒÅÃÕÔ 

ɉÃÁÚÕÒÉÌÅ ÆÉÉÎÄ ÒÁÐÏÒÔÁÔÅ ÄÏÁÒ ÌÁ ĥÅÄÉÎӓÅÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÅ ÃÕ ÅÆÅÃÔÉÖÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒɊȟ ÁÕ ÆÏÓÔ 

constatate cazuri cînd militarii:  

¶ ÄÉÎ ÒÿÎÄÕÌ ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒ ÍÁÎÉÆÅÓÔÁÕ ÎÅÍÕÌӓÕÍÉÒÉ ÆÁӓá ÄÅ ÃÏÍÁÎÄÁÎӓÉÉ ÓáÉ ÄÅÏÁÒÅÃÅ 
ÁÃÅĥÔÉÁȡ 

- ÎÕ ȵÐÒÅÁȱ ÉÍÐÌÉÃÁÕ ÍÉÌÉÔÁÒÉÉ ÄÉÎ ÒÿÎÄÕÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ în servicii pe unitate/operativ. Drept 
ÕÎÕÌ ÄÉÎ ÍÏÔÉÖÅÌÅ ÉÎÖÏÃÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÃÏÍÁÎÄÁÎӓÉȾĥÅÆÉ ÅÒÁ ÌÉÐÓÁ ÃÏÎÄÉӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÿÎÄÅÐÌÉÎÉÒÅ 
Á ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÍÉÌÉÔÁÒ ɉÖÅÃÅÕȟ ÃÁÍÅÒá ÄÅ ÏÄÉÈÎáȟ ÅÔÃȢɊ ĥÉȟ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖȟ Á ÐÒÅÇáÔÉÒÉÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ĥÉ 
moral-psihologice; 

- ÔÏÌÅÒÅÁÚá ӓÉÎÕÔá ÎÅÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÉÎÔÅÒÉÏÒ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ 
ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ÆÅÍÅÉ ɉÕÎÉÆÏÒÍÁ ɉÓÁÕ ÎÅ ÐÏÒÔÕÌ ÁÃÅÓÔÅÉÁɊȟ ÃÏÁÆÕÒÁȟ ÕÎÇÈÉÉȟ ÿÎÃáÌӓáÍÉÎÔÅ ÃÕ 
tocuri).  
.ÏÔáȡ !ÓÔÁ ÃÕ ÔÏÁÔÅ Ãáȡ 

 ÃÏÎÆÏÒÍ ÁÒÔȢγήβ ÁÌ 23)ȡ ȵ&ÅÍÅÉÌÏÒ-ÍÉÌÉÔÁÒÅȟ ÃÿÎÄ ÐÏÁÒÔá ÕÎÉÆÏÒÍÁ ÍÉÌÉÔÁÒáȟ ÌÉ ÓÅ ÉÎÔÅÒÚÉÃÅȡ Óá 

ÐÏÁÒÔÅ ÐáÒÕÌ ÒáÓÆÉÒÁÔ ÓÁÕ ÃÏÄÉӗá ÿÍÐÌÅÔÉÔáȠ Óá ÖÏÐÓÅÁÓÃá ÐáÒÕÌ ÿÎ ÃÕÌÏÒÉ ÖÉÉ ɉӗÉÐáÔÏÁÒÅɊ ÓÁÕ Óá-l 

ÄÅÃÏÌÏÒÅÚÅȠ Óá-ĥÉ ÆÉØÅÚÅ ÐáÒÕÌ ÃÕ ÁÇÒÁÆÅ ÄÅ ÍÁÓá ÐÌÁÓÔÉÃá ÓÁÕ ÄÅ ÌÅÍÎȠ Óá ÐÏÁÒÔÅ ÐÅÒÕÃÉȟ ÃÏÎÃÉÕÒÉȠ 

Óá-ĥÉ ÖÏÐÓÅÁÓÃá ÓÐÒÿÎÃÅÎÅÌÅȟ Óá-ĥÉ ÿÎÃÌÅÉÅ ÇÅÎÅȠ Óá-ĥÉ ÆÁÃá ÁÌÕÎÅÌÅ ĥÉ ÕÎÇÈÉÉ ÁÒÔÉÆÉÃÉÁÌÅȠ Óá ÐÏÁÒÔÅ 

ÕÎÇÈÉÉ ÐÒÅÁ ÌÕÎÇÉȠ Óá-ĥÉ ÍÁÃÈÉÅÚÅ ÅØÁÇÅÒÁÔ ÆÁӗÁȢȠ 

ÃÏÎÆÏÒÍ ÐÃÔȢ ίΰ ÁÌ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÉÎÓÔÒÕÃӗÉÅÉ ÄÅ ÆÒÏÎÔȡ #ÏÁÆÕÒÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ 

ÿÎÇÒÉÊÉÔáȟ ÐáÒÕÌ ÍÁÉ ÌÕÎÇ ÄÅÃÿÔ ÎÉÖÅÌÕÌ ÕÍÅÒÉÌÏÒ Óá ÆÉÅ ÓÔÒÿÎÓȠ ÐáÒÕÌ ÍÁÉ ÓÃÕÒÔ ÄÅÃÿÔ ÎÉÖÅÌÕÌ ÕÍÅÒÉÌÏÒ 

ÓÅ ÌÁÓá ÿÎ ÊÏÓ ÆáÒá Á ÆÉ ÓÔÒÿÎÓ ÓÕÂ ÃÏÉÆÕÒáȢ 

$ÉÎ ÒÿÎÄÕÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÍÁÎÉÆÅÓÔÁÕ ÎÅÍÕÌӓÕÍÉÒÉ ÆÁӓá ÄÅ ÃÏÍÁÎÄÁÎӓÉÉ ÓáÉ ÄÅÏÁÒÅÃÅ ÁÃÅĥÔÉÁ ÿÎ 

ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÓÅÌÅÃÔÁÒÅ Á ÃÁÎÄÉÄÁӓÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÃÕÒÓÕÒÉȾÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÐÅÒÆÅÃӓÉÏÎÁÒÅ ɉÿÎ ÓÐÅÃÉÁÌ ÐÅÓÔÅ 

ÈÏÔÁÒÅÌÅ ӓáÒÉÉɊ ÓÁÕ ÍÉÓÉÕÎÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÍÅÎӓÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉȢ $ÒÅÐÔ ÕÎÕÌ ÄÉÎ ÍÏÔÉÖÅÌÅ 

ÉÎÖÏÃÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÃÏÍÁÎÄÁÎӓÉȾĥÅÆÉ ÅÒÁ ÌÉÐÓÁ ÓÔÕÄÉÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ɉÿÎ ÓÐÅÃÉÁÌ ÃÅÌÅ ÄÅ 

ÂÁÚáȡ ÁÒÔÉÌÅÒÉÅȟ ÉÎÆÁÎÔÅÒÉÅȟ ÇÅÎÉÕȟ ÅÔÃȢɊ ĥÉȟ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖȟ Á ÁÂÉÌÉÔáӓÉÌÏÒȾÐÒÅÇáÔÉÒÉÉ ÁÄÅÃÖÁÔÅ ĥÉ ÎÅÃÅÓÁÒÅ 

ÐÅÎÔÒÕ Á ÆÁÃÅ ÆÁӓá ÓÁÒÃÉÎÉÌÏÒȾÍÉÓÉÕÎÉÌÏÒ ÿÎ ÁÃÅÓÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉȢ 

DMRU 

  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ  

 

 

D. #Å ÔÉÐ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃá ÐÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ÅÓÔÅ ÏÆÅÒÉÔá ÿÎ ÐÒÅÇáÔÉÒÅÁ ÐÅÎÔÒÕ 
participare în misiuni?  

MSM (J5, J7) 

AMFA (CPC) 

0ÅÎÔÒÕ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉȟ ÅÆÅÃÔÉÖÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÒÕÉÔ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ 

comportamentului cu persoanele de genuÌ ÆÅÍÉÎÉÎȟ ÃÁÒÅ ÿÎÔÒÕÎÅĥÔÅ ÒÅÇÕÌÉ ÄÅ ÐÅÒÃÈÅÚÉӓÉÏÎÁÒÅȟ 

ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅȟ ÃÅÒÉÎӓÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÈáÒӓÕÉÒÅÁ ÓÅØÕÁÌá ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÃÅÌÅ ÒÅÆÅÒÉÔÏÁÒÅ ÌÁ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎȢ 3Å 

ÍÅÎӓÉÏÎÅÁÚá Ãá ÕÎÅÌÅ ÄÉÎÔÒÅ ÁÃӓÉÕÎÉÌÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÄÅ ÓÉÔÕÁӓÉÁ ÔÁÃÔÉÃáȟ ÕÒÍÅÁÚá Á ÆÉ ÅØÅÃÕÔÁÔÅ ÄÅ 

femei mil itare în mod obligatoriu.  

0ÁÒÔÉÃÉÐÁÎӓÉÉ !Ȣ.Ȣ ÓÕÎÔ ÉÎÓÔÒÕÉӓÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÃÕÒÓÕÌÕÉ ÐÅÎÔÒÕ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒ /.5ȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔ ÄÅ 

!ÃÁÄÅÍÉÁ ÍÉÌÉÔÁÒá Á &ÏÒӓÅÌÏÒ !ÒÍÁÔÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÌÁ ÃÕÒÓÕÒÉ 5.3/# ɉ5ÎÉÔÅÄ .ÁÔÉÏÎÓ 3ÔÁÆÆ /ÆÆÉÃÅÒ 

Course) la Swedint, Regatul Suediei, îÎ ÃÁÄÒÕÌ ÃáÒÏÒÁ ÓÕÎÔ ÄÉÓÃÕÔÁÔÅ ÁÓÐÅÃÔÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎ Ȣ 

J5 
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1. Problemele de gen sunt studiate în cadrul cursului de observatori militari. AMFA 

0ÅÎÔÒÕ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉȟ ÅÆÅÃÔÉÖÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÒÕÉÔ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ 

comportamentului cu persoanele ÄÅ ÇÅÎÕÌ ÆÅÍÉÎÉÎȟ ÃÁÒÅ ÿÎÔÒÕÎÅĥÔÅ ÒÅÇÕÌÉ ÄÅ ÐÅÒÃÈÅÚÉӓÉÏÎÁÒÅȟ 

ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅȟ ÃÅÒÉÎӓÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÈáÒӓÕÉÒÅÁ ÓÅØÕÁÌá ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÃÅÌÅ ÒÅÆÅÒÉÔÏÁÒÅ ÌÁ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȢ 

3Å ÍÅÎӓÉÏÎÅÁÚá Ãá ÕÎÅÌÅ ÄÉÎÔÒÅ ÁÃӓÉÕÎÉÌÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÄÅ ÓÉÔÕÁӓÉÁ ÔÁÃÔÉÃáȟ ÕÒÍÅÁÚá Á ÆÉ ÅØÅÃÕÔÁÔÅ ÄÅ 

femei militari în mod obligatoriu.  

J7 

E. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ ÍÉÓÉÕÎÅ ÃÿÔÅ ÕÎ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒ ÐÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎȩ $Á Ç Nu Ç 
$ÁÃá ÄÁȟ ÅØÉÓÔá Ï ÆÉĥá ÄÅ ÐÏÓÔ ÃÁÒÅ Óá ÄÅÓÃÒÉÅ ÃÌÁÒ ÁÔÒÉÂÕӗÉÉÌÅ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÕÌÕÉ ÄÅ ÇÅÎȢ !ÒÅ ÏÁÒÅ 

ÁÃÅÓÔÁ ÁÃÃÅÓ ÄÉÒÅÃÔ ÌÁ ÃÏÍÁÎÄÁÍÅÎÔÕÌ ÓÕÐÅÒÉÏÒ ĥÉ ÌÁ ÒÅÓÕÒÓÅȟ ÐÅÎÔÒÕ Á ÓÐÒÉÊÉÎÉ ÓÔÕÄÉÉÌÅ ÄÅ 

ÇÅÎ ĥÉ Á ÒÅÁÃӗÉÏÎÁ ÐÒÏÍÐÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉÌÏÒȩ  

 

MSM (J5) 

$ÉÆÅÒá de la misiune la misiune. _Î ÍÉÓÉÕÎÅÁ +&/2ȟ ÅØÉÓÔá ÐÏÚÉӓÉÁ ÄÅ ÃÏÎÓÕÌÔÁÎÔ ÊÕÒÉÄÉÃ ɉÌÅÇÁÌ 

ÁÄÖÉÓÏÒɊ ÃÁÒÅ ÁÃÏÐÅÒá ÓÕÂÉÅÃÔÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎȢ 

_Î 5.-), ÅØÉÓÔá ÕÎ ÏÆÉÃÉÕ ÄÅ ÇÅÎ ÃÁÒÅ ÃÏÎӓÉÎÅ ÍÁÉ ÍÕÌӓÉ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÉȢ 

,Á ÎÉÖÅÌ ÄÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÅ ÓÕÎÔ ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ÓÉ ÅØÐÕÓÅ ÁÃÃÅÓÕÌÕÉȟ ÉÎ ÆÕÎÃӓÉÅ ÄÅ ÃÌÁÓÉÆÉÃÁÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÅÉȟ 

ÄÉÖÅÒÓÅ ÔÉÐÕÒÉ ÄÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ɉÒÅÚÏÌÕӓÉÉȟ ÄÉÒÅÃÔÉÖÅȟ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅȟ ÏÒÄÉÎÅȟ 

ÄÉÓÐÏÚÉӓÉÕÎÉȟ ÅÔÃɊȟ ĥÉ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖȟ ÿÎ ÏÒÉÃÅ ÍÉÓÉÕÎÅ ÁÃÅÌÅÁĥÉ ÔÉÐÕÒÉ ÄÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅ ÅÎÕÍÅÒÁÔÅ ÍÁÉ 

ÓÕÓȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐÕÓÅ ÉÎ ÁÐÌÉÃÁӓÉÅ ÿÎ ÆÕÎÃӓÉÅ ÄÅ ÓÉÔÕÁӓÉÁ ÿÎ ÔÅÒÅÎȢ 

,Á ÎÉÖÅÌ ÄÅ ÅÃÈÉÐá ÄÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉȟ ÃÏÎÆÏÒÍ 0ÒÏÃÅÄÕÒÉÌÏÒ 3ÔÁÎÄÁÒÄÅ ÄÅ /ÐÅÒÁÒÅȟ ÕÎÕÌ ÄÉÎ ÏÆÉӓÅÒÉ 

ÅÓÔÅ ÎÕÍÉÔ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÄÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÁÒÅ ÌÁ ÒÿÎÄÕÌ ÓáÕ ÅÓÔÅ ÏÂÌÉÇÁÔ Óá ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÅÚÅ 

ÃÅÒÉÎӓÅÌÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ĥÉ Óá ÃÏÏÒÄÏÎÅÚÅ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÌÅ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÉÌÅ 

ÄÅӓÉÎÕÔÅ ÃÕ ÄÉÖÅÒĥÉ ÁÃÔÏÒÉ ĥÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ɉÿÎ ÌÉÍÉÔÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӓÉÉɊ ÁÔÝÔ ÐÅ ÏÒÉÚÏÎÔÁÌá ÃÿÔ ĥÉ ÐÅ 

ÖÅÒÔÉÃÁÌá ÿÎ ÁÍÂÅÌÅ ÓÅÎÓÕÒÉȢ 

6ÅÄÅӓÉ ÍÁÉ ÊÏÓ ÕÎ ÍÅÓÁÊ ÒÅÃÅÎÔ ÒÅÃÅÐӓÉÏÎÁÔ ÄÉÎ /ÆÉÃÉÕÌ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÕÌÕÉ ÄÅ ÇÅÎ dedicat campaniei 

ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȾÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÄÅ ÇÅÎȡ  

The 16 Days of Activism against Gender Violence is a global campaign to raise awareness about 

ÖÉÏÌÅÎÃÅ ÁÇÁÉÎÓÔ ×ÏÍÅÎ ÁÎÄ ÃÈÉÌÄÒÅÎ ÁÎÄ ÉÔÓ ÉÍÐÁÃÔ ÏÎ Á ×ÏÍÁÎȭÓ ÈÅÁÌÔÈȟ ÐÒÏÓÐÅÃÔÓ ÆÏÒ 

education and productive work, and ability to participate as full members of their societies, 

ÁÍÏÎÇ ÏÔÈÅÒ ÃÏÎÓÅÑÕÅÎÃÅÓȢ )Ô ÉÓ Á ÓÅÒÉÏÕÓ ÉÍÐÅÄÉÍÅÎÔ ÔÏ ×ÏÍÅÎȭÓ ÐÒÏÇÒÅÓÓ ÉÎ ÁÎÙ ÁÒÅÁ ÏÆ ÌÉÆÅȢ  

This year 2015 marks the 24th year of the 16 Days of Activism Against Gender-Based Violence 

Campaign, initiated in 1991. It is celebrated from 25 November; the International Day for the 

Elimination of Violence against Women, to 10 December, the Human Rights Day. The 16 Days is 

a time to galvanize action to end violence against women and girls around the world. It 

provides an opportunity to mobilize citizens to take a stand of no violence against women and 

girls, and to strengthen partnerships in ending the violence.  

Global Theme: From Peace in the Home to Peace in the World - Make Education Safe for 

All  

National Theme: From Peace in the Home to Peace in the World - Safe Spaces and 

(J5) 
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Education for All  

What can you do?  

¶ Support the campaign by wearing orange[1] during the 16-day period; 

¶ Men are encouraged to  sign on to  the  Ȱ(Å&ÏÒ3ÈÅȱ[2] campaign  

¶ Speak out against women and child abuse; 

¶ Encourage silent female victims to talk about abuse and ensure that they get help-  
make use of the Staff  Counselling Unit; 

¶ Report child abuse to the police; 

¶ Men and boys are encouraged to talk about abuse and actively discourage abusive 
behaviour; 

¶ Seek help if you are emotionally, physically or sexually abusive to your partner and/or 
children;  

¶ Try and understand how your own attitudes and actions might perpetuate sexism and 
violence. 

 

[1] An orange ribbon symbolises the commitment of the wearer to never commit or condone 

violence against women and children 

[2] The HeForShe campaign is a solidarity movement of gender equality that aims to get men 

and boys to come together to help end inequality toward women and girls 

Office of the Gender Adviser  

F. _Î ÔÉÍÐÕÌ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉÌÏÒȟ ÃÕÍ ÉÎÔÅÒÁÃӗÉÏÎÅÁÚá ÁÎÇÁÊÁӗÉÉ ÄÅ ÓÅØ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ĥÉ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ 
ÃÕ ÂáÒÂÁӗÉÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔáӗÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÿÎ ÁÃӗÉÕÎÉ ÄÅ ÒÅÃÕÎÏÁĥÔÅÒÅ ĥÉ 
ÃÕÌÅÇÅÒÅ Á ÉÎÆÏÒÍÁӗÉÅÉȩ %ØÉÓÔá ÕÎ ÎÕÍáÒ ÓÕÆÉÃÉÅÎÔ ÄÅ ÃÁÄÒÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÒÅÁÌÉÚÁ ÁÃÅÓte sarcini 
în mod efectiv?  

MSM ( J5) 

/ÒÉÃÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒȟ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÅØÅÃÕÔáÒÉÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÌÏÒȾÓÁÒÃÉÎÉÌÏÒ ÄÅ ÒÕÔÉÎáȟ ÔÒÅÂÕÉÅ ÓÁ ÆÉÅ ÿÎ 

ÍáÓÕÒá Óá ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÅÚÅ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÅ ĥÉ ÃÅÒÉÎӓÅÌÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ Óá 

ÒÁÐÏÒÔÅÚÅȾÓá ÐÒÅÚÉÎÔÅȟ ÒÅÓÐÅÃÔÿÎÄ ÎÏÒÍÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅȟ ÁÔÿÔ Ï ÁÎÁÌÉÚá Á 

ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÅÉ ÃÏÌÅÃÔÁÔÅ ÃÿÔ ĥÉ ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉȢ 

_Î ÆÉÅÃÁÒÅ ÇÒÕÐ ÄÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉ ÍÉÌÉÔÁÒÉ ɉ4ÅÁÍ 3ÉÔÅɊ ÅØÉÓÔá ÁÔÿÔ ÏÆÉӓÅÒÉ ÂáÒÂÁӓÉȟ ÃÿÔ ĥÉ ÏÆÉӓÅÒÉ ÆÅÍÅÉȢ 

4ÏÔÕĥÉ ÃÁ ÇÅÓÔÕÒÉÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÎӓÉÉÌÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ ÄÅ ȰÒÅÃÕÎÏÁĥÔÅÒÅ ĥÉ ÃÕÌÅÇÅÒÅ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÉȱ ɉÃÉÔÁÔ 

ÄÉÎ ÅÎÕÎӓÕÌ ÿÎÔÒÅÂáÒÉÉɊ Óá ÎÕ ÆÉÅ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÔÅ ÃÁ ÁÖÿÎÄ Ï ÔÅÎÔá ÓÅØÕÁÌáȟ ÿÎÔÏÔÄÅÁÕÎÁ ÓÅ ÿÎÃÅÁÒÃá Á 

ÓÅ ÉÎÔÅÒÁÃӓÉÏÎÁ ÃÕ ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÄÅ ÁÃÅÌÁĥÉ ÇÅÎȡ Ï ÄÏÁÍÎÁ ÏÆÉӓÅÒ ÁÒ ÄÉÓÃÕÔÁȟ ÓÁÕ ÃÅÌ ÐÕӓÉÎ ÁÒ ÉÎÉӓÉÁ Ï 

ÄÉÓÃÕӓÉÅ ÃÕ ÕÎ ÇÒÕÐ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅÁ ÌÏÃÁÌáȟ ĥÉ ÉÎÖÅÒÓȢ ɉ%ØÅÍÐÌÕÌ #ÏÔÅ Äȭ)ÖÏÉÒÅȟ 

ÎÅÃáÔÿÎÄ ÌÁ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ÎÕ ÓÕÎÔ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÅ ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÉÖÏÒÉÁÎá ɉ#ÏÔÅ Äȭ)ÖÏÉÒÅɊȟ ÔÏÔÕĥÉ 

un sistem patriarhal poate fi distins). 

Procentul de observatori militari - feÍÅÉ ÅÓÔÅ ÍÉÃȢ _Î ÐÌÕÓȟ ÓÕÎÔ ÌÏÃÁӓÉÉ ɉ4ÅÁÍ 3ÉÔÅ-uri) cu o 

ÓÉÔÕÁӓÉÅ ÃÏÍÐÌÉÃÁÔá ÄÉÎ ÐÕÎÃÔÕÌ ÄÅ ÖÅÄÅÒÅ ÁÌ ÓÅÃÕÒÉÔáӓÉÉȟ ÁÓÉÇÕÒáÒÉÉ ÃÕ ÈÒÁÎáȟ ÃÏÎÄÉӓÉÉ ÄÅ ÔÒÁÉ 

ɉÉÎÃÌÕÓÉÖ ÉÍÐÏÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÃÒÅÁ ÃÏÎÄÉӓÉÉ ÓÅÐÁÒÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÇÉÅÎÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌá Á ÏÆÉӓÅÒÉÌÏÒ ÂáÒÂÁӓÉ 

J5 

                                                           
[1] An orange ribbon symbolises the commitment of the wearer to never commit or condone violence against women and children 
[2] The HeForShe campaign is a solidarity movement of gender equality that aims to get men and boys to come together to help end inequality toward women and girls 
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ĥÉ Æemei) ɀ ÿÎ ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÌÏÃÁӓÉÉ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÅÖÉÔá Óá ÄÅÔÁĥÅÚÅ ÆÅÍÅÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅȢ #Á ÅØÅÍÐÌÕȟ 

într -ÕÎ 4ÅÁÍ 3ÉÔÅ ÁÕ ÐÕÔÕÔ ÆÉ ÖáÚÕÔÅ ÍÁØÉÍÕÍ ÄÏÕá ÆÅÍÅÉ-ÏÆÉӓÅÒÉ ÓÉÍÕÌÔÁÎ - insuficient pentru 

Ï ÅÆÉÃÉÅÎӓá ÍÁØÉÍá Á ÐÁÔÒÕÌÅÌÏÒ ÃÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÒÅÁÌÉÚÁÔÅȢ 

G. #ÕÍ ÓÕÎÔ ÉÎÓÔÒÕÉÔÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÔÒÉÍÉÓÅ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉ ÄÅ ÍÅÎӗÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉ ĥÉ ÁÌÔÅ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉ ÿÎ 
ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅȡ  

a. ÃÏÄÕÒÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌÅ  
b. ÁÂÕÚÕÒÉ ĥÉ ÅØÐÌÏÁÔÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá  
c. ÐÒÏÔÅÃӗÉÁ ÃÉÖÉÌÉÌÏÒ  
d. ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ÖÉÏÌÅÎӗÅÉ ÓÅØÕÁÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÔÅÌÏÒ  
e. protejareaȟ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ĥÉ ÎÅÃÅÓÉÔáӗÉÌÅ ÆÅÍÅÉÌÏÒ  
f. ÒÅÚÏÌÕӗÉÉÌÅ #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ ÄÅ 3ÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ίαΰγ ĥÉ ίζΰή 
g. ÉÍÐÏÒÔÁÎӗÁ ÉÍÐÌÉÃáÒÉÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉ ÄÅ ÍÅÎӗÉÎÅÒÅ ĥÉ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÐáÃÉÉ  
h. HIV/SIDA? 
i.  

AMFA (CPC) 

MSM (J7) 

 

3ÕÂÉÅÃÔÅÌÅ ÓÕÓ ÍÅÎӓÉÏÎÁÔÅ ÓÕÎÔ ÉÎÃÌÕÓÅ ÿÎ ÃÕÒÒÉÃÕÌÁ cursului de observatori militari. Pentru 

ÐÒÅÄÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÏÒ ÓÕÂÉÅÃÔÅȟ ÐÅ ÄÕÒÁÔÁ ÃÕÒÓÕÌÕÉȟ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁӓÉ  ÉÎÓÔÒÕÃÔÏÒÉ ÉÎÖÉÔÁӓÉ ɉÅØÐÅÒӓÉ ÿÎ 

ÍÁÔÅÒÉÅɊ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÅÄÁÒÅÁ ÃÁÌÉÔÁÔÉÖá Á ÁÃÅÓÔÏÒ ÓÕÂÉÅÃÔÅȢ 

AMFA 

#ÕÍ ÓÕÎÔ ÉÎÓÔÒÕÉÔÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÔÒÉÍÉÓÅ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉ ÄÅ ÍÅÎӓÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉ ĥÉ ÁÌÔÅ ÏÐÅÒÁӓÉÕÎÉ ÿÎ 

ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅȡ  

a. ÃÏÄÕÒÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌÅ  
i. 3Å ÁÔÒÁÇÅ ÁÔÅÎӓÉÅ ÓÐÏÒÉÔá ÌÁ ÃÕÌÔÕÒÁ ÐÏÐÕÌÁӓÉÅÉ ÄÉÎ ÁÒÉÁ ÄÅ ÏÐÅÒÁӓÉÉȟ ÒÅÌÉÇÉÅȟ ÏÂÉÃÅÉÕÒÉ ĥÉ 
ÔÒÁÄÉӓÉÉ ÁÌÅ ÌÏÃÁÌÎÉÃÉÌÏÒȢ Aceste elemente sunt abordate inclusiv pentru asigurarea 
ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÃÏÒÅÃÔ ĥÉ ÃÏÄÕÌÕÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ÎÅÃÅÓÁÒ ÿÎ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁ ĥÉ ÃÏÎÌÕÃÒÁÒÅÁ ÃÕ 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉÉ ÁÌÔÏÒ ÓÔÁÔÅ ÃÁÒÅ ÆÁÃ ÐÁÒÔÅ ÄÉÎ ÃÏÎÔÉÎÇÅÎÔÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒȢ 
b. ÁÂÕÚÕÒÉ ĥÉ ÅØÐÌÏÁÔÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá 

i. 3Å ÄÅÓÆáĥÏÁÒá ĥÅÄÉÎӓÅ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÃÕ ÔÅÍÁÔÉÃá ÊÕÒÉÄÉÃáȟ ÐÒÉÖÉÎÄ ÅÖÉÔÁÒÅÁ 
ÃÁÚÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÁÂÕÚ ĥÉ ÅØÐÌÏÁÔÁÒÅ ÓÅØÕÁÌáȟ ÃÏÎÆÏÒÍ ÎÏÒÍÅÌÏÒ ĥÉ ÒÉÇÏÒÉÌÏÒ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ĥÉ 
ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȢ  
c. ÐÒÏÔÅÃӓÉÁ ÃÉÖÉÌÉÌÏÒ  

i. !ÃÅÓÔ ÏÂÉÅÃÔÉÖ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÉÍÐÏÒÔÁÎӓá ÍÁÊÏÒá ÿÎ ÏÐÅÒÁӓÉÕÎÉÌÅ ÄÅ ÍÅÎӓÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉ ĥÉ ÅÓÔÅ 
ÉÎÃÌÕÓ ÿÎ ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÅ ÄÅ ÐÒÅÇáÔÉÒÅ Á ÃÏÎÔÉÎÇÅÎÔÅÌÏÒȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÿÎ ÒÅÇÕÌÉÌÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÒÅ Á ÆÏÒӓÅÉ 
ÿÎ ÁÒÉÁ ÄÅ ÏÐÅÒÁӓÉÉȢ !ÃÅÓÔÅ ÅÌÅÍÅÎÔÅ ÓÕÎÔ ÐÒÅÄÁÔÅ ÿÎ ӓÁÒá ĥÉ ÅÖÁÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÔÅØÔÕÌ ÅØÅÒÃÉӓÉÉÌÏÒ 
ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÃÕ ÓÐÅÃÉÆÉÃ ÄÅ ÍÅÎӓÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉȢ 
d. ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÓÅØÕÁÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÔÅÌÏÒ 

i. )ÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔÕÌ ÃÕ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĥÉ ÃÏÎÓÅÃÉÎӓÅÌÅ 
ÃÏÍÉÔÅÒÉÉ ÉÎÆÒÁÃӓÉÕÎÉÌÏÒ ÒÅÆÅÒÉÔÏÁÒÅ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎӓá ÅÓÔÅ ÉÎÃÌÕÓá ÿÎ ÐÕÎÃÔÅÌÅ Á ĥÉ ÂȢ   
e. prÏÔÅÊÁÒÅÁȟ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ĥÉ ÎÅÃÅÓÉÔáӓÉÌÅ ÆÅÍÅÉÌÏÒ 

i. %ÓÔÅ ÉÎÃÌÕÓá ÿÎ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÄÅÓÃÒÉÓá ÿÎ ÐÕÎÃÔÕÌ Ãȟ ÆÉÉÎÄ ÃÏÍÐÌÅÔÁÔá ÄÅ ĥÅÄÉÎӓÅ ÃÕ ÔÅÍÁÔÉÃá 
ÊÕÒÉÄÉÃáȟ ÃÁÒÅ ÖÉÚÅÁÚá ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÁ ÎÁӓÉÏÎÁÌáȟ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌá ĥÉ ÌÏÃÁÌáȢ  
f. ÒÅÚÏÌÕӓÉÉÌÅ #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ ÄÅ 3ÅÃÕÒÉÔÁÔÅ Ϋέάί ĥÉ Ϋβ20 

i.  
g. ÉÍÐÏÒÔÁÎӓÁ ÉÍÐÌÉÃáÒÉÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÏÐÅÒÁӓÉÕÎÉ ÄÅ ÍÅÎӓÉÎÅÒÅ ĥÉ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÐáÃÉÉ  

i. &ÅÍÅÉÌÅ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÖÅÒÉÇá ÉÍÐÏÒÔÁÎÔáȟ ÌÁ ÆÅÌ ÃÁ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉÉ ÍÉÌÉÔÁÒÉȢ )ÍÐÏÒÔÁÎӓÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁ 
ÃÒÅĥÔÅ ÿÎ ÍÏÍÅÎÔÅÌÅ ÃÁÒÅ ÐÒÅÖáÄ ÃÏÎÔÁÃÔÕÌ ÆÏÒӓÅÌÏÒ ÃÕ ÐÏÐÕÌÁӓÉÅ ÃÉÖÉÌá ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍinin.  
h. HIV/SIDA? 

J7, J5 
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Surse de informare recomandabile  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÄÅ ÎÉÖÅÌ ÌÏÃÁÌȾÄÉÓÔÒÉÃÔÕÁÌ ĥÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÁÆÌÁ ÄÅÓÐÒÅ ÅØÉÓÔÅÎӓÁ ÕÎÅÉ 
ÉÎÓÔÒÕÉÒÉ ÐÅÒÔÉÎÅÎÔÅȟ Á ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ĥÉ ÃÁÄÒÅÌÏÒȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÕÎÉÔáӓÉÌÏÒ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅ ÿÎ ÃÒÉÍÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȟ ÁÃÏÌÏ ÕÎÄÅ ÅÌÅ ÅØÉÓÔáȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ /.'-ÕÒÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ  ÁÇÅÎӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ ÓÏÃÉÁÌá ÃÕ ÃÁÒÅ ÌÕÃÒÅÁÚá ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÁ ÖÏÁÓÔÒáȢ  

¶ $ÉÓÔÒÉÂÕÉӓÉ ÁÎÇÁÊÁӓÉÌÏÒ ÁÎÃÈÅÔÁ ÖÏÁÓÔÒáȢ  

¶ &ÁÃÅӓÉ Ï ÔÒÅÃÅÒÅ ÿÎ ÒÅÖÉÓÔá Á ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÏÒ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ĥÉ Á ÍÁÎÕÁÌÅÌÏÒȢ  

¶ 6ÉÓÉÔÁӓÉ ÁÃÁÄÅÍÉÉÌÅ ÄÅ ÓÔÕÄÉÉȟ ÁÓÉÓÔÁӓÉ ÌÁ ÌÅÃӓÉÉ ĥÉ ÉÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÌÅÃÔÏÒÉÉȢ   

¶ )ÎÓÐÅÃÔÁӓÉ ÃÁÍÅÒÅÌÅ ÄÅ ÉÎÔÅÒÏÇÁÔÏÒÉÕȟ ÿÎÃáÐÅÒÉÌÅ ÄÅ ÄÅÔÅÎӓÉÅ ĥÉ ÃÕÒӓÉÌÅȟ ÄÁÃá Å relevant.   

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÏÒÇÁÎÅÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌȢ  
 

2) Acces la servicii  
%ÓÔÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÃÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĥÉ ÊÕÓÔÉӓÉÅ Óá ÆÉÅ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ  ÐÅÓÔÅ 
tot în întreaga ӓÁÒáȢ $ÁÒ ÁÃÃÅÓÕÌ ÆÉÚÉÃ ÐÏÁÔÅ ÆÉ Ï 
ÐÒÏÖÏÃÁÒÅȡ ÿÎ ÍÕÌÔÅ ӓáÒÉ ÐÏÌÉӓÉÁ ĥÉ ÃÕÒӓÉÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÎÕ 
ÆÕÎÃӓÉÏÎÅÁÚá ÐÅÓÔÅ ÔÏÔ ÿÎ ӓÁÒáȟ ĥÉ ÅÓÔÅ ÐÕӓÉÎ ÐÒÏÂÁÂÉÌ ÃÁ 
ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÆÅÔÅÌÅ Óá ÁÉÂá ÐÏÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅÁ Óá ÃáÌáÔÏÒÅÁÓÃá 
pentru a apela la ele. Bariere de ordin financiar, 
ÌÉÎÇÖÉÓÔÉÃ ĥÉ ÓÏÃÉÁÌ ÐÏÔ ÿÍÐÉÅÄÉÃÁ ÁÎÕÍÉÔÅ ÇÒÕÐÕÒÉ ÄÅ 
ÂáÒÂÁӓÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉ ÄÅ Á ÓÅ ÁÄÒÅÓÁ ÁÃÅÓÔÏÒ ÉÎÓÔÁÎӓÅȢ _Î 
ÕÎÅÌÅ ӓáÒÉȟ ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÅ ÔÒÁÄÉӓÉÏÎÁÌÅ ÄÉÃÔÅÁÚá ÃÁ ÖÉÏÌÅÎӓÁ 
ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ Óá ÆÉÅ ÔÒÁÔÁÔá ÿÎ ÁÆÁÒÁ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÆÏÒÍÁÌ 
ÄÅ ÊÕÓÔÉӓÉÅȟ ÃÅÅÁ ÃÅ ÆÁÃÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÆÅÔÅÌÅ ÖÕÌÎÅÒÁÂÉÌÅ ÆÁӓá 
de abuzuri ale drepturilor omului.  
 

ÎÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ  Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. _Î ÔÉÍÐÕÌ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉÌÏÒ ÄÅ ÍÅÎӗÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉȟ ÃÅ ÆÅÌ ÄÅ ÍáÓÕÒÉ ÓÅ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄ ÐÅÎÔÒÕ Á 
ÁÓÉÇÕÒÁ ÁÃÃÅÓÕÌ ÌÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÄÅ ÐÏÌÉӗÉÅ ĥÉ ÊÕÓÔÉӗÉÅ ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁӗÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉ ÄÉÎ 
ÃÏÍÕÎÉÔáӗÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ɉ ÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÓÅÓÉÚáÒÉȟ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÁÒÅȟ ÐÒÏÔÅÊÁÒÅÁ ÃÌáÄÉÒÉÌÏÒ ÐÏÌÉӗÉÅÉ 
ĥÉ ÃÕÒӗÉÌÏÒɊȩ 
 

MSM (J5) 

)ÎÆÏÒÍÁӓÉÁ ÒÅÆÅÒÉÔÏÒ ÌÁ ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉȾÃÏÐÉÌÕÌÕÉȾÅÔÃ ÓÅ ÃÏÌÅÃÔÅÁÚá ÃÏÎÔÉÎÕÕ 

ĥÉ ÓÅ ÒÅÍite în Statul Major al misiunii/actori responsabili (ONG, OG, OI, sau 

ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉ ÁÉ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁӓÉÅÉ ÌÏÃÁÌÅɊȟ ÉÁÒ ÁÃӓÉÕÎÉÌÅ ÍÁÊÏÒÅȟ ÍÁÉ ÐÕӓÉÎ ÕÎÅÌÅ ÃÏÎÃÉÌÉÅÒÉ ÓÁÕ 

ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉȟ ÓÅ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄ ÿÎ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅ ÃÕ ȵ3ÔÁÔÕÓ ÏÆ &ÏÒÃÅÓ !ÇÒÅÅÍÅÎÔȱ ɉSOFA).  

&ÏÌÏÓÉÒÅÁ ÁÆÉĥÅÌÏÒ ɉÃÏÎÓÔÿÎÄ ÄÉÎ ÕÎÁ ÓÁÕ Ï ÓÅÒÉÅ ÄÅ ÉÍÁÇÉÎÉ ÈÁÉÏÁÓÅȟ ÃÕ ÍÅÓÁÊ ÓÉÍÐÌÕȟ ÕĥÏÒ 

ÄÅ ÿÎӓÅÌÅÓ ÃÈÉÁÒ ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÅÔáӓÅÎÉ ÁÎÁÌÆÁÂÅӓÉɊ ÃÁÒÅ ÐÒÏÍÏÖÅÁÚá ÉÍÁÇÉÎÅÁ ÐÏÌÉӓÉÅÉ ÿÎ 

ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ĥÉ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅÁ ÐÏÐÕÌÁӓÉÅÉ ÌÏÃÁÌÅ ÿÎ ÆÏÒӓÅÌÅ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÏÒÄÉÎÅ ÐÕÂÌÉÃá. Pe aceste 

J5 

Acest ghid de autoevaluare este 

ŎƻƴŎŜǇǳǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ Ŧƻƭƻǎƛǘ Ŏǳ Ǔƛ ƞƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ŘŜ 

securitate. Pentru o mai mare focalizare 

ŀǎǳǇǊŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ 

ƧǳǎǘƛǚƛŜ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭ ǎŀǳ ƻōƛǓƴǳƛǘΣ ŀŘǊŜǎŀǚƛ-

ǾŇ UNODC Gender in the Criminal Justice 

System Assessment Tool. 

http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
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ÁÆÉĥÅ ÅÓÔÅ ÃÌÁÒ ÉÎÄÉÃÁÔ ÎÕÍáÒÕÌ ÄÅ ÔÅÌÅÆÏÎ ÌÁ ÃÁÒÅ ÃÅÔáӓÅÎÉÉ ÐÏÔ ÁÐÅÌÁ ÐÅÎÔÒÕ ÁÊÕÔÏÒȢ 0ÒÏÂÁÂÉÌȟ 

ÁÃÅÓÔÅ ÁÆÉĥÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ÃÕ ÁÊÕÔÏÒÕÌ )'/ Ⱦ .'/Ȣ 

_Î ÁÆÁÒá ÄÅ ÁÃÅÁÓÔÁȟ ÆÏÒӓÅÌÅ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÏÒÄÉÎÅ ÐÕÂÌÉÃá ɉÅØÅÍÐÌÕȡ  ÿÎ #ÏÔÅ Äȭ)ÖÏÉÒÅɊ ÁÃÅÓÔÅÁ 

sunt ÄÅÓÔÕÌ ÄÅ ÎÕÍÅÒÏÁÓÅȡ ÐÏÌÉӓÉÅȟ ÊÁÎÄÁÒÍÅÒÉÅȟ ÐÏÌÉӓÉÁ ÆÏÒÅÓÔÉÅÒáȟ &ÏÒӓÅÌÅ !ÒÍÁÔÅȟ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ 

ÖÁÍÁÌɊ ÖÉÚÉÔÅÁÚá ÓÁÔÅÌÅ ÿÎ ÃÕÒÓÕÌ ÕÎÏÒ ÐÁÔÒÕÌÅ ÐÒÉÎ ÁÒÉÁ ÄÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔÁÔÅ ĥÉ ÓÅ ÉÎÔÅÒÅÓÅÁÚá 

despre incidentele ce au avut loc (nu doar pe domeniul îngust de responsabilitate, dar în 

ÇÅÎÅÒÁÌɊȢ !ÓÔÆÅÌ ÓÐÏÒÅĥÔÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅÁ ÃÅÔáӓÅÎÉÌÏÒ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ 

statului. La fel, subdiviziunile specializate ale ONU (UNPOL, MILOB, Human rights) 

ÖÉÚÉÔÅÁÚá ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÓÅ ÉÎÆÏÒÍÁ ÄÅ ÉÎÃÉÄÅÎÔÅÌÅ Ãe au avut loc. 

 
Surse de informare recomandate 

¶ 6ÅÒÉÆÉÃÁӓÉ ÓÔÁÒÅÁ ÄÅ ÌÕÃÒÕÒÉ ÿÎ ÉÎÓÔÁÎӓÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔáȟ ÓÅÃӓÉÉÌÅ ÄÅ ÐÏÌÉӓÉÅȟ ÖÅÄÅӓÉ ÄÁÃá 
ÎÕÍáÒÕÌ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁӓÉ ĥȢÁȢ ÿÎ ÿÎÔÒÅÁÇÁ ӓÁÒá ÁÃÏÐÅÒá ÎÅÃÅÓÉÔáӓÉÌÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉȢ  

¶ $ÉÓÔÒÉÂÕÉӓÉ Ï ÁÎÃÈÅÔá /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÌÏÃÁÌÅȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÁÓÏÃÉÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉ ĥÉ 
ÁÖÏÃÁÔÅȟ ÃÅÎÔÒÅÌÏÒ ÃÁÒÅ ÁÃÏÒÄá ÁÊÕÔÏÒ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ĥÉ ÓÔÕÄÉÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ÄÅ /.'-ÕÒÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȢ  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÏÒÉÃÅ ÓÏÎÄÁÊ ÄÅ ÏÐÉÎÉÅ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÓÉÇÕÒÁÎӓá ĥÉ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÓÏÎÄÁÊÅ 
ÄÅ ÐÒÅÓÔÁÒÅ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÉ ĥÉ ÆÉĥÅ ÄÅ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÄÅ ÃÅÔáӓÅÎÉȢ  

¶ %ÆÅÃÔÕÁӓÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉ ÃÕ ÁÎÕÍÉÔÅ ÇÒÕÐÕÒÉ ÄÅ ÃÏÎÓÕÍÁÔÏÒÉ ÃÕÒÅÎӓÉ ÓÁÕ ÐÏÔÅÎӓÉÁÌÉ ÄÅ 
servicii (de exemplu, femei, fete, femei din anumite grupuri sociale minoritare).  

¶ %ÆÅÃÔÕÁӓÉ ÉÎÔÅÒÖÉÕÒÉ ÿÎ ÇÒÕÐ ÿÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȢ  
 

3) Date despre crime bazate pe gen  
$ÁÔÅÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÃÒÉÍÅȟ ÉÎÆÒÁÃÔÏÒÉ ĥÉ ÖÉÃÔÉÍÅ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá Ï ÂÁÚá ÐÅÎÔÒÕ ÓÃÈÉÍÂáÒÉ ÄÅ 

ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӓáȢ -ÕÌÔÅ ÄÉÎ ÃÒÉÍÅÌÅ ÄÉÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÇÅÎÄÅÒÒáÍÿÎ Á ÆÉ ÎÅÄÅÃÌÁÒÁÔÅȟ ÄÉÎ ÃÁÕÚÁ ÕÎÏÒ ÆÁÃÔÏÒÉ 

ÃÁȡ ÁÎÔÉÐÁÔÉÁ ÓÏÃÉÁÌáȟ ÐÅÒÃÅÐÅÒÅÁ ÃÁÒÁÃÔÅÒÕÌÕÉ ÉÎÁÄÅÃÖÁÔ ÁÌ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉӓÉÅ ĥÉ ÁÌ ÐÏÌÉӓÉÅÉȟ 

ÆÏÌÏÓÉÒÅÁ ÕÎÏÒ ÐÒÏÃÅÄÅÅ ÄÅ ÊÕÓÔÉӓÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÌá ĥÉ ÄÅ ÃÏÎÓÔÒÿÎÇÅÒÅ Á ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ÄÅ Ãátre criminali. 

!ÓÔÆÅÌȟ ÃÉÆÒÅÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÒÉÍÅÌÅ ÒÁÐÏÒÔÁÔÅ ÓÁÕ ÓÅÎÔÉÎӓÅÌÅ ÐÒÏÎÕÎӓÁÔÅ ÐÏÔ ÆÉ ÇÒÅÕ ÄÅ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÔȡ dar 

ÁÃÏÌÏ ÕÎÄÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÿĥÉ ÿÍÂÕÎáÔáӓÅÓÃ ÒÅÁÃӓÉÁ ÌÁ ÃÒÉÍÅÌÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȟ 

ÃÉÆÒÅÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÄÅÃÌÁÒÁÒÅÁ ÃÒÉÍÅÌÏÒ ĥÉ ÃÏÎÄÁÍÎáÒÉ ÃÒÅÓÃ ÓÅÍÎÉÆÉÃÁÔÉÖȢ De aceea, este important de 

ÁÎÁÌÉÚÁÔ ÃÿÔ ÄÅ ÂÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÅÁÚá ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÁ ÃÒÉÍÉÎÁÌÉÔáӓÉÉ 

ɉÉÎÃÌÕÓÉÖ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÁ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÃÔÉÍÅɊ ĥÉ ÃÕÍ ÅÓÔÅ ÁÃÅÁÓÔá ÆÏÌÏÓÉÔá ÓÔÁÔÉÓÔÉÃá ÐÅÎÔÒÕ Á ÐÒÅÖÅÎÉ ĥÉ Á 

lÕÐÔÁ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÃÒÉÍÅÌÏÒ ÄÉÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÇÅÎÄÅÒȢ !ÎÅØÁ Ϋ ÃÏÎӓÉÎÅ Ï ÌÉÓÔÁ Á ÆÏÒÍÅÌÏÒ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎӓá ÄÉÎ 

domeniul gender, unele dintre care vor fi incriminate într -un anumit context.  

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  Structura(ile) 

responsabi ÌáɉÅɊ 

A. 3Å ÿÎÔÏÃÍÅÓÃ ÏÁÒÅ ĥÉ ÓÅ ÐÕÂÌÉÃá ÄÁÔÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÉ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÒÅÆÅÒÉÔÏÒ ÌÁ 
ÖÉÏÌÅÎӗÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ ÃÏÍÉÓÅ ÆÁӗá ÄÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉȟ ÄÅÐÕÓÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ 
ÁÎÇÁÊÁӗÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ ÓÁÕ ÄÅ ÁÌӗÉ ÁÎÇÁÊÁӗ ÁÉ ÁÌÔÏÒ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉȩ $Á Ç Nu Ç 

MA(DIG)  
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MSM (J1) 

Date statistice ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎ ÃÏÍÉÓÅ ÆÁӓá ÄÅ 

ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ !. ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ ÐÕÂÌÉÃÁÔÅ ÄÅÏÁÒÅÃÅ ÁÓÅÍÅÎÅÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉ ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ ÒÁÐÏÒÔÁÔÅ ɉÐÅ 

ÃÁÌÅ ÉÅÒÁÒÈÉÃáȟ ÐÅÔÉӓÉÉȟ ÁÕÄÉÅÎӓÅȟ ÊÕÄÅÃÁÔáȟ ÅÔÃȢɊȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ Äepuse care-va 

plîngeri bazate pe gen din partea ÃÅÔáӓÅÎÉÌÏÒ ÓÁÕ ÁÌÔÏÒ ÁÎÇÁÊÁӓÉ 

DMRU 

 DIG 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ  

 

 

B. #Å ÍÅÔÏÄÅ ÆÏÌÏÓÅÓÃ ÍÉÌÉÔÁÒÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÏÂӗÉÎÅÒÅÁȟ ÁÎÁÌÉÚÁÒÅÁ ĥÉ ÆÏÌÏÓÉÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁӗÉÅÉ 
legate de crimele din domeniul gendercomise în ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ ÿÎÁÉÎÔÅȟ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ĥÉ 
ÄÕÐá ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉȩ 

MSM (J5, J7) 

- În timpul instruirii pre -ÍÉÓÉÕÎÅ ÓÅ ÓÔÕÄÉÁÚá ÃÁÚÕÒÉÌÅ ÃÁÒÅ ÁÕ ÁÖÕÔ ÌÏÃ ÁÎÔÅÒÉÏÒ ÿÎ ÁÒÉÁ 
ÄÅ ÏÐÅÒÁӓÉÉȢ 

- _Î ÔÉÍÐÕÌ ÍÉÓÉÕÎÉÉȟ ÐÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ ÃÏÍÁÎÄÁÍÅÎÔÅÌÏÒ ÓÁÕ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÒÅÃÉÐÒÏÃá ÿÎÔÒÅ 
contingente. 
0ÅÎÔÒÕ ÏÂӓÉÎÅÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÅÉ ÓÕÎÔ ÕÔÉÌÉÚÁÔÅ ÍÅÔÏÄÅ ÐÒÅÃÕÍ ÏÂÓÅÒÖÁÒÅÁ ĥÉ ÉÎÔÅÒÖÉÕÌȢ 

0ÅÎÔÒÕ ÁÎÁÌÉÚÁ ĥÉ ÁÐÌÉÃÁÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÅÉ ÓÅ ÕÔÉÌÉÚÅÁÚá ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ÿÎ 

ÄÏÍÅÎÉÕ ĥÉ ÅØÐÅÒÉÅÎӓÁ ÁÃÔÏÒÉÌÏÒȾÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÒÅÓÏÒÔȢ 

Ȱ#ÒÉÍÅÌÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȱ ÎÕ ÓÕÎÔ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÁÌ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÉȢ 

%ØÉÓÔá ÅØÐÅÒӓÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁӓÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÅÓÔ ÓÕÂÉÅÃÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 5.0/,Ȣ $ÉÎ ÄÉÓÃÕӓÉÉÌÅ ÃÕ 

ÁÃÅĥÔÉÁȟ Ó-Á ÃÏÍÕÎÉÃÁÔ Ãá ÐÅÒÉÏÄÉÃ ÓÕÎÔ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÅ ÃÕÒÓÕÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 

ÍÉÓÉÕÎÉÉȢ _Î ÆÉÅÃÁÒÅ ÅÃÈÉÐá 5.0/, ÅØÉÓÔá ÃÅÌ ÐÕӓÉÎ ÕÎ ÅØÐÅÒÔ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÄÁÔȢ !ÃÅÓÔÁ 

ÒÁÐÏÒÔÅÁÚá ÄÅÓÐÒÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÓÁ ÄÉÒÅÃÔ ÕÎÕÉ ÌÏÃӓÉÉÔÏÒ ÁÌ ĥÅÆÕÌÕÉ 5.0/, ÁÌ ÍÉÓÉÕÎÉÉ, care 

ÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÄÅ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÿÎ ÃÁÕÚáȢ !ÄÉÃá ÓÕÂÉÅÃÔÕÌÕÉ ÄÁÔ É ÓÅ ÁÃÏÒÄá Ï ÉÍÐÏÒÔÁÎӓá 

ÍÁÊÏÒáȢ   

MSM (J7,J5) 

 

Surse de informare recomandabile  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÁ ÃÒÉÍÉÎÁÌÉÔáӓÉÉ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÌÏÃÁÌȾÄÉÓÔÒÉÃÔÕÁÌ ĥÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌȢ  

¶ $ÉÓÔÒÉÂÕÉӓÉ Ï ÁÎÃÈÅÔá /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÌÏÃÁÌÅȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÁÓÏÃÉÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉ ĥÉ ÁÖÏÃÁÔÅȟ 
ÃÅÎÔÒÅÌÏÒ ÃÁÒÅ ÁÃÏÒÄá ÁÊÕÔÏÒ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ĥÉ ÓÔÕÄÉÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ÄÅ /.'-ÕÒÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȢ  

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÓÏÎÄÁÊÅÌÅ ÄÅ ÏÐÉÎÉÅ ÄÅÓÐÒÅ ÓÉÇÕÒÁÎӓá ĥÉ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÄÅÓÐÒÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ 
ÏÍÕÌÕÉ ĥÉ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÁÌÅ /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÌÏÃÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȢ  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÏÒÇÁÎÅÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌȢ  

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÐÅÎÉÔÅÎÃÉÁÒ ĥÉ ÁÌÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÄÅ ÐÒÏÂÁӓÉÕÎÅȢ  

Tema B: ,ÅÇÉÓÌÁӓÉÅȟ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ĥÉ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ  

 

4) ,ÅÇÉÓÌÁӓÉÁ ĥÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅȟ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ  
,ÅÇÉÓÌÁӓÉÁ ĥÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅȟ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÃÒÅÁÚá ÕÎ ÃÁÄÒÕ ÐÅÎÔÒÕ 

ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÿÎ ÃÅÅÁ ÃÅ ÐÒÉÖÅĥÔÅ ÓÕÂÉÅÃÔÕÌ ÇÅÎÄÅÒȡ ÅÌÅ 



 

30 | P a g e  
 

ÄÅÆÉÎÅÓÃ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÌÉÇÁӓÉÉÌÅ ÆÉÅÃáÒÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÁÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĥÉ ÅÖÉÄÅÎӓÉÁÚá ÒÏÌÕÒÉÌÅ ÌÏÒ 

ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÿÎ ÌÅÇáÔÕÒá ÃÕ ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÃÁ ÖÉÏÌÅÎӓÁ ÃÅ ӓÉÎÅ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒ ĥÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÆÅÍÅÉÌor.  

!ÃÅÁÓÔá ÁÕÔÏÅÖÁÌÕÁÒÅ ÎÕ-ĥÉ ÐÒÏÐÕÎÅ Óá ÅÌÁÂÏÒÅÚÅ Ï ÁÎÁÌÉÚá ÃÏÍÐÒÅÈÅÎÓÉÖá Á ÃÏÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉȟ 

ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÅÉȟ ÏÂÉÃÅÉÕÒÉÌÏÒ ĥÉ ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÏÒ ÔÒÁÄÉӓÉÏÎÁÌÅ ÁÌÅ ӓáÒÉÉ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ 

ÏÍÕÌÕÉȟ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ĥÁÎÓÅ ĥÉ ÄÅ ÇÅÎȢ 0ÅÎÔÒÕ ÁÃÅÁÓÔÁ Öá ÓÕÇÅÒáÍ Óá ÕÔÉÌÉÚÁӓÉ ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÓÕÒÓÅ ÃÁ 

Instrumentul de evaluare a problemelor de gender într-ÕÎ ÓÉÓÔÅÍ ÄÅ ÊÕÓÔÉӓÉÅ ÐÅÎÁÌá Á /ÆÉÃÉÕÌÕÉ 

/.5 ÐÅÎÔÒÕ $ÒÏÇÕÒÉ ĥÉ #ÒÉÍÉÎÁÌÉÔÁÔÅ ɉ5. /ÆÆÉÃÅ ÏÎ $ÒÕÇÓ ÁÎÄ #ÒÉÍÅ Gender in the Criminal 

Justice System Assessment ToolɊ ĥÉȾÓÁÕ )ÎÓÔÒÕÍÅÎÔÕÌ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ #%$!7 ÁÌ !ÓÏÃÉÁӓÉÅÉ !ÍÅÒÉÃÁÎÅ 

Á "ÁÒÏÕÒÉÌÏÒ ɉÔÈÅ !ÍÅÒÉÃÁÎ "ÁÒ !ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȭÓ  CEDAW Assessment Tool). 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃtorului de securitate  Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. #Å ÒÅÆÅÒÉÎӗÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÇÅÎÄÅÒ ÓÅ ÆÁÃ ÿÎ ÌÅÇÉÓÌÁӗÉÁ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁӗÉÏÎÁÌÅ ɉÄÅ 
exemplu, prevederile de non-discriminare)?  

MA (DMRU, DJ) 

1. ,ÅÇÅÁ ÎÒȢΫΰά ÄÉÎ άάȢΪαȢάΪΪί ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒȱȡ 
- Articolul 4.  0ÒÉÎÃÉÐÉÉÌÅ ÄÅ ÂÁÚá ÁÌÅ ÓÔÁÔÕÔÕÌÕÉ ÍÉÌÉÔÁÒÕÌÕÉ  

3ÔÁÔÕÔÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒÕÌÕÉ ÓÅ ÂÁÚÅÁÚá ÐÅ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÉÉȡ  

ÂɊ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒȟ ÉÎÄÉÆÅÒÅÎÔ ÄÅ ÇÒÁÄÕÌ ĥÉ ÆÕÎÃӓÉÁ ÍÉÌÉÔÁÒáȟ ÿÎ ÆÁӓÁ ÌÅÇÉÉ ĥÉ Á 
ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÅȠ  

- Articolul 7.  !ÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÐÒÏÔÅÃӓÉÅÉ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ĥÉ ÓÏÃÉÁÌÅ Á ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ  

 (2) Femeile încadrate în serviciul militar prin contract sînt egale în ÄÒÅÐÔÕÒÉ ĥÉ 

ÏÂÌÉÇÁӓÉÉ ÃÕ ÂáÒÂÁӓÉÉ ÿÎ ÃÏÎÄÉӓÉÉÌÅ ÐÒÅÚÅÎÔÅÉ ÌÅÇÉ ĥÉ ÁÌÅ ÁÌÔÏÒ ÁÃÔÅ ÎÏÒÍÁÔÉÖÅȢ  

ɉέɊ -ÉÌÉÔÁÒÉÉ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÄÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ĥÉ ÿÎÌÅÓÎÉÒÉ ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ 

ÿÎÔÒÅӓÉÎÅÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒȟ ÍÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÃÉÒÃÕÍÓÔÁÎӓÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÄÅ ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÁ ÿÎ 

vigoÁÒÅȟ ÃÕ ÒÅÓÔÒÉÃӓÉÉÌÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÄÅ ÐÒÅÚÅÎÔÁ ÌÅÇÅȢ  

Articolul 14.  4ÉÍÐÕÌ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ĥÉ ÄÒÅÐÔÕÌ ÌÁ ÏÄÉÈÎá  

 ɉΰɊ -ÉÌÉÔÁÒÉÉ ÁÕ ÄÒÅÐÔÕÌ ÌÁ ÏÄÉÈÎáȢ !ÃÅÓÔ ÄÒÅÐÔ ÓÅ ÁÓÉÇÕÒá ÐÒÉÎȡ  

d) acordarea concediului de maternitate ɀ pentru femeile care îndeplinesc 

serviciul militar prin contract;  

Articolul 32.  $ÅÔÁĥÁÒÅÁ ĥÉ ÔÒÅÃÅÒÅÁ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉӓÉÅ Á ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ  

 ɉήɊ 4ÒÅÃÅÒÅÁ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉӓÉÅ Á ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÅÆÅÃÔÕÁÔá ÿÎ 

ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÃÁÚÕÒÉ ĥÉ ÐÅ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÔÅÒÍÅÎÅȡ  

ÄɊ ÅÌÉÂÅÒÁÒÅÁ ÄÉÎ ÆÕÎÃӓÉÅ ÿÎ ÌÅÇáÔÕÒá ÃÕ ÅÆÅÃÔÕÁÒÅÁ ÍáÓÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅ ɀ pe o 

ÐÅÒÉÏÁÄá ÃÅ ÎÕ ÖÁ ÄÅÐáĥÉ ή ÌÕÎÉȟ ÉÁÒ ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÃÁÒÅ ÿÎÄÅÐÌÉÎÅÓÃ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ 

ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ĥÉ ÓÅ ÁÆÌá ÿÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕÌ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÓÁÕ ÁÌ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ÃÁÒÅ ÓÅ ÁÆÌá ÿÎ 

MA (DMRU)  

http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
http://apps.americanbar.org/rol/publications/assessment_tool_cedaw_tool_2002.pdf
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concediul pentru îngrijirea copilului ɀ ÐÅ ÔÏÁÔá ÄÕÒÁÔÁ ÁÃÅÓÔÕÉ ÃÏÎÃÅÄÉÕȢ _Î ÐÅÒÉÏÁÄÁ 

ÉÎÄÉÃÁÔáȟ ÍÉÌÉÔÁÒÕÌ ÕÒÍÅÁÚá Óá ÆÉÅ ÎÕÍÉÔ ÿÎ ÁÌÔá ÆÕÎÃӓÉÅȟ ÔÒÁÎÓÆÅÒÁÔȟ ÄÅÔÁĥÁÔ ÓÁÕ ÅÌÉÂÅÒÁÔ 

ÄÉÎ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒȟ ÿÎ ÄÅÐÅÎÄÅÎӓá ÄÅ ÐÒÅÇáÔÉÒÅÁ ÓÁȢ $ÁÃá ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖá 

ÅØÐÉÒá ÔÅÒÍÅÎÕÌ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉȟ ÐáÒӓÉÌÅ ÖÏÒ ÁÃӓÉÏÎÁ ÃÏÎÆÏÒÍ ÁÒÔȢέί ÁÌÉÎȢɉγɊȢ $ÁÃá ÿÎ 

ÁÃÅÁÓÔá ÐÅÒÉÏÁÄá Á ÓÕÒÖÅÎÉÔ ÕÎÕÌ ÄÉÎ ÃÁÚÕÒÉÌÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÌÁ ÁÒÔȢέί ÁÌÉÎȢɉέɊ ÌÉÔȢÂɊ-ÉɊ ĥÉ ÌɊ-

ÏɊȟ ÍÉÌÉÔÁÒÕÌ ÅÓÔÅ ÅÌÉÂÅÒÁÔ ÄÉÎ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÿÎ ÃÏÎÄÉӓÉÉÌÅ ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÅÉ ÿÎ ÖÉÇÏÁÒÅȠ  

j) aflarea militarilor prin  contract în concediul pentru îngrijirea copilului ɀ pe 

ÿÎÔÒÅÁÇÁ ÐÅÒÉÏÁÄá Á ÃÏÎÃÅÄÉÕÌÕÉȢ 0ÿÎá ÌÁ ÅØÐÉÒÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÕÉ ÔÅÒÍÅÎȟ ÍÉÌÉÔÁÒÕÌ ÁÒÅ ÄÒÅÐÔÕÌ 

la continuarea serviciului militar. Perioada concediului pentru îngrijirea copilului se 

include în vechimea în ÍÕÎÃá ÇÅÎÅÒÁÌá ĥÉ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÎÅÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖá Á ÍÉÌÉÔÁÒÕÌÕÉ 

ÁÓÉÍÉÌÁÔá ÓÔÁÇÉÕÌÕÉ ÄÅ ÃÏÔÉÚÁÒÅȟ ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÁ ÿÎ ÖÉÇÏÁÒÅȟ dar nu se 

ÉÎÃÌÕÄÅ ÿÎ ÖÅÃÈÉÍÅÁ ÃÁÌÅÎÄÁÒÉÓÔÉÃá ÿÎ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒȢ 

2. Legea ÎÒȢΫάήί ÄÉÎ ΫβȢΪαȢάΪΪά ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÅÇáÔÉÒÅÁ ÃÅÔáӓÅÎÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ 

ÁÐáÒÁÒÅÁ 0ÁÔÒÉÅÉȱȡ 

- Articolul 4.  Serviciul militar  

 ɉήɊ &ÅÍÅÉÌÅ ÃÕ ÐÒÅÇáÔÉÒÅ ÓÐÅÃÉÁÌá ÎÅÃÅÓÁÒá ÐÏÔ ÿÎÄÅÐÌÉÎÉ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÐÒÉÎ 

contract.  

4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÒÅÉÅĥÉÎÄ ÄÉÎ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÅ ,ÅÇÉÉ ÎÒȢίά ÄÉÎ ΪάȢΪέȢάΪΪα ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ 

apro barea Regulamentului disciplinei militare ȱȟ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÄÉÎ 

ÒÿÎÄÕÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÎÕ ÌÉ ÓÅ ÁÐÌÉÃá ÁÒÅÓÔÕÌ ÐÅÎÔÒÕ ÁÂÁÔÅÒÉÌÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅȢ 

B. 0ÒÅÖÅÄÅ ÏÁÒÅ ÌÅÇÉÓÌÁӗÉÁ ÎÁӗÉÏÎÁÌá ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  ɉÄÅ 
ÅØÅÍÐÌÕȟ ÓÔÒÁÔÅÇÉÁ ÐÒÉÖÉÎÄ ÖÉÏÌÅÎӗÁ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÆÅÍÅÉÉȟ ÐÌÁÎÕÌ ÄÅ ÁÃӗÉÕÎÉ ÎÁӗÉÏÎÁÌ 
1325, strategia anti-ÔÒÁÆÉÃɊ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӗÉÌÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉȩ $Á Ç Nu 
Ç Dacá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅӗÉ ÁÃÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӗÉȢ  

MA (DPAPA, 

DMRU, DJ) 

Capitolul 10 al anexei nr.3 la 0ÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÅ 

anii 2010-2015 ɉ(' ÎÒȢγέέ ÄÉÎ έΫȢΫάȢάΪΪγɊ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ ÕÎ ĥÉÒ ÄÅ ÓÁÒÃÉÎÉ ĥÉ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅ ÐÅÎÔÒÕ 

Ministerul ApáÒáÒÉÉȢ 

MA (DMRU)  

C. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÔá ÿÎ ÐÒÉÖÉÎӗÁ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÉÉ ÅÉ ÃÕ ÌÅÇÉÓÌÁӗÉÁ ĥÉ 
ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁӗÉÏÎÁÌÅ ÃÅ ӗÉÎ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȩ  
 

MA (DMRU, 

DPAPA) 

MSM (J1) 

Prin intermediul 0ÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÅ ÁÎÉÉ άΪΫΪ-
2015. Astfel, în conformitate cu pct.3 al HG nr. 933  din  31.12.2009privire la aprobarea 
0ÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÅ ÁÎÉÉ άΪΫΪ-άΪΫί ȵMinisterele, 
ÁÌÔÅ ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÃÅÎÔÒÁÌÅ ÖÏÒ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÅ 0ÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ 
ÎÁӓÉÏÎÁÌ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÅ ÁÎÉÉ άΪΫΪ-άΪΫί ĥÉ ÖÏÒ ÉÎÆÏÒÍÁȟ ÁÎÕÁÌȟ 
-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ -ÕÎÃÉÉȟ 0ÒÏÔÅÃӓÉÅÉ 3ÏÃÉÁÌÅ ĥÉ &ÁÍÉÌÉÅÉ ÄÅÓÐÒÅ ÇÒÁÄÕÌ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ Á 
ÁÃÅÓÔÕÉÁ ɉÃáÔÒÅ Ϋί ÆÅÂÒÕÁÒÉÅɊȢȱȢ 2ÅÓÐÅÃÔÉÖȟ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ !ÐáÒáÒÉÉ ÌÁ ÓÏÌÉÃÉÔÁÒÅÁ --03& 
remite cel puӓÉÎ Ï ÄÁÔá ÿÎ ÓÅÍÅÓÔÒÕ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÁ ÒÅÆÅÒÉÔÏÒ ÌÁ ÓÉÔÕÁӓÉÁ ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÄÏÍÅÎÉÕ 

MA (DMRU)  
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ɉÁÃÔÉÖÉÔáӓÉȾÓÁÒÃÉÎÉȾÍáÓÕÒÉ ÒÅÁÌÉÚÁÔÅȟ ÐÒÏÂÌÅÍÅȾÄÅÆÉÃÉÅÎӓÅɊȢ 

D. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÔá ÿÎ ÐÒÉÖÉÎӗÁ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÉÉ ÅÉ ÃÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ 
ÏÍÕÌÕÉ ĥÉ ÁÌÔÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӗÉÏÎÁÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÃÅ ӗÉÎ 
de gender?  

MA (DJ) 

 

Vezi p. C MA (DMRU)  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ  

 

 

E. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÁÕ ÇÒÕÐÕÒÉ ÁÐÁÒÔÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÏÒÉ ÂáÒÂÁӗÉ ÅØÃÌÕĥÉ ÐÒÉÎ ÌÅÇÅ ÄÅ ÌÁ 
ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÐÏÚÉӗÉÉ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÆÏÒӗÅÌÏÒ ÁÒÍÁÔÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÍÁÒÉÎÁÒ ÐÅ ÓÕÂÍÁÒÉÎáȟ 
ÐÉÌÏÔ ÐÅ ÁÖÉÏÎ ÄÅ ÌÕÐÔáȟ ÕÎÉÔáӗÉ ÄÅ ÌÕÐÔáȟ ÊÁÎÄÁÒÍÅÒÉÅɊȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ 
ÄÅÓÃÒÉÅӗÉȢ  
 

MA (DJ, DMRU) 

 MSM (J1) 

 

Da sunt.  În baza unui ordin clasificat (prin care este aprobat un Nomenclator al 

ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ĥÉ ÌÉÓÔÅÉ ÆÕÎÃӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÓÔÁÔÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÏÒÐÕÌ ÄÅ ÏÆÉӓÅÒÉ ÁÌ 

!ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅɊ ÓÅ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉÌÅȾÆÕÎÃӓÉÉÌÅ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÌÁ ÃÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÁÃÃÅÐÔÁÔe 

ÆÅÍÅÉÌÅȢ $ÉÎ ÁÃÅÓÔ ÏÒÄÉÎ ÒÅÚÕÌÔá Ãá ÅÌÅ ÐÏÔ ÆÉ 

MA (DMRU)  

F. #ÁÒÅ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒ ÄÉÎ ÃÏÄÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ÓÕÂÒÅÇÉÏÎÁÌÅȟ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĥÉ 
ÉÎÔÅÒÎÁӗÉÏÎÁÌÅ ÓÅ ÁÐÌÉÃá ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ ÆÏÒӗÅÌÏÒ ÁÒÍÁÔÅ ÃÁÒÅ ÓÅÒÖÅÓÃ ÐÅÓÔÅ ÈÏÔÁÒÅ ɉÄÅ 
ÅØÅÍÐÌÕȟ 5ÎÉÕÎÅÁ !ÆÒÉÃÁÎáȟ %#/7!3ȟ 5ÎÉÕÎÅÁ %ÕÒÏÐÅÁÎáȟ .!4/ȟ /ÒÇÁÎÉÚÁӗÉÁ 
.ÁӗÉÕÎÉÌÏÒ 5ÎÉÔÅɊȩ  
 

MA (DJ, DMRU) 

$ÁÃá ÖÏÒÂÉÍ ÄÅÓÐÒÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÉ ÍÉÌÉÔÁÒÉ ÃÁÒÅ ÓÅ ÁÆÌá ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÓÕÂ 

egida ONU, atunci cele ale ONU 

MA (DMRU)  

 

Sursele de informare recomandate  

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÃÕÌÅÇÅÒÅÁ $#!& International and regional laws and instruments related to 
security sector reform and gender. 

¶ #ÏÎÓÕÌÔÁӓÉ ÐÁÇÉÎÉÌÅ ×ÅÂ ÁÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÉÌÏÒ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁte  (de 
ÅØÅÍÐÌÕȟ 5. $ÅÐÁÒÔÍÅÎÔ ÏÆ 0ÅÁÃÅËÅÅÐÉÎÇ /ÐÅÒÁÔÉÏÎÓȭ Conduct and Discipline Unit ). 

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÁȟ ÓÔÒÁÔÅÇÉÉÌÅ ĥÉ ÈÏÔáÒÿÒÉÌÅ ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÁ 
ÒÅÓÐÅÃÔÉÖá Á ÓÅÃÔÏÒÕÌÕi de securitate.  

¶ #ÉÔÉӓÉ ÏÒÉÃÁÒÅ ÄÉÎ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅ ĥÉ ÁÌÅ /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÌÁ #%$!7  ĥÉ ÃÏÍÅÎÔÁÒÉÉÌÅ 
concludente ale Comisiei CEDAW. 

¶ #ÉÔÉӓÉ ÄÅÃÌÁÒÁӓÉÉÌÅ ÇÕÖÅÒÎÕÌÕÉ ÆÁӓá ÄÅ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ ÄÅ 3ÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ 
2ÅÚÏÌÕӓÉÉÌÏÒ Ϋέάίȟ ΫβάΪȟ Ϋβββȟ Ϋββγ ĥÉ ΫγΰΪȢ 

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÃÏÍÉÓÉÅÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ÃÁÒÅ ÓÅ ÏÃÕÐá ÄÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉÉ ÁÓÏÃÉÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÊÕÄÅÃáÔÏÁÒÅȟ ÐÒÏÃÕÒÏÒÉȟ ÁÖÏÃÁÔÅ ĥÉ 
profesoare de drept.  

 

http://www.dcaf.ch/Publications/Publication-Detail?lng=en&id=47486
http://www.dcaf.ch/Publications/Publication-Detail?lng=en&id=47486
http://www.dcaf.ch/Publications/Publication-Detail?lng=en&id=47486
http://cdu.unlb.org/AboutCDU.aspx
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5) 0ÏÌÉÔÉÃÁȟ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ĥÉ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌá 
0ÅÎÔÒÕ ÃÁ Ï ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ Óá ÆÉÅ ÒÅÃÅÐÔÉÖá ÌÁ ÓÕÂÉÅÃÔÕÌ ÇÅÎÄÅÒȟ ÁÃÃÅÎÔÕÌ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÐÕÓ ÐÅ ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁ 

ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÏÒ ÇÅÎÄÅÒ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌÅȢ 0ÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÿÎÓáĥÉ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÉÁ ÿÎ 

ÃÏÎÓÉÄÅÒÁӓÉÅ ÍÏÄÁÌÉÔáӓÉÌÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÁÕ ÉÍÐÁÃÔ ÁÓÕÐÒÁ ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ 

ÂáÉÅӓÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ɉÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÁÓÐÅÃÔÅÌÏÒ ÇÅÎÄÅÒɊȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ Óá ÅØÉÓÔÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ 

ÄÅ ÁÂÏÒÄÁÒÅ Á ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎ ɉÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÖÉÏÌÅÎӓÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ ÅÇÁÌÅ Á 

ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉ ĥÉ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÁÃÃÅÓÕÌÕÉ ÅÇÁÌ ÁÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÌÁ ÊÕÓÔÉӓÉÅ ĥÉ ÌÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÄÅ 

ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅɊȢ $Å ÁÃÅÅÁȟ ÔÒÅÂÕÉÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÃÁÒÅ ÁÒ ÁÓÉÇÕÒÁ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅÌÅ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ 

ÓÕÎÔ ÿÎÆáÐÔÕÉÔÅȟ Ãá ÓÕÎÔ ÁÌÏÃÁÔÅ ÆÏÎÄÕÒÉ ÂÕÇÅÔÁÒÅ ÁÄÅÃÖÁÔÅȟ Ãá ÅØÉÓÔá Ï ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ÅÆÅÃÔÉÖá ÃÕ ÁÌÔÅ 

ÓÅÒÖÉÃÉÉ ĥÉ Ãá ÆÉÅÃÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔ ÿĥÉ ÃÕÎÏÁĥÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӓÉÌÅȢ %ÓÔÅ ÒÅÃÏÍÁÎÄÁÂÉÌȟ ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÓÅÎÓȟ ÕÎ 

ÐÌÁÎ ÃÕÐÒÉÎÚáÔÏÒ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃáȾÁÃӓÉÕÎÉȟ ÃÕÍ ÅÓÔÅ ÁÒáÔÁÔ ÿÎ %ÔÁÐÁ αȡ %ÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃӓÉÕÎÉ ÄÅ 

gender în Capitolul 2. 

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒului de securitate  Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. %ØÉÓÔá ÖÒÅ-Ï ÁÔÒÉÂÕӗÉÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÏÎÁÌá ÿÎ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÁÔá ÁÓÕÍÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáӗÉÉ ÄÅ 
ÇÅÎ ĥÉ Á ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉȩ $Á Ç Nu Ç 

MA (DMRU, DJ) 

_Î ÃÁÄÒÕÌ !. ÐÿÎá ÃÿÎÄ ÌÁ ÍÏÍÅÎÔȟ ÅÓÔÅ ÄÏÁÒ ÏÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ nr.485 din 
ΫΪȢΫάȢάΪΫέ ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÁÐÒÏÂÁÒÅÁ 0ÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃӓÉÕÎÉ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ 
ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÐÅ ÁÎÉÉ άΪΫή-2015ȱ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÓÔÁÂÉÌÉÔÅ obiective/sarcini, 
etc. pe segmentul de gen  

MA (DMRU)  

B. #ÕÍ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÁÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
ÇÅÎ ĥÉ ÌÁ ÁÌÔÅ ÓÃÏÐÕÒÉ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȟ ĥÉȾÓÁÕ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÌÅÇÉÓÌÁӗÉÁ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁӗÉÏÎÁÌÅ ÃÕ 
privire la problematica gender?  

MA (DPAPA, 

DMRU) 

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ !ÐáÒáÒÉÉȟ ÿÎ ÃÏÍÕÎ ÃÕ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ !ÆÁÃÅÒÉÌÏÒ %ØÔÅÒÎÅ ĥÉ )ÎÔÅÇÒáÒÉÉ 

%ÕÒÏÐÅÎÅȟ ÄÅÁÓÅÍÅÁ Á ÆáÃÕÔ ÐÁĥÉ ÃÏÎÃÒÅӓÉ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÉÎÃÌÕÄÅÒÉÉ 2ÅÚÏÌÕӓÉÁ Ϋέάί ÿÎ 

ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅȟ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÒÅȡ ɉΫɊ 0ÌÁÎÕÌ ÄÅ ÁÃӗÉÕÎÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ 

0ÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ÎÁӗÉÏÎÁÌ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáӗÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÅ ÁÎÉÉ ΰήίή-2015; (2) Planul Individual 

ÄÅ !ÃӗÉÕÎÉ ÁÌ 0ÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÕÌÕÉ 2--NATO pentru anii 2014-2016,  în 0ÌÁÎÕÌ ÄÅ ÁÃӗÉÕÎÉ ÁÌ 

Guvernului pentru anii 2015-2016, aprobat ÌÁ άΰȢΪβȢάΪΫίȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÿÎ ÁÌÔÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅ 

sectoriale. 

4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÁÎÕÌ άΪΪγ Á ÆÏÓÔ ÃÒÅÁÔá unitatea gender,  

ÉÁÒ ÿÎ ÁÎÕÌ άΪΫΫ ÐÒÉÎ ÏÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ Á ÆÏÓÔ ÃÒÅÁÔ Grupul coordonator al 

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȢ  

 

C. #ÕÍ ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁӗÉÅ ÎÅÖÏÉÌÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÅ ÂáÒÂÁӗÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÆÅÔÅÌÏÒ ĥÉ 
ÂáÉÅӗÉÌÏÒ ÿÎ ÆÉĥÅÌÅ ÄÅ ÄÅÓÃÒÉÅÒÅ Á ÐÏÓÔÕÒÉÌÏÒȟ ÿÎ ÃÏÄÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎ 
ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÎÅÃÅÓÉÔáӗÉ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÅ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉȾ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒɊȩ 

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

,Á ÅÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ÆÉĥÅÌÏÒ ÆÕÎÃӓÉÅÉȾÐÏÓÔÕÌÕÉ ÓÅ ÉÁÕ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁӓÉÅ ĥÉ ÓÅ ÉÎÃÌÕÄ ÓÁÒÃÉÎÉÌÅ ĥÉ 

ÏÂÌÉÇÁӓÉÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÉÅÃÁÒÅ ÆÕÎÃӓÉÅ ÒÅÉÅĥÉÎÄ ÄÉÎ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ÐÕÓÅ ÿÎ ÆÁӓÁ 

ÄÉÒÅÃӓÉÅÉȾÓÕÂÄÉÖÉÚÉÕÎÉÉȾÕÎÉÔáӓÉÉȢ _Î !. ÎÕ ÅÓÔÅ ÐÿÎá ÃÿÎÄ ÕÎ ÃÏÄ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá Á ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒȢ 

EsÔÅ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ ÉÎÓÔÒÕÃӓÉÅÉ ÄÅ ÆÒÏÎÔ ĥÉ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÉÎÔÅÒÉÏÒ ÃÁÒÅ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ ÃÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá 

ÆÉÅ ÃÏÎÄÕÉÔÁ ÍÉÌÉÔÁÒÕÌÕÉ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÿÎÄÅÐÌÉÎÉÒÉÉ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÍÉÌÉÔÁÒȢ 0ÅÎÔÒÕ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÉ 

MA (DMRU)  
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ÐÕÂÌÉÃÉ ÅÓÔÅ #ÏÄÕÌ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ÁÌ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÕÌÕÉ ÐÕÂÌÉÃȟ ÁÐÒÏÂÁÔ ÐÒÉÎ Legea nr.25 din 

22.02.2008. 

.ÏÔáȡ 

Articolul 13.  /ÂÌÉÇÁӓÉÉÌÅ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÕÌÕÉ ÐÕÂÌÉÃ ÃÕ ÆÕÎÃӓÉÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ  

ɉΫɊ &ÕÎÃӓÉÏÎÁÒÕÌ ÐÕÂÌÉÃ ÃÕ ÆÕÎÃӓÉÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ÁÒÅ ÏÂÌÉÇÁӓÉÁ Óá ÐÒÏÍÏÖÅÚÅ ÎÏÒÍÅÌÅ 

ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ĥÉ Óá ÁÓÉÇÕÒÅ ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÉÉ ÐÕÂÌÉÃÉ ÄÉÎ ÓÕÂÏÒÄÉÎÅȢ  

ɉάɊ _Î ÅØÅÒÃÉÔÁÒÅÁ ÁÔÒÉÂÕӓÉÉÌÏÒ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÆÕÎÃӓÉÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȟ ÆÕÎÃӓionarul 

ÐÕÂÌÉÃ ÁÒÅ ÏÂÌÉÇÁӓÉÁȡ  

ÁɊ Óá ÁÓÉÇÕÒÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ĥÁÎÓÅ ĥÉ ÔÒÁÔÁÍÅÎÔ ÿÎ ÃÅÅÁ ÃÅ ÐÒÉÖÅĥÔÅ ÃÁÒÉÅÒÁ ÆÕÎÃӓÉÏnarilor 

publici din subordine;  

D. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÐÏÌÉÔÉÃá ÃÌÁÒá ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ ÁÃӗÉÕÎÉ ÂÉÎÅ ÄÅÆÉÎÉÔ ÃÁÒÅ ÁÒ ÉÎÃÌÕÄÅȡ  
a. ӗÉÎÔÅ $Á Ç Nu Ç 
b. termeni Da Ç Nu Ç 
c. resurse necesare pentru implementare Da Ç Nu Ç 
d. ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӗÉ ÃÌÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉ ɉÄÅ ÌÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌ 

superior la cel inferior) Da Ç Nu Ç 
e. ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĥÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅ $Á Ç Nu Ç 
f. mecanisme de raportare? Da Ç Nu Ç 

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

1. 0ÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÅ ÁÎÉÉ άΪΫΪ-2015. Astfel, în 
conformitate cu pct.3 al HG nr. 933  din  31.12.2009privire la aprobarea Programului 
ÎÁӓÉÏÎÁÌ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÅ ÁÎÉÉ 2010-2015; 

2. /ÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢήβί ÄÉÎ ΫΪȢΫάȢάΪΫέ ȵCu privire la aprobarea Planului de 
ÁÃӓÉÕÎÉ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÐÅ ÁÎÉÉ άΪΫή-άΪΫίȱ ÿÎ ÃÁÒÅ 
sunt stabilite obiective/sarcini, etc. pe segmentul de gen 

a. ӗÉÎÔÅ Da Ç 
b. termeni Da Ç 
c. resurse necesare pentru implementare Da Ç 
d. ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӗÉ ÃÌÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉ ɉÄÅ ÌÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌ 

superior la cel inferior) Da Ç 
e. ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĥÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Da Ç 
f. ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÄÁÒÅ ÄÅ ÓÅÁÍáȩ ÒÅÐÏÒÔÉÎÇ ÍÅÃÈÁÎÉÓÍÓȩ Da Ç 

MA (DMRU)  

E. #ÕÍ ÐÏÌÉÔÉÃÁ ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÐÌÁÎÕÌ ÄÅ ÁÃӗÉÕÎÉ ÁÂÏÒÄÅÁÚáȡ  
a. Integrarea dimensiunii de gen 
b. ÈáÒӗÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ĥÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ  
c. ÖÉÏÌÅÎӗÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ  
d. ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÉÎÔÒÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉ ÂáÒÂÁӗÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉ  
e. avansarea femeilor?  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

/ÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢήβί ÄÉÎ ΫΪȢΫάȢάΪΫέ ȵCu privire la aprobarea Planului de 

ÁÃӓÉÕÎÉ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÐÅ ÁÎÉÉ 2014-άΪΫίȱ ÿÎ ÃÁÒÅ 

sunt stabilite obiective/sarcini, etc. pe segmentul de gen 

MA (DMRU)  

 

F. #ÁÒÅ ÐáÒӗÉ ÁÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÁÌÅ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃӗÉÕÎÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÃÕ ÓÕÃÃÅÓ MA (DMRU)  
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ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÔÅ ĥÉ ÃÁÒÅ ÎÕȩ $Å ÃÅ ÎÕȩ   

Ca ex. 

Realizate:  

- !ÃӓÉÕÎÅÁ ΫΪȢΫȢέȢ Integrarea dimensiunii de gen în Legea cu privire la statutul 

ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ĥÉ ÁÌÔÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÁÌÅ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ɀ prin operarea 

ÁÍÅÎÄÁÍÅÎÔÅÌÏÒ ÿÎ ,ÅÇÅÁ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ĥÉ ÁÌÔÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÁÌÅ 

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȢ 

- !ÃӓÉÕÎÅÁ 10.1.4. Monitorizarea gradului de implementare a Ghidului carierei 

militare prin prisma dimensiunii de gen  

- !ÃӓÉÕÎÅÁ 10.1.7. %ØÐÅÒÔÉÚÁÒÅÁ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÏÒ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ĥÉ Á ÁÃÔÅÌÏÒ ÎÏÒÍÁÔÉÖÅ 

departamentale prin prisma dimensiunii de gen 

Nerealizate:  

- !ÃӓÉÕÎÅÁ ΫΪȢΫȢβȢ 4ÒÁÎÓÐÕÎÅÒÅÁ ÿÎ ÐÒÁÃÔÉÃá Á 2ÅÚÏÌÕӓÉÅÉ Ϋέάί Á #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ ÄÅ 

3ÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÁÌ /ÒÇÁÎÉÚÁӓÉÅÉ .ÁӓÉÕÎÉÌÏÒ 5ÎÉÔÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÒÏÌÕÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÐáÃÉÉ ĥÉ 

ÓÅÃÕÒÉÔáӓÉÉ 

- !ÃӓÉÕÎÅÁ ΫΪȢάȢΫȢ %ÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ĥÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÍáÓÕÒÉÌÏÒ ÌÅÇÁÌÅ ÄÅ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅȟ 

ÃÏÍÂÁÔÅÒÅ Á ÈáÒӓÕÉÒÉÉ ÓÅØÕÁÌÅ ĥÉ Á ÁÌÔÏÒ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÖÉÃÔÉÍÉÚÁÒÅ ÌÁ ÌÏÃÕÌ ÄÅ ÿÎÄÅÐÌÉÎÉÒÅ Á 

serviciului militar;  

- operarea amendamentelor pe dimensiunea de gen în Nomenclatorul 

ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ĥÉ ÌÉÓÔÅÉ ÆÕÎÃӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÓÔÁÔÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÏÒÐÕÌ ÄÅ ÏÆÉӓÅÒÉ ÁÌ 

!ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅɊ ÿÎ ÃÁÒÅ Óá ÆÉÅ ÒÅÖÉÚÕÉÔÅ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉÌÅȾÆÕÎÃӓÉÉÌÅ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÌÁ ÃÁÒÅ ÓÅ ÁÃÃÅÐÔá 

ÆÅÍÅÉÌÅȢ !ÃÅÁÓÔÁ ÕÒÍÅÁÚá Óá ÁÉÂá ÃÁ ÓÃÏÐ Äiminuarea/eliminarea fenomenului de 

masculinizÁÒÅ Á ÕÎÏÒ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉȾÆÕÎÃӓÉÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅȠ 

2. ΫΪȢΫȢβȢ 4ÒÁÎÓÐÕÎÅÒÅÁ ÿÎ ÐÒÁÃÔÉÃá Á 2ÅÚÏÌÕӓÉÅÉ Ϋέάί Á #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ ÄÅ 3ÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÁÌ 

/ÒÇÁÎÉÚÁӓÉÅÉ .ÁӓÉÕÎÉÌÏÒ 5ÎÉÔÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÒÏÌÕÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÐáÃÉÉ ĥÉ ÓÅÃÕÒÉÔáӓÉÉ 

/ÂÉÅÃÔÉÖÕÌ ÿÎ ÃÁÕÚá ÎÕ Á ÆÏÓÔ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÔȢ 0ÅÎÔÒÕ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÅÃÅÓÁÒá 

ÅÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ÕÎÕÉ ÐÌÁÎȟ ĥÉ ÎÕ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÒÅÇÉÏÎÁÌ ÄÁÒ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÎÁӓÉÏÎÁÌȟ ĥÉ ÎÕ ÄÏÁÒ ÐÅÎÔÒÕ 

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ !ÐáÒáÒÉÉ ÄÁÒ ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÅ ÄÅ ÒÅÓÏÒÔ 

MA (DMRU)  

 

G. Care este departamentul leader sau punctul focal pentru probleme de gen/egalitate, 
ĥÉ ÃÅ ÇÒÁÄ ÄÅ ÓÕÐÅÒÉÏÒÉÔÁÔÅ ÄÅӗÉÎÅȩ  

MA (DMRU, 

DPAPA) 

MSM (J1) 

_Î ÃÁÄÒÕÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ɀ $ÉÒÅÃӓÉÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÒÅÓÕÒÓÅ ÕÍÁÎÅȟ ÄÉÎ ÃÁÒÅ 
prin ordinul -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢΫέέ ÄÉÎ α ÍÁÉ άΪΪγ ȵCu privire la aprobarea 
2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ Á ÕÎÉÔáӓÉÉ ÇÅÎÄÅÒ Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȱ ɀ este 
ÄÅÓÅÍÎÁÔá ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÕÎÉÔÁÔÅ ÇÅÎÄÅÒȢ 5ÎÉÔÁÔÅÁ 
ÇÅÎÄÅÒ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖá ÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ -! ĥÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÄÉÎ ÓÕÂÏÒÄÉÎÅȟ 

MA (DMRU)  
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ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÿÎÔÏÃÍÉÒÅÁȾÓÉÓÔÅÍÁÔÉÚÁÒÅÁ ÄáÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÁÍá ĥÉ ÒÅÍÉÔÅÒÅÁ ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ ÓÏÌÉÃÉÔÁÎӓÉÌÏÒ Á 
ÁÃÅÓÔÏÒ ÄáÒÉ ÄÅ ÓÅÁÍáȢ  

$ÉÎ ÃÁÄÒÕÌ -ÁÒÅÌÕÉ 3ÔÁÔ -ÁÊÏÒ ÁÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɀ *Ϋ $ÉÒÅÃӓÉÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌȟ ÄÉÎ ÃÁÒÅ prin 
ÏÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢΫέέ ÄÉÎ α ÍÁÉ άΪΪγ ȵCu privire la aprobarea Regulamentului 
ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ Á ÕÎÉÔáӓÉÉ ÇÅÎÄÅÒ Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȱ ɀ ÅÓÔÅ ÄÅÓÅÍÎÁÔá ÐÅÒÓÏÁÎÁ 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÕÎÉÔÁÔÅ ÇÅÎÄÅÒȢ 5ÎÉÔÁÔÅÁ ÇÅÎÄÅÒ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖá 
ÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ -3Ô-ȟ ÃÏÍÁÎÄÁÍÅÎÔÅÌÅ ĥÉ ÕÎÉÔáӓÉÌÅ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÁÌÅ !.Ȣ 

H. Ce mecanisme de coordonare inter-ÄÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÁÌá ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ÅØÉÓÔá ɉÄÅ 
exemplu, grupuri de lucru în anumite probleme de gen; comitet executiv pentru 
ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃӗÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎɊȩ   

MA (DMRU, 

DPAPA) 

MSM (J1) 

În baza ordinului Ministrulu É ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢάΰΰ ÄÉÎ άήȢΪβȢάΪΫΫ Á ÆÏÓÔ ÉÎÓÔÉÔÕÉÔ 'ÒÕÐÕÌ 
ÃÏÏÒÄÏÎÁÔÏÒ ÁÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ 
ÄÉÎ ÓÐÅÃÉÁÌÉĥÔÉ ÄÉÎ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÄÉÒÅÃӓÉÉ ÁÌÅ -! ĥÉ -3Ô- ÁÌ ÃáÒÕÉ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÓÃÏÐ ÅÓÔÅ Óá ÁÓÉÓÔÅ ĥÉ Óá 
acorde suport unitáӓÉÌÏÒ ÇÅÎÄÅÒ ÁÌÅ -! ĥÉ ÁÎÕÍÅ ÿÎȡ 

ΫɊ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ÒÅÓÐÅÃÔáÒÉÉ ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÅÉ ÿÎ ÍÁÔÅÒÉÅ ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȠ 

άɊ ÃÏÌÅÃÔÁÒÅÁȟ ÓÉÓÔÅÍÁÔÉÚÁÒÅÁ ĥÉ ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅÁ ÐÒÏÐÕÎÅÒÉÌÏÒ ÄÅ ÉÎÔÅÇÒÁÒÅ Á ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌÕÉ 
ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ ÿÎ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ĥÉ ÐÌÁÎÕÒÉÌÅ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅȠ 

έɊ ÅØÁÍÉÎÁÒÅÁ ÐÅÔÉӓÉÉÌÏÒ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ĥÉ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÆÉÚÉÃÅ ÁÓÕÐÒÁ ÃÁÚÕÒÉÌÏÒ ÄÅ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÄÕÐá ÃÒÉÔÅÒÉÕÌ ÄÅ ÓÅØȠ 

ήɊ ÐÒÅÇáÔÉÒÅÁ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÏÒ ÁÓÕÐÒÁ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÉ ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ 
în vederea pÒÅÚÅÎÔáÒÉÉ ÁÃÅÓÔÏÒÁ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ -ÕÎÃÉÉȟ 0ÒÏÔÅÃӓÉÅÉ 3ÏÃÉÁÌÅ ĥÉ &ÁÍÉÌÉÅÉ 
(MMPSF);  

ίɊ ÿÎÄÅÐÌÉÎÉÒÅÁ ÁÌÔÏÒ ÁÔÒÉÂÕӓÉÉ ÄÅ ÄÏÍÅÎÉÕȟ ÃÏÎÆÏÒÍ ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÅÉȢ 

MA (DMRU)  

I. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ĥÉ ÃÏÏÐÅÒÁÒÅ ÃÕ ÍÉÎÉÓÔÅÒÕÌ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÉӗÉÁÔÉÖÅ 
ÄÅ ÇÅÎȾÆÅÍÅÉ ÆÕÎÃӗÉÏÎÅÁÚáȩ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

Cu MMPSF: 

- ÌÁ ÎÅÃÅÓÉÔÁÔÅȟ ÃÏÎÌÕÃÒáÒÉ ÿÎ ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ÅÖÅÎÉÍÅÎÔÅÌÏÒ ɉĥÅÄÉÎӓÅȾÍÅÓÅ 
rotunde/ateliere) pe acest segment; 

- ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅÁ ÄáÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÁÍáȟ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÇÒÕÐÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÐÅÎÔÒÕ 
ÅÌÁÂÏÁÒÅÁ ÃáÒÏÒÖÁ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÐÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ɉÅØȢ 0.!%'ȟ ÅÔÃȢɊ 

MA (DMRU)  

 

J. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÂÕÇÅÔÕÌ ĥÉ ÁÌÔÅ ÒÅÓÕÒÓÅ ÁÌÏÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÔÉÎÇÅ ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÓÁÕ 
ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃӗÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÓÁÕ ÁÌÅ ÁÌÔÏÒ ÉÎÉӗÉÁÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎȩ  

MA (DEF) 

-  

K. #Å ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÁÕ ÆÏÓÔ ÅÆÅÃÔÕÁÔÅ ÁÓÕÐÒÁ ÿÎÔÒÅÇÕÌÕÉ ÂÕÇÅÔ ÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉȟ ÏÒÉ ÁÌÅ ÕÎÏÒ 
linii de buget anume?7 

MA (DEF) 

  

                                                           
7
Unele surse cu privire la bugetare de gen sunt incluse în lista Resurselor Suplimentare.  
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L. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÒÅÇÕÌÉÌÅ ÓÁÕ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÅ ĥÉȾÓÁÕ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎӗÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ 
ÇÅÎȟ ÈáÒӗÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÁÄÍÉÓÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ 
securitate:  

a. ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÁÌÔÏÒ ÁÎÇÁÊÁӗÉ  
b. împotriva ÃÅÔáӗÅÎÉÌÏÒȩ8 

 

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

!ÓÅÍÅÎÅÁ ÒÅÇÕÌÉȾÐÏÌÉÔÉÃÉ ÃÁÒÅ Óá ÓÅ ÒÅÆÅÒÅ ÁÎÕÍÅ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎӓÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ 

ÈáÒӓÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÎÕ ÓÕÎÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ !.Ȣ  

MA (DMRU)  

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ  

 

 

M. #Å ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÓÕÎÔ ÅÆÅÃÔÕÁÔÅ ÌÁ ÅÔÁÐÁ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ Á ÆÉÅÃáÒÅÉ ÍÉÓÉÕÎÉȟ ÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 
ÿÎ ÌÅÇáÔÕÒá ÃÕ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÃÕÌÔÕÒá ÃÁÒÅ ÁÒ ÐÕÔÅÁ ÁÖÅÁ ÕÎ ÉÍÐÁÃÔ ÁÓÕÐÒÁ ÅÆÉÃÁÃÉÔáӗÉÉ 
ÏÐÅÒÁӗÉÏÎÁÌÅȟ ÐÒÅÇáÔÉÒÉÉ ÃÏÎÔÉÎÇÅÎÔÕÌÕÉȟ ÓÅÃÕÒÉÔáӗÉÉ ÉÎÔÅÒÎÅ ĥÉ ÃÏÏÐÅÒáÒÉÉ ÃÉÖÉÌ-mil itare?  

AMFA (CPC) 

 ,Á ÍÏÍÅÎÔ ÎÕ ÓÅ ÅÆÅÃÔÕÉÁÚá ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÄÅ ÃáÔÒÅ #ÅÎÔÒÕÌ ÄÅ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ 

ÐÅÒÆÅÃӗÉÏÎÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕáȢ 

AMFA (CPC) 

N. #Å ÅÖÁÌÕáÒÉ ĥÉ ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÓÕÎÔ ÅÆÅÃÔÕÁÔÅ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉÌÏÒ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 
ÐÒÏÔÅÃӗÉÁ ÂáÒÂÁӗÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÂáÉÅӗÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ÃÉÖÉÌÉɊȩ  

AMFA (CPC) 

MSM (J5) 

 ,Á ÍÏÍÅÎÔ ÎÕ ÓÅ ÅÆÅÃÔÕÉÁÚá ÅÖÁÌÕÁáÒÉ ĥÉ ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÄÅ ÃáÔÒÅ #ÅÎÔÒÕÌ ÄÅ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅ 

ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ ÐÅÒÆÅÃӗÉÏÎÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕáȢ 

AMFA (CPC) 

 

O. Cum studiile de gen sunt incluse în raportul cu privire la totalurile misiunii?  AMFA (CPC) 

MSM (J5) 

La moment nu se ÅÆÅÃÔÕÉÁÚá ÄÅ ÃáÔÒÅ #ÅÎÔÒÕÌ ÄÅ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ ÐÅÒÆÅÃӗÉÏÎÁÒÅ 

ÃÏÎÔÉÎÕáȢ 

 

P. #Å ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÓÕÎÔ ÉÎÔÒÏÄÕÓÅ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÆÉÅÃáÒÅÉ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉȡ  
a. ÄÅ Á ÐÒÏÔÅÊÁ ÂáÒÂÁӗÉÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÉÖÉÌÅ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎӗáȟ ÆÉÅ ÃÏÍÉÓÅ ÐÅ ÓÔÒáÚÉ ÓÁÕ ÿÎ 
ÌÏÃÕÉÎӗÅ ÐÒÉÖÁÔÅ  

b. ÄÅ Á ÒÅÁÃӗÉÏÎÁ ÌÁ ÁÃÔÅ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÃÏÍÉÓÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÂáÒÂÁӗÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ 
ÂáÉÅӗÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ  

c. ÄÅ Á ÃÏÏÐÅÒÁ ÃÕ ÏÒÇÁÎÅÌÅ ÄÅ ÐÏÌÉӗÉÅ ÌÏÃÁÌá ĥÉȾÓÁÕ ÉÎÔÅÒÎÁӗÉÏÎÁÌá ÿÎ ÐÒÉÖÉÎӗÁ 
crimelor bazate pe gen  

d. ÄÅ Á ÃÏÏÒÄÏÎÁ ÁÃӗÉÕÎÉÌÅ ÃÕ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ victimele crimelor bazate pe gen 
ɉÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÁÇÅÎӗÉÉÌÅ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎӗá ÓÏÃÉÁÌáȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁӗÉÉÌÅ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÅ ĥÉ /.'-
urile)  

e. ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÃáÕÔÁÒÅÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ÄÉÓÐáÒÕÔÅ 
f. ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÉÎÔÅÒÁÃӗÉÕÎÅÁ ÃÕ ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÆÅÔÅÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ɀ atît pentru a garanta o 

comuÎÉÃÁÒÅ ÅÆÅÃÔÉÖáȟ ÃÿÔ ĥÉ Á ÐÒÅÖÅÎÉ ĥÉ ÐÅÄÅÐÓÉ ÃÏÎÔÁÃÔÅȾÅØÐÌÏÁÔÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ĥÉ 

AMFA (CPC) 

MSM (J5) 

                                                           
8
tƭƞƴƎŜǊƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŀōƻǊŘŀǘŜ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ƭŀ ¢ŜƳŀ 5Υ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭΦ  
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abuzuri  
g. ÄÅ Á ÐÒÅÖÅÎÉ ÖÉÏÌÅÎӗÁ ɉÉÎÃÌÕÓÉÖ ÅØÐÌÏÁÔÁÒÅÁȟ ÈáÒӗÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌáȟ ÖÉÏÌÅÎӗÁɊ 
ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÄÅӗÉÎÕӗÉÌÏÒȩ  
 

,Á ÍÏÍÅÎÔ ÎÕ ÓÅ ÅÆÅÃÔÕÉÁÚá ÄÅ ÃáÔÒÅ #ÅÎÔÒÕÌ ÄÅ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ ÐÅÒÆÅÃӗÉÏÎÁÒÅ 

ÃÏÎÔÉÎÕáȢ 

AMFA (CPC) 

 

Q. #Å ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÓÕÎÔ ÉÎÔÒÏÄÕÓÅ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÆÉÅÃáÒÅÉ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉȡ  
h. ÄÅ Á ÐÒÏÔÅÊÁ ÂáÒÂÁӗÉÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÉÖÉÌÅ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎӗáȟ ÆÉÅ ÃÏÍÉÓÅ ÐÅ ÓÔÒáÚÉ ÓÁÕ ÿÎ 
ÌÏÃÕÉÎӗÅ ÐÒÉÖÁÔÅ  

/ÂÓÅÒÖÁÔÏÒÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒȟ ÆÉÉÎÄ ÌÉÐÓÉÔ ÄÅ ÁÒÍÅȟ ÎÕ ÐÏÁÔÅ ÐÒÏÔÅÊÁ ÃÉÖÉÌÉȢ .ÉÃÉ ÐÅ ÓÉÎÅ ÿÎÓÕĥÉ ÎÕ ÓÅ 

ÐÏÁÔÅ ÐÒÏÔÅÊÁȟ ÄÉÎ ÐáÃÁÔÅȢ  

i. ÄÅ Á ÒÅÁÃӗÉÏÎÁ ÌÁ ÁÃÔÅ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÃÏÍÉÓÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÂáÒÂÁӗÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ 
ÂáÉÅӗÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ  

¶ 2ÁÐÏÒÔ ÐÅ ÌÉÎÉÅ ÄÅ ÃÏÍÁÎÄáȢ  

¶ )ÎÖÅÓÔÉÇÁӓÉÅ ɉÆÏÁÒÔÅ ÒÁÒȟÒÅÉÅĥÉÎÄ ÄÉÎ ÁÔÒÉÂÕӓÉÕÎÉÌÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÉɊȢ 

¶ 3ÏÌÉÃÉÔÁÒÅÁ ÄÅ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅȟ ÁÄÒÅÓÁÔá ÆÏÒӓÅÌÏÒ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÏÒÄÉÎÅ ÐÕÂÌÉÃáȢ  
j. ÄÅ Á ÃÏÏÐÅÒÁ ÃÕ ÏÒÇÁÎÅÌÅ ÄÅ ÐÏÌÉӗÉÅ ÌÏÃÁÌá ĥÉȾÓÁÕ ÉÎÔÅÒÎÁӗÉÏÎÁÌá ÿÎ ÐÒÉÖÉÎӗa 

crimelor bazate pe gen  
3ÐÅÃÔÒÕÌ Å ÆÏÁÒÔÅ ÌÉÍÉÔÁÔȡ ÄÏÁÒ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ĥÉ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅȢ  

k. ÄÅ Á ÃÏÏÒÄÏÎÁ ÁÃӗÉÕÎÉÌÅ ÃÕ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÖÉÃÔÉÍÅÌÅ ÃÒÉÍÅÌÏÒ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎ 
ɉÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÁÇÅÎӗÉÉÌÅ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎӗá ÓÏÃÉÁÌáȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁӗÉÉÌÅ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÅ ĥÉ /.'-
urile)  

S-Á ÒáÓÐÕÎÓ anterior  

l. ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÃáÕÔÁÒÅÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ÄÉÓÐáÒÕÔÅ 
)ÎÆÏÒÍÁÒÅÁ  ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÌÏÒ ÌÏÃÁÌÅ ÄÅÓÐÒÅ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÄÉÓÐáÒÕÔÅȢ 0ÒÅÇáÔÉÒÅÁ ĥÉ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÒÅÁ 

ÕÎÏÒ ÁÎÕÎӓÕÒÉ ÃÕ ÆÏÔÏÇÒÁÆÉÅȟ ÓÅÍÎÁÌÍÅÎÔÅȟÅÔÃȢ !ÃӓÉÕÎÉ ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ȰÆÏÃÁÌ ÐÏÉÎÔȱ ÐÅÎÔÒÕ 

primirea, proÃÅÓÁÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÅÉ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁӓÉÅȢ $ÁÒ ÔÏÁÔÅ ÍáÓÕÒÉÌÅ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ 

ÏÂÌÉÇÁÔÏÒÉÕ ÿÎ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ÃÕ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÏÒÄÉÎÅ ÐÕÂÌÉÃáȟ ÐÒÅÚÅÎÔÅ ÿÎ ÁÒÉÁ ÄÁÔá ÄÅ ÏÐÅÒÁӓÉÉȢ  

m. ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÉÎÔÅÒÁÃӗÉÕÎÅÁ ÃÕ ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÆÅÔÅÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ɀ atît pentru a garanta o 
coÍÕÎÉÃÁÒÅ ÅÆÅÃÔÉÖáȟ ÃÿÔ ĥÉ Á ÐÒÅÖÅÎÉ ĥÉ ÐÅÄÅÐÓÉ ÃÏÎÔÁÃÔÅȾÅØÐÌÏÁÔÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ĥÉ 
abuzuri  

,ÅÃӓÉÉ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÄÅ ÿÎÖáӓáÍÿÎÔ ɉÄÁÃá ÁÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅ ÁÌÅ /.5 ÎÕ ÓÕÎÔ ÐÒÅÚÅÎÔÅ 

în arie). Distribuirea materialelor printate.  

n. ÄÅ Á ÐÒÅÖÅÎÉ ÖÉÏÌÅÎӗÁ ɉÉÎÃÌÕÓÉÖ ÅØÐÌÏÁÔÁÒÅÁȟ ÈáÒӗÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌáȟ ÖÉÏÌÅÎӗÁɊ 
ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÄÅӗÉÎÕӗÉÌÏÒȩ  

.Õ ӓÉÎÅ ÄÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÉ ɀ ÅØÉÓÔá ÓÐÅÃÉÁÌÉĥÔÉ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÅ ÐÅ 

ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÄÅ ÃÏÎÌÕÃÒÁÒÅ ÃÕ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÐÅÎÉÔÅÎÃÉÁÒÅȢ  

_Î ÇÅÎÅÒÁÌȟ ÿÎÔÒÅÂáÒÉÌÅ ÅØÐÕÓÅ ÍÁÉ ÓÕÓ ÖÉÚÅÁÚá ÄÉÒÅÃÔ ÏÆÉÃÉÕÌ 0ÏÌÉӓÉÅÉ /.5 ɉ5.0/,ɊȢ  

_Î ÄÉÖÅÒÓÅ ÍÉÓÉÕÎÉȟ ÅØÅÃÕÔÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÓÁÒÃÉÎÉ ÄÁÒ ĥÉ ÁÐÌÉÃÁÒÅÁ ÆÏÒӓÅÉ ÓÅ ÆÁÃÅ ÿÎ ÄÅÐÅÎÄÅÎӓá ÄÅ 

ÒÅÚÏÌÕӓÉÁ ĥÉ ÍÁÎÄÁÔÕÌ ÁÄÏÐÔÁÔÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÿÎ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅ ÃÕ ȵ3ÔÁÔÕÓ ÏÆ &ÏÒÃÅÓ 

!ÇÒÅÅÍÅÎÔȱ ɉSOFA).  

MSM (J5) 
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R. Cum sunt implementate standardele respective de comportament/codurile de 
ÃÏÎÄÕÉÔá ɉÎÁӗÉÏÎÁÌÅȟ ÓÕÂÒÅÇÉÏÎÁÌÅȟ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӗÉÏÎÁÌÅɊȩ  
 

AMFA (CPC) 

,Á ÍÏÍÅÎÔ ÎÕ ÓÅ ÅÆÅÃÔÕÉÁÚá ÄÅ ÃáÔÒÅ #ÅÎÔÒÕÌ ÄÅ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ ÐÅÒÆÅÃӓÉÏÎÁÒÅ 

ÃÏÎÔÉÎÕáȢ 

AMFA (CPC) 

S. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÐÏÌÉÔÉÃá ÅØÐÌÉÃÉÔá ÄÅ Á ÉÎÔÅÒÚÉÃÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÍÉÌÉÔÁÒ ÔÒÉÍÉÓ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉ ÄÅ 
a se folosi de prostituate? Da Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÅÓÔÅ ÁÃÅÁÓÔÁ ÁÐÌÉÃÁÔáȩ  
 

AMFA (CPC) 

,Á ÍÏÍÅÎÔ ÎÕ ÓÅ ÅÆÅÃÔÕÉÁÚá ÄÅ ÃáÔÒÅ #ÅÎÔÒÕÌ ÄÅ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ ÐÅÒÆÅÃӓÉÏÎÁÒÅ 

ÃÏÎÔÉÎÕáȢ 

AMFA (CPC) 

 

Surse de informare recomandabile 

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÏÒÄÉÎÅÌÅ ÏÐÅÒÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÍÉÓÉÕÎÅȠ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÏÐÅÒÁӓÉÏÎÁÌÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄ ÃÅ ÓÅ ÒÅÆÅÒá 
ÌÁ ÃÒÉÍÅÌÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӓÕÉÁÌÁ ĥÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÓÅØÕÁÌá ĥÉ ÄÅ ÇÅÎȠ ÃÏÄÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔáȠ 
ÄÅÓÃÒÉÅÒÅÁ ÐÏÓÔÕÒÉÌÏÒ ĥÉ ÆÕÎÃӓÉÉÌÏÒȠ ÍÁÎÕÁÌÅ ÍÉÌÉÔÁÒÅȠ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĥÉ ÁÐáÒÁÒÅ 
ÎÁӓÉÏÎÁÌáȢ  

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ĥÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃáȢ  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÒÅÇÕÌÅÌÅ ĥÉ ÍÁÎÕÁÌÅÌÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÏÒ ÊÕÄÉÃÉÁÒÅ ÐÅÎÁÌÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÁÖÁӓÉ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉ ÐÅÎÔÒÕ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ĥÉ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÌÕÉ 
ÓÔÒÁÔÅÇÉÃ ĥÉ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃӓÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎ ĥÉ ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅȢ   

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÅÒÉÎӓÁ ÄÅ ÃÕÎÏÁĥÔÅÒÅ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒá Á ÃÏÄÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔáȟ 
ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÏÒ ÏÐÅÒÁӓÉÏÎÁÌÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄ ÅÔÃȢ   

¶ )ÎÔÅÒÅÓÁӓÉ-Öá ÄÅ ÆÏÒÍÅÌÅ ÿÎ ÃÁÒÅ ÅØÉÓÔá ÃÏÄÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔáȟ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÏÐÅÒÁӓÉÏÎÁÌÅ 
standard etc. (de exemplu, în calculatoare în statul major ori oferite în copii printate 
ÔÕÔÕÒÏÒ ÏÆÉӓÅÒÉÌÏÒ ÓÁÕ ÃÏÍÁÎÄÁÍÅÎÔÅÌÏÒ ÄÅ ÄÉÓÔÒÉÃÔɊȢ  

¶ $ÉÓÔÒÉÂÕÉӓÉ Ï ÁÎÃÈÅÔá ÁÇÅÎӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎӓá ÓÏÃÉÁÌáȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÉÌÏÒ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÅ ĥÉ /-'-
urilor care prestÅÁÚá ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ÃÒÉÍÅÌÏÒ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȟ ÁÓÏÃÉÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉ 
ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉ ĥÉ ÁÖÏÃÁÔÅȢ  

¶ #ÉÔÉӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ĥÉȾÓÁÕ ÉÎÔÅÒÖÉÕÒÉÌÅ ÁÇÅÎӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎӓá ÓÏÃÉÁÌáȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÉÌÏÒ 
ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÅ ĥÉ /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÃÁÒÅ ÐÒÅÓÔÅÁÚá ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ÃÒÉÍÅÌÏÒ ÂÁÚÁÔÅ pe gen, 
ÁÓÏÃÉÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉ ĥÉ ÁÖÏÃÁÔÅȢ  

Tema C  2ÅÌÁӓÉÉÌÅ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ  

6) 0ÅÒÃÅÐӓÉÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃÅ 
_Î ÍÕÌÔÅ ÓÏÃÉÅÔáӓÉȟ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĥÉ ÊÕÓÔÉӓÉÅ ÌÅ ÅÓÔÅ ÇÒÅÕ Óá ÃÁÐÅÔÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅÁ ÏÁÍÅÎÉÌÏÒ 

din cauza practicilor defectuoase din trecut. _Î ÓÐÅÃÉÁÌȟ ÅÓÔÅ ÐÕӓÉÎ ÐÒÏÂÁÂÉÌ ÃÁ ÂáÒÂÁӓÉÉ ÔÉÎÅÒÉ Óá ÓÅ 

ÁÄÒÅÓÅÚÅ ÐÏÌÉӓÉÅÉ ÄÁÃá ÄÅÖÉÎ ÖÉÃÔÉÍÅ ÓÁÕ ÃÕÎÏÓÃ ÄÅÓÐÒÅ Ï ÃÒÉÍáȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÅÓÔÅ ÆÏÁÒÔÅ ÐÒÏÂÁÂÉÌ ÃÁ 

ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÆÅÔÅÌÅ Óá ÁÉÂá ÆÒÉÃá ÄÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÆÏÒӓÅÌÏÒ ÁÒÍÁÔÅ ÓÁÕ ÁÌ ÐÏÌÉӓÉÅÉȢ 

MÏÄÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÐáÒӓÉ ÁÌÅ ÓÏÃÉÅÔáӓÉÉ ÐÅÒÃÅÐ Ï ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÆÁÃÔÏÒÕÌ ÃÅÎÔÒÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁ Ï 

ÁÃÅÁÓÔÁ Óá ÆÉÅ ÃÁÐÁÂÉÌá Óá ÓÁÔÉÓÆÁÃá ÁĥÔÅÐÔáÒÉÌÅ ÌÏÒȢ  
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_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. #ÿÔ ÄÅ ÍÕÌÔ ÄÉÆÅÒá ÐÅÒÃÅÐӗÉÉÌÅ ÂáÒÂÁӗÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÂáÉÅӗÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ÄÅÓÐÒÅ 
ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅ ĥÉ ÒÏÌÕÌ ÅÉ ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅȩ  
 

!ÓÉÓÔÅÎӓÁ /.' 

B. _Î ÃÅ ÍáÓÕÒá ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁ ÅÓÔÅ ÐÅÒÃÅÐÕÔá ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ ÂáÒÂÁӗÉȟ ÂáÉÅӗÉ ĥÉ ÆÅÔÅ ÿÎ 
societate ca un angajator de încredere?  
 

AsiÓÔÅÎӓÁ /.' 

C. #Å ÆÅÌ ÄÅ ÓÕÇÅÓÔÉÉ ÁÕ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÂáÒÂÁӗÉÉȟ ÂáÉÅӗÉÉ ĥÉ ÆÅÔÅÌÅ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ 
ÃÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁ ÐÏÁÔÅ Óá-ĥÉ ÿÍÂÕÎáÔáӗÅÁÓÃá ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ĥÉȾÓÁÕ Óá ÓÅ ÐÒÅÏÃÕÐÅ ÄÅ 
ei?  

!ÓÉÓÔÅÎӓÁ /.' 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ  

 

 

D. _Î ÍÏÄ ÓÐÅÃÉÁÌȟ ÃÕÍ ÖáÄ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÂáÒÂÁӗÉÉȟ ÂáÉÅӗÉÉ ĥÉ ÆÅÔÅÌÅ ÄÉÎ ÚÏÎÅÌÅ ÄÅ 
ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅȩ  

MSM (J5) 

_Î ÌÉÎÉÉ ÇÅÎÅÒÁÌÅ ÆÏÒӓÅÌÅ ÐÁÃÉÆÉÃÁÔÏÁÒÅ ÓÕÎÔ ÓÕÓӓÉÎÕÔÅȢ !ÃÅÓÔ ÆÁÐÔ ÓÅ ÂÁÚÅÁÚá ÐÅ ÌÉÐÓÁ 

ÿÎÃÒÅÄÅÒÉÉ ÿÎ ÆÏÒӓÅÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒӓáȢ!ÔÿÔ ÉÎÔÅÒÖÉÕÒÉÌÅ ÃÿÔ ĥÉ 

ÅØÐÅÒÉÅÎӓÅÌÅ ÁÎÔÅÒÉÏÁÒÅ ÅÖÉÄÅÎӓÉÁÚá Ï ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ ÐÏÚÉÔÉÖá ÓÐÏÒÉÔá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒȾÃÏÐÉÉÌÏÒȟ 

ÃÁÔÅÇÏÒÉÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÍÕÌÔ ÍÁÉ ÅØÐÕÓÅ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÓÉÔÕÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÆÌÉÃÔȢ 

&ÏÒӓÅÌÅ ÐÁÃÉÆÉÃÁÔÏÁÒÅ ÓÅ ÂÕÃÕÒá ÄÅ ÓÕÓӓÉÎÅÒÅÁ ÐÏÐÕÌÁӓÉÅÉ ÌÏÃÁÌÅ ÃÿÔ ÔÉÍÐ ÐÒÅÚÅÎӓÁ 

ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ÓÔÒáÉÎÉ ÁÄÕÃÅ ÂÅÎÅÆÉÃÉÉ ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÉ ÌÏÒ ɉÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÓÅÃÕÒÉÔáӓÉÉȟ 

ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ÄÅ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒáȟ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÒÅÁ ÁÐÅÉ ÐÏÔÁÂÉÌÅȟ Á ÈÒÁÎÅÉȟ 

ÒÅÃÈÉÚÉÔÅÌÏÒ ĥÃÏÌÁÒÅȟ ÅÔÃȢɊ 4ÒÁÄÉӓÉÏÎÁÌȟ ÃÏÐÉÉ ÁÕ Ï ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ ÐÏÚÉÔÉÖáȟ ÉÁÒ ÍÁÔÕÒÉÉ ÓÕÎÔ 

ÍÁÉ ÒÅÔÉÃÅÎӓÉȢ 

MSM (J5) 

E. _Î ÍÏÄ ÓÐÅÃÉÁÌȟ ÃÕÍ ÖáÄ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÂáÒÂÁӗÉÉȟ ÂáÉÅӗÉÉ ĥÉ ÆÅÔÅÌÅ ÃÁÒÅ ÔÒáÉÅÓÃ ÿÎ 
ÃÏÍÕÎÉÔáӗÉÌÅ ÄÉÎ ÊÕÒÕÌ ÕÎÉÔáӗÉÌÏÒ ĥÉ ÂÁÚÅÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅȩ  

MSM (J1, 

CGRM) 

MA  (DMRU) 

!ÓÉÓÔÅÎӓÁ /.' 

  

 

Surse de informare recomandate  

¶ #ÉÔÉӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÉÎÔÅÒÎÅ ĥÉ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌ ĥÉ ÐÌÿÎÇÅÒÉȢ  

¶ #ÉÔÉӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÌÏÃÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȢ  

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÏÒÉÃÅ ÓÏÎÄÁÊ ÄÅ ÏÐÉÎÉÅ ÐÕÂÌÉÃá ÓÁÕ ÄÅ ÓÁÔÉÓÆÁÃӓÉÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÐÒÅÓÔÁÔÅ 
ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌȟ ÓÁÕ ÆÉĥÅÌÅ ÄÅ ÒÁÐÏÒÔ ÁÌÅ ÃÅÔáӓÅÎÉÌÏÒȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ /.'-urile locale.  

¶ %ÆÅÃÔÕÁӓÉ ÕÎ ÍÉÎÉ-sondaj.  
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¶ /ÒÇÁÎÉÚÁӓÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉ ÓÁÕ ÉÎÔÅÒÖÉÕÒÉ ÄÅ ÇÒÕÐ ÿÎ comunitate. 
7) #ÏÏÐÅÒÁÒÅ ĥÉ ÃÏÎÓÕÌÔÁÒÅ ÃÕ ÐÕÂÌÉÃÕÌ 
)ÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÿÎ ÓÐÅÃÉÁÌ ÐÏÌÉӓÉÁȟ ÍÉÚÅÁÚá ÐÅ ÃÏÏÐÅÒÁÒÅÁ ÃÕ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÿÎ 

ÃÅÒÃÅÔÁÒÅÁ ÃÒÉÍÅÌÏÒ ĥÉ ÿÎ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȢ %É ÐÏÔ ÃÏÏÐÅÒÁ ÃÕ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÇÒÕÐÕÒÉ 

ÁÌÅ ÓÏÃÉÅÔáӓÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ɉÇÒÕÐÕÒÉ ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ ÇÒÕÐÕÒÉ ÄÅ ÔÉÎÅÒÉ ĥÉ ÃÕ ÂÉÓÅÒÉÃÁɊ ÃÁÒÅ ÐÒÅÓÔÅÁÚá ÓÅÒÖÉÃÉÉ 

ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ĥÉ ÉÎÆÒÁÃÔÏÒÉÌÏÒ ĥÉ ÐÏÔ ÓÐÒÉÊÉÎÉ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȢ -ÁÉ 

ÍÕÌÔ ÄÅÃÿÔ ÁÔÿÔȟ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ Óá ÓÏÌÉÃÉÔÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕӓÉÁ ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÉ 

ÿÎ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÏÒ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁ ÁÃÅÓÔÅÁ Óá ÒáÓÐÕÎÄá ÎÅÖÏÉÌÏÒ ÔÕÔÕÒÏÒ ÐáÒӓÉÌÏÒ 

ÓÏÃÉÅÔáӓÉÉȢ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

 

Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. Ce mecanisme formale ĥÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌÅ ÄÅ ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ĥÉ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ 
ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ĥÉ ÁÌÔÅ ÇÒÕÐÕÒÉ ÁÌÅ 
ÓÏÃÉÅÔáӗÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÌÏÃÁÌȟ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ ĥÉ ÎÁӗÉÏÎÁÌ ÅØÉÓÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÒÅӗÅÁ 
ÄÅÄÉÃÁÔáȟ ÃÏÍÉÔÅÔÕÌ ÌÏÃÁÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅɊȩ 
 

VFD 

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ   

B. #ÕÍ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ ÃÏÏÐÅÒÅÁÚáȟ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉÌÏÒȟ ÃÕ ÂáÒÂÁӗÉÉ ĥÉ 
ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔáӗÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅȩ  
 

MSM (J5) 

 

-ÏÄÕÌ ÄÅ ÉÎÔÅÒÁÃӓÉÏÎÁÒÅ ÃÕ ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ɉÆÏÒÍÁÌ ĥÉ ÎÅÆÏÒÍÁÌɊ ÓÕÎÔ ÓÔÉÐÕÌÁÔÅ 

in documentele de ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȟ ÃÁÒÅ ÿÎÄÒÕÍá ÁÐÌÉÃÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÃÏÎÄÕÉÔÅ ÏÆÉÃÉÁÌÅ ÉÎ 

ÏÒÉÃÅ ÓÉÔÕÁӓÉÅȟ ÅÃÈÉÖÁÌÅÎÔÁ ÁÍÂÁÓÁÄÏÒÉÌÏÒ ÁÌÔÏÒ ÓÔÁÔÅ ĥÉ Á ÕÎÏÒ ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÃÁÒÅ ÁÕ Ï 

ÖÁÌÏÁÒÅ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÂÉÌá ÐÅÎÔÒÕ ÍÉÓÉÕÎÅȢ 0ÒÅÆÅÒÁÂÉÌ ÅÓÔÅ ÃÁȟ ÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ Ï ÄÏÁÍÎÁ 

ÏÆÉӓÅÒ Óá ÄÉÓÃÕÔÅȟ ÓÁÕ ÃÅÌ ÐÕӓÉÎ Óá ÉÎÉӓÉÅÚÅ Ï ÄÉÓÃÕӓÉÅ ÃÕ ÕÎ ÇÒÕÐ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÄÉÎ 

ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅÁ ÌÏÃÁÌáȢ 

MSM (J5) 

 

C. #ÕÍ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ ÃÏÏÐÅÒÅÁÚá ĥÉ ÓÅ ÃÏÎÓÕÌÔáȟ ÿÎ ÁÆÁÒÁ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉÌÏÒȟ ÃÕ 
ÂáÒÂÁӗÉÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÁÒÅ ÔÒáÉÅÓÃ ÌÿÎÇá ÕÎÉÔáӗÉÌÅ ĥÉ ÂÁÚÅÌÅ ÍÉÌÉÔÁÒÅȩ  

MSM (J1, 

CGRM) 

MA  (DMRU) 

!ÓÉÓÔÅÎӓÁ ONG 

-  

 

Surse de informare recomandate  

¶ 3ÔÁÂÉÌÉӓÉ ÄÁÃá ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÁ ÁÒÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÅȾÕÎÉÔÁÔÅȾÐÒÏÇÒÁÍ ÄÅ ÒÅÌÁӓÉÉ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȢ  
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¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÏÒÄÉÎÅÁ ÄÅ ÚÉ ĥÉ ÓÕÍÁÒÅÌÅ ÿÎÔÒÅÖÅÄÅÒÉÌÏÒ ÄÉÎÔÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ ĥÉ ÍÅÍÂÒÉÉ ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÉ 
ɉÉÎÃÌÕÓÉÖ ÏÒÉÃÅ ÄÁÔÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÁÐÁÒÔÅÎÅÎӓÁ ÄÅ ÓÅØ Á ÃÅÌÏÒÁ ÉÎÃÌÕĥÉ ÿÎ ÃÏÎÓÕÌÔáÒÉɊȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÍÅÍÂÒÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉ ÃÁÒÅ ÒáÓÐÕÎÄ ÄÅ ÒÅÌÁӓÉÉÌÅ ÃÕ ÐÕÂÌÉÃÕÌ.   

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÍÅÍÂÒÉÉ ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÉ ĥÉ ÁÉ /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÌÏÃÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȢ   

¶ #áÕÔÁӓÉ ÏÒÉÃÅ ÄÏÖÁÄá Ãá ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÁ ÿÎÃÏÒÐÏÒÅÁÚá ÄÏÌÅÁÎӓÅÌÅ ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÉ ÿÎ ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÅ ÄÅ 
ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ĥÉ ÐÒÁÃÔÉÃÁ ÃÏÔÉÄÉÁÎáȢ   

Tema D: 2ÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔÁÔÅ ĥÉ ÃÏÎÔÒÏÌ  

8) Plîngeri împotriva personalului sectorului de securitate  
_Î ÍÕÌÔÅ ӓáÒÉ ÈáÒӓÕÉÒÅÁ ÓÅØÕÁÌáȟ ÖÉÏÌÅÎӓÁ ĥÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ 

securitate ɀ împotriva oamenilor de rînd sau împotriva colegilor lor ɀ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ Ï ÐÒÏÂÌÅÍá 

ÓÅÒÉÏÁÓáȢ 6ÉÃÔÉÍÅ ÐÏÔ ÄÅÖÅÎÉ ÁÔÿÔ ÂáÒÂÁӓÉÉȟ ÃÿÔ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅȢ !ÓÔÆÅÌ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔ ÿÍÐÉÅÄÉÃá 

ÏÁÍÅÎÉÉ Óá ÓÅ ÂÕÃÕÒÅ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĥÉ ÊÕÓÔÉӓÉÅȠ ÄÅÓÃÕÒÁÊÅÁÚá ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉÉ ÄÅ Á ÓÅ 

ÁÎÇÁÊÁ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȠ ÔÒÁÕÍÁÔÉÚÅÁÚá ÍÅÍÂÒÉÉ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĥÉ ÿÉ 

ÆÁÃ Óá ÓÔÏÐÅÚÅ ÿÎ ÁÖÁÎÓÁÒÅȠ ÄÉÍÉÎÕÅÁÚá ÿÎÃÒÅÄÅÒÅÁ ĥÉ ÒÅÓÐÅÃÔÕÌ ÄÅ ÃÁÒÅ ÓÅ ÂÕÃÕÒá ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ 

ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȢ 0ÌÿÎÇÅÒÉÌÅȟ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁӓÉÁ ĥÉ ÍáÓÕÒÉÌÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÈÏÔáÒÝÔÅ 

ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá Ï ÐÁÒÔÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔá Á ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎȢ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

 

Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. Cum pot ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ face o plîngere împotriva unuia din 
ÃÏÌÅÇÉÉ ÌÏÒ ÓÁÕ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӗÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÕÎ 
mecanism intern de depunere a plîngerilor)?  

MSM 

(DGCM, J1) 

MA (DM RU, 

DSMI ,DIG) 

_Î ÂÁÚÁ ÒÁÐÏÒÔÕÌÕÉ ÐÅ ÃÏÍÁÎÄáȢ ¤É ÁÃÅÁÓÔÁ ÖÁ ÆÉ ÅØÁÍÉÎÁÔ ÄÒÅÐÔ Ï ÁÂÁÔÅÒÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒá 

ɉÒÅÌÁӓÉÉ ÎÅ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÁÒÅɊȢ 

 

MA (DMRU, 

  

B. Cum poate ÕÎ ÍÅÍÂÒÕ ÁÌ ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÉ ÆÁÃÅ Ï ÐÌÿÎÇÅÒÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒ ÄÉÎ 
ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӗÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÕÎ 
mecanism extern de depunere a plîngerilor)?  

MA (DSMI,DIG)  

MSM(DGCM) 

C. #ÕÍ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÄÅ ÄÅÐÕÎÅÒÅ Á ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒ ÓÕÎÔ ÄÁÔÅ ÐÕÂÌÉÃÉÔáӗÉÉ ĥÉ ÆáÃÕÔÅ 
ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÅȟ ÁÔÿÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉȟ ÃÿÔ ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉÉ ÄÉÎ 
comunitate?  

MA (DSMI,DIG)  

MSM(DGCM) 

D. #ÕÍ ĥÉ ÄÅ ÃÉÎÅ ÓÕÎÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ personalului sectorului de 
ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӗÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá 
sau alte abuzuri ale dreptului omului? 

MA (DIG)  

E. 0Å ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÕÎÅÉ ÐÅÒÉÏÁÄÅ ÁÎÕÍÉÔÅ ÄÅ ÔÉÍÐȟ ÎÕÍáÒÕÌ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒ împotriva 
personalului despre violÅÎӗá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӗÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ 
ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ Á ÓÃáÚÕÔ ÓÁÕ Ó-Á ÍáÒÉÔȩ   

MA (DIG)  
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F. Analiza  depunerilor de plîngeri se face regulat? Da Ç Nu Ç MA (DIG)  

G. Aceste plîngeri vin în special din partea unor grupuri anumite ɀ fie din cadrul 
ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉȟ ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÉ ÓÁÕ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÁÎÕÍÉÔÏÒ ÇÒÕÐÕÒÉ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȩ 

MA (DIG)  

H. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒӗÉÁ ÐÌÝÎÇÅÒÉÌÏÒ ÕÌÔÅÒÉÏÒ ÕÒÍÁÔÅ ÄÅ Ï ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎáȩ  MA (DIG)  

I. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒӗÉÁ ÐÌÝÎÇÅÒÉÌÏÒ ÃÁÒÅ ÁÕ ÃÏÎÄÕÓ ÕÌÔÅÒÉÏÒ ÌÁ ÁÐÌÉÃÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÍáÓÕÒÉ 
ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ĥÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÁÃÅÓÔÅ ÍáÓÕÒÉȩ  

MA (DIG)  

J. #ÁÒÅ ÁÕ ÆÏÓÔ ÍÏÔÉÖÅÌÅ Ãá ÕÎÅÌÅ ÄÉÎ ÁÃÅÓÔÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉ ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅ ĥÉȾÓÁÕ ÎÕ 
au condus la aplicarea pedepsei?  

MA (DIG)  

K. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁ Ï ÐÅÒÓÏÁÎá Óá ÄÅÐÕÎá ÐÌÿÎÇÅÒÅ împotriva 
personalului sectorului de securitate ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӗÕÉÁÌá 
ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ ÿÎÔÒ-un organ 
extern de control (cum ar fi comisia pentru drepturile omului sau avocatul 
ÐÏÐÏÒÕÌÕÉɊ ÓÁÕ ÌÁ Ï ÉÎÓÔÁÎӗá ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔáȩ  

MA (DIG)  

L. #Å ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎӗá ĥÉ ÐÒÏÔÅÃӗÉÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ɉÅØÅÍÐÌÕȡ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÅȟ ÁÓÉÓÔÅÎӗÁ ÕÎÕÉ 
ÁÖÏÃÁÔȟ ÃÏÎÆÉÄÅÎӗÉÁÌÉÔÁÔÅȟ ÐÒÏÔÅÃӗÉÁ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ Ãoncedierii) persoanelor care depun 
plîngeri?  

MA (DIG)  

M. $ÁÃá ÅÓÔÅ ÄÅÐÕÓá Ï ÐÌÿÎÇÅÒÅ împotriva personalului sectorului de securitate 
ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӗÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ 
ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉȟ ÃÕÍ ÃÏÏÒÄÏÎÅÁÚá ÿÎÔÒÅ ÅÉ ÐÏÌÉӗÉÁȟ ÐÒÏÃÕÒÁÔÕÒÁȟ 
ÉÎÓÔÁÎӗÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ĥÉ /.'-urile locale?   

MA (DIG)  

N. #ÕÍ ÉÎÆÏÒÍÁӗÉÁ ÄÅÓÐÒÅ ÍáÓÕÒÉÌÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÁÐÌÉÃÁÔÅ ÃÁ ÒáÓÐÕÎÓ ÌÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ 
ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӗÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ 
ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ ÓÕÎÔ ÆáÃÕÔÅ ÐÕÂÌÉÃÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÿÎÔÒÅÇÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉ ĥÉ ÿÎ 
comunitate?  

MA (DIG)  

 

În conformitate cu prevederile actelor departamentale plîngerile împotriva 

ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÓÕÎÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ $ÉÒÅÃӓÉÁ ÉÎÓÐÅÃӓÉÅ ÇÅÎÅÒÁÌá 

ĥÉ #ÏÍÅÎÄÕÉÒÅÁ ÍÉÌÉÔÁÒá Á !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ. 

!ÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÅØÁÍÉÎÁÒÅ Á ÒÅÃÌÁÍÁӓÉÉÌÏÒ ÓÅ ÅÆÅÃÔÕÅÁÚá ÿÎ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅ ÃÕ 

)ÎÓÔÒÕÃӓÉÕÎÅÁ ÐÒÉÖÉÎÄ ÍÏÄÕÌ ÄÅ ÅÆÅÃÔÕÁÒÅ Á ÃÅÒÃÅÔáÒÉÉ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÿÎ !ÒÍÁÔÁ 

.ÁӓÉÏÎÁÌáȟ ÁÐÒÏÂÁÔá ÐÒÉÎ ÏÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢ άγΪ ÄÉÎ άΫȢΫΫȢάΪΪάȢ 

0ÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÃÁÒÅ ÃÏÎÓÉÄÅÒá Ãá ÌÅ-ÁÕ ÆÏÓÔ ÌÅÚÁÔÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ĥÉ ÌÉÂÅÒÔáӓÉÌÅ ÓÁÌÅȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÐÅ 

ÃÏÍÐÁÒÔÉÍÅÎÔÕÌ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÓÅ ÐÏÔ ÁÄÒÅÓÁ ÃÕ ÐÌÿÎÇÅÒÉȟ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÓÏÌÕӓÉÏÎáÒÉÉ 

ÃÁÚÕÒÉÌÏÒ ÓÁÕ ÁÃÏÒÄáÒÉÉ ÁÓÉÓÔÅÎӓÅÉȟ ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÏÒ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁӓÉÅÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÃÅÎÔÒÁÌÅ 

ĥÉ ÄÅ ÓÐÅÃÉÁÌitate. 

_Î ÃÁÄÒÕÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȟ ÐÅÔÉӓÉÏÎÁÒÉÉ ÐÏÔ ÿÎÁÉÎÔÁ ÒÅÃÌÁÍÁӓÉÉ ÃÏÎÄÕÃÅÒÉÉ 

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ĥÉȾÓÁÕ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅȟ $ÉÒÅÃӓÉÁ ÉÎÓÐÅÃӓÉÅ ÇÅÎÅÒÁÌá ĥÉ 

#ÏÍÅÎÄÕÉÒÅÁ ÍÉÌÉÔÁÒá Á !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅȢ 

4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÒÅÃÌÁÍÁӓÉÉÌÅ ÐÏÔ ÆÉ ÿÎÁÉÎÔÁÔÅ ÐÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ ÌáÄÉӓÅÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÐÅÔÉӓÉÉȟ Å-

mail-ÕÒÉ ĥÉ ÆÁØÕÒÉÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒȢ 

$ÅÓÐÒÅ ÅØÉÓÔÅÎӓÁ ÃÁÚÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÄÉÓÃÏÒÄÁÎӓÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÅ ÃÏÍÐÁÒÔÉÍÅÎÔÕÌÕÉ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ 

ÇÅÎ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÁ ÄÅ ÁÐáÒÁÒÅ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÉÎÆÏÒÍÁÔá ĥÉ ÐÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ ÁÕÄÉÅÎӓÅÌÏÒ ÃÅÔáӓÅÎÉÌÏÒ ÌÁ 

MA (DIG)  
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ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȢ 0ÒÏÇÒÁÍÕÌ ÁÕÄÉÅÎӓÅÌÏÒ ÃÏÎÄÕÃÅÒÉÉ ÍÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉȟ 

elaborat în conformitate cu prevederile HG nr. 689 din 13.11.2009, este plasat pe pagina 

×ÅÂ Á ÅÎÔÉÔáӓÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÌÁ ÉÎÔÒáÒÉÌÅ ÿÎ ÅÄÉÆÉÃÉÉÌÅ ÁÃÅÓÔÅÉÁȢ 

Tot în acest ÃÏÎÔÅØÔȟ ÅÓÔÅ ÄÅ ÍÅÎӓÉÏÎÁÔ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÿÎ ÓÃÏÐÕÌ ÅÆÉÃÉÅÎÔÉÚáÒÉÉ ĥÉ 

ÏÐÅÒÁӓÉÏÎÁÌÉÚáÒÉÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÉȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃáÒÉÉȟ ÁÎÁÌÉÚÅÉ ĥÉ ÅÖÁÌÕáÒÉÉ 

ÒÉÓÃÕÒÉÌÏÒ ĥÉ ÖÕÌÎÅÒÁÂÉÌÉÔáӓÉÌÏÒ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉÌÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌÕÉ ÄÉÎ ÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÍÉÌÉÔÁÒáȟ 

$ÉÒÅÃӓÉÁ ÉÎÓÐÅÃӓÉÅ ÇÅÎÅÒÁÌá Á ÃÒÅÁÔ ȵ#ÅÒÅÒÅÁ ÄÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎӓÉÅ Á $ÉÒÅÃӓÉÅÉ ÉÎÓÐÅÃӓÉÅ 

ÇÅÎÅÒÁÌáȱȢ 

3ÏÌÉÃÉÔÁÒÅÁ ÍÅÎӓÉÏÎÁÔá ÒÅÐÒÅÚÅÎÔá ÕÎ ÆÏÒÍÕÌÁÒ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÄÅÎÕÎӓáÔÏÒÕÌȾÉÎÆÏÒÍÁÔÏÒÕÌ 

ÖÁ ÁÖÅÁ ÐÏÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÿÎĥÔÉÉÎӓÁ ÿÎ ÍÏÄ ÅØÐÒÅÓ $)'ȟ ÄÅÓÐÒÅ ÅØÉÓÔÅÎӓÁ ÕÎÏÒ ÅÖÅÎÔÕÁÌÅ 

proÂÌÅÍÅ ÄÅ ÓÉÓÔÅÍȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÃÅÌÅ ÃÅ ӓÉÎ ÄÅ ÿÎÃáÌÃÁÒÅÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÌÅÇÁÌÅ ÁÌÅ ÁÎÇÁÊÁӓÉÌÏÒ 

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ĥÉ ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ ÆÁÍÉÌÉÉÌÏÒ ÌÏÒȢ 

ȵ#ÅÒÅÒÅÁ ÄÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎӓÉÅ Á $ÉÒÅÃӓÉÅÉ ÉÎÓÐÅÃӓÉÅ ÇÅÎÅÒÁÌáȱ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ ÕÎ ÍÉÊÌÏÃ ÄÅ 

ÿÎÃÕÒÁÊÁÒÅ Á ÄÅÎÕÎӓáÒÉÉ ÎÅÒÅÇÕÌÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ Ï ÐÿÒÇÈÉÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔá ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ 

ÒÅÐÒÉÍÁÒÅ Á ÆÅÎÏÍÅÎÕÌÕÉ ÃÏÒÕÐӓÉÅÉȟ Á ÁÃÔÅÌÏÒ ÃÏÎÅØÅ ÃÏÒÕÐӓÉÅÉ ĥÉ Á ÆÁÐÔÅÌÏÒ ÄÅ 

ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔ ÃÏÒÕÐӓÉÏÎÁÌȢ 

#ÏÍÐÌÅÔÁÒÅÁ ÉÎÔÅÇÒÁÌá Á ÒÕÂÒÉÃÉÌÏÒ ÃÅÒÅÒÉÉ ÅÓÔÅ ÏÐӓÉÏÎÁÌáȟ ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÃÁÒÅ ÄÅÎÕÎӓá 

avînd posibilitatea de Á ÒáÍÿÎÅ ÿÎ ÁÎÏÎÉÍÁÔȢ 4ÏÔÕĥÉȟ ÌÉÐÓÁ ÕÎÏÒ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÉ ÃÏÍÐÌÅÔÅ 

ÐÏÁÔÅ ÐÒÏÖÏÃÁ ÄÉÆÉÃÕÌÔáӓÉ ÿÎ ÿÎÄÅÐÌÉÎÉÒÅÁ ÁÃӓÉÕÎÉÌÏÒ ÓÏÌÉÃÉÔÁÔÅ ĥÉ ÓÏÌÕӓÉÏÎÁÒÅÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÉȢ 

$ÉÒÅÃӓÉÁ ÉÎÓÐÅÃӓÉÅ ÇÅÎÅÒÁÌá Á ÒÅÃÕÒÓ ÌÁ ÁÃÅÓÔÅ ÃÏÎÄÉӓÉÉ ÄÁÔ ÆÉÉÎÄ ÆÁÐÔÕÌ Ãáȟ ÄÅ ÒÅÇÕÌáȟ 

caracterul obligatoriu de a se identifica duce la ezitare din partea persoanei 

ÉÎÆÏÒÍÁÔÏÁÒÅȢ %ØÐÅÄÉÅÒÅÁ ÓÏÌÉÃÉÔáÒÉÉ ÄÅ Á ÉÎÔÅÒÖÅÎÉ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÅØÁÍÉÎáÒÉÉ ÕÎÏÒ ÐÒÏÂÌÅÍÅ 

ÁÎÕÍÅ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÒÅÁÌÉÚÁÔá ÐÅ ÐÁÇÉÎÁ ×ÅÂ ÏÆÉÃÉÁÌá Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȟ 

ÈÔÔÐȡȾȾ×××ȢÁÒÍÙȢÍÄȾ ɉÌÏÃÁÌÉÚÁÔá în partea de jos a paginii). 

De asemenea, un alt mijloc de sesizare a organelor competente constituie liniile 

ÔÅÌÅÆÏÎÉÃÅ ÁÎÔÉÃÏÒÕÐӓÉÅȟ ÉÎÓÔÉÔÕÉÔÅ ÐÒÉÎ ÏÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢ έάΪ ÄÉÎ έΫȢΪαȢάΪΫή 

ȵ$ÅÓÐÒÅ ÁÐÒÏÂÁÒÅÁ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÅÁ ÌÉÎÉÉÌÏÒ ÔÅÌÅÆÏÎÉÃÅ ÁÎÔÉÃÏÒÕÐӓÉÅ 

ÁÌÅ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȱȢ !ÃÔÕÌ ÄÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÁÌ ÓÐÅÃÉÆÉÃÁÔ ÍÅÎӓÉÏÎÅÁÚá ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÿÎ 

ÃÁÄÒÕÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÃÒÅÁÔÅȡ 

- ÌÉÎÉÁ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔá ÁÎÔÉÃÏÒÕÐӓÉÅ - 022-232-806 - ÁÖÿÎÄ ÄÒÅÐÔ ÓÃÏÐ ÒÅÃÅÐӓÉÏÎÁÒÅÁ 

ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÅÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÏÍÉÔÅÒÅÁ ÕÎÏÒ ÆÁÐÔÅ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔ ÃÏÒÕÐӓÉÏÎÁÌ ÄÅ ÃáÔÒÅ 

ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÉÉ ÐÕÂÌÉÃÉȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÍÉÌÉÔÁÒÉÉ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔȟ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÃÕ ÆÕÎÃӓÉÉ ÄÅ ÄÅÍÎÉÔÁÔÅ 

ÐÕÂÌÉÃá ĥÉ ÁÌÔÅ ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÃÁÒÅ ÐÒÅÓÔÅÁÚá ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ 

(linie telefÏÎÉÃá ÇÅÓÔÉÏÎÁÔá ÄÅ ÃáÔÒÅ $)'ɊȠ 

- ÌÉÎÉÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌá ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ - 022-252-009 - ÉÎÓÔÉÔÕÉÔá ÿÎ ÓÃÏÐÕÌ ÓÐÏÒÉÒÉÉ 

ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎӓÅÉ ÿÎ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÅÁ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÁÌ ÃÏÎÌÕÃÒáÒÉÉ ÁÃÅÓÔÅÉÁ ÃÕ 

ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÃÉÖÉÌá ÐÒÉÎ ÏÆÅÒÉÒÅÁ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÉ ÃÅ ӓÉÎ ÄÅ ÐÒÏÐÒÉÁ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ɉÌÉÎÉÅ ÔÅÌÅÆÏÎÉÃá 

ÇÅÓÔÉÏÎÁÔá ÄÅ #ÅÎÔÒÕ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁӓÉÉ ĥÉ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÃáɊȢ 
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4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÿÎ ÓÃÏÐÕÌ ÅÆÉÃÉÅÎÔÉÚáÒÉÉ ĥÉ ÏÐÅÒÁӓÉÏÎÁÌÉÚáÒÉÉ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌ 

ÁÌÅ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ĥÉ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ - $ÉÒÅÃӓÉÁ ÉÎÓÐÅÃӓÉÅ ÇÅÎÅÒÁÌá ĥÉ 

#ÏÍÅÎÄÕÉÒÅÁ ÍÉÌÉÔÁÒá Á !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃáÒÉÉȟ ÁÎÁÌÉÚÅÉ ĥÉ 

ÅÖÁÌÕáÒÉÉ ÒÉÓÃÕÒÉÌÏÒ ĥÉ ÖÕÌÎÅÒÁÂÉÌÉÔáӓÉÌÏÒ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉÌÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌÕÉ ÄÉÎ ÓÔÒÕÃÔÕÒÁ 

ÍÉÌÉÔÁÒáȟ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ #ÏÍÅÎÄÕÉÒÅÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅ Á !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ a fost constituit telefonul 

ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅ ÁÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ - 022-238-412. 

2ÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÄÅ ÒÅÃÅÐӓÉÏÎÁÒÅÁ ÍÅÓÁÊÅÌÏÒ ÌÁ ÔÅÌÅÆÏÎÕÌ ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅ ÁÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ 

!ÐáÒáÒÉÉ ÖÁ ÆÉ ÏÆÉӓÅÒÕÌ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ÐÅ ÇáÒÚÉȟ ÁÓÉÇÕÒÿÎÄÕ-i-se în acest fel caracterul de 

contÉÎÕÉÔÁÔÅȟ ÓÕÎÅÔÅÌÅ ÐÁÒÖÅÎÉÔÅ ÆÉÉÎÄ ÒÅÃÅÐӓÉÏÎÁÔÅ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÿÎ ÁÆÁÒÁ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÿÎ 

ÚÉÌÅÌÅ ÄÅ ÏÄÉÈÎá ĥÉ ÿÎ ÚÉÌÅÌÅ ÄÅ ÓáÒÂáÔÏÁÒÅȢ ,Á ÒÿÎÄÕÌ ÓáÕȟ ÍÉÌÉÔÁÒÕÌ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ÖÁ ÎÏÔÁ 

ÁÐÅÌÕÌ ÐÒÅÌÕÁÔ ÿÎ ÒÅÇÉÓÔÒÕ ÓÐÅÃÉÁÌ ÅÌÁÂÏÒÁÔ ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÓÅÎÓȟ ÖÁ ÉÎÆÏÒÍÁ ÏÆÉӓÅÒÕl de serviciu 

ÏÐÅÒÁÔÉÖ ÁÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅȟ $ÉÒÅÃӓÉÁ ÉÎÓÐÅÃӓÉÅ ÇÅÎÅÒÁÌá ĥÉ #ÏÍÅÎÄÕÉÒÅÁ ÍÉÌÉÔÁÒá Á 

!ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅȟ ÃÁÒÅ ÖÏÒ ÁÃӓÉÏÎÁ ÿÎ ÄÅÐÅÎÄÅÎӓá ÄÅ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅȢ  

 

4ÏÔ ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÏÒÄÁÒÅÁ ÁÓÉÓÔÅÎӓÅÉ ÿÎ ÓÏÌÕӓÉÏÎÁÒÅÁ ÄÉÆÅÒÉÔÏÒ ÃÁÚÕÒÉ ÄÅ lezare a 

ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ĥÉ ÌÉÂÅÒÔáӓÉÌÏÒȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÐÅ ÃÏÍÐÁÒÔÉÍÅÎÔÕÌ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÒÅÃÌÁÍÁÎӓÉÉ ÓÅ 

ÐÏÔ ÁÄÒÅÓÁ ĥÉ ÏÆÉӓÅÒÕÌÕÉ ÃÕ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ĥÉ ÐÓÉÈÏÌÏÇÕÌÕÉ ÕÎÉÔáӓÉÉȾÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅ 

ÁÌÅ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅȢ 

 

_Î ÁÃÅÁÓÔá ÏÒÄÉÎÅ ÄÅ ÉÄÅÉ ÍÅÎӓÉÏÎáÍ Ãá ÿÎ ÕÒÍÁ ÁÎÁlizei s-Á ÃÏÎÓÔÁÔÁÔ Ãá ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ 

ÄÅ ÒÅÆÅÒÉÎӓá ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ÎÕ ÁÕ ÐÁÒÖÅÎÉÔ ÐÌÿÎÇÅÒÉ ĥÉ 

ÓÅÓÉÚáÒÉ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉȟ ÃÁÒÅ ÁÒ ÃÏÎӓÉÎÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÃÅ ӓÉÎ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎӓá ÂÁÚÁÔá ÐÅ 

ÇÅÎȟ ÈáÒӓÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌá ĥÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌáȢ 

_Î ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁӓÉÉÌÏÒ ÓÅ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ Ãá ÆÁÐÔÁ ÓáÖÿÒĥÉÔá ÐÒÅÖÅÄÅ 
ÓÅÍÎÅÌÅ ÃÏÍÐÏÎÅÎÔÅ ÁÌÅ ÕÎÅÉ ÉÎÆÒÁÃӓÉÕÎÉ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÅ ÃÅÒÃÅÔáÒÉÉ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ÓÕÎÔ ÒÅÍÉÓÅ 
ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ 0ÒÏÃÕÒÁÔÕÒÉÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅȟ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ ÁÂÉÌÉÔÁÔá ÃÕ ÄÒÅÐÔ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌ ÅØÔÅÒÎȢ $ÁÃá ÆÁÐÔÁ 
ÓáÖÿÒĥÉÔá ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÁÔÒÉÂÕÉÔá ÃÁ ÿÎÃáÌÃÁÒÅ Á ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅȟ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÖÉÎÏÖÁÔÅ ÌÉ 
ÓÅ ÐÏÔ ÁÐÌÉÃÁ ÓÁÎÃӓÉÕÎÉ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅȢ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ  

 

 

O. #ÁÒÅ ÓÉÓÔÅÍ ÄÅ ÊÕÓÔÉӗÉÅ ɉÃÉÖÉÌ ÓÁÕ ÍÉÌÉÔÁÒɊ ÓÅ ÏÃÕÐá ÄÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅÄÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÂÁÚÁÔá 
ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӗÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ 
ÏÍÕÌÕÉ ɉÆÉÅ Ãá ÐÌÿÎÇÅÒÅÁ ÅÓÔÅ ÄÅÐÕÓá ÄÅ ÕÎ ÃÏÌÅÇȟ ÍÅÍÂÒÕ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ÓÁÕ ÕÎ ÏÍ ÄÅ 
rînd)?  

MA (DJ) 

 

P. $ÁÃá ÄÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉ ÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÓÉÓÔÅÍÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÄÅ ÊÕÓÔÉӗÉÅȟ ÁÕ ÏÁÒÅ ÖÉÃÔÉÍÅÌÅ 
civile acces deplin la proces? Da Ç Nu Ç 
Pot ele fi reprezentate de un avocat civil? DaÇ Nu Ç 

MA (DJ) 

Surse de informare recomandate 
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¶ /ÒÇÁÎÉÚÁӓÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉ ÓÅÐÁÒÁÔÅ ÃÕ ÁÎÇÁÊÁӓÉ 
ÄÅ ÓÅØ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ĥÉ ÆÅÍÉÎÉÎ ÐÅÎÔÕ Á ÄÉÓÃÕÔÁ cum 
ÓÅ ÌÕÐÔá ÃÕ ÖÉÏÌÅÎӓÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒӓÕÉÁÌÁ 
ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ 
ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉȢ 'ÿÎÄÉӓÉ-Öá ÄÅ ÁÓÅÍÅÎÅÁ 
la organizarea unor focus grupuri separate cu 
ÂáÒÂÁӓÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉ ÔÉÎÅÒÅȢ  

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÄÅÓÃÒÉÅÒÉÌÅȾÓÔÁÔÉÓÔÉÃÉÌÅ ÐÌÿÎÇerilor 
ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅ ĥÉ ÁÌÅ ÍáÓÕÒÉÌÏÒ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ 
aplicate în temeiul lor.  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÄÉÎ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÒÅÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒȢ   

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÌÅÁÄÅÒÉÉ ÇÒÕÐÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉÉ ÇÒÕÐÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ 
ÄÅÓÐÒÅ ÅÆÉÃÁÃÉÔÁÔÅÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒ ĥÉ ÐÒÏÃÅÓÅÌÏÒ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅȢ  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÌÏÃÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȟ ÁÒÔÉÃÏÌÅÌÅ ĥÉ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÅ ÄÉÎ ÍÁÓÓ 
media.  

9) 3ÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ÉÎÔÅÒÎá ĥÉ ÅØÔÅÒÎá 
-ÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ĥÉ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÕÎÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÐÏÔ ÊÕÃÁ ÕÎ ÒÏÌ 

ÃÒÕÃÉÁÌ ÿÎ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÚÁÒÅÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ ÆÁӓá ÄÅ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅȟ ÐÅÎÔÒÕ ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÌÁ ÇÅÎȢ 3ÔÒÕÃÔÕÒÉÌÅ 

ÅØÔÅÒÎÅȟ ÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÃÏÍÉÓÉÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ÓÁÕ ÏÆÉÃÉÉÌÅ ÁÖÏÃÁӓÉÌÏÒ ÐÏÐÏÒÕÌÕÉȟ ÃÅ 

ÒÅÃÅÐӓÉÏÎÅÁÚá ÐÌÿÎÇÅÒÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÓÁÕ ÄÅ ÌÁ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÐÏÔ ÉÎÉӓÉÁ 

ÉÎÖÅÓÔÉÇÁӓÉÉ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĥÉ ÃÅÒÅ ÄÅ ÌÁ ÁÃÅÓÔÅÁ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄÅÒÅÁ ÍáÓÕÒÉÌÏÒ 

ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÒÅÍÅÄÉÅÒÅÁ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉȢ !ÃÏÌÏ ÕÎÄÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÅ ÉÎÃÌÕÄ ÿÎ ÃÏÍÐÏÎÅÎӓÁ ÓÁ 

reÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉ ÁÉ ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÉȟ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ÅØÔÅÒÎá ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌáȟ ÄÅ ÁÓÅÍÅÎÅÁȟ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÕÎ ÍÉÊÌÏÃ 

ÄÅ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅ Á ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÉ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅȢ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

 

Structura(ile

) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá

(e) 

A. Ce ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÉÎÔÅÒÎÅ  ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÄÅӗÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁȩ 
 ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÏÆÉӗÅÒ ÐÅ  ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅȟ ÓÅÃӗÉÅ ÄÅ  ÄÉÓÃÉÐÌÉÎá ĥÉ ÃÏÎÄÕÉÔáȟ ÉÎÓÐÅÃÔÏÒ 

general)  

MA (DIG, DJ, 

DMRU) 

 

_Î ÃÁÄÒÕÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ɀ $ÉÒÅÃӓÉÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÒÅÓÕÒÓÅ ÕÍÁÎÅȟ ÄÉÎ ÃÁÒÅ prin 
ÏÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢΫέέ ÄÉÎ α ÍÁÉ άΪΪγ ȵCu privire la aprobarea Regulamentului 
ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ Á ÕÎÉÔáӓÉÉ ÇÅÎÄÅÒ Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȱ ɀ ÅÓÔÅ ÄÅÓÅÍÎÁÔá ÐÅÒÓÏÁÎÁ 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÕÎÉÔÁÔÅ ÇÅÎÄÅÒȢ 5ÎÉÔÁÔÅÁ ÇÅÎÄÅÒ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖá 
ÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ -! ĥÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÄÉÎ ÓÕÂÏÒÄÉÎÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ 
ÿÎÔÏÃÍÉÒÅÁȾÓÉÓÔÅÍÁÔÉÚÁÒÅÁ ÄáÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÁÍá ĥÉ ÒÅÍÉÔÅÒÅÁ ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ ÓÏÌÉÃÉÔÁÎӓÉÌÏÒ Á ÁÃÅÓÔÅÉÁȢ  

$ÉÎ ÃÁÄÒÕÌ -ÁÒÅÌÕÉ 3ÔÁÔ -ÁÊÏÒ ÁÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɀ *Ϋ $ÉÒÅÃӓÉÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌȟ ÄÉÎ ÃÁÒÅ prin 
ÏÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢΫέέ ÄÉÎ α ÍÁÉ άΪΪγ ȵCu privire la aprobarea Regulamentului 
ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ Á ÕÎÉÔáӓÉÉ ÇÅÎÄÅÒ Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȱ ɀ ÅÓÔÅ ÄÅÓÅÍÎÁÔá ÐÅÒÓÏÁÎÁ 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÕÎÉÔÁÔÅ ÇÅÎÄÅÒȢ 5ÎÉÔÁÔÅÁ ÇÅÎÄÅÒ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖá 
ÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ -3Ô-ȟ ÃÏÍÁÎÄÁÍÅÎÔÅÌÅ ĥÉ ÕÎÉÔáӓÉÌÅ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÁÌÅ !.Ȣ 

DMRU) 

/ŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ǾƛƻƭŜƴǚŜƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƎŜƴ  

/ŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ƘŇǊǚǳƛŜƭƛƛ ǎŜȄǳŀƭŜ Ǔƛ ŀƭǘƻǊ 

ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴǚŇ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ƎŜƴ ŜǎǘŜ 

ŦƻŀǊǘŜ ǎŜƴȊƛǘƛǾŇ Ǔƛ ŎŜǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ 

reguli de cercetare foarte atent gîndite. 

tŜƴǘǊǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜΣ ǾŜŘŜǚƛ 

Ellsberg, M. and Heise, L., Researching 

Violence Against Women: A Practical 

Guide for Researchers and 

Activists(Washington, DC: World Health 

Organization, PATH, 2005). 

http://www.path.org/files/GBV_rvaw_front.pdf
http://www.path.org/files/GBV_rvaw_front.pdf
http://www.path.org/files/GBV_rvaw_front.pdf
http://www.path.org/files/GBV_rvaw_front.pdf
http://www.path.org/files/GBV_rvaw_front.pdf
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$ÉÒÅÃӓÉÅÉ ÉÎÓÐÅÃӓÉÅ ÇÅÎÅÒÁÌá ĥÉ #ÏÍÅÎÄÕÉÒÅÁ ÍÉÌÉÔÁÒá Á !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÓÕÎÔ 

ÓÕÂÄÉÖÉÚÉÕÎÉÌÅ ÁÂÉÌÉÔÁÔÅ ÁÌÅ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ  ÿÎ Á ÃáÒÏÒ ÆÕÎÃӓÉÉ ÄÅ ÂÁÚá ÓÅ ÒÅÇáÓÅĥÔÅ 

ÃÏÎÔÒÏÌÕÌ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÉ ÕÎÉÔáӓÉÌÏÒȾÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÁÌÅ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅȢ 

_Î ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁӓÉÉÌÏÒ ÓÅ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ Ãá ÆÁÐÔÁ ÓáÖÿÒĥÉÔá ÐÒÅÖÅÄÅ 
ÓÅÍÎÅÌÅ ÃÏÍÐÏÎÅÎÔÅ ÁÌÅ ÕÎÅÉ ÉÎÆÒÁÃӓÉÕÎÉ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÅ ÃÅÒÃÅÔáÒÉÉ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ÓÕÎÔ ÒÅÍÉÓÅ ÿÎ 
adresa Procuraturii ÍÉÌÉÔÁÒÅȟ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ ÁÂÉÌÉÔÁÔá ÃÕ ÄÒÅÐÔ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌ ÅØÔÅÒÎȢ 

MA (DIG)  

B. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÁÚá ÄÅӗÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁȩ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÃÏÍÉÓÉÁ 
ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒáȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÎÁӗÉÏÎÁÌá ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ 
avocatul poporului)  

MA (DMRU, 

DJ) 

- -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ -ÕÎÃÉÉ 0ÒÏÔÅÃӓÉÅÉ 3ÏÃÉÁÌÅ ĥÉ &ÁÍÉÌÉÅÉȠ 
- #ÏÍÉÓÉÁ ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌá ÐÅÎÔÒÕ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ ÃÒÅÁÔá ÿÎ 

conformitatea cu HG nr.350 din 07.04.200 

MA (DMRU)  

C. #ÕÍ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÅÁÚá ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ de gen a 
ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉȩ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

_Î ÃÁÄÒÕÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ɀ $ÉÒÅÃӓÉÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÒÅÓÕÒÓÅ ÕÍÁÎÅȟ ÄÉÎ ÃÁÒÅ 
ÐÒÉÎ ÏÒÄÉÎÕÌ -ÉÎÉÓÔÒÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢΫέέ ÄÉÎ α ÍÁÉ άΪΪγ ȵCu privire la aprobarea 
2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ Á ÕÎÉÔáӓÉÉ ÇÅÎÄÅÒ Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȱ ɀ ÅÓÔÅ ÄÅÓÅÍÎÁÔá 
ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÕÎÉÔÁÔÅ ÇÅÎÄÅÒȢ 5ÎÉÔÁÔÅÁ ÇÅÎÄÅÒ 
ÒÅÓÐÅÃÔÉÖá ÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ -! ĥÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÄÉÎ ÓÕÂÏÒÄÉÎÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ 
ÿÎÔÏÃÍÉÒÅÁȾÓÉÓÔÅÍÁÔÉÚÁÒÅÁ ÄáÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÁÍá ĥÉ ÒÅÍÉÔÅÒÅÁ ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ ÓÏÌÉÃÉÔÁÎӓÉÌÏÒ Á ÁÃÅÓÔÏÒ 
ÄáÒÉ ÄÅ ÓÅÁÍáȢ 3Å ÃÏÎÄÕÃÅ ÄÅ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ ÃÁÒÅ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ ÁÃӓÉÕÎÉÌÅȟ ÓÁÒÃÉÎÉÌÅȟ ÁÔÒÉÂÕӓÉÉÌÅȟ 
etc. 

$ÉÎ ÃÁÄÒÕÌ -ÁÒÅÌÕÉ 3ÔÁÔ -ÁÊÏÒ ÁÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɀ *Ϋ $ÉÒÅÃӓÉÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌȟ ÄÉÎ ÃÁÒÅ 
prin ordinul Ministr ÕÌÕÉ ÁÐáÒáÒÉÉ ÎÒȢΫέέ ÄÉÎ α ÍÁÉ άΪΪγ ȵCu privire la aprobarea 
2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ Á ÕÎÉÔáӓÉÉ ÇÅÎÄÅÒ Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȱ ɀ ÅÓÔÅ ÄÅÓÅÍÎÁÔá 
ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÕÎÉÔÁÔÅ ÇÅÎÄÅÒȢ 5ÎÉÔÁÔÅÁ ÇÅÎÄÅÒ 
ÒÅÓÐÅÃÔÉÖá ÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÃÅÓÔ ÓÅÇÍÅÎÔ ÿÎ -3Ô-ȟ ÃÏÍÁÎÄÁÍÅÎÔÅÌÅ ĥÉ ÕÎÉÔáӓÉÌÅ 
ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÁÌÅ !.Ȣ 3Å ÃÏÎÄÕÃÅ ÄÅ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ ÃÁÒÅ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ ÁÃӓÉÕÎÉÌÅȟ ÓÁÒÃÉÎÉÌÅȟ ÁÔÒÉÂÕӓÉÉÌÅȟ 
etc. 

MA (DMRU)  

D. #ÕÍ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÅÁÚá ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ  Á 
insÔÉÔÕӗÉÅÉȩ  

!ÓÉÓÔÅÎӓÁ 

Ministerului  

Muncii si 

0ÒÏÔÅÃӓÉÅÉ 

Sociale 

1. -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ -ÕÎÃÉÉ 0ÒÏÔÅÃӓÉÅÉ 3ÏÃÉÁÌÅ ĥÉ &ÁÍÉÌÉÅÉȡ - ÓÏÌÉÃÉÔ ÄáÒÉ ÄÅ ÓÅÁÍá ÃÅÌ ÐÕӓÉÎ Ï 
ÄÁÔá ÿÎ ÓÅÍÅÓÔÒÕȢ 
2. #ÏÍÉÓÉÁ ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌá ÐÅÎÔÒÕ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȟ ÃÒÅÁÔá ÿÎ 
conformitatea ÃÕ (' ÎÒȢέίΪ ÄÉÎ ΪαȢΪήȢάΪΪΰȡ ÁÃÔÉÖÅÁÚá ÿÎ ÂÁÚÁ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÁÃÅÓÔÅÉÁ 
ÁÐÒÏÂÁÔ ÐÒÉÎ (' ÎÒȢβγί ÄÉÎ ΪαȢΪβȢάΪΪΰ ÃÁÒÅ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÁÔÒÉÂÕӓÉÉȡ 
))Ȣ /ÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ĥÉ ÁÔÒÉÂÕӓÉÉÌÅ ÄÅ ÂÁÚá ÁÌÅ #ÏÍÉÓÉÅÉ 

    #ÏÍÉÓÉÁ ÁÒÅ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅ ÄÅ ÂÁÚáȡ 

    a) pÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ  ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȟ ÐÒÉÎÔÒ-Ï ÁÂÏÒÄÁÒÅ ÃÏÍÐÌÅØáȟ ÿÎ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ 

DMRU 
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ĥÉ ÐÌÁÎÕÒÉÌÅ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅȠ 

    ÂɊ ÓÕÐÏÒÔÕÌ ĥÉ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÌÏÒ ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÏÒ ÁÂÉÌÉÔÁÔÅ ÃÕ ÁÔÒÉÂÕӓÉÉ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ 

ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȠ 

    ÃɊ ÿÍÂÕÎáÔáӓÉÒÅÁ ÓÉÔÕÁӓÉÅÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÓÆÅÒÅÌÅ ÖÉÅӓÉÉ ÓÏÃÉÁÌÅ ĥÉ 

acordarea  ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ Á ÕÎÕÉ ÓÔÁÔÕÔ ÓÏÃÉÁÌȟ ÅÃÏÎÏÍÉÃ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃ ÅÇÁÌ ÃÕ ÃÅÌ ÁÌ ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒȢ 

    5. Obiectivele Comisiei vor fi realizate  ÐÒÉÎ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÉ organelor centrale 

ÄÅ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅ ÁÌÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁӓÉÅÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ĥÉ ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÏÒ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁӓÉÅÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÌÏÃÁÌÅȟ 

prin colaborarea  ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅ ÃÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÉÌÅ ÎÅÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅȟ 

ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅȟ ÍÁÓÓ-ÍÅÄÉÁ ĥÉ ÍÅÄÉÕÌ ÁÃÁÄÅÍÉÃȢ  

    51Ȣ #ÏÍÉÓÉÁ ÿÎÄÅÐÌÉÎÅĥÔÅ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÁÔÒÉÂÕӓÉÉȡ 

    ÁɊ ÃÏÏÒÄÏÎÅÁÚá ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÌÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÓÔÁÔÁÌÅ ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÄÏÍÅÎÉÕȟ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÅÁÚá 

ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌÕÉ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȟ ӓÉÎÿÎÄ ÃÏÎÔ ÄÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ 

ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕȠ 

    b) ÅÌÁÂÏÒÅÁÚá ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÏÒÇÁÎÅÌÅ ÃÅÎÔÒÁÌÅ ÄÅ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅ ÁÌÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁӓÉÅÉ 

ÐÕÂÌÉÃÅ ĥÉ ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁӓÉÅÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÌÏÃÁÌÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÁÐÌÉÃáÒÉÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÏÒ ĥÉ 

ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÏÒ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÄÅ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ Á ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌÕÉ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ĥÁÎÓÅ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥi 

ÂáÒÂÁӓÉȠ 

    ÃɊ ÅÖÁÌÕÅÁÚá ÇÒÁÄÕÌ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ ĥÉ ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅ Á ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÅÉ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕ ÌÁ ÎÉÖÅÌ 

ÃÅÎÔÒÁÌ ĥÉ ÌÏÃÁÌȠ 

    ÄɊ ÃÏÎÔÒÉÂÕÉÅ ÌÁ ÍÏÄÅÒÎÉÚÁÒÅÁ ÃÁÄÒÕÌÕÉ ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖ ĥÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌ ÐÒÉÎ ÁÊÕÓÔÁÒÅÁ ÌÁ 

ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÁÓÉÇÕÒáÒÉÉ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ĥÁÎÓÅ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȠ 

    ÅɊ ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ ÉÎÄÉÃÉÉ ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ÕÍÁÎÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÃÕ /ÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ÄÅ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅ 

ÁÌÅ -ÉÌÅÎÉÕÌÕÉ ÿÎ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ -ÏÌÄÏÖÁȟ ÐÌÁÎÕÒÉÌÏÒ ĥÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÉÌÏÒ ÓÅÃÔÏÒÉÁÌÅ ĥÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌÅȟ 

ÐÒÏÍÏÖÅÁÚá ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÉÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÃÅÒÃÅÔáÒÉÌÏÒȟ ÁÎÁÌÉÚÅÌÏÒ 

ÍÕÌÔÉÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕ ĥÉ ÓÔÕÄÉÅÒÅÁ ÁÓÐÅÃÔÅÌÏÒ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ĥÉ ÅÃÈÉÔáӓÉÉ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ 

ÂáÒÂÁӓÉȠ 

    ÆɊ ÅØÁÍÉÎÅÁÚá ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÍÏÄÕÌ ÃÏÎÃÒÅÔ ÄÅ ÁÐÌÉÃÁÒÅ ÿÎ ÄÉÆÅÒÉÔÅ 

sectoare de activitate Á ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ĥÁÎÓÅ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȠ 

    ÇɊ ÃÏÎÔÒÉÂÕÉÅ ÌÁ ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÚÁÒÅÁ ĥÉ ÃÏÎĥÔÉÅÎÔÉÚÁÒÅÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ Á 

ÓÏÃÉÅÔáӓÉÉ ÿÎ ÿÎÔÒÅÇÉÍÅȟ ÁÓÕÐÒÁ ÎÅÃÅÓÉÔáӓÉÉ ÅÌÉÍÉÎáÒÉÉ ÔÕÔÕÒÏÒ ÆÏÒÍÅÌÏÒ ÄÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÐÅ 

ÂÁÚá ÄÅ ÇÅÎȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ Á ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÿÎ ÆÁÍÉÌÉÅȟ ÐÒÏÍÏÖÅÁÚá ÍÏÄÅÌÅÌÅ ÐÏÚÉÔÉÖÅ ÃÁÒÅ ÁÒ ÒÅÆÌÅÃÔÁ 

ÒÏÌÕÌ ĥÉ ÌÏÃÕÌ ÆÅÍÅÉÉ ĥÉ ÂáÒÂÁÔÕÌÕÉ ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅȟ ÒÅÉÅĥÉÎÄ ÄÉÎ ÖÁÌÏÒÉÌÅ ÄÅÍÏÃÒÁÔÉÃÅȠ 

    ÈɊ ÁÃÔÉÖÅÁÚá ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÅÌÉÍÉÎáÒÉÉ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉÌÅ ĥÉ ÄÉÎ ÔÏÁÔÅ ÆÏÒÍÅÌÅ ÄÅ ÅÄÕÃÁӓÉÅȟ 

instÒÕÉÒÅ ĥÉ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ Á  ÓÔÅÒÅÏÔÉÐÕÒÉÌÏÒ ÇÅÎÄÅÒ ÐÒÉÖÉÎÄ ÒÏÌÕÌ ÂáÒÂÁÔÕÌÕÉ ĥÉ ÁÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ 

societate, inclusiv în familie; 

    ÉɊ ÐÒÏÐÕÎÅ ĥÉ ÓÕÓӓÉÎÅ ÁÃӓÉÕÎÉ ÃÁÒÅ ÁÒ ÓÔÉÍÕÌÁ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÄÅÐÌÉÎá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÖÉÁӓÁ 

ÅÃÏÎÏÍÉÃáȟ ÐÏÌÉÔÉÃá ĥÉ ÃÕÌÔÕÒÁÌá ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÆÁÃÔÏÒÉ ÄÅÃÉÚÉÏÎÁÌÉ ÁÃÔÉÖÉȟ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎӓÉ ĥÉ 

beneficiari; 

    ÊɊ ÉÎÆÏÒÍÅÁÚá ÏÐÉÎÉÁ ÐÕÂÌÉÃá ÄÅÓÐÒÅ ÅÖÏÌÕӓÉÁ ÓÉÔÕÁӓÉÅÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌÕÉ 

ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÇÅÎÕÒÉÌÏÒȠ 

    ËɊ ÐÒÏÍÏÖÅÁÚá ÓÃÈÉÍÂÕÌ ÄÅ ÅØÐÅÒÉÅÎӓá ĥÉ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÁÃӓÉÕÎÉÌÅ ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔÅ ÄÅ 

ÃáÔÒÅ #ÏÍÉÓÉÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕȠ 

    ÌɊ ÁÓÉÇÕÒá ÌÉÂÅÒÕÌ ÁÃÃÅÓ ÌÁ  ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÉÌÅ ÒÅÆÅÒÉÔÏÁÒÅ ÌÁ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ #ÏÍÉÓÉÅÉȠ 
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   ÍɊ ÃÏÌÁÂÏÒÅÁÚá ÃÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÉÌÅ ÎÅÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ 

ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌÕÉ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ĥÁÎÓÅ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ 

ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕȢ 

    III. Drepturile Comisiei  

    ΰȢ _Î ÓÃÏÐÕÌ ÁÔÉÎÇÅÒÉÉ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÿÎÃÒÅÄÉÎӓÁÔÅȟ #ÏÍÉÓÉÁ ÓÅ ÿÎÖÅÓÔÅĥÔÅ ÃÕ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ 

drepturi:  

    Óá ÓÏÌÉÃÉÔÅ ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÉÌÏÒ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÄÅ ÌÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉ ÄÅ ÓÔÁÔȟ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉȟ 

ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÉ ĥÉ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄÅÒÉ ÃÕ ÏÒÉÃÅ ÔÉÐ ÄÅ ÐÒÏÐÒÉÅÔÁÔÅȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÉ ÎÅÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅ ĥÉ 

ÏÂĥÔÅĥÔÉȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÅÆÅÃÔÕÁÒÅÁ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÍÉÎÉÓÔÅÒÅ ĥÉ ÁÌÔÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉ Á ÁÎÁÌÉÚÅÌÏÒ ÐÅÒÉÏÄÉÃÅ 

ÐÒÉÖÉÎÄ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌÕÉ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ Çenurilor;  

    Óá ÉÁ ÃÕÎÏĥÔÉÎӓá ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÏÒ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁӓÉÅÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÃÅÎÔÒÁÌÅ ĥÉ ÌÏÃÁÌÅ ÄÅ 

ÓÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅȟ ÁÌÔÏÒ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÉȟ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄÅÒÉ ÄÅ ÓÔÁÔ ĥÉ ÐÒÉÖÁÔÅ ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ 

ÐÒÏÍÏÖáÒÉÉ ĥÉ ÔÒÁÎÓÐÕÎÅÒÉÉ ÿÎ ÖÉÁӓá Á ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌÕÉ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÃÕ ÂáÒÂÁӓÉÉȠ 

    Óá ÐÒÏÐÕÎá 'ÕÖÅÒÎÕÌÕÉ ÁÄÏÐÔÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÍáÓÕÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÍÅÎÉÔÅ Óá ÁÓÉÇÕÒÅ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÄÅ 

ÆÁÃÔÏ Á ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȠ 

    Óá ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÅÚÅ ĥÉ Óá ÅÖÁÌÕÅÚÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ 

principiulu É ĥÁÎÓÅÌÏÒ ÅÇÁÌÅ ÃÏÎÆÏÒÍ ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÅÉ ÿÎ ÖÉÇÏÁÒÅȢ 

E. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒӗÉÁ ÄÉÎÔÒÅ ÂáÒÂÁӗÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒá ÒÅÌÅÖÁÎÔá ÄÅ 
ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÉÎÔÅÒÎá ÓÁÕ ÅØÔÅÒÎáȩ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

Control intern:  
_Î ÃÁÄÒÕÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ɀ Ϋ ÂáÒÂÁÔ.  
Din ÃÁÄÒÕÌ -ÁÒÅÌÕÉ 3ÔÁÔ -ÁÊÏÒ ÁÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɀ 1- femeie. 
 

Controlul extern:  

#ÏÍÐÏÎÅÎӓÁ ÎÏÍÉÎÁÌá 

Á #ÏÍÉÓÉÅÉ 'ÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ 

CRISTEA Valerian       - viceprim-ÍÉÎÉÓÔÒÕȟ ÐÒÅĥÅÄÉÎÔÅ ÁÌ #ÏÍÉÓÉÅÉ 

MÎNDRU Victor           - ÖÉÃÅÍÉÎÉÓÔÒÕ ÁÌ ÓáÎáÔáӓÉÉ ĥÉ ÐÒÏÔÅÃӓÉÅÉ 

                                    ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÖÉÃÅÐÒÅĥÅÄÉÎÔÅ ÁÌ #ÏÍÉÓÉÅÉ 

SACA Rodica              - consultant principal în domeniul  

                                    ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ÓÏÃÉÁÌÅȟ !ÐÁÒÁÔÕÌ 'ÕÖÅÒÎÕÌÕÉȟ 

                                     secretar al Comisiei 

Membrii Comisiei:  

MA (DMRU)  
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"5#%!Ӓ#() 0ÁÖÅÌ    - ÖÉÃÅÍÉÎÉÓÔÒÕ ÁÌ ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁӓÉÏÎÁÌÅ 

&52#5,)ӒA &ÅÏÄÏÓÉÁ- ÖÉÃÅÍÉÎÉÓÔÒÕ ÁÌ ÆÉÎÁÎӓÅÌÏÒ 

KISTRUGA Eugenia    - ÖÉÃÅÍÉÎÉÓÔÒÕ ÁÌ ÁÆÁÃÅÒÉÌÏÒ ÅØÔÅÒÎÅ ĥÉ 

                                    ÉÎÔÅÇÒáÒÉÉ  europene 

LAPICUS Tatiana        - ÖÉÃÅÍÉÎÉÓÔÒÕ ÁÌ ÃÕÌÔÕÒÉÉ ĥÉ ÔÕÒÉÓÍÕÌÕÉ 

MOCANU Elena         - ÖÉÃÅÍÉÎÉÓÔÒÕ ÁÌ ÊÕÓÔÉӓÉÅÉ 

MOLDOVAN -BATRÎNAC 

Viorelia                         - ÖÉÃÅÍÉÎÉÓÔÒÕ ÁÌ ÅÄÕÃÁӓÉÅÉȟ ÔÉÎÅÒÅÔÕÌÕÉ ĥÉ 

                                     sportului  

SILIVESTRU Petru      - ÖÉÃÅÍÉÎÉÓÔÒÕ ÁÌ ÅÃÏÌÏÇÉÅÉ ĥÉ ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ 

                                     naturale 

BORGULA Ludmila     - deputat în Parlament 

BODRUG-LUNGU   

Valentina                       - ÐÒÅĥÅÄÉÎÔÅ Ál ONG "Gender-Centru" 

BEJAN Raisa                - ÖÉÃÅÐÒÅĥÅÄÉÎÔÅ ÁÌ 5ÎÉÕÎÉÉ ÐÒÏÄÕÃáÔÏÒÉÌÏÒ 

                                     ÄÅ ÚÁÈáÒȟ #ÏÎÆÅÄÅÒÁӓÉÁ .ÁӓÉÏÎÁÌá Á 

                                     Patronatului din Republica Moldova 

CESNOCOVA Nina    - ĥÅÆ ÁÌ ÓÅÃӓÉÅÉ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÁ 

                                     ÄÅÍÏÇÒÁÆÉÃáȟ "ÉÒÏÕÌ .ÁӓÉÏÎÁÌ ÄÅ 

                                     3ÔÁÔÉÓÔÉÃá 

FURDUI Valentina        - ĥÅÆ ÁÌ $ÉÒÅÃӓÉÅÉ ÃÏÎÔÒÏÌ ÇÅÎÅÒÁÌ ĥÉ ÓÅÒÖÉÃÉÕ 

                                     ÕÍÁÎȟ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ !ÇÒÉÃÕÌÔÕÒÉÉ ĥÉ 

                                     Industriei Alimentare  

GOLOVACI Sergiu       - adjunct al ministrului afacerilor interne  

MARDAROVICI Ecaterina   - ÐÒÅĥÅÄÉÎÔÅ ÁÌ /.' Ή#ÌÕÂÕÌ ÐÏÌÉÔÉÃ ί0/50" 

SAMOILA Tatiana        - ĥÅÆ ÁÌ $ÉÒÅÃӓÉÅÉ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ ÍÉÇÒÁӓÉÁ ÄÅ 

                                      ÍÕÎÃá ĥÉ ÒÅÌÁӓÉÉ ÅØÔÅÒÎÅȟ "ÉÒÏÕÌ .ÁӓÉÏÎÁÌ 

                                      -ÉÇÒÁӓÉÕÎÅ 
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SELIN Ana                   - ÐÒÅĥÅÄÉÎÔÅ ÁÌ 3ÉÎÄÉÃÁÔÕÌÕÉ 

                                     Ή3ÉÎÄÉÎÄÃÏÍÓÅÒÖÉÃÅΉȟ ÐÒÅĥÅÄÉÎÔÅ ÁÌ 

                                      ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÅÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ 

                                     #ÏÎÆÅÄÅÒÁӓÉÅÉ 3ÉÎÄÉÃÁÔÅÌÏÒ ,ÉÂÅÒÅ ÄÉÎ 

                                      Republica Moldova "Solidaritate" 

STUCALOV Larisa       - ÖÉÃÅÄÉÒÅÃÔÏÒ ÁÌ $ÉÒÅÃӓÉÅÉ ÇÅÎÅÒÁÌÅ 

                                      ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ÕÍÁÎÅȟ ÍÕÎÃá 

                                      ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅȟ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ %ÃÏÎÏÍÉÅÉ ĥÉ 

                                      #ÏÍÅÒӓÕÌÕÉ 

TERZI Daniela               - ÄÉÒÅÃÔÏÒ ÁÌ #ÅÎÔÒÕÌÕÉ .ÁӓÉÏÎÁÌ ÄÅ 3ÔÕÄÉÉ ĥÉ 

                                      Informare pentru Femei 

¤)¤#!.5 .ÁÄÅÊÄÁ       - ÄÏÃÔÏÒ ÈÁÂÉÌÉÔÁÔ ÿÎ ĥÔÉÉÎӓÅ ÅÃÏÎÏÍÉÃÅȟ 

                                       profesor universitar, Academia de Studii 

                                       Economice din Moldova 

:'()"!2ӒA .ÉÎÁ         - ÐÒÅĥÅÄÉÎÔÅ ÁÌ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÅÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÄÉÎ 

                                       ÃÁÄÒÕÌ #ÏÎÆÅÄÅÒÁӓÉÅÉ 3ÉÎdicatelor din  

                                      Republica Moldova, 

                                      ÄÉÒÅÃÔÏÒ ÁÌ $ÉÒÅÃӓÉÅÉ ÒÅÌÁӓÉÉ ÅØÔÅÒÎÅ 

                                      ĥÉ ÐÒÏÔÏÃÏÌȟ #ÏÎÆÅÄÅÒÁӓÉÁ 3ÉÎÄÉÃÁÔÅÌÏÒ ÄÉÎ 

                                      Republica Moldova 

F. #Å ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ÐÒÉÍÅÓÃ ÍÅÍÂÒÉÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÉÎÔÅÒÎá 
ĥÉ ÅØÔÅÒÎá ÐÅ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ÇÅÎÄÅÒȩ  

MA 

(DPAPA,DMR

U) 

MSM (J1) 

Control intern: - 0 
Controlul extern: - nu se cunoaĥte 

DMRU 

G. Cum este implicat ministerul responsabil de problemele gender/femei, în 
ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ÅØÔÅÒÎá Á ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÉÎ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅ ÿÎ 
ÃÏÍÉÓÉÁ ÎÁӗÉÏÎÁÌá ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅɊȩ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ -ÕÎÃÉÉ 0ÒÏÔÅÃӓÉÅÉ 3ÏÃÉÁÌÅ ĥÉ &ÁÍÉÌÉÅÉ ÏÃÕÐá ÆÕÎÃӓÉÁ ÄÅ ÓÅÃÒÅÔÁÒÉÁÔ ÿÎ #ÏÍÉÓÉÁ  
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ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌá ÐÅÎÔÒÕ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÿÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ 

H. #ÕÍȟ ÆÏÒÍÁÌ ĥÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌȟ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁӗÉ ÍÅÍÂÒÉÉ ÃÏÍÕÎÉÔáӗÉÉ ÿÎ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ 
problemelor  de gen,  ca, de exemplu,  

a. ÏÒÇÁÎÉÚÁӗÉÉÌÅ ÎÏÎ-guvernmentale  
b. ÁÓÏÃÉÁӗÉÉÌÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ  
c. ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÁÃÁÄÅÍÉÃÅ ĥÉ ÄÅ ÃÅÒÃÅÔÁÒÅ  
d. ÏÒÇÁÎÉÚÁӗÉÉÌÅ ÍÁÓÓ ÍÅÄÉÁ  
e. ÌÅÁÄÅÒÉÉ ÏÂÉĥÎÕÉӗÉ ĥÉ ÔÒÁÄÉӗÉÏÎÁÌÉȩ  

MA (SRP, 

Centrul Mass-

Media) 

3ÅÒÖÉÃÉÕÌ 2ÅÌÁӓÉÉ 0ÕÂÌÉÃÅȟ ÕÎÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ĥÉ ÒÅÌÁӓÉÉ ÃÕ ÐÒÅÓÁ Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȟ ĥÉ-

Á ÐÒÏÐÕÓ ÃÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ ÁÒÍÁÔá ÐÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ 

ÄÅ ÐÒÅÓá ÄÉÎ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ -ÏÌÄÏÖÁȢ !ÓÔÆÅÌȟ ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÅ ÐÒÏÁÃÔÉÖÅ ÉÎÉӓÉÁÔe cu scopul de a 

ÐÒÅÚÅÎÔÁ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒȟ ÄÁÒ ĥÉ ÃÅÌÏÒ ÃÕ ÓÔÁÔÕÔ ÃÉÖÉÌȟ ÁÕ ÁÖÕÔ ÃÁ ÆÉÎÁÌÉÔÁÔÅ 

ÃÕÎÏÁĥÔÅÒÅÁ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÏÐÉÎÉÁ ÐÕÂÌÉÃá Á ÒÏÌÕÌÕÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÁÐáÒÁÒÅ ĥÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕӓÉÁ 

ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÌÁ ÒÅÆÏÒÍÁÒÅÁ ÁÒÍÁÔÅÉ ÍÏÌÄÏÖÅÎÅĥÔÉȢ  

 Astfel, ÄÉÎ άΪΫάȟ ÁÎÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÁÕ ÆÏÓÔ ÁÄÍÉÓÅȟ ÿÎ ÐÒÅÍÉÅÒáȟ ÆÅÍÅÉ ÌÁ ÓÔÕÄÉÉ ÿÎ 

!ÃÁÄÅÍÉÁ -ÉÌÉÔÁÒá Á &ÏÒӓÅÌÏÒ !ÒÍÁÔÅ ȵ!ÌÅØÁÎÄÒÕ ÃÅÌ "ÕÎȱȟ ÓÔÕÄÅÎÔÅÌÅ Ó-au bucurat de o 

ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ÁÃÔÉÖá ÿÎ ÐÒÅÓÁ ÓÃÒÉÓáȟ ÁÕÄÉÏ ĥÉ 46Ȣ !ÓÔÆÅÌȟ ÓÔÕÄÅÎÔÅÌÅ ÁÕ ÆÏÓÔ ÓÕÂÉÅÃÔÕÌ 

reportajelor cu ocazia evenimentelor organizate la AMFA: Ziua Academiei, Depunerea 

*ÕÒáÍÿÎÔÕÌÕÉ -ÉÌÉÔÁÒȟ !ÄÍÉÔÅÒÅÁȟ :ÉÕÁ 3ÔÕÄÅÎÔÕÌÕÉȟ β -ÁÒÔÉÅȢ $Å ÁÓÅÍÅÎÅÁȟ ÓÔÕÄÅÎÔÅÌÅ 

ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÁÕ ÆÏÓÔ ÐÒÏÔÁÇÏÎÉÓÔÅÌÅ ÅÍÉÓÉÕÎÉÌÏÒ 46 ĥÉ ÒÅÐÏÒÔÁÊÅÌÏÒȡ "ÕÎá ÄÉÍÉÎÅÁӓÁ ɉ-ΫɊȟ #ÉÎÅ 

vine la noi? ɉ-ΫɊȟ 3ÌáÂÅĥÔÅ ÓáÎáÔÏÓ ɉ5ÎÉÃÁȢÍÄɊȟ #ÁÎÁÌ έȟ 02)-%ȟ #ÁÎÁÌ άȟ 05",)+!ȟ *ÕÒÎÁÌ 

46ȟ 2ÅÎ 46ȟ 46αȟ 02/ 46ȟ :ÉÁÒÕÌ ÄÅ 'ÁÒÄáȟ ÓÁÎÁÔÁÔÅȢÍÄȢ  

 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÁÕ ÆÏÓÔ ÒÅÁÌÉÚÁÔÅ ÉÎÔÅÒÖÉÕÒÉ ÃÕ ÆÅÍÅÉÌÅ-ÍÉÌÉÔÁÒ ÄÉÎ !ÒÍÁÔÁ .ÁӓÉÏÎÁÌá 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÅ ÌÁ ÍÉÓÉÕÎÉ ÄÅ ÍÅÎӓÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉ ÃÕ ÍÁÎÄÁÔ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌ  ɉÌÔȢÃÏÌȢ /ÌÇÁ 

Scripovscaia ɀ 4ÉÍÐÕÌȟ !ÄÅÖáÒÕÌȟ /ÁÓÔÅÁ -ÏÌÄÏÖÅÉ ɀ ÅÄÉӓÉÅ ÓÐÅÃÉÁÌá ÄÅÄÉÃÁÔá ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ 

!. ÿÎ ÏÐÅÒÁӓÉÕÎÉ ÄÅ ÍÅÎӓÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉȠ ÍÁÉÏÒ )ÕÌÉÁ -ÁÄÁÎ ɀ Timpul, Oastea Moldovei).  

De asemenea, participarea femeilor la exeÒÃÉӓÉÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ Á ÆÏÓÔ ÁÂÏÒÄÁÔá ÃÕ 

ÉÎÔÅÒÅÓ ÄÅ 2ÅÎ 46ȟ 46αȟ -ÏÌÄÏÖÁ Ϋȟ :ÉÁÒÕÌ ÄÅ ÇÁÒÄá ɉÌÔȢÍÁÊȢ ,ÕÄÍÉÌÁ #ÕÔÉÅȟ ÐÌÕÔÏÎÉÅÒ !ÎÁ 

Driga, lt. maj. Natalia Darii, cpt. Natalia Lefter, maior Ala Diaconu).  

 Recent, portretele femeilor-militar au fost  ÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ %ØÐÏÚÉӓÉÅÉ ÄÅ 

ÆÏÔÏÇÒÁÆÉÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒá Ȱ%ÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ÖáÚÕÔá ÃÕ ÏÃÈÉÉ ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒȱȟ ÄÅÄÉÃÁÔá 

:ÉÌÅÉ )ÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÅÌÉÍÉÎÁÒÅÁ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒȢ &ÏÔÏÇÒÁÆÉÉÌÅȟ ÿÎÃÁÄÒÁÔÅ 

ÌÁ ÒÕÂÒÉÃÁ ȵ&ÅÍÅÉÁ ÿÎ ÁÒÍÁÔáȱ ÁÕ ÆÏst realizate de fotograful freelance Ramin Mazur.  

 &ÅÍÅÉÌÅ ÃÁÒÅ ÄÅӓÉÎ ÆÕÎÃӓÉÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ÿÎ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ !ÐáÒáÒÉÉȟ -ÁÒÅÌÕÉ 3ÔÁÔ -ÁÊÏÒȟ 

ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÁÌÅ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȟ ÃÅÎÔÒÅ ÍÉÌÉÔÁÒ-teritoriale au fost, de asemenea, 

ÐÒÏÍÏÖÁÔÅ ÄÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ĥÉ -ÁÒÅÌÕÉ 3ÔÁÔ -ÁÊÏÒȟ ÿn 

mass-ÍÅÄÉÁ ÎÁӓÉÏÎÁÌáȢ Exemple:  col. Mariana Grama, lt.col. Ludmila Ianovici, lt.col. 

Snejana Nitrean, lt.col. Eugenia Tighineanu, lt.col. Olga Scripovscaia, maior Ala Diaconu. 

4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÉÎ /ÒÃÈÅÓÔÒÁ 0ÒÅÚÉÄÅÎӓÉÁÌáȟ "ÁÔÁÌÉÏÎÕÌ ÃÕ $ÅÓÔÉÎÁӓÉÅ 3ÐÅÃÉÁÌáȟ "ÒÉÇÁÄÁ 

Ȱ¤ÔÅÆÁÎ ÃÅÌ -ÁÒÅȱȟ ÄÁÒ ĥÉ ÁÌÔÅ ÕÎÉÔáӓÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅȟ ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÔÅÒÖÉÅÖÁÔÅ ÃÕ ÏÃÁÚÉÁ ÅÖÅÎÉÍÅÎÔÅÌÏÒ 

SRP 
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ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÌÏÃÁÌ ĥÉ ÎÁӓÉÏÎÁÌȢ  

 %ÓÔÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ Óá ÍÅÎӓÉÏÎáÍ ĥÉ ÒÏÌÕÌ ÒÅӓÅÌÅÌÏÒ ÄÅ ÓÏÃÉÁÌÉÚÁÒÅ ÿÎ ÔÒÁÔÁÒÅÁ ÓÕÂÉÅÃÔÕÌÕÉ 

de gender. În acest senÓȟ ÐÁÇÉÎÁ ÄÅ ÆÁÃÅÂÏÏË Á -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȟ ÃÁÒÅ ÓÅ ÁÆÌá ÐÅ ÌÏÃÕÌ ά 

ÌÁ ÎÕÍáÒÕÌ ÄÅ ÁÐÒÅÃÉÅÒÉ ÐÒÉÎÔÒÅ ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃÅ ÃÅÎÔÒÁÌ ɀ άΫ ήΪΰ ÁÐÒÅÃÉÅÒÉȟ ÏÆÅÒá ÕÎ 

ÓÐÁӓÉÕ ÌÁÒÇ ÔÅÍÅÉ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅ ÐÒÉÎ ÁÌÂÕÍÅ ÆÏÔÏȟ ÉÎÔÅÒÖÉÕÒÉ ÔÅÍÁÔÉÃÅȟ ÆÏÒÕÍÕÒÉ ÁÃÔÕÁÌÅȢ  

 

Surse de informare recomandabile  

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ĥÉ ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÉÌÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌ ÉÎÔÅÒÎ ĥÉ ÅØÔÅÒÎȢ   

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÍÅÍÂÒÉÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌ ÉÎÔÅÒÎ ĥÉ ÅØÔÅÒÎȢ   

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÌÏÃÁÌÅ ĥÉ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅÓÐÒÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÅ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÉ ĥÉ 
impactul produs de structurile de control.  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÌÅÁÄÅÒÉÉ ÇÒÕÐÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉÉ ÇÒÕÐÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ 
ÉÎÔÅÒÅÓÁӓÉ-Öá ÄÅ ÅÆÉÃÁÃÉÔÁÔÅÁ ÃÏÎÔÒÏÌÕÌÕÉ ÉÎÔÅÒÎ ĥÉ ÅØÔÅÒÎȢ  

 

Tema E: Cadrele 

10) 2ÅÃÒÕÁÒÅ ĥÉ ÓÅÌÅÃÔÁÒÅ  
_Î ÍÁÊÏÒÉÔÁÔÅÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ subreprezentate. Participarea 

ÄÅÐÌÉÎá ĥÉ ÅÇÁÌá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒ ÿÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÅÓÔÅ ÕÎ ÓÃÏÐ ÐÅÎÔÒÕ Ï ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ 

ÒÅÃÅÐÔÉÖá ÌÁ ÇÅÎȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÕÎ ÐÒÅÃÕÒÓÏÒ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÔÉÎÇÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӓÅ ÅÆÅÃÔÉÖÅ ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎȢ 

0ÒÁÃÔÉÃÉÌÅ ÔÒÁÄÉӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ÄÅÓÅÏÒÉ ÅĥÕÅÁÚá ÿÎ Á ÁÔÒÁÇÅ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÓÁÕ ÆÉ ÉÎÔÅÎӓÉÏÎÁÔ ÓÁÕ 

ÎÅÉÎÔÅÎӓÉÏÎÁÔ ÅØÃÌÕÄ ÆÅÍÅÉÌÅȢ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

 

Structura(

ile) 

responsabi

láɉÅɊ 

A. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÕÍáÒÕÌ ĥÉ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ 
ÓÔÒÕÃÔÕÒÁ Á ÆÏÒӗÅÌÏÒ ÁÒÍÁÔÅȠ ÃÁÄÒÅ Á ÐÏÌÉӗÉÅÉ ÃÉÖÉÌÅ ĥÉ ȱÃÁÒÅ ÁÕ ÄÅÐÕÓ ÊÕÒáÍÝÎÔÕÌȱȠ ÁÌÔÅ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉ 
ÃÁȡ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉȟ ÐÒÏÃÕÒÏÒÉ ĥÉ ÁÖÏÃÁӗÉɊȩ  
 

MA 

(DMRU) 

B. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÕÍáÒÕÌ ĥÉ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÂáÒÂÁӗÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÎÉÖÅÌȾÇÒÁÄȩ  
 

MA 

(DMRU) 

!ÃÃÅÓÕÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÌÁ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÍÉÌÉÔÁÒáȢ 

_Î ÃÁÄÒÕÌ!ÃÁÄÅÍÉÅÉ -ÉÌÉÔÁÒÅ Á &ÏÒӓÅÌÏÒ !ÒÍÁÔÅ ȵ!ÌÅØÁÎÄÒÕ ÃÅÌ "ÕÎȱ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎ ÆÅÍÉÎÉÎ 

ÁÕ ÁÃÃÅÓ ÌÁ ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÌÉÃÅÎӓá începând cu anul 2012. 

!ÓÔÆÅÌȟ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÄÅ ÿÎÖáӓáÍÿÎÔ ÓÕÐÅÒÉÏÒ ÄÉÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÍÉÌÉÔáÒÉÅÉȡ  

Ciclul I de studii:  
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- !ÃÁÄÅÍÉÁ -ÉÌÉÔÁÒá Á &ÏÒӓÅÌÏÒ !ÒÍÁÔÅ ȵ!ÌÅØÁÎÄÒÕ ÃÅÌ "ÕÎȱ ɀ 33 fete studente, ceea ce 

ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ ΫΫГ ÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÓÔÕÄÅÎӓÉȢ  

În tabeÌÕÌ ÄÅ ÍÁÉ ÊÏÓ ÓÕÎÔ ÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅ ÄÁÔÅÌÅ ÒÅÐÁÒÔÉÚáÒÉÉ ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÐÅ ÁÎÉ ÄÅ ÓÔÕÄÉÉ ĥÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉ 

militare:  

Anul I  

de studii  

(2015) 

10 fete din care: 4 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ)ÎÆÁÎÔÅÒÉÅȱ 

3 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ!ÒÔÉÌÅÒÉÅȱ 

3 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ4ÒÁÎÓÍÉÓÉÕÎÉȱ 

Anul II  

de studii  

(2014) 

5 fete din care: 1 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ)ÎÆÁÎÔÅÒÉÅȱ 

2 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ!ÒÔÉÌÅÒÉÅȱ 

2 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ4ÒÁÎÓÍÉÓÉÕÎÉȱ 

Anul III  

de studii 

(2013) 

10 fete din care: 3 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ)ÎÆÁÎÔÅÒÉÅȱ 

1 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ!ÒÔÉÌÅÒÉÅȱ 

6 Specialitatea ȵ4ÒÁÎÓÍÉÓÉÕÎÉȱ 

Anul IV  

de studii  

(2012) 

8 fete din care: 0 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ)ÎÆÁÎÔÅÒÉÅȱ 

0 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ!ÒÔÉÌÅÒÉÅȱ 

8 3ÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅÁ ȵ4ÒÁÎÓÍÉÓÉÕÎÉȱ 

- ÁÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÄÅ ÿÎÖáӓáÍÿÎÔ ÓÕÐÅÒÉÏÒ ÄÉÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÍÉÌÉÔáÒÉÅÉ ɉÃÉÃÌÕÌ ) ÄÅ ÓÔÕÄÉÉɊ ÄÅ ÐÅÓÔÅ 

hotare ɀ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎ ÆÅÍÉÎÉÎ ÎÕ ÁÕ ÏÐÔÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÌÉÃÅÎӓá ÐÅÓÔÅ ÈÏÔÁÒÅÌÅ ӓáÒÉÉȢ 

Ciclul II de studii:  

3ÔÕÄÅÎӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÆÅÍÉÎÉÎ ÌÁ ÃÉÃÌÕÌ ))ȟ ÓÔÕÄÉÉ ÓÕÐÅÒÉÏÁÒÅ ÄÅ ÍÁÓÔÅÒȡ 

Nr. 
d/o 

0ÒÏÍÏӓÉÁ 
Forma de studii 

buget contract 

1.  2011 ɀ 2012 0 0 

2.  2013 ɀ 2014 2 4 

3.  2015 ɀ 2016 0 5 

Accesul femeilor la catedre militare.  

_Î ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ ÐÃÔȢΫί ĥÉ Ϋΰ ÁÌÅ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÄÅ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÅ Á ÃÁÔÅÄÒÅÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÄÉÎ 

ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÿÎÖáӓáÍÿÎÔ ÓÕÐÅÒÉÏÒ ÄÅ ÓÔÁÔȟ ÁÐÒÏÂÁÔ ÐÒÉÎ (ÏÔáÒÿÒÅÁ 'ÕÖÅÒÎÕÌÕÉ ÎÒȢίβα ÄÉÎ 

άΪȢΪίȢάΪΪέȟ ÌÁ ÃÁÔÅÄÒÅÌÅ  ÍÉÌÉÔÁÒÅ Á ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÿÎÖáӓáÍÿÎÔ ÓÕÐÅÒÉÏÒ ÄÅ ÓÔÁÔȟ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎ 

ÆÅÍÉÎÉÎȟ ÌÁ ÄÏÒÉÎӓáȟ ÐÏÔ ÆÉ ÉÎÓÔÒÕÉÔÅ ÌÁ ÃÕÒÓÕÒÉÌÅ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÍÉÌÉÔÁÒáȢ 
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4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÍÅÎӓÉÏÎáÍ Ãá ÐÿÎá ÿÎ ÁÎÕÌ άΪΫίȟ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎ ÆÅÍÉÎÉÎ ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÓÔÒuite doar la 
ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉÌÅ ÄÅ ÉÎÆÁÎÔÅÒÉÅ ĥÉ ÍÅÄÉÃÉÎá ÍÉÌÉÔÁÒáȢ !ÃÔÕÁÌÍÅÎÔÅȟ ÁÃÅÓÔÅÁ ÓÕÎÔ ÉÎÓÔÒÕÉÔÅ ĥÉ ÌÁ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉÌÅȡ 
ÁÒÔÉÌÅÒÉÅȟ ÁÎÔÉÁÅÒÉÁÎȟ ÃÏÍÕÎÉÃÁӓÉÅȟ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÃá ĥÉ ÇÅÎÉÕȢ 

$ÁÔÅÌÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÓÔÕÄÅÎӓÉÌÏÒ ɉÐÅ ÕÌÔÉÍÉÉ ί ÁÎÉɊ ÓÕÎÔ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅȡ 

Nr. 

d/
o 

Genul  

Anul/categoria de instruire  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

ser. of. ser. of. ser. of. ser. of. ser. of. ser. of. 

1. Masculin 85% 81% 84% 80% 83% 78% 83% 78% 79% 80% 72% 56% 

2. Feminin 15% 19% 16% 20% 17% 22% 17% 22% 21% 20% 28% 44% 

 of. ɀ ÏÆÉӓÅÒÉȠ 

 ser. ɀ ÓÅÒÇÅÎӓÉȢ   

Datele generalizate în % privind ÿÎÃÁÄÒÁÒÅÁ ÿÎ ÓÅÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ Á ÃÅÔáӓÅÎÉÌÏÒ ÿÎ 

perioada 01 ianuarie 2010 ɀ ΪΫ ÉÕÌÉÅ άΪΫί ÿÎ ÔÏÔÁÌ &ÏÒӓÅÌÅ !ÒÍÁÔÅȟ ÁÂÓÏÌÖÅÎӓÉ ÁÉ ÃÁÔÅÄÒÅÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅȢ 

Anul ÿÎÃÁÄÒáÒÉÉ 

_ÎÃÁÄÒÁӓÉ ɉÇÅÎ ÍÁÓÃÕÌÉÎɊ _ÎÃÁÄÒÁӓÉ ɉÇÅÎ ÆÅÍÉÎÉÎɊ 

Efectivul/corpul  Efectivul/corpul  

ÓÏÌÄÁӓÉ ÓÅÒÇÅÎӓÉ ÓÕÂÏÆÉӓÅÒÉ ÏÆÉӓÅÒÉ ÓÏÌÄÁӓÉ ÓÅÒÇÅÎӓÉ ÓÕÂÏÆÉӓÅÒÉ ÏÆÉӓÅÒÉ 

2010 75,0 92,9 85,7 89,3 25,0 7,1 14,3 10,7 

2011 100,0 93,1 60,0 87,1 0,0 6,9 40,0 12,9 

2012 50,0 85,1 50,0 75,0 50,0 14,9 50,0 25,0 

2013 100,0 80,0 75,0 76,9 0,0 20,0 25,0 23,1 

2014 66,7 89,5 25,0 59,1 33,3 10,5 75,0 40,9 

2015 100,0 92,7 100,0 66,7 0,0 7,3 0,0 33,3 

TOTAL 79,2 88,7 64,5 77,4 20,8 11,3 35,5 22,6 

Datele generalizate în % privind ÿÎÃÁÄÒÁÒÅÁ ÿÎ ÓÅÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ Á ÃÅÔáӓÅÎÉÌÏÒ ÿÎ 

perioada 01 ianuarie 2010 ɀ 01 iulie 2015 în !ÒÍÁÔÁ .ÁӓÉÏÎÁÌáȟ ÁÂÓÏÌÖÅÎӓÉ ÁÉ ÃÁÔÅÄÒÅÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅȢ 

!ÎÕÌ ÿÎÃÁÄÒáÒÉÉ 

_ÎÃÁÄÒÁӓÉ ɉÇÅÎ ÍÁÓÃÕÌÉÎɊ _ÎÃÁÄÒÁӓÉ ɉÇÅÎ ÆÅÍÉÎÉÎ) 

Efectivul/corpul  Efectivul/corpul  

ÓÏÌÄÁӓÉ ÓÅÒÇÅÎӓÉ ÓÕÂÏÆÉӓÅÒÉ ÏÆÉӓÅÒÉ ÓÏÌÄÁӓÉ ÓÅÒÇÅÎӓÉ ÓÕÂÏÆÉӓÅÒÉ ÏÆÉӓÅÒÉ 

2010 100,0 88,5 80,0 89,5 0,0 11,5 20,0 10,5 
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2011 100,0 80,0 42,9 82,6 0,0 20,0 57,1 17,4 

2012 0,0 78,4 0,0 66,7 100,0 21,6 100,0 33,3 

2013 100,0 78,1 0,0 70,0 0,0 21,9 100,0 30,0 

2014 60,0 88,9 100,0 62,5 40,0 11,1 0,0 37,5 

2015  94,6 100,0 57,1  5,4 0,0 42,9 

TOTAL 70,0 85,6 56,3 76,3 30,0 14,4 43,8 23,7 

!ÃÃÅÓÕÌ ÌÁ ÌÏÃÕÒÉÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃá ÄÅ ÁÃÅÅÁĥÉ ÃÁÔÅÇÏÒÉÅȢ 

Cu referire la datele dezagregate ÐÒÉÖÉÎÄ ÅÆÅÃÔÉÖÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÁÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ 

ɉÆÅÍÅÉȾÂáÒÂÁӓÉɊ ÿÎ ÌÕÎÁ ÁÕÇÕÓÔ άΪΫίȟ ÍÅÎӓÉÏÎáÍ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅȡ 

- ÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÍÉÌÉÔÁÒÉ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÁÉ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɀ ɉβέɊГ ÓÕÎÔ ÂáÒÂÁӓÉȟ ÉÁÒ 
(17)% sunt femei; 

- ÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÏÆÉӓÅÒÉ ÁÉ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɀɉβήɊГ ÂáÒÂÁӓÉȟ ÉÁÒ ɉΫΰɊГ ÓÕÎÔ ÆÅÍÅÉȠ 
- ÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÏÆÉӓÅÒÉ ÁÉ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɀ ɉάΪɊГ ÓÕÎÔ ÌÁ ÆÕÎÃӓÉÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȠ 
- ÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁӓÉ ÃÉÖÉÌÉ ÁÉ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɀ ɉέαɊГ ÓÕÎÔ ÂáÒÂÁӓÉȟ ÉÁÒ ɉΰέɊГ ÓÕÎÔ 

femei; 
- ÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ɉÍÉÌÉÔÁÒÉȾÃÉÖÉÌÉɊ ÁÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ɀ 3%  sunt femei care se 

ÁÆÌá ÌÁ ÆÕÎÃӓÉÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȠ 
- ÃÏÒÁÐÏÒÔÕÌ ÁÃÔÕÁÌ ÁÌ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔ ÄÉÎ ÉÎÉӓÉÁÔÉÖÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌá 

ÌÁ ÏÐÅÒÁӓÉÕÎÉÌÅ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÍÅÎӓÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉ - 3%. 
#Õ ÒÅÆÅÒÉÒÅ ÌÁ ÃÏÒÁÐÏÒÔÕÌ ÁÃÔÕÁÌ ÁÌ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÃÁÒÅ ÁÕ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔ ÄÉÎ ÉÎÉӓÉÁÔÉÖÁ 

ÐÅÒÓÏÎÁÌá ÌÁ ÏÐÅÒÁӓÉÕÎÉÌÅ ÉÎÔÅÒÎÁӓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÍÅÎӓÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉȟ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÅÓÔÅ ÄÅ γβГ ÂáÒÂÁӓÉ-militari 

ĥÉ άГ ÆÅÍÅÉ-ÍÉÌÉÔÁÒÉȢ 4ÏÔÕĥÉȟ ÁÃÅÓÔ ÃÏÒÁÐÏÒÔ ÿÎ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊ ÐÅ ÓÅØÅ ÓÅ ÍÏÄÉÆÉÃá ÔÒÅÐÔÁÔȟ ÿÎ ÃÏÎÔÅØÔÕÌ 

ÓÐÏÒÉÒÉÉ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ ÍÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ Á ÁÔÅÎӓÉÅÉ ÁÓÕÐÒÁ ÉÍÐÏÒÔÁÎӓÅÉ ÉÍÐÌÉÃáÒÉÉ ÁÃÔÉÖÅ Á ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÿÎ 

ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÓÅÌÅÃÔÁÒÅȟ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ĥÉ ÄÅÔÁĥÁÒÅ ÌÁ ÁÓÅÍÅÎÅÁ ÏÐÅÒÁӓÉÕÎÉȢ $Å ÁÓÅÍÅÎÅÁȟ ÍÅÎӓÉÏÎáÍ Ãá 

ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÁÒÅ ÿÎÄÅÐÌÉÎÅÓÃ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐá ÃÕ 

ÓÕÃÃÅÓ ĥÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÅØÅÒÃÉӓÉÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÍÕÌÔÉÎÁӓÉÏÎÁÌÅȢ    

C. %ØÉÓÔá ÖÒÅÕÎ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊ-ӗÉÎÔá ÄÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎȩ $Á Ç Nu Ç De femei recrute? Da Ç Nu Ç 
$ÁÃá ÄÁȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ӗÉÎÔÅÌÅȩ  
 

MA 

(DMRU) 

MSM (J1) 

.Õ ÅØÉÓÔá ÁÓÅÍÅÎÅÁ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊ-ӓÉÎÔá ÄÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎȢ MA 

(DMRU) 

D. %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ÌÉÍÉÔá Á ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌÕÉ ÄÅ ÃÁÄÒÅ ÓÁÕ ÒÅÃÒÕӗÉ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ 
cum sunt acestea justificate?  
 

MA 

(DMRU) 

MSM (J1) 

.Õ ÅØÉÓÔá ÖÒÅÏ ÌÉÍÉÔá ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÄÅ ÃÁÄÒÅ ÓÁÕ ÒÅÃÒÕÔÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎȢ MA 
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 (DMRU) 

E. #Å ÍáÓÕÒÉ ÓÕÎÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÿÎÃÕÒÁÊÁ ĥÉ Á ÓÐÒÉÊÉÎÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒȩ 
 

MA 

(DMRU) 

MSM (J1) 

%ØȢ !ÃÁÄÅÍÉÁ -ÉÌÉÔÁÒá Á &ÏÒӓÅÌÏÒ !ÒÍÁÔÅ ÃÿÎÄ ÁÎÕÎӓá ÓÅÌÅÃÔÁÒÅÁ ÃÁÎÄÉÄÁӓÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÁÄÍÉÔÅÒÅÁ ÌÁ 

ÓÔÕÄÉÉ ÿÎ ÿÎÖáӓáÍÿÎÔÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÕÔÉÌÉÚÅÁÚá ÂÒÏĥÕÒÅȟ ÐÌÉÁÎÔÅȟ ÐÁÇÉÎÁ ×ÅÂ Á ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉ ÅÔÃȢ ÿÎ ÃÁÒÅ ÐÕÎÅ 

accentual pe tendinӓÁ ÄÅ ÿÎÍÁÔÒÉÃÕÌÁÒÅ Á ÁÍÂÅÌÏÒ ÓÅØÅȡ ÂáÉÅӓÉȾÆÅÔÅ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒáȢ 4ÏÔÕĥi, AMFA 

dispuÎÅ ÄÅ ÕÎ ÎÕÍáÒ ÃÏÎÃÒÅÔ ÄÅ ÓÔÕÄÅÎӓi care pot fi înmatriculaӓi pe sexe. 

MA 

(DMRU) 

 

F. %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ÄÉÆÅÒÅÎӗá ÿÎ ÃÒÉÔÅÒÉÉÌÅ ĥÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉÌÏÒ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 
ÃÅÒÉÎӗÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÆÁӗá ÄÅ ÓÔÁÒÅÁ ÆÉÚÉÃáɊȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÅÌÅȩ  
 

MA 

(DMRU) 

MSM (J1) 

.Õ ÅØÉÓÔá ÁÓÅÍÅÎÅÁ ÄÉÆÅÒÅÎӓá ÿÎ ÃÒÉÔÅÒÉÉÌÅ ĥÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ Á ÆÅÍÅÉÌor vizavi de cel al 

ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒȢ 

 

G. #ÁÒÅ ÁÒ ÆÉ ÐÒÏÆÉÌÕÌ ÉÄÅÁÌ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÒÅ Á ÃÁÄÒÅÌÏÒ  ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅȟ ÿÎ ÔÅÒÍÅÎÉ ÄÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅȟ ÃÁÐÁÃÉÔáӗÉ ĥÉ 
ÄÉÓÃÅÒÎáÍÝÎÔȩ %ÓÔÅ ÁÃÅÓÔ ÐÒÏÆÉÌ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ÁÃÃÅÓÉÂÉÌ ÂáÒÂÁӗÉÌÏÒ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒȩ $Á Ç Nu Ç 
 

MA 

(DMRU) 

MSM (J1) 

.Õ ÅØÉÓÔá ÁÓÅÍÅÎÅÁ ÐÒÏÆÉÌ ÉÄÅÁÌ ÐÅ genuri. 

 

MA 

(DMRU) 

H. $ÁÃá ÓÕÎÔ ÒÅÃÒÕÔÁÔÅ ÍÁÉ ÐÕӗÉÎÅ ÆÅÍÅÉ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁӗÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ ÄÅ 
ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ĥÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔȾÓÁÕ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÁÂÏÒÄÁÔÅȩ $Å ÅØÅÍÐÌÕȟ ÓÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔÅ 
ÏÂÌÉÇÁÔÅ Óá ÔÒÅÁÃá Ï ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÓÐÅÃÉÁÌá ÐÅÎÔÒÕ Á ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅ ÃÅÒÉÎӗÅlor (de exemplu, de a conduce 
ÖÅÈÉÃÕÌ ÃÕ β7$ ÔÒÁÃӗÉÕÎÅȟ ÅØÅÒÃÉӗÉÉ ÆÉÚÉÃÅȟ ÅÄÕÃÁӗÉÅ ÿÎ ĥÃÏÁÌá ÓÕÐÅÒÉÏÁÒáɊȩ  
 

MA 

(DMRU) 

MSM (J1) 

_Î ÂÁÚÁ ÕÎÕÉ ÏÒÄÉÎ ÃÌÁÓÉÆÉÃÁÔ ɉÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÁÐÒÏÂÁÔ ÕÎ .ÏÍÅÎÃÌÁÔÏÒ ÁÌ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ĥÉ ÌÉÓÔÅÉ 

ÆÕÎÃӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÓÔÁÔÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÏÒÐÕÌ ÄÅ ÏÆÉӓÅÒÉ ÁÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅɊ ÓÅ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ 

ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉÌÅȾÆÕÎÃӓÉÉÌÅ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÌÁ ÃÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÁÃÃÅÐÔÁÔÅ ÆÅÍÅÉÌÅȢ $ÉÎ ÁÃÅÓÔ ÏÒÄÉÎ ÒÅÚÕÌÔá Ãá ÅÌÅ ÐÏÔ ÆÉ 

ÁÃÃÅÐÔÁÔÅ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÃÕ ÅØÃÅÐӓÉÁ ÃÅÌÏÒ ÃÅ ӓÉÎ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ ĥÉ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÁÃӓÉÕÎÉÌÏÒ ÄÅ ÌÕÐÔáȢ _ÎÃÅÐÿÎÄ ÃÕ 

Á ÄÏÕÁ ÊÕÍáÔÁÔÅ Á ÁÎÕÌÕÉ άΪΫΰȟ ÁÃÅÓÔÅ ÒÅÓÔÒÉÃӓÉÉ ÕÒÍÅÁÚá Á ÆÉ ÿÎÌáÔÕÒÁÔÅ ÄÅÏÁÒÅÃÅ !-&! ÖÁ ÄÁ ÓÔÁÒÔ 

ÐÒÉÍÅÉ ÐÒÏÍÏӓÉÉ ÄÅ ÁÂÓÏÌÖÅÎӓÉ ÆÅÍÅÉ ÌÁ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔáӓÉÌÅ ĥÉ ÐÒÏÆÉÌÕÌ ÃÁÒÅ ÐÿÎá la moment sunt 

ÒÅÓÔÒÉÃӓÉÏÎÁÔÅȢ 

MA 

(DMRU) 

 

I. Sunt reflectÁÔÅ ÃÕ ÁÃÕÒÁÔÅӗÅ ÿÎ ÄÅÓÃÒÉÅÒÉÌÅ ÆÕÎÃӗÉÅÉ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ÃÅÒÉÎӗÅÌÅ ÆÁӗá ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȢ !ÓÔÆÅÌ  ÃÁ 
Óá ÎÕ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÅÚÅ ÎÉÃÉ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÎÉÃÉ ÂáÒÂÁӗÉÉȩ $Å ÅØÅÍÐÌÕȟ  

a. ÓÕÎÔ ÃÅÒÉÎӗÅÌÅ ÆÉÚÉÃÅ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÄÁÒ ÎÕ  ÅØÃÅÓÉÖÅȩ $Á Ç Nu Ç 
b. ÓÕÎÔ ÏÁÒÅ ÁĥÁ ÄÅÐÒÉÎÄÅÒÉ ĥÉ ÁÂÉÌÉÔáӗÉ ÔÒÁÄÉӗÉÏÎÁÌ ȱÆÅÍÉÎÉÎÅȱ ÃÁ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁȟ ÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
Á ÅÓÃÁÌÁÄÁ ÓÉÔÕÁӗÉÉ ÖÉÏÌÅÎÔÅ ĥÉ ÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÃÏÎÌÕÃÒÁȟ  ÉÎÃÌÕÓÅ ÿÎ ÄÅÓÃÒÉÅÒÅÁ ÆÕÎÃӗÉÅÉ ÄÅ 
ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÏÄÁÔá ÃÕ ÄÅÐÒÉÎÄÅÒÉÌÅ ÔÒÁÄÉӗÉÏÎÁÌÅ ȱÍÁÓÃÕÌÉÎÅȱȩ $Á Ç Nu Ç 

MA 

(DMRU) 
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$ÅÓÃÒÉÅÒÉÌÅ ÆÕÎÃӓÉÅÉ ÎÕ ÆÁÃ ÄÅÏÓÅÂÉÒÅ ÐÅ ÃÒÉÔÅÒÉÉ ÄÅ ÇÅÎ  

J. Cer oare descrierile ÆÕÎÃӗÉÅÉ ÿÎӗÅÌÅÇÅÒÅÁ ĥÉȾÓÁÕ ÁÓÕÍÁÒÅÁ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅ ÆÁӗá ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ 
ÇÅÎ ĥÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȩ $Á Ç Nu Ç 

MA 

(DMRU, 

DJ) 

.Õ ÐÒÅÖáÄ ÄÅÓÃÒÉÅÒÉÌÅ ÃÁÒÅÖÁ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅ ÆÁӓá ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ de gen sau drepturile omului.   

K. #Å ÐÁĥÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÆáÃÕӗÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÆÁÐÔÕÌÕÉȟ Ãá ÁÔÿÔ ÂáÒÂÁӗÉÉȟ ÃÿÔ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁӗÉ ÿÎ 
procesele de recrutare?  

MA 

(DMRU 

MSM (J1) 

Stabilirea sarcinilor de recrutare (în procesul de ÒÅÃÒÕÔÁÒÅɊ ÆáÒá ÃÒÉÔÅÒÉÉ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȢ  

L. #ÕÍ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌ ÉÍÐÌÉÃÁÔ ÿÎ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÒÕÉÔ ÐÅÎÔÒÕ Á ÄÅÐÉÓÔÁ ĥÉ ÃÏÎÔÒÁÃÁÒÁ ÁÔÉÔÕÄÉÎÉ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÏÒÉÉ ÆÁӗá ÄÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉȩ  

MA 

(DMRU) 

MSM (J1) 

Personalul implicat în recrutare nu dispune de instruire coÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÄÅÐÉÓÔÁ ĥÉ 

ÃÏÎÔÒÁÃÁÒÁ ÁÔÉÔÕÄÉÎÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÏÒÉÉ ÆÁӓá ÄÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉȢ 4ÏÔÕĥÉ ÓÅ ÓÏÌÉÃÉÔá ÃÁ ÁÃÅÓÔÁ Óá ÄÉÓÐÕÎá ÄÅ 

ÃÏÎÄÕÉÔá ÉÍÐÅÃÁÂÉÌáȟ ÅÔÉÃá ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ ÌÉÐÓÁ ÐÒÅÊÕÄÅÃáӓÉÌÏÒ ÐÅ ÃÒÉÔÅÒÉÉ ÄÅ ÓÅØȟ ÒÅÌÉÇÉÅȟ ÅÔÎÉÅȟ ÅÔÃȟ ÿÎ 

procesul de recrutare/selectare.   

 

M. #Å ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÄÅ ÖÅÒÉÆÉÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁÎÄÉÄÁӗÉ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÿÎÃáÌÃáÒÉÌÅ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÅ ÁÌÅ 
ÌÅÇÉÓÌÁӗÉÅÉ ÿÎ ÿÎÃáÌÃÁÒÅÁ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÉÎÔÅÒÎÁӗÉÏÎÁÌ ÕÍÁÎÉÔÁÒ ĥÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉȩ  

MA (DJ, 

DMRU) 

Solicitarea cazierului judiciar la încadrarea/angajare în serviciul militar/public. De asemenea, 
ÖÅÒÉÆÉÃÁÒÅÁ ÃÁÎÄÉÄÁÔÕÌÕÉ ÄÅ ÃáÔÒÅ 3)3 ÄÁÃá ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅ ÃÅÒÉÎӓÅÌÏÒ ÄÅ ÿÎÃÁÄÒÁÒÅ ÿÎ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÐÒÉÎ 
ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÐÒÉÎ ÖÅÒÉÆÉÃÁÒÅÁ ÄÉÓÐÕÎÅÒÉÉ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÁÃÅÓÔÁ Á ÄÒÅÐÔului de acces la secret de stat. 

 

 

Surse de informare recomandabile  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ĥÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ÁÌÅ ÓÅÃӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÃÁÄÒÅȢ 

¶ %ØÁÍÉÎÁӓÉ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÒÅÃÒÕӓÉÉȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÓÁÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉ ÃÕ ÎÏÉÉ ÒÅÃÒÕӓÉȢ  

¶ $ÉÓÔÒÉÂÕÉӓÉ ÎÏÉÌÏÒ ÒÅÃÒÕӓÉ Ï ÁÎÃÈÅÔáȢ   

¶ %ÆÅÃÔÕÁӓÉ ÕÎ ÍÉÎÉ-sondaj în biroul de recrutare sau de la un eveniment de recrutare.  
 

11) -ÅÎӓÉÎÅÒÅ ÿÎ ÆÕÎÃӓÉÅ  
_Î ÍÕÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÁÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÓÕÎÔ ÍÅÎӓÉÎÕÔÅ ÿÎ ÆÕÎÃӓÉÉ ÍÁÉ 

ÐÕӓÉÎ ÔÉÍÐ ÄÅÃÿÔ ÃÁÄÒÅÌÅ ÂáÒÂÁӓÉȟ ÄÉÎ ÍÁÉ ÍÕÌÔÅ ÃÁÕÚÅȡ ÈáÒӓÕÉÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÁÕ ÁÂÕÚÕÒÉ ÓÅØÕÁÌÅȠ 

Ï ÁÍÂÉÁÎӓá ÉÎÓÕÐÏÒÔÁÂÉÌáȠ ÉÎÓÕÆÉÃÉÅÎӓá ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ĥÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÄÅ ÓÕÓӓÉÎÅÒÅ Á ÆÁÍÉÌÉÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ Á 

ÁÊÕÔÁ ÁÔÿÔ ÂáÒÂÁӓÉÉȟ ÃÿÔ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÿÎ ÅÃÈÉÌÉÂÒÁÒÅÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӓÉÌÏÒ ÌÏÒ ÄÅ ÃÁÒÉÅÒá ĥÉ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅȢ 

4ÏÔÏÄÁÔáȟ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉÉ ÔÉÎÅÒÉ ÐÏÔ ÐÌÅÃÁ ÄÉÎ ÃÁÕÚÁ ÈáÒӓÕÉÒÉÉ ĥÉ ÁÂÕÚÕÒÉÌÏÒ ÓÅØÕÁÌÅȟ ÉÁÒ ÂáÒÂÁӓÉÉ ĥÉ 

femeile pot pleca ÄÉÎ ÃÁÕÚÁ ÈáÒӓÕÉÒÉÉ ĥÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉ ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅÁ ÓÁÕ ÉÄÅÎÔÉÔÁÔÅÁ ÌÏÒ 

ÓÅØÕÁÌáȢ   
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_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

 

Structuraile  

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá

(e) 

A. #Å ÄÁÔÅ ÓÅ ÃÏÌÅÃÔÅÁÚá ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÆÌÕÃÔÕÁӗÉÁ ÄÅ ÃÁÄÒÅ ĥÉ ÓÔÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÿÎ ÆÕÎÃӗÉÅȩ 
3ÕÎÔ ÁÃÅÓÔÅ ÄÁÔÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÓÅØȟ ÇÒÁÄȟ ÅÔÎÉÅ ĥÉ ÍÏÔÉÖÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅȩ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

_Î ÃÁÄÒÕÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉ ÓÅ ÄÕÃÅ Ï ÅÖÉÄÅÎӓá Á ÆÌÕÃÔÕÁӓÉÅÉ ÄÅ personal pentru 

ÆÉÅÃÁÒÅ ÁÎ ÃÁÌÅÎÄÁÒÉÓÔÉÃȢ 2ÅÓÐÅÃÔÉÖȟ ÁÃÅÓÔÅ ÄÁÔÅ ÓÕÎÔ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÃÒÉÔÅÒÉÉ ÄÅ ÇÒÁÄ 

militar, locul îndeplinirii servi ÃÉÕÌÕÉ ĥÉ ÔÅÍÅÉÕÒÉÌÅ ÅÌÉÂÅÒáÒÉÉ 

 

B. $ÁÃá ÅØÉÓÔÅ ÄÁÔÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÓÅØȟ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÒÁÔÁ ÄÅ ÍÅÎӗÉÎÅÒÅ ÿÎ ÆÕÎÃӗÉÅ 
pentru ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉȟ ĥÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÔÉÐÕÒÉÌÅ ÄÅ ÍÏÔÉÖÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅȩ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

.Õ ÓÿÎÔ ÄÁÔÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÃÒÉÔÅÒÉÉ ÄÅ ÓÅØȢ %ÌÉÂÅÒÁÒÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÄÉÎ 

ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒ ÓÁÕ ÐÕÂÌÉÃȟ ÿÎ ÍÁÒÅÁ ÐÁÒÔÅ Á ÃÁÚÕÒÉÌÏÒ ÁÒÅ ÌÏÃ ÿÎ ÌÅÇáÔÕÒá ÃÕ 

expirarea contractului, din motive personale sau atingerea vîrstei de 

pensionare/aflare în serviciul militar. 

 

C. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÍÅÎӗÉÎÕÔÅ ÿÎ ÆÕÎÃӗÉÅ ÍÁÉ ÐÕӗÉÎ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁӗÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ 
ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÍÅÎӗÉÎÅÒÅÁ ÌÏÒ ĥÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÓÁÕ ÁÒ ÔÒÅÂÕi 
ÄÅÐáĥÉÔÅȩ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

Acestea sunt dictate de lipsa în cazul femeilor a studiilor militare adecvate (studii de 

ÌÉÃÅÎӓáɊ ÆÕÎÃӓÉÅÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅȢ _ÎÃÅÐÿÎÄ ÃÕ άΪΫά !-&! Á ÿÎÃÅÐÕÔ ÿÎÍÁÔÒÉÃÕÌÁÒÅÁ 

ÆÅÔÅÌÏÒȾÆÅÍÅÉÌÏÒȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÅÌÅ ÄÅ ÄÅ ÒÉÎÄ ÃÕ ÂáÒÂÁӓÉÉ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÄÅ 

ÉÎÓÔÒÕÉÒÅȾÐÅÒÆÅÃӓÉÏÎÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá ɉÉÎÃÌÕÓÉÖÅ ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÍÁÓÔÅÒÁÔɊȢ 

 

D. 3Å ÂÕÃÕÒá ÏÁÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÄÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ÅÇÁÌÅ ÿÎ ÃÅ ÐÒÉÖÅĥÔÅ ÏÃÒÏÔÉÒÅÁ 
ÓáÎáÔáӗÉÉȟ ÓÐÁӗÉÕÌÕÉ ÌÏÃÁÔÉÖȟ ÐÅÎÓÉÏÎÁÒÅÁ ĥÉ ÐÒÉÖÉÌÅÇÉÉ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅȩ $Á Ç Nu Ç 

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

Da.  

E. %ØÉÓÔá ÃÁÒÅÖÁ ÒÅÓÔÒÉÃӗÉÉȟ ÓÃÒÉÓÅ ÓÁÕ ÖÅÒÂÁÌÅȟ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÄÅ Á ÓÅ ÃáÓáÔÏÒÉ ÓÁÕ 
ÄÅ Á ÆÉ ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÄÕÐá ÕÎ ÁÎÕÍÉÔ ÔÅÒÍÅÎ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕɊȩ $Á Ç Nu Ç 
$ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅӗÉȢ 

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

AMFA 

Da. Doar pentru studentele Academiei Militare a Forӓelor Armate. Astfel, în cazul în 

ÃÁÒÅ ÄÅÖÉÎ ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅ ÁÃÅÓÔÅÁ ÓÿÎÔ ÅØÍÁÔÒÉÃÕÌÁÔÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÁÃÁÄÅÍÉÅÉȢ 

 

a. #ÿÔ ÄÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔÅ ÓÕÎÔ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÄÅ ÐÅÒÍÉÔÅÒÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒ Óá ÅÃÈÉÌÉÂÒÅÚÅ 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӗÉÌÅ ÌÏÒ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ĥÉ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅȟ ÄÅ ÅØÅmplu 
ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉӗÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÏÒÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÆÌÅØÉÂÉÌÅ ĥÉȾÓÁÕ ÍÕÎÃá ÃÕ ÆÒÁÃӗÉÕÎÅ ÄÅ 
ÎÏÒÍá ÐÅÎÔÒÕ ÐáÒÉÎӗÉ ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÅÉ ÃÁÒÅ ÿÎÇÒÉÊÅÓÃ ÄÅ ÍÅÍÂÒÉÉ ÿÎ ÅÔÁÔÅ ÓÁÕ 

MA (DMRU)  
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bolnavi ai familiei Da Ç Nu Ç 
b. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĥÉ ÐÌáÔÉÔ $Á Ç Nu Ç 
c. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÐÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĥÉ ÐÌáÔÉÔ $Á Ç Nu Ç 
d. ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉӗÉÉ ÄÅ ÕÎ ȱÌÕÃÒÕ ÍÁÉ ÕĥÏÒȱ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÇÒÁÖÉÄÅ ĥÉ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ 
ÁÕ ÎáÓÃÕÔ ÒÅÃÅÎÔ $Á Ç Nu Ç 

e. ÓÕÎÔ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÐÁÕÚÅ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅÎÔÒÕ 
ÁÌáÐÔÁÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÌÏÒ $Á Ç Nu Ç 

f. exiÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌáÐÔÁÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ 
ÍÕÎÃá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÁÒÅÎÔÁÌÅɊ $Á Ç Nu Ç 

g. ÅØÉÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÓÁÕ ÓÅ ÆÁÃ ÃÏÎÔÒÉÂÕӗÉÉ ÌÁ ÃÏÓÔÕÒÉÌÅ 
pentru îngrijirea copiilor Da Ç Nu Ç 

h. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÓÐÒÉÊÉÎ ÐÒÁÃÔÉÃ ĥÉ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃ ÐÅÎÔÒÕ ÆÁÍÉÌÉÉÌÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒ ÌÁ 
ÒÅÄÉÓÌÏÃÁÒÅÁ ÌÏÒȟ ÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÇáÓÉÒÅÁ ÕÎÕÉ ÌÏÃ ÎÏÕ ÄÅ ÍÕÎÃá ÓÁÕ ÄÅ ĥÃÏÁÌá 
Da Ç Nu Ç 

i. ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁӗÉÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӗÉÌÅ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅ Á ÃÏÐÉÌÕÌÕÉ ÿÎ 
ÄÅÃÉÚÉÉÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÄÅÔÁĥÁÒÅÁ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÄÅ Á ÐÅÒÍÉÔÅ ÐáÒÉÎÔÅÌÕÉ ÕÎÕÉ ÃÏÐÉÌ 
ÍÉÃ Óá ÁÉÂá ÏÐӗÉÕÎÅÁ ÄÅ Á ÒáÍÝÎÅ ÃÕ ÆÁÍÉÌÉÁɊȩ $Á Ç Nu Ç 

a. #ÿÔ ÄÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔÅ ÓÕÎÔ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÄÅ ÐÅÒÍÉÔÅÒÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒ Óá ÅÃÈÉÌÉÂÒÅÚÅ 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӗÉÌÅ ÌÏÒ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ĥÉ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅȟ ÄÅ Åxemplu 

Acestea sunt în limitele stabilite de:  

- ,ÅÇÅÁ ÎÒȢΫΰά ÄÉÎ άάȢΪαȢάΪΪί ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒȱ ɀ pentru 

militarii prin contract;  

- #ÏÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉĥÉ ,ÅÇÅÁ ÎÒȢΫίβ -XVI   din   ΪήȢΪαȢάΪΪβ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÆÕÎÃӓÉÁ 
ÐÕÂÌÉÃá ĥÉ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÕÌÕÉ ÐÕÂÌÉÃ 

b. ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉӗÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÏÒÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÆÌÅØÉÂÉÌÅ ĥÉȾÓÁÕ ÍÕÎÃá ÃÕ ÆÒÁÃӗÉÕÎÅ ÄÅ 
ÎÏÒÍá ÐÅÎÔÒÕ ÐáÒÉÎӗÉ ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÅÉ ÃÁÒÅ ÿÎÇÒÉÊÅÓÃ ÍÅÍÂÒÉÉ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ÿÎ 
ÖÿÒÓÔá ÓÁÕ ÂÏÌÎÁÖÉ $Á Ç Nu Ç 

NU -  pentru militarii prin contract  ɀ ɉÿÎ ÃÏÎÄÉӓÉÉÌÅ ,ÅÇÉÉ ÎÒȢΫΰά ÄÉÎ άάȢΪαȢάΪΪί 

ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒɊȠ 

DA ɀ pentru personalul civil ɀ ɉÿÎ ÃÏÎÄÉӓÉÉÌÅ #ÏÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉĥÉ ,ÅÇÅÁ ÎÒȢΫίβ -XVI   
din   ΪήȢΪαȢάΪΪβ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÆÕÎÃӓÉÁ ÐÕÂÌÉÃá ĥÉ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÕÌÕÉ ÐÕÂÌÉÃɊȢ 

c. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĥÉ ÐÌáÔÉÔ $Á Ç Nu Ç 
DA ɀ pentru ambele categorii de personal  

d. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÐÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĥÉ ÐÌáÔÉÔ $Á Ç Nu Ç 
DA ɀ pentru ambele categorii de personal  

e. ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉӗÉÉ ÄÅ ÕÎ ȱÌÕÃÒÕ ÍÁÉ ÕĥÏÒȱ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÇÒÁÖÉÄÅ ĥÉ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ 
ÁÕ ÎáÓÃÕÔ ÒÅÃÅÎÔ $Á Ç Nu Ç 

$! ɉÐÁÒӓÉÁÌɊ-  pentru militarii prin contract  ɀ ÆÅÍÅÉÁ ÍÉÌÉÔÁÒ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÎÕÍÉÔá 

ÌÁ ÆÕÎÃӓÉÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅ ÃÁÒÅ ÎÕ ÉÍÐÌÉÃá ÅÆÏÒÔ ÆÉÚÉÃ  ɉÿÎ ÃÏÎÄÉӓÉÉÌÅ ,ÅÇÉÉ ÎÒȢΫΰ2 din 

άάȢΪαȢάΪΪί ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÍÉÌÉÔÁÒÉÌÏÒɊȠ 

DA ɀ pentru personalul civil ɀ ɉÿÎ ÃÏÎÄÉӓÉÉÌÅ #ÏÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉĥÉ ,ÅÇÅÁ ÎÒȢΫίβ -XVI   
din   ΪήȢΪαȢάΪΪβ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÆÕÎÃӓÉÁ ÐÕÂÌÉÃá ĥÉ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÆÕÎÃӓÉÏÎÁÒÕÌÕÉ ÐÕÂÌÉÃɊȢ 

f. sunt femei care au pauze speciale în tiÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅÎÔÒÕ 
ÁÌáÐÔÁÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÌÏÒ $Á Ç Nu Ç 
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DA 

g. ÅØÉÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌáÐÔÁÒÅÁ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÍÁÍÅ Á ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÌÏÒ ÿÎ 
ÔÉÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÁÒÅÎÔÁÌÅɊ $Á Ç Nu Ç 

.Õ ÓÕÎÔ ÿÎÃáÐÅÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌ ÁÍÅÎÁÊÁÔÅȢ  

h. ÅØÉÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÓÁÕ ÓÅ ÆÁÃ ÃÏÎÔÒÉÂÕӗÉÉ ÌÁ ÃÏÓÔÕÔÉÌÅ 
pentru îngrijirea copiilor Da Ç Nu Ç 

.Õ ÓÕÎÔ ÿÎÃáÐÅÒÉ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒȢ  

i. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÓÐÒÉÊÉÎ ÐÒÁÃÔÉÃ ĥÉ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃ ÐÅÎÔÒÕ ÆÁÍÉÌÉÉÌÅ ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒ ÌÁ 
ÒÅÄÉÓÌÏÃÁÒÅÁ ÌÏÒȟ ÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÇáÓÉÒÅÁ ÕÎÕÉ ÌÏÃ ÎÏÕ ÄÅ ÍÕÎÃá ÓÁÕ ÄÅ ĥÃÏÁÌá 
Da Ç Nu Ç 

0ÁÒӓÉÁÌȢ #Õ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÌÏÒ ĥÉ ÃÏÎÄÕÃÅÒÉÉ ÕÎÉÔáӓÉÉȾÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉȢ 

j. ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁӗÉÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáӗÉÌÅ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅ ÌÁ ÌÕÁÒÅÁ 
ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒ ÐÒÉÖÉÎÄ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅ ÄÅ ÔÒÕÐÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÄÅ Á ÐÅÒÍÉÔÅ ÐáÒÉÎÔÅÌÕÉ 
ÕÎÕÉ ÃÏÐÉÌ ÍÉÃ Óá ÁÉÂá ÏÐӗÉÕÎÅÁ ÄÅ Á ÒáÍÿÎÅ ÃÕ ÆÁÍÉÌÉÁɊȩ $Á Ç Nu Ç 

Da. Sunt luate uneori.  

Între ÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ  

F. #Å ÔÉÐ ÄÅ ÓÕÐÏÒÔ ɉÐÒÁÃÔÉÃ ĥÉ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃɊ ÅÓÔÅ ÏÆÅÒÉÔ ÆÁÍÉÌÉÉÌÏÒ ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒ ÿÎ 
ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÁÆÌáÒÉÉ ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ ÆÁÍÉÌÉÉÌÏÒ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉȩ  

MSM (J1) 

  

G. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÖÉÎ ÿÎ ÁÊÕÔÏÒÕÌ ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ Á  ÍÅÎӗÉÎÅ ÃÏÎÔÁÃÔÕÌ ÃÕ ÆÁÍÉÌÉÉÌÅ 
ÌÏÒ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÁÆÌáÒÉÉ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎe?  

MSM (J1) 

 

Surse de informare recomandabile 

¶ 3ÔÕÄÉÁӓÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÃÁÒÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÁÚá ÒÁÔÅÌÅ ÄÅÍÅÎӓÉÎÅÒÅ ÿÎ ÆÕÎÃӓÉÉȢ  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÅ ÕÎÏÒ ÓÏÎÄÁÊÅ ĥÉ ȱÉÎÔÅÒÖÉÕÒÉ ÌÁ ÉÅĥÉÒÅȱȢ  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÓÅÃӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÃÁÄÒÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÄÉÒÅÃӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÒÅÓÕÒÓÅ ÕÍÁÎÅȢ   

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉÉ ÁÓÏÃÉÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁӓÉȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉ ĥÉȾÓÁÕ ÅØÐÅÄÉÁӓÉ ÁÎÃÈÅÔÅ ÁÎÇÁÊÁӓÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĥÉ 
ÍÁÓÃÕÌÉÎ ÄÉÎ ÓÅÃӓÉÉ ĥÉ ÎÉÖÅÌÕÒÉ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÃÁÒÅ Ó-au concediat 
recent din serviciu.  
 

12) .ÕÍÉÒÉȟ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅ ÄÅ ÔÒÕÐÅȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ĥÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅ  
3ÉÓÔÅÍÅÌÅ ÄÅ ÎÕÍÉÒÉȟ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ĥÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅ ÎÕ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ Óá ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÅÚÅ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÄÅ 

ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ÆÁӓá ÄÅ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÄÅ ÓÅØ ÍÁÓÃÕÌÉÎȢ 0ÏÁÔÅ Óá ÅØÉÓÔÅ ÎÅÃÅÓÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÅÆÅÃÔÕÁ ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉ 

ÿÎÔÒÕ Á ÁÓÉÇÕÒÁ Ãá ÒÏÌÕÒÉÌÅ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÅ ÔÒÁÄÉӓÉÏÎÁÌ ÎÅÐÏÔÒÉÖÉÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ Óá ÄÅÖÉÎá ÌÁ ÆÅÌ ÄÅ 

ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÅ ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁӓÉȟ ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȢ _Î ÁÃÅÌÁĥÉ ÔÉÍÐȟ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁӓÉÅ ĥÉ 

ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅÌÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ĥÉ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅȢ 3ÉÓÔÅÍÕÌ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӓÅÌÏÒ ÁÒ 

ÔÒÅÂÕÉ Óá ÃÏÎӓÉÎá ÍáÓÕÒÉ ÄÅ ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÁÓÔÆÅÌ ÃÁ Ï ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ Á ÕÎÅÉ ÐÅÒÓÏÁÎÅ Óá ÆÉÅ ÿÎ 

ÃÏÎÃÏÒÄÁÎӓá ÃÕ ÓÁÔÉÓÆÁÃÅÒÅÁ ÏÂÌÉÇÁӓÉÉÌÏÒ ÌÕÉ ɉÅÉɊ ÄÅ Á fi receptiv la gen. Serviciul într-o unitate 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÖÉÏÌÅÎӓÅÉ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎ ÔÒÅÂÕÉÅ ÁÐÒÅÃÉÁÔ ĥÉ ÃÏÍÐÅÎÓÁÔȢ 
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_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÃÏÌÅÃÔÁÔÅ ĥÉ ÁÎÁÌÉÚÁÔÅ ÄÁÔÅÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒ 
ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĥÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎȩ $Á Ç Nu Ç 

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

Nu.  

B. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÐÒÏÍÏÖÁÔÅ ÍÁÉ ÐÕӗÉÎ ÃÁ ÂáÒÂÁӗÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ 
ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÌÏÒ ĥÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÓÁÕ ÁÒ ÆÉ ÔÒÅÂÕÉÔ ÄÅÐáĥÉÔÅ 
ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ Ï ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃáɊȩ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

Acestea sunt dictate de lipsa în cazul femeilor a studiilor militare adecvate 

ɉÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÌÉÃÅÎӓáɊ ÆÕÎÃӓÉÅÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅȢ _ÎÃÅÐÿÎÄ ÃÕ άΪΫά !-&! Á ÿÎÃÅÐÕÔ 

ÿÎÍÁÔÒÉÃÕÌÁÒÅÁ ÆÅÔÅÌÏÒȾÆÅÍÅÉÌÏÒȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÅÌÅ ÄÅ ÄÅ ÒÉÎÄ ÃÕ ÂáÒÂÁӓÉÉ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá 

ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅȾÐÅÒÆÅÃӓÉÏÎÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá ɉÉÎÃÌÕÓÉÖÅ ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÍÁÓÔÅÒÁt). 

 

C. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÂáÒÂÁӗÉÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÅ ÁÃÅÌÁĥÉ ÇÒÁÄȾÎÉÖÅÌ ÒÅÍÕÎÅÒÁӗÉ ÃÕ ÁÃÅÅÁĥÉ 
ÓÕÍá ÄÅ ÂÁÎÉȩ $Á Ç Nu Ç 

MA (DMRU)  

(DEF) 

MSM (J1) 

$ÁȢ #ÈÉÁÒ ÄÁÃá ÁÃÅÌÅÁĥÉ ÇÒÁÄȾÆÕÎÃӓÉÅȟ ÐÏÔ ÆÉ ÔÏÔÕĥÉ ÄÉÆÅÒÅÎӓÅ ɉÃÁÒÅ ÁÕ ÎÕ ÌÁ ÂÁÚá 

ÃÒÉÔÅÒÉÁ ÄÅ ÓÅØɊ ÿÎ ÄÅÐÅÎÄÅÎӓá ÄÅ ÖÅÃÈÉÍÅ ÿÎ serviciul militar/public, categorie 

de calificare, etc. 

 

D. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÐÌáÔÉÔÅ ÍÁÉ ÐÕӗÉÎ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁӗÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÕÍ 
ÁÃÅÁÓÔÁ ÓÅ ÊÕÓÔÉÆÉÃá ĥÉ ÃÕÍ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÃÏÒÅÃÔÁÔáȩ  

MA (DMRU)  

(DEF) 

MSM (J1) 

  

E. #Å ÍáÓÕÒÉ ÓÕÎÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÐÅÎÔÒÕ ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉÉȟ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ 
ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÄÅÃÉÚÉÉÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ĥÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅÁ ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒȩ  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

0ÏÌÉÔÉÃÁ ÓÁÌÁÒÉÁÌá ĥÉ ÄÅ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ !. ÅÓÔÅ ÅÇÁÌá ÐÅÎÔÒÕ ÔÏӓÉ 

indiferent de sex, religie, etnie, etc. 

 

 

F. _Î ÁÆÁÒá ÄÅ ÐÏÚÉӗÉÉÌÅ ÄÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁӗÉÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÅØÃÌÕĥÉ ÐÒÉÎ ÌÅÇÅ 
ɉÄÉÓÃÕÔÁÔÅ ÌÁ 4ÅÍÁ "Ɋȟ ÅØÉÓÔá ĥÉ ɉÁÌÔÅɊ ÐÏÚÉӗÉÉ ÄÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁӗÉÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ 
ÆÏÒÍÁÌ ÓÁÕ ÉÎÆÏÒÍÁÌ ÅØÃÌÕĥÉȩ $Á Ç Nu Ç 

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

Nu. Doar celÅ ÍÅÎӓÉÏÎÁÔÅ ÁÎÔÅÒÉÏÒ ÿÎ ÔÅÍÁ "  

G. %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ɉÁÌÔáɊ ÐÏÚÉӗÉÅ ÃÁÒÅ ÿÎ ÐÒÁÃÔÉÃá ÅÓÔÅ ÏÃÕÐÁÔá ÄÏÁÒ ÄÅ ÂáÒÂÁӗÉ ÓÁÕ 
doar de femei? Da Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÁÃÅÓÔÅÁ ÐÏÔ ÆÉ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÚÁÔÅ ÓÁÕ 

MA (DMRU)  
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ÆáÃÕÔÅ ÁÔÒÁÃÔÉÖÅ ÁÔÿÔ ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁӗÉ ÃÿÔ ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȩ  MSM (J1) 

Nu  

H. Ce sistem de management al resurselor umane este creat pentru:  
a. ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁȟ ÁÐÒÅÃÉÅÒÅÁ ĥÉ ÒÅÃÏÍÐÅÎÓÁÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӗÅÌÏÒ ÿÎ 
ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎӗá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ 
ÅÇÁÌÉÔáӗÉÉ ĥÉȾÓÁÕ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÓÔÒÁÔÅÇÉÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÏÎÁÌÅ ÄÅ 
gen  

b. ÄÅÓÃÏÐÅÒÉÒÅÁ ĥÉ ÐÅÄÅÐÓÉÒÅÁ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒá Á ÕÎÏÒ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӗÅ ÓÌÁÂe 
privind cele expuse mai sus?  

MA (DMRU)  

MSM (J1) 

Nu sunt asemenea sisteme.   

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ  

 

 

I. $ÁÃá ÅØÉÓÔá ÒÅÓÔÒÉÃӗÉÉ ÿÎ ÐÒÉÖÉÎӗÁ ÎÕÍÉÒÉÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÐÏÓÔÕÒÉ ÄÅ ÌÕÐÔáȟ ÐÏÁÔÅ Ï 
ÆÅÍÅÉÅ Óá ÁÔÉÎÇá ÿÎ ÃÏÎÔÉÎÕÁÒÅ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÿÎÁÌÔÅ ÐÏÚÉӗÉÉȩ $Á Ç Nu Ç 

MSM (J1) 

DA  

J. !Õ ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉÉ ÁÃÃÅÓ ÅÇÁÌ ÌÁ ÎÕÍÉÒÉ ĥÉȾÏÒÉ ÍÉÓÉÕÎÉȩ $Á Ç Nu Ç MA (DMRU)  

MSM (J1, J5) 

DA  

K. ,É ÓÅ ÏÆÅÒá ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÃáÓáÔÏÒÉÔÅ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÃÕ ÃÏÐÉÉ ÁÃÃÅÓ ÅÇÁÌ ÌÁ ÎÕÍÉÒÉ 
ĥÉȾÓÁÕ ÍÉÓÉÕÎÉ ÃÁ ĥÉ ÁÌÔÏÒ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉȩ $Á Ç Nu Ç 

MA (DMRU)  

MSM (J1, J5) 

DA  

L. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉÉ ÔÒÉÍÉĥÉ ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉ ÿÎ ÁÃÅÌÅÁĥÉ ÐÒÏÐÏÒӗÉÉȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ 
ÿÎ ÍÉÓÉÕÎÉ ÄÅ ÍÅÎӗÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÎÕȟ ÃÕÍ ÁÔÕÎÃÉ 
ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáӗÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÆáÃÕÔÅ ÍÁÉ ÄÅÓÃÈÉÓÅ ÓÁÕ ÍÁÉ ÁÔÒÁÃÔÉÖÅ 
ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȩ 

MA (DMRU)  

MSM (J5) 

DA  

M. 3ÕÎÔ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÉÓÌÏÃÁÔÅ ÿÎ ÎÕÍáÒ ÓÕÆÉÃÉÅÎÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÁÃÅÌÅÁĥÉ ÕÎÉÔáӗÉȟ ÁÓÔÆÅÌ 
ÿÎÃÝÔ ÁÃÅÓÔÅÁ Óá ÎÕ ÓÅ ÓÉÍÔ ÉÚÏÌÁÔÅȩ $Á Ç Nu Ç 

MSM (J1) 

MA (DMRU)  

 

Surse de informare recomandabile   

¶ %ØÁÍÉÎÁӓÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÄÅÐÒÔÁÍÅÎÔÅÌÏÒ ÄÅ ÒÅÓÕÒÓÅ ÕÍÁÎÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ÅÔÃȢ  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÄÁÔÅÌÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÚÁÒÅ ÐÅ ÇÒÁÄÅ ĥÉ ÓÅØȢ  

¶ 3ÔÁÂÉÌÉӓÉ ÃÕÍ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӓÅÌÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÓÕÎÔ ÉÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅ ĥÉ ÅÖÁÌÕÁÔÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉȟ ĥÉȾ ÏÒÉ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉӓÉ ÁÎÃÈÅÔÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅØ 
ÍÁÓÃÕÌÉÎ ĥÉ ÆÅÍÉÎÉÎ ÄÉÎ ÓÅÃӓÉÉ ĥÉ ÎÉÖÅÌÕÒÉ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÃÏÎÄÕÃÔ ÁÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉȢ  
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¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉÉ ÁÓÏÃÉÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁӓÉȢ   

¶ 5ÉÔÁӓÉ-Öá ÌÁ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅÁ ÏÆÉÃÉÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ Á ÓÔÁÂÉÌÉ ÄÁÃá ÂáÒÂÁӓÉÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ Óunt în mod egal 
ÒÅÐÁÒÔÉÚÁӓÉ ÿÎ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÂÕÎÅ ÂÉÒÏÕÒÉ ĥÉ ÁÕ ÁÃÃÅÓ ÅÇÁÌ ÌÁ ÒÅÓÕÒÓÅ ÄÅ ÓÅÖÉÃÉÕȢ  
 

13) -ÅÎÔÏÒÁÔ ĥÉ ÓÕÐÏÒÔ  
_Î ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÕÎÄÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÿÎ ÍÉÎÏÒÉÔÁÔÅȟ ÐÏÔ ÆÉ ÎÅÃÅÓÁÒÅ 

ÍáÓÕÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÆÁÐÔÕÌÕÉ Ãá ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÿÎÃÕÒÁÊÁÔÅ ÄÅ Á ÏÃÕÐÁ ÌÏÃÕÒÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ĥÉ Ãá 

ÖÉÚÉÕÎÉÌÅ ÌÏÒ ÓÕÎÔ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅȢ $ÅÓÅÏÒÉ ÅØÉÓÔá ÎÉĥÔÅ ÃáÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌÅ ĥÉ ÉÎÖÉÚÉÂÉÌÅ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁӓÉÉ 

ÐÒÉÍÅÓÃ ÕÎ ÁÊÕÔÏÒ ĥÉ ÓÕÎÔ ÇÈÉÄÁӓÉ ÄÅ ÁÌӓÉ ÂáÒÂÁӓÉ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÉ ÁÊÕÔÁ Óá ÁÖÁÎÓÅÚÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÕÎÅÉ 

ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉȟ ÐÒÉÎ ÐÒÉÍÉÒÅÁ ÕÎÏÒ ÓÆÁÔÕÒÉ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÕÎÕÉ ÍÅÍÂÒÕ ÓÕÐÅÒÉÏÒ ÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉ ÐÒÉÖÉÎÄ 

ÍÉĥÃáÒÉÌÅ ÄÅ ÃÁÒÉÅÒá ĥÉ ÿÎÖáӓÁÒÅÁ ÄÅ ÌÁ ÃÉÎÅÖÁ ÃÕÍ Óá ÎÅÇÏÃÉÅÚÅ ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÃÈÅÓÔÉÕÎÉ ÃÁ ÓÁÌÁÒÉÕȟ 

ÓÁÒÃÉÎÉÌÅȟ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáӓÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ĥÉ ÐÒÉÖÉÌÅÇÉÉȢ 0ÅÎÔÒÕ ÍÕÌÔÅ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ 

ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÒÅӓÅÌÅ ÉÎÆÏÒÍÁÌÅ ÎÕ ÅØÉÓÔá ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÔÒÅÂÕÉÅ ÿÎÔÒ-un mod pro-activ Óá ÌÅ ÃÒÅÅÚÅȢ 

5ÎÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÃÒÅÅÁÚá ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÆÏÒÍÁÌÅ ÄÅ ÁÊÕÔÏÒ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕÉÒÅÁ ÒÅӓÅÌÅÌÏÒ ÄÅ ÓÐÒÉÊÉÎ ÓÁÕ 

sistemelor de mentorat pentru femei.  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

 

Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍ ÆÏÒÍÁÌ ÄÅ ÍÅÎÔÏÒÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÇÁÊÁÔÅ ÆÅÍÅÉȩ $Á Ç 
Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅӗÉ-l.  

MA (DMRU) 

MSM (J1) 

NU  

B. Cum este încurajat mentoratul formal/informal pentru angajatele femei 
(de exemplu, prin stabilirea unui timp destinat mentoratului în orele de 
serviciu)?  

MA (DMRU) 

MSM (J1) 

NU  

C. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÁÓÏÃÉÁӗÉÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÔÅ ÆÅÍÅÉ ÏÒÉ Ï ÓÅÃӗÉÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÁÓÏÃÉÁӗÉÁ 
ÁÎÇÁÊÁӗÉÌÏÒȩ $Á Ç Nu Ç 
$ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁ ÁÊÕÔá ÁÓÏÃÉÁӗÉÁ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÆÏÎÄÕÒÉȟ ÁÃÃÅÓ ÌÁ 

ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȟ ÏÆÅÒÉÒÅÁ ÄÅ ÔÉÍÐ ĥÉ ÓÐÁӗÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÔÉÖÉÔáӗÉɊȟ ÃÿӗÉ ÍÅÍÂÒÉ ÁÒÅ ĥÉ 

care sunÔ ÁÃÔÉÖÉÔáӗÉÌÅ ÓÁÌÅȩ   

MA (DMRU) 

MSM (J1) 

0ÅÎÔÒÕ ÓÁÌÁÒÉÁӓÉ ÃÉÖÉÌÉ ÿÎ ÃÏÎÄÉӓÉÉÌÅ ÌÅÇÉÓÌÁӓÉÅÉ 2-ȟ ÆÕÎÃÔÉÏÎÅÁÚá ÓÉÎÄÉÃÁÔÕÌ  

 

Surse de informare recomandabile  

¶ %ØÁÍÉÎÁӓÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÄÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÅÌÏÒ ÄÅ ÒÅÓÕÒÓÅ ÕÍÁÎÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÍÅÎÔÏÒÉÁÔÕÌȢ  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÏÒÇÁÎÉÇÒÁÍÁ ÁÓÏÃÉÁӓÉÅÉ ÁÎÇÁÊÁÔÅÌÏÒ ÆÅÍÅÉ ɉÓÁÕ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉ ÓÉÍÉÌÁÒÅɊȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉÉ ÁÓÏÃÉÁӓÉÉÌÏÒ ÁÎÇÁÊÁӓÉÌÏÒȢ   

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉ ĥÉȾÓÁÕ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉӓÉ ÁÎÃÈÅÔÅ ÁÎÇÁÊÁÔÅÌÏÒ ÆÅÍÅÉ ÄÉÎ 
ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÓÅÃӓÉÉ ĥÉ ÎÉÖÅÌÕÒÉ ÁÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉȢ   
 

14) )ÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ĥÉ ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅ  
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&ÅÍÅÉÌÅ ÐÏÔ ÆÉ ÅØÃÌÕÓÅ ÄÉÎ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÿÎ ÐÒÁÃÔÉÃá ÓÁÕ Óá ÆÉÅ ÆÏÒӓÁÔÅ Óá ÐÌÅÃÅ 

ÄÉÎ ÃÁÕÚÁ ÿÎÃáÐÅÒÉÌÏÒ ÎÅÐÏÔÒÉÖÉÔÅȢ !ÔÕÎÃÉȟ ÃÿÎÄ Ï ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ ÿÎÃÅÐÅ ÄÏÁÒ Óá ÁÔÒÁÇá ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÐÒÏÂÁÂÉÌ 

este ÎÅÖÏÉÅ ÄÅ ÉÎÖÅÓÔÉÔ ÿÎ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒá ĥÉ ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅ ÍÏÄÅÒÎÅȢ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

 

Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÃÌáÄÉÒÉÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ ÓÐÁӗÉÉ ÓÅÐÁÒÁÔÅ ĥÉ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ÄÅ ÄÕĥ ĥÉ 
ÓÃÈÉÍÂ ÄÅ ÈÁÉÎÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÇÁÊÁӗÉ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĥÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎȩ $Á Ç Nu Ç 

MA (DD)  

MSM (J4) 

Nu  

B. $ÉÓÐÕÎ ÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ÄÅ ÕÎÉÆÏÒÍÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔÅ  ɉÿÎ ÏÒÉÃÅ ÇÒÁÄ ĥÉ 
fÕÎÃӗÉÅȟ ÃÈÉÁÒ ĥÉ  ÆÅÍÅÉÌÅ ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅɊȩ $Á Ç Nu Ç 

MSM ( J4) 

#ÏÎÆÏÒÍ $ÅÃÒÅÔÕÌ 0ÒÅĥÅÄÉÎÔÅÌÕÉ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁ ÎÒȢίβΪ-V din 6 octombrie 2010 

ȵ0ÅÎÔÒÕ ÁÐÒÏÂÁÒÅÁ ÕÎÉÆÏÒÍÅÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅȟ Á ÿÎÓÅÍÎÅÌÏÒ  ÄÉÓÔÉÎÃÔÉÖÅ ĥÉ Á ÒÅÇÕÌÉÌÏÒ ÄÅ 

ÐÕÒÔÁÒÅ Á ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÍÉÌÉÔÁÒÉÉ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÒÍÁÔÅÉ .ÁӓÉÏÎÁÌÅ ĥÉ 

ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉÌÏÒ-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ !ÐáÒáÒÉÉȱ ÓÕÎÔ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÔÒÅÉ ÔÉÐÕÒÉ ÄÅ ÕÎÉÆÏÒÍÅ ÍÉÌÉÔÁÒÅ 

ÃÕ ÄÉÆÅÒÅÎӓÉÅÒÅ ÄÅ ÇÅÎÕÒÉȟ ÿÎÓá ÐÅÎÔÒÕ ÃÁÔÅÇÏÒÉÁ ȵÆÅÍÅÉ ÇÒÁÖÉÄÅȱ ÎÕ ÓÕÎÔ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ 

uniforme potrivite  

 

C. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÿÎÃáÐÅÒÉ ÁÍÅÎÁÊÁÔÅ ĥÉ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÃÌáÄÉÒÉÌÅ ÄÅ 
ÉÎÓÔÒÕÃӗÉÕÎÅȟ ÇÁÒÎÉÚÏÁÎÅ ÅÔÃȢȩ $Á Ç Nu Ç 

MA (DD)  

MSM ( J4) 

Nu  

D. $ÁÃá ÓÅ ÏÆÅÒá ÓÐÁӗÉÕ ÌÏÃÁÔÉÖȟ ÃÅ ÍáÓÕÒÉ ÓÅ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄ ÐÅÎÔÒÕ Á ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ Ãá ÅÌ 
ÅÓÔÅ ÃÏÎÆÏÒÔÁÂÉÌ ÐÅÎÔÒÕ ÆÁÍÉÌÉÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÁÐÒÏÁÐÅ ÄÅ ĥÃÏÌÉȟ ÇÒáÄÉÎÉӗÅ ÄÅ 
ÃÏÐÉÉȟ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉ ÍÅÄÉÃÁÌÅɊȩ  

MA (DD)  

  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ   

E. #Å ÆÅÌ ÄÅ ÁÒÁÎÊÁÍÅÎÔÅ ÓÅ ÆÁÃ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÐÅÒÁӗÉÕÎÉÌÏÒ ÿÎ ÃÅÅÁ ÃÅ 
ÐÒÉÖÅĥÔÅ ÃÅÒÉÎӗÅÌÅ ÓÁÎÉÔÁÒÅ ĥÉ ÔÏÁÌÅÔáȩ  

MSM ( J4, J5, J7, 

CFT, CFA) 

)Î ÔÉÍÐÕÌ ÏÐÅÒÁӓÉÕÎÉÌÏÒȟ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÓÅ ÉÎÓÔÁÌÅÁÚá ÃÏÒÔÕÒÉȟ ÃÁÂÉÎÅ ÄÅ ÄÕĥ ĥÉ ÖÅÃÅÕÒÉ 

separate (CFT) 

În timpu Ì ÏÐÅÒÁӓÉÕÎÉÌÏÒ ÓÅ ÄÅÌÉÍÉÔÅÁÚá ÿÎÃáÐÅÒÉÌÅ ÚÏÎÅÌÏÒ ÓÁÎÉÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȟ 

ÆÁӓá ÄÅ ÃÅÌÅ ÁÌÅ ÂáÒÂÁӓÉÌÏÒ ɉÃÕ ÃÏÍÐÁÒÔÉÍÅÎÔÅ ÓÅÐÁÒÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉɊ ɉ*ήɊ 

Nu este relevant pentru ( J7) 

!ĥÁ-ÎÕÍÉÔÅÌÅ ÁÒÁÎÊÁÍÅÎÔÅ ÃÅ ÖÉÚÅÁÚá ÉÇÉÅÎÁȟ ÄÁÒ ĥÉ ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÉÎÔÉÍÉÔáӓÉÉ ÓÅ ÆÁÃ ÿÎ 

ÆÕÎÃӓÉÅ ÄÅ ÒÅÓÕÒÓÅÌÅ ÁÖÕÔÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉӓÉÅȢ _Î ÇÅÎÅÒÁÌ ÓÅ ÁÓÉÇÕÒá grup sanitar (veceu, 

ÄÕĥȟ ÌÁÖÏÁÒɊ ÓÅÐÁÒÁÔ ÄÅ ÃÅÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁӓÉ. (J5) 

 

F. Sunt oare toate echipamentele necesare cadrelor de sex feminin adecvate (de 
exemplu, veste antiglÏÎӗȟ ÓÃÁÕÎÅ ÐÅÎÔÒÕ ÖÅÈÉÃÕÌÅ ÁÊÕÓÔÁÂÉÌÅɊȩ $Á Ç Nu Ç 

MSM ( J4) 
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%ÃÈÉÐÁÍÅÎÔÕÌ ÄÉÎ ÄÏÔÁÒÅ ɉÖÅÓÔÅ ÁÎÔÉÇÌÏÎӓȟ ÃáĥÔÉȟ ÃÏÔÉÅÒÅȟ ÇÅÎÕÎÃÈÉÅÒÅ ÅÔÃȢɊȟ 

ÃÏÍÐÌÅÔÁÒÅÁ ÖÅÈÉÃÕÌÅÌÏÒȟ ÎÕ ÓÅ ÃÌÁÓÉÆÉÃá ÐÅ ÃÒÉÔÅÒÉÉ ÄÅ ÓÅØȟ ÃÉ ÐÅ ÃÁÒÁÃÔÅÒÉÓÔÉÃÉ 

ÔÅÈÎÉÃÅ ĥÉ ÍáÒÉÍÉ 

 

 

Surse de informare recomandabile  

¶ )ÎÓÐÅÃÔÁӓÉ ÃÁÚÁÒÍÅÌÅ ĥÉ ÿÎÃáÐÅÒÉÌÅ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅȢ   

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉ ÐÅÎÔÒÕ ÌÏÇÉÓÔÉÃá ĥÉ ÓÐÁӓÉÉ ÌÏÃÁÔÉÖÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉÉ ÁÓÏÃÉÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÃÁÄÒÅȢ   

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉȟ ÅÆÅÃÔÕÁӓÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉ ĥÉȾÓÁÕ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉӓÉ ÁÎÃÈÅÔÅ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ÄÅ ÌÁ 
ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÓÅÃӓÉÉ ĥÉ ÎÉÖÅÌÕÉÒ ÁÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉȢ  
 

4ÅÍÁ & #ÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌá  

15) _ÎӓÅÌÅÇÅÒÅÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎ ĥÉ Á ÒÅÌÁӓÉÉÌÏÒ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ĥÉ 
feminin  

#ÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌá ÅÓÔÅ Ï ÃÏÌÅÃӓÉÅ ÄÅ ÖÁÌÏÒÉȟ ÉÓÔÏÒÉÅ ĥÉ ÍÏÄÕÌÕÉ ÄÅ ÁÆÁÃÅÒÉ ÃÁÒÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ 

ȱÒÅÇÕÌÉÌÅ ÄÅ ÊÏÃȱ ÎÅÓÃÒÉÓÅ ÁÌÅ ÕÎÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉȢ %Á ÄÅÆÉÎÅĥÔÅ ÃÅ ÅÓÔÅ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔ ÃÁ ÆÉÉÎÄ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ 

ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ ɉĥÉ ÃÅ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÿÎ ÃÏÎÔÒÁÄÉÃӓÉÅ ÃÕ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÏÆÉÃÉÁÌÅɊȢ #ÕÌÔura 

ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌá ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÕÎ ÁÌÉÁÔ ÐÕÔÅÒÎÉÃ ÿÎ ÄÅÖÅÎÉÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÇÅÎ Á ÕÎÅÉ ÐáÒӓÉ 

ÖÁÌÏÒÏÁÓÅ Á ÁÃÔÉÖÉÔáӓÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌÅ ÓÁÕ ÐÏÁÔÅ ÂÌÏÃÁ ÐÒÏÇÒÅÓÕÌ ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ɀ ÆáÃÿÎÄ ÃÁ 

ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÁ Óá ÆÉÅ ÕÎ ÌÏÃ ÇÒÅÕ ÄÅ ÁÃÃÅÓÁÔ ÓÁÕ ÇÒÅÕ ÄÅ ÁÃÔivat pentru femei.9 

_Î ÔÅÒÍÅÎÉÉ ÒÅÌÁӓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌá ÉÎÃÌÕÄÅ ÎÏÒÍÅ ĥÉ ÃÏÄÕÒÉ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔ 

ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉ ÐÅ ÃÁÒÅ Ï ÏÒÇÁÎÉÚÁӓÉÅ ÌÅ ÁÃÃÅÐÔá ÓÁÕ ÌÅ ÐÅÒÍÉÔÅȢ #ÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌá 

predominant poate fi una discriminatorie: de eØÅÍÐÌÕȟ ÁÃÃÅÐÔÁÒÅÁ ÔÁÃÉÔá Á ÇÌÕÍÅÌÏÒ ÓÁÕ Á ÕÎÕÉ 

ÌÉÍÂÁÊ ÄÅÇÒÁÄÁÎÔ ÆÁӓá ÄÅ ÆÅÍÅÉ ɉÓÁÕ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌӓÉÉɊȠ ÍÅÒÅÕ ÆÉÉÎÄ ÁÎÕÎӓÁӓÉ ĥÉ ÉÎÖÉÔÁӓÉ ÌÁ ÿÎÔÒÕÎÉÒÉ ÓÁÕ ÌÁ 

ÉÎÓÔÒÕÉÒÉ ÿÎ ÐÒÉÍÕÌ ÒÿÎÄ ÂáÒÂÁӓÉÉȠ ÓÁÕ ÌÉÍÉÔÁÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁÌá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÌÁ ÒÏÌ ÓÅÃÕÎÄÁÒ ÄÅ ÓÕÐÏÒÔȢ 5Î 

aspeÃÔ ÓÔÒÿÎÓ ÌÅÇÁÔ ÄÅ ÃÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌá ÅÓÔÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅÁ ÒÅÌÁӓÉÉÌÏÒ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĥÉ 

masculin.  

-ÁÉ ÍÕÌÔ ÄÅÃÿÔ ÁÔÿÔȟ ÃÁ Ï ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ Óá ÆÉÅ ÒÅÃÅÐÔÉÖá ÄÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÅÓÔÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÃÁ ÔÏӓÉ 

ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ Óá ÁÉÂá Ï ÿÎӓÅÌÅÇÅÒÅ ÄÅ ÃÅ ÅÓÔÅ ÉÍÐortant de a aborda probleme de gen, atît în cadrul 

ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉȟ ÃÿÔ ĥÉ ÿÎ ÒÅÌÁӓÉÉÌÅ ÃÕ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁȟ ĥÉ ÄÅ Á-ĥÉ ÁÓÕÍÁ ÒáÓÐÕÎÄÅÒÅÁ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ 

ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉ ĥÉ ÅÇÁÌÉÔáӓÉÉ ÄÅ ÇÅÎȢ  

_Î ÍÕÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÁÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÉÎÉӓÉÁÌá ÓÁÕ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÄÅ ÉÎÔÒÏÄÕÃÅÒÅ ÓÕÎÔ 

ÆÏÁÒÔÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÿÎ ÍÏÄÅÌÁÒÅÁ ÁÔÿÔ Á ÁÔÉÔÕÄÉÎÉÌÏÒ ÆÁӓá ÄÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÿÔ ĥÉ Á ÆÏÒӓÅÌÏÒ 

ÍÏÔÒÉÃÅ ÄÉÎÔÒÅ ÁÎÇÁÊÁӓÉÉ ÄÅ ÁÍÂÅÌÅ ÓÅØÅȢ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  Structura(ile) 

                                                           
9
Rao, A., Stuart, R. and Kelleher, D.,²Ƙŀǘ Lǎ DŜƴŘŜǊ ŀǘ ²ƻǊƪΩǎ !ǇǇǊƻŀŎƘ ǘƻ DŜƴŘŜǊ 9ǉǳŀƭƛǘȅ ŀƴŘ Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŀƭ /ƘŀƴƎŜΚ, p. 5, 

http://www.genderatwork.org/sites/genderatwork.org/files/resources/Gender_at_Works_Approach.pdf. 

http://www.genderatwork.org/sites/genderatwork.org/files/resources/Gender_at_Works_Approach.pdf
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 responÓÁÂÉÌá 

A. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÿÎӗÅÌÅÇÅÒÅ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĥÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ÌÁ ÔÏÁÔÅ 
nivelurile de ce este important de abordat problemele de gen? Da Ç Nu Ç 

MA  (DMRU) 

AMFA 

MSM (J1) 

Oficial nu este  

B. $ÁÃá ÅØÉÓÔá ÄÅ ÁÃÕÍ Ï ÐÏÌÉÔÉÃá ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ ÁÃӗÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÓÕÎÔ ÅÌÅ 
oare cunoscute pe larg? Da Ç Nu Ç 

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

Da sînt aduse la cunoĥtinӓá ÐÒÉÎ ÏÒÄÉÎÁÌ -!Ȣ  

C. #Å ÄÉÆÅÒÅÎӗÅ ÓÕÎÔ ÄÉÎÔÒÅ ÃÕÍ ÂáÒÂÁӗÉÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ ÖáÄ 
problemele de gen?  

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

"ÁÚÁÔÅ ÿÎ ÍÁÒÅ ÐÁÒÔÅ ÐÅ ÓÔÅÒÅÏÔÉÐÕÒÉ ɉÅØȢ &ÅÍÅÉÁ ÅÓÔÅ ÍÁÉ ÓÌÁÂáȟ ÍÁÉ ÐÕӓÉÎ 

ÐÒÉÃÅÐÕÔáȟ ÁÂÉÌáȟ ÅÔÃȢ 

 

D. #Å ÉÎÆÏÒÍÁӗÉÅ ÌÉ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÎÏÉÌÏÒ ÁÎÇÁÊÁӗÉȾÒÅÃÒÕӗÉÌÏÒ ÄÅÓÐÒÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅÌÅ 
ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ ÆÁӗá ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ĥÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȟ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ĥÉ 
ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÓÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÏÎÔÅØÔÕÌ ÎÁӗÉÏÎÁÌ ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃȟ ÈáÒӗÕÉÁÌá 
ÓÅØÕÁÌá ÅÔÃȢȩ  

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

.Õ ÅÓÔÅ Ï ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ɉÍÕÌÔÉÌÁÔÅÒÁÌáɊ ÿÎÁÌÔ Á ÅÆÅÃÔivului sau personalului din 

AN 

 

E. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÄÉÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉ ÒÅÌÁӗÉÉ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÒÅÓÐÅÃÔÕÏÁÓÅȩ $Á Ç Nu Ç MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

$ÁȢ _Î ÍÁÒÅ ÐÁÒÔÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎáȟ ÃÏÌÅÇÉÁÌÉÔÁÔÅȟ ÒÅÓÐÅÃÔÕÌ ĥÉ ÓÔÉÍÁ  

superiorilor. $ÁÒ ÅÓÔÅ ÎÅÃÅÓÁÒ ĥÉ ÓÏÎÄÁÊ 

 

F. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÅÃÈÉÐÅ ÍÉØÔÅ ÆÏÒÍÁÔÅ ÄÉÎ ÁÍÂÅÌÅ ÓÅØÅ ɉÓÁÕ ÅÌÅ ÔÉÎÄ Óá ÆÉÅ ÃÏÍÐÕÓÅ 
ÄÏÁÒ ÄÉÎ ÆÅÍÅÉ ÓÁÕ ÄÏÁÒ ÄÉÎ ÂáÒÂÁӗÉɊȩ $Á Ç Nu Ç 

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

Se tinde spre un echilibru pe criteriul de sex (50/50) în formarea echipelor  

G. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÅØÐÒÅÓÉÉÌÅ ÄÅ ÉÎÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÇÅÎ ÌÁ ÌÏÃÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÄÅÓÃÕÒÁÊÁÔÅ ÓÁÕ 
ÁÃÃÅÐÔÁÔÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÃÁÄÒÅ ÐÒÏÔÅÃÔÏÁÒÅ ÐÅ ÅÃÒÁÎÕÌ ÃÏÍÐÕÔÅÒÕÌÕÉȟ ÐÏÓÔÅÒÅ ĥÉ 
ÇÌÕÍÅ ÎÅÒÅÓÐÅÃÔÕÏÁÓÅɊ ĥÉ ÃÕÍȩ $ÁӗÉ ÅØÅÍÐÌÅȢ  

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

Este nevoie de sondaj.   

H. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÓÔÅÒÅÏÔÉÐÉÚÁÒÅÁ ĥÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ÆÅÎÏÍÅÎÅ ÏÂÉĥÎÕÉÔÅ ÐÅÎÔÒÕ 
ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅȩ $Á Ç Nu Ç 

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 
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0ÁÒӓÉÁÌ ÄÁȢ Dar este necesar sondaj   

I. %ÓÔÅ ÏÁÒÅ ÈáÒӗÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ÃÅÖÁ ÏÂÉĥÎÕÉÔ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅȩ $Á Ç Nu Ç 
 

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

Nu ÅÓÔÅ ÃÅÖÁ ÏÂÉĥÎÕÉÔ  

J. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÆÒÅÃÖÅÎÔÅ ÔÉÐÕÒÉ ÄÅ ÈáÒӗÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌá ÃÅ ÓÅ ÿÎÔÿÍÐÌá 
ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉÌÏÒ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉȩ $ÁӗÉ ÅØÅÍÐÌÅȢ  

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

Este nevoie de sondaj.   

ÎÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒӗÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅ   

K. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÕÎ ÎÕÍáÒ ÅÇÁÌ ÄÅ ÂáÒÂÁӗÉ ĥÉ ÆÅÍÅÉ ÃÁ ÉÎÓÔÒÕÃÔÏÒÉ ÿÎ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ 
ÉÎÉӗÉÁÌáȩ $Á Ç Nu Ç 

MSM(J1, J7 ) 

)ÎÓÔÒÕÃÔÏÒÉÉ ÓÕÎÔ ÓÅÌÅÃÔÁӓÉ ÿÎ ÄÅÐÅÎÄÅÎӓá ÄÅ ÃÕÎÏĥÔÉÎӓÅȟ ÅØÐÅÒÉÅÎӓá ĥÉ ÃÁÐÁÂÉÌÉÔáӓÉ ÄÅ 

ÐÒÅÄÁÒÅȟ ÃÉ ÎÕ ÿÎ ÄÅÐÅÎÄÅÎӓá ÄÅ ÇÅÎȢ 4ÏÔÕĥÉ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÄÅ 

ÉÎÓÔÒÕÃÔÏÒÉ ÅÓÔÅ ÓÕÓӓÉÎÕÔá ÄÁÃá ÁÃÅĥÔÉÁ ÒáÓÐÕÎÄ ÃÅÒÉÎӓÅÌÏÒ ÄÅ Á ÆÉ ÃÁÌÉÆÉÃÁӓÉ ÃÁ 

instructori.  

MSM( J7 ) 

Surse de informare recomandabile  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉȟ ÅÆÅÃÔÕÁӓÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉ ĥÉȾÓÁÕ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉӓÉ ÁÎÃÈÅÔÅ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ÄÅ ÌÁ 
ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÓÅÃӓÉÉ ĥÉ ÎÉÖÅÌÕÒÉ ÁÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅÉȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÏÆÉӓÅÒÕÌ ÄÅ ÒÅÓÕÒÓÅ ÕÍÁÎÅ ÓÁÕ ÄÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎӓÉÉ ÁÎÇÁÊÁÔÅÌÏÒ ÄÅ ÓÅx feminin.   

¶ %ØÁÍÉÎÁӓÉ  ÒÅÇÉÓÔÒÅÌÅ ÄÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉ ÄÅ ÈáÒӓÕÉÒÅȟÁÇÒÅÓÉÕÎÅȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÅÔÃȢ  

¶ !ÎÁÌÉÚÁӓÉ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌ ĥÉ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÄÅ ÉÎÉӓÉÅÒÅȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁӓÉ ÉÎÓÔÒÕÃÔÏÒÉÉ ÄÅ ÉÎÉӓÉÅÒÅȢ  
 

16) ,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ĥÉ ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅ ÐÕÂÌÉÃá 
,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÅÓÔÅ ÕÎ ÁÓÐÅÃÔ ÅÓÅÎӓÉÁÌ ÿÎ ÍÏÄÅÌÁÒÅÁ ÃÕÌÔÕÒÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌÅ ɀ atît prin ceea ce liderii 

ÓÐÕÎ ĥÉ ÆÁÃ ÐÅÎÔÒÕ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÿÔ ĥÉ ÐÒÉÎ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÂáÒÂÁӓÉÉ ÓÕÎÔ ÌÉÄÅÒÉ ÿÎ ÅÇÁÌá 

ÍáÓÕÒáȢ -ÏÄÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ Ï ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÅ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÿÎ ÆÁӓÁ ÓÏÃÉÅÔáӓÉÉ ÁÔÿÔ ÒÅÆÌÅÃÔáȟ ÃÿÔ ĥÉ ÆÏÒÔÉÆÉÃá ÃÕÌÔÕÒÁ 

ÓÁ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌáȢ   

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

 

Structura(ile) 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌáɉÅɊ 

A. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉÉ ÉÍÐÌÉÃÁӗÉ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á 
deciziilor, inclusiv la cele mai înalte niveluri? Da Ç Nu Ç  $ÁÃá ÎÕȟ ÄÅ ÃÅ ÎÕȩ  

MA  (DMRU) 

 

DA  

B. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÅØÐÒÉÍÁÔ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÕÌ ÐÅÎÔÒÕ ÓÃÏÐÕÌ ÅÇÁÌÉÔáӗÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÌÁ ÃÅÌ ÍÁÉ 
ÿÎÁÌÔ ÎÉÖÅÌ ÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉȩ  

MA  (DMRU) 
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%ÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÉÎÄÉÆÅÒÅÎÔ ÄÅ ÇÒÁÄÕÌȾÆÕÎÃӓÉÁ ÿÎ ÆÁӓÁ ÌÅÇÉÉ ĥÉ Á ÁÕÔÏÒÉÔáӓÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÅȠ  

C. $ÅÍÏÎÓÔÒÅÁÚá ÏÁÒÅ ĥÉ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ĥÉ ÂáÒÂÁӗÉÉ ÿÎ ÐÏÚÉӗÉÉÌÅ ÓÕÐÅÒÉÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔ 
ĥÉ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÿÎ ÃÈÅÓÔÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÎÕȟ ÄÅ ÃÅ ÎÕȩ  

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

DA  

D. _Î ÃÅ ÍÏÄ ÄÅÚÂÁÔÅÒÉÌÅ ĥÉ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÖÅÒÂÁÌÅ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ 
ÏÂÌÉÇÁӗÉÉÌÅ ĥÉ ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÄÅ ÇÅÎȩ  

MA  (DMRU) 

MSM (J1) 

Este nevoie de sondaj.   

E. #ÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÁ ÅÖÉÄÅÎӗÉÅÁÚá ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÅÇÁÌÉÔáӗÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÒÉÎ ÍÏÄÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÅ 
ÐÒÅÚÉÎÔá ÅÁ ÿÎÓáĥÉ ÿÎ ÆÁӗÁ ÏÁÍÅÎÉÌÏÒȩ  

VFD 

Este nevoie de sondaj.   

F. #Å ÁÔÅÎӗÉÅ ÓÅ ÁÃÏÒÄá ÕÎÕÉ ÌÉÍÂÁÊ ĥÉ ÉÍÁÇÉÎÅÌÏÒ ÓÅÎÚÉÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ 
ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÅÍÉÓÅ ÄÅ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅȩ  

MA (DSMI) 

Este nevoie de sondaj.   

G. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐÕÎÃÔÅÌÅ ÆÏÒÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ ÃÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÆÏÒÔÉÆÉÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á 
ÁÂÏÒÄÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ĥÉ ÄÅ Á ÁÖÁÎÓÁ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎȩ  

MA  (DPAPA, 

DMRU) 

MSM (J1) 

Este nevoie de sondaj.   

H. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐÒÏÖÏÃáÒÉÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ ÃÕÌÔÕÒÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÏÎÁÌÅ ÃÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ 
abordate?  

MA  (DMRU, 

DPAPA) 

MSM (J1) 

  

 
 

LISTA ABREVIERILOR 
 

AMFA  Academi -ÉÌÉÔÁÒá a &ÏÒӓÅÌÏÒ Armate ȵ!ÌÅØÁÎÄÒÕ cel "ÕÎȱ 

CGRM Centru de Gestionare a Resurselor de Mobilizare 

CFT #ÏÍÁÎÄÁÍÁÎÔ &ÏÒӓÅ 4ÅÒÅÓÔÒÅ 

CFA #ÏÍÁÎÄÁÍÅÎÔ &ÏÒӓÅ !ÅÒÉÅÎÅ 
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CPC Centrul de 0ÅÒÆÅÃӓÉÏÎÁÒÅ #ÏÎÔÉÎÕá  

DJ $ÉÒÅÃӓÉÁ *ÕÒÉÄÉÃá 

DPAPA $ÉÒÅÃӓÉÁ 0ÏÌÉÔÉÃá ÄÅ !ÐáÒÁÒÅ ĥÉ 0ÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ Á !ÐáÒáÒÉÉ 

DMRU $ÉÒÅÃӓÉÁ -ÁÎÁÇÅÍÅÎÔ 2ÅÓÕÒÓÅ 5ÍÁÎÅ 

DSMI  $ÉÒÅÃӓÉÁ 3ÅÃÒÅÔÁÒÉÁÔ ĥÉ -ÁÎÁÇÅÍÅÎÔ )ÎÔÅÒÎ 

DD $ÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔ $ÏÔáÒÉ 

DGCM $ÉÒÅÃӓÉÁ 'ÅÓÔÉÏÎÁÒÅȟ #ÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ĥÉ -ÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ 

J1 $ÉÒÅÃӓÉÁ 0ÅÒÓÏÎÁÌ 

J4 $ÉÒÅÃӓÉÁ ,ÏÇÉÓÔÉÃá 

J5 $ÉÒÅÃӓÉÁ 0ÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ 3ÔÒÁÔÅÇÉÃá 

J7 $ÉÒÅÃӓÉÁ )ÎÓÔÒÕÉÒÅ _ÎÔÒÕÎÉÔá ĥÉ $ÏÃÔÒÉÎÅ 

MA Ministerul !ÐáÒáÒÉÉ 

MSM Marele Stat Major 

SRP 3ÅÒÖÉÃÉÕ 2ÅÌÁӓÉÉ 0ÕÂÌÉÃÅ 

 
 
 
 
 
 
 

MINISTERUL JUST)§)%) 

Tema A: Eficacitatea rezultatelor  
 
1) #ÁÐÁÃÉÔÁÔÅ ĦÉ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ  
 
*6ÅÄÅĪÉ ÿÎ !ÎÅØÁ α un model de colectare de ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅ ÄÅÓÐÒÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅȢ   

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

C. #Å ÆÅÌ ÄÅ ÍáÓÕÒÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅȟ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÃÏÎĦÔÉÅÎÔÉÚáÒÉÉɊ ÁÕ ÆÏÓÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÿÎ 
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ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ DVS ÐÅÎÔÒÕ Á ÆÁÍÉÌÉÁÒÉÚÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÄÅ ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÎÉÖÅÌ ÃÕ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ ÌÏÒ ÐÒÉÖÉÎÄȡ  
a. drepturile omului, inclusiv drepturile femeilor ɉÄÅ ÄÏÕá ÏÒÉ ÐÅ ÁÎ ÓÅ ÏÒÇÁÎÉÚÅÁÚá 
ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÉÎÔÅÒÎá ÃÕ ÇÅÎÅÒÉÃÕÌ ȵDÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȱ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃáÔÏÒÕÌ 
ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉɊ 
_Î ÃÁÄÒÕÌ $ÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÕÌÕÉ )ÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÐÅÎÉÔÅÎÃÉÁÒÅ Á ÆÏÓÔ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔ ÓÅÍÉÎÁÒÕÌ 

instructiv -ÍÅÔÏÄÉÃ ÃÕ ÔÅÍÁȵ-ÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃĪÉÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉ ĦÉ 

ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉȱȟ ÐÒÅÃÕÍ ÁÕ ÅÆÅÃÔÕÁÔÅ ĦÅÄÉÎĪÅ ÃÕ ÅÆÅÃÔÉÖÕÌ ÄÉÎ ÓÕÂÏÒÄÉÎÅ ĦÉ 

ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÃÕ ÔÅÍÁÔÉÃÁ ÄÁÔá ɉ_Î ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ÃÕ #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ ÐÅÎÔÒÕ 

ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĦÉ ÅÌÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉɊ 

b. ÓÔÕÄÉÉÌÅ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÔÅÎÄÉÎĪÅÌÅ ÇÌÏÂÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  
c. ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  
d. ÏÒÉÃÅ ÐÏÌÉÔÉÃá ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÇÅÎ  
e. ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ÅÇÁÌÅ  
f. ÈáÒĪÕÉÒÅÁ ÓÅØÕÁÌá ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ 
g. ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĦÉ ÒÅÁÃĪÉÁ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ?  ɉ/ ÌÉÓÔá ÃÕ ÅØÅÍÐÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ 
ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ Ï ÇáÓÉĪÉ ÿÎ !ÎÅØÁ άȢɊ 

D. %ÎÕÍÅÒÁӗÉ ÍÏÄÁÌÉÔáĪÉÌÅ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÆÅÍÅÉÉ ÓÕÎÔ ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÔÅ  
în instrui ( Training-uriɊ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ $63Ȣ   

D. -ÁÎÉÆÅÓÔá ÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ $63Ȣ ÐÒÅÊÕÄÅÃáĪÉ ÄÅ ÇÅÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÍÁÎÉÆÅÓÔÿÎÄ Ï 
ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ ÐÒÅÃÕÍ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ÎÕ ÓÕÎÔ ÍÁÒÔÏÒÉ ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅȟ Ãá ÓÏĪÉÉ ÁÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ÆÉÚÉÃÅ ĦÉ 
ÓÅØÕÁÌÅ ÁÓÕÐÒÁ ÓÏĪÉÉÌÏÒ ÌÏÒȟ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ȱÁÔÒÁÇȱ ÁÂÕÚÁÒÅÁ ÐÒÉÎ ÍÏÄÕÌ ÄÅ Á ÓÅ ÿÍÂÒáÃÁɊȩ $Á 

Ç NuÇ$ÁÃá ÄÁȟ ÅØÅÍÐÌÉÆÉÃÁĪÉȢ  

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ  

D. #ÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÊÕÓÔÉӗÉÅ ÁÂÏÒÄÅÁÚá ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÕÒÍáÒÉÒÅÁ 
ÐÅÎÁÌá Á ÃÒÉÍÅÌÏÒ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȩ  

a. ÃÕÒÒÉÃÕÌÁ ÿÎ ĦÃÏÌÉÌÅ ÄÅ ÄÒÅÐÔ  
b. ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá Á ÁÖÏÃÁĪÉÌÏÒ  
c. instruirea procurorilor  
d. ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉȩ  

E. %ÓÔÅ ÏÁÒÅ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÊÕÒÉÓÐÒÕÄÅÎĪÁ ÃÅ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÆÅÍÅÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȡ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ 
ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÓÅØÕÁÌáȟ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÿÎ ÆÁÍÉÌÉÅȟ ÍÁÒÉÁÊȟ ÃÕÓÔÏÄÉÅȟ ÍÏĦÔÅÎÉÒÅȟ ÐÒÏÐÒÉÅÔÁÔÅɊ ÕĦÏÒ 
ÁÃÃÅÓÉÂÉÌá ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉÌÏÒȟ ÐÒÏÃÕÒÏÒÉÌÏÒ ĦÉ ÁÖÏÃÁĪÉÌÏÒȩ Da Ç Nu Ç 

F. #ÏÎÓÉÄÅÒá ÏÁÒÅ ÐÒÏÃÕÒÏÒÉÉ ĦÉ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉÉ ÃÒÉÍÅÌÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎ Ï ÐÒÉÏÒÉÔÁÔÅ ÿÎ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ 
lor? Da ÇNu Ç #ÕÍ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÁÃÅÁÓÔÁ ÄÅÍÏÎÓÔÒÁÔáȩ  

G. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÕÎÉÔáĪÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅ ÄÅ ÕÒÍáÒÉÒÅ ÐÅÎÁÌáȟ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉ ĦÉ ÉÎÓÔÁÎӗÅ ÄÏÔÁÔÅ ÃÕ 
personal instruit care s-ÁÒ ÏÃÕÐÁ ÄÅ ÃÒÉÍÉÎÁÌÉÔÁÔÅÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȩ $Á ÇNu Ç $ÁÃá ÄÁȟ 
ÓÕÎÔ ÅÌÅ ÃÏÍÐÌÅÔÁÔÅ ÃÕ ÃÁÄÒÅ ĦÉ ÒÅÓÕÒÓÅ ÎÅÃÅÓÁÒÅȩ  

H. #ÕÍ ÓÕÎÔ ÅÃÈÉÐÁÔÅ ĦÉ ÿÎÚÅÓÔÒÁÔÅ ÃÕÒĪÉÌÅ ÃÁÒÅ ÅØÁÍÉÎÅÁÚá ÃÁÚÕÒÉÌÅ ÃÒÉÍÅÌÏÒ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎ 
ÐÅÎÔÒÕ Á ÐÒÏÔÅÊÁ ÃÏÎÆÉÄÅÎĪÉÁÌÉÔÁÔÅÁȟ ÄÅÍÎÉÔÁÔÅÁ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅÁ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 
ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÕÄÉÅÒÉ ÃÕ ÕĦÉ ÿÎÃÈÉÓÅȠ ÅÃÒÁÎÅ ÏÐÁÃÅ ÿÎ ÓÐÁÔÅÌÅ ÃáÒÏÒÁ ÍÁÒÔÏÒÉÉ ĦÉ 
ÖÉÃÔÉÍÅÌÅ ÐÏÔ ÅØÐÕÎÅ ÄÅÐÏÚÉĪÉÉÌÅȠ ÃÁÍÅÒÅ ÄÅ ÁĦÔÅÐÔÁÒÅ ÓÅÐÁÒÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÍÁÒÔÏÒÉȟ ÖÉÃÔÉÍÅ ĦÉ 
ÉÎÃÕÌÐÁĪÉɊȩ  
.Õ ÅØÉÓÔÁ ÉÎÓÔÁÎӗÅ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅ ÃÁÒÅ ÅØÁÍÉÎÅÁÚá ÃÒÉÍÅÌÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎ Ȣ   
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17) Acces la servicii  
%ÓÔÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÃÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĦÉ ÊÕÓÔÉĪÉÅ Óá ÆÉÅ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȟ ÂáÒÂÁĪÉȟ ÂáÉÅĪÉ ĦÉ 
fete în ÿÎÔÒÅÁÇÁ ĪÁÒáȢ $ÁÒ ÁÃÃÅÓÕÌ ÆÉÚÉÃ ÐÏÁÔÅ ÆÉ Ï ÐÒÏÖÏÃÁÒÅȡ ÿÎ 
ÍÕÌÔÅ ĪáÒÉ ÐÏÌÉĪÉÁ ĦÉ ÃÕÒĪÉÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÎÕ ÆÕÎÃĪÉÏÎÅÁÚá ÐÅÓÔÅ 
ÔÏÔ ÿÎ ĪÁÒáȟ ĦÉ ÅÓÔÅ ÐÕĪÉÎ ÐÒÏÂÁÂÉÌ ÃÁ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÆÅÔÅÌÅ Óá ÁÉÂá 
ÐÏÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅÁ Óá ÓÅ ÄÅÐÌÁÓÅÚÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÐÅÌÁ ÌÁ ÅÌÅȢ "ÁÒÉÅÒÅ ÄÅ 
ordin  ÆÉÎÁÎÃÉÁÒȟ ÌÉÎÇÖÉÓÔÉÃ ĦÉ ÓÏÃÉÁÌ ÐÏÔ ÿÍÐÉÅÄÉÃÁ ÁÎÕÍÉÔÅ 
ÇÒÕÐÕÒÉ ÄÅ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉ ÄÅ Á ÓÅ ÁÄÒÅÓÁ ÁÃÅÓÔÏÒ ÉÎÓÔÁÎĪÅȢ _Î 
ÕÎÅÌÅ ĪáÒÉȟ ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÅ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌÅ ÄÉÃÔÅÁÚá ÃÁ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá 
ÐÅ ÇÅÎ Óá ÆÉÅ ÔÒÁÔÁÔá ÿÎ ÁÆÁÒÁ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÆÏÒÍÁÌ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅȟ ÃÅÅÁ 
ce facÅ ÃÁ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÆÅÔÅÌÅ Óá ÆÉÅ ÖÕÌÎÅÒÁÂÉÌÅ ÆÁĪá ÄÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ 
drepturilor omului.  
 
 

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ  

A. 0ÏÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÂáÉÅĪÉÉ ĦÉ ÆÅÔÅÌÅ Óá ÖÉÎá ÿÎ ÉÎÓÔÁÎӗÁ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ 
ÓÏÌÉÃÉÔÁÎÔȟ ÖÉÃÔÉÍá ÓÁÕ ÍÁÒÔÏÒ ÿÎ ÏÒÉÃÅ ÐÁÒÔÅ Á ĪáÒÉÉȟ ÁÔÿÔ  ÿÎÁÆÁÒÁ ÏÒÁĦÅÌÏÒ ÍÁÒÉ ÃÿÔ ĦÉ ÿÎ 

ÚÏÎÅÌÅ ÄÅ ÔÒÁÉ ÁÌÅ ÍÉÎÏÒÉÔáĪÉÌÏÒ ÅÔÎÉÃÅȩ Da Ç Nu Ç 

$ÁÃá ÎÕȟ ÃÅ ÆÅÌ ÄÅ ÇÒÅÕÔáĪÉ ÿÎÔÝÍÐÉÎá ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÂáÉÅĪÉÉ ĦÉ ÆÅÔÅÌÅ ÿÎ Á ÆÉ ÐÒÅÚÅÎĪÉ ÿÎÂ 

ÉÎÓÔÁÎӗÁ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá  ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȡ ÄÉÓÔÁÎĪÁȟ ÔÁØÅȟ ÎÅÃÅÓÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÃÏÎÖÉÎÇÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ 

ÃÕÒĪÉÌÏÒ Ãá ÃÁÚÕÌ ÌÏÒ ÅÓÔÅ ÕÎÕÌ ÒÅÁÌȟ ÍáÓÕÒÉ ÎÅÁÄÅÃÖÁÔÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃĪÉÅ Á ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ĦÉ 

martorilor împotriva represaliilor)?   

B. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÄÅ ÁÌÆÁÂÅÔÉÚÁÒÅ ÊÕÒÉÄÉÃá Á ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÂáÉÅĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÔÅÌÏÒ 

ÐÒÉÖÉÎÄ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÌ  ÊÕÒÉÄÉÃȩ Da Ç Nu Ç 

 

C. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÄÅ ȱÁÃÃÅÓ ÌÁ ÊÕÓÔÉĪÉÅȱ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȟ ÂáÒÂÁĪÉȟ ÂáÉÅĪÉ ĦÉ ÆÅÔÅ ÃÁÒÅ ÃÅÌ 
ÍÁÉ ÐÒÏÂÁÂÉÌ ÖÏÒ ÁÖÅÁ ÄÉÆÉÃÕÌÔáĪÉ ÌÁ ÁÄÒÅÓÁÒÅÁ ÿÎ ÓÉÓÔÅÍÕÌ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÅÎÔÒÕ 
Ãá ÅÉ ÆÁÃ ÐÁÒÔÅ ÄÉÎÔÒ-Ï ÍÉÎÏÒÉÔÁÔÅ ÅÔÎÉÃá ÓÁÕ ÌÉÎÇÖÉÓÔÉÃáȟ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ ÒÕÒÁÌá ÓÁÕ 

ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ ÄÅ ÒÅÆÕÇÉÁĪÉɊȩ $Á ÇNu Ç(În Republica -ÏÌÄÏÖÁ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÂáÉÅĪÉÉ ĦÉ 

ÆÅÔÅÌÅ ÁÕ ÁÃÃÅÓ ÌÉÂÅÒ ÌÁ ÊÕÓÔÉӗÉÅȟ ÉÎÄÉÆÅÒÅÎÔ ÄÅ ÇÅÎȟ ÖÿÒÓÔáȟ ÅÔÎÉÅȟ ÒÁÓá ÅÔÃȢ) 

D. 0ÏÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÁÐÅÌÁ ÌÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÕÎÕÉ ÁÖÏÃÁÔ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ 
ÁÓÉÓÔÅÎĪÅÉ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ÓÁÕ Á ÕÎÕÉ ÁÖÏÃÁÔ ÄÉÎ ÏÆÉÃÉÕɊ ÓÁÕ Á ÕÎÕÉ ÁÓÉÓÔÅÎÔ ÊÕÒÉÄÉÃ ÄÁÃá ÎÕ-ĦÉ 

ÐÅÒÍÉÔ Óá-l achite? Da Ç Nu Ç 

E. %ÓÔÅ ÏÁÒÅ ÓÉÓÔÅÍÕÌ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ ÃÁÐÁÂÉÌ Óá ÆÉÅ ÆÏÌÏÓÉÔ ÃÁ ÒÅÁÃĪÉÅ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ 

ÐÅÓÔÅ ÔÏÔ ÿÎ ÿÎÔÒÅÁÇÁ ĪÁÒáȩ Da Ç Nu Ç 

$ÁÃá ÎÕȟ ÄÅ ÃÅ ÎÕ ĦÉ ÃÉÎÅ ÓÅ ÏÃÕÐá ÁÔÕÎÃÉ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÉÎ 

ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ ÐÒÏÃÅÓÅÌÏÒ ÏÂÉĦÎÕÉÔÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔáɊȩ  

F. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÂÁÒÉÅÒÅÌÅ ÿÎ ÃÁÌÅÁ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÂáÉÅĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ɉÆÉÅ ÿÎÁÉÎÔÅ ÄÅ 
ÊÕÄÅÃÁÔá ÓÁÕ ÄÕÐá ÐÒÏÎÕÎĪÁÒÅÁ ÓÅÎÔÉÎĪÅÉɊ ÄÅ Á ÆÉ ÔÒÁÔÁĪÉ ÐÒÉÎ ÍáÓÕÒÉ ÄÅ ÎÅ-ÄÅÔÅÎĪÉÅ ɉÄÅ 
ÅØÅÍÐÌÕȡ Óá ÆÉÅ ÅÌÉÂÅÒÁĪÉ ÐÅ ÃÁÕĪÉÕÎÅ ÓÁÕ Óá ÌÕÃÒÅÚÅ ÿÎ ÆÏÌÏÓÕÌ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉɊȟ ÄÅÃÿÔ Óá ÆÉÅ 

Acest ghid de autoevaluare este 

ŎƻƴŎŜǇǳǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ Ŧƻƭƻǎƛǘ Ŏǳ Ǔƛ ƞƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ŘŜ 

securitate. Pentru o mai mare 

ŦƻŎŀƭƛȊŀǊŜ ŀǎǳǇǊŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ŀ 

ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ƧǳǎǘƛǚƛŜ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭ ǎŀǳ 

ƻōƛǓƴǳƛǘΣ ŀŘǊŜǎŀǚƛ-ǾŇ UNODC Gender 

in the Criminal Justice System 

Assessment Tool. 

http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
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ÿÎÃÈÉĥÉȩ  

 

18) $ÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ ÃÒÉÍÅ ÃÅ ӓÉÎ ÄÅ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÇÅÎÄÅÒ  
$ÁÔÅÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÃÒÉÍÅȟ ÉÎÆÒÁÃÔÏÒÉ ĦÉ ÖÉÃÔÉÍÅ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá Ï ÂÁÚá ÐÅÎÔÒÕ ÓÃÈÉÍÂáÒÉ ÄÅ 

ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪáȢ -ÕÌÔÅ ÄÉÎ ÃÒÉÍÅÌÅ ÄÉÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÇÅÎÄÅÒÒáÍÿÎ Á ÆÉ ÎÅÄÅÃÌÁÒÁÔÅȟ ÄÉÎ ÃÁÕÚÁ ÕÎÏÒ ÆÁÃÔÏÒÉ 

ÃÁȡ ÁÎÔÉÐÁÔÉÁ ÓÏÃÉÁÌáȟ ÐÅÒÃÅÐÅÒÅÁ ÃÁÒÁÃÔÅÒÕÌÕÉ ÉÎÁÄÅÃÖÁÔ ÁÌ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ ĦÉ ÁÌ ÐÏÌÉĪÉÅÉȟ 

folosirea unor ÐÒÏÃÅÄÅÅ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÌá ĦÉ ÄÅ ÃÏÎÓÔÒÿÎÇÅÒÅÁ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÃÒÉÍÉÎÁÌÉȢ 

Astfel, cifreÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÒÉÍÅÌÅ ÒÁÐÏÒÔÁÔÅ ÓÁÕ ÓÅÎÔÉÎĪÅÌÅ ÐÒÏÎÕÎĪÁÔÅ ÐÏÔ ÆÉ ÇÒÅÕ ÄÅ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÔȡ dar 

acolo unde instituĪiile sectorului de securitate îĦi ´mbunŁtŁĪesc reacĪia la crimele bazate pe gen, 

cifrele privind declararea crimelor Ħi condamnŁri cresc semnificativ. De aceea, este important de 

ÁÎÁÌÉÚÁÔ ÃÿÔ ÄÅ ÂÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÅÁÚá ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÁ ÃÒÉÍÉÎÁÌÉÔáĪÉÉ 

ɉÉÎÃÌÕÓÉÖ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÁ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÃÔÉÍÅɊ ĦÉ ÃÕÍ ÅÓÔÅ ÁÃÅÁÓÔá ÆÏÌÏÓÉÔá ÓÔÁÔÉÓÔÉÃá ÐÅÎÔÒÕ Á ÐÒÅÖÅÎÉ ĦÉ Á 

lupta împotriva crimelor din ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÇÅÎÄÅÒȢ !ÎÅØÁ Ϋ ÃÏÎĪÉÎÅ Ï ÌÉÓÔÁ Á ÆÏÒÍÅÌÏÒ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÄÉÎ 

domeniul gender, unele dintre care vor fi incriminate într -un anumit context.  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

C. 3Å ÿÎÔÏÃÍÅÓÃ ĦÉ ÓÅ ÐÕÂÌÉÃá ÏÁÒÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉci cu pÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÖÉÏÌÅÎĪÅÉ din 
domeniul genderÃÏÍÉÓÅ ÆÁĪá ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÆÉÅ Ãá ÄÅÐÕÓÅ ÄÅ ÃÅÔáĪÅÎÉ ÓÁÕ ÄÅ ÁÌĪÉ 

ÁÎÇÁÊÁĪÉȩ $Á ÇNu Ç 

 
  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ  

B. #ÿÔÅ ÃÁÚÕÒÉ ÃÅ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÃÒÉÍÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎ ÓÕÎÔ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ ÌÕÎá ÄÅÐÕÓÅ ɉÆÉÅ ÿÎ ÉÎÓÔÁÎĪÅ 
ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅ ÐÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÃÅ ӗÉÎÅ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȟ ÆÉÅ ÿÎ ÉÎÓÔÁÎĪÅ ÃÕ ÃÁÒÁÃÔÅÒ ÍÁÉ 
general)?  
.ÕÍáÒÕÌ ÃÁÕÚÅÌÏÒ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎ ÄÅÐÕÓÅ ÉÎ ÉÎÓÔÁÎӗÅ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ  anului 2014 constituie: 

                4ÒÁÆÉÃÕÌ ÄÅ ÆÉÉÎӗÅ ÕÍÁÎÅ ɀ 59 dosare; 

                Violul ɀ 160 dosare; 

                !ÃӗÉÕÎÉ ÖÉÏÌÅÎÔÅ ÃÕ ÃÁÒÁÃÔÅÒ ÓÅØÕÁÌ ɀ 68 dosare. 

Iar pe parcursul a 9 luni ale anului 2015 constituie: 

               TraficuÌ ÄÅ ÆÉÉÎӗÅ ÕÍÁÎÅ ɀ 45 dosare; 

               Violul ɀ 126 dosare; 

               !ÃӗÉÕÎÉ ÖÉÏÌÅÎÔÅ ÃÕ ÃÁÒÁÃÔÅÒ ÓÅØÕÁÌ ɀ 35 dosare. 

 

C. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ  ÃÁÚÕÒÉÌÏÒ ÃÅ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÃÒÉÍÅÌÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȡ  
a. ÓÕÎÔ ÁÕÄÉÁÔÅ ÿÎ ÉÎÓÔÁÎĪá ɀ pentru anul 2014 ɀ 2,1%, pentru 9 luni ale anului 2015 -

1,9% (procentul reflectat s-Á ÃÁÌÃÕÌÁÔ ÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÄÏÓÁÒÅ ÐÁÒÖÅÎÉÔÅ ÿÎ 
ÉÎÓÔÁÎӗÅɊ 

b. sunt clasate ɀ pentru anul 2014 ɀ 1,8%, pentru 9 luni ale anului 2015 ɀ 1,9%  (din 
ÎÕÍáÒÕÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÄÏÓÁÒÅ ÃÌÁÓÁÔÅɊ 

c. se încheie cu o condamnare?  - pentru anul 2014 ɀ 2,1%, pentru 9 luni ale anului 
2015 ɀ ΰȟγЗ ɉÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÃÏÎÄÁÍÎÁӗÉɊ 
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D. #Å ÍÏÔÉÖÅ ÓÕÎÔ ÉÎÖÏÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÃÌÁÓÁ ÃÁÚÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÒÉÍÅ ÃÅ ӗÉÎ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȩ  

E. 2ÅÆÌÅÃÔá ÏÁÒÅ ÓÅÎÔÉÎĪÅÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÒÉÍÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȡ  

a. ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÁÒÔÅÁ ÄÅ ÅØÐÕÎÅÒÅ-ÍÏÔÉÖÁÒÅ Á ÓÅÎÔÉÎĪÅÉɊ Da Ç Nu Ç 

b. ÇÒÁÖÉÄÉÔÁÔÅÁ ÉÎÆÒÁÃĪÉÕÎÉÉ ÃÏÍÉÓÅȩ Da Ç Nu Ç 

_Î ÃÅ ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÅÌÅ ÎÕ ÒÅÆÌÅÃÔá ÁÃÅÓÔÅÁȩ 

F. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÆÒÅÃÖÅÎÔÅ ÉÎÆÒÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÃÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÁÄÕÌĪÉÉ ĦÉ ÍÉÎÏÒÉÉ ÓÕÎÔ 
ÁÃÕÚÁĪÉȩ  
0Å ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÁÎÕÌÕÉ ΰήίβ ĥÉ η ÌÕÎÉ ÁÌÅ ÁÎÕÌÕÉ ΰήίγ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÆÒÅcÖÅÎÔÅ ÉÎÆÒÁÃӗÉÕÎÉ ÄÅ ÃÁÒÅ  ÁÕ 

fost acuzati: 

"áÒÂÁӗÉÉ ɀ Furtul; 

                  )ÎÆÒÁÃӗÉÕÎÉ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÕÒÉÌÏÒȠ 

                 Huliganismul. 

Femeile ɀ Furtul 

               #ÉÒÃÕÌÁӗÉÁ ÉÌÅÇÁÌá Á ÓÕÂÓÔÁÎӗÅÌÏÒ ÎÁÒÃÏÔÉÃÅȟ ÐÓÉÈÏÔÒÏÐÅ ÓÁÕ Á ÐÒÅÃÕÒÓÏÒÉÌÏÒ 

               Escrocheria  

Minorii ɀ Furtul  

                 Huliganismul  

                Jaful 

G. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÕÍáÒÕÌ ɉÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌɊȡ  
a. ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÁÄÕÌĪÉ ÄÅĪÉÎÕĪÉ  
b. ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÍÉÎÏÒÉ ÄÅĪÉÎÕĪÉ  
c. ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÁÄÕÌÔÅ ÄÅĪÉÎÕÔÅ ÃÁÒÅ ÿÎÃá ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ ÊÕÄÅÃÁÔÅ 
d. ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅĪÉÎÕÔÅ ÃÁÒÅ ÿÎÃá ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ ÊÕÄÅÃÁÔÅ 
e. ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÁÄÕÌÔÅ ÃáÒÏÒÁ ÌÉ Ó-ÁÕ ÁÐÌÉÃÁÔ ÍáÓÕÒÉ ÄÅ ÎÏÎ-ÄÅÔÅÎĪÉÅ ɉÄÅ 
ÅØÅÍÐÌÕȟ ÅÌÉÂÅÒÁÒÅ ÐÅ ÃÁÕĪÉÕÎÅ ÓÁÕ ÐÅ ÐÒÏÂÁĪÉÕÎÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÿÎ ÆÏÌÏÓÕÌ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉɊ 

f. ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÍÉÎÏÒÅ ÃáÒÏÒÁ ÌÉ Ó-ÁÕ ÁÐÌÉÃÁÔ Íásuri de non-ÄÅÔÅÎĪÉÅ ɉÄÅ 
ÅØÅÍÐÌÕȟ ÅÌÉÂÅÒÁÒÅ ÐÅ ÃÁÕĪÉÕÎÅ ÓÁÕ ÐÅ ÐÒÏÂÁĪÉÕÎÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÿÎ ÆÏÌÏÓÕÌ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉɊ 

 
 

4ÅÍÁ "ȡ ,ÅÇÉÓÌÁĪÉÅȟ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ĦÉ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ  
 

19) ,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅȟ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ  
,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅȟ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÃÒÅÁÚá ÕÎ ÃÁÄÒÕ ÐÅÎÔÒÕ 

ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÏÒ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÿÎ ÃÅÅÁ ÃÅ ÐÒÉÖÅĥÔÅ ÓÕÂÉÅÃÔÕÌ ÇÅÎÄÅÒȡ ÅÌÅ 

ÄÅÆÉÎÅÓÃ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ ÆÉÅÃáÒÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÁÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĦÉ ÅÖÉÄÅÎĪÉÁÚá ÒÏÌÕrile lor 

ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÿÎ ÌÅÇáÔÕÒá ÃÕ ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÃÁ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÃÅ ӓÉÎÅ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒ ĦÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒȢ  

!ÃÅÁÓÔá ÁÕÔÏÅÖÁÌÕÁÒÅ ÎÕ-ĦÉ ÐÒÏÐÕÎÅ Óá ÅÌÁÂÏÒÅÚÅ Ï ÁÎÁÌÉÚá ÃÏÍÐÒÅÈÅÎÓÉÖá Á ÃÏÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ 

ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉȟ ÏÂÉÃÅÉÕÒÉÌÏÒ ĦÉ ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÏÒ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌÅ ÁÌÅ ĪáÒÉÉ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ 

ÏÍÕÌÕÉȟ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ĦÁÎÓÅ ĦÉ ÄÅ ÇÅÎȢ 0ÅÎÔÒÕ ÁÃÅÁÓÔÁ Öá ÓÕÇÅÒáÍ Óá ÕÔÉÌÉÚÁĪÉ ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÓÕÒÓÅ ÃÁ 

Instrumentul de evaluare a problemelor de gender într-ÕÎ ÓÉÓÔÅÍ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ ÐÅÎÁÌá Á /ÆÉÃÉÕÌÕÉ 

/.5 ÐÅÎÔÒÕ $ÒÏÇÕÒÉ ĦÉ Criminalitate (UN Office on Drugs and Crime Gender in the Criminal 

http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book.pdf
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Justice System Assessment ToolɊ ĦÉȾÓÁÕ )ÎÓÔÒÕÍÅÎÔÕÌ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ #%$!7 ÁÌ !ÓÏÃÉÁĪÉÅÉ !ÍÅÒÉÃane 

Á "ÁÒÏÕÒÉÌÏÒ ɉÔÈÅ !ÍÅÒÉÃÁÎ "ÁÒ !ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȭÓ  CEDAW Assessment Tool). 

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ  

E. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÁÕ ÇÒÕÐÕÒÉ ÁÐÁÒÔÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÏÒÉ ÂáÒÂÁĪÉ ÅØÃÌÕĦÉ ÐÒÉÎ ÌÅÇÅ ÄÅ ÌÁ ÄÉÆÅÒÉÔÅ 

ÐÏÚÉӗÉÉ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅȩ $Á ÇNu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅĪÉȢ  

F. #ÿÔ ÄÅ ÁÃÔÉÖÅ ÓÕÎÔ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ɉÓÁÕ ÁÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÒÅÌÅÖÁÎÔÅȟ ÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÃÕÒÔÅÁ 
ÃÏÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌáɊ ÿÎ ÓÕÓĪÉÎÅÒÅÁ ÏÒÉÃáÒÅÉ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃĪÉÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá Á ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ 
ÏÍÕÌÕÉ ĦÉ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÔÅÌÏÒȩ  

G. Cît de active sunt iÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ɉÓÁÕ ÁÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÒÅÌÅÖÁÎÔÅȟ ÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÃÕÒÔÅÁ 
ÃÏÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌáɊ ĦÉ ÐÒÏÃÕÒÏÒÉÉ ÿÎ ÓÕÓĪÉÎÅÒÅÁ ÆÏÒÍÅÌÏÒ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃĪÉÅ ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖá Á ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ 
ÏÍÕÌÕÉ ĦÉ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÔÅÌÏÒȩ  

 

20) 0ÏÌÉÔÉÃÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌáȟ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ĦÉ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ  
0ÅÎÔÒÕ ÃÁ Ï ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ Óá ÆÉÅ ÒÅÃÅÐÔÉÖá ÌÁ ÓÕÂÉÅÃÔÕÌ ÇÅÎÄÅÒȟ ÁÃÃÅÎÔÕÌ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÐÕÓ ÐÅ ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁ 

ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÏÒ ÇÅÎÄÅÒ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÏÎÁÌÅȢ 0ÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÿÎÓáĦÉ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÉÁ ÿÎ 

ÃÏÎÓÉÄÅÒÁĪÉÅ ÍÏÄÁÌÉÔáĪÉÌÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÁÕ ÉÍÐÁÃÔ ÁÓÕÐÒÁ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ 

ÂáÉÅĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ɉÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÁÓÐÅÃÔÅÌÏÒ ÇÅÎÄÅÒɊȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ Óá ÅØÉÓÔÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ 

ÄÅ ÁÂÏÒÄÁÒÅ Á ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎ ɉÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ Ågale a 

ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ĦÉ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÁÃÃÅÓÕÌÕÉ ÅÇÁÌ ÁÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÌÁ ÊÕÓÔÉĪÉÅ ĦÉ ÌÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÄÅ 

ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅɊȢ $Å ÁÃÅÅÁȟ ÔÒÅÂÕÉÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÃÁÒÅ ÁÒ ÁÓÉÇÕÒÁ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅÌÅ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ 

ÓÕÎÔ ÿÎÆáÐÔÕÉÔÅȟ Ãá ÓÕÎÔ ÁÌÏÃÁÔÅ ÆÏÎÄÕÒÉ ÂÕÇÅÔÁÒÅ ÁÄÅÃÖÁÔÅȟ Ãá ÅØÉÓÔá Ï ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ÅÆÅÃÔÉÖá ÃÕ ÁÌÔÅ 

ÓÅÒÖÉÃÉÉ ĦÉ Ãá ÆÉÅÃÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔ ÿĦÉ ÃÕÎÏÁĦÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÅȢ %ÓÔÅ ÒÅÃÏÍÁÎÄÁÂÉÌȟ ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÓÅÎÓȟ ÕÎ 

ÐÌÁÎ ÃÕÐÒÉÎÚáÔÏÒ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃáȾÁÃĪÉÕÎÉȟ ÃÕÍ ÅÓÔÅ ÁÒáÔÁÔ ÿÎ %ÔÁÐÁ αȡ %ÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ de 

gender în Capitolul 2. 

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

T. %ØÉÓÔá ÖÒÅ-Ï ÁÔÒÉÂÕӗÉÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÿÎ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÁÔá ÁÓÕÍÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ Á 

drepturilor omului? Da ÇNu Ç 

U. #ÕÍ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÁÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÌÁ 
ÁÌÔÅ ÓÃÏÐÕÒÉ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȟ ĦÉȾÓÁÕ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ 
problematica gender?  

V. #ÕÍ ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁӗÉÅ ÎÅÖÏÉÌÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÅ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÆÅÔÅÌÏÒ ĦÉ ÂáÉÅĪÉÌÏÒ ÿÎ 
ÆÉĥÅÌÅ ÄÅ ÄÅÓÃÒÉÅÒÅ Á ÐÏÓÔÕÒÉÌÏÒȟ ÿÎ ÃÏÄÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎ ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÕÎÏÒ 
ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÅ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉȾ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒɊȩ 

W. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÐÏÌÉÔÉÃá ÃÌÁÒá ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÂÉÎÅ ÄÅÆÉÎÉÔ ÃÁÒÅ ÁÒ ÉÎÃÌÕÄÅȡ  
g. ĪÉÎÔÅ $Á Ç Nu Ç 
h. termeni Da Ç Nu Ç 
i. resurse necesare pentru implementare Da Ç Nu Ç 
j. ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉ ÃÌÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉ ɉÄÅ ÌÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌ 

superior la cel inferior) Da Ç Nu Ç 

http://apps.americanbar.org/rol/publications/assessment_tool_cedaw_tool_2002.pdf
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k. ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅ $Á Ç Nu Ç 
l. mecanisme de raportare? Da Ç Nu Ç 

X. #ÕÍ ÐÏÌÉÔÉÃÁ ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÐÌÁÎÕÌ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÁÂÏÒÄÅÁÚáȡ  
a. Integrarea dimensiunii de gen 
b. ÈáÒĪÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ  
c. ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ  
d. ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÉÎÔÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉ  
e. avansarea femeilor?  

Y. #ÁÒÅ ÐáÒĪÉ ÁÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÁÌÅ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÃÕ ÓÕÃÃÅÓ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÔÅ ĦÉ 
care nu? De ce nu?  
 

Z. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÄÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÕÌ ÌÅÁÄÅÒ ÓÁÕ ÐÕÎÃÔÕÌ ÆÏÃÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎȾÅÇÁÌÉÔÁÔÅȟ ĦÉ ÃÅ 
ÇÒÁÄ ÄÅ ÓÕÐÅÒÉÏÒÉÔÁÔÅ ÄÅӗÉÎÅȩ  

AA. Ce mecanisme de coordonare inter-ÄÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÁÌá ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ÅØÉÓÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 
grupuri de lucru în anumite probleme de gen; comitet executiv pentru implementarea 
ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎɊȩ   

BB. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ĦÉ ÃÏÏÐÅÒÁÒÅ ÃÕ ÍÉÎÉÓÔÅÒÕÌ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ ÄÅ 
ÇÅÎȾÆÅÍÅÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÅÁÚáȩ  

CC. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÂÕÇÅÔÕÌ ĦÉ ÁÌÔÅ ÒÅÓÕÒÓÅ ÁÌÏÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÔÉÎÇÅ ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉi sau planului de 
ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÓÁÕ ÁÌÅ ÁÌÔÏÒ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎȩ  

DD. #Å ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÁÕ ÆÏÓÔ ÅÆÅÃÔÕÁÔÅ ÁÓÕÐÒÁ ÿÎÔÒÅÇÕÌÕÉ ÂÕÇÅÔ ÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÏÒÉ ÁÌÅ ÕÎÏÒ 
linii de buget anume?10 

EE. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÒÅÇÕÌÉÌÅ ÓÁÕ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÅ ĦÉȾÓÁÕ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ 
ÈáÒĪÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÁÄÍÉÓÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȡ  

a. ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÁÌÔÏÒ ÁÎÇÁÊÁĪÉ  
b. ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒȩ11 

 

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ  

M. Ce studii de gen sunt efectuate pentru a ÃÏÎÓÔÁÔÁ ÎÉÖÅÌÕÌ ÄÅ ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÅ ÁÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ 
ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒȟ ÂáÉÅĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ÐÒÉÖÉÎÄ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÐÒÅÓÔÁÔÅȩ 

N. %ØÉÓÔá ÖÒÅ-Ï ÅÖÉÄÅÎӗá ɉÓÃÒÉÓá ÓÁÕ ÐÒÁÃÔÉÃáɊ Á ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÏÒ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÅĥÔÉ ÄÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ Á 
ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ĦÉ ÍÁÒÔÏÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÉÎ ÓÏÌÉÃÉÔÁÒÅÁ ÁÄÒÅÓÁÔá ÍÁÒÔÏÒÕÌÕÉ 
ÄÅ Á ÐÒÅÚÅÎÔÁ ÓÁÕ ÄÅ Á ÃÏÒÏÂÏÒÁ ÌÁ ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅÁ ÐÒÏÂÅÌÏÒ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÓÅØÕÁÌáȟ ÓÁÕ ÐÒÉÎ 
ÁÐÒÏÂÁÒÅÁȾÏÆÅÒÉÒÅÁ ÿÎÃÒÅÄÅÒÉÉ ÍáÒÔÕÒÉÉÌÏÒ ÄÅÐÕÓÅ ÄÅ ÕÎ ÂáÒÂÁÔ ÄÅÃÿÔ ÄÅ Ï  ÆÅÍÅÉÅɊȩ $Á 

ÇNu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅĪÉȢ  

O. #Å ÍáÓÕÒÉ ÓÕÎÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÄÅ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÅĦÔÉ ÐÅÎÔÒÕ Á ÐÒÏÔÅÊÁ ÉÎÔÉÍÉÔÁÔÅÁȟ 
ÄÅÍÎÉÔÁÔÅÁ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅÁ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ĦÉ ÍÁÒÔÏÒÉÌÏÒ ÿÎ ÃÁÚÕÒÉ ÄÅ ÃÒÉÍÉÎÁÌÉÔÁÔÅ ÂÁÚÁÔá ÐÅ 
gen?  

P. #Å ÒÅÇÕÌÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÄÅ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅ Á ÅÖÉÄÅÎĪÅÉ ÓÅ ÁÐÌÉÃá ÿÎ ÃÁÚÕÒÉÌÅ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎĪá 
ÓÅØÕÁÌá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎ ÐÒÏÔÅÊÁÒÅÁ ÉÄÅÎÔÉÔáĪÉÉ ÖÉÃÔÉÍÅÉ ÄÅ Á ÎÕ ÆÉ ÄÁÔá ÐÕÂÌÉÃÉÔáĪÉÉȟ ÿÎ  

                                                           
10

Unele surse cu privire la bugetare de gen sunt incluse în lista Resurselor Suplimentare.  
11
tƭƞƴƎŜǊƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŀōƻǊŘŀǘŜ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ƭŀ ¢ŜƳŀ 5Υ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ Ŏƻƴtrol.  
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ÉÎÔÅÒÚÉÃÅÒÅÁ ÿÎÔÒÅÂáÒÉÌÏÒ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔÕÌ ÓÅØÕÁÌ ÁÎÔÅÒÉÏÒɊȩ 

Q. ,É ÅÓÔÅ ÐÅÒÍÉÓ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ ĦÉ ÍÁÒÔÏÒÉÌÏÒ Óá ÂÅÎÅÆÉÃÉÅÚÅ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎĪÁ ÁÖÏÃÁĪÉÌÏÒ ÉÎÄÅÐÅÎÄÅÎĪÉȟ 
(ca de exempluȡ  ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ /.'-ÕÒÉÌÏÒȟ ÐÅÎÔÒÕ Á ÌÅ ÁÊÕÔÁ Óá ÿÎĪÅÌÅÁÇá ÐÒÏÃÅÄÕÒÁ ĦÉ Óá-

É  ÐÒÏÔÅÊÅÚÅ ÄÅ ÿÎÔÒÅÂáÒÉÌÅ ÎÅÐÏÔÒÉÖÉÔÅȩ Da Ç Nu Ç 

R. #ÕÍ ÃÏÌÁÂÏÒÅÁÚá ÐÒÏÃÕÒÏÒÉÉȟ ÍÁÇÉÓÔÒÁĪÉÉ ÄÅ ÃÉÒÃÕÍÓÃÒÉÐĪÉÅ ĦÉ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÃÕ 
ÏÒÇÁÎÅÌÅ ÄÅ ÐÏÌÉĪÉÅȟ ÐÅÎÉÔÅÎÃÉÁÒÅ ĦÉȟ ÄÁÃá Å ÒÅÌÅÖÁÎÔȟ ÃÕ ÆÏÒĪÅÌÅ ÁÒÍÁÔÅȟ ÿÎ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĦÉ 
ÒÅÁÃĪÉÏÎÁÒÅÁ ÌÁ ÃÒÉÍÅÌÅ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȩ  

S. %ØÉÓÔá ÁÇÅÎӗÉÉȾÏÒÇÁÎÉÚÁӗÉÉ ÐÒÅÓÔÁÔÏÁÒe de servicii pentru victimele crimelor bazate pe gen 
ɉÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÁÇÅÎĪÉÉÌÅ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎĪá ÓÏÃÉÁÌáȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÅ ĦÉ /.'-uri)? Cum 
ÐÒÏÃÕÒÏÒÉÉ ĦÉ ÍÁÇÉÓÔÒÁĪÉÉ ÃÏÏÐÅÒÅÁÚá ÃÕ ÐÒÅÓÔÁÔÏÒÉÉ ÁÃÅÓÔÏÒ ÓÅÒÖÉÃÉÉȩ  

T. #Å ÍáÓÕÒÉ ÅØÉÓÔá ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÓÔÁÂÉÌÉÒÉÉ ÐÅÄÅÐÓÅÌÏÒ ÓÁÕ ÍáÓÕÒÉÌÏÒ ÐÒÅÁÌÁÂÉÌÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 
ÅÌÉÂÅÒÁÒÅÁ ÐÅ ÃÁÕĪÉÕÎÅ ÓÁÕ ÐÅ ÐÒÏÂÁĪÉÕÎÅ ÄÅ ÍÕÎÃá ÿÎ ÆÏÌÏÓÕÌ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÿÎ ÌÏÃÕÒÉ 
oportune) pentru:  

a. Ï ÆÅÍÅÉÅ ÇÒÁÖÉÄá   
b. ÕÎÉÃÕÌ ÃÏÐÉÌ ÿÎ ÆÁÍÉÌÉÅ ÓÁÕ ÅÓÔÅ ÿÎÔÒÅĪÉÎáÔÏÒÕÌ ÄÅ ÂÁÚáȩ  

U. #ÕÍ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÿĦÉ ÃÏÏÒÄÏÎÅÁÚá ĦÉ ÃÏÏÐÅÒÅÁÚá ÃÕ ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÅ ÆÏÎÄÁÔÅ ÄÅ 
ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉȟ ÍÉÎÏÒÉ ĦÉ ÁÄÕÌĪÉ ÉÎÆÒÁÃÔÏÒÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÅ 
comunitare de servicii de reabilitare a narcomanilor)?  

V. 3Å ÆÏÌÏÓÅĦÔÅ ÏÁÒÅ ȱÁÒÅÓÔÕÌ ÐÒÏÔÅÃÔÉÖȱ ÐÅÎÔÒÕ Á ÄÅĪÉÎÅ ÿÎ ÁÒÅÓÔ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÆÅÔÅ ÃÁÒÅ ÁÕ ÄÅÖÅÎÉÔ 

ÖÉÃÔÉÍÅ ÓÁÕ ÁÕ ÆÏÓÔ ÁÍÅÎÉÎĪÁÔÅ ÃÕ ÖÉÏÌÅÎĪÁȩ $Á ÇNu Ç 

 

Tema C  2ÅÌÁĪÉÉÌÅ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ  
21) 0ÅÒÃÅÐĪÉÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃÅ 
_Î ÍÕÌÔÅ ÓÏÃÉÅÔáĪÉȟ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĦÉ ÊÕÓÔÉĪÉÅ ÌÅ ÅÓÔÅ ÇÒÅÕ Óá ÃÁÐÅÔÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅÁ ÏÁÍÅÎÉÌÏÒ 

ÄÉÎ ÃÁÕÚÁ ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÏÒ ÄÅÆÅÃÔÕÏÁÓÅ ÄÉÎ ÔÒÅÃÕÔȢ _Î ÓÐÅÃÉÁÌȟ ÅÓÔÅ ÐÕĪÉÎ ÐÒÏÂÁÂÉÌ ÃÁ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÔÉÎÅÒÉ Óá ÓÅ 

ÁÄÒÅÓÅÚÅ ÐÏÌÉĪÉÅÉ ÄÁÃá ÄÅÖÉÎ ÖÉÃÔÉÍÅ ÓÁÕ ÃÕÎÏÓÃ ÄÅÓÐÒÅ Ï ÃÒÉÍáȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÅÓÔÅ ÆÏÁÒÔÅ ÐÒÏÂÁÂÉÌ ÃÁ 

ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÆÅÔÅÌÅ Óá ÁÉÂá ÆÒÉÃá ÄÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÆÏÒĪÅÌÏÒ ÁÒÍÁÔÅ ÓÁÕ ÁÌ ÐÏÌÉĪÉÅÉȢ 

-ÏÄÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÐáÒĪÉ ÁÌÅ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÐÅÒÃÅÐ Ï ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÆÁÃÔÏÒÕÌ ÃÅÎÔÒÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁ Ï 

ÁÃÅÁÓÔÁ Óá ÆÉÅ ÃÁÐÁÂÉÌá Óá ÓÁÔÉÓÆÁÃá ÁĦÔÅÐÔáÒÉÌÅ ÌÏÒȢ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ  

D. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÐÅÒÃÅÐÕÔÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ ÂáÒÂÁĪÉȟ ÂáÉÅĪÉ ĦÉ ÆÅÔÅ ÃÁ ÆÉÉÎÄ ÁÃÔÉÖÅ ÿÎ 
pedepsirea crimelor bazate pe gen? Da Ç Nu Ç Care crime? 

E. #Å ÃÒÅÄ ÄÅÓÐÒÅ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÆÅÍÅÉȟ ÂáÒÂÁĪÉȟ ÂáÉÅĪÉ ĦÉ ÆÅÔÅ ÃÁÒÅ ÁÕ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔ ÿÎ 
ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÐÁÒÔÅ ÌÁ ÌÉÔÉÇÉÕȟ ÖÉÃÔÉÍá ÓÁÕ ÍÁÒÔÏÒȩ  

F. #Å ÃÒÅÄȟ ÿÎ ÍÏÄ ÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒȟ ÄÅÓÐÒÅ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÆÅÍÅÉȟ ÂáÒÂÁĪÉȟ ÂáÉÅĪÉ ĦÉ ÆÅÔÅ ÃÁÒÅ 
au participat în procesele de juÄÅÃÁÔá ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÖÉÃÔÉÍá Á ÃÒÉÍÅÌÏÒ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎȩ  

 

Surse de informare recomandate  

¶ #ÉÔÉĪÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÉÎÔÅÒÎÅ ĦÉ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌ ĦÉ ÐÌÝÎÇÅÒÉȢ  

¶ #ÉÔÉĪÉ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ /.'-ÕÒÉÌÏÒ ÌÏÃÁÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅȢ  
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¶ 3ÔÕÄÉÁĪÉ ÏÒÉÃÅ ÓÏÎÄÁÊ ÄÅ ÏÐÉÎÉÅ ÐÕÂÌÉÃá ÓÁÕ ÄÅ ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÐÒÅÓÔÁÔÅ 
ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌȟ ÓÁÕ ÆÉĦÅÌÅ ÄÅ ÒÁÐÏÒÔ ÁÌÅ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒȢ  

¶ )ÎÔÅÒÖÉÅÖÁĪÉ /.'-urile locale.  

¶ %ÆÅÃÔÕÁĪÉ ÕÎ ÍÉÎÉ-sondaj.  

¶ /ÒÇÁÎÉÚÁĪÉ ÆÏÃÕÓ ÇÒÕÐÕÒÉ ÓÁÕ ÉÎÔÅÒÖÉÕÒÉ ÄÅ ÇÒÕÐ ÿÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁte. 
 

22) #ÏÏÐÅÒÁÒÅ ĦÉ ÃÏÎÓÕÌÔÁÒÅ ÃÕ ÐÕÂÌÉÃÕÌ 
)ÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÿÎ ÓÐÅÃÉÁÌ ÐÏÌÉĪÉÁȟ ÍÉÚÅÁÚá ÐÅ ÃÏÏÐÅÒÁÒÅÁ ÃÕ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÿÎ 

ÃÅÒÃÅÔÁÒÅÁ ÃÒÉÍÅÌÏÒ ĦÉ ÿÎ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȢ %É ÐÏÔ ÃÏÏÐÅÒÁ ÃÕ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÇÒÕÐÕÒÉ ÁÌÅ 

ÓÏÃÉÅÔáӓÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ɉÇÒÕÐÕÒÉ ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ ÇÒÕÐÕÒÉ ÄÅ ÔÉÎÅÒÉ ĦÉ ÃÕ ÂÉÓÅÒÉÃÁɊ ÃÁÒÅ ÐÒÅÓÔÅÁÚá ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒ 

ĦÉ ÉÎÆÒÁÃÔÏÒÉÌÏÒ ĦÉ ÐÏÔ ÓÐÒÉÊÉÎÉ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȢ -ÁÉ ÍÕÌÔ ÄÅÃÿÔ ÁÔÿÔȟ 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ Óá ÓÏÌÉÃÉÔÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕĪÉÁ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÿÎ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ 

ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÏÒ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁ ÁÃÅÓÔÅÁ Óá ÒáÓÐÕÎÄá ÎÅÖÏÉÌÏÒ ÔÕÔÕÒÏÒ ÐáÒĪÉÌÏÒ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉȢ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

D. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÆÏÒÍÁÌÅ ĦÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌÅ ÄÅ ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ĦÉ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÄÅ 
ÆÅÍÅÉȟ ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ĦÉ ÁÌÔÅ ÇÒÕÐÕÒÉ ÁÌÅ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÌÏÃÁÌȟ 
ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ ĦÉ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ÅØÉÓÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÒÅĪÅÁ ÄÅÄÉÃÁÔáȟ ÃÏÍÉÔÅÔÕÌ ÌÏÃÁÌ ÄÅ Óecuritate)?  

 

Tema D: 2ÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔÁÔÅ ĦÉ ÃÏÎÔÒÏÌ  
23) Plîngeri împotriva personalului sectorului de securitate  
_Î ÍÕÌÔÅ ĪáÒÉ ÈáÒĪÕÉÒÅÁ ÓÅØÕÁÌáȟ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ 

securitate ɀ împotriva oamenilor de rînd sau împotriva colegilor lor ɀ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ Ï ÐÒÏÂÌÅÍá 

ÓÅÒÉÏÁÓáȢ 6ÉÃÔÉÍÅ ÐÏÔ ÄÅÖÅÎÉ ÁÔÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÃÿÔ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅȢ !ÓÔÆÅÌ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔ ÿÍÐÉÅÄÉÃá 

ÏÁÍÅÎÉÉ Óá ÓÅ ÂÕÃÕÒÅ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĦÉ ÊÕÓÔÉĪÉÅȠ ÄÅÓÃÕÒÁÊÅÁÚá ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÄÅ Á ÓÅ 

angaja în institÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȠ ÔÒÁÕÍÁÔÉÚÅÁÚá ÍÅÍÂÒÉÉ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĦÉ ÿÉ 

ÆÁÃ Óá ÓÔÏÐÅÚÅ ÿÎ ÁÖÁÎÓÁÒÅȠ ÄÉÍÉÎÕÅÁÚá ÿÎÃÒÅÄÅÒÅÁ ĦÉ ÒÅÓÐÅÃÔÕÌ ÄÅ ÃÁÒÅ ÓÅ ÂÕÃÕÒá ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȢ 0ÌÿÎÇÅÒÉÌÅȟ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁĪÉÁ ĦÉ ÍáÓÕÒÉÌÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÈÏÔáÒÝÔÅ 

ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá Ï ÐÁÒÔÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔá Á ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎȢ  

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

Q. Cum pot ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ face o plîngere împotriva unuia din colegii 
ÌÏÒ ÓÁÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá 
sau alte abuzuri ale dreptului omului (de exemplu, un mecanism intern de depunere a 
plîngerilor)?  

R. Cum poate un membru ÁÌ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÆÁÃÅ Ï ÐÌÿÎÇÅÒÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ 
ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ 
alte abuzuri ale dreptului omului (de exemplu, un mecanism extern de depunere a 
plîngerilor)?  

S. Cum mÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÄÅ ÄÅÐÕÎÅÒÅ Á ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒ ÓÕÎÔ ÄÁÔÅ ÐÕÂÌÉÃÉÔáĪÉÉ ĦÉ ÆáÃÕÔÅ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÅȟ ÁÔÿÔ 
ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÃÿÔ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȩ  
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T. #ÕÍ ĦÉ ÄÅ ÃÉÎÅ ÓÕÎÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ 
desÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ 
ale dreptului omului? 

U. 0Å ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÕÎÅÉ ÐÅÒÉÏÁÄÅ ÁÎÕÍÉÔÅ ÄÅ ÔÉÍÐȟ ÎÕÍáÒÕÌ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒ împotriva personalului 
ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ 
ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ Á ÓÃáÚÕÔ ÓÁÕ Ó-Á ÍáÒÉÔȩ   

V. Analiza  depunerilor de plîngeri se face regulat? Da Ç Nu Ç 

W. Aceste plîngeri vin în special din partea unor grupuri anumite ɀ ÆÉÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ 
membrilor de familii sau din partea anumitor grupuri din comunitate? 

X. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÁ ÐÌÝÎÇÅÒÉÌÏÒ ÕÌÔÅÒÉÏÒ ÕÒÍÁÔÅ ÄÅ Ï ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎáȩ  

Y. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÁ ÐÌÝÎÇÅÒÉÌÏÒ ÃÁÒÅ ÁÕ ÃÏÎÄÕÓ ÕÌÔÅÒÉÏÒ ÌÁ ÁÐÌÉÃÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÍáÓÕÒÉ 
ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÁÃÅÓÔÅ ÍáÓÕÒÉȩ  

Z. CarÅ ÁÕ ÆÏÓÔ ÍÏÔÉÖÅÌÅ Ãá ÕÎÅÌÅ ÄÉÎ ÁÃÅÓÔÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉ ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅ ĦÉȾÓÁÕ ÎÕ ÁÕ 
condus la aplicarea pedepsei?  

AA. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁ Ï ÐÅÒÓÏÁÎá Óá ÄÅÐÕÎá ÐÌÿÎÇÅÒÅ împotriva 
personalului sectorului de securitate ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ ÿÎÔÒ-un organ extern de 
control (cum ar fi comisia pentru drepturile omului sau avocatul poporului) sau la o 
ÉÎÓÔÁÎĪá ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔáȩ  

BB. Ce servicii de ÁÓÉÓÔÅÎĪá ĦÉ ÐÒÏÔÅÃĪÉÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ɉÅØÅÍÐÌÕȡ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÅȟ ÁÓÉÓÔÅÎĪÁ ÕÎÕÉ 
ÁÖÏÃÁÔȟ ÃÏÎÆÉÄÅÎĪÉÁÌÉÔÁÔÅȟ ÐÒÏÔÅÃĪÉÁ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÉÉɊ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÃÁÒÅ ÄÅÐÕÎ 
plîngeri?  

CC. $ÁÃá ÅÓÔÅ ÄÅÐÕÓá Ï ÐÌÿÎÇÅÒÅ împotriva personalului sectorului de securitate despre 
violeÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ 
ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉȟ ÃÕÍ ÃÏÏÒÄÏÎÅÁÚá ÿÎÔÒÅ ÅÉ ÐÏÌÉĪÉÁȟ ÐÒÏÃÕÒÁÔÕÒÁȟ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ĦÉ 
ONG-urile locale?   

DD. #ÕÍ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÁ ÄÅÓÐÒÅ ÍáÓÕÒÉÌÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÁÐÌÉÃÁÔÅ ÃÁ ÒáÓÐÕÎÓ ÌÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ 
ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ 
ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ ÓÕÎÔ ÆáÃÕÔÅ ÐÕÂÌÉÃÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÿÎÔÒÅÇÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ĦÉ ÿÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȩ  

 

 

 

 
24) 3ÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ÉÎÔÅÒÎá ĦÉ ÅØÔÅÒÎá 

-ÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ĦÉ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÕÎÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕӓÉÉ ÐÏÔ ÊÕÃÁ ÕÎ ÒÏÌ 

ÃÒÕÃÉÁÌ ÿÎ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÚÁÒÅÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÏÒ ÆÁӓá ÄÅ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅȟ ÐÅÎÔÒÕ ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÌÁ ÇÅÎȢ 3ÔÒÕÃÔÕÒÉÌÅ 

externe, cum ar fi ÃÏÍÉÓÉÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ÓÁÕ ÏÆÉÃÉÉÌÅ ÁÖÏÃÁĪÉÌÏÒ ÐÏÐÏÒÕÌÕÉȟ ÃÅ 

ÒÅÃÅÐĪÉÏÎÅÁÚá ÐÌÿÎÇÅÒÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÓÁÕ ÄÅ ÌÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÐÏÔ ÉÎÉĪÉÁ 

ÉÎÖÅÓÔÉÇÁĪÉÉ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĦÉ ÃÅÒÅ ÄÅ ÌÁ ÁÃÅÓÔÅÁ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄÅÒÅÁ ÍáÓÕÒÉÌÏÒ 

ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÒÅÍÅÄÉÅÒÅÁ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉȢ !ÃÏÌÏ ÕÎÄÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÅ ÉÎÃÌÕÄ ÿÎ ÃÏÍÐÏÎÅÎĪÁ ÓÁ 

ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉ ÁÉ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉȟ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ÅØÔÅÒÎá ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌáȟ ÄÅ ÁÓÅÍÅÎÅÁȟ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÕÎ ÍÉÊÌÏÃ 

ÄÅ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅ Á ÃÏÍÕÎÉÔáӓÉÉ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅȢ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ 
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I. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÉÎÔÅÒÎÅ  ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÄÅӗÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁȩ 
 ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÏÆÉĪÅÒ ÐÅ  ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅȟ ÓÅÃĪÉÅ ÄÅ  ÄÉÓÃÉÐÌÉÎá ĦÉ ÃÏÎÄÕÉÔáȟ ÉÎÓÐÅÃÔÏÒ 

general)  

J. Ce mecanisme externe de supraveghÅÁÚá ÄÅӗÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁȩ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÐÅÎÔÒÕ 
ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒáȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÁÖÏÃÁÔÕÌ 
poporului)  

K. #ÕÍ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÅÁÚá ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ Á 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ  

L. Cum mecanismele ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÅÁÚá ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ  Á 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ  

M. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÁ ÄÉÎÔÒÅ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒá ÒÅÌÅÖÁÎÔá ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ 
ÉÎÔÅÒÎá ÓÁÕ ÅØÔÅÒÎáȩ  

N. #Å ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ÐÒÉÍÅÓÃ ÍÅÍÂÒÉÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÉÎÔÅÒÎá ĦÉ 
ÅØÔÅÒÎá ÐÅ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ÇÅÎÄÅÒȩ  

O. Cum este implicat ministerul responsabil de problemele gender/femei, în supravegherea 
ÅØÔÅÒÎá Á ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÉÎ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅ ÿÎ ÃÏÍÉÓÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ 
securitate)?  

P. #ÕÍȟ ÆÏÒÍÁÌ ĦÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌȟ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÍÅÍÂÒÉÉ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÿÎ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ 
problemelor  de gen,  ca, de exemplu,  

a. ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÅ ÎÏÎ-guvernmentale  
b. ÁÓÏÃÉÁĪÉÉÌÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ  
c. ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÁÃÁÄÅÍÉÃÅ ĦÉ ÄÅ ÃÅÒÃÅÔÁÒÅ  
d. ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÅ ÍÁÓÓ ÍÅÄÉÁ  
e. ÌÅÁÄÅÒÉÉ ÏÂÉĦÎÕÉĪÉ ĦÉ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌÉȩ  

 

 

Tema E: Cadrele 
25) 2ÅÃÒÕÔÁÒÅÁ ĦÉ ÓÅÌÅÃÔÁÒÅÁ  
_Î ÍÁÊÏÒÉÔÁÔÅÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÏÒ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ subreprezentate. Participarea 

ÄÅÐÌÉÎá ĦÉ ÅÇÁÌá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ÿÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÅÓÔÅ ÕÎ ÓÃÏÐ ÐÅÎÔÒÕ Ï ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ 

ÒÅÃÅÐÔÉÖá ÌÁ ÇÅÎȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÕÎ ÐÒÅÃÕÒÓÏÒ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÔÉÎÇÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅ ÅÆÅÃÔÉÖÅ ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍe de gen. 

Practicile ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ÄÅÓÅÏÒÉ ÅĦÕÅÁÚá ÿÎ Á ÁÔÒÁÇÅ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÓÁÕ ÆÉ ÉÎÔÅÎĪÉÏÎÁÔ ÓÁÕ 

ÎÅÉÎÔÅÎĪÉÏÎÁÔ ÅØÃÌÕÄ ÆÅÍÅÉÌÅȢ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

N. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÕÍáÒÕÌ ĥÉÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎ 
fiecare structura a ÆÏÒĪÅÌÏÒ ÁÒÍÁÔÅȠ ÃÁÄÒÅ a ÐÏÌÉĪÉÅi civile ĦÉ ȱcare au depus ÊÕÒáÍÝÎÔulȱȠ 
alte categorii ca: ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉȟ ÐÒÏÃÕÒÏÒÉ ĦÉ ÁÖÏÃÁĪÉɊȩ  
 

O. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÕÍáÒÕÌ ĦÉ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÎÉÖÅÌȾÇÒÁÄȩ  
 

P. %ØÉÓÔá ÖÒÅÕÎ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊ-ĪÉÎÔá ÄÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎȩ $Á Ç Nu Ç De femei recrute? Da Ç 
Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ĪÉÎÔÅÌÅȩ  
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Q. %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ÌÉÍÉÔá a procentajului de cadre sau recruӗÉ de sex feminin? Da Ç Nu Ç $ÁÃá 
da, cum sunt acestea justificate?  
 

R. #Å ÍáÓÕÒÉ ÓÕÎÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÿÎÃÕÒÁÊÁ ĦÉ Á ÓÐÒÉÊÉÎÉ participareafemeilor (de 
exemplu: depistarea femeilor în materialele de recrutare, recrutare în locurile frecventate 
de femei)? 
 

S. %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ÄÉÆÅÒÅÎĪá ÿÎ ÃÒÉÔÅÒÉÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ɉÄÅ 
ÅØÅÍÐÌÕȟ ÃÅÒÉÎĪÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÆÁĪá ÄÅ ÓÔÁÒÅÁ ÆÉÚÉÃáɊȩ Da Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÅÌÅȩ  
 

T. Care ar fi profilul ideal de angajare a cadreÌÏÒ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ, în termeni de calitate, 
ÃÁÐÁÃÉÔáĪÉ ĦÉ ÄÉÓÃÅÒÎáÍÝÎÔȩ %ÓÔÅ ÁÃÅÓÔ ÐÒÏÆÉÌ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ÁÃÃÅÓÉÂÉÌ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ 
femeilor? Da Ç Nu Ç 
 

U. $ÁÃá ÓÕÎÔ ÒÅÃÒÕÔÁÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎÅ ÆÅÍÅÉ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁĪÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅle 
ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ĦÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔȾÓÁÕ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÁÂÏÒÄÁÔÅȩ $Å ÅØÅÍÐÌÕȟ ÓÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ 
ÃÁÎÄÉÄÁÔÅ ÏÂÌÉÇÁÔÅ Óá ÔÒÅÁÃá Ï ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÓÐÅÃÉÁÌá ÐÅÎÔÒÕ Á ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅ ÃÅÒÉÎĪÅÌÏÒ ɉÄÅ 
exemplu, de Á ÃÏÎÄÕÃÅ ÖÅÈÉÃÕÌ ÃÕ β7$ ÔÒÁÃĪÉÕÎÅȟ ÅØÅÒÃÉĪÉÉ ÆÉÚÉÃÅȟ ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÿÎ ĦÃÏÁÌá 
ÓÕÐÅÒÉÏÁÒáɊȩ  
 

V. Sunt reflectate cu ÁÃÕÒÁÔÅĪÅ în ÄÅÓÃÒÉÅÒÉÌÅ ÆÕÎÃĪÉÅÉ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ ÆÁĪá ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ. 
Astfel  ÃÁ Óá ÎÕ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÅÚÅ ÎÉÃÉ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÎÉÃÉ ÂáÒÂÁĪÉÉȩ $Å ÅØÅÍÐÌÕȟ  

a. suÎÔ ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ ÆÉÚÉÃÅ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ dar nu  excesive? Da Ç Nu Ç 
b. ÓÕÎÔ ÏÁÒÅ ÁĦÁ ÄÅÐÒÉÎÄÅÒÉ ĦÉ ÁÂÉÌÉÔáĪÉ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌ ȱÆÅÍÉÎÉÎÅȱ ÃÁ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁȟ 
ÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÅÓÃÁÌÁÄÁ ÓÉÔÕÁĪÉÉ ÖÉÏÌÅÎÔÅ ĦÉ ÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÃÏÎÌÕÃÒÁ,  incluse în 
descrierea ÆÕÎÃӗÉÅÉ de serviciuȟ ÏÄÁÔá ÃÕ ÄÅÐÒÉÎÄÅÒÉÌÅ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌÅ ȱÍÁÓÃÕÌÉÎÅȱȩ $Á 
Ç Nu Ç 

W. Cer oare descrierile ÆÕÎÃĪÉÅÉ ÿÎĪÅÌÅÇÅÒÅÁ ĦÉȾÓÁÕ ÁÓÕÍÁÒÅa ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅ ÆÁĪá ÄÅ 
ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȩ $Á Ç Nu Ç 

X. #Å ÐÁĦÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÆáÃÕĪÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÆÁÐÔÕÌÕÉȟ Ãá ÁÔÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÃÿÔ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ 
ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅȩ  

Y. #ÕÍ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌ ÉÍÐÌÉÃÁÔ ÿÎ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÒÕÉÔ ÐÅÎÔÒÕ Á ÄÅÐÉÓÔÁ ĦÉ ÃÏÎÔÒÁÃÁÒÁ ÁÔÉÔÕÄÉÎÉ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÏÒÉÉ ÆÁĪá ÄÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉȩ  

Z. Ce proceduri de verificare sunt createpentru ÃÁÎÄÉÄÁĪÉ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÿÎÃáÌÃáÒÉÌÅ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÅ 
ÁÌÅ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ ÿÎ ÿÎÃáÌÃÁÒÅa dreptului ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÕÍÁÎÉÔÁÒ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌor omului?  

 

26) -ÅÎĪÉÎÅÒÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ  
_Î ÍÕÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÁÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÓÕÎÔ ÍÅÎĪÉÎÕÔÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÉ ÍÁÉ 

ÐÕĪÉÎ ÔÉÍÐ ÄÅÃÿÔ ÃÁÄÒÅÌÅ ÂáÒÂÁĪÉȟ ÄÉÎ ÍÁÉ ÍÕÌÔÅ ÃÁÕÚÅȡ ÈáÒĪÕÉÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒe sau abuzuri sexuale; 

Ï ÁÍÂÉÁÎĪá ÉÎÓÕÐÏÒÔÁÂÉÌáȠ ÉÎÓÕÆÉÃÉÅÎĪá ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ĦÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÄÅ ÓÕÓĪÉÎÅÒÅ Á ÆÁÍÉÌÉÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ Á 
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ÁÊÕÔÁ ÁÔÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÃÿÔ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÿÎ ÅÃÈÉÌÉÂÒÁÒÅÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÏÒ ÌÏÒ ÄÅ ÃÁÒÉÅÒá ĦÉ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅȢ 

4ÏÔÏÄÁÔáȟ ĥÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÔÉÎÅÒÉ ÐÏÔ ÐÌÅÃÁ ÄÉÎ ÃÁÕÚÁ ÈáÒĪÕÉrii  ĦÉ ÁÂÕÚÕÒÉÌÏÒ ÓÅØÕÁÌÅȟ ÉÁÒ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ 

ÆÅÍÅÉÌÅ ÐÏÔ ÐÌÅÃÁ ÄÉÎ ÃÁÕÚÁ ÈáÒĪÕÉrii ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉ ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅÁ ÓÁÕ ÉÄÅÎÔÉÔÁÔÅÁ ÌÏÒ 

ÓÅØÕÁÌáȢ   

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

H. #Å ÄÁÔÅ ÓÅ ÃÏÌÅÃÔÅÁÚá cu privire la ÆÌÕÃÔÕÁĪÉÁ ÄÅ ÃÁÄÒÅ ĦÉ ÓÔÁÂÉÌÉÔÁÔÅa ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅȩ 3ÕÎÔ 
ÁÃÅÓÔÅ ÄÁÔÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÓÅØȟ ÇÒÁÄȟ ÅÔÎÉe ĦÉ ÍÏÔÉÖÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅȩ  

I. $ÁÃá ÅØÉÓÔÅ ÄÁÔÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÓÅØȟ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÒÁÔÁ ÄÅ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ ÐÅÎÔÒÕ 
ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉȟ ĦÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ tipurile de motive de concediere?  

J. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÍÅÎĪÉÎÕÔÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ 
ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅÁ ÌÏÒ ĦÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÓÁÕ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ ÄÅÐáĦÉÔÅȩ  

K. 3Å ÂÕÃÕÒá ÏÁÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÄÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ÅÇÁÌÅ ÿÎ ÃÅ ÐÒÉÖÅĦÔÅ ÏÃÒÏÔÉÒÅÁ ÓáÎáÔáĪÉÉȟ 
ÓÐÁĪÉÕÌÕÉ locativ, pensionarea ĦÉ ÐÒÉÖÉÌÅÇÉÉ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅȩ $Á Ç Nu Ç 

L. %ØÉÓÔá ÃÁÒÅÖÁ ÒÅÓÔÒÉÃĪÉÉȟ ÓÃÒÉÓÅ ÓÁÕ ÖÅÒÂÁÌÅȟ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÄÅ Á ÓÅ ÃáÓáÔÏÒÉ ÓÁÕ ÄÅ Á ÆÉ 
ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÄÕÐá ÕÎ ÁÎÕÍÉÔ termen de serviciu)? Da Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ 
ÄÅÓÃÒÉÅĪÉȢ 

a. #ÿÔ ÄÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔÅ ÓÕÎÔ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÄÅ ÐÅÒÍÉÔÅÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ Óá ÅÃÈÉÌÉÂÒÅÚÅ 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÅ ÌÏÒ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ĦÉ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅȟ ÄÅ ÅØÅÍÐÌÕ  
ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÏÒÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÆÌÅØÉÂÉÌÅ ĦÉȾÓÁÕ ÍÕÎÃá ÃÕ ÆÒÁÃĪÉÕÎÅ ÄÅ ÎÏÒÍá 

ÐÅÎÔÒÕ ÐáÒÉÎĪÉ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÅÉ ÃÁÒÅ ÿÎÇÒÉÊÅÓÃ de membrii în etate sau bolnavi ai 

familiei Da Ç Nu Ç 

b. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĦÉ ÐÌáÔÉÔ $Á Ç Nu Ç 
c. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÐÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĦÉ ÐÌáÔÉÔ $Á Ç Nu Ç 
d. ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÄÅ ÕÎ ȱÌÕÃÒÕ ÍÁÉ ÕĦÏÒȱ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÇÒÁÖÉÄÅ ĦÉ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÎáÓÃÕÔ 

recent Da Ç Nu Ç 
e. ÓÕÎÔ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÐÁÕÚÅ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅÎÔÒÕ ÁÌáÐÔÁÒÅÁ 

copiilor lor Da Ç Nu Ç 
f. ÅØÉÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌáÐÔÁÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ɉÄÅ 
ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÁÒÅÎÔÁÌÅɊ $Á Ç Nu Ç 

g. ÅØÉÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÓÁÕ ÓÅ ÆÁÃ ÃÏÎÔÒÉÂÕĪÉÉ ÌÁ ÃÏÓÔÕÒÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ 
îngrijirea copiilor Da Ç Nu Ç 

h. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÓÐÒÉÊÉÎ ÐÒÁÃÔÉÃ ĦÉ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃ ÐÅÎÔÒÕ ÆÁÍÉÌÉÉÌÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÌÁ ÒÅÄÉÓÌÏÃÁÒÅÁ 
ÌÏÒȟ ÃÕÍ ÁÒ ÆÉ ÇáÓÉÒÅÁ ÕÎÕÉ ÌÏÃ ÎÏÕ ÄÅ ÍÕÎÃá ÓÁÕ ÄÅ ĦÃÏÁÌá $Á Ç Nu Ç 

i. ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁĪÉÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅ a copilului în deciziile 
privind deÔÁĥÁÒÅÁ (de exemplu, ÄÅ Á ÐÅÒÍÉÔÅ ÐáÒÉÎÔÅÌÕÉ ÕÎÕÉ ÃÏÐÉÌ ÍÉÃ Óá ÁÉÂá 
ÏÐĪÉÕÎÅÁ ÄÅ Á ÒáÍÝÎÅ ÃÕ ÆÁÍÉÌÉÁɊȩ $Á Ç Nu Ç 

 

27) .ÕÍÉÒÉȟ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅ ÄÅ ÔÒÕÐÅȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ĦÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅ  
3ÉÓÔÅÍÅÌÅ ÄÅ ÎÕÍÉÒÉȟ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ĦÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅ ÎÕ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ Óá ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÅÚÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÄÅ 

ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ÆÁĪá ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÄÅ ÓÅØ ÍÁÓÃÕÌÉÎȢ 0ÏÁÔÅ Óá ÅØÉÓÔÅ ÎÅÃÅÓÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÅÆÅÃÔÕÁ ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉ 

ÿÎÔÒÕ Á ÁÓÉÇÕÒÁ Ãá ÒÏÌÕÒÉÌÅ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÅ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌ ÎÅÐÏÔÒÉÖÉÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ Óá ÄÅÖÉÎá ÌÁ ÆÅÌ ÄÅ 

ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÅ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁĪÉȟ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȢ _Î ÁÃÅÌÁĦÉ ÔÉÍÐȟ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁĪÉÅ ĦÉ 

ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅÌÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ĦÉ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅȢ 3ÉÓÔÅÍÕÌ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÌÏÒ ÁÒ 

ÔÒÅÂÕÉ Óá ÃÏÎĪÉÎá ÍáÓÕÒÉ ÄÅ ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÁÓÔÆÅÌ ÃÁ Ï ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ Á ÕÎÅÉ ÐÅÒÓÏÁÎÅ Óá ÆÉÅ ÿÎ 
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ÃÏÎÃÏÒÄÁÎĪá ÃÕ ÓÁÔÉÓÆÁÃÅÒÅÁ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÏÒ ÌÕÉ ɉÅÉɊ ÄÅ Á ÆÉ ÒÅÃÅÐÔÉÖ la gen. Serviciul într-o unitate 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÖÉÏÌÅÎĪÅÉ ÂÁÚÁÔÅ ÐÅ ÇÅÎ ÔÒÅÂÕÉÅ ÁÐÒÅÃÉÁÔ ĦÉ ÃÏÍÐÅÎsat. 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ 

N. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÃÏÌÅÃÔÁÔÅ ĦÉ ÁÎÁÌÉÚÁÔÅ ÄÁÔÅÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ 
masculin? Da Ç Nu Ç 

O. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÐÒÏÍÏÖÁÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÃÁ ÂáÒÂÁĪÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ 
ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÌÏÒ ĦÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÓÁÕ ÁÒ ÆÉ ÔÒÅÂÕÉÔ ÄÅÐáĦÉÔÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ Ï ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ 
ÓÐÅÃÉÆÉÃá)?  

P. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÅ ÁÃÅÌÁĦÉ ÇÒÁÄȾÎÉÖÅÌ ÒÅÍÕÎÅÒÁӗÉ ÃÕ ÁÃÅÅÁĦÉ ÓÕÍá ÄÅ ÂÁÎÉȩ $Á Ç 
Nu Ç 

Q. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÐÌáÔÉÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÕÍ ÁÃÅÁÓÔÁ ÓÅ ÊÕÓÔÉÆÉÃá ĦÉ 
ÃÕÍ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÃÏÒÅÃÔÁÔáȩ  

R. Ce ÍáÓÕÒÉ ÓÕÎÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÐÅÎÔÒÕ ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁte în 
ÄÅÃÉÚÉÉÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ĦÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒȩ  

S. _Î ÁÆÁÒá ÄÅ ÐÏÚÉĪÉÉÌÅ ÄÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÅØÃÌÕĦÉ ÐÒÉÎ ÌÅÇÅ ɉÄÉÓÃÕÔÁÔÅ ÌÁ 4ÅÍÁ "Ɋȟ 
ÅØÉÓÔá ĦÉ ɉÁÌÔÅɊ ÐÏÚÉĪÉÉ ÄÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÆÏÒÍÁÌ ÓÁÕ ÉÎÆÏÒÍÁÌ ÅØÃÌÕĦÉȩ $Á Ç Nu 
Ç 

T. %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ɉÁÌÔáɊ ÐÏÚÉĪÉÅ ÃÁÒÅ ÿÎ ÐÒÁÃÔÉÃá ÅÓÔÅ ÏÃÕÐÁÔá ÄÏÁÒ ÄÅ ÂáÒÂÁĪÉ ÓÁÕ ÄÏÁÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉȩ $Á 
Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÁÃÅÓÔÅÁ ÐÏÔ ÆÉ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÚÁÔÅ ÓÁÕ ÆáÃÕÔÅ ÁÔÒÁÃÔÉÖÅ ÁÔÿÔ ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁĪÉ 
ÃÿÔ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȩ  

U. Ce sistem de management al resurselor umane este creat pentru:  
a. ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁȟ ÁÐÒÅÃÉÅÒÅÁ ĦÉ ÒÅÃÏÍÐÅÎÓÁÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÌÏÒ ÿÎ ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ 

de viÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ĦÉȾÓÁÕ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ 
ÓÔÒÁÔÅÇÉÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  

b. ÄÅÓÃÏÐÅÒÉÒÅÁ ĦÉ ÐÅÄÅÐÓÉÒÅÁ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒá Á ÕÎÏÒ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅ ÓÌÁÂÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÅÌÅ 
expuse mai sus?  

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÊÕÓÔÉĪÉÅ  

I. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÄÅ ÎÕÍÉÒÉ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉe ÄÅ ÍÁÇÉÓÔÒÁÔ ĦÉȾÓÁÕ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÉ ÓÕÐÅÒÉÏÁÒÅ ÄÅÓÃÈÉÓÅ 

ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉȟ ÁÔÿÔ ÿÎ teoreticȟ ÃÿÔ ĦÉ ÐÒÁÃÔÉÃȩ Da Ç Nu Ç 

 

28) -ÅÎÔÏÒÁÔ ĦÉ ÓÕÐÏÒÔ  
ÎÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ unde femeile sunt în minoritate, pot fi necesare 

ÍáÓÕÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÆÁÐÔÕÌÕÉ Ãá ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÿÎÃÕÒÁÊÁÔÅ ÄÅ Á ÏÃÕÐÁ ÌÏÃÕÒÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ĦÉ Ãá 

ÖÉÚÉÕÎÉÌÅ ÌÏÒ ÓÕÎÔ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅȢ $ÅÓÅÏÒÉ ÅØÉÓÔá ÎÉĦÔÅ ÃáÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌÅ ĦÉ ÉÎÖÉÚÉÂÉÌÅ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ 

primesc un ajutoÒ ĦÉ ÓÕÎÔ ÇÈÉÄÁĪÉ ÄÅ ÁÌĪÉ ÂáÒÂÁĪÉ ÐÅÎÔÒÕ Á ai ÁÊÕÔÁ Óá ÁÖÁÎseze în cadrul unei 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉȟ ÐÒÉÎ ÐÒÉÍÉÒÅÁ ÕÎÏÒ ÓÆÁÔÕÒÉ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÕÎÕÉ ÍÅÍÂÒÕ ÓÕÐÅÒÉÏÒ ÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÐÒÉÖÉÎÄ 

ÍÉĦÃáÒÉÌÅ ÄÅ ÃÁÒÉÅÒá ĦÉ ÿÎÖáĪÁÒÅÁ ÄÅ ÌÁ ÃÉÎÅÖÁ ÃÕÍ Óá ÎÅÇÏÃÉÅÚÅ ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÃÈÅÓÔÉÕÎÉ ca salariu, 

ÓÁÒÃÉÎÉÌÅȟ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ĦÉ ÐÒÉÖÉÌÅÇÉÉȢ 0ÅÎÔÒÕ ÍÕÌÔÅ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ 

securitate, ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÒÅĪÅÌÅ ÉÎÆÏÒÍÁÌÅ ÎÕ ÅØÉÓÔá ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÔÒÅÂÕÉÅ ÿÎÔÒ-un mod pro-ÁÃÔÉÖ Óá ÌÅ ÃÒÅÅÚÅȢ 

5ÎÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÃÒÅÅÁÚá ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÆÏÒÍÁÌÅ ÄÅ ÁÊÕÔÏÒ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕÉÒÅÁ ÒÅĪÅÌÅÌÏÒ ÄÅ ÓÐÒÉÊÉÎ ÓÁÕ 

sistemelor de mentorat pentru femei.  
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_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

D. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍ ÆÏÒÍÁÌ ÄÅ ÍÅÎÔÏÒÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÇÁÊÁÔÅ ÆÅÍÅÉȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ 
ÄÅÓÃÒÉÅĪÉ-l.  

E. Cum este încurajat mentoratul formal/informal pentru angajatele femei (de exemplu, prin 
stabilirea unui timp destinat mentoratului în orele de serviciu)?  

F. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÁÓÏÃÉÁĪÉÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÔÅ ÆÅÍÅÉ ÏÒÉ Ï ÓÅÃĪÉÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÁÓÏÃÉÁĪÉÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒȩ $Á 
Ç Nu Ç 
$ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÁÊÕÔá ÁÓÏÃÉÁĪÉÁ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÆÏÎÄÕÒÉȟ ÁÃÃÅÓ ÌÁ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȟ ÏÆÅÒÉÒÅÁ 

ÄÅ ÔÉÍÐ ĦÉ ÓÐÁĪÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉɊȟ ÃÿĪÉ ÍÅÍÂÒÉ ÁÒÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ÓÁÌÅȩ   

 

 
29) )ÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ĦÉ ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅ  
&ÅÍÅÉÌÅ ÐÏÔ ÆÉ ÅØÃÌÕÓÅ ÄÉÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÿÎ ÐÒÁÃÔÉÃá ÓÁÕ Óá ÆÉÅ ÆÏÒĪÁÔÅ Óá ÐÌÅÃÅ 

ÄÉÎ ÃÁÕÚÁ ÿÎÃáÐÅÒÉlor nepotrivite. Atunci , ÃÿÎÄ Ï ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ÿÎÃÅÐÅ ÄÏÁÒ Óá ÁÔÒÁÇá ÆÅÍÅÉÌÅȟ Ðrobabil 

este nevoie de investit ÿÎ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒá ĦÉ ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅ ÍÏÄÅÒÎÅȢ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

G. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÃÌáÄÉÒÉÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÓÐÁĪÉÉ ÓÅÐÁÒÁÔÅ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ÄÅ ÄÕĦ ĦÉ ÓÃÈÉÍÂ ÄÅ 
ÈÁÉÎÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÇÁÊÁĪÉ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎȩ $Á Ç Nu Ç 

H. $ÉÓÐÕÎ ÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ÄÅ ÕÎÉÆÏÒÍÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔÅ  ɉÿÎ ÏÒÉÃÅ ÇÒÁÄ ĦÉ ÆÕÎÃĪÉÅȟ 
ÃÈÉÁÒ ĥÉ  ÆÅÍÅÉÌÅ ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅɊȩ $Á Ç Nu Ç 

I. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÿÎÃáÐÅÒÉ ÁÍÅÎÁÊÁÔÅ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÃÌáÄÉÒÉÌÅ ÄÅ 
ÉÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÅȟ ÇÁÒÎÉÚÏÁÎÅ ÅÔÃȢȩ $Á Ç Nu Ç 

J. Dacá ÓÅ ÏÆÅÒá ÓÐÁĪÉÕ ÌÏÃÁÔÉÖȟ ÃÅ ÍáÓÕÒÉ ÓÅ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄ ÐÅÎÔÒÕ Á ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ Ãá ÅÌ ÅÓÔÅ 
ÃÏÎÆÏÒÔÁÂÉÌ ÐÅÎÔÒÕ ÆÁÍÉÌÉÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÁÐÒÏÁÐÅ ÄÅ ĦÃÏÌÉȟ ÇÒáÄÉÎÉĪÅ ÄÅ ÃÏÐÉÉȟ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ 
medicale)?  

 

Tema F   #ÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá  
30) _ÎĪÅÌÅÇÅÒÅÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ Á ÒÅÌÁĪÉÉÌÏÒ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ĦÉ 

feminin  
#ÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÅÓÔÅ Ï ÃÏÌÅÃĪÉÅ ÄÅ ÖÁÌÏÒÉȟ ÉÓÔÏÒÉÅ ĦÉ ÍÏÄÕÌÕÉ ÄÅ ÁÆÁÃÅÒÉ ÃÁÒÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ 

ȱÒÅÇÕÌÉÌÅ ÄÅ ÊÏÃȱ ÎÅÓÃÒÉÓÅ ÁÌÅ ÕÎÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉȢ %Á ÄÅÆÉÎÅĦÔÅ ÃÅ ÅÓÔÅ Ãonsiderat ca fiind important 

ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ɉĦÉ ÃÅ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÿÎ ÃÏÎÔÒÁÄÉÃĪÉÅ ÃÕ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÏÆÉÃÉÁÌÅɊȢ #ÕÌÔÕÒÁ 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÕÎ ÁÌÉÁÔ ÐÕÔÅÒÎÉÃ ÿÎ ÄÅÖÅÎÉÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÇÅÎ Á ÕÎÅÉ ÐáÒĪÉ 

ÖÁÌÏÒÏÁÓÅ Á ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪionale sau poate bloca progresul în probleme de gen ɀ ÆáÃÿÎÄ ÃÁ 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ Óá ÆÉÅ ÕÎ ÌÏÃ ÇÒÅÕ ÄÅ ÁÃÃÅÓÁÔ ÓÁÕ ÇÒÅÕ ÄÅ ÁÃÔÉÖÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȢ12 

_Î ÔÅÒÍÅÎÉÉ ÒÅÌÁĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÉÎÃÌÕÄÅ ÎÏÒÍÅ ĦÉ ÃÏÄÕÒÉ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔ 

ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉ ÐÅ ÃÁÒÅ Ï ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÅ ÌÅ ÁÃÃÅÐÔá ÓÁÕ ÌÅ ÐÅÒÍÉÔÅȢ #ÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá 

                                                           
12

Rao, A., Stuart, R. and Kelleher, D.,²Ƙŀǘ Lǎ DŜƴŘŜǊ ŀǘ ²ƻǊƪΩǎ !ǇǇǊƻŀŎƘ ǘƻ DŜƴŘŜǊ 9ǉǳŀƭƛǘȅ ŀƴŘ Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŀƭ /ƘŀƴƎŜΚ, p. 5, 

http://www.genderatwork.org/sites/genderatwork.org/files/resources/Gender_at_Works_Approach.pdf. 

http://www.genderatwork.org/sites/genderatwork.org/files/resources/Gender_at_Works_Approach.pdf
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predominant ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÕÎÁ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÏÒÉÅȡ ÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÁÃÃÅÐÔÁÒÅÁ ÔÁÃÉÔá Á ÇÌÕÍÅÌÏÒ ÓÁÕ Á ÕÎÕÉ 

limbaj degÒÁÄÁÎÔÆÁӓá ÄÅ ÆÅÍÅÉ ɉÓÁÕ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌĪÉÉɊȠ ÍÅÒÅÕÆÉÉÎÄ ÁÎÕÎӓÁӓÉ ĥÉ ÉÎÖÉÔÁӓÉ ÌÁ întruniri sau la 

instruir i ÿÎ ÐÒÉÍÕÌ ÒÿÎÄ ÂáÒÂÁĪÉÉȠ ÓÁÕ ÌÉÍÉÔarea informalá Á femeilorla rol  secundar de suport. Un 

ÁÓÐÅÃÔ ÓÔÒÿÎÓ ÌÅÇÁÔ ÄÅ ÃÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÅÓÔÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅÁ ÒÅÌÁĪÉÉÌÏÒ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ 

masculin.  

Mai mult decît atît, ca o iÎÓÔÉÔÕĪÉÅ Óá ÆÉÅ ÒÅÃÅÐÔÉÖá ÄÅ problemele de ÇÅÎȟ ÅÓÔÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÃÁ ÔÏĪÉ 

ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ Óá ÁÉÂá Ï ÿÎĪÅÌÅÇÅÒÅ ÄÅ ÃÅ ÅÓÔÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ Á ÁÂÏÒÄÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÁÔÿÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÃÿÔ ĦÉ ÿÎ ÒÅÌÁĪÉÉÌÅ ÃÕ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁȟ ĦÉ ÄÅ Á-ĦÉ ÁÓÕÍÁ ÒáÓÐÕÎÄÅÒÅÁ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÍovarea 

ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉ ĦÉ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎȢ  

_Î ÍÕÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÁÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ, ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÉÎÉĪÉÁÌá ÓÁÕ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÄÅ ÉÎÔÒÏÄÕÃÅÒÅ ÓÕÎÔ 

foarte importante în modelarea atîÔ Á ÁÔÉÔÕÄÉÎÉÌÏÒ ÆÁĪá ÄÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÿÔ ĦÉ Á ÆÏÒĪÅÌÏÒ 

motrice ÄÉÎÔÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÄÅ ÁÍÂÅÌÅ ÓÅØÅȢ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

L. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÿÎĪÅÌÅÇÅÒÅ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÅ 

este important de abordat problemele de gen? Da Ç Nu Ç 

M. $ÁÃá ÅØÉÓÔá ÄÅ ÁÃÕÍ Ï ÐÏÌÉÔÉÃá ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÓÕÎÔ ÅÌÅ ÏÁÒÅ 
cunoscute pe larg? Da Ç Nu Ç 

N. #Å ÄÉÆÅÒÅÎĪÅ ÓÕÎÔ ÄÉÎÔÒÅ ÃÕÍ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÖáÄ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÅ 
gen?  

O. #Å ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅ ÌÉ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÎÏÉÌÏÒ ÁÎÇÁÊÁĪÉȾÒÅÃÒÕĪÉÌÏÒ ÄÅÓÐÒÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ 
ÆÁĪá ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȟ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÓÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎȟ 
ÃÏÎÔÅØÔÕÌ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌá ÅÔÃȢȩ  

P. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÄÉÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉ ÒÅÌÁĪÉÉ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÒÅÓÐÅctuoase? Da ÇNu Ç 

Q. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÅÃÈÉÐÅ ÍÉØÔÅ ÆÏÒÍÁÔÅ ÄÉÎ ÁÍÂÅÌÅ ÓÅØÅ ɉÓÁÕ ÅÌÅ ÔÉÎÄ Óá ÆÉÅ ÃÏÍÐÕÓÅ ÄÏÁÒ ÄÉÎ 

ÆÅÍÅÉ ÓÁÕ ÄÏÁÒ ÄÉÎ ÂáÒÂÁĪÉɊȩ Da Ç Nu Ç 

R. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÅØÐÒÅÓÉÉÌÅ ÄÅ ÉÎÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÇÅÎ ÌÁ ÌÏÃÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÄÅÓÃÕÒÁÊÁÔÅ ÓÁÕ ÁÃÃÅÐÔÁÔÅ ɉÄÅ 
exemplu, cadre protecÔÏÁÒÅ ÐÅ ÅÃÒÁÎÕÌ ÃÏÍÐÕÔÅÒÕÌÕÉȟ ÐÏÓÔÅÒÅ ĦÉ ÇÌÕÍÅ ÎÅÒÅÓÐÅÃÔÕÏÁÓÅɊ ĦÉ 
ÃÕÍȩ $ÁĪÉ ÅØÅÍÐÌÅȢ NU, nu sunt 

S. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÓÔÅÒÅÏÔÉÐÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ÆÅÎÏÍÅÎÅ ÏÂÉĦÎÕÉÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȩ 
Da Ç Nu Ç 

T. %ÓÔÅ ÏÁÒÅ ÈáÒĪÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ÃÅÖÁ ÏÂÉĦÎÕÉÔ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȩ $Á Ç Nu Ç 
 

U. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÆÒÅÃÖÅÎÔÅ ÔÉÐÕÒÉ ÄÅ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌá ÃÅ ÓÅ ÿÎÔÿÍÐÌá ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ 
ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ $ÁĪÉ ÅØÅÍÐÌÅȢ  

 

31) ,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ĦÉ ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅ ÐÕÂÌÉÃá 
Leadership este ÕÎ ÁÓÐÅÃÔ ÅÓÅÎĪÉÁÌ ÿÎ ÍÏÄÅÌÁÒÅÁ ÃÕÌÔÕÒÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ ɀ atît prin ceea ce liderii 

ÓÐÕÎ ĦÉ ÆÁÃ ÐÅÎÔÒÕ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÿÔ ĦÉ ÐÒÉÎ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÓÕÎÔ ÌÉÄÅÒÉ ÿÎ ÅÇÁÌá 

ÍáÓÕÒáȢ -ÏÄÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ Ï ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÿÎ ÆÁĪÁ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÁÔÿÔ ÒÅÆÌÅÃÔáȟ ÃÿÔ ĦÉ ÆÏÒÔÉÆÉÃá ÃÕÌÔÕÒÁ 

ÓÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá.   
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_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

I. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒȟ 
inclusiv la cele mai înalte niveluri? Da Ç Nu Ç  $ÁÃá ÎÕȟ ÄÅ ÃÅ ÎÕȩ  

J. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÅØÐÒÉÍÁÔ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÕÌ ÐÅÎÔÒÕ ÓÃÏÐÕÌ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÌÁ ÃÅÌ ÍÁÉ ÿÎÁÌÔ ÎÉÖÅÌ ÁÌ 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ  

K. $ÅÍÏÎÓÔÒÅÁÚá ÏÁÒÅ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÿÎ ÐÏÚÉĪÉÉÌÅ ÓÕÐÅÒÉÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔ ĦÉ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ 
în chestiuni de gen? Da Ç Nu Ç DaÃá ÎÕȟ ÄÅ ÃÅ ÎÕȩ  

L. _Î ÃÅ ÍÏÄ ÄÅÚÂÁÔÅÒÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÖÅÒÂÁÌÅ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ ĦÉ 
scopurile de gen?  

M. #ÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÅÖÉÄÅÎĪÉÅÁÚá ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÒÉÎ ÍÏÄÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÅÁ 
ÿÎÓáĦÉ ÿÎ ÆÁĪÁ ÏÁÍÅÎÉÌÏÒȩ  

N. Ce ateÎĪÉÅ ÓÅ ÁÃÏÒÄá ÕÎÕÉ ÌÉÍÂÁÊ ĦÉ ÉÍÁÇÉÎÅÌÏÒ ÓÅÎÚÉÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÅÍÉÓÅ ÄÅ 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȩ  

O. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐÕÎÃÔÅÌÅ ÆÏÒÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÃÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÆÏÒÔÉÆÉÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÂÏÒÄÁ 
ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÄÅ Á ÁÖÁÎÓÁ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎȩ  

P. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐÒÏÖÏÃáÒÉÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ ÃÕÌÔÕÒÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ ÃÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ ÁÂÏÒÄÁÔÅȩ  

 
 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTUL DE CARABINIERI (MINIST ERUL AFACERILOR INTERNE) 

Tema A: Eficacitatea rezultatelor  

1) #ÁÐÁÃÉÔÁÔÅ ĦÉ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ 

A. #Å ÆÅÌ ÄÅ ÍáÓÕÒÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅȟ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÃÏÎĦÔÉÅÎÔÉÚáÒÉÉɊ ÁÕ ÆÏÓÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ $63 ÐÅÎÔÒÕ Á 
ÆÁÍÉÌÉÁÒÉÚÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÄÅ ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÎÉÖÅÌ ÃÕ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ ÌÏÒ ÐÒÉÖÉÎÄȡ  

a. drepturile omului, inclusiv drepturile femeilor  
b. ÓÔÕÄÉÉÌÅ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÔÅÎÄÉÎĪÅÌÅ ÇÌÏÂÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  
c. ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  
d. ÏÒÉÃÅ ÐÏÌÉÔÉÃá ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÇÅÎ  
e. ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ÅÇÁÌÅ  
f. ÈáÒĪÕÉÒÅÁ ÓÅØÕÁÌá ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ 
g. ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĦÉ ÒÅÁÃĪÉÁ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ?  

¥ÅÄÉÎĪÅ instructive privitor la respectarea drepturilor omului.  

Conlucrarea cu Centru pentru drepturile omului din Moldova  
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B. %ÎÕÍÅÒÁӗÉ ÍÏÄÁÌÉÔáĪÉÌÅ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÆÅÍÅÉÉ ÓÕÎÔ ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÔÅ  în instrui 
(Training-uriɊ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ $63Ȣ   

Nu sunt 

C. -ÁÎÉÆÅÓÔá ÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ $63ȢÐÒÅÊÕÄÅÃáĪÉ ÄÅ ÇÅÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÍÁÎÉÆÅÓÔÿÎÄ Ï ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ 
ÐÒÅÃÕÍ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ÎÕ ÓÕÎÔ ÍÁÒÔÏÒÉ ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅȟ Ãá ÓÏĪÉÉ ÁÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ÆÉÚÉÃÅ ĦÉ ÓÅØÕÁÌÅ ÁÓÕÐÒÁ ÓÏĪÉÉÌÏÒ 
ÌÏÒȟ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ȱÁÔÒÁÇȱ ÁÂÕÚÁÒÅÁ ÐÒÉÎ ÍÏÄÕÌ ÄÅ Á ÓÅ ÿÍÂÒáÃÁɊȩ Ç Nu Ç$ÁÃá ÄÁȟ ÅØÅÍÐÌÉÆÉÃÁĪÉ - YES 

 
 

2)ACCESUL LA SERVICII 

3)$!4% $%302% #2)-% #% Ӓ). $% $/-%.)5, '%.$%2 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ 

A. 3Å ÿÎÔÏÃÍÅÓÃ ĦÉ ÓÅ ÐÕÂÌÉÃáÏÁÒÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉci ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÖÉÏÌÅÎĪÅÉ din domeniul 
genderÃÏÍÉÓÅ ÆÁĪá ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÆÉÅ Ãá ÄÅÐÕÓÅ ÄÅ ÃÅÔáĪÅÎÉ ÓÁÕ ÄÅ ÁÌĪÉ ÁÎÇÁÊÁĪÉȩ $Á Ç Nu 
Ç 
Nu au fost plîngeri 

 

4%-! "ȡ ,%')3,!§)%ȟ 0/,)4)#) ¥) 0,!.)&)#!2%  
4) ,%')3,!§)! ¥) 34!.$!2$%,% .!§)/.!,%ȟ 2%')/.!,% ¥) ).4%2.!§)/.!,%  

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4% 

A. #Å ÒÅÆÅÒÉÎĪÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÇÅÎÄÅÒ ÓÅ ÆÁÃ ÿÎ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÅ ÄÅ 
non-discriminare)? 

B. 0ÒÅÖÅÄÅ ÏÁÒÅ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÎÁӗÉÏÎÁÌá ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÇÅÎÄÅÒ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÓÔÒÁÔÅÇÉÁ 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÆÅÍÅÉÉȟ ÐÌÁÎÕÌ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ίαΰγȟ ÓÔÒÁÔÅÇÉÁ ÁÎÔÉ-trafic) 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÅÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅĪÉ ÁÃÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉȢ 

C. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÔá ÿÎ ÐÒÉÖÉÎĪÁ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÉÉ ÅÉ ÃÕ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÃÅ ӗÉÎ 
de gender? 4ÏÁÔÅ ÁÂÁÔÅÒÉÌÅ ÓÕÎÔ ÃÅÒÃÅÔÁÔÅ ÄÅ ÐÒÏÃÕÒÁÔÕÒÁ ÍÉÌÉÔÁÒáȟ ÃÁÒÅ ĦÉ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÁÚá ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ 
ÌÅÇÁÌÉÔáĪÉÉȢ 
D. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÔá ÿÎ ÐÒÉÖÉÎĪÁ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÉÉ ÅÉ ÃÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ĦÉ ÁÌÔÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĦÉ 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÃÅ ӗÉÎ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȩ  

ÐÒÏÃÕÒÁÔÕÒÁ ÍÉÌÉÔÁÒá ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÁÚá ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÌÅÇÁÌÉÔáĪÉÉȢ 

 
 
5) 0/,)4)#! ).34)45§)/.!,Aȟ 02/#%$52) ¥) #//2$/.!2% 
 

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4%  

A. %ØÉÓÔá ÖÒÅ-Ï ÁÔÒÉÂÕӗÉÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÿÎ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÁÔá ÁÓÕÍÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ Á 
drepturilor omului? Da Ç Nu Ç 

B. Cum ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÁÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÌÁ ÁÌÔÅ 
ÓÃÏÐÕÒÉ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȟ ĦÉȾÓÁÕ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉÃÁ 
gender? 
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C. #ÕÍ ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁӗÉÅ ÎÅÖÏÉÌÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÅ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÆÅÔÅÌÏÒ ĦÉ ÂáÉÅĪÉÌÏÒ ÿÎ ÆÉĥÅÌÅ ÄÅ 
ÄÅÓÃÒÉÅÒÅ Á ÐÏÓÔÕÒÉÌÏÒȟ ÿÎ ÃÏÄÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎ ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÅ 
ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉȾ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒɊȩ 

D. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÐÏÌÉÔÉÃá ÃÌÁÒá ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÂÉÎÅ ÄÅÆÉÎÉÔ ÃÁÒÅ ÁÒ ÉÎÃÌÕÄÅȡ  
a.ĪÉÎÔÅ $Á Ç Nu Ç 
b.termeni Da Ç Nu Ç 
c.resurse necesare pentru implementare Da Ç Nu Ç 
d.ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉ ÃÌÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉ ɉÄÅ ÌÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌ ÓÕÐÅÒÉÏÒ ÌÁ ÃÅÌ 
inferior) Da Ç Nu Ç 
e.ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅ $Á Ç Nu Ç 

         f.mecanisme de raportare? Da Ç Nu Ç 
 

E. #ÕÍ ÐÏÌÉÔÉÃÁ ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÐÌÁÎÕÌ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÁÂÏÒÄÅÁÚáȡ  
a. Integrarea dimensiunii de gen 
b. ÈáÒĪÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ  
c. ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ  
d. ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÉÎÔÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉ  

e. avansarea femeilor? 

F. #ÁÒÅ ÐáÒĪÉ ÁÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÁÌÅ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÃÕ ÓÕÃÃÅÓ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÔÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÎÕȩ $Å ÃÅ ÎÕȩ  

 

G. Care este departamentul leader sau punctul ÆÏÃÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎȾÅÇÁÌÉÔÁÔÅȟ ĦÉ ÃÅ ÇÒÁÄ ÄÅ 
ÓÕÐÅÒÉÏÒÉÔÁÔÅ ÄÅӗÉÎÅȩ 

H. Ce mecanisme de coordonare inter-ÄÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÁÌá ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ÅØÉÓÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÇÒÕÐÕÒÉ ÄÅÌÕÃÒÕ 
în anumite probleme de gen; comitet executiv pentru implementarea planuluÉ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎɊȩ   

I. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ĦÉ ÃÏÏÐÅÒÁÒÅ ÃÕ ÍÉÎÉÓÔÅÒÕÌ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎȾÆÅÍÅÉ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÅÁÚáȩ 

J. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÂÕÇÅÔÕÌ ĦÉ ÁÌÔÅ ÒÅÓÕÒÓÅ ÁÌÏÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÔÉÎÇÅ ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÓÁÕ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÓÁÕ 
ÁÌÅ ÁÌÔÏÒ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎȩ 

K. #Å ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÁÕ ÆÏÓÔ ÅÆÅÃÔÕÁÔÅ ÁÓÕÐÒÁ ÿÎÔÒÅÇÕÌÕÉ ÂÕÇÅÔ ÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÏÒÉ ÁÌÅ ÕÎÏÒ ÌÉÎÉÉ ÄÅ ÂÕÇÅÔ ÁÎÕÍÅȩ13 

L. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÒÅÇÕÌÉÌÅ ÓÁÕ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÅ ĦÉȾÓÁÕ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÁÄÍÉÓÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȡ  

a. ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÁÌÔÏÒ ÁÎÇÁÊÁĪÉ  
b. ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒȩ14 

 

TEMA C: 2%,!§)),% $% #)-5.)4!4% 

                                                           
13

Unele surse cu privire la bugetare de gen sunt incluse în lista Resurselor Suplimentare.  
14
tƭƞƴƎŜǊƛƭŜǓƛǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǊŜǎǳƴǘŀōƻǊŘŀǘŜƳŀƛƧƻǎ ƭŀ ¢ŜƳŀ 5Υ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜǓƛ ŎƻƴǘǊƻƭΦ  
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6) 0%2#%0§)),% 05",)#% 

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4% 

A. #ÿÔ ÄÅ ÍÕÌÔ ÄÉÆÅÒá ÐÅÒÃÅÐĪÉÉÌÅ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÂáÉÅĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ÄÅÓÐÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ĦÉ ÒÏÌÕÌ ÅÉ ÿÎ 
societate?0ÕĪÉÎ 

B. _Î ÃÅ ÍáÓÕÒá ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÅÓÔÅ ÐÅÒÃÅÐÕÔá ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ ÂáÒÂÁĪÉȟ ÂáÉÅĪÉ ĦÉ ÆÅÔÅ ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ÃÁ ÕÎ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒ ÄÅ 
încredere?Mediu 

C. #Å ÆÅÌ ÄÅ ÓÕÇÅÓÔÉÉ ÁÕ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÂáÉÅĪÉÉ ĦÉ ÆÅÔÅÌÅ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ ÃÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÐÏÁÔÅ Óá-
ĦÉ ÿÍÂÕÎáÔáĪÅÁÓÃá ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ĦÉȾÓÁÕ Óá ÓÅ ÐÒÅÏÃÕÐÅ ÄÅ ÅÉȩ  Identice 

 

 

7) #//0%2!2% ¥) #/.35,4!2% #5 05",)#5, 

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% SECTORULUI DE SECURITATE 

A. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÆÏÒÍÁÌÅ ĦÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌÅ ÄÅ ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ĦÉ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ 
ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ĦÉ ÁÌÔÅ ÇÒÕÐÕÒÉ ÁÌÅ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÌÏÃÁÌȟ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ ĦÉ ÎÁĪÉÏÎÁÌ 
ÅØÉÓÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÒÅĪÅÁ ÄÅÄÉÃÁÔáȟ ÃÏÍÉÔÅÔÕÌ ÌÏÃÁÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅɊȩ 

TEMA D: 2%30/.3!"),)4!4% ¥) #/.42/, 

8) PLÂNGERI ÎMPOTRIVA PERSONALULUI SECTORULUI DE SECURITATE 

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4% 

A. Cum pot ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ face o plîngere împotriva unuia din colegii lor sau 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ 
dreptului omului (de exemplu, un mecanism intern de depunere a plîngerilor)? _Î ÍÏÄÕÌ ÐÒÅÖáÚÕÔ ÄÅ 
lÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÿÎ ÖÉÇÏÁÒÅȢ 

B. Cum poate ÕÎ ÍÅÍÂÒÕ ÁÌ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÆÁÃÅ Ï ÐÌÿÎÇÅÒÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ 
ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ 
omului (de exemplu, un mecanism extern de depunere a plîngerilor)? _Î ÍÏÄÕÌ ÐÒÅÖáÚÕÔ ÄÅ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÿÎ 
vigoare. 
C.#ÕÍ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÄÅ ÄÅÐÕÎÅÒÅ Á ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒ ÓÕÎÔ ÄÁÔÅ ÐÕÂÌÉÃÉÔáĪÉÉ ĦÉ ÆáÃÕÔÅ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÅȟ ÁÔÿÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ 
ÃÿÔ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȩ Conform Titlului V  έ02/05.%2)ȟ #%2%2) ¤) 2%#,!-!Ӓ))ȱ 
din Regulamentul disciplinei militare, aprobat prin Legea nr. 52-XVI  din  02.03.2007. 

D.#ÕÍ ĦÉ ÄÅ ÃÉÎÅ ÓÕÎÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá 
ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ale dreptului omului?Pe orice caz se 
ÄÉÓÐÕÎÅ Ï ÁÎÃÈÅÔá ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÃÁÒÅ ÕÌÔÅÒÉÏÒ ÅÓÔÅ ÁÐÒÏÂÁÔá ÄÅ ÃÏÍÁÎÄÁÎÔÕÌ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖ ĦÉ ÅÓÔÅ ÒÅÍÉÓá ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ 
procuraturii militare.  

E.0Å ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÕÎÅÉ ÐÅÒÉÏÁÄÅ ÁÎÕÍÉÔÅ ÄÅ ÔÉÍÐȟ ÎÕÍáÒÕÌ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒîmpotriva personalului ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá 
ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ Á ÓÃáÚÕÔ ÓÁÕ Ó-Á ÍáÒÉÔȩ  Nu 
au fost. 

 

F.Analiza  depunerilor de plîngeri se face regulat? Da ÇNuÇ 

G.Aceste plîngeri vin în special din partea unor grupuri anumite ɀ ÆÉÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÉ 
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sau din partea anumitor grupuri din comunitate?Nu au venit asemenea plîngeri. 

H.#ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÁÐÌÝÎÇÅÒÉÌÏÒ ÕÌÔÅÒÉÏÒ ÕÒÍÁÔÅ ÄÅ Ï ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎáȩ Toate plîÎÇÅÒÉÌÅ ÓÅ ÉÎÖÅÓÔÉÇÈÅÁÚáȢ 

I.#ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÁ ÐÌÝÎÇÅÒÉÌÏÒ ÃÁÒÅ ÁÕ ÃÏÎÄÕÓ ÕÌÔÅÒÉÏÒ ÌÁ ÁÐÌÉÃÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÍáÓÕÒÉ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ 
ÁÃÅÓÔÅ ÍáÓÕÒÉȩ %ÓÔÅ ÕÎ ÐÒÏÃÅÎÔ ÓÃáÚÕÔȟ ÓÅ ÓÁÎÃĪÉÏÎÅÁÚá ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒ ÃÏÎÆÏÒÍ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÏÒ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ 
disciplin ei militare, aprobat prin Legea nr. 52-XVI  din  02.03.2007. 

J.#ÁÒÅ ÁÕ ÆÏÓÔ ÍÏÔÉÖÅÌÅ Ãá ÕÎÅÌÅ ÄÉÎ ÁÃÅÓÔÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉ ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅ ĦÉȾÓÁÕ ÎÕ ÁÕ ÃÏÎÄÕÓ ÌÁ ÁÐÌÉÃÁÒÅÁ 
pedepsei? 4ÏÁÔÅ ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅȢ $ÁÃá ÎÕ Ó-Á ÁÐÌÉÃÁÔ Ï ÓÁÎÃĪÉÕÎÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒáȟ ÿÎ cadrul anchetei nu au fost 
ÓÔÁÂÉÌÉÔÅ ÃÉÒÃÕÍÓÔÁÎĪÅ ÄÅ ÌÁ ÁÂÁÔÅÒÅÁ ÄÅ ÌÁ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÿÎ ÖÉÇÏÁÒÅȢ 

K.#Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁ Ï ÐÅÒÓÏÁÎá Óá ÄÅÐÕÎá ÐÌÿÎÇÅÒÅîmpotriva personalului sectorului de 
securitate ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ 
omului într -un organ extern de control (cum ar fi comisia pentru drepturile omului sau avocatul poporului) sau 
ÌÁ Ï ÉÎÓÔÁÎĪá ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔáȩ Fiecare este libÅÒ Óá ÁÌÅÁÇá ÍÅÃÁÎÉÓÍÕÌ ÿÎ ÐÁÒÔÅȢ 

L.#Å ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎĪá ĦÉ ÐÒÏÔÅÃĪÉÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ɉÅØÅÍÐÌÕȡ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÅȟ ÁÓÉÓÔÅÎĪÁ ÕÎÕÉ ÁÖÏÃÁÔȟ ÃÏÎÆÉÄÅÎĪÉÁÌÉÔÁÔÅȟ 
ÐÒÏÔÅÃĪÉÁ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÉÉɊ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÃÁÒÅ ÄÅÐÕÎ ÐÌÿÎÇÅÒÉȩ Nu sunt create. 

M.$ÁÃá ÅÓÔÅ ÄÅÐÕÓá Ï Ðlîngereîmpotriva personalului sectorului de securitate ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ 
ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉȟ ÃÕÍ ÃÏÏÒÄÏÎÅÁÚá ÿÎÔÒÅ ÅÉ ÐÏÌÉĪÉÁȟ 
ÐÒÏÃÕÒÁÔÕÒÁȟ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ĦÉ /.'-urile locale?  #ÏÎÆÏÒÍ ÉÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÉÌÏÒȢ 

N.#ÕÍ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÁ ÄÅÓÐÒÅ ÍáÓÕÒÉÌÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÁÐÌÉÃÁÔÅ ÃÁ ÒáÓÐÕÎÓ ÌÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ 
ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ ÓÕÎÔ ÆáÃÕÔÅ ÐÕÂÌÉÃÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
întregii inÓÔÉÔÕĪÉÉ ĦÉ ÿÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȩ $ÁÃá ÖÏÒ ÆÉȟ #ÏÎÆÏÒÍ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÏÒ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅÉ ÍÉÌÉÔÁÒÅȟ 
aprobat prin Legea nr. 52-XVI  din  02.03.2007. 

 
9. 3502!6%'(%2%! ).4%2.A ¥) %84%2.A 

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4% 

A.Ce ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÉÎÔÅÒÎÅ  ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÄÅӗÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁȩ 
 ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÏÆÉĪÅÒ ÐÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅȟ ÓÅÃĪÉÅ ÄÅ  ÄÉÓÃÉÐÌÉÎá ĦÉ ÃÏÎÄÕÉÔáȟ ÉÎÓÐÅÃÔÏÒ ÇÅÎÅÒÁÌɊ $ÉÒÅÃĪÉÅ ÄÅ 

ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ĦÉ  ÉÎÖÅÓÔÉÇÁĪÉÉȢ 

B.#Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÁÚá ÄÅӗÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁȩ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȟ 
ÃÏÍÉÓÉÁ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒáȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÁÖÏÃÁÔÕÌ ÐÏÐÏÒÕÌÕÉɊ 0ÒÏÃÕÒÁÔÕÒÁ ÍÉÌÉÔÁÒáȢ 

C.Cum mecanismele interne de supraveghere monitorizeazá ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ Á ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ _Î ÍÏÄ ÏÂÉĦÎÕÉÔȢ 

D.#ÕÍ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÅÁÚá ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ  Á ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ_Î ÍÏÄ ÏÂÉĦÎÕÉÔȢ 

E.#ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÁ ÄÉÎÔÒÅ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒá ÒÅÌÅÖÁÎÔá ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÉÎÔÅÒÎá ÓÁÕ ÅØÔÅÒÎáȩ 
60/40 

F.#Å ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ÐÒÉÍÅÓÃ ÍÅÍÂÒÉÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÉÎÔÅÒÎá ĦÉ ÅØÔÅÒÎá ÐÅ ÐÒÏÂÌÅÍÁ 
gender? #ÏÎÆÏÒÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ÄÅ ÐÒÅÇáÔÉÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȢ 

G.#ÕÍ ÅÓÔÅ ÉÍÐÌÉÃÁÔ ÍÉÎÉÓÔÅÒÕÌ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÄÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅÇÅÎÄÅÒȾÆÅÍÅÉȟ ÿÎ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ÅØÔÅÒÎá Á ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ 
ÄÅ ÇÅÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÉÎ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅ ÿÎ ÃÏÍÉÓÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅɊȩ  

H.#ÕÍȟ ÆÏÒÍÁÌ ĦÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌȟ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÍÅÍÂÒÉÉ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÿÎ ÓÕÐÒÁÖÅgherea problemelor  de gen,  ca, de 
exemplu,  

f. ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÅ ÎÏÎ-guvernmentale 
g. ÁÓÏÃÉÁĪÉÉÌÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ  
h. ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÁÃÁÄÅÍÉÃÅ ĦÉ ÄÅ ÃÅÒÃÅÔÁÒÅ  
i. ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÅ ÍÁÓÓ ÍÅÄÉÁ  
j. ÌÅÁÄÅÒÉÉ ÏÂÉĦÎÕÉĪÉ ĦÉ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌÉȩ  
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Tema E: Cadrele 
10. 2%#254!2%! ¥) 3%,%#4!2%! . 

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4%  

A.#ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÕÍáÒÕÌ ĥÉÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÁ Á 
ÆÏÒĪÅÌÏÒ ÁÒÍÁÔÅȠ ÃÁÄÒÅ Á ÐÏÌÉĪÉÅÉ ÃÉÖÉÌÅ ĦÉ ȱÃÁÒÅ ÁÕ ÄÅÐÕÓÊÕÒáÍÝÎÔÕÌȱȠ ÁÌÔÅ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉ ÃÁȡ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉȟ ÐÒÏÃÕÒÏÒÉ ĦÉ 
ÁÖÏÃÁĪÉɊȩ  

123 femei  - 16,5 % 

621rbaŞi -83,5% 

B.#ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÕÍáÒÕÌ ĦÉ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÎÉÖÅÌȾÇÒÁÄȩ  

ofiŞeri: 66 femei ï 20,1 % 

            226 bŁrbaŞi ï 79,9% 

subofiŞeri: 57 femei ï 13,7% 

359rbaŞi ï 86,3% 

C.%ØÉÓÔá ÖÒÅÕÎ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊ-ĪÉÎÔá ÄÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎȩ $Á ÇNuÇ De femei recrute? Da Ç Nu ÇDa $ÁÃá ÄÁȟ 
ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ĪÉÎÔÅÌÅȩ  

 

D.%ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ÌÉÍÉÔá Á ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌÕÉ ÄÅ ÃÁÄÒÅ ÓÁÕ ÒÅÃÒÕӗÉ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎȩ $Á ÇNuÇ $ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÓÕÎÔ 
acestea justificate?  

 

E.#Å ÍáÓÕÒÉ ÓÕÎÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÿÎÃÕÒÁÊÁ ĦÉ Á ÓÐÒÉÊÉÎÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁÆÅÍÅÉÌÏÒ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȡ ÄÅÐÉÓÔÁÒÅÁ 
femeilor în materialele de recrutare, recrutare în locurile frecventate de femei)?  

 

F.%ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ÄÉÆÅÒÅÎĪá ÿÎ ÃÒÉÔÅÒÉÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÃÅÒÉÎĪÅ 
ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÆÁĪá ÄÅ ÓÔÁÒÅÁ ÆÉÚÉÃáɊȩ DaÇ Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÅÌÅȩ  

 

G.#ÁÒÅ ÁÒ ÆÉ ÐÒÏÆÉÌÕÌ ÉÄÅÁÌ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÒÅ Á ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȟ ÿÎ ÔÅÒÍÅÎÉ ÄÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅȟ ÃÁÐÁÃÉÔáĪÉ ĦÉ 
ÄÉÓÃÅÒÎáÍÝÎÔȩ %ÓÔÅ ÁÃÅÓÔ ÐÒÏÆÉÌ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ÁÃÃÅÓÉÂÉÌ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒȩ $Á Ç Nu Ç 

 

H.$ÁÃá ÓÕÎÔ ÒÅÃÒÕÔÁÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎÅ ÆÅÍÅÉ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁĪÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ĦÉ 
ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔȾÓÁÕ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÁÂÏÒÄÁÔÅȩ $Å ÅØÅÍÐÌÕȟ ÓÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔÅ ÏÂÌÉÇÁÔÅ Óá ÔÒÅÁÃá Ï 
ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÓÐÅÃÉÁÌá ÐÅÎÔÒÕ Á ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅ ÃÅÒÉÎĪÅÌÏÒ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÄÅ Á ÃÏÎÄÕÃÅ ÖÅÈÉÃÕÌ ÃÕ β7$ ÔÒÁÃĪÉÕÎÅȟ 
exÅÒÃÉĪÉÉ ÆÉÚÉÃÅȟ ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÿÎ ĦÃÏÁÌá ÓÕÐÅÒÉÏÁÒáɊȩ Nu sunt obstacole. 

 

I.3ÕÎÔ ÒÅÆÌÅÃÔÁÔÅ ÃÕ ÁÃÕÒÁÔÅĪÅ ÿÎ ÄÅÓÃÒÉÅÒÉÌÅ ÆÕÎÃĪÉÅÉ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ ÆÁĪá ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȢ !ÓÔÆÅÌ  ÃÁ Óá ÎÕ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÅÚÅ ÎÉÃÉ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÎÉÃÉ ÂáÒÂÁĪÉÉȩ $Å ÅØÅÍÐÌÕȟ  

a. ÓÕÎÔ ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ ÆÉÚÉÃÅ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ dar nu  excesive? Da ÇNuÇ 
b. ÓÕÎÔ ÏÁÒÅ ÁĦÁ ÄÅÐÒÉÎÄÅÒÉ ĦÉ ÁÂÉÌÉÔáĪÉ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌ ȱÆÅÍÉÎÉÎÅȱ ÃÁ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁȟ ÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á 
ÅÓÃÁÌÁÄÁ ÓÉÔÕÁĪÉÉ ÖÉÏÌÅÎÔÅ ĦÉ ÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÃÏÎÌÕÃÒÁ,  incluse în descrierea ÆÕÎÃӗÉÅÉ de serviciu, 
ÏÄÁÔá ÃÕ ÄÅÐÒÉÎÄÅÒÉÌÅ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌÅ ȱÍÁÓÃÕÌÉÎÅȱȩ $Á Ç Nu Ç 
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J.Cer oare descrierile ÆÕÎÃĪÉÅÉ ÿÎĪÅÌÅÇÅÒÅÁ ĦÉȾÓÁÕ ÁÓÕÍÁÒÅa ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅ ÆÁĪá ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ 
drepturile omului? Da Ç Nu Ç 

K.#Å ÐÁĦÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÆáÃÕĪÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÆÁÐÔÕÌÕÉȟ Ãá ÁÔÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÃÿÔ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÄÅ 
recrutare?_Î ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÓÅÌÅÃÔÁÒÅ ĦÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÃÏÍÉÓÉÉÌÏÒ ÄÅ ÿÎÃÏÒÐÏÒÁÒÅ ÓÕÎÔ ÎÕÍÉÔÅ ĦÉ ÆÅÍÅÉȢ 

L.#ÕÍ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌ ÉÍÐÌÉÃÁÔ ÿÎ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÒÕÉÔ ÐÅÎÔÒÕ Á ÄÅÐÉÓÔÁ ĦÉ ÃÏÎÔÒÁÃÁÒÁ Átitudini discriminatorii 
ÆÁĪá ÄÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉȩ #ÏÎÆÏÒÍ ÉÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÉÌÏÒ. 

M.#Å ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÄÅ ÖÅÒÉÆÉÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅÐÅÎÔÒÕ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÿÎÃáÌÃáÒÉÌÅ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÅ ÁÌÅ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ ÿÎ 
ÿÎÃáÌÃÁÒÅÁ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÕÍÁÎÉÔÁÒ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉȩ .Õ ÁÕ ÆÏÓÔ ÿÎÃáÌÃáÒÉȢ 

 

 
11. -%.§).%2% _. &5.#§)%  

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§IILE SECTORULUI DE SECURITATE  

A.#Å ÄÁÔÅ ÓÅ ÃÏÌÅÃÔÅÁÚá ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÆÌÕÃÔÕÁĪÉÁ ÄÅ ÃÁÄÒÅ ĦÉ ÓÔÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅȩ 3ÕÎÔ ÁÃÅÓÔÅ ÄÁÔÅ 
ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÓÅØȟ ÇÒÁÄȟ ÅÔÎÉÅ ĦÉ ÍÏÔÉÖÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅȩ Nu 

B.$ÁÃá ÅØÉÓÔÅ ÄÁÔÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÓÅØȟ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÒÁÔÁ ÄÅ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉȟ ĦÉ 
care sunt tipurile de motive de concediere? .Õ ÅØÉÓÔá ÁĦÁ ÄÁÔÅ 

C.$ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÍÅÎĪÉÎÕÔÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁre sunt obstacolele 
ÐÅÎÔÒÕ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅÁ ÌÏÒ ĦÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÓÁÕ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ ÄÅÐáĦÉÔÅȩ .Õ ÅØÉÓÔá ÁĦÁ ÃÅÖÁ 

D.3Å ÂÕÃÕÒá ÏÁÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÄÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ÅÇÁÌÅ ÿÎ ÃÅ ÐÒÉÖÅĦÔÅ ÏÃÒÏÔÉÒÅÁ ÓáÎáÔáĪÉÉȟ ÓÐÁĪÉÕÌÕÉ ÌÏÃÁÔÉÖȟ 
ÐÅÎÓÉÏÎÁÒÅÁ ĦÉ ÐÒÉÖÉÌÅÇÉÉ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅȩ $Á Ç Nu Ç 

E.%ØÉÓÔá ÃÁÒÅÖÁ ÒÅÓÔÒÉÃĪÉÉȟ ÓÃÒÉÓÅ ÓÁÕ ÖÅÒÂÁÌÅȟ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÄÅ Á ÓÅ ÃáÓáÔÏÒÉ ÓÁÕ ÄÅ Á ÆÉ ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅ ɉÄÅ 
ÅØÅÍÐÌÕȟ ÄÕÐá ÕÎ ÁÎÕÍÉÔ ÔÅÒÍÅÎ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕɊȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅĪÉȢ 

f. #ÿÔ ÄÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔÅ ÓÕÎÔ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÄÅ ÐÅÒÍÉÔÅÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ Óá ÅÃÈÉÌÉÂÒÅÚÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÅ ÌÏÒ ÄÅ 
ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ĦÉ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅȟ ÄÅ ÅØÅÍÐÌÕ  
ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÏÒÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÆÌÅØÉÂÉÌÅ ĦÉȾÓÁÕ ÍÕÎÃá ÃÕ ÆÒÁÃĪÉÕÎÅ ÄÅ ÎÏÒÍá ÐÅÎÔÒÕ ÐáÒÉÎĪÉ ĦÉ 

pentru cei care îngrijesc de membrii în etatesau bolnavi ai familieiDa ÇNuÇ 

g. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĦÉ ÐÌáÔÉÔ DaÇ Nu Ç 
h. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÐÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĦÉ ÐÌáÔÉÔ DaÇ Nu Ç 
i. ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÄÅ ÕÎ ȱÌÕÃÒÕ ÍÁÉ ÕĦÏÒȱ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÇÒÁÖÉÄÅ ĦÉ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÎáÓÃÕÔ ÒÅÃÅÎÔ DaÇ Nu 
Ç 

j. ÓÕÎÔ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÐÁÕÚÅ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅÎÔÒÕ ÁÌáÐÔÁÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÌÏÒ $Á 
ÇNu Ç 

k. ÅØÉÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌáÐÔÁÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎÃáÐÅÒÉ 
parentale) Da ÇNu Ç 

l. ÅØÉÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÓÁÕ ÓÅ ÆÁÃ ÃÏÎÔÒÉÂÕĪÉÉ ÌÁ ÃÏÓÔÕÒÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅÁ 
copiilor Da ÇNuÇ 

m. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÓÐÒÉÊÉÎ ÐÒÁÃÔÉÃ ĦÉ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃ ÐÅÎÔÒÕ ÆÁÍÉÌÉÉÌÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÌÁ ÒÅÄÉÓÌÏÃÁÒÅÁ ÌÏÒȟ ÃÕÍ ÁÒ ÆÉ 
ÇáÓÉÒÅÁ ÕÎÕÉ ÌÏÃ ÎÏÕ ÄÅ ÍÕÎÃá ÓÁÕ ÄÅ ĦÃÏÁÌá $Á ÇNu Ç 

n. ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁĪÉÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅ a copilului în deciziile privind deÔÁĥÁÒÅÁ 
ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÄÅ Á ÐÅÒÍÉÔÅ ÐáÒÉÎÔÅÌÕÉ ÕÎÕÉ ÃÏÐÉÌ ÍÉÃ Óá ÁÉÂá ÏÐĪÉÕÎÅÁ ÄÅ Á ÒáÍÝÎÅ ÃÕ ÆÁÍÉÌÉÁɊȩ 
DaÇ Nu Ç 

 

_.42%"A2) 0%.425 3%26)#)),% $% 0/,)§)% 
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A.Ce tip ÄÅ ÓÕÐÏÒÔ ɉÐÒÁÃÔÉÃ ĦÉ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃɊÅÓÔÅ ÏÆÅÒÉÔ ÆÁÍÉÌÉÉÌÏÒ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÁÆÌáÒÉÉ ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ 
familiilor ÿÎ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅ ÄÅÐÁÒÔÅ ÄÅ ÃÁÓáȩ  

B.#Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÖÉÎ ÿÎ ÁÊÕÔÏÒÕÌ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒÐÅÎÔÒÕ Á  ÍÅÎĪÉÎá ÃÏÎÔÁÃÔÕÌ ÃÕ ÆÁÍÉÌÉÉÌÅ ÌÏÒ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÁÆÌáÒÉÉÿÎ 
misiune?  

 
12. .5-)2)ȟ $%0,!3!2% $% 4250%ȟ 02/-/6!2% ¥) 2%-5.%2!2%  

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4% 

A. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÃÏÌÅÃÔÁÔÅ ĦÉ ÁÎÁÌÉÚÁÔÅ ÄÁÔÅÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎȩ 
Da Ç Nu Ç 

B. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÐÒÏÍÏÖÁÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÃÁ ÂáÒÂÁĪÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ ÐÅÎÔÒÕ 
ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÌÏÒ ĦÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÓÁÕ ÁÒ ÆÉ ÔÒÅÂÕÉÔ ÄÅÐáĦÉÔÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ Ï ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃáɊȩ Nu sunt 
obstacole 

C. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÅ ÁÃÅÌÁĦÉ ÇÒÁÄȾÎÉÖÅÌ ÒÅÍÕÎÅÒÁӗÉ ÃÕ ÁÃÅÅÁĦÉ ÓÕÍá ÄÅ ÂÁÎÉȩ DaÇ Nu Ç 

D. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÐÌáÔÉÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÕÍ ÁÃÅÁÓÔÁ ÓÅ ÊÕÓÔÉÆÉÃá ĦÉ ÃÕÍ ÐÏÁÔÅ ÆÉ 
ÃÏÒÅÃÔÁÔáȩ .Õ ÓÕÎÔ ÐÌáÔÉÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ 

E. Ce ÍáÓÕÒÉ ÓÕÎÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÐÅÎÔÒÕ ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁte în deciziile 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ĦÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒȩ ¥É ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÄÅÃÉÚÉÉÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ 
ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ĦÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒȢ 

F. _Î ÁÆÁÒá ÄÅ ÐÏÚÉĪÉÉÌÅ ÄÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÅØÃÌÕĦÉ ÐÒÉÎ ÌÅÇÅ ɉÄÉÓÃÕÔÁÔÅ ÌÁ 4ÅÍÁ "Ɋȟ ÅØÉÓÔá ĦÉ ɉÁÌÔÅɊ 
ÐÏÚÉĪÉÉ ÄÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÆÏÒÍÁÌ ÓÁÕ ÉÎÆÏÒÍÁÌ ÅØÃÌÕĦÉȩ $Á ÇNuÇ 

G. %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ɉÁÌÔáɊ ÐÏÚÉĪÉÅ ÃÁÒÅ ÿÎ ÐÒÁÃÔÉÃá ÅÓÔÅ ÏÃÕÐÁÔá ÄÏÁÒ ÄÅ ÂáÒÂÁĪÉ ÓÁÕ ÄÏÁÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉȩ $Á ÇNuÇ 
$ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÁÃÅÓÔÅÁ ÐÏÔ ÆÉ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÚÁÔÅ ÓÁÕ ÆáÃÕÔÅ ÁÔÒÁÃÔÉÖÅ ÁÔÿÔ ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁĪÉ ÃÿÔ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȩ  

H. Ce sistem de management al resurselor umane este creat pentru:  
a. ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁȟ ÁÐÒÅÃÉÅÒÅÁ ĦÉ ÒÅÃÏÍÐÅÎÓÁÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÌÏÒ ÿÎ ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎĪá 
ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ĦÉȾÓÁÕ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÓÔÒÁÔÅÇÉÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  

b. ÄÅÓÃÏÐÅÒÉÒÅÁ ĦÉ ÐÅÄÅÐÓÉÒÅÁ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒá Á ÕÎÏÒ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅ ÓÌÁÂÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÅÌÅ ÅØÐÕÓÅ ÍÁÉ ÓÕÓȩ  
Se ÒÅÓÐÅÃÔá ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÏÒ ÍÉÌÉÔÁÒÅ 

 

_.42%"A2) 0%.425 3%26)#)),% $% 0/,)§)% 

G. ,Å ÓÕÎÔ ÏÆÅÒÉÔÅ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ÅÇÁÌÅ ÄÅ Á ÆÁÃÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌ ÿÎȡ  

ǇƻȊƛǚƛƛ ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭŜ ƴƻƴ-clericale Da Ç Nu Ç 

a. în alte ÕÎÉÔáĪÉ ÄÅÃÝÔcele de suport împotriva ÖÉÏÌÅÎĪei domestice/de familie? Da Ç Nu Ç 

H. !Õ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÁÃÃÅÓ egal la ÁÕÔÏÖÅÈÉÃÕÌÅȟ ÃÏÍÐÕÔÅÒÅȟ ÓÔÁĪÉÉ ÄÅ ÔÒÁÎÓÍÉÓÉÕÎÉȟ ÔÅÌÅÆÏÁÎÅ ĦÉ ÁÌÔÅ 
resurse necesare pentru îndeplinirea cu succes a serviciului lor? Da Ç Nu Ç 
 

I. ,É ÓÅ ÏÆÅÒá ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ acces egal la misiuniÉ ĦÉȾÓÁÕ ÄÅÐÌÁÓáÒÉ ÁÓÐÉÒÁÔÅȩ $Á Ç Nu Ç 

I. ,É ÓÅ ÏÆÅÒá ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÃáÓáÔÏÒÉÔÅ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÃÕ ÃÏÐÉÉ ÁÃÅÌÁĥÉ acces egal la misiuniÉ ĦÉȾÓÁÕ ÄÅÐÌÁÓáÒÉ 
ÁÓÐÉÒÁÔÅ ÃÁ ĦÉ ÁÌÔÏÒ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉȩ $Á Ç Nu Ç 

M. $ÁÃá ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌ ÄÅ ÐÏÌÉĪÉÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐá ÌÁ ÍÉÓÉÕÎÉ ÄÅ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅ Á ÐáÃÉÉȟ ÓÕÎÔ ÆÅÍÅÉÌÅ ÔÒÉÍÉÓÅ ÿÎ misiuni în 
ÁÃÅÌÁĦÉ ÎÕÍáÒ ÃÁ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÎÕȟ ÃÕÍ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÆáÃÕÔÅ ÍÁÉ 



 

94 | P a g e  
 

ÄÅÓÃÈÉÓÅ ÓÁÕ ÍÁÉ ÁÔÒÁÃÔÉÖÅ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉȩ  

 

13. M%.4/2!4 ¥) 350/24  

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4%  

A. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍ ÆÏÒÍÁÌ ÄÅ ÍÅÎÔÏÒÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÇÁÊÁÔÅ ÆÅÍÅÉȩ $Á ÇNuÇ $ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅĪÉ-l.  

B. Cum este încurajat mentoratul formal/informal pentru angajatele femei (de exemplu, prin stabilirea 
unui timp destinat mentoratului în orele de serviciu)?  

C. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÁÓÏÃÉÁĪÉÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÔÅ ÆÅÍÅÉ ÏÒÉ Ï ÓÅÃĪÉÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÁÓÏÃÉÁĪÉÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒȩ $Á Ç Nu Ç 
$ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÁÊÕÔá ÁÓÏÃÉÁĪÉÁ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÆÏÎÄÕÒÉȟ ÁÃÃÅÓ ÌÁ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȟ ÏÆÅÒÉÒÅÁ ÄÅ ÔÉÍÐ ĦÉ 

ÓÐÁĪÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉɊȟ ÃÿĪÉ ÍÅÍÂÒÉ ÁÒÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ÓÁÌÅȩ   

 
14. )ÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ĦÉ ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅ  

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4%  

A. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÃÌáÄÉÒÉÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÓÐÁĪÉÉ ÓÅÐÁÒÁÔÅ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ÄÅ ÄÕĦ ĦÉ ÓÃÈÉÍÂ ÄÅ ÈÁÉÎÅ ÐÅÎÔÒÕ 
ÁÎÇÁÊÁĪÉ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎȩ $Á ÇNuÇ 

B. $ÉÓÐÕÎ ÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ÄÅ ÕÎÉÆÏÒÍÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔÅ  ɉÿÎ ÏÒÉÃÅ ÇÒÁÄ ĦÉ ÆÕÎÃĪÉÅȟ ÃÈÉÁÒ ĥÉ  ÆÅÍÅÉÌÅ 
ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅɊȩ $Á ÇNuÇ 

C. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÿÎÃáÐÅÒÉ ÁÍÅÎÁÊÁÔÅ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÃÌáÄÉÒÉÌÅ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÅȟ ÇÁÒÎÉÚÏÁÎÅ 
etc.? Da Ç Nu Ç 

D. $ÁÃá ÓÅ ÏÆÅÒá ÓÐÁĪÉÕ ÌÏÃÁÔÉÖȟ ÃÅ ÍáÓÕÒÉ ÓÅ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄ ÐÅÎÔÒÕ Á ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ Ãá ÅÌ ÅÓÔÅ ÃÏÎÆÏÒÔÁÂÉÌ ÐÅÎÔÒÕ 
ÆÁÍÉÌÉÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÁÐÒÏÁÐÅ ÄÅ ĦÃÏÌÉȟ ÇÒáÄÉÎÉĪÅ ÄÅ ÃÏÐÉÉȟ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÍÅÄÉÃÁÌÅɊȩ .Õ ÓÅ ÏÆÅÒá ÓÐÁĪÉÕ ÌÏÃÁÔÉÖ 

 

Tema F   #ÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá  
 

15. _.§%,%'%2%! 02/",%-%,/2 $% '%. ¥) ! 2%,!§)),/2 $).42% #!$2%,% $% 3%8 
-!3#5,). ¥) &%-).).  

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4%  

A. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÿÎĪÅÌÅÇÅÒÅ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÅ ÅÓÔÅ 
important de abordat problemele de gen? DaÇ Nu Ç 

B. $ÁÃá ÅØÉÓÔá ÄÅ ÁÃÕÍ Ï ÐÏÌÉÔÉÃá ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÓÕÎÔ ÅÌÅ ÏÁÒÅ ÃÕÎÏÓÃÕÔÅ ÐÅ ÌÁÒÇȩ 
Da Ç Nu Ç.Õ ÅØÉÓÔá 

C. #Å ÄÉÆÅÒÅÎĪÅ ÓÕÎÔ ÄÉÎÔÒÅ ÃÕÍ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÖáÄ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎȩ Nu sunt 
ÄÉÆÅÒÅÎĪÅ 

D. #Å ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅ ÌÉ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÎÏÉÌÏÒ ÁÎÇÁÊÁĪÉȾÒÅÃÒÕĪÉÌÏÒ ÄÅÓÐÒÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÆÁĪá ÄÅ 
ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȟ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÓÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÏÎÔÅØÔÕÌ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖ 
ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌá ÅÔÃȢȩ 4ÏÁÔá ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÁ 

E. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÄÉÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉ ÒÅÌÁĪÉÉ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÒÅÓÐÅÃÔÕÏÁÓÅȩ DaÇ Nu Ç 

F. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÅÃÈÉÐÅ ÍÉØÔÅ ÆÏÒÍÁÔÅ ÄÉÎ ÁÍÂÅÌÅ ÓÅØÅ ɉÓÁÕ ÅÌÅ ÔÉÎÄ Óá ÆÉÅ ÃÏÍÐÕÓÅ ÄÏÁÒ ÄÉÎ ÆÅÍÅÉ ÓÁÕ ÄÏÁÒ 
ÄÉÎ ÂáÒÂÁĪÉɊȩ $Á ÇNuÇ 

G. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÅØÐÒÅÓÉÉÌÅ ÄÅ ÉÎÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÇÅÎ ÌÁ ÌÏÃÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÄÅÓÃÕÒÁÊÁÔÅ ÓÁÕ ÁÃÃÅÐÔÁÔÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 
ÃÁÄÒÅ ÐÒÏÔÅÃÔÏÁÒÅ ÐÅ ÅÃÒÁÎÕÌ ÃÏÍÐÕÔÅÒÕÌÕÉȟ ÐÏÓÔÅÒÅ ĦÉ ÇÌÕÍÅ ÎÅÒÅÓÐÅÃÔÕÏÁÓÅɊ ĦÉ ÃÕÍȩ $ÁĪÉ ÅØÅÍÐÌÅȢ  
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H. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÓÔÅÒÅÏÔÉÐÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ÆÅÎÏÍÅÎÅ ÏÂÉĦÎÕÉÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȩ $Á ÇNuÇ 

I. %ÓÔÅ ÏÁÒÅ ÈáÒĪÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ÃÅÖÁ ÏÂÉĦÎÕÉÔ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȩ $Á ÇNuÇ 
 

J. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÆÒÅÃÖÅÎÔÅ ÔÉÐÕÒÉ ÄÅ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌá ÃÅ ÓÅ ÿÎÔÿÍÐÌá ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ $ÁĪÉ ÅØÅÍÐÌÅȢ .Õ ÅØÉÓÔá 

 

_.42%"A2) 0%.425 3%26)#)),% $% 0/,)§)% 

K. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÕÎ ÎÕÍáÒ ÅÇÁÌ ÄÅ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉ ÃÁ ÉÎÓÔÒÕÃÔÏÒÉ ÿÎ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÉÎÉĪÉÁÌáȩ $Á Ç Nu Ç 

 

16. ,%!$%23()0 ¥) 02%:%.4!2% 05",)#A 

_.42%"A2) 0%.425 4/!4% ).34)45§)),% 3%#4/25,5) $% 3%#52)4!4%  

A. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÌÁ ÃÅÌÅ 
mai înalte niveluri? Da Ç Nu Ç  $ÁÃá ÎÕȟ ÄÅ ÃÅ ÎÕȩ  

B. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÅØÐÒÉÍÁÔ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÕÌ ÐÅÎÔÒÕ ÓÃÏÐÕÌ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÌÁ ÃÅÌ ÍÁÉ ÿÎÁÌÔ ÎÉÖÅÌ ÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ 
ÐÒÉÎ ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ ĦÉ ÁÂÏÒÄÁÒÅ ÃÏÒÅÃÔáȟ ÅÇÁÌá ĦÉ ÒÓÐÅÃÔÕÁÓá 

C. $ÅÍÏÎÓÔÒÅÁÚá ÏÁÒÅ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÿÎ ÐÏÚÉĪÉÉÌÅ ÓÕÐÅÒÉÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔ ĦÉ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÿÎ ÃÈÅstiuni 
de gen? Da Ç Nu Ç $ÁÃá ÎÕȟ ÄÅ ÃÅ ÎÕȩ  

D. _Î ÃÅ ÍÏÄ ÄÅÚÂÁÔÅÒÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÖÅÒÂÁÌÅ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ ĦÉ ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÄÅ 
gen?  

E. #ÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÅÖÉÄÅÎĪÉÅÁÚá ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÒÉÎ ÍÏÄÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÅÁ ÿÎÓáĦÉ ÿÎ ÆÁĪÁ 
oamenilor? ÐÒÉÎ ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ ĦÉ ÁÂÏÒÄÁÒÅ ÃÏÒÅÃÔáȟ ÅÇÁÌá ĦÉ ÒÓÐÅÃÔÕÁÓá 

F. #Å ÁÔÅÎĪÉÅ ÓÅ ÁÃÏÒÄá ÕÎÕÉ ÌÉÍÂÁÊ ĦÉ ÉÍÁÇÉÎÅÌÏÒ ÓÅÎÚÉÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÅÍÉÓÅ ÄÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȩ 
/ÂÉĦÎÕÉÔá 

G. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐÕÎÃÔÅÌÅ ÆÏÒÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÃÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÆÏÒÔÉÆÉÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÂÏÒÄÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ 
de a avansa egalitatea de gen? Respectarea 

H. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐÒÏÖÏÃáÒÉÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ ÃÕÌÔÕÒÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ ÃÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ ÁÂÏÒÄÁÔÅȩ Nu sunt 
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SERVICIUL VAMAL 

Tema A: Eficacitatea rezultatelor  
1. #ÁÐÁÃÉÔÁÔÅ ĦÉ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ  
 

6ÅÄÅĪÉ ÿÎ !ÎÅØÁ Ϋ ÕÎ ÍÏÄÅÌ ÄÅ ÃÏÌÅÃÔÁÒÅ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅ ÄÅÓÐÒÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅȢ   

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

E. #Å ÆÅÌ ÄÅ ÍáÓÕÒÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅȟ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÃÏÎĦÔÉÅÎÔÉÚáÒÉÉɊ ÁÕ ÆÏÓÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ 
DVS ÐÅÎÔÒÕ Á ÆÁÍÉÌÉÁÒÉÚÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÄÅ ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÎÉÖÅÌ ÃÕ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ ÌÏÒ ÐÒÉÖÉÎÄȡ  

a. drepturile omului, inclusiv drepturile femeilor  
ɀCurs de instruire Drepturileomului  

-Curs de instruire pentru femeile lider  

b. ÓÔÕÄÉÉÌÅ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÔÅÎÄÉÎĪÅÌÅ ÇÌÏÂÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  
c. ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÄÅ ÇÅÎ  
d. ÏÒÉÃÅ ÐÏÌÉÔÉÃá ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÇÅÎ  
e. ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ÅÇÁÌÅ  
ÈáÒĪÕÉÒÅÁ ÓÅØÕÁÌá ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ-Codul munc ÉÉ ÁÌ 2-ȟ #ÏÎÖÅÎĪÉÁ ÎÒȢίίί ÄÉÎ ΰγȢήδȢγζ 

privind discriminarea în domeniul ocu ÐáÒÉÉ ÆÏÒĪÅÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ĦÉ ÅØÅÒÃÉÔáÒÉÉ ÐÒÏÆÅÓÉÅÉȟ 

ÃÏÎÖÅÎĪÉÁ ÄÉÎ ίζȢίΰȢεη ÁÓÕÐÒÁ ÅÌÉÍÉÎáÒÉÉ ÔÕÔÕÒÏÒ ÆÏÒÍÅÌÏÒ ÄÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÆÁĪá ÄÅ 

ÆÅÍÅÉȟ ÃÏÎÖÅÎĪÉÁ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÉÎ ΰίȢίΰȢδγ ÐÒÉÖind eliminarea tuturor formelor de 

ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÒÁÓÉÁÌá 

f. ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĦÉ ÒÅÁÃĪÉÁ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ?  ɉ/ ÌÉÓÔá ÃÕ ÅØÅÍÐÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎĪá 
ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ Ï ÇáÓÉĪÉ ÿÎ !ÎÅØÁ άȢɊ ɀ#ÏÄÕÌ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá Á ÃÏÌÁÂÏÒÁÔÏÒÉÌÏÒ ÖÁÍÁÌÉɉ(' 
456 din 27.07.2009)  

F. %ÎÕÍÅÒÁӗÉ ÍÏÄÁÌÉÔáĪÉÌÅ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÆÅÍÅÉÉ ÓÕÎÔ ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÔÅ  în instrui 
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(Training-uriɊ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ $63Ȣ   

E. -ÁÎÉÆÅÓÔá ÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ $63Ȣ ÐÒÅÊÕÄÅÃáĪÉ ÄÅ ÇÅÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÍÁÎÉÆÅÓÔÿÎÄ Ï ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ 
ÐÒÅÃÕÍ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ÎÕ ÓÕÎÔ ÍÁÒÔÏÒÉ ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅȟ Ãá ÓÏĪÉÉ ÁÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ÆÉÚÉÃÅ ĦÉ ÓÅØÕÁÌÅ ÁÓÕÐÒÁ ÓÏĪÉÉÌÏÒ 
ÌÏÒȟ Ãá ÆÅÍÅÉÌÅ ȱÁÔÒÁÇȱ ÁÂÕÚÁÒÅÁ ÐÒÉÎ ÍÏÄÕÌ ÄÅ Á ÓÅ ÿÍÂÒáÃÁɊȩ $Á Ç Nu Ç$ÁÃá ÄÁȟ ÅØÅÍÐÌÉÆÉÃÁĪÉȢ 
Nu 

 

2. Acces la servicii  
 

3. $ÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ ÃÒÉÍÅ ÃÅ ӓÉÎ ÄÅ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÇÅÎÄÅÒ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

D. 3Å ÿÎÔÏÃÍÅÓÃ ĦÉ ÓÅ ÐÕÂÌÉÃá ÏÁÒÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÉ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÖÉÏÌÅÎĪÅÉ din domeniul 
genderÃÏÍÉÓÅ ÆÁĪá ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÆÉÅ Ãá ÄÅÐÕÓÅ ÄÅ ÃÅÔáĪÅÎÉ ÓÁÕ ÄÅ ÁÌĪÉ ÁÎÇÁÊÁĪÉȩ Da Ç Nu Ç 

  

4ÅÍÁ "ȡ ,ÅÇÉÓÌÁĪÉÅȟ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ĦÉ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ  
4. ,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅȟ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

A. #Å ÒÅÆÅÒÉÎĪÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÇÅÎÄÅÒ ÓÅ ÆÁÃ ÿÎ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÅ 
de non-discriminare)? .ÅÿÎÇÒáÄÉÒÅÁ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÌÁ ÍÕÎÃá ĦÉ ÌÉÂÅÒÔÁÔÅÁ ÍÕÎÃÉÉȟ ÉÎÔÅÒÚÉÃÅÒÅÁ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉ ÿÎ ÓÆÅÒÁ ÍÕÎÃÉÉȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÏÃÕÐáÒÉÉ ÆÏÒĪÅÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ĦÉ 
ÅØÅÃÕÔáÒÉÉ ÐÒÏÆÅÓÉÅÉȟÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÿÎÔÅÍÅÉÁÔá ÐÅ ÒÁÓáȟ ÃÕÌÏÁÒÅȟ ÓÅØȟÒÅÌÉÇÉÅȟ ÃÏÎÖÉÎÇÅÒÉ 
ÐÏÌÉÔÉÃÅȟÁÓÃÅÎÄÅÎĪá ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÓÁÕ ÏÒÉÇÉÎÅ ÓÏÃÉÁÌáȟÿÍÐÉÅÄÉÃÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÿÎ 
ÁÃÅÌÁĦÉÉ ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÃÁ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÌÁ ÖÉÁĪÁ ÐÏÌÉÔÉÃáȟ ÓÏÃÉÁÌáȟ ÅÃÏÎÏÍÉÃá ĦÉ ÃÕÌÔÕÒÁÌá ÄÉÎ ĪÁÒÁ ÌÏÒȢ 

B. 0ÒÅÖÅÄÅ ÏÁÒÅ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÎÁӗÉÏÎÁÌá ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÇÅÎÄÅÒ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÓÔÒÁÔÅÇÉÁ 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÆÅÍÅÉÉȟ ÐÌÁÎÕÌ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ίαΰγȟ ÓÔÒÁÔÅÇÉÁ ÁÎÔÉ-trafic) 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅĪÉ ÁÃÅÓÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉȢ 
MAI, Deartamentul T rupelor de GÒáÎÉÃÅÒÉȟ$ÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÕÌ 4ÅÈÎÏÌÏÇÉÉ )ÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ 
Ministerul T ransporturilor  ĦÉ #ÏÍÕÎÉÃÁĪÉÉÌÏÒȟ 0ÒÏÃÕÒÁÔÕÒÁ 'ÅÎÅÒÁÌáȟ -ÉÎÉÓterul J ustÉĪÉÅÉ 
,CNA, S)3ȟ $ÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÕÌ -ÉÇÒÁĪÉÕÎÅȟ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ -ÕÎÃÉÉ 0ÒÏÔÅÃĪÉÅÉ 3ÏÃÉÁÌÅȟ Ministerul 
EÄÕÃÁĪÉÅÉȟ-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ SáÎáÔáĪÉÉȟ-inisterul E conomiei, Min ÉÓÔÅÒÕÌ #ÕÌÔÕÒÉÉ ĦÉ 4urismului, 
-!%ȟ ÖÏÒ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄÅ ÍáÓÕÒÉÌÅ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÒÅÁÌÉÚáÒÉÉ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÏÒ ÄÉÎ 0ÒÏÔÏÃÏÌÕÌ 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁȟ ÒÅÐÒÉÍÁÒÅÁ ĦÉ ÐÅÄÅÐÓÉÒÅÁ ÔÒÁÆÉÃÕÌÕÉ ÄÅ ÐÅÒÓÏÁÎÅȟ ÿÎ ÓÐÅÃÉÁÌ ÁÌ ÆÅÍÅÉÌÏÒ 
ĦÉ ÃÏÐÉÉÌÏÒȟ ÁÄÉĪÉÏÎÁÌ ÌÁ #ÏÎÖÅÎĪÉÁ ÎÁĪÉÕÎÉÌÏÒ 5ÎÉÔÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÃÒÉÍÉÎÁÌÉÔáĪÉÉ 
ÔÒÁÎÓÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÅ 

C. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÔá ÿÎ ÐÒÉÖÉÎĪÁ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÉÉ ÅÉ ÃÕ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÃÅ 
ӗÉÎ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȩ  

D. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÔá ÿÎ ÐÒÉÖÉÎĪÁ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÉÉ ÅÉ ÃÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ĦÉ ÁÌÔÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ 
ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÃÅ ӗÉÎ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȩ  

 
 

5. 0ÏÌÉÔÉÃÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌáȟ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ĦÉ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

A. %ØÉÓÔá ÖÒÅ-Ï ÁÔÒÉÂÕӗÉÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÿÎ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÁÔá ÁÓÕÍÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ Á 
drepturilor omului? Da Ç Nu Çnu  
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B. #ÕÍ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÁÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÌÁ ÁÌÔÅ 
ÓÃÏÐÕÒÉ ÄÅ ÇÅÎÄÅÒȟ ĦÉȾÓÁÕ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉÃÁ 
gender?  

C. #ÕÍ ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁӗÉÅ ÎÅÖÏÉÌÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÅ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÆÅÔÅÌÏÒ ĦÉ ÂáÉÅĪÉÌÏÒ ÿÎ ÆÉĥÅÌÅ ÄÅ 
ÄÅÓÃÒÉÅÒÅ Á ÐÏÓÔÕÒÉÌÏÒȟ ÿÎ ÃÏÄÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎ ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÅ 
ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉȾ ÖÉÃÔÉÍÅÌÏÒɊȩ - %ÇÁÌÉÔÁÔÅ ÿÎ ÆÉĦÅÌÅ ÄÅ ÐÏÓÔ ĦÉ #ÏÄÕÌ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔáȢ 

D. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÐÏÌÉÔÉÃá ÃÌÁÒá ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÂÉÎÅ ÄÅÆÉÎÉÔ ÃÁÒÅ ÁÒ ÉÎÃÌÕÄÅȡ  
m. ĪÉÎÔÅ $Á Ç Nu Çnu  
n. termeni Da Ç Nu Çnu  
o. resurse necesare pentru implementare Da Ç Nu Çnu 
p. ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉ ÃÌÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉ ɉÄÅ ÌÁ ÍÁÎagementul superior la 

cel inferior) Da Ç Nu Çnu  
q. ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅ $Á Ç Nu Çnu 
r. mecanisme de raportare? Da Ç Nu Çnu  

E. #ÕÍ ÐÏÌÉÔÉÃÁ ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÐÌÁÎÕÌ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÁÂÏÒÄÅÁÚáȡ  
o. Integrarea dimensiunii de gen 
p. ÈáÒĪÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ  
q. ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎ  
r. ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÉÎÔÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉ  
s. avansarea femeilor?  

F. #ÁÒÅ ÐáÒĪÉ ÁÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÁÌÅ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÃÕ ÓÕÃÃÅÓ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÔÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÎÕȩ 
De ce nu?  
 

G. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÄÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÕÌ ÌÅÁÄÅÒ ÓÁÕ ÐÕÎÃÔÕÌ ÆÏÃÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎȾÅÇÁÌÉÔÁÔÅȟ ĦÉ ÃÅ ÇÒÁÄ ÄÅ 
ÓÕÐÅÒÉÏÒÉÔÁÔÅ ÄÅӗÉÎÅȩ  

H. Ce mecanisme de coordonare inter-ÄÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÁÌá ÿÎ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ ÅØÉÓÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÇÒÕÐÕÒÉ 
ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÿÎ ÁÎÕÍÉÔÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎȠ ÃÏÍÉÔÅÔ ÅØÅÃÕÔÉÖ ÐÅÎÔÒÕ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ 
gen)?   

I. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ĦÉ ÃÏÏÐÅÒÁÒÅ ÃÕ ÍÉÎÉÓÔÅÒÕÌ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎȾÆÅÍÅÉ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÅÁÚáȩ  

J. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÂÕÇÅÔÕÌ ĦÉ ÁÌÔÅ ÒÅÓÕÒÓÅ ÁÌÏÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÔÉÎÇÅ ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÓÁÕ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ 
ÇÅÎȟ ÓÁÕ ÁÌÅ ÁÌÔÏÒ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎȩ  

K. Ce studii de gen au fost efectuate asupra întregului ÂÕÇÅÔ ÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÏÒÉ ÁÌÅ ÕÎÏÒ ÌÉÎÉÉ ÄÅ ÂÕÇÅÔ 
anume?15 

L. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÒÅÇÕÌÉÌÅ ÓÁÕ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÅ ĦÉȾÓÁÕ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎĪÁ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌÁ 
ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÁÄÍÉÓÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȡ  

a. ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÁÌÔÏÒ ÁÎÇÁÊÁĪÉ  
b. ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒȩ16 

 

Tema C  2ÅÌÁĪÉÉÌÅ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ  
6. 0ÅÒÃÅÐĪÉÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃÅ 

                                                           
15

Unele surse cu privire la bugetare de gen sunt incluse în lista Resurselor Suplimentare.  
16
tƭƞƴƎŜǊƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŀōƻǊŘŀǘŜ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ƭŀ ¢ŜƳŀ 5Υ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭΦ  
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_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

F. #ÿÔ ÄÅ ÍÕÌÔ ÄÉÆÅÒá ÐÅÒÃÅÐĪÉÉÌÅ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒȟ ÆÅÍÅÉÌÏÒȟ ÂáÉÅĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÔÅÌÏÒ ÄÅÓÐÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ĦÉ ÒÏÌÕÌ ÅÉ ÿÎ 
societate? .ÅÃÅÓÁÒ ÓÏÎÄÁÊȢ ɉ.ÅÃÅÓÉÔá ÁÓÉÓÔÅÎĪáɊ 

G. _Î ÃÅ ÍáÓÕÒá ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÅÓÔÅ ÐÅÒÃÅÐÕÔá ÄÅ ÆÅÍÅÉȟ ÂáÒÂÁĪÉȟ ÂáÉÅĪÉ ĦÉ ÆÅÔÅ ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ÃÁ ÕÎ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒ 
de încredere? Este perceput în mod egal  

H. #Å ÆÅÌ ÄÅ ÓÕÇÅÓÔÉÉ ÁÕ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÂáÉÅĪÉÉ ĦÉ ÆÅÔÅÌÅ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ ÃÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÐÏÁÔÅ Óá-
ĦÉ ÿÍÂÕÎáÔáĪÅÁÓÃá ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ĦÉȾÓÁÕ Óá ÓÅ ÐÒÅÏÃÕÐÅ ÄÅ ÅÉȩ 0ÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá 

7. #ÏÏÐÅÒÁÒÅ ĦÉ ÃÏÎÓÕÌÔÁÒÅ ÃÕ ÐÕÂÌÉÃÕÌ 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

E. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÆÏÒÍÁÌÅ ĦÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌÅ ÄÅ ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ĦÉ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÄÅ femei, 
ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ĦÉ ÁÌÔÅ ÇÒÕÐÕÒÉ ÁÌÅ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÌÏÃÁÌȟ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ ĦÉ 
ÎÁĪÉÏÎÁÌ ÅØÉÓÔá ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÒÅĪÅÁ ÄÅÄÉÃÁÔáȟ ÃÏÍÉÔÅÔÕÌ ÌÏÃÁÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅɊȩNu avem mecanis me. 

 

Tema D: 2ÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔÁÔÅ ĦÉ ÃÏÎÔÒÏÌ  
8. Plîngeri împotriva personalului sectorului de securitate  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

A. Cum pot ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ face o plîngere împotriva unuia din colegii lor sau 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ 
ale dreptului omului (de exemplu, un mecanism intern de depunere a plîngerilor)? Raport intern  

B. Cum poate ÕÎ ÍÅÍÂÒÕ ÁÌ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÆÁÃÅ Ï ÐÌÿÎÇÅÒÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÄÉÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÄÅ 
ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ 
ale dreptului omului (de exemplu, un mecanism extern de depunere a plîngerilor)? Plîngere pe 
ÎÕÍÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ 

C. #ÕÍ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÄÅ ÄÅÐÕÎÅÒÅ Á ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒ ÓÕÎÔ ÄÁÔÅ ÐÕÂÌÉÃÉÔáĪÉÉ ĦÉ ÆáÃÕÔÅ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÅȟ ÁÔÿÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÃÿÔ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȩ Saitul oficial, Bannere de informare. 
Call center  

D. CuÍ ĦÉ ÄÅ ÃÉÎÅ ÓÕÎÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÄÅÓÐÒÅ 
ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ 
omului?#ÏÍÉÓÉÁ ÄÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎá 

E. Pe parcursul unei perioade anumite ÄÅ ÔÉÍÐȟ ÎÕÍáÒÕÌ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÏÒ împotriva personalului despre 
ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ 
ÏÍÕÌÕÉ Á ÓÃáÚÕÔ ÓÁÕ Ó-Á ÍáÒÉÔȩ   

F. Analiza  depunerilor de plîngeri se face regulat? Da Ç Nu Ç 

G. Aceste plîngeri vin în special din partea unor grupuri anumite ɀ ÆÉÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ 
de familii sau din partea anumitor grupuri din comunitate? 

H. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÁ ÐÌÝÎÇÅÒÉÌÏÒ ÕÌÔÅÒÉÏÒ ÕÒÍÁÔÅ ÄÅ Ï ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎáȩ  

I. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÁ ÐÌÝÎÇÅÒÉÌÏÒ ÃÁÒÅ ÁÕ ÃÏÎÄÕÓ ÕÌÔÅÒÉÏÒ ÌÁ ÁÐÌÉÃÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÍáÓÕÒÉ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ 
ÉÎÔÅÒÎÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÁÃÅÓÔÅ ÍáÓÕÒÉȩ  

J. #ÁÒÅ ÁÕ ÆÏÓÔ ÍÏÔÉÖÅÌÅ Ãá ÕÎÅÌÅ ÄÉÎ ÁÃÅÓÔÅ ÐÌÿÎÇÅÒÉ ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÅ ĦÉȾÓÁÕ ÎÕ ÁÕ ÃÏÎÄÕÓ ÌÁ 
aplicarea pedepsei?  

K. Ce mecanisme sunt create pentÒÕ ÃÁ Ï ÐÅÒÓÏÁÎá Óá ÄÅÐÕÎá ÐÌÿÎÇÅÒÅ împotriva personalului 
sectorului de securitate ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ 
alte abuzuri ale dreptului omului într-un organ extern de control (cum ar fi comisia pentru 
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dreptÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉ ÓÁÕ ÁÖÏÃÁÔÕÌ ÐÏÐÏÒÕÌÕÉɊ ÓÁÕ ÌÁ Ï ÉÎÓÔÁÎĪá ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔáȩ  

L. #Å ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎĪá ĦÉ ÐÒÏÔÅÃĪÉÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ɉÅØÅÍÐÌÕȡ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÅȟ ÁÓÉÓÔÅÎĪÁ ÕÎÕÉ ÁÖÏÃÁÔȟ 
ÃÏÎÆÉÄÅÎĪÉÁÌÉÔÁÔÅȟ ÐÒÏÔÅÃĪÉÁ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÉÉɊ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÃÁÒÅ ÄÅÐÕÎ ÐÌÿÎÇÅÒÉȩ ProtecĪÉÁ 
datelor cu caracter personal  

M. $ÁÃá ÅÓÔÅ ÄÅÐÕÓá Ï ÐÌÿÎÇÅÒÅ împotriva personalului sectorului de securitate ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÂÁÚÁÔá 
ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉȟ ÃÕÍ 
ÃÏÏÒÄÏÎÅÁÚá ÿÎÔÒÅ ÅÉ ÐÏÌÉĪÉÁȟ ÐÒÏÃÕÒÁÔÕÒÁȟ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ĦÉ /.'-urile locale?   

N. #ÕÍ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÁ ÄÅÓÐÒÅ ÍáÓÕÒÉÌÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÁÐÌÉÃÁÔÅ ÃÁ ÒáÓÐÕÎÓ ÌÁ ÐÌÿÎÇÅÒÉÌÅ ÄÅÓÐÒÅ ÖÉÏÌÅÎĪá 
ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌáȟ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÁÂÕÚÕÒÉ ÁÌÅ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÏÍÕÌÕÉ ÓÕÎÔ 
ÆáÃÕÔÅ ÐÕÂÌÉÃÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÿÎÔÒÅÇÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ĦÉ ÿÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȩ  

 

 
9. 3ÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ÉÎÔÅÒÎá ĦÉ ÅØÔÅÒÎá 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒului de securitate  

Q. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÉÎÔÅÒÎÅ  ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÄÅӗÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁȩ 
 ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÏÆÉĪÅÒ ÐÅ  ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅȟ ÓÅÃĪÉÅ ÄÅ  ÄÉÓÃÉÐÌÉÎá ĦÉ ÃÏÎÄÕÉÔáȟ ÉÎÓÐÅÃÔÏÒ 

general)$ÉÒÅÃĪÉÁ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÉÎÔÅÒÎá 

R. #Å ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÁÚá ÄÅӗÉÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁȩ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÐÅÎÔÒÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ 
ÏÍÕÌÕÉȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒáȟ ÃÏÍÉÓÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅȟ ÁÖÏÃÁÔÕÌ ÐÏÐÏÒÕÌÕÉɊ  

S. #ÕÍ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÅÁÚá ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ Á ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ  

T. #ÕÍ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅÌÅ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÅÁÚá ÒÅÃÅÐÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ  Á ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ  

U. #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÁ ÄÉÎÔÒÅ ÂáÒÂÁĪÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒá ÒÅÌÅÖÁÎÔá ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÉÎÔÅÒÎá 
ÓÁÕ ÅØÔÅÒÎáȩ  

V. Ce instruire în probleme de geÎ ÐÒÉÍÅÓÃ ÍÅÍÂÒÉÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÉÎÔÅÒÎá ĦÉ ÅØÔÅÒÎá ÐÅ 
problema gender?  

W. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÉÍÐÌÉÃÁÔ ÍÉÎÉÓÔÅÒÕÌ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌ ÄÅ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÇÅÎÄÅÒȾÆÅÍÅÉȟ ÿÎ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ÅØÔÅÒÎá Á 
ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÐÒÉÎ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅ ÿÎ ÃÏÍÉÓÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá Äe securitate)?  

X. #ÕÍȟ ÆÏÒÍÁÌ ĦÉ ÉÎÆÏÒÍÁÌȟ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÍÅÍÂÒÉÉ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÿÎ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ  ÄÅ ÇÅÎȟ  
ca, de exemplu,  

a. ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÅ ÎÏÎ-guvernmentale  
b. ÁÓÏÃÉÁĪÉÉÌÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ  
c. ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÁÃÁÄÅÍÉÃÅ ĦÉ ÄÅ ÃÅÒÃÅÔÁÒÅ  
d. ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÅ ÍÁÓÓ ÍÅÄÉÁ  
e. ÌÅÁÄÅÒÉÉ ÏÂÉĦÎÕÉĪÉ ĦÉ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌÉȩ  

 

Tema E: Cadrele 
10. 2ÅÃÒÕÔÁÒÅÁ ĦÉ ÓÅÌÅÃÔÁÒÅÁ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪiile sectorului de securitate  

¶ #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÕÍáÒÕÌ ĥÉÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ 
structura a ÆÏÒĪÅÌÏÒ ÁÒÍÁÔÅȠ ÃÁÄÒÅ a ÐÏÌÉĪÉÅi civile ĦÉ ȱcare au depus ÊÕÒáÍÝÎÔulȱȠ alte categorii ca: 
ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉȟ ÐÒÏÃÕÒÏÒÉ ĦÉ ÁÖÏÃÁĪÉɊȩ  
FEMEI - 25.4%- ȟÃÕ ÓÔÁÔȢ 3ÐÅÃȢαεηȠ  "A2"!Ӗ) -74.6%, cu statut spec.1114 
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¶ #ÁÒÅ ÅÓÔÅ ÎÕÍáÒÕÌ ĦÉ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊÕÌ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÎÉÖÅÌȾÇÒÁÄȩ  
&ÕÎÃĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ɀÂáÒÂÁĪÉ- η ÐÅÒÓȢȟαβȟεЗȟ ÐÅÒÓȢ ÄÅ ÅØÅÃÕĪÉÅ-ίΰȟγЗȟ η ÐÅÒÓȟ ÆÕÎÃĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ 

cu statut special-74.6%,1114 pers.; femei persoane total- 484;-ÆÕÎÃĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ-65.3%,17 

ÆÅÍÅÉȟ ÆÕÎÃĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÄÅ ÅØÅÃÕĪÉÅ-ζεȢγЗȟδα ÆÅÍÅÉȟ ÆÕÎÃĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÃÕ ÓÔÁÔÕÔ ÓÐÅÃÉÁÌ-25.4%,379 femei 

¶ %ØÉÓÔá ÖÒÅÕÎ ÐÒÏÃÅÎÔÁÊ-ĪÉÎÔá ÄÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎȩ $Á Ç Nu Ç De femei recrute? Da Ç Nu Ç 
$ÁÃá ÄÁȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ĪÉÎÔÅÌÅȩ  
.Õ ÅØÉÓÔá 

¶ %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ÌÉÍÉÔá a procentajului de cadre sau recruӗÉ de sex feminin? Da Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ 
sunt acestea justificate?  
.Õ ÅØÉÓÔá 

¶ #Å ÍáÓÕÒÉ ÓÕÎÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÿÎÃÕÒÁÊÁ ĦÉ Á ÓÐÒÉÊÉÎÉ participareafemeilor (de exemplu: 
depistarea femeilor în materialele de recrutare, recrutare în locurile frecventate de femei)?.ÅÃÅÓÉÔá 
ÁÓÉÓÔÅÎĪá 

¶ %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ÄÉÆÅÒÅÎĪá ÿÎ ÃÒÉÔÅÒÉÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 
ÃÅÒÉÎĪÅ ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÆÁĪá ÄÅ ÓÔÁÒÅÁ ÆÉÚÉÃáɊȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÅÌÅȩ  
.Õ ÅØÉÓÔá 

¶ #ÁÒÅ ÁÒ ÆÉ ÐÒÏÆÉÌÕÌ ÉÄÅÁÌ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÒÅ Á ÃÁÄÒÅÌÏÒ  ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȟ ÿÎ ÔÅÒÍÅÎÉ ÄÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅȟ ÃÁÐÁÃÉÔáĪÉ ĦÉ 
ÄÉÓÃÅÒÎáÍÝÎÔȩ %ÓÔÅ ÁÃÅÓÔ ÐÒÏÆÉÌ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ÁÃÃÅÓÉÂÉÌ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÏÒȩ $Á Ç Nu Ç 
$ÕÐá ÃÁÐÁÃÉÔáӗÉȢ 

¶ $ÁÃá ÓÕÎÔ ÒÅÃÒÕÔÁÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎÅ ÆÅÍÅÉ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁĪÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ ÄÅ 
ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ĦÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔȾÓÁÕ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÁÂÏÒÄÁÔÅȩ $Å ÅØÅÍÐÌÕȟ ÓÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔÅ 
ÏÂÌÉÇÁÔÅ Óá ÔÒÅÁÃá Ï ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÓÐÅÃÉÁÌá ÐÅÎÔÒÕ Á ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅ ÃÅÒÉÎĪÅlor (de exemplu, de a conduce 
ÖÅÈÉÃÕÌ ÃÕ β7$ ÔÒÁÃĪÉÕÎÅȟ ÅØÅÒÃÉĪÉÉ ÆÉÚÉÃÅȟ ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÿÎ ĦÃÏÁÌá ÓÕÐÅÒÉÏÁÒáɊȩ  
2ÅÃÒÕÔÁÒÅÁ ÁÒÅ ÌÏÃ ÿÎ ÕÒÍÁ ÐÒÏÍÏÖáÒÉÉ ÃÏÎÃÕÒÓÕÌÕÉȟ ÉÎÄÉÆÅÒÅÎÔ ÄÅ ÇÅÎȢ 

¶ 3ÕÎÔ ÒÅÆÌÅÃÔÁÔÅ ÃÕ ÁÃÕÒÁÔÅĪÅ ÿÎ ÄÅÓÃÒÉÅÒÉÌÅ ÆÕÎÃĪÉÅÉ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ ÆÁĪá ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȢ !ÓÔÆÅÌ  ÃÁ Óá 
ÎÕ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÅÚÅ ÎÉÃÉ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ÎÉÃÉ ÂáÒÂÁĪÉÉȩ $Å ÅØÅÍÐÌÕȟ  

a. ÓÕÎÔ ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ ÆÉÚÉÃÅ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÄÁÒ ÎÕ  ÅØÃÅÓÉÖÅȩ $Á Ç Nu Ç nu sunt 
b. ÓÕÎÔ ÏÁÒÅ ÁĦÁ ÄÅÐÒÉÎÄÅÒÉ ĦÉ ÁÂÉÌÉÔáĪÉ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌ ȱÆÅÍÉÎÉÎÅȱ ÃÁ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁȟ ÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á 
ÅÓÃÁÌÁÄÁ ÓÉÔÕÁĪÉÉ ÖÉÏÌÅÎÔÅ ĦÉ ÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÃÏÎÌÕÃÒÁȟ  ÉÎÃÌÕÓÅ ÿÎ ÄÅÓÃÒÉÅÒÅÁ ÆÕÎÃӗÉÅÉ ÄÅ 
ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÏÄÁÔá ÃÕ ÄÅÐÒÉÎÄÅÒÉÌÅ ÔÒÁÄÉĪÉÏÎÁÌÅ ȱÍÁÓÃÕÌÉÎÅȱȩ $Á Ç Nu Ç nu eØÉÓÔá 

¶ Cer oare descrierile ÆÕÎÃĪÉÅÉ ÿÎĪÅÌÅÇÅÒÅÁ ĦÉȾÓÁÕ ÁÓÕÍÁÒÅÁ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅ ÆÁĪá ÄÅ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ 
ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȩ $Á Ç Nu Ç ÎÕ ÎÅÃÅÓÉÔá 

¶ #Å ÐÁĦÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÆáÃÕĪÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÆÁÐÔÕÌÕÉȟ Ãá ÁÔÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ÃÿÔ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÿÎ 
proÃÅÓÅÌÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅȩ %ÓÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕÉÔá #ÏÍÉÓÉÁ ÄÅ ÃÏÎÃÕÒÓ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÃÒÉÔÅÒÉÉ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅȟ ÃÏÎÆÏÒÍ 
(ÏÔáÒÿÒÉÉ ÄÅ 'ÕÖÅÒÎȢΰήί ÄÉÎ ίίȢήαȢΰήήη 

¶ #ÕÍ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌ ÉÍÐÌÉÃÁÔ ÿÎ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅ ÅÓÔÅ ÉÎÓÔÒÕÉÔ ÐÅÎÔÒÕ Á ÄÅÐÉÓÔÁ ĦÉ ÃÏÎÔÒÁÃÁÒÁ ÁÔÉÔÕÄÉÎÉ 
ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÏÒÉÉ ÆÁĪá ÄÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉȩ  ÎÅÃÅÓÉÔá ÁÓÉÓÔÅÎӗá 

¶ #Å ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÄÅ ÖÅÒÉÆÉÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÃÒÅÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÿÎÃáÌÃáÒÉÌÅ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÅ ÁÌÅ 
legiÓÌÁĪÉÅÉ ÿÎ ÿÎÃáÌÃÁÒÅÁ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÕÍÁÎÉÔÁÒ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉȩ .ÅÃÅÓÉÔá 
ÁÓÉÓÔÅÎĪá 
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11. -ÅÎĪÉÎÅÒÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

¶ #Å ÄÁÔÅ ÓÅ ÃÏÌÅÃÔÅÁÚá ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÆÌÕÃÔÕÁĪÉÁ ÄÅ ÃÁÄÒÅ ĦÉ ÓÔÁÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅȩ 3ÕÎÔ ÁÃÅÓÔÅ ÄÁÔÅ 
ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÓÅØȟ ÇÒÁÄȟ ÅÔÎÉÅ ĦÉ ÍÏÔÉÖÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅȩ%ØÉÓÔá Ï ÌÉÓÔá ÄÅ ÄÁÔÅ ÒÅÆÅÒÉÔÏÒ ÌÁ ÎÕÍÅÌÅ 
ÐÅÒÓÏÁÎÅÉȟ ÆÕÎÃӗÉÁ ÄÅӗÉÎÕÔáȟ ÓÕÂÄÉÖÉziunea în care a aÃÔÉÖÁÔȟ ÔÅÍÅÉÕÌ ÿÎÃÅÔáÒÉÉ ÒÁÐÏÒÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ 
ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÄÁÔÁ ȟÌÕÎÁȟ ÁÎÕÌ ÿÎÃÅÔáÒÉÉ ÒÁÐÏÒÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÉȢ !ÃÅÓÔÅ ÄÁÔÅ ÎÕ ÓÕÎÔ 
dezÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÓÅØȟÅÃÔȢ 

¶ $ÁÃá ÅØÉÓÔÅ ÄÁÔÅ ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔÅ ÄÕÐá ÓÅØȟ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÒÁÔÁ ÄÅ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ĦÉ 
ÂáÒÂÁĪÉȟ ĦÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÔÉÐÕÒÉÌÅ ÄÅ ÍÏÔÉÖÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅȩ .Õ ÅØÉÓÔá 

¶ $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÍÅÎĪÉÎÕÔÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ 
ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅÁ ÌÏÒ ĦÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÓÁÕ ÁÒ ÔÒÅÂÕÉ ÄÅÐáĦÉÔÅȩ .Õ ÓÕÎÔ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅ 

¶ 3Å ÂÕÃÕÒá ÏÁÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÄÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ÅÇÁÌÅ ÿÎ ÃÅ ÐÒÉÖÅĦÔÅ ÏÃÒÏÔÉÒÅÁ ÓáÎáÔáĪÉÉȟ ÓÐÁĪÉÕÌÕÉ 
locativ, pensionarea ĦÉ ÐÒÉÖÉÌÅÇÉÉ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅȩ $Á Ç Nu Çda 

¶ %ØÉÓÔá ÃÁÒÅÖÁ ÒÅÓÔÒÉÃĪÉÉȟ ÓÃÒÉÓÅ ÓÁÕ ÖÅÒÂÁÌÅȟ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÆÅÍÉÎÉÎÅ ÄÅ Á ÓÅ ÃáÓáÔÏÒÉ ÓÁÕ ÄÅ Á ÆÉ ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅ 
ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÄÕÐá ÕÎ ÁÎÕÍÉÔ ÔÅÒÍÅÎ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕɊȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅĪÉȢ, ÎÕ ÅØÉÓÔá 

a. #ÿÔ ÄÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔÅ ÓÕÎÔ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ÄÅ ÐÅÒÍÉÔÅÒÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ Óá ÅÃÈÉÌÉÂÒÅÚÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÅ ÌÏÒ 
ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ĦÉ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅȟ ÄÅ ÅØÅÍÐÌÕ  
ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÏÒÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÆÌÅØÉÂÉÌÅ ĦÉȾÓÁÕ ÍÕÎÃá ÃÕ ÆÒÁÃĪÉÕÎÅ ÄÅ ÎÏÒÍá ÐÅÎÔÒÕ 

ÐáÒÉÎĪÉ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÅÉ ÃÁÒÅ ÿÎÇÒÉÊÅÓÃ de membrii în etate sau bolnavi ai familiei Da Ç Nu Çnu 

ÅØÉÓÔá 

b. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĦÉ ÐÌáÔÉÔ $Á Ç Nu ÇÅØÉÓÔá ÁÄÅÃÖÁÔȟÄÁÒ ÐÌáÔÉÔ 
inadecvat 

c. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÃÏÎÃÅÄÉÕ ÄÅ ÐÁÔÅÒÎÉÔÁÔÅ ÁÄÅÃÖÁÔ ĦÉ ÐÌáÔÉÔ $Á Ç Nu ÇÅØÉÓÔá 
d. ÅØÉÓÔá ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÄÅ ÕÎ ȱÌÕÃÒÕ ÍÁÉ ÕĦÏÒȱ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÇÒÁÖÉÄÅ ĦÉ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÎáÓÃÕÔ ÒÅÃÅÎÔ 

Da Ç Nu ÇÎÕ ÅØÉÓÔá 
e. ÓÕÎÔ ÆÅÍÅÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÐÁÕÚÅ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅÎÔÒÕ ÁÌáÐÔÁÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÌÏÒ 

Da Ç Nu ÇÎÕ ÅØÉÓÔá 
f. ÅØÉÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌáÐÔÁÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÿÎ ÔÉÍÐÕÌ ÏÒÅÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ɉÄÅ exemplu, 
ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÁÒÅÎÔÁÌÅɊ $ÁÇ Nu Ç ÎÕ ÅØÉÓÔá 

g. ÅØÉÓÔá ÿÎÃáÐÅÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅÁ ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÓÁÕ ÓÅ ÆÁÃÃÏÎÔÒÉÂÕĪÉÉ la costurile pentru îngrijirea 
copiilor Da Ç Nu Ç 

h. ÅØÉÓÔá ÕÎ ÓÐÒÉÊÉÎ ÐÒÁÃÔÉÃ ĦÉ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃ ÐÅÎÔÒÕ ÆÁÍÉÌÉÉÌÅ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÌÁ ÒÅÄÉÓÌÏÃÁÒÅÁ ÌÏÒȟ ÃÕÍ ÁÒ 
ÆÉ ÇáÓÉÒÅÁ ÕÎÕÉ ÌÏÃ ÎÏÕ ÄÅ ÍÕÎÃá ÓÁÕ ÄÅ ĦÃÏÁÌá $Á Ç Nu Çnu ÅØÉÓÔá 

i. ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁĪÉÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ ÿÎÇÒÉÊÉÒÅ a copilului în deciziile privind 
deÔÁĥÁÒÅÁ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÄÅ Á ÐÅÒÍÉÔÅ ÐáÒÉÎÔÅÌÕÉ ÕÎÕÉ ÃÏÐÉÌ ÍÉÃ Óá ÁÉÂá ÏÐĪÉÕÎÅÁ ÄÅ Á ÒáÍÝÎÅ 
cu familia)? Da Ç Nu Ç ÅØÉÓÔá 

 

12. .ÕÍÉÒÉȟ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅ ÄÅ ÔÒÕÐÅȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ ĦÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅ  
 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ 

A. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÃÏÌÅÃÔÁÔÅ ĦÉ ÁÎÁÌÉÚÁÔÅ ÄÁÔÅÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎȩ 
Da Ç Nu Çnu sunt  

B. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÐÒÏÍÏÖÁÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÃÁ ÂáÒÂÁĪÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÅ ÐÅÎÔÒÕ 
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ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÌÏÒ ĦÉ ÃÕÍ ÅÌÅ ÓÕÎÔ ÓÁÕ ÁÒ ÆÉ ÔÒÅÂÕÉÔ ÄÅÐáĦÉÔÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ Ï ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃáɊȩ .Õ ÅØÉÓÔá 
obstacole  

C. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÅ ÁÃÅÌÁĦÉ ÇÒÁÄȾÎÉÖÅÌ ÒÅÍÕÎÅÒÁӗÉ ÃÕ ÁÃÅÅÁĦÉ ÓÕÍá ÄÅ ÂÁÎÉȩ $Á Ç Nu Ç 
ÄÁȟ0ÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÓÕÎÔ ÓÁÌÁÒÉÚÁÔÅ ÃÏÎÆÏÒÍ  ÇÒÁÄÅÌÏÒ ĦÉ ÔÒÅÐÔÅÌÏÒ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÚÁÒÅ 

D. $ÁÃá ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÐÌáÔÉÔÅ ÍÁÉ ÐÕĪÉÎ ÄÅÃÿÔ ÂáÒÂÁĪÉÉ ɉÏÒÉ ÖÉÃÅ ÖÅÒÓÁɊȟ ÃÕÍ ÁÃÅÁÓÔÁ ÓÅ ÊÕÓÔÉÆÉÃá ĦÉ ÃÕÍ ÐÏÁÔÅ 
ÆÉ ÃÏÒÅÃÔÁÔáȩ  ɉ3ÁÌÁÒÉÚÁÒÅÁ ÅÓÔÅ ÅÆÅÃÔÕÁÔá ÃÏÎÆÏÒÍ ÆÕÎÃĪÉÅÉȟ ÇÒÁÄÕÌÕÉ ĦÉ ÔÒÅÐÅÉȢ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÚÁÒÅɊ 

E. #Å ÍáÓÕÒÉ ÓÕÎÔ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓÅ ÐÅÎÔÒÕ ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉȟ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÄÅÃÉÚÉÉÌÅ 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ĦÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁÒÅÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒȩ Promovarea în baza meritelor, remunerarea 
ÃÏÎÆÏÒÍ  ÇÒÁÄÕÌÕÉ ĦÉ ÔÒÅÐÔÅÌÏÒ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÚÁÒÅ 

F. _Î ÁÆÁÒá ÄÅ ÐÏÚÉĪÉÉÌÅ ÄÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÅØÃÌÕĦÉ ÐÒÉÎ ÌÅÇÅ ɉÄÉÓÃÕÔÁÔÅ ÌÁ 4ÅÍÁ "Ɋȟ ÅØÉÓÔá ĦÉ 
ɉÁÌÔÅɊ ÐÏÚÉĪÉÉ ÄÉÎ ÃÁÒÅ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÓÕÎÔ ÆÏÒÍÁÌ ÓÁÕ ÉÎÆÏÒÍÁÌ ÅØÃÌÕĦÉȩ $Á Ç Nu ÇÎÕ ÅØÉÓÔá 

G. %ØÉÓÔá ÖÒÅÏ ɉÁÌÔáɊ ÐÏÚÉĪÉÅ ÃÁÒÅ ÿÎ ÐÒÁÃÔÉÃá ÅÓÔÅ ÏÃÕÐÁÔá ÄÏÁÒ ÄÅ ÂáÒÂÁĪÉ ÓÁÕ ÄÏÁÒ ÄÅ ÆÅÍÅÉȩ $Á Ç Nu Ç 
$ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÁÃÅÓÔÅÁ ÐÏÔ ÆÉ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÚÁÔÅ ÓÁÕ ÆáÃÕÔÅ ÁÔÒÁÃÔÉÖÅ ÁÔÿÔ ÐÅÎÔÒÕ ÂáÒÂÁĪÉ ÃÿÔ ĦÉ ÐÅÎÔÒu femei? 
.Õ ÅØÉÓÔá 

H. Ce sistem de management al resurselor umane este creat pentru:  
a.ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁȟ ÁÐÒÅÃÉÅÒÅÁ ĦÉ ÒÅÃÏÍÐÅÎÓÁÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÌÏÒ ÿÎ ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎĪá 
ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÇÅÎȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ĦÉȾÓÁÕ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÓÔÒÁÔÅÇÉÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ 
ÇÅÎ  ÎÕ ÅØÉÓÔá 
b.ÄÅÓÃÏÐÅÒÉÒÅÁ ĦÉ ÐÅÄÅÐÓÉÒÅÁ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒá Á ÕÎÏÒ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅ ÓÌÁÂÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÅÌÅ ÅØÐÕÓÅ ÍÁÉ ÓÕÓȩ 
.ÅÃÅÓÉÔá ÁÓÉÓÔÅÎĪá 

13. -ÅÎÔÏÒÁÔ ĦÉ ÓÕÐÏÒÔ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

V. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍ ÆÏÒÍÁÌ ÄÅ ÍÅÎÔÏÒÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÇÁÊÁÔÅ ÆÅÍÅÉȩ $Á Ç Nu Ç $ÁÃá ÄÁȟ ÄÅÓÃÒÉÅĪÉ-l. , 
%ØÉÓÔá ÍÅÎÔÏÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÎÏÉ ÁÎÇÁÊÁӗÉ 

W. Cum este încurajat mentoratul formal/informal pentru angajatele femei (de exemplu, prin stabilirea 
unui timp destinat mentoratului în orele de serviciu)? Pe parcursul întregii zile de lucru.  

X. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÁÓÏÃÉÁĪÉÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÔÅ ÆÅÍÅÉ ÏÒÉ Ï ÓÅÃĪÉÅ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÁÓÏÃÉÁĪÉÁ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒȩ $Á Ç Nu Çnu 
ÅØÉÓÔá 
$ÁÃá ÄÁȟ ÃÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÁÊÕÔá ÁÓÏÃÉÁĪÉÁ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÆÏÎÄÕÒÉȟ ÁÃÃÅÓ ÌÁ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȟ ÏÆÅÒÉÒÅÁ ÄÅ ÔÉÍÐ ĦÉ 

ÓÐÁĪÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉɊȟ ÃÿĪÉ ÍÅÍÂÒÉ ÁÒÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ÓÁÌÅȩ   

.Õ ÅØÉÓÔá ÁÓÏÃÉÁӗÉÅ 

 

 

14. )ÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ĦÉ ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅ  

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

A. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÃÌáÄÉÒÉÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÓÐÁĪÉÉ ÓÅÐÁÒÁÔÅ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ÄÅ ÄÕĦ ĦÉ ÓÃÈÉÍÂ ÄÅ ÈÁÉÎÅ 
ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÇÁÊÁĪÉ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎȩ $Á Ç Nu ÇÎÕ ÅØÉÔá 

B. $ÉÓÐÕÎ ÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ÄÅ ÕÎÉÆÏÒÍÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔÅ  ɉÿÎ ÏÒÉÃÅ ÇÒÁÄ ĦÉ ÆÕÎÃĪÉÅȟ ÃÈÉÁÒ ĥÉ  
ÆÅÍÅÉÌÅ ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅɊȩ $Á Ç Nu Ç ÄÉÓÐÕÎ ÄÅ ÕÎÉÆÏÒÍá ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕȟ ÃÕ ÅØÃÅÐӗÉÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅ 

C. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÿÎÃáÐÅÒÉ ÁÍÅÎÁÊÁÔÅ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÅÍÅÉ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÃÌáÄÉÒÉÌÅ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÅȟ 
garnizoane etc.? Da Ç Nu ÇÎÕ ÅØÉÓÔá 

D. $ÁÃá ÓÅ ÏÆÅÒá ÓÐÁĪÉÕ ÌÏÃÁÔÉÖȟ ÃÅ ÍáÓÕÒÉ ÓÅ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄ ÐÅÎÔÒÕ Á ÓÅ ÁÓÉÇÕÒÁ Ãá ÅÌ ÅÓÔÅ ÃÏÎÆÏÒÔÁÂÉÌ 
ÐÅÎÔÒÕ ÆÁÍÉÌÉÉ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ ÁÐÒÏÁÐÅ ÄÅ ĦÃÏÌÉȟ ÇÒáÄÉÎÉĪÅ ÄÅ ÃÏÐÉÉȟ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÍÅÄÉÃÁÌÅɊȩ .Õ ÓÅ ÁÃÏÒÄá 
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Tema F   #ÕÌÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá  

15. _ÎĪÅÌÅÇÅÒÅÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ Á ÒÅÌÁĪÉÉÌÏÒ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ĦÉ 
feminin  

 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

A. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ Ï ÿÎĪÅÌÅÇÅÒÅ ÄÉÎÔÒÅ ÃÁÄÒÅÌÅ ÄÅ ÓÅØ ÆÅÍÉÎÉÎ ĦÉ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÅ ÅÓÔÅ 
important de abordat problemele de gen? Da Ç Nu Ç ÅØÉÓÔá 

B. $ÁÃá ÅØÉÓÔá ÄÅ ÁÃÕÍ Ï ÐÏÌÉÔÉÃá ÄÅ ÇÅÎ ÓÁÕ ÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÇÅÎȟ ÓÕÎÔ ÅÌÅ ÏÁÒÅ ÃÕÎÏÓÃÕÔÅ ÐÅ 
larg? Da Ç Nu Ç ÎÕ ÅØÉÓÔáȟ ÎÅÃÅÓÉÔá ÁÓÉÓÔÅÎĪá 

C. #Å ÄÉÆÅÒÅÎĪÅ ÓÕÎÔ ÄÉÎÔÒÅ ÃÕÍ ÂáÒÂÁĪÉÉ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÖáÄ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÄÅ ÇÅÎȩ Nu 
ÓÕÎÔ ÄÉÆÅÒÅÎĪÅ 

D. #Å ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅ ÌÉ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÎÏÉÌÏÒ ÁÎÇÁÊÁĪÉȾÒÅÃÒÕĪÉÌÏÒ ÄÅÓÐÒÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÆÁĪá ÄÅ 
ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȟ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÓÁÌÅ ÄÅ ÇÅÎȟ ÃÏÎÔÅØÔÕÌ ÎÁĪÉÏÎÁÌ 
ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃȟ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌá ÅÔÃȢȩ Nu se  prezintá ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉ 

E. %ØÉÓÔá ÏÁÒÅ ÄÉÎÔÒÅ ÆÅÍÅÉ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉ ÒÅÌÁĪÉÉ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÒÅÓÐÅÃÔÕÏÁÓÅȩ $Á Ç Nu ÇÄÁ ÅØÉÓÔá 

F. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÅÃÈÉÐÅ ÍÉØÔÅ ÆÏÒÍÁÔÅ ÄÉÎ ÁÍÂÅÌÅ ÓÅØÅ ɉÓÁÕ ÅÌÅ ÔÉÎÄ Óá ÆÉÅ ÃÏÍÐÕÓÅ ÄÏÁÒ ÄÉÎ ÆÅÍÅÉ ÓÁÕ 
ÄÏÁÒ ÄÉÎ ÂáÒÂÁĪÉɊȩ $Á Ç Nu ÇÅØÉÓÔá 

G. Sunt oare expresiile de ÉÎÅÇÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÇÅÎ ÌÁ ÌÏÃÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÄÅÓÃÕÒÁÊÁÔÅ ÓÁÕ ÁÃÃÅÐÔÁÔÅ ɉÄÅ ÅØÅÍÐÌÕȟ 
ÃÁÄÒÅ ÐÒÏÔÅÃÔÏÁÒÅ ÐÅ ÅÃÒÁÎÕÌ ÃÏÍÐÕÔÅÒÕÌÕÉȟ ÐÏÓÔÅÒÅ ĦÉ ÇÌÕÍÅ ÎÅÒÅÓÐÅÃÔÕÏÁÓÅɊ ĦÉ ÃÕÍȩ $ÁĪÉ ÅØÅÍÐÌÅȢ 
.Õ ÅØÉÓÔá 

H. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÓÔÅÒÅÏÔÉÐÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ÆÅÎÏÍÅÎÅ ÏÂÉĦÎÕÉÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȩ Da Ç Nu 
ÇÎÕ ÅØÉÓÔá ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ÆÅÎÏÍÅÎÅ ÄÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÄÅ ÇÅÎȢ 

I. %ÓÔÅ ÏÁÒÅ ÈáÒĪÕÉÁÌÁ ÓÅØÕÁÌá ÃÅÖÁ ÏÂÉĦÎÕÉÔ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȩ $Á Ç Nu ÇÎÕ ÅØÉÓÔá 
 

J. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÆÒÅÃÖÅÎÔÅ ÔÉÐÕÒÉ ÄÅ ÈáÒĪÕÉÁÌá ÓÅØÕÁÌá ÃÅ ÓÅ ÿÎÔÝÍÐÌá ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÌÏÒ ÿÎ 
ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ $ÁĪÉ ÅØÅÍÐÌÅȢ .Õ ÅØÉÓÔá 

 

16.,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ĦÉ ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅ ÐÕÂÌÉÃá 

_ÎÔÒÅÂáÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ  

A. 3ÕÎÔ ÏÁÒÅ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÌÁ 
cele mai înalte niveluri? Da Ç Nu Ç  $ÁÃá ÎÕȟ ÄÅ ÃÅ ÎÕȩ 3ÕÎÔ ÉÍÐÌÉÃÁӗÉ ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá 

B. #ÕÍ ÅÓÔÅ ÅØÐÒÉÍÁÔ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔÕÌ ÐÅÎÔÒÕ ÓÃÏÐÕÌ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÌÁ ÃÅÌ ÍÁÉ ÿÎÁÌÔ ÎÉÖÅÌ ÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȩ 

C. $ÅÍÏÎÓÔÒÅÁÚá ÏÁÒÅ ĦÉ ÆÅÍÅÉÌÅȟ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉ ÿÎ ÐÏÚÉĪÉÉÌÅ ÓÕÐÅÒÉÏÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÍÅÎÔ ĦÉ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÿÎ 
chestiuni de gen? Da Ç Nu Ç $ÁÃá ÎÕȟ ÄÅ ÃÅ ÎÕȩ 

D. _Î ÃÅ ÍÏÄ ÄÅÚÂÁÔÅÒÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÖÅÒÂÁÌÅ ÄÅ ÌÕÁÒÅ Á ÄÅÃÉÚÉÉÌÏÒ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ ĦÉ ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÄÅ 
gen? - 

E. #ÕÍ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁ ÅÖÉÄÅÎĪÉÅÁÚá ÓÃÏÐÕÒÉÌÅ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ÐÒÉÎ ÍÏÄÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÅÁ ÿÎÓáĦÉ ÿÎ 
ÆÁĪÁ ÏÁÍÅÎÉÌÏÒȩ  

F. #Å ÁÔÅÎĪÉÅ ÓÅ ÁÃÏÒÄá ÕÎÕÉ ÌÉÍÂÁÊ ĦÉ ÉÍÁÇÉÎÅÌÏÒ ÓÅÎÚÉÔÉÖÅ ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÅÍÉÓÅ ÄÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅȩ 
3ÐÅÃÉÆÉÃÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕӗÉÅÉ ÎÕ ÎÅÃÅÓÉÔá ÅÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÏÒ ÃÕ ÃÁÒÁÃÔÅÒ ÓÅÎÚÉÔÉÖȢ 
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G. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐÕÎÃÔÅÌÅ ÆÏÒÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÃÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÆÏÒÔÉÆÉÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÂÏÒÄÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÄÅ ÇÅÎ 
Ħi de a avansa egalitatea de gen? .ÅÃÅÓÉÔá ÁÓÉÓÔÅÎĪá 

H. #ÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐÒÏÖÏÃáÒÉÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ ÿÎ ÁÄÒÅÓÁ ÃÕÌÔÕÒÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ ÃÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ ÁÂÏÒÄÁÔÅȩ  

 
 
 
 
 
 
 

NATIONAL ANTICORRUPTION CENTER 

Ċn urma analizei ĸi prelucrŁrii chestionarelor, s-au obŞinut urmŁtoarele rezultate: 

¶ Au fost aplicate 127 chestionare, dintre care numai 25 ï 19,7% sunt complete parŞial, 98 ï 80,3% practic 

nu au rŁspuns la ´ntrebŁri. 

¶ Capacitatea de instruire ï în jur de 75% au avut instruiri în drepturile omului, inclusiv drepturile femeii, 

15%  - ´n legislaŞia naŞionalŁ de gen ĸi politicile de gen, oportunitŁŞi egale. 

¶ Date despre crime ce Şin de domeniul gender ï cei care au rŁspuns la aceastŁ ´ntrebare 70% ĸi au 

confirmat cŁ nu cunosc sau nu se publicŁ ĸi ´ntocmesc statistici cu privire la pl©ngeri ´mpotriva violenŞei 

din domeniul gender comise faŞŁ de angajaŞii instituŞiei. 

¶ LegislaŞia ĸi standardele naŞionale, regionale, internaŞionale ï 80 % nu cunosc, ceilalἪi 20% au 

enumerat urmŁtoarele referinŞe: ConstituŞia RM; ConvenŞia asupra eliminŁrii tuturor formelor de 

discriminare faŞŁ de femei, ratificatŁ de RM ´n 1994  ĸi protocoalele adiŞionale acestora: Legea cu privire 

la asigurarea egalitŁŞii de ĸanse egale ´ntre bŁrbaŞi ĸi femei N5 din 09.02.2006. 

¶ Politica instituŞionalŁ, proceduri ĸi coordonare ï aproximativ 90% au afirmat cŁ nu existŁ nici o 

atribuire instituŞionalŁ care ar avea specificatŁ asumarea egalitŁŞii de gen ĸi a drepturilor omului, nu existŁ 

politici clare de gen sau plan de acŞiuni bine definit. 

¶ PercepŞiile publice ï practic nu s-a rŁspuns la acest compartiment 

¶ Cooperare ĸi consultare cu publicul ï nu s-a rŁspuns la acest compartiment. 

¶ Plângeri împotriva personalului sectorului de securitate ï 90% nu au specificat nimic, 5% - au 

concretizat: prin intermediul DirecŞiei de Securitate InternŁ, liniei specializate anticorupŞie. 

¶ Supravegherea internŁ ĸi externŁ ï 90% nu cunosc, 10% au specificat: subdiviziunea de securitate 

internŁ, comitetul sindical. 

¶ Recrutarea ĸi selectarea ï marea majoritate au afirmat cŁ proporŞia este 30% femei 70% bŁrbaŞi. 

¶ MenŞinerea ´n funcŞie ï marea majoritate nu cunosc date referitor la acest aspect, practic toŞi cunosc 

numai despre concediul de maternitate.   
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¶ Numiri, deplasare de trupe, promovare ĸi remunerare ï astfel de date nu cunosc dacŁ se colecteazŁ. 

¶ Mentorat ĸi suport ï nu cunosc la ce s-ar referi mentoratul. 

¶ InfrastructurŁ ĸi echipamente ï nu sunt spaŞii separate, amenajate ĸi securitate pentru femei. 

¶ Cultura instituŞionalŁ ï ´n unele situaŞii existŁ o atitudine respectuoasŁ faŞŁ de femei ĸi bŁrbaŞi, mai 

multe detalii nu cunosc. 

¶ Leadership ĸi prezentare publicŁ ï practic 100%  nu cunosc. 


