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Consiliul de Securitate Distributie: generals

13 octombrie 2015
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Rezolutia 2242 (2015)

Adoptata de Consiliul de Securitate la reuniunea nr. 7533
din 13 octombrie 2015

Consiliul de Securitate,

Reafirmandu-si angajamentul de implementare continua si deplind, intr-o maniera de
sprijin reciproc, a rezolutiilor 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960
(2010), 2106 (2013) si 2122 (2013), precum si a tuturor declaratiilor relevante ale
Presedintelui Consiliului,

Avand n vedere principiile si scopurile Cartei Organizatiei Natiunilor Unite si
responsabilitatea principala a Consiliului de Securitate, in conformitate cu prevederile
Cartei, pentru mentinerea pacii si securitatii internationale,

Afirmand rolul principal al statelor membre in implementarea deplind a dispozitiilor
relevante din rezolutiile Consiliului de Securitate privind femeile, pacea si securitatea,
precum si rolul complementar important al entitatilor Organizatiei Natiunilor Unite si
organizatiilor regionale,

Reamintind angajamentele din Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing la 20
de ani de la adoptarea acestora, salutdnd Reuniunea liderilor mondiali pentru egalitatea de
gen si abilitarea femeilor, desfasurata la 27 septembrie 2015, si apreciind angajamentele
nationale concrete ale sefilor de state Tn legatura cu aceasta reuniune,

Reafirménd obligatiile statelor parti la Conventia privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare impotriva femeilor, Protocolul optional la aceasta, si Tndemnénd statele
care nu au facut incd acest lucru sa ia in considerare ratificarea sau aderarea la acestea,
mentiondnd in continuare Recomandarea generald nr. 30 a Comitetului pentru Eliminarea
tuturor Formelor de Discriminare fata de femei, cu privire la femei, prevenirea
conflictelor si situatiile post-conflict,

Salutdnd Raportul Secretarului General din 17 septembrie 2015 (S/2015/716) care
prezintd rezultatele Studiului global privind implementarea Rezolutiei 1325, recunoscéand
prin apreciere intreaga activitate desfasuratd pentru Studiul global si Tncurajand
examinarea atentd a recomandarilor acestuia,

Constatand legatura importantd dintre implicarea semnificativd a femeilor in
eforturile de prevenire, solutionare a conflictelor si reconstructie post-conflict si
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eficacitatea si durabilitatea pe termen lung a acestor eforturi, precum si necesitatea de a
spori contributia, responsabilitatea, vointa politicd si schimbarea de atitudine,

Ludnd act de Raportul Secretarului General privind viitoarele operatiuni de
mentinere a pacii ale Organizatiei Natiunilor Unite: implementarea recomandarilor
Grupului independent la nivel Tnalt pentru evaluarea operatiunilor de pace (S/2015/682),
Raportul Grupului consultativ de experti pentru revizuirea arhitecturii de consolidare a
pécii a Organizatiei Natiunilor Unite (S/2015/490), salutdnd recomandarile acestora cu
privire la femei, pace si securitate si indemnénd n continuare toti actorii implicati sa ia in
considerare aplicarea acestora,

Reafirmand obligatiile statelor si ale tuturor partilor combatante intr-un conflict
armat de a respecta dreptul international umanitar si dreptul international al drepturilor
omului, dupa caz, precum si necesitatea de a pune capat tuturor incalcérilor dreptului
international umanitar si tuturor incélcarilor si abuzurilor drepturilor omului,

Reafirmand ca violenta sexuald, atunci cind este folositd sau autorizatd ca metoda
sau tactica de razboi, sau ca parte a atacurilor generalizate sau sistematice Tmpotriva
populatiei civile, poate exacerba si prelungi in mod semnificativ situatiile de conflict
armat si poate impiedica restabilirea pacii si securitdtii internationale,

Salutdnd importanta pe care Agenda 2030 pentru dezvoltarea durabild, recent
adoptatd, o acorda egalitatii de gen si abilitarii femeilor si fetelor, reafirmand ca abilitarea
femeilor si fetelor si egalitatea de gen sunt cruciale pentru prevenirea conflictelor si
eforturile mai generale de mentinere a pacii si securitdtii internationale, mentiondnd n
acest sens accentul pe care Raportul Grupului independent la nivel Tnalt pentru evaluarea
operatiunilor de pace (S/2015/446), Raportul Grupului consultativ de experti pentru
revizuirea arhitecturii de consolidare a pacii a Organizatiei Natiunilor Unite (5/2015/490)
si Studiul global in pun, printre altele, pe necesitatea de a actiona mai mult pentru
prevenirea conflictelor si abilitarea femeilor, si subliniind Tn continuare cé obstacolele
care persistd in implementarea completd a Rezolutiei 1325 (2000) vor fi eliminate doar
printr-un angajament special fatd de participarea si drepturile femeilor, prin conducere
concertatd, actiune si informare consecventd si sustinerea implicarii femeilor la toate
nivelurile de luare a deciziilor,

Reiterdnd angajamentul important al barbatilor si baietilor ca parteneri n
promovarea participarii femeilor la prevenirea si solutionarea conflictelor armate,
consolidarea pacii si situatiile post-conflict,

Observand contextul global schimbdtor al pacii si securitatii, Tn special cu privire la
exacerbarea extremismului violent, care poate duce la terorism, cresterea numarului
refugiatilor si persoanelor stramutate intern, efectele schimbarilor climatice si caracterul
mondial al pandemiilor, si in acest sens reiterdnd-si intentia de a spori atentia acordata
femeilor, pacii si securitdtii ca tema inter-sectoriald in toate domeniile tematice relevante
ale activitatilor de pe agenda sa, inclusiv amenintarile actelor de terorism la adresa pacii si
securitatii internationale,

Recunoscénd impactul diferential al terorismului si extremismului violent asupra
drepturilor femeilor si fetelor, inclusiv in contextul sanatatii, educatiei si participarii lor la
viata publica, si faptul cad ele sunt deseori vizate In mod direct de grupdrile teroriste,
expriménd profunda Tngrijorare ca actele de violentd sexuala si violentd bazatd pe gen
sunt cunoscute ca facand parte din obiectivele strategice si din ideologia unor grupari
teroriste si ca instrument de crestere a puterii acestora prin sustinerea finantarii, recrutare
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si distrugerea comunititilor, asa cum se mentioneaza Tn Raportul Secretarului General
privind violenta sexuald in situatii de conflict din 23 martie 2015 (S/2015/203), si
mentiondnd in continuare bunele practici privind femeile si combaterea extremismului
violent ale Forumului mondial pentru combaterea terorismului,

Recunoscénd semnificatia celei de-a douazeci si cincea aniversari a Rezolutiei 1325
(2000), progresele inregistrate, oportunitatea si necesitatea implementarii mult mai ample
a agendei privind femeile, pacea si securitatea, fiind Tn continuare profund ngrijorat de
sub-reprezentarea frecventa a femeilor in multe procese formale si organisme de
mentinere a pacii si securitatii internationale, numarul destul de mic al femeilor in functii
importante din institutiile nationale, regionale si internationale de politicd, pace si
securitate, lipsa unor reactii umanitare adecvate sensibile la aspectele de gen si a asistentei
pentru rolurile de conducere ale femeilor Tn aceste institutii, finantarea insuficientd pentru
femei, pace si securitate, precum si impactul negativ rezultat asupra mentinerii pacii si
securitatii internationale,

Recunoscénd importanta contributie a societatii Civile, inclusiv a organizatiilor de
femei, din ultimii 15 ani la implementarea Rezolutiei 1325,

Recunoscand noul Instrument global de accelerare a implicarii femeilor in
activitatile de pace, securitate si umanitare, pe langd mecanismele complementare
existente, ca 0 modalitate de atragere a resurselor, coordonare a reactiilor si accelerare a
implementarii,

1. Indeamna statele membre, prin prisma examinirii la nivel inalt, si evalueze
strategiile si contributiile pentru implementarea agendei privind femeile, pacea si
securitatea, isi reitereaza apelul adresat statelor membre de a creste reprezentarea
femeilor la toate nivelurile decizionale din institutiile nationale, regionale si internationale
si mecanismele de prevenire si solutionare a conflictelor, incurajeazd organismele care
sustin procesele de pace sd faciliteze includerea semnificativa a femeilor in delegatiile
partilor la tratativele de pace, solicita statelor donatoare sa ofere asistenta financiara si
tehnica femeilor implicate in procesele de pace, inclusiv instruire Tn mediere, Advocacy si
aspectele tehnice ale negocierii, si sd ofere mediatorilor si echipelor tehnice asistenta si
instruire privind impactul participarii femeilor si al strategiilor pentru incluziunea
eficientd a femeilor, incurajeaza in continuare participarea semnificativa a organizatiilor
societdtii civile la reuniunile regionale privind pacea si securitatea, dupa caz, inclusiv
conferintele donatorilor, pentru a asigura ca aspectele de gen sunt integrate in elaborarea,
prioritizarea, coordonarea si implementarea politicilor si programelor, incurajeaza
gazduirea acestor reuniuni pentru a acorda atentia cuvenitd facilitdrii unei reprezentari
integrale a membrilor societétii civile;

2. Saluta eforturile statelor membre pentru implementarea Rezolutiei 1325,
inclusiv elaborarea planurilor nationale de actiune, salutd in continuare cresterea
numarului planurilor nationale de actiune Tn ultimii ani, solicitd statelor membre sa
integreze mai departe agenda privind femeile, pacea si securitatea in planurile lor
strategice, cum ar fi planurile nationale de actiune si alte cadre de planificare, cu resurse
suficiente, inclusiv implementarea obligatiilor relevante din dreptul international umanitar
si dreptul international al drepturilor omului, prin consultare larga, inclusiv cu societatea
civila, in special organizatiile de femei, solicita statelor care au planuri nationale de
actiune sd ofere o actualizare a progreselor inregistrate In implementarea si revizuirea
acestora in timpul dezbaterilor deschise anuale ale Consiliului de Securitate cu privire la
femei, pace si securitate, salutd in continuare eforturile organizatiilor regionale pentru a
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implementa Rezolutia 1325, inclusiv prin adoptarea cadrelor regionale si le incurajeaza sa
continue implementarea;

3. Incurajeazi Statele Membre si creasci finantarea pentru femei, pace si
securitate, inclusiv prin mai mult ajutor In situatii de conflict armat si post conflictuale
pentru programele care promoveaza egalitatea de gen si abilitarea femeilor, precum si prin
asistenta oferita societatii civile, sa sustind statele aflate in situatii de conflict armat si post
conflictuale, inclusiv prin consolidarea capacitatilor, in implementarea rezolutiilor privind
femeile, pacea si securitatea, solicita intensificarea cooperdrii internationale pentru
dezvoltare in legaturd cu abilitarea femeilor si egalitatea de gen, cheamd furnizorii de
asistentd sd urmareascd modul in care contributiile de asistenta pun accent pe gen;

4.  Indeamna Secretarul General si entititile relevante ale Organizatiei Natiunilor
Unite, inclusiv, dar nu numai, Departamentul pentru Operatiuni de mentinere a picii
(DPKO), Departamentul pentru Afaceri Politice (DPA) si Biroul de asistenta pentru
consolidarea pacii (PBSO) sa-si intensifice eforturile de integrare a necesitatilor femeilor
si perspectivei de gen in activitatea lor, inclusiv in toate procesele de politica si planificare
si misiunile de evaluare, precum si in legétura cu solicitarile din Rezolutia 2122 (2013), si
sa abordeze deficientele de responsabilitate, inclusiv prin addugarea de cétre Secretarul
General a obiectivelor de gen ca indicator al performantei individuale Tn toate acordurile
cu conducerea superioarda de la sediul ONU si din teren, inclusiv trimisii speciali,
reprezentantii speciali ai Secretarului General, coordonatorii rezidenti si umanitari,
urmand a fi utilizati pentru monitorizare si luarea deciziei de catre Secretarul General,
inclusiv pentru ocuparea posturilor in viitor, §i incurajeazd in continuare relatiile de
colaborare stransa din cadrul Organizatiei Natiunilor Unite intre toti cei responsabili
pentru implementarea agendei privind femeile, pacea si securitatea, inclusiv UN Women,
tindnd cont de rolul acestora in coordonarea si responsabilitatea privind femeile, pacea si
securitatea, precum si Reprezentantul Special al Secretarului General pe probleme legate
de violentd sexuala in conflictele armate;

5. Recunoaste necesitatea permanentd a implementdrii sporite a Rezolutiei 1325
(2000) in activitatea proprie, in corespundere cu Rezolutia 2122 (2013), inclusiv
necesitatea de a aborda provocarile legate de includerea pe agenda Consiliului a unor
informatii si recomandari specifice privind dimensiunile de gen ale situatiilor, pentru a
informa Consiliul si a consolida deciziile acestuia, si prin urmare, in plus fatd de
elementele prevazute in Rezolutia 2122 (2013) si in conformitate cu practica si procedura
stabilita:

(@) Isi exprima intentia de a convoca reuniuni ale expertilor relevanti ai Consiliului
de Securitate, ca parte a unui grup informal de experti privind femeile, pacea si
securitatea, pentru a facilita o abordare mai sistematica fata de femei, pace si securitate in
activitatea sa si a permite o mai bunad supraveghere si coordonare a eforturilor de
implementare;

(b) Decide sa integreze preocuparile privind femeile, pacea si securitatea in toate
situatiile nationale de pe agenda Consiliului de Securitate, tindnd cont de contextul
specific al fiecarei tari, isi exprimd intentia de a organiza consultari periodice ale
Consiliului de Securitate privind situatiile nationale, dupa necesitate, pe tema
implementarii, progreselor si provocarilor politicilor privind femeile, pacea si securitatea,
si isi reitereaza intentia de a asigura ca misiunile Consiliului de Securitate tin cont de
aspectele de gen si de drepturile femeilor, inclusiv prin consultare cu grupurile de femei
locale si internationale;
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(c) Isi exprima intentia de a invita societatea civild, inclusiv organizatiile de femei,
sd informeze Consiliul privind aspectele nationale si domeniile tematice relevante, precum
si Subsecretarul General ONU/Directorul Executiv al UN Women si Subsecretarul
General ONU/Reprezentantul Special al Secretarului General pe probleme legate de
violenta sexuala in conflictele armate sa informeze mai regulat cu privire la situatiile
nationale si domeniile tematice relevante ale activitatii de pe agenda sa, inclusiv pe teme
urgente pentru femeile si fetele aflate in zone de conflict si criza;

6. Isi exprimd intentia, in cazul adoptirii sau prelungirii unor sanctiuni specifice
in situatii de conflict armat, de a considera, dupa caz, ca persoanele respective, inclusiv
membrii grupdrilor teroriste, s-au implicat in incalcari ale dreptului international umanitar
si incélcari si abuzuri ale drepturilor omului, inclusiv violentd sexuala si violentd in baza
de gen, disparitii fortate si stramutiri fortate, si se angajeaza sd garanteze ci grupurile de
experti relevante pentru comitetele de sanctiuni poseda cunostintele si practicile necesare
in materie de gen;

7. Indeamnd DPKO si DPA sa asigure ci analiza de gen necesard si expertiza
tehnica de gen sunt incluse in toate etapele de planificare a misiunii, elaborare,
implementare, revizuire a mandatului si retragere a misiunii, garantdnd faptul ca
necesitatile si participarea femeilor sunt integrate n toate etapele esalonate ale mandatului
misiunii, saluta angajamentul Secretarului General de a muta Consilierii principali de gen
in birourile reprezentantilor sdi speciali, solicita ca functiile de Consilier Principal pe
probleme de Gender si alti responsabili, sa fie bugetate si ocupate rapid, atunci cand sunt
desemnate 1n misiuni politice speciale si operatiuni multilaterale de mentinere a pacii, si
Incurajeazda cooperarea mai intensd intre DPKO, DPA si UN Women pentru ca
operatiunile ONU de mentinere a pacii si misiunile politice speciale sd fie mai sensibile la
dimensiunea de gen, inclusiv prin oferirea unui acces deplin al consilierilor de gen din
teren si al altor sectoare ale misiunii la asistenta politica, materiald si tehnica a acestor
entitdti pentru implementarea Rezolutiei 1325 (2000) si a rezolutiilor consecutive,
utilizand la maxim avantajele comparative ale acestora;

8.  Saluta angajamentul Secretarului General de a acorda prioritate numirii mai
multor femei Tn conducerea de varf a Organizatiei Natiunilor Unite, avand in vedere o
reprezentare geografica si in conformitate cu normele si regulamentele relevante care
reglementeaza aspectele administrative si bugetare, si incurajeaza Secretarul General sa
analizeze obstacolele care impiedica recrutarea si evolutia profesionala a femeilor, salutd
in continuare eforturile de crestere a numarului femeilor in fortele militare si de politie
detasate in operatiunile ONU de mentinere a pacii, si solicitd Secretarului General si
initieze, in colaborare cu statele membre, o strategie revizuitd, in limitele resurselor
existente, pentru dublarea numarului de femei din contingentele militare si de politie ale
operatiunilor ONU de mentinere a pacii In urmatorii cinci ani;

9. Isi exprimd profunda ingrijorare pentru acuzatiile continue de exploatare
sexuald si abuz sexual din partea pacificatorilor ONU si fortelor non-ONU, inclusiv
personal militar, civil si de politie, Indeamna statele care contribuie cu forte militare si de
politie sa asigure o instruire solida privind exploatarea sexuala si abuzul sexual, Tnainte de
dislocare, verificAnd personalul de mentinere a pacii, sd efectueze investigatii amanuntite
si rapide ale personalului in uniforma si, dupa caz, sa 1i urmareasca in justitie, si sa
informeze Organizatia Natiunilor Unite in mod oportun despre situatia si rezultatul
investigatiilor, solicita Organizatiei Natiunilor Unite sa coopereze, dupd caz si in mod
oportun, cu autoritatile nationale, inclusiv instantele responsabile de investigarea acestor
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acuzatii, atunci cand sunt solicitate in acest scop, si cere statelor care contribuie cu forte
militare si de politie pentru Organizatia Natiunilor Unite sd se reuneasca pentru a discuta
cazurile de exploatare sexuala si abuz sexual, oricand este relevant, iar Comitetului pentru
personal militar al ONU sa discute aceste probleme in cadrul programului sau obisnuit;

10. Saluta eforturile continue ale Secretarului General de implementare a politicii
”zero tolerantd pentru abuz 1n serviciu”, in special propunerile cuprinzatoare privind
masurile de prevenire, aplicare si remediere care promoveaza cresterea responsabilitatii,
inclusiv angajamentul sdu de a scoate la luminad abuzurile in serviciu ale personalului
ONU, precum si propunerea sa de a informa Consiliul de Securitate despre evolutiile
petrecute Tn implementarea politicii de tolerantd zero pentru exploatare sexuala si abuz
sexual, precum si decizia sa ca toate tarile mentionate in mod repetat in anexele
rapoartelor sale privind copiii si conflictele armate, respectiv violenta sexuald in conflicte
armate, sa nu mai poatad participa la operatiuni ONU de mentinere a pacii, $i indeamnd
statele care contribuie cu forte militare si de politie, mentionate in prezent, sa inceteze
aceste incalcdri si sa aplice fara intarziere planurile de actiune, evitand astfel suspendarea
din operatiunile de mentinere a pacii, solicitd in continuare Secretarului General sa
includa o sectiune privind conduita si disciplina, inclusiv, daca este relevant, respectarea
politicii de toleranta zero pentru exploatare sexuald si abuz sexual, in toate rapoartele sale
despre situatia nationala adresate Consiliului de Securitate;

11. Solicita o integrare mai buna de catre statele membre si Organizatia Natiunilor
Unite a agendelor privind femeile, pacea si securitatea, combaterea terorismului si a
extremismului violent care poate duce la terorism, cere Comitetului de combatere a
terorismului (CTC) si Directoratului Executiv pentru combaterea terorismului (CTED) sa
integreze genul ca tematica inter-sectoriald in toate activitatile din cadrul mandatelor lor,
inclusiv in evaludrile si rapoartele nationale, recomandarile adresate statelor membre,
facilitarea asistentei tehnice pentru statele membre si informarile adresate Consiliului,
incurajeazd CTC si CTED sa organizeze alte consultari cu femeile si cu organizatiile de
femei pentru a le ajuta in activitatea lor, si Tncurajeaza in continuare Grupul de actiune
pentru combaterea terorismului (CTITF) sa adopte aceeasi abordare in activitatile din
cadrul mandatului sau;

12. Indeamnd statele membre si cere entititilor relevante ale Organizatiei
Natiunilor Unite, inclusiv CTED in cadrul mandatului curent si in colaborare cu UN
Women, sa efectueze cercetiri si sa colecteze date sensibile la aspectele de gen privind
factorii radicalizarii pentru femei si impacturile strategiilor anti-terorism asupra
drepturilor femeilor si organizatiilor de femei, cu scopul de a elabora reactii de politica si
programare specifice si bazate pe probe, si a asigura ca mecanismele si procesele de
monitorizare si evaluare ale ONU, destinate sd prevind si sd reactioneze la extremismul
violent care poate duce la terorism, poseda expertiza de gen necesara pentru a-si indeplini
mandatele, inclusiv grupuri de experti Tn sanctiuni si organe create pentru a efectua
anchete penale si investigatii de stabilire a faptelor;

13. Indeamna statele membre si sistemul ONU si asigure participarea si rolul de
frunte al femeilor si organizatiilor de femei n elaborarea strategiilor de combatere a
terorismului si a extremismului violent care poate duce la terorism, inclusiv prin
combaterea incitarii la comiterea actelor de terorism, elaborarea relatarilor de combatere
si alte interventii adecvate, consolidarea capacititii de combatere in mod eficient si
abordarea mai departe, inclusiv prin abilitarea femeilor, tinerilor, liderilor religiosi si
culturali, a conditiilor favorabile raspandirii terorismului si extremismului violent care
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poate duce la terorism, in conformitate cu Strategia globald a Organizatiei Natiunilor
Unite de combatere a terorismului — A/RES/60/288, saluta accentul tot mai mare pus pe
eforturile de prevenire incluziva in sens ascendent si incurajeaza viitorul Plan de actiune
al Secretarului General privind prevenirea extremismului violent sa integreze participarea,
conducerea si abilitarea femeilor ca esentiale pentru strategia si reactia Organizatiei
Natiunilor Unite, solicitd 0 finantare adecvata in acest scop si 0 suma mai mare in cadrul
fondurilor ONU pentru combaterea terorismului si a extremismului violent care poate
duce la terorism, care sa fie alocata proiectelor ce abordeaza dimensiunea de gen, inclusiv
abilitarea femeilor;

14. Tndeamnd statele membre si consolideze accesul la justitie al femeilor n
situatii de conflict si post-conflict, inclusiv prin investigatia prompta, urmarirea penala si
pedepsirea celor care comit acte de violentd sexuala si violentd in baza de gen, precum si
despagubiri pentru victime, dupa caz, observad ca lupta contra impunitétii pentru cele mai
grave infractiuni internationale comise impotriva femeilor si fetelor a fost consolidata prin
activitatea Curtii Penale Internationale, tribunale ad-hoc si mixte, precum si sectii
specializate in tribunalele nationale, isi reitereaza intentia de a continua sa lupte cu
fermitate Impotriva impunitatii si sa sustind responsabilitatea cu mijloace adecvate;

15. Incurajeazd abilitarea femeilor, inclusiv prin eforturi de consolidare a
capacitatii, dupd caz, pentru a participa la conceptia si implementarea masurilor de
prevenire, combatere si eradicare a traficului ilicit si de impiedicare a achizitiei si utilizarii
gresite a armelor de calibru mic si armamentului usor si solicita Statelor membre,
entitatilor Organizatiei Natiunilor Unite, organizatiilor interguvernamentale, regionale si
subregionale si ia 1n considerare impactul specific al situatiilor de conflict si post-conflict
asupra securititii, mobilitdtii, educatiei, activititii economice si oportunitatilor femeilor si
fetelor, pentru a reduce riscul ca femeile sa devina actori activi in traficul ilicit cu arme de
calibru mic si armament usor;

16. Solicita Statelor Membre, Organizatiei Natiunilor Unite si altor actori relevanti
Sd asigure cd se acordd atentia cuvenitd agendei privind femeile, pacea si securitatea in
procesul si rezultatul Summit-ului Mondial Umanitar de la Istanbul, Turcia (2016),
recunoagste In continuare importanta integrarii aspectelor de gen in programele umanitare,
incercand sa asigure accesul la protectie si la intreaga gama de servicii medicale, juridice,
psiho-sociale si de subzistenta, fard discriminare, si prin asigurarea faptului ca femeile si
grupurile de femei pot participa in mod semnificativ si sunt Sustinute sa conduca actiuni
umanitare, si indeamnd Secretarul General sa consolideze conducerea si vointa politica la
toate nivelurile pe aceastd tema si sd asigure responsabilitatea fatd de cadrele umanitare
existente in legatura cu abilitarea femeilor si egalitatea de gen, care contribuie la
implementarea agendei privind femeile, pacea si securitatea;

17. Invita Secretarul General sd prezinte, in urmatorul sdu raport anual privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000), informatii despre progresele Tnregistrate ca urmare
a examindrii la nivel inalt, inclusiv recomandarile evidentiate Tn Raportul Secretarului
General privind Studiul global si noile angajamente asumate ca parte a examinarii la nivel
inalt, precum si masurile adecvate de monitorizare si evaluare pentru sistemul ONU, si sa
le puna la dispozitia tuturor statelor membre;

18. Decide sa ramana activ interesat de aceasta problema.
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