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Introducere

in septembrie 2010, un grup de deputati au elaborat un proiect de lege' care prevede modificarea
Codului Electoral prin introducerea unei cote obligatorii de minim 30% pentru reprezentantii celor
doua categorii de sex in listele de candidati pentru fiecare tip de alegeri. lar in anul 2013 dupa
multe dezbateri Ministerul Muncii Protectiei Sociale si a Familiei a propus introducerea unei cote
minime? de reprezentare de 40% alituri de cerinte specifice de plasament a candidatilor pe list3 in
dependenta de sexul acestora. Ambele proiecte au fost examinate si adoptate in prima lectura la
sfirsitul sesiunii de vara a Parlamentului din 2014 insa nu au fost adopteate pentru ca prevederile
acestora sa sie implementate deplin in cadrul alegerilor locale generale din 2015.

Demersul acestei lucrdri consta in incercarea de a analiza nivelul de sanse egale pentru candidatii
femei si barbati In campania alectorala si efectele neadoptarii si neaplicarii mecanismului de cote
minime de reprezentare in elaborarea listei de candidati.

n acest sens, investigarea noastra a cuprins mai multe directii:

1. componenta de gen a listelor de candidati, inregistrate de concurentii electorali, care s-au
antrenat in cursa. Aici realizdm o cronica numerica si structurald a reprezentarii ambelor
genuri pe listele candidatilor la scrutinele locale generale in perioada 2007-2015;

2. reprezentarea genurilor in productia mediatica in timpul campaniei electorale. Aceasta
directie a studiului a urmarit sa scoata la iveald unele aspecte ale mediatizarii din perspectiva
de gen a ofertei politice a partidelor, reflectarea situatiei in ce masura potentialul ,,succes”
sau ,esec” poate fi pus pe seama prezentei inegale a genurilor in emisia mediatica;

3. analiza de continut a platformelor electorale din perspectiva de gen;

4. studiu sociologic cantitativ (sondaj de opinie). O incercare de a ilustra aportul alegatorului in
sustinerea sau, dimpotriva, obstructionarea unei prezente mai echilibrate a genurilor in
politica.

Procesul electoral va constitui obiectul de baza a acestui studiu, fiind reflectate cateva din laturile
de baza:
- reprezentadrile genurilor in structurile de administrare ale scrutinului;
- reprezentarile in listele de candidati;
- reprezentarea in randul celor alesi;
- reflectarea genurilor in mass media;
- implicarea genurilor in actul votarii;
- perceptiile publice cu privire la implicarea genurilor in politica;
- continutul platformelor din perspectiva genurilor.
Conceptele cheie cu care vom opera:
Gen - instrument conceptual cu ajutorul caruia sunt analizate rolurile, responsabilitatile,
constrangerile, sansele si nevoile barbatilor si femeilor in orice context.

! Textul proiectului poate fi accesat aici:
http://www.parlament.md/Procesullegislativ/Proiectedeactelegislative/tabid/61/Legislativid/245/Default.aspx
? Textul proiectului poate fi accesat aici http://www.particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=1178




Pierderi de gen — diferenta intre prezenta genurilor in randul candidatilor si prezenta
acestora in randul celor alesi, o diferenta pe care o punem intr-un final pe seama genului ca
factor care o determina.



I. Listele candidatilor in structurile APL: componenta de gen

Analiza cauzei subreprezentarii femeilor in domeniul politic indica asupra catorva factori cauzali,
cel mai des invocati si in polemicile pe marginea subiectului:

1. Factorul ,partid politic” — subreprezentarea femeilor in politica Tn urma alegerilor in baza
listelor de candidati trebuie cdutata in mecanismele si principiile ce stau la baza intocmirii
listelor de candidati;

2. Factorul ,auto-eschivare a femeilor” — subreprezentarea femeilor in politica este o stare
cauzata de rolurile traditionale ,nepublice”: asumate constient de femei sau vehiculate in
mod special pentru a restrictiona implicarea femeilor in politica;

3. Factorul ,perceptii patriarhale ale alegatorului” — politica fiind un proces de lupta pentru
reprezentare a cetateanului este ,,nevoitd” sa tina cont de perceptiile pretins patriarhale.

Monitorizarile similare efectuate in urma scrutinelor precedente ofera diverse explicatii, deseori
contradictorii, cu privire la subiectul implicarii si prezentei femeilor in politica. Discutiile cu femeile
candidate la functia de deputat la alegerile parlamentare anticipate din 2010° au condus la mai
multe constatari. Pe de o parte, ponderea femeilor in partidele politice este una semnificativa. Pe
de alta parte, vizibilitatea lor este mult mai mare la nivel de regiuni si localitati si mai putin
semnificativa in conducerea de varf. Prezenta masiva a femeilor in partide este confirmata si de
faptul ca majoritatea partidelor mari dispun de organizatii de femei.

Cu referire la factorul ,partid”, firul elementelor care vin in contradictie poate fi conventional
numit ,,patrat explicativ din 3 Da si 1 Nu”, care se bazeaza pe:

1) recunoasterea necesitatii unei prezente mai sporite a femeilor in politica (si pe listele
electorale) si acceptarea realitatii ca prezenta acestora pe listele de candidati este mult mai
modesta, comparativ cu numarul de femei si gradul lor de implicare Tn activitatea de partid,

2) recunoasterea faptului ca femeile {in partid} dispun de experienta si capacitatile necesare
pentru a participa in viata politica la acelasi nivel cu barbatii,

3) recunoasterea faptului ca povara dubla a femeilor in viata de familie reprezinta o bariera
pentru implicarea mai activa in viata politica,

4) negarea genului drept criteriu de luat in calcul la intocmirea listelor si promovarea
candidatilor pe liste.

Afirmarea de la urma incheie ,cercul vicios”, care nu recunoaste existenta barierelor specifice
intdmpinate de femei in ascensiunea lor politica si nu accepta careva forme de discriminare
pozitivd in stare sa compenseze situatia creata, precum ar fi aplicarea de cote, principiul
»fermoarului”, care presupune un barbat, o femeie, un barbat, o femeie si altele.

3,,$anse egale in procesul electoral. Alegerile parlamentare din Republica Moldova (1998-2010)”, Centrul Parteneriat
pentru Dezvoltare, 2010
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Argumentul ,,meritocratiei” este cel mai des pus in capul mesei atunci cand se cauta rationamente
pentru combaterea aplicarii discriminarii pozitive intru promovarea unei prezente mai nalte a
femeilor pe listele de candidati in ierarhia formatiunilor politice.Caracterul contradictoriu al acestui
»patrat explicativ’ tocmai si poate fi rezolvat prin introducerea in ecuatie a elementelor
compensatorii.

Partea buna a lucrurilor este ca dezbaterea publica si politica a problemei respective in Republica
Moldova se afla dincolo de acest cerc vicios. Necesitatea adoptarii cotelor de reprezentare a
genurilor pe listele de candidati este, cel putin, admisa de clasa politica. Pornind de la inceputuri,
trebuie sa mentionam ca in Republica Moldova existd un set de acte normative care reglementeaza
asigurarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati, inclusiv in domeniul politic.

Analistii politici considera ca este nevoie de o reprezentare de minimum 30% a femeilor n
structurile de varf ale partidelor politice, daca ne dorim ca opinia acestora sa fie auzita si luata in
consideratie la adoptarea deciziilor. Recomandarea Rec(2003)3 a Comitetului de Ministri al
CONSILIULUI EUROPEI catre statele membre accentueaza: ,Participarea echilibrata a femeilor si
barbatilor inseamna ca reprezentarea atat a femeilor, cat si a barbatilor in orice organ decizional n
viata politica sau publicd nu trebuie si scadd mai jos de 40%".

Desi prevederile, care impuneau cotele de reprezentare a genurilor pe listele electorale in Legea cu
privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, au fost excluse pe parcursul
consultarii proiectului, dezbaterile pe marginea subiectului au continuat cu intensitati fluctuante si
continua pana in prezent.

in legislaturile a XVlll-a si a XIX-a a Parlamentului Republicii Moldova, problema ,cotelor’a fost
dezbatuta de cateva ori, discutiile Tncununandu-se cu includerea unor proiecte legislative pe
ordinea de zi a Forumului Constitutional. Tn septembrie 2010, un grup de deputati au elaborat un
proiect de lege, care prevede modificarea Codului Electoral prin introducerea unei cote obligatorii
de minimum 30% pentru reprezentantii ambelor genuri in listele de candidati pentru fiecare tip de
alegeri. Desi proiectul a fost avizat pozitiv de catre Guvern, acesta nu a fost deocamdata examinat
si supus adoptarii de catre Parlament.

Tn iunie 2014, Legislativul moldovean a votat in prima lecturd proiectul de lege nr. 101 care
stabileste o cota obligatorie minima de 30 la suta de reprezentare a femeilor pe listele electorale.
Ulterior, un alt proiect de lege prevedea cota de 40% intr-o serie de structuri reprezentative ale
statului, printre care si obligatia partidelor politice de a respecta aceasta cotd in organele de
conducere ale partidului si pe listele de candidati, introducand si specificatia ,asigurindu-se ca din
fiecare 5 persoane de pe orice segment numeric al listei cel putin doi apartin unui sex”.

Din pacate, nici una dintre aceste initiative legislative nu au ajuns sa fie votate in ultima lectura.
Legea Nr. 294 din 21.12.2007 privind partidele politice din RM nu contine prevederi care ar
conditiona aderarea la formatiunile politice a anumitor grupuri sociale de cetateni, deci, evident,

*https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=Rec(2003)3&Language=lanEnglish



http://www.particip.gov.md/public/documente/139/ro_791_proiect-lege.pdf
http://www.particip.gov.md/public/documente/139/ro_791_proiect-lege.pdf

nu putem vorbi de bariere impuse femeilor prin actele constitutive ale partidelor. Cauzalitatea
nivelului de prezenta trebuie cautate In mecanismele si procesele ce caracterizeaza doua etape: 1)
aderarea cetatenilor la partidele politice si 2) promovarea unui membru concret in cadrul
formatiunii. Astfel, cercetarea prestatiei unui anumit grup social (femeile, in cazul dat) Tn cadrul
partidelor politice, trebuie sa reiese din doua ipoteze:

1. Femeile, din varii motive, se implica mai putin in viata politica, in activitatea partidelor
politice. Cifra de aproximativ 30% in randul candidatilor la functia de deputat de facto ar
insemna o proportie echitabild, adica si in randul membrilor de partid femeile ar reprezenta
circa 30 la sutd. Tn acest caz, evident, am putea constata, cd problemele se afl3 in afara
formatiunilor politice.

2. Partidele politice in interiorul lor contin careva bariere specifice pentru femei. in asemenea
situatii, nivelul de promovare a femeilor pe listele de candidati este disproportionat cu
prezenta acestora in randul membrilor de partid.

La ultimele alegeri parlamentare, noiembrie 2014, a fost atins cel mai Tnalt nivel de prezenta a
femeilor pe listele de candidati de pana acum — 30,5% din totalul concurentilor. De remarcat, insa,
ca cresterea este foarte nesemnificativa in comparatie cu scrutinele precedente.

Alegerile generale locale din iunie 2015 au inregistrat o usoara revenire a ponderii femeilor dupa
scaderea simtitoare la alegerile din 2011, inregistrandu-se, totodatd, un record de prezenta a
femeilor pe listele candidatilor in consilii locale pentru cele trei scrutine monitorizate — 34,9%.
Aceste din urma alegeri se disting prin inca un indicator: numarul de femei depaseste o treime din
componenta listei.

O altd remarca de valoare ar fi ca la alegerile primarilor traditional se inregistreaza cea mai mica
prezentd a femeilor. Astfel, in 2015 femei candidate pe listele la functia de primar au fost doar
22,5% comparativ cu 29,8% in listele pentru consilii raionale si 34,9% pentru cele locale. Deci,
aparent, cifrele respective ar induce ideia precum ca partidele politice, fie din perceptiile despre
,Patriarhalismul” alegatorilor, fie din alte motive tind sau ,,sunt nevoite” sa promoveze mai putine
femei pentru aceasta functie personalizatd, candidatul la functia de primar fiind o singura
persoanad, nu un grup (lista) de persoane.
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Figura 1. Distributia de gen a candidatilor la functiile din APL
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Informatiile disponibile cu privire la nivelul de implicare a femeilor in activitatea partidelor politice
sunt incomplete, dar si contradictorii. De asemenea, datele despre caracteristicile efectivului de

membri ai partidelor nu sunt disponibile in forma publica.

Un sondaj realizat in septembrie 2012 indica existenta unui nivel modest de participare a femeilor

in activitatea partidelor politice. La acel moment, din totalul persoanelor (18 ani si mai mult)
intervievate, 1,4% femei au anuntat ca sunt membre de partid, aproape de doua ori mai putin fata
de barbati (2,6%). Analiza implicarii brute (sunt membri sau sunt implicati activ in activitatea

vreunui partid) demonstreazi o discrepant3, practic, dubld — 3,2% femei si 6,5% barbati.”

> http://progen.md/files/5195 1604 raport participarea_femeilor sibarbatilor.pdf
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Figura 2. Ponderea respondentilor care fac parte sau sunt implicati activ in activitatea partidelor politice

7,0%
6,0%

0,
>/0% m Nu este membru, insa

implicat activ la

0,
4,0% activitati ale partidelor
3,0%
2,0%

H Membru
1,0%
0,0%
Barbati Femei

Cauzele neimplicarii in activitatea partidelor nu diferd substantial la barbati si femei. Tn primul
rand, nu sunt evidentiate careva obstacole specifice unui anumit gen. Totusi, astfel de bariere,
precum neincrederea in propriul nivel de instruire (,deciziile trebuie luate de persoane bine
instruite”), implicarea in viata privata (,trebuie sa am grija de copii si gospodarie”), delegarea
rolului de implicare in politica sotului afecteaza femeile intr-o masura mai mare decat barbatii.
Pornind de la variatia mare a numarului de femei in randul candidatilor, de la partid la partid (de la
10% la 50% n cazul primairlor, vezi figura 4), putem presupune, ca si in randul membrilor de partid
aceasta pondere variaza foarte mult. Astfel, discrepanta intre numarul populatiei feminine si a celei
masculine implicate in activitatea partidelor nu poate fi generalizata pentru toate formatiunile
politice care activeaza pe teritoriul Republicii Moldova.

Tn final, atat componenta de gen a membrilor partidelor (concrete), cat motivatia si factorii care
ipotetic cauzeaza nivel diferit de implicare a femeilor comparativ cu barbatii, raman a fi cu multe
necunoscute.

Sa ne amintim, totusi, despre cele 52% femei printre membrii Partidului Liberal Democrat din
Moldova, cifrd anuntatd oficial de un exponent al formatiunii. in acest caz particular, cu sigurants
constatam o subreprezentare a femeilor membre de partid in listele de candidati, validand, deci,
ipoteza despre existenta a careva bariere Tn interiorul partidelor. Daca insistam pe analogia intre
partide (un anumit numar de femei candidate pe listele diferitor partide ar insemna si un nivel
similar de membri de partid femei) putem admite, ca aceastd ipoteza ramane valabila cel putin
pentru cateva dintre partidele parlamentare.

Ascendenta politica (clasical) a unei persoane inevitabil trebuie sa fie precedata de o cariera de
succes n cadrul partidelor. De aceea, componenta de gen a structurilor partinice, la fel, constituie
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0 preocupare a prezentei monitoriziri. Cazurile partidelor parlamentare® arat3, c3 in structurile de
conducere ale acestora femeile sunt prezente la un nivel foarte scazut atat in conducerea central3,
cat si in cea de nivelul 2.

Figura 3. Barierele fata de implicarea in activitatea partidelor politice

Deciziile trebuie sa fie luate de persoane 33,3%
bine instruite 29,3%
Nu sunt suficient de informat
Nu am interes, am lucruri mai importante de
realizat 30,8%
Nimeni nu se intereseaza de opiniile
mele
Nu am timp ca sa ma implic
Nu am suficiente resurse financiare ca M Femei
sa ma pot implica
Trebuie sa am grija de copii si
gospodarie
Este suficient c& sotul/sotia participa L 6% m Barbati
,07
imi este incomod fat& de rude, vecini, 4,5%
consateni 4,7%
- - 3,9%
Virsta nu-mi permite 2.5%
. . . 2,7%
Nu-mi permite sotul /sotia 2.0%
. . . 1,2%
Sanatatea nu-mi permite 0,8%
2,4%
Altceva 1,3%
6,4%
N$/NR 6,4%

n toate cele cinci partide Parlamentare liderii sunt barbati. O situatie similara se inregistreaza si in
cazul secretarilor generali de partid. intr-un singur organ de partid (Curtea de Etici a PLDM),
femeile sunt prezente in numar egal cu barbatii. La fel, intr-un singur caz (secretarii organizatiilor
teritoriale ale PLDM), femeile reprezinta peste o treime, mai exact patru din zece secretari. In alte
situatii, atat pe partide cat si pe pozitii in structuri, femeile sunt in minoritate, mai putin de o
treime.

6in baza informatiilor (pana la nivelul conducerii organizatiilor teritoriale) disponibile pe paginile web al
formatiunilor. Datele pentru PCRM nu sunt disponibile pe pagina web.
7idem
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Asadar, la un prim nivel de ascensiune politica — in cadrul formatiunilor politice — femeile raman in
umbra. Cauzele acestui fenomen necesita investigatii dedicate si specifice.

in ce priveste listele de candidati, constatdm c& prezenta femeilor este mai fnaltd decat in cadrul
structurilor de partid, inclusiv ale celor teritoriale.

Alegerile primarilor

Pentru a oglindi aspectele de gen in alegerile primarilor, am analizat datele privind candidatii la
functia de primar pe un esantion de 128 de primarii din 31 unitati administrativ teritoriale, inclusiv
municipiile Chisinau si Balti si UTA Gagauzia, cuprinzand in total 753 candidati la functia de primar.

Reamintim, ca femeile sunt o minoritate absoluta in randul candidatilor la functia de primar,
constituind doar 22,5%. O tendintd pozitiva o constituie revenirea la nivelul inregistrat in 2007
(23,5%), dupa scaderea acestui indicator in alegerile locale din 2011 (18,9% din candidati).

Pe scena politica exista diversi actori — partide, femei, alegatori etc. Formatiunile politice, Tns3,
reprezinta actorii in stare sa promoveze sau sa restrictioneze accesul unor anumite grupuri la lupta
electorala.

Aceasta se produce prin numirea candidatilor formatiunilor pentru functia de primar intr-o
localitate sau alta. Desi in cazul alegerilor pentru primar votul este puternic ,,personificat”, deciziile
luate de formatiuni formeaza, cel putin, corpul candidatilor, deoarece candidatii independenti
reprezinta o parte mica din totalul pretendentilor (pe esantionul nostru doar 8.9%).

La alegerile locale generale din 14 iunie 2015, cota femeilor a variat de la o formatiune politica la
alta — de la 0% (11 formatiuni) pana la 100% (2 formatiuni). Mentionam, ca formatiunile cu
asemenea indicatori nu fac parte din top, ne referim la rezultatele alegerilor si la nivelul de
implicare a acestor partide (numar mic de candidati Tnaintati). Tn cazul celorlalte formatiuni,
variatia este cuprinsa intre 10% femei candidate (BE "Platforma Populara Europeana din Moldova)
si 50% (Partidul ,,Patriotii Moldovei”). De remarcat, ca dintre partidele victorioase in acest scrutin,
doar PLDM se afla peste media generala a femeilor candidate (6%).

Prezenta femeilor in randul candidatilor independenti este apropiata de cea generala — 22%.
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Figura 4. Ponderea femeilor in randul candidatilor la functia de primar pe formatiuni politice
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Tn urma alegerilor locale generale din 2015 s-a inregistrat urméatorul rezultat: din totalul de 897 de
primari alesi, femeile constituie 20,5%.

Calculand diferenta dintre procentul femeilor in randul candidatilor pe listele unui sau altui partid
si procentul de femei in numarul invingatorilor din partea acestui partid, obtinem valoarea
pierderilor de gen.. Acest indicator exprimd in mod direct competitivitatea femeilor in raport cu
barbatii in lupta electorala dar si mai important, disponibilitatea alegatorului de a vota o femeie
sau de a nu tine cont de genul candidatului in determinarea optiunii de vot.

Valoarea pierderilor de gen in aceste alegeri este de 2.0 puncte procentuale.

Datele, in principiu aratd,ca aportul alegatorilor la restrictionarea accesului femeilor in functii
elective este unul aproape NUL. Mai mult ca atat, tendintele sunt si mai optimiste, la alegerile
locale din 2007 pierderile de gen au constituit 5.5%, fiind de cateva ori mai mari, iar in 2011 au
inregistrat 1,5 puncte procentuale.
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Figura 5. Pierderile de gen la alegerea primarului
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Alegerile in consiliile locale si raionale

rand, prin sansa de a analiza comparativ alegerea in functii diferite, fiind disponibile trei trepte in
acest sens. Ne-am referit initial la cea mai ,personalizatd” treapta, alegerile primarilor. Treapta de
personalizare medie o constituie alegerile consilierilor locali, in special, ih comunitatile mici. Tn
acest caz, factorul politic este mai important decéat la alegerea primarului, desi voturile se acorda
pentru o listd de candidati. Deoarece in sate oamenii se cunosc bine, calitatile personale ale
candidatilor joaca un rol semnificativ.

Ultima treapta, alegerea consiliului raional, este cel mai politizat proces in cadrul unor alegeri
locale, deoarece voturile sunt acordate pentru listele inaintate de formatiuni politice, iar marea
majoritate a candidatilor nu este cunoscuta personal alegatorului.

Analiza componentei listelor de candidati pentru consilii locale este realizatd in baza unui esantion
de 128 primarii din 31 unitati teritorial-administrative, inclusiv municipiile Chisinau si Balti si UTA
Géagduzia. In total, baza de date contine 9931 candidati in consilii locale.

Analiza listelor pentru consiliile raionale este realizatd pe un esantion de 31 unitati administrativ-
teritoriale, inclusiv municipiile Chisinau si Balti, continand 8221 candidati.

Tn randul candidatilor la consilii locale la ultimele alegeri femeile au constituit 34.9%, deci peste o
treime, cifrda enuntatd de mai multe ori, inclusiv si de reprezentanti ai formatiunilor politice
parlamentare, drept un obiectiv necesar foarte important.

Pe listele de candidati pentru accederea in consiliile raionale si municipale ponderea femeilor a
constituit 29,8 la suta.

Figura 6. Ponderea femeilor in randul candidatilor la functia de consilier
40,0%
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -

5,0% -
0,0% -

34,9% 33.2% 34,6% 33,2%

2015 2011 2007

M Locale M Raionale/Municipale

17



Alta e situatia Tn cazul candidatilor independenti. Femeile au reprezentat 16% in acest grup.
Anticipand lucrurile, constatam ca aici s-au inregistrat pierderi de gen minime, deoarece femeile

constituie 16 la suta din consilierii independenti alesi.

Figura 7. Candidatii la functia de consilier local pe formatiuni
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Astfel, in consiliile locale nou alese femeile constituie 29.9%, iar in cele raionale/municipale 18.6%.
Pierderile de gen in alegerile pentru consiliile locale constituie 4.3%, iar in cele raionale/municipale
11.2%, in ambele cazuri rezultatele fiind in defavoarea femeilor.
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Figura 8. Pierderile de gen la alegerile in consiliile locale si raionale/municipale
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fn 2015 se mentin progresele inregistrate fatd de alegerile din 2007, cand pierderile de gen au
constituit 8.1% pentru consilii locale si 20% pentru cele raionale/municipale. Totodata, consemnam
cu regret, ca rezultatele din 2015 sunt mai joase ca cele din 2011.

n ultimul alineat ne vom referi la ,,actorul” alegator. Figura de mai jos ilustreaza pregnant ci odat3
cu reducerea gradului de ,personalizare” a functiei elective, pierderile de gen cresc. Alegatorii
decizénd carui concurent sa-i acorde votul, practic nu dezavantajeaza femeile. Aici conteaza cat de
bine ei cunosc persoana, mai putin importa genul. Astfel, cele mai mari pierderi de gen sunt
inregistrate in alegerile consiliilor locale, cu cel mai mic grad de ,,personalizare”, cand majoritatea
alegatorilor nu cunosc persoanele de pe listele de candidati si voteaza formatiunea care inainteaza
candidatii.
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Figura 9. Dimensiunile pierderilor de gen
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Din punt de vedere matematic pierderile de gen, Tn cazul in care votul este exercitat asupra listelor
de candidati, se bazeaza pe doua dimensiuni: prezenta generald si locul de plasare pe liste.
Pozitionarea pe liste a barbatilor si femeilor este traditional neuniforma si in defavoarea ultimelor.
Tn figura 10 listele de candidati sunt divizate in zece parti egale (decile), in functie de locurile de pe
lista. Decila 1 ar reprezenta 10% din primele locuri de pe lista. Se observa foarte cla, ca pe locurile

din top, cu cele mai mari sanse de accedere, femei practic nu exista.

Figura 10. Ponderea femeilor in randul candidatilor pentru consiliile locale pe decile
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Daca in totalul candidatilor Tn consilii locale femeile constituie 34,9%, apoi pe primele pozitii pe
liste acestea pot fi intalnite aproape de doua ori mai putin — 18,3%. La fel si in cazul consiliilor
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raionale/municipale — 29,8% in total, iar in fruntea listei (decila 1) doar 15,6%. Este logic sa
conchidem, ca intregul mecanism fsi are izvorul in procesele interne ale partidelor.

Reflectii asupra pierderilor de gen

Revenind la impactulu celor trei factori, la care ne-am referit mai sus — ,partid”, ,femei” si
»alegator”, trebuie sa iunem in evidenta cateva concluzii:

1.

2.

3.

Datele oferite de monitorizare demonstreaza pregnant impactul aproape nul al factorului
yalegator”. Genul candidatului nu se regaseste printre argumentele pentru decizia de vot.
Atunci cand alegatorul voteaza o persoana (primar), cunoscand evident genul acesteia,
pierderile de gen sunt minime. Si, dimpotriva, cu cat gradul de personalizare a alesului
scade, iar alegdtorul nu cunoaste personal candidati pentru care voteaza, pierderile de gen
cresc.

in cazul factorului ,femeie” lucrurile nu sunt atat de evidente. Datele disponibile despre
implicarea femeilor in activitatea partidelor sunt insuficiente si contradictorii. Chiar daca
admitem, ca prezenta femeilor in partide ar fi de o treime (datele sugerate de rezultatele
studiului ,Participarea femeilor si barbatilor din Republica Moldova in procesul decizional”
din 2012%), oricum se inregistreaza o prezents nejustificat de mic3 a acestora in structurile
de varf ale partidelor.

in cazul factorului ,partid” impactul este foarte vizibil. Tn primul rand, subliniem c&
traditional femeile sunt subreprezentate in randul candidatilor la functia de primar. Din
activul local disponibil, partidele manifesta tendinta de a fnainta barbati la functia de
primar, iar femeile sunt plasate mai degraba pr listele de consilieri. O alta observatie ar fi
ca, la fel traditional, in randul candidatilor in consiliile raionale regasim mai putine femei
decat in listele pentru consilii locale, deci, odata cu sporirea importantei politice a organului
ales barbatii sunt favorizati. Si nu Tn ultimul rand, factorul ,partid” se face matematic
responsabil de fenomenul pierderilor de gen care dezavantajeaza femeile, partidele politice
plasand neuniform si in defavoarea femeilor candidatii pe liste.

& http://progen.md/files/5195 1604 raport participarea femeilor sibarbatilor.pdf
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Unele aspecte socio-demografice

Listele candidatilor, inregistrate la Comisia Electorald Centrald, nu furnizeaza prea multe date care
ne-ar permite sa reflectam asupra chestiunii privind raportarea intre discriminare si meritocratie.
Atestam 1insa, intre cele doua grupuri — femei si barbati — diferente in ceea ce priveste varsta

acestora.

Distributia pe grupe de varsta atesta faptul ca femeile care figureaza pe listele candidatilor la
functiile de primar sau consilieri sunt ceva mai tinere, comparativ cu barbatii.

Figura 11. Candidatii dupa grupe de varsta (scrutinul din 2015)
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Il. Componenta de gen in reflectarea campaniei electorale in media televizata

Comunicarea si prezenta in mass media reprezinta una din conditiile substantiale in succesul
electoral.

La examinarea prezentei genurilor in politica, inevitabil ajungem sa punem in discutie spatiul
mediatic. Accesul egal la mass media constituie un factor cheie pentru o lupta politica corecta. Sub-
prezenta femeilor deseori este explicata prin faptul, cd politicul Tn spatiul mediatic este
masculinizat, ceea ce alimenteaza perceptiile publice despre inadmisibilitatea femeilor pe aceasta
arena.

Tn acest context, monitorizarea sub aspectul de gen a alegerilor locale generale din iunie 2015 si-a
propus furnizarea de date cu privire la prezenta genurilor in productia mediatica. Monitorizarea a
vizat patru tipuri de produse mediatice (stiri, spoturi electorale, talk-show-uri, dezbateri electorale)
pentru perioada 28 octombrie — 29 noiembrie 2014,rulate de catre 12 posturi televizate cu cel mai
inalt nivel de vizionare:

Accent TV
Canal 2
Canal 3
Moldova 1
N4

Prime

ProTV
Publika TV

. Realitatea TV
10. REN_TV

11. RTR Moldova

©oONOUAWNE

rulate de catre 12 posturi televizate cu cel mai nalt nivel de vizionare:

12. Accent TV
13. Canal 2

14. Canal 3

15. Moldova

16. N4

17. Prime

18. ProTV

19. Publika TV
20. Realitatea TV
21.REN_TV

22. RTR Moldova
23.TV7_HTB
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Prin respectiva actiune de monitorizare am incercat sa gasim raspunsuri la o serie de ntrebari
legate de promovarea femeilor prin intermediul emisiunilor televizate. n primul rand, am
intentionat sa estimam nivelul de prezenta a femeilor in general in mass media televizata pe
parcursul campaniei electorale si corelarea acestuia cu numarul de femei in partide si pe listele de
candidati.

n al doilea rand, reiesind din faptul cd numele persoanelor care participd la dezbateri si in spoturi
este decisa de partidele politice, iar protagonistii stirilor si ai talk-show-urilor sunt selectati de
echipele manageriale ale posturilor TV, am decis sa examindm aceste patru tipuri de productie.
Astfel, putem conchide, ca nivelul de prezenta a femeilor in dezbateri si spoturi vine din racordarea
partidelor la principiile egalitatii de gen, iar participarea la stiri si talk-show-uri reflecta respectarea
acestor principii, precum si a o serie de cerinte profesionale, de catre posturile TV.

Primul nivel de referinta in reflectia cu privire la echilibrul si echitatea de gen in prezentarea
mediatica il va constitui comparatia cu ponderea genurilor pe listele electorale, dar si pe primele
pozitii pe lista. Astfel, daca prezenta unuia dintre genuri va fi una sub acest nivel, putem constata
dezavantajari si disproportii de gen n oglindirea campaniei.

Dezbaterile electorale
in total, au fost supuse monitorizirii 56 de dezbateri electorale televizate, plus 10 emisii repetate
ale acestora, care au rulat in perioada 20 mai — 12 iuie 2015, timpul sumar al emisiei constituind 46

ore 55 minute. La aceste dezbateri au participat 133 de reprezentanti ai concurentilor electorali.

Tabelul 1. Parametrii cantitativi ai monitorizarii

Parametru Cantitate
Numarul de unitati monitorizate, inclusiv ruldrile repetate 66
Perioada monitorizarii 20 mai—12 iunie
2015
Timpul total de emisie 46 ore 55 minute
Numarul total de participanti 133 persoane

Dezbaterile electorale sunt emisiuni anuntate, cu un orar prestabilit din timp, cu respectarea unui
numdr egal de invitati din partea fiecdrui concurent electoral. In cazul in care prezenta femeilor,
reprezentante ale formatiunilor politice, va fi similara celei din listele de candidati, vom putea
constata aceeasi abordare si la selectia membrilor pentru a participa la dezbatere.

Cu regret, rezultatele prezentei monitorizari arata o participare a femeilor in platouri chiar mai
joasa decat pe listele electorale. Din cei 133 de participanti la dezbateri doar 12,0% persoane au
fost femei, deci aproape de doua ori mai putin decat pe listele de candidati la functia de primar si
aproape de trei ori mai putin comparativ cu listele de candidati in consilii locale.
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Figura 12. Prezenta femeilor la dezbateri si pe listele de candidati
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Din cele 56 dezbateri desfasurate (fara a lua in calcul emisiile repetate), femeile au participat doar
in cadrul a 16 emisiuni (prezenta cel putin o femeie), pe cand barbatii au dominat la toate. Ca si
distributie procentuald, barbatii participa in 100% cazuri, iar in 71% la dezbatere sunt prezenti doar
barbati.

Din numarul total al dezbaterilor, 29% au fost mixte, distributiile fiind in dezavantajul femeilor.
Barbatii au predominat numeric ih 13% emisiuni. in 16% dezbateri numarul femeilor a fost egal cu
cel al barbatilor. Predominatia numerica a femeilor nu a fost fixata nici la o dezbatere.

Din totalul celor aproape 47 ore de emisie, femeile au avut la dispozitie doar 13% din timp, pe cand
barbatii 86%.

Figura 13. Prezenta genurilor la dezbateri
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Asadar, constatam o oportunitate absolut disproportionata acordata femeilor in promovarea
formatiunilor politice pe care le reprezinta in cadrul dezbaterilor electorale, fapt care poate fi
determinat de:

- Abordari inadecvate in cadrul partidelor cu privire la desemnarea reprezentantilor sai,
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- Lipsa standardelor si a eforturilor de mentinere a unei cote de prezenta a femeilor in
propria productie mediatica a posturilor TV,
- Existenta a careva factori care, posibil, le fac pe femei sa refuze participarea la dezbateri.

Un alt aspect important, constatat de prezenta monitorizare, este existenta unei variatii foarte
inalte in functie de prezenta femeilor la dezbatere si cota parte pe piata mediatica de moment a
emisiunii. Cota de piata medie reprezinta procentul estimat al telespectatorilor care au privit o
anumit3 emisiune din total telespectatorilor tuturor emisiunilor TV la acel moment?’.

Emisiunile monitorizate au ocupat, in general, 2,14% din piata TV medie pentru perioadele de
rulare a dezbaterilor electorale. Dezbaterile la care au participat doar barbati si cele la care ultimii
au dominat numeric, au inregistrat o cota de piata vizibil mai mare (2,7%) decat cele la care a fost
inregistrata o paritate numerica intre barbati si femei (2,0%).

Figura 14. Cota de piata medie inregistrata de emisiuni si prezenta genurilor in cadrul acestora
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Matematic, pe langa prestatia participantilor la dezbatere, aceasta variatie poate fi influentata si
de:

1. Nivelul general de popularitate a postului TV, care gazduieste dezbaterea.

2. Specificul plasarii in grila de emisie a emisiunii concrete. Astfel, cota de piata medie depinde
foarte mult de emisiunile difuzate la aceeasi ora de alte posturi TV. O dezbatere electorala
pusa pe post la ora cand pe alt canal TV ruleaza o emisiune mult mai populara (ex., finala
unui campionat de fotbal), are toate sansele sa inregistreze o cota de piata mult mai mica.

3. Preferintele telespectatorului, ceea ce ar presupune ca alegatorii evitd emisiunile cu
prezenta femininga, este greu de imaginat.

4. Si nu in ultimul rand, tendinta partidelor de a desemna barbati pentru dezbaterile la
posturile percepute ca fiind mai populare.

° Market Share (Cota de piatd — SHR%) reprezinta raportul procentual dintre numarul mediu de telespectatori (RTG%)
ai unei emisiuni (sau interval orar) a unei statii TV si numarul mediu de telespectatori de pe TOATE statiile TV, calculat
pentru acelasi interval orar (sau emisiune).

26



Nu dispunem de dovezi incontestabile care ne-ar permite sa afirmam sau infirmam existenta si
impactul acestui ultim factor. Tn schimb, monitorizarea actuald a furnizat date care ne ofera dreptul
sa sustinem, ca prezenta femeilor in dezbateri coreleaza negativ cu ratingul dezbaterilor.
Compararea cu ratingurile generale indica faptul ca postul TV, care a atins cel mai inalt rating
(Moldova 1), a inregistrat o prezenta foarte joasa a femeilor in platou.

Figura 15. Nivelul de audienta a postului TV si prezenta femeilor in dezbateri
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Reach (RCH%) reprezintd numdrul de telespectatori DIFERITI care au vizionat cel putin un minut dintr-o emisiune TV sau
interval orar analizat.
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Spoturile electorale
Tn total, au fost supuse monitorizarii 368 de spoturi electorale, puse pe post in mai — iunie 2015.
Numarul total de rulari monitorizate a constituit 6140, timpul sumar al emisiei alcatuind 53 de ore

56 minute.

Tabelul 1. Parametrii cantitativi ai monitorizarii

Parametru Cantitate
Numarul de unitati monitorizate 368
Numarul de rulari monitorizate 6140
Perioada monitorizarii 14 mai — 13 iunie 2015
Timpul total de emisie 53 ore 56 minute

Daca in cazul dezbaterilor, posturile TV ar putea solicita partidelor, cel putin teoretic, participarea
echitabila a reprezentantilor ambelor genuri, apoi continutul spoturilor electorale in intregime este
decis de partide.

Din cele 368 spoturi electorale analizate, care au fost puse pe post de circa 6 mii de ori, 38,7%
prezentau in exclusivitate barbati in calitate de eroi principali, frecventa fiind de doua ori mai mare
decat la femei (19,8%).

Tn cazul celor 32,6% spoturi cu prezente mixte, bdrbatii ocupd 82,9%, iar femeile doar 15,9%.

Figura 16. Prezenta genurilor in calitate de eroi principali in spoturi
Distributia ruldrilor in functie de prezenta genurilor Distributia ruldrilor mixte in functie de prezenta genurilor

Paritate;
1,2%

Nivelul de prezenta a femeilor in spoturile partidelor politice este puternic influentat de genul
candidatilor inaintati la functia de Primar General al Mun. Chisinau. Din patru formatiuni politice in
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spoturile carora regasim doar barbati toate au avut Tnaintati barbati in calitate de candidati in
circumscriptia respectiva.

Unicul concurent electoral, in spoturile carora au fost prezentate preponderent femei a avut o
femeie in calitate de candidat la functia de primar (PSRM).

De remarcat ca si Comisia Electorala Centrald, organul, care s-ar parea, trebuie sa fie abilitat cu
supravegherea respectarii echitatii si echilibrului de gen de partidele lansate in campania electorala
si, prin urmare, ar trebui sa fie etalon in acest context, in spoturile sale, a promovat preponderent
barbati.

Figura 17. Prezenta genurilor in spoturile rulate (dupa concurenti electorali)
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Figura 19 prezinta relatia intre genul eroilor in spoturi si perioada zilei in care acestea au fost puse
pe post. Presupozitia este ca rularile in afara orelor de penetrare maxima au un impact mai mic
asupra publicului, astfel genul din spoturile promovate mai intens in orele de audientda maxima
este avantajat.

Defavorizarea femeilor din perspectiva plasarii spoturilor cu prezenta acestora in grila de emisie,
constatat3 la alegerile parlamentare din 2014, nu este atestat3 si in campania electoral3 din
2015. Usoara dezavantajare a femeilor, produsa intre orele 18:00 — 20:00 este compensata de
faptul ca la ora 21:00 au fost rulate 21% din toate spoturile cu femei eroi principali comparativ cu
13% spoturi cu barbati eroi principali. Sumar, in intervalul de varf (orele 18:00 — 22:00) au fost
plasate 73% spoturi cu barbati eroi principali si 69% spoturi cu femei.

1% http://progen.md/files/6842_raport_final_alegeri_2014.pdf
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Figura 18. Nivelul de audienta a

zilei

spoturilor si prezenta genurilor in cadrul acestora in functie de perioada
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Tn acest context, se constat lipsa de corelatie intre ratingul general al postului TV si genul eroilor

din spoturile

rulate. Deci nu este prezenta tendinta de plasare a spoturilor cu femei protagoniste

preponderent pe posturile TV cu o audienta mai mica sau invers.

Figura 19. Nivelul de audienta a postului TV si prezenta femeilor in spoturi
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Talk-show-uri

n total, au fost supuse monitorizarii 117 emisiuni de tip talk-show (prime-time — orele 19:00-
23:00) de la 9 posturi TV, cu timp total de emisie de 209 ore 49 minute.

Tabelul 2. Parametrii cantitativi ai monitorizarii

Parametru Cantitate
Numarul de emisii monitorizate 117
Numarul de emisii repetate monitorizate 132
Perioada monitorizarii 14 mai— 12 iunie 2015
Timpul total de emisie 209 ore 49 minute

Marea majoritate a talk-show-urilor, realizate de televiziunile din RM, abordeaza teme aferente
politicii. Cu atat mai mult, cdnd e vorba de campania electorald. Toate cele 117 de emisiuni
monitorizate, fara exceptii, au vizat acest domeniu, fie ca tratau tema alegerilor, fie ca aspecte
apropiate, cu conotatii directe asupra politicului din tara.

La talk-show-uri, decizia asupra componentei participantilor, care urmeaza a fi invitati, apartine in
exclusivitate postului TV, prezenta genurilor fiind in cazul dat decisa doar de echipa de redactie.
Reiesind din cifre, constatam la talk-show-uri cea mai mare discrepanta de gen n randul
participantilor dintre toate tipurile de emisiuni vizate pana acum. Femeile practic lipsesc din
platouri. Din participantii la cele 117 emisiuni (plus 132 ruladri repetate) doar 12% dintre eroii
principali si 17% dintre cei secundari au fost femei.

Figura 20. Prezenta genurilor la talk-show-uri
Eroi principali Eroi secundari

Eroi principali Eroi secundari

Barbati
88%

Barbati
83%

Din zece posturi TV, emisiunile carora au fost monitorizate, trei nu au avut nici o femeie invitata in
luna precedenta zilei de scrutin. De exemplu, prezenta maximad a femeilor in emisiile Canal 2
constituie 26%.
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Figura 21. Prezenta genurilor la talk-show-uri pe posturi TV
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Jurnale de stiri

Tn total, au fost supuse monitorizarii 466 jurnale de stiri (prime-time — orele 17:00-23:30) de la 12
posturi TV. Au fost analizate 1525 stiri cu timp total de emisie de 42 ore 42 minute.

Tabelul 3. Parametrii cantitativi ai monitorizarii

Parametru Cantitate
Numarul de jurnale monitorizate 466
Numarul de reportaje monitorizate 1525
Perioada monitorizarii 14 mai — 13 iunie 2015
Timpul total de emisie 42 ore 42 minute

Stirile sunt dictate, intr-o mare masura, de evenimentele curente, desi mult spatiu de manevra
ramane si la discretia jurnalistului. Aici, la fel, exista discrepante in defavoarea femeilor. Doar in 12
la suta din aparitii Tn calitate de erou principal au fost prezentate femei, iar in cazul eroilor
secundari acestea au constituit 25%.

Figura 22. Genul eroilor principali in stiri
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Variatiile intre posturile TV sunt cuprinse intre 4,7% si 32,1% femei in calitate de eroi principali in
buletinele de stiri. Deci, la toate posturile TV, majoritatea stirilor au avut Tn calitate de protagonisti
barbati.
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Figura 23. Genul eroilor principali in stiri pe posturi TV

M Erou principal

M Erou secundar

78%

75%

25%

Femeie

Barbat

Posturile cu audiente mai sporite ofera femeilor spatiu mai limitat in cadrul stirilor.

Figura 24. Nivelul de audienta a postului TV si prezenta femeilor in stiri
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lll. Componenta de gen in reflectarea campaniei electorale in media scrisa

Monitorizarea productiei mediatice scrise si online a cuprins perioada 29 mai — 12 iunie 2015, ceea
ce corespunde ultimelor 2 saptamani a campaniei electorale.
A fost studiat continutul a 125 de articole publicate in 10 ziare:

1. Adevarul Moldova

2. AprymeHTbl 1 PaKThbl

3. Cuvintul

4. 3KoHommueckoe Ob6o3peHMe

5. Jurnal de Chisinau

6. Komcomonbckaa lMpasaa 8 Mongose
7. Moldova Suverana

8. Sadptamana

9. Timpul

10. Unghiul

Si 320 de articole plasate de 10 editii online:
1. www.agora.md

www.hotnews.md

www.jurnal.md

www.point.md

www.protv.md

www.sputnik.md

www.trm.md

www.noi.md

www.unimedia.info

10. www.kp.md

WO NOULEWN

Analiza prezentei genurilor in productia mediatica scrisa si online, la fel, se bazeaza pe comparatia
sau, mai bine zis, pe proportionalitatea frecventei femeilor in electorala (listele de candidati).
Reamintim, ca Tn alegerile locale din 2015, printre candidatii la functiile de primari, se regaseau
22,5% femei, in consiliile locale — 34,9%, iar in cele raionale — 29,8%.

Din numarul total al articolelor din media scrisa si online, respectiv 84% si 96%, erau centrate pe
persoane. Si in acest caz, la fel se constata ca femeile sunt prezentate disproportionat in
comparatie cu prezenta lor pe listele de candidati. Doar 5,7% din articolele din media scrisa si 9,1%
din cea online aveau o femeie in calitate de erou principal. Raportul dintre numarul de articole cu
eroi principali barbati versus eroi principali femei este de 1 la 14 (deci, barbatii sunt prezentati de
14 ori mai frecvent) in media scrisa si 1 la 10 in media online.

in articolele cu prezente mixte, la fel, predomind numeric b&rbatii, coraportul total fiind si mai
disproportionat in defavoarea femeilor.
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Figura 25. Prezenta femeilor si barbatilor in calitate de eroi principali
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Nu difera substantial situatia si in cazul eroilor secundari. Sumar, femeile predomina numeric in
14% din articolele din presa scrisd si 10% din cea online. Predomina numeric barbatii Tn 87%
articole din presa scrisa si 88% din cea online. Deci, femeile sunt mult sub nivelul prezentei pe liste,
coraportul femei/barbati fiind foarte detasat in defavoarea primelor.

Figura 26. Prezenta femeilor si barbatilor in calitate de eroi secundari
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Un alt element relevant: articolele cu eroi principali femei sunt mai mici ca volum mediu si, de
reguld, plasate mai spre sfarsitul ziarului. Astfel, articolele cu femei eroi principali Tn media scrisa
constituie 5,7% din numarul total de articole, insa ca si procent din volumul total acestea ocupa
doar 3,3%. In mass-media online, numdrul de articole constituie 9,1% din total si 7,5% ca si volum.
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Figura 27. Distributia volumului productiei mediatice in functie de genul eroului
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Tn media scris3 un articol cu protagonist barbat este in mediu plasat cu o pagind mai in fatd (media
4,4) decat articolul cu femeie (media 5,3).

Din totalul articolelor cu barbati, 14% au fost publicate pe primele pagini. Mentionam in mod
special, ca nici un articol cu erou femeie nu a fost plasat in primele pagini.

Figura 28. Pagina (media) pe care este plasat articolul in functie de genul eroului

7,0
6,1
6,0

5,0

4,0 4

3,0 4

2,0 4

1,0 A

0,0 4

Barbat Femeie Predomina barbati Total

Un alt element important in impactul productiei mediatice tine de statutul in care eroii principali
sunt prezentati. Evident, in campania electorala sporeste prezenta eroilor — candidati, politicieni —
cu statut standard de personaj public. Astfel, ca regula, atat barbatii cat si femeile eroi principali
sunt reflectati preponderent pozitiv, in plan public, generatori de actiuni. Totusi, traditional si aici
exista discrepante, statutul (pozitiv/public/in actiune) fiind mai des asociat barbatilor. Pentru
confirmare, 15% femei eroi principali sunt aratate in plan privat, de 5 ori mai des decat in cazul
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barbatilor. La fel, 26% femei apar in calitate de eroi pasivi, adica obiect al unei actiuni, nu
generator de actiune, comparativ cu doar 10% eroi principali barbati.

Figura 29. Imaginea eroului principal
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IV. Aspecte privind averea candidatilor

Unul dintre factorii deseori invocati in explicarea sub-reprezentdrii femeilor in politica, este
discrepanta intre genuri in ceea ce priveste independenta economica. Este cunoscut faptul, ca pe
piata muncii remunerarea medie a barbatilor este mai inalt3. in anul 2014, salariul mediu net lunar
pe piata muncii a constituit 3189 lei in cazul femeilor si 3630 lei in cazul barbatilor.

Astfel, salariul mediu al femeilor a constituit 88% din salariul unui barbat. De remarcat, ca in
sectorul bugetar se atesta un nivel mai mare de discriminare decat in cel privat. Salariul mediu ale
femeilor in sectorul de stat constituie 79% din salariul barbatilor, iar in sectorul privat 92%.
Impactul acestor discrepante este amplificat si de implicarea neuniforma a genurilor pe piata
muncii: femeile sunt concentrate in sectorul bugetar — 64% din forta de munca fata de 43% in
sectorul privat.

in consecintd, din cauza modului de stabilire a marimii pensiei, puternic dependente de venitul
impozitat, femeile iar sunt discriminate. in anul 2014, pensia medie a unei femei constituia 76%
fata de cea a barbatilor. Fenomenul dependentei economice in familie traditional are fata
feminina.

in sistemul politic, care, in general, este putin transparent, in mod special in finantarea
formatiunilor politice si a campaniilor electorale, poate fi, evident, admisa existenta relatiei intre
capacitatile financiare si evolutia de cariera in cadrul partidelor si, eventual, Tn functii
administrative.

in randul candidatilor la functii de primar, venitul mediu declarat de pretendente femei constituie
115,5 mii de lei, o treime din mijloacele barbatilor (177,9 mii de lei).

Desi marea parte a venitului persoana o are din salarii la locul de munca de baza si prin cumul,
discrepantele pe piata muncii, descrise mai sus, se resimt. Veniturile salariale constituiau 72% din
totalul venitului mediu al femeilor si doar 55% in cazul barbatilor.

Sursele cu ponderi importante, in cazul barbatilor, sunt veniturile din Tnstrainarea sau detinerea
valorilor mobiliare si a cotei parti Tn capitalul social al societatilor comerciale (28%), pe cand in
cazul femeilor 24% din venituri provin din plati sociale din buget: pensii, burse, indemnizatii,
premii. Deci, si in acest caz constatam o dependenta economica a femeilor mai pronuntata.

Tabelul 4. Date privind veniturile declarate de candidatii la functia de primar

Femei Barbati
MDL % MDL %
Locul de munca de baza 78335 68% 91986 52%
Locul de munca prin cumul 4252 4% 6122 3%
Activitate didactica 1577 1% 1426 1%
Activitate stiintifica 984 1% 107 0%
Donatii si mosteniri 1194 1% 24 0%
Depuneri la institutiile financiare 221 0% 519 0%
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Femei Barbati
MDL % MDL %
nstréinarea sau detinerea valorilor mobiliare 277 0% 49697 28%
nstréinarea bunurilor mobile sau imobile 630 1% 5457 3%
Darea in arenda a bunurilor mobile sau imobile 749 1% 6594 4%
Alte surse (pensii, burse, indemnizatii, premii) 27320 24% 15928 9%
TOTAL 115539 100% | 177860 100%

Datele aratd ca 22,5% candidate femei detin doar 6,5% din veniturile totale ale pretendentilor.
Exista date care indica si asupra faptului ca femeile candidate detin mai putine proprietati. Astfel,
femeile dispun de 14% din suprafata totala a imobilelor detinute de toti candidatii, iar un imobil in
proprietatea unei femei este in mediu cu circa 40 m.p. mai mic. in cazul pdmanturilor agricole si
loturilor de teren, femeile detin doar 0,6% din totalul suprafetelor (264 ari fata de 413 ha).

La articolul automobile, in cazul barbatilor indicatorul mediu per persoana echivaleaza aproape 1,

iar pentru femei 0,53, deci de doua ori mai mic.

Tabelul 5. Date privind veniturile si bunurile detinute, declarate de candidatii la functia de primar

Femei Barbati
mii lei Tn mediu 115,5 177,9
Venituri in anul 2013 % o!m .totalul veniturilor declarate de 6,5% 93,5%
candidati
in mediu per candidat (m.p.) 82,4 119,2
Imobile in proprietate din .tot‘alul imobilelor Tn proprietatea 9810 59355
candidatilor (m.p.)
P3mant in proprietate in mediu per candidat (ari) 2,2 83,0
total in proprietatea candidatilor (ha) 264 41332
Automobile in Total 63 477
proprietate Per persoana 0,53 0,96
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V. Perceptiile publice cu privire la promovarea femeilor in politica

Tn incercarea de a explica problema reprezentdrii genurilor pe Olimpul politic, pe 1anga procesele si
mecanismele de promovare in cadrul partidelor, este necesar sa rolul perceptiilor alegatorului
asupra admisibilitatii femeilor in politica. Discursul public pe varii probleme sociale, de regula,
abunda de trimiteri la traditii, patriarhalism, care ar caracteriza societatea moldava. Astfel,
disponibilitatea alegatorului de a vota in functie de genul candidatului, la fel, ar trebui sa constituie
obiectul cercetarilor in domeniu.

Proiectul de monitorizare a cuprins si un sondaj de opinie'?, realizat nemijlocit in campania
electorald si care a vizat masurarea atitudinilor si a perceptiilor barbatilor si femeilor cu privire la
politica si participare.

La intrebarea dacd numarul de femei printre candidati la alegerile locale si parlamentare este unul
suficient, 37% respondenti au raspuns ca numarul de pretendente este mic, iar 46,9% - ca este unul
suficient. Doar 9,2% respondenti considera ca femei sunt prea multe. Asadar, putem afirma ca
opinia publica tinde spre o prezenta mai mare a femeilor in alegeri.

Figura 30. Aprecieri cu privire la nivelul de prezenta a femeilor printre candidati

Candideazd prea multe  Candideazd unnumar Candideaza prea putine NS$S/NR
femei suficient de femei femei

Tendinte similare atestam si in aprecierile prezentei femeilor Tn structurile guvernamentale, circa o
treime din respondenti optand pentru participare mai mare a femeilor si doar aproximativ 10%
exprimand pozitii opuse.

11 Studiul a cuprins un esantion de 1099 subiecti, reprezentativ la nivel national pentru populatia adulta (18+
ani). Perioada de colectare a datelor 3-10 iunie 2015.
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Tabelul 6. Spuneti-mi va rog, Dupa parerea Dvs. numarul femeilor care activeaza in ...?

Trebu.le sa fie | Este suficient Trebt.ue sa fie mai Deloc NS/NR

mai mare acum mic ca acum
Parlament 36,6% 43,3% 8,0% 1,6% | 10,5%
Guvern 36,6% 41,9% 8,7% 1,4% | 11,3%
Conducerea raionala 32,7% 43,1% 8,9% 1,3% | 14,0%
Primaria din localitatea Dvs. 32,0% 47,2% 9,5% 1,4% 9,9%

Respondentii au indicat o gama larga de cauze cu privire la barierele care impiedica implicarea in
procesul electoral al barbatilor si femeilor. Totusi, analiza comparativa a raspunsurilor scoate in
evidenta obstacole specifice femeilor — lipsa de timp si a sustinerii din partea celor apropiati.
Nivelul insuficient de studii, ca si factor care restrictioneaza implicarea in politica, este mult mai
des asociat barbatilor (25,2%) decat femeilor (14,7%).

Tabelul 7. Cauzele neimplicarii in procesul electoral

Pentru femei Pentru barbati
Lipsa de timp 40,1% 16,8%
Nivel de studii insuficient 14,7% 25,2%
Lipsa banilor/ resurselor financiare 26,6% 29,7%
Lipsa experientei politice 28,9% 25,6%
Lipsa interesului fata de politica 23,4% 22,5%
Lipsa tariei de caracter 22,4% 17,1%
Lipsa sustinerii din partea apropiatilor 17,3% 11,1%
Lipsa comunicarii cu oamenii 10,0% 15,2%
Lipsa capacitatilor de convingere 10,8% 14,1%
Atitudinea proasta a alegatorilor 16,1% 11,4%
Altele 1,8% 1,4%
Nici una din cele enumerate 3,0% 9,9%
NS/NR 6,6% 9,0%

De mentionat, ca marea majoritate a respondentilor, reprezentanti ai ambelor genuri, se pronunta
pentru introducerea cotelor de reprezentare a femeilor pe listele de candidati din partea
partidelor, fapt ce ar contribui la redresarea situatiei cu privire la reprezentarea echilibrata in
culoarele puterii. Peste 50%, atat barbati cat si femei, sustin introducerea cotei de 30%, iar pentru
cota de 40% s-au pronuntat 57% femei si 47% barbati.
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Figura 31. Introducerea cotelor minime de reprezentare a femeilor pe listele de candidati la orice tip de
alegeri
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Aceiasi intrebare pusa sub alta forma, cand respondentul singur indica care ar trebui sa fie cota de
prezenta, inregistreazd o medie de 37%. Cu toate acestea, cercul vicios pare a ramane inchis,
intentiile de participare in lupta electorald in cazul femeilor fiind cu mult sub nivelul inregistrat de
barbati. intr-un sondaj similar, realizat in noiembrie 2014, doar 1,4% respondente au admis c
posibil vor candida pentru functia de primar la alegerile locale, preconizate pentru anul 2015, un
nivel de patru ori mai redus decét in cazul barbatilor (5,6%). Intentii de a candida la functiile de
consilieri locali sau raionali au exprimat mai multi respondenti, iar discrepanta intre femei si
barbati, desi s-a redus, rdmane a fi una impresionanta. Se pregatesc cu o probabilitate sporitd sa
candideze pentru consiliul local 10,9% respondenti barbati, pentru cel raional 5,7%, in randul
femeilor aceste cifre constituie 4,5% si 2,6%, respectiv.

Figura 32. Intentii de a candida la functii in alegerile locale din 2015
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Rezultatele studiului demonstreaza ca femeile constituiau 22,5% printre persoanele care
intentionau sa candideze pentru functia de primar, 34,9% in randul celor care aspirau la consilii
locale si 29,8% la raionale. Aceste nivele sunt foarte apropiate de ceea ce s-a inregistrat de facto la
alegeri. Astfel, concluzia ar putea fi urmatoarea: nu exista factori specifici care ar obstructiona
intentiile femeilor de a candida, iar barierele persista pana in momentul cand persoana decide sa
candideze. Aceste bariere, Tnsa, sunt foarte dificil de sesizat.

Fiind Tntrebati despre ce ii impiedica personal sa candideze, respondentii, atat femei, cat si barbati,
invoca aproximativ acelasi spectru de motive, fara careva specific notabil. Constatam, totusi, ceva
diferente mai pronuntate in cazul femeilor pentru motive, precum lipsa de timp si de experienta
politica. Tn cazul barbatilor mai frecvent a fost invocata lipsa interesului fata de politic.

Figura 33. Piedicile pentru implicarea respondentilor in alegeri
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Pe de alta parte, fiind intrebati la general ce i-ar impiedica pe barbati si femei sa se implice in
politica, respondentii au pus in evidenta mai pronuntata factorii specifici. Astfel, drept factori
specifici pentru femei, pe langa lipsa de timp, se accentueaza lipsa tariei de caracter, a sustinerii
din partea apropiatilor, atitudinea proasta a alegatorilor. Drept bariere specifice pentru barbati
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sunt invocate nivelul de studii insuficient, lipsa capacitatilor de convingere si a abilitatilor de

comunicare.

Figura 34. Piedicile pentru implicarea barbatilor si femeilor in general, in opinia respondentilor
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Disponibilitatea de a sustine un barbat/femeie la functia de primar si consilier coreleaza numeric
cu genul celor care sunt actualmente la conducere. Marea majoritate a respondentilor se declara
indiferenti fata de genul candidatului, in restul cazurilor, Tnsa, predomina respondentii care ar

sustine un barbat.
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Figura 35. Disponibilitatea de a sustine un barbat/femeie la functia de ...
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Dincolo de genul candidatului, prezinta interes si activismul electoral al femeilor si barbatilor in
general, precum si perceptiile specifice ale acestora cu privire la diferite aspecte ale vietii publice.
Tn primul rand, aducem la cunostint3 datele cu privire la participarea alegatorilor femei si barbati.
Evidentele disponibile arata ca femeile participa in egala masura la alegeri, in unele cazuri chiar la
un nivel mai inalt. Datele exit-poll-ului realizat de Centrul de Investigatii Sociologice si Marketing
»CBS-AXA” la alegerile parlamentare din 2010 releva ca 52,8% din alegatorii care au participat la
scrutin sunt de gen feminin. Constatam ca femeile, care alcatuiesc 52,8% din populatia cu drept de
vot a tarii, s-au prezentat la urne in aceeasi proportie. Totodata, tinand cont de populatia lipsa in
urma migratiei de munca, in care predomina barbatii, se admite ca rata de participare reald —
numarul de alegatori prezenti la urne raportat la numarul real de alegatori disponibili la acel
moment Tn tara —in randul femeilor a fost mai inalta decat in randul barbatilor. Sondajul realizat de
Centrul de Investigatii Sociologice si Marketing , CBS-AXA” dupa alegerile din 14 iunie 2015
estimeaza ca la scrutin au participat 84% respondenti barbati si 86% femei, ceea ce confirma faptul
ca ultimele ar avea o rata de prezenta mai Tnalta decat barbatii. Si aceasta concluzie este valabila in
mod constant, prezenta declarata de respondenti femei este cu cateva procente mai mare pentru
orice alegeri din 2010 incoace.

Figura. Rata de participare a alegatorilor femei si barbati la alegeri, Sursa: Omnibus CBS-AXA, iunie 2015

Barbati | Femei
Alegeri parlamentare 2010 68% 73%
Alegeri Locale 2011 74% 78%
Alegeri parlamentare 2014 78% 84%
Alegeri locale 2015 84% 86%
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VI. Dimensiunea de gen in platformele electorale ale candidatilor la Primaria
Chisinau

intr-o democratie veritabild, platformele electorale sunt un mijloc bun de a afla priorititile
candidatului/candidatei, de a determina orientarea ideologica a acestuia/acesteia si de a-i ajuta pe
indecisi sa faca o alegere constienta. Desi in Moldova platformele electorale inca nu au devenit
documente clare si inchegate de propuneri de politici in diferite sfere, constituind mai curand liste
de dorinte si promisiuni populiste — ele oricum trebuie studiate si analizate prin mai multe prisme.
Ca si in electorala din 2011, Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare” si-a propus sa analizeze
platformele electorale ale candidatilor la Primaria Chisindu prin prisma egalitatii de gen si a
politicilor sensibile la dimensiunea de gen.

Analiza dimensiunii de gen la nivel local este extrem de importanta: orice serviciu, proiect de
infrastructura, prioritate de politici, reforma institutionald afecteaza in mod diferit femeile si
barbatii care locuiesc in acea localitate. Modul in care un candidat sau candidata abordeaza aceste
teme arata cat de sensibil/a este el/ea la nevoile tuturor cetatenilor din comunitate si cat de bine
el/ea intelege preocuparile specifice ale diferitor membri ai comunitatii.

Pentru a putea face comparatii, ne-am propus sa analizam platformele electorale dupa aceleasi
criterii ca siin 2011:

. Sistem de cote existent (si aplicat) in cadrul partidului;

. Angajament pentru reprezentare echitabila de gen in pozitiile decizionale dupa alegeri;
. Angajament ferm de a consolida politicile si cadrul institutional pentru egalitate de gen;
. Specificarea egalitatii de gen ca valoare sustinuta politic;

. Infrastructura de sanatate si educatie;

. Politici si infrastructura pentru asistenta social3;

. Politici economice locale sensibile la gen;

. Proiecte de infrastructura sensibile la gen;

. Politici de implicare a comunitatii;

10. Servicii publice sensibile la gen.

O o0 NOUL S WN

Au fost analizate platformele electorale a 9 candidati la Primadria Chisindu, printre care se numara si
3 femei: llian Casu (Partidul Nostru), Mihail Cirlig (PPRM), Monica Babuc (PDM), Oazu Nantoi
(PPEM), Serafim Urecheanu (PLDM), Tatiana Tomacu (PPM), Timotei Turcanu (PNL), Vasile Chirtoca
(PCRM) si Zinaida Greceanii (PSRM). O absenta notabila este platforma actualului Primar, Dorin
Chirtoacd, care nu a fost plasata nici pe www.alegeriimd , nici pe www.pl.md si nici pe
www.dorinprimar.md. Formatele platformelor au variat foarte mult: 1. in lungime, de la jumatate
de pagina pana la 88 de pagini; 2.raport text/imagini, in unele era doar text, iar in altele multe
fotografii si imagini simbolice.

Dupa cum am mentionat, in aceasta analiza am folosit aceleasi criterii ca si in campania electorala
locala din 2011. Astfel, pot fi comparate cronologic platformele electorale si atitudinile candidatilor
fata de necesitatile specifice ale barbatilor si femeilor din Municipiul Chisinau. De asemenea, pot fi
observate tendinte in prioritatile candidatilor, incepand cu 2011. Criteriile respective sunt menite
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sa prezinte o imagine comprehensiva a prioritatilor pretendentilor. Formatul dat de evaluare
incearcd si masoare cit de bine inteleg candidatii si candidatele ci femeile si barbatii din
Municipiul Chisindu au necesitati si prioritati, ce nu intotdeauna coincid.

Primele 4 criterii tin de valorile politice asumate de partid si, implicit, de candidat si de modul in
care sunt sau vor fi puse in practica, dacd eventual, persoana respectivd castiga. in contextul
acestor criterii, am analizat si statutele partidelor. Ultimele 6 criterii tin de politici si ar trebui sa se
regdseasca in oferta electorala a candidatilor, explicit sau implicit, deoarece:

- Infrastructura de sanatate si educatie este un domeniu esential pentru asigurarea egalitatii de
gen. Necesitatile de infrastructura de sanatate si educatie sunt diferite pentru barbati si femei,
reiesind din caracterul patriarhal al societatii moldovenesti. Femeile au grijd, in mare parte, de
copii si de varstnici, atunci cand sunt sanatosi si cand sunt bolnavi. De aceea, accesul la
infrastructura de sanatate si educatie de calitate este mai important pentru femei decat pentru
badrbati. Aici avem in vedere astfel de parametri ca: distanta pana la spital/policlinica/punct
medical; locuri libere in crese, gradinite; acces la servicii medicale de ginecologie; accesibilitatea
financiara a serviciilor de sanatate si educatie, si altele. Alt motiv din care aceste politici sunt
importante din punct de vedere de gen este cd majoritatea persoanelor care activeaza in domeniile
respective sunt femei.

- Politicile si infrastructura pentru asistenta sociala sunt de asemenea importante pentru
egalitatea de gen din doua motive: 1. Majoritatea beneficiarilor acestor servicii sunt femeile (ele au
grija de varstnici, raman mai des in familii monoparentale, au grija de bugetul familiei si apeleaza
mai des la servicii de asistenta sociald); 2. Majoritatea personalului care activeaza in domeniul
asistentei sociale sunt femei.

- Politicile economice locale sensibile la gen sunt importante pentru egalitatea de gen deoarece
Moldova este o tara saraca si femeile sunt mai vulnerabile la sdracie decat barbatii. Ne confruntam
si cu elementul de dependenta financiara a femeilor de barbati: conform stereotipurilor
patriarhale, barbatii sunt cei care “aduc banii” Tn gospodarie. Aceste stereotipuri conduc si la
discriminarea femeilor de cdtre angajatori. Mai mult ca atat, femeile devin si mai vulnerabile
financiar la nasterea copiilor — din cauza lipsei creselor, ele sunt nevoite sa ramana acasa, sa aiba
grija de copii. Lipsa posibilitatilor de a lucra de acasa, de a lucra pe o norma redusa sau de a infiinta
o0 mica afacere sporeste riscul saraciei in randul femeilor. Platformele sensibile la gen ar trebui sa
contina prevederi referitor la: promovarea antreprenorialului feminin, crearea locurilor de munca
pentru ambele genuri, facilitati la obtinerea creditelor pentru dezvoltarea afacerilor initiate de
femei etc.

- Proiectele de infrastructura sensibile la gen sunt, de asemenea, foarte importante pentru ca
vizeaza mai multe aspecte: constructia de locuinte sociale, infrastructura pentru combaterea
violentei in familie, infrastructura de recreere si relaxare, specificatii referitor la asigurarea

!2 pentru concizie, vom folosi in aceastd analizi cuvantul ”“candidat” cu referire atat la candidatii barbati, cat si la
candidatele femei. Recunoastem importanta limbajului in crearea si reproducerea stereotipurilor de gen. in acest caz,
nicidecum nu dam preferinte candidatilor barbati fata de candidatele femei. Este o decizie tehnica asumata pentru
concizia analizei.
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sigurantei si securitatii persoanei in spatiul public si altele. Mai mult ca atat, femeile si barbatii au
necesitati diferite in ceea ce priveste: serviciile de transport public (femeile mai des folosesc
transportul public decat barbatii), de alimentare cu apa (ele utilizeazd mai multd apa Tn
gospodarie), de gazificare si canalizare (tot ele, de obicei, gatesc mancarea si fac menajul).

- Politicile de implicare a comunitatii sunt esentiale pentru o societate democratica.
Transparenta decizionald, implicarea tuturor cetatenilor in luarea deciziilor (de la consultarea
bugetului localitatii pana la avizarea strategiei de dezvoltare), comunicarea frecventda intre
alegatori si autoritati sunt doar cateva componente ale unei societati cu adevarat democrate.
Deseori vocile femeilor nu sunt auzite Tn acest proces, deoarece acestea sunt sub-reprezentate in
functiile de luare a deciziilor si dispun de considerabil mai putin timp decat barbatii pentru a se
include. De aceea, politicile de implicare a comunitatii (mai ales, a femeilor) au o importanta
deosebita pentru egalitatea de gen.

- Serviciile publice sensibile la gen, precum serviciile destinate victimelor violentei domestice sau
persoanelor aflate in situatii de risc, sunt absolut necesare pentru egalitatea de gen. Accesibilitatea
si finantarea lor au un impact disproportionat asupra femeilor, deoarece dansele constituie
majoritatea beneficiarilor. Este important ca autoritatile publice sa-si asume finantarea totala sau
macar partiald a acestor servicii — ele pot fi prestate atat de institutii de stat, cat si de organizatii
neguvernamentale.

La functia de Primar General de Chisindu au candidat 17 persoane din 17 partide. Candidati
independenti nu s-au inregistrat. Dupa cum s-a mentionat, au fost analizate platformele electorale
a 9 candidati — doar acestia si-au facut publice platformelor electorale, cel putin pe internet. Este
straniu ca ceilalti 8 candidati nu s-au obosit sa-si elaboreze o platforma electorala, luand in
consideratie importanta majora a alegerilor locale din Chisinau.

Rezultatele Analizei

Platformele electorale continua sa ramana unul din punctele slabe ale clasei politice moldovenesti.
In marea majoritate a cazurilor, propunerile din platforme sunt populiste, irealiste, nu abordeaz
probleme structurale din diferite domenii, se adreseaza la o masa omogena si nu explica cum vor
realiza promisiunile electorale. Din punctajul maximum posibil de 10, nici un candidat nu a
acumulat mai mult de 5 puncte.
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Figura 36: Mediile punctajelor platformelor candidatilor la Primaria Chisinau
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Media punctajelor platformelor a fost de 2.04, ceea ce arata o mica imbunatatire Tn comparatie cu
Alegerile locale din 2011 (1.86), dar si un regres comparativ cu Alegerile Parlamentare din 2014
(2.54). Doar 4 candidati au acumulat un punctaj mai mare de 2.0 (Monica Babuc de la Partidul
Democrat din Moldova, Oazu Nantoi de la Partidul Popular European din Moldova, Serafim
Urecheanu de la Partidul Liberal Democrat din Moldova si Zinaida Greceanii de la Partidul
Socialistilor din Republica Moldova). Ceilalti 4 candidati au acumulat punctaje intre 0.4 — 1.9 (llian
Casu de la Partidul Nostru, Mihail Cirlig de la Partidul Popular din Republica Moldova, Tatiana

Tomacu de la Partidul ”Patriotii” Moldovei, Timotei Turcanu de la Partidul National Liberal si Vasile
Chirtoca de la Partidul Comunistilor din Republica Moldova).

Partidele politice au depus mai mult efort in Electorala 2014 decat in 2015, pentru a integra
dimensiunea de gen in Platformele electorale. Dupa cum s-a mentionat, punctajul mediu al
platformelor a fost mai mare decat in Alegerile Locale 2015 cu 0.5. Se pare ca partidele acorda
prioritate platformelor electorale in cadrul Alegerilor Nationale. Un posibil motiv ar fi ca la
Alegerile locale, cetatenii voteaza mai mult persoana decat partidul, pe cand la cele nationale, se ia
in consideratie si echipa din partid, si platforma.

De remarcat, ca diferente semnificative intre calitatea platformelor electorale din 2014 si 2015 se
observa doar la cateva partide. Am mentionat deja ca Partidul Liberal nu a prezentat o pista
electorald in 2015, pe cand in 2014 platforma acestuia a acumulat un punctaj relativ bun de 5.7.
Partidul Liberal a mizat, probabil, pe prestatia primarului Dorin Chirtoaca, si nu a depus efort sa
elaboreze un program pentru urmatorii 4 ani. Cea mai radicald divergenta se observa la Partidul
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Democrat din Moldova: Tn 2014, platforma acestuia a acumulat 7.3 puncte, iar in 2015, programul
candidatei Monica Babuc a acumulat doar 2.1 puncte. O diferentd semnificativa remarcam si la
Partidul Popular din Republica Moldova: in 2014, platforma acestuia a fost notata cu 4 puncte, pe
cand in 2015, Mihail Cirlig a adunat doar 1.9 puncte. O deosebire mare se observa si la Partidul
Comunistilor din Republica Moldova: in 2014, platforma partidului a inregistrat 2.9 puncte, in 2015,
Vasile Chirtoca a adunat doar 1.9 puncte. O mica imbunatatire de punctaj se observa la Partidul
Socialistilor din Republica Moldova: in 2014, platforma partidului a fost notata cu 1.7 puncte, iar in
2015, programul Zinaidei Greceanii a intrunit 2.1 puncte.

Figura 37: Mediile punctajelor platformelor partidelor politice in Electorala 2014
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Comparatiile cu Alegerile locale din 2011 sunt un pic mai dificile. Contextul politic moldovenesc s-a
schimbat considerabil de atunci si doar cateva partide ce au Tnhaintat candidati la Primaria Chisindau
au avut platforme electorale si in 2011, si in 2015. Acestea sunt: Partidul Comunistilor din
Republica Moldova (scorul platformei in 2011 — 2.4), Partidul National Liberal (1.5), Partidul

Democrat din Moldova (2.0) si Partidul Liberal Democrat din Moldova®® (5.2). Aceste punctaje nu
se deosebesc prea mult de cele obtinute in 2015. La PLDM, punctajul a scazut de la 5.2 la 4.6. Cu
toate acestea, e necesar de mentionat ca PLDM este practic unicul partid, care a depus efort
constant sa elaboreze o platforma comprehensiva si partial sensibila la dimensiunea de gen.

3> Amintim c3 Victor Bodiu, candidatul PLDM la functia de Primar de Chisinau, s-a retras din cursa in favoarea
candidatului PL, Dorin Chirtoaca.
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Daca examinam rezultatele din perspectiva criteriilor care au acumulat cele mai mari punctaje,
vedem ca domeniile care au fost prioritizate de candidati sunt urmatoarele: Proiecte de
infrastructura sensibile la gen (4), Politici de implicare a comunitatii (3.7), Egalitatea de gen ca
valoare politica (3.7) si Infrastructura de sanatate si educatie (2.5).

Ca si la Alegerile din 2011, Proiectele de infrastructura sensibile la gen au acumulat cel mai mare
medie (4.3 In 2011 si 4.0 in 2015). Astfel, 5 candidati la functia de Primar au intrunit un punctaj de
5 sau mai mare: llian Casu (PN, 5 puncte), Oazu Nantoi (PPEM, 8), Serafim Urecheanu (PLDM, 8),
Vasile Chirtoca (PCRM, 6) si Zinaida Greceanii (PSRM, 7). Mai multi candidati au pus accent pe:
iluminarea stradala si a curtilor, terenuri de joaca pentru copii si alte obiecte de recreere si
relaxare, locuinte sociale (desi nu toate platformele mentioneaza categoria de oameni care ar
beneficia de aceste locuinte) si alimentare cu apa. Doi candidati au atras atentia la accesibilitatea
trotuarelor pentru diferite categorii de persoane. Oazu Nantoi (PPEM) mentioneaza “reducerea
obstacolelor din calea persoanelor cu mobilitate redusa si a parintilor cu carucioare”, pe cand llian
Casu are o abordare mai patriarhala: "trotuarele ... sa fie accesibile pentru toate categoriile de
cetateni, inclusiv persoanele in etate, mamele cu copii in carucioare, persoane cu dezabilitati.”
Regretam faptul, ca nici-unul dintre candidati n-a fost preocupat de sustinerea infrastructurii
pentru combaterea violentei domestice. Este un domeniu care ramane in continuare in afara
vizorului candidatilor, desi o infrastructurad de calitate pentru a combate acest flagel este esentiald
pentru o comunitate sensibila la gen.

Unul din putinele progrese realizate in 2015 fata de 2011 a fost inregistrat in domeniul Politici de
implicare a comunitatii. In 2011 acest criteriu a acumulat 1.8 puncte, iar in 2015 — 3.7 puncte, deci
indicele s-a dublat. Majoritatea candidatilor au mentionat importanta implicarii comunitatii in
luarea deciziilor, insa unii dintre ei au avut o abordare mai complexa. Spre exemplu, Oazu Nantoi
(PPEM) mentioneaza asa concepte ca: bugetarea participativa, crearea unui Consiliu Participativ cu
implicarea ONG-urilor si “organizarea audierilor si dezbaterilor publice pe subiecte de importanta
majora.” Serafim Urecheanu (PLDM), de asemenea, mentioneaza organizarea dezbaterilor si
audierilor publice (cu transmisie on-line) si promoveaza ideea crearii unui “Comitet Civic”, unde
ONG-urile ar avea o voce tare si "vor fi realizate proiecte comunitare pentru atragerea cetatenilor
in solutionarea problemelor.” Tot el mentioneaza "implementarea sistemului de Ghiseu Unic si a
elementelor de guvernare electronica.” Pe de alta parte, Zinaida Greceanii (PSRM) propune

"instituirea unei directii pentru conlucrarea cu cetatenii” si promite ca “deciziile de cea mai mare
importanta vor fi adoptate Tn colaborare cu societatea civila si cu orasenii.” Acesti trei candidati au
fost notati cel mai inalt la acest capitol: Nantoi — 9 puncte; Urecheanu si Greceanii cate 6. Este
imbucurator faptul ca mai multi candidati la functia de primar sesizeaza importanta implicarii
comunitatii in adoptarea deciziilor.
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Figura 38: Punctajele totale in functie de criteriile evaluate
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Egalitatea de gen ca valoare politica constituie alt criteriu care a acumulat un punctaj relativ mare
— 3.7, inregistrand progrese modeste in comparatie cu electorala 2010 (3.4 puncte). Mai mult ca
atat, doi concurenti electorali — Serafim Urecheanu (PLDM) si Mihail Cirlig (PPRM) — au obtinut
maximum de 10 puncte la aceasta categorie. in statutele partidelor pe care le reprezinta sunt
mentionate ca valori atat egalitatea de gen, cat si respectarea drepturilor omului. Monica Babuc
(PDM), de asemenea, a acumulat un punctaj respectabil (7) la aceasta categorie. Rezultatul relativ
inalt la categoria data se explica prin faptul, ca este mai usor de declarat sustinerea unor valori,
precum drepturile omului, decat de le aplicat in practica. Candidatul Mihail Cirlig (PPRM), de
exemplu, a acumulat 10 puncte, dar daca am exclude categoria respectiva din formula, punctajul
sau mediu ar scadea la 1 punct. Pe de alta parte, trei concurenti electorali — Tatiana Tomacu (PPM),
Vasile Chirtoca (PCRM) si Zinaida Greceanii (PSRM) — n-au luat nici-un punct la aceasta categorie...
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Figura 39: Punctajele totale dupa criterii — 2015 vs. 2011

Punctajele pe criterii: 2015 vs. 2011
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Din pacate, la capitolul Infrastructura de sanatate si educatie s-au inregistrat regrese: in 2011
acest criteriu a acumulat 3 puncte, iar in 2015 doar 2.5 puncte. Serafim Urecheanu si la aceasta
categorie se distinge prin cel mai mare punctaj dintre toti concurentii electorali (9). Printre
propunerile Dlui mentionam: ”“motivarea si atragerea unor resurse umane inalt calificate in
educatie”, deschiderea de grupe noi in gradinite, repararea institutiilor scolare si prescolare,
modernizarea medicinii primare si "asigurarea cailor de acces a minorilor cu handicap in toate
institutiile de Tnvatamant.” Alti doi candidati, care s-au aratat a fi preocupati de infrastructura de
sanatate si educatie, sunt: Zinaida Greceanii (PSRM, 6 puncte) si Vasile Chirtoca (PCRM, 5 puncte).
Desi Zinaida Greceanii promite ca "fiecare copil va avea acces sa frecventeze gradinita de copii de
la locul de trai al parintilor”, ea nu mentioneaza nimic despre crese, acestea, in general, fiind
punctul slab al tuturor candidatilor. Mai mult ca atat, pretendenta Greceanii vorbeste despre
”sustinerea maternitatii” prin alocarea unei indemnizatii unice, suplimentare la cea de stat — dar nu
abordeaza problema lipsei indelungate a mamelor cu copii pe piata muncii. Si un ultim aspect, care
merita amintit aici este, ca mai multi candidati promit majorarea salariilor medicilor si profesorilor,
fara a indica din ce fonduri se vor face aceste suplimente.

Este ingrijorator faptul ca trei (!) criterii din cele evaluate au acumulat 0 puncte, si anume: Servicii
publice sensibile la gen, Angajament pentru politici si cadru institutional local pentru egalitate de

54



gen si Angajament pentru reprezentare echitabila dupa alegeri. Aceste trei categorii au avut
punctaj minim si in 2011, fiind absolut ne-reprezentate in platformele politice pentru Primaria
Chisinau. Tn cadrul Serviciilor publice sensibile la gen, cum s-a mentionat si mai sus, problemele
victimelor violentei domestice si a femeilor aflate in situatii nu sunt puse pe agenda candidatilor.
Acestia ignora completamente o problema majora din societatea moldoveneasca, care afecteaza
grav si disproportional femeile. Fara servicii accesibile si de calitate pentru victimele violentei in
familie nu putem vorbi de o egalitate de gen autentica.

in ce priveste Angajamentul pentru reprezentarea echitabild dupd alegeri, nici-unul dintre
candidati nu se obligd sa asigure o reprezentare echilibrata a femeilor si barbatilor la nivel de
consilieri municipali, sefi de departamente si sefi ai agentiilor locale. Mai mult ca atat, nimeni nu
mentioneaza importanta instituirii mecanismelor legale de reprezentare echilibrata a femeilor si
barbatilor in structurile decizionale locale. Aceiasi situatie semnalam si la criteriul Angajament
pentru consolidarea politicilor si cadrului institutional local pentru egalitatea de gen. Nici unul
dintre candidati nu opteaza pentru elaborarea si finantarea strategiilor si politicilor locale privind
egalitatea de gen sau bugetarea sensibila la gen.

Un alt criteriu care a inregistrat progrese in ultimii 4 ani este Sistemul de cote existent in cadrul
partidului. Aceasta nota optimista trebuie clarificata, deoarece motivul progresului se explica prin
faptul ca respectiva categorie a obtinut un punctaj minim in 2011 (0.4) Chiar daca punctajul s-a
marit de trei ori Tn 2015 (1.8), el ramane a fi, oricum, unul foarte mic. Cu toate acestea, este
imbucurator faptul ca 5 din 9 partide, care au inaintat candidati la functia de Primar (PN, PPRM,
PDM, PLDM, PNL), au stabilit un sistem de cote in statutul partidului. Mai mult ca atat, unul dintre
aceste partide (PLDM) a respectat cota din statut la elaborarea listei de candidati pentru Consiliul
Municipal. Acest progres este semnificativ in contextul efortului comprehensiv de lobby al
organizatiilor societatii civile pentru adoptarea pachetului de legi care sa introduca cotele de gen.

Rezultatul mediu acordat Politicilor si infrastructurii pentru asistenta sociala a scazut in 2015
(2.1), In comparatie cu electorala 2011 (3.2). Serafim Urecheanu (PLDM) a acumulat cel mai mare
numar de puncte la aceasta categorie (6). Candidatul promite reformarea sistemului municipal de
“ajutorare a grupurilor socialmente vulnerabile: familiile defavorizate, persoanele in etate,
persoanele cu dezabilitati.” In platforma sa sunt incluse: centre sociale pentru persoanele in etate
si construirea Centrului municipal pentru persoanele adulte cu dezabilitati fizice. Desi se
mentioneaza sustinerea familiilor defavorizate, nu este clar daca familile monoparentale sau
familiile cu mai multi copii sunt incluse in aceasta categorie. Candidatii Monica Babuc (PDM) si
Timotei Turcanu (PNL) au obtinut cate 4 puncte la aceasta categorie. Ambii mentioneaza sustinerea
pensionarilor prin diferite facilitati financiare. T. Turcanu (PNL) se refera si la sustinerea familiilor
cu multi copii. Este important de specificat ca abordarile majoritatii candidatilor la aceasta
categorie se limiteaza la sustinere financiara a beneficiarilor si nu includ prevederi referitor la
infrastructura pentru asistenta sociala.
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Politicile economice sensibile la gen, de asemenea, au scazut in lista prioritatilor candidatilor la
Primaria Chisindu in comparatie cu 2011. in 2015 aceastd categorie a acumulat doar 0.6 puncte, cu
un punct mai putin decat Tn 2011. Trei candidati au obtinut cate 1 punct la aceasta categorie
(Serafim Urecheanu — PLDM, Tatiana Tomacu — PPM, Vasile Chirtoca — PCRM) si doar un singur
pretendent a acumulat un punctaj ceva mai mare: llian Casu (PN) a luat 3 puncte, deoarece a
mentionat si importanta stimuldrii antreprenoriatului. Toti acesti concurenti au remarcat crearea
locurilor de munca, fara a specifica dimensiunea de gen. Doi dintre candidati (S. Urecheanu si V.
Chirtoca) au precizat importanta crearii locurilor de munca pentru tineri, dar tot n-au dezagregat
acest aspect in functie de gen. Nici unul dintre candidati n-a mentionat aplicarea facilitatilor in
obtinerea creditelor pentru dezvoltarea afacerilor initiate de femei. Concluzia este simpla:
candidatii pentru functia de Primar de Chisinau nu inteleg faptul ca politicile economice trebuie sa
fie sensibile la gen.

Nu putem vorbi despre un progres vadit in platformele candidatilor la Primaria Chisinau in
comparatie cu Alegerile 2011. Tn unele cazuri situatia s-a Tmbunatatit (Politici de implicare a
comunitatii, Sistem de cote si egalitate de gen ca valoare politica), in altele a regresat (Politici
economice sensibile la gen, Politici si infrastructura pentru asistenta sociald, Infrastructura de
educatie si sanatate), iar in altele a ramas practic neschimbata (Proiecte de infrastructura sensibile
la gen, Servicii publice sensibile la gen, Angajament pentru politici si cadru institutional si
Angajament pentru reprezentare echitabild). Cu toate acestea, in ansamblu, miopia candidatilor la
problemele specifice de gen atat a femeilor, cat si a barbatilor, a ramas neschimbata in perioada
2011-2015. Platformele sunt elaborate pentru o masa omogena si nu pentru persoane de diferite
genuri, varste, nivele de abilitati.
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Concluzii
Reprezentarea pe liste de candidati

1.Alegerile locale din iunie 2015 nu au inregistrat careva evolutii simtitoare in ceea ce priveste
participarea femeilor in procesul electoral. Remarcam, totusi, ca in aceste alegeri a fost inregistrat
cel mai nalt nivel de prezenta al femeilor pe listele de candidati in consiliile locale.

2. Nivelul de prezenta a femeilor pe listele de candidati ramane a fi foarte diferit de la partid la
partid, fiind cuprins, de exemplu, in limitele intre 10% si 50% in cazul candidatilor la functia de
primar. Nu exista date care ar fundamenta concluzii obiective despre masura in care prezenta
femeilor pe listele de candidati este relationata cu prezenta femeilor in randul membrilor de
partide. De mentionat, ca structurile de partide, cel putin la cateva dintre partidele parlamentare,
sunt puternic dominate de barbati. Indicatorii privind plasarea pe liste raman a fi in defavoarea
femeilor, acestea fiind concentrate spre finele listelor, pe locurile cu cele mai putine sanse de
trecere.

3.Masurarea pierderilor de gen a permis constatarea ca alegatorul, in pofida mai multor opinii
enuntate la multiple dezbateri a problemei date, nu poate fi invinuit de convingeri patriarhale
atunci cand decide carui candidat ii va acorda preferinta. La alegerile primarilor, atunci cand votul
este unul personificat, cand calitatea candidatului are cea mai mare importanta in cadrul setului de
factori care impun decizia de vot, sunt inregistrate cele mai mici nivele ale pierderilor de gen. intr-
un cuvant, genul candidatului este per total un factor putin luat in seama de alegatori. Nivelul
pierderilor de gen a ramas constant fata de alegerile locale precedente, pastrandu-se specificul in
functie de tipul alegerilor, cu cele mai mici pierderi de gen la alegerea primarilor (2,0%), un nivel
mediu la alegerile in consiliile locale (4,3%) si nivel maxim al pierderilor la consiliile raionale
(11,2%).

Reflectarea in mass media

4. Analiza de continut a productiei mediatice ofera date care consolideaza concluzia ca frecventa
femeilor in media in perioada campaniei electorale este mult sub nivelul prezentei acestora pe
listele candidatilor.

5. Datele colectate indica faptul ca atat partidele politice, cat si institutiile media (intr-o masura
poate chiar mai pronuntata) promoveaza o prezentad disproportionalda a genurilor in produsele
media. Disproportionalitatea genurilor in productia mediatica se manifesta atat in plan cantitativ
(numar de aparitii), cat si calitativ. Astfel, femeile, de cele mai multe ori, apar in emisiuni
concentrate Tn alte domenii decat politic.
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Averile

6. Averile candidatelor declarate pentru anul 2014 sunt mult mai modeste comparativ cu cele ale
barbatilor, discrepantele fiind mult mai mari decat chiar cele ,traditional” constatate in campul
muncii sau Tn cazul pensiilor.

Perceptii si stereotipuri

7.Analizele realizate pana in prezent se pronunta in defavoarea perceptiilor precum ca femeile au
mai putine sanse de a fi alese pe motiv ca alegatorii ar evita sa le acorde vot de incredere. Studiul
demonstreaza ca la alegerile unde este aleasa o persoana concreta (primar) pierderile de gen sun
mai mici decéat in cazul listelor de persoane (consilii, parlament).

8. Femeile participa mai activ la alegeri (in calitate de alegatori), punand la indoiala opinia, precum
ca electoratul feminin este mai putin implicat/interesat/activ.

9. Opiniile generale despre prezenta femeilor la conducere, desi contin elemente ,, masculinizate”,
in mare parte sunt neutre, iar masurile de discriminare pozitiva pentru a incuraja o prezenta mai
mare a femeilor in politica, cum ar fi cotele obligatorii, sunt sustinute de majoritatea alegatorilor.
Si, totusi, problema persista, iar cercul vicios, in care se incadreaza procesele date ramane a fi
inchis. Femeile in continuare manifesta mai putine ambitii de a intra in lupta pentru functii elective,
cel putin, pentru structurile administratiilor locale sau de nivelul doi.

Platformele electorale

10. Nici un criteriu din cele analizate nu a acumulat mai mult de 5 de puncte din 10! Scorul mediu
(2.04) este unul foarte mic si arata chiar un regres fata de 2011 (2.54). Platformele electorale
raman la un nivel incipient in integrarea dimensiunii de gen.

11. Cel mai mare punctaj au fost acumulate la criteriul — Proiecte de infrastructura sensibile la gen
— ceea ce Tnseamna: proiecte de locuinte sociale, de infrastructurda comunald (apd, canalizare),
transport public, planuri de recreere si relaxare si proiecte de securitate personala in spatiul public
(ex. iluminare stradald). Ca si in anul 2011, acest criteriu a obtinut cea mai inalta nota, deoarece
este cel mai "vizibil” si problemele la acest capitol sunt cele mai evidente (drumuri proaste,
iluminare stradala aproape inexistenta etc.). Cu toate acestea, nici criteriul respectiv, in
majoritatea cazurilor, nu a fost abordat prin prisma egalitatii de gen: spre exemplu, s-a mentionat
in mai multe platforme necesitatea iluminarii stradale, dar nu s-a mentionat ca aceasta este o
problema de securitate personalda mai mare pentru femei decat pentru barbati.

12. Urmatoarele 2 criterii care au acumulat cele mai multe puncte sunt: Politici de Implicare a
Comunitatii si Egalitatea de Gen ca valoare politica. Este imbucurator faptul ca mai multi candidati
au mentionat egalitatea de gen si/sau drepturile omului ca si valori politice, insemnand ca ei/ele
incearca sa preia discursul valoric centrat pe respectarea drepturilor omului. Cu toate acestea, n
majoritatea cazurilor, candidatii se limiteaza doar la retorica si nu elaboreaza propuneri concrete
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de politici prin prisma egalitatii de gen si a drepturilor omului, nu utilizeaza date dezagregate pe
gen si nu au obiective concrete pentru promovarea acestor valori.

13. Este pentru prima datda cand Politicile de Implicare a Comunitatii acumuleaza un punctaj
semnificativ (3.7). Acesta este unul din putinele progrese realizate in campania electorala din 2015.
Desi candidatii au abordat aceasta tema in masuri si prin metode diferite, totusi, majoritatea dintre
ei (7/9) au fost deschisi pentru acest subiect. Este un fapt imbucurator ce arata ca clasa politica
intelege (sau, cel putin, se preface ca intelege) importanta implicarii comunitatii Tn luarea deciziilor
si transparenta in tot procesul decizional. Cu siguranta, activitatile societatii civile din diferite
domenii au contribuit la aceasta schimbare.

14. Criteriul Serviciile Publice sensibile la gen a acumulat 0 puncte! E vorba de servicii pentru
victimele violentei domestice si finantarea sau co-finantarea serviciilor destinate femeilor aflate in
situatii de risc. Nimeni nu s-a aratat preocupat de situatia celor mai vulnerabile femei din
Municipiul Chisindu.

15 Ca si Tn campania electorala din 2011, politicile pentru aceste categorii de persoane au ramas in
afara vizorului candidatilor si candidatelor. lar aceasta este o tema suprem de importanta pentru
asigurarea egalitatii de gen si absenta ei in platformele politice arata lipsa de maturitate si curaj a
clasei politice, care prefera sa ignore subiectul dat.

16. Foarte rar cand platformele considera necesitatile specifice ale diferitor categorii ale populatiei
(varstnici, familii tinere etc.), in marea majoritate a cazurilor tratand electoratul ca pe o masa
omogena. Aceeasi situatie a fost semnalata si in campania electorala locald 2011 si in campaniile
nationale 2010 si 2014. Este o problema care persista in politica moldoveneasca — politicienii nu
inteleg ca diferiti cetateni ai Moldovei au necesitati si oportunitati diferite si abordarile acestor
probleme trebuie focusate si ajustate respectiv.

59



ANEXA 1: Criterii de evaluare a dimensiunii de gen in platformele electorale

Criterii de Punctaj | De cautat -
Nr. . u Explicatii
evaluare maxim | in:
Se vor cauta informatii despre:
Sistem de * existenta unui sistem de cote (preferabil de 40%)
cote * statut n statut/documente de functionare ale partidului

1 | existentin 10 * lista de (3p) o o
cadrul candidati * respectarea cotelor in lista de candidati (3 p)
partidului ' * respectarea cotelor in lista de candidati pe locuri

eligibile (primele 20 pozitii) (4 p)
Se vor cauta informatii despre:
Angaiament * prevederi cu referire la asigurarea reprezentarii
ergmtrju echilibrate a femeilor si barbatilor la nivel de
rpe rezentar consilieri municipali, sefi de departamente, sefi ai
o é)chitabilé * agentiilor locale (5p)
2 de gen in 10 platforma * prevederi vizand instituirea mecanismelor legale
ozgitiile electorald | (de ex., a cotelor de pana la 40%) (5p) de
Zeciéionale reprezentare echilibrata a femeilor si barbatilor in
dups alegeri structurile decizionale la nivelul administratiei
P g locale
Angajament Se vor cauta informatii despre:
fermde a * prevederi vizand consolidarea implementarii
consolida strategiei locale pentru egalitatea de gen in MD (de
politicile si *olatforma ex., cresterea finantarii pentru proiecte sensibile la

3 | cadrul 10 P . | gen)(5p)

e electorald |} . . , .
institutional prevederi cu referire la finantarea de lunga
local pentru durata si consecventa a politicilor locale de
egalitatea egalitate de gen (4p)
de gen
. Se vor cauta informatii despre:

Specificarea * . s .
cealitstii de sustinerea egalitatii de gen in documentele

gn s ' *statut partidului (6p)

4 saloare 10 *platforma | * respectarea drepturilor omului ca valoare politica
Sustinut electorala | sustinuta de partid (considerand ca drepturile
poliltic femeilor se subsumeaza drepturilor omului) (4p)

Se vor cauta informatii despre:
Infrastructur * Imbunatatirea infrastructurii de sanatate la nivel

5 dde 10 *platforma | local (3p)
sanatate si electorala * imbunatatirea infrastructurii de educatie la nivel
educatie local (3p)

* oferta de educatie si infrastructura educationala
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pentru prescolari (crese si gradinite) (3p)
* accesibilitatea infrastructurii de sanatate si
educatie (1p)

Se vor cauta informatii despre:

* specificatii legate de sustinerea/ facilitati
acordate familiilor monoparentale (2p)

* specificatii legate de sustinerea/ facilitati

Politici si e . . . N
. acordate familiilor cu mai multi copii/ care ingrijesc
infrastructur * s
. platforma | de persoane cu dizabilitati — (2p)
a pentru 10 | % e , vl
. y electorala specificatii legate de sustinerea/ facilitati
asistenta N . ..
s acordate persoanelor varstnice aflate in situatii de
sociald .
risc (2p)
* existenta unui plan de actiune de imbunatatire a
infrastructurii pentru acordarea de asistenta socialad
(4p)
Se vor cauta informatii despre:
* proiecte de creare a locurilor de munca pentru
ambele genuri la nivel local (3p)
Politici * specificatii legate de promovarea
. * antreprenoriatului in randul femeilor la nivel local
economice 10 platforma (3p)
sensibile la electorala vy . . . “
en * facilitati pentru obtinerea creditelor/ finantarii
8 pentru dezvoltarea afacerilor initiate de femei (3p)
* introducerea de noi date/ cercetari despre
tendintele sectorului de afaceri prin perspectiva de
gen (1p)
Se vor cauta informatii despre:
*proiecte de constructie a locuintelor sociale si
specificatii despre acordarea lor (2 p)
* procentul de proiecte de infrastructura rutiera
Proiecte de comparativ cu cele de alimentare cu ap3, canalizare
infrastructur 10 *platforma | si gazificare, transport public (2 p)
a sensibile la electorala | *specificatii vizand sustinerea infrastructurii pentru
gen combaterea violentei domestice (2 p)
* Specificatii ce tin de imbunatatirea infrastructurii
de recreere si relaxare (2 p)
* specificatii cu referire la asigurarea sigurantei si
securitatii personale in spatiul public (2)
Se vor cauta informatii despre:
* specificatii vizand consultarea comunitatii in
Politici de *olatforma planificarea urbanistica la nivel local (4p)
implicare a 10 elpectoralé * existenta unui plan de actiuni pentru implicarea
comunitatii activa a comunitatii si a factorilor interesati

(inclusiv ONG-uri) in planificarea urbanistica (4p)
* specificatii cu referire la mdsuri concrete de
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stimulare a implicarii comunitatii in planificarea
urbanistica (2p)

10

Servicii
publice
sensibile la
gen

10

*platforma
electorala

Se vor cauta informatii despre:

* finantarea unor servicii destinate victimelor
violentei domestice (4p)

* finantarea unor servicii destinate femeilor aflate
n situatii de risc (familii monoparentale, persoane
varstnice singure sau fard adapost, etc.) (4p)

* asigurarea (co-)finantarii pentru serviciile de
acest gen operate de organizatii neguvernamentale
(2p)
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