Instrumente pentru instruirea autoritatilor publice locale




Di mensiunea de gen "~ n cadr
publice locale

Carte de resurse pentru formatori

Cover painting by E Rhino Care Art Project




WOMEN E %

EMBASSY OF SWEDEN

GUVERNUL Chisinau Evponweredives

REPUBLICH MOLDOVA Resilient nationt.

Despre Programul Comun Dezvoltare Localh Integratn (PC
¢cn 2010, IGuRepuwll ici i Mol dov a, P N U DPrdgiamuU¢muNo men au | an :
Dezvoltare Loc(@RP@DUInt,egfrianraAnTat de cnAntre Guvernul Suedi
Obiecti vul de dezvoltare al PCDLI este de a acorda asi
cagrupurilevulnerab i Il e din zonel e urbane | rurale snrace sn pr
dezvoltaresocio -economi cAn durabilhA prin intermediul unor pol it
i mpl ementate de administraTiil e p-unbrlodbazatpé drec ptlriee | | part
omul ui I sensi bil |l a di mensiunea de gen.

PCDLI contribuie la “"mbunntnTirea cadrul ui politic i
procedurilor administrative dactivitnAnTi axate pe transferul eficient
publ i ce | ocal e, pe descentralizare i promovarea rolulu
patru componente: Consiliere |Ii promovare de politici,
comunitATilor, Transnistria |i zona de securitate.
Pentrua pr omova dezvoltarea bazath pe drepturile omul ui i
| ocal, parteneri.i programul ui plaseazn abordarea bazat
integratoare a egalitnTii de gen ror addtliiviatrrehi If @mep rl ¢

Casa ONU

Str. 31 August 1989, 131
MD-2012 ChilinnAu
Republica Moldova

www.un.md


http://www.un.md/

Dimensiune ade gen “n cadrul autoritnTilor publice loc

Carte de resurse pentru formatori

Dreptul deautor E Pr ogr amul NaTiunilor Unite pentru Alezr

Desenul de pe copertn: Rhino Care Art Project E

ISBN: 978 -92-1-131974 -3
HS/993/08 E

ELI BERAREA DE RNSPUNDERE

Ter meni i umatl @ rziadli ull i parceezaesntthatp ubnl i caTi e nuapresup
vieunei opi nii din partea Secr et arpridré lalstatutul jvididal uni | or
orichAror ThAri, teritorii, orale sau zone sau al a
delimitarea hotarelor sau grani Tel osaugadubdet or a s au
dezvoltare. Fragmentedin aceastn Cart eode frie srerpsasaud wg 6 afanr re
condi Tia sn fie indicatn sursa.

Autor principal [Ii redactor

Dna Prabha Khosla
DI Bernhard Barth, UN -HABITAT

Publicat “"n englezn de cntre

ProgramuwlniNaTi Unite pentru -HBIEATYri Umane (UN
P.O. Box 30030 GPO 00100

Nairobi, Kenya

Fax: +254 20 7623092 (TCBB Office)

Email: tcbb@unhabitat.org

Website: www.unhabitat.org

Tradus " n rom@muipl i cat de cAtre

Programul Comun Dezvoltare LdARCBUDA | ntegrath
str. Nicolae lorga 21, oficiul 2

MD-2012 Chilinnu, Mol dova

Tel: +373 22 820845
Fax: +373 22 820846

Traducerea nu este una oficial certificatn de Organi za
Aceastnhn publicadneiima fopfrtradun |imba romOnA cu
Programului Comun Dezvoltare Localn Integratn (PC
Mol dova, al Programului NaTiunilor Unite pentru D
NaTiunilor Unite peretnrd i EQdIliiltidtaga@® addeei |l or (UN

de Guvernul Suediei.


http://www.unhabitat.org/

CuvoOnt “"nainte

Guvernarea l|localn reulitA nuspoatceor Han
atenTia necesarn egabi tiifdneilorr O\ acgse n | i
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dimensiunea de gen,at Ot pe plan intern, sa@t [
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PrefaTh

Aceast n dCrasurseea fostelaborat Aca rAspuns | a Wi ®impidiea Bdi r e
formatori.i autoritnTilor publice locale “n abordse
locale. Cartea se bazeaznh pe c-HlABil Thddexzayv o0UN area aleznril
nu poate ignora dimensiunea d e gen i cn participarea =echit
esenTial A, |l a toate nivelurile de luare a deci zii
pentru UN -HABI TAT, este demaeralals il g umpa og sake Meihseuire vor

reul i shnauajoutiea A"Tile publice locale shA “nTeleaghn
asupra egalitnTii IsAecomivi d&ini mder ganT&ii mplicnhAri
procesul de luare a deciziilor, laniv. el egal cu bnrbaTii

Aceastn d€asutrse are scopul de a oferi autoritnTilo
pentru a ‘'nTelege ma dimensiunii e d d mgent amTaprocesul d
deci zipehtara [gifnsi sol uTi i ma i bune apdrdéservesccomuni t AT
Pentru aceastn publicaTie, au f ost sel ecdleat e u

guver drorciail A :

Dparticigpaver harea | ocal

e Ddrepturi funciare,

e Dpl ani ficare urbann,

e Dprestarea de servicii,

e DfinanTarea audlgritnTilo
e DviolenTa “mpotriva feme
[

Ddezvol tarea economicn |

Fiecare dintre aceste subiecte este prezentat prin intermediul unei scurte analize de gen.

Numeroase st udi i de caz aratn ce pot face autoritnATi!|
refl ecTie [ i esterrwiirfe,irmajt wtendirfgsami zeze daiodtriirei t AT i
reulite.

Aceast h d€ sesutse poate fi utilizat n ca instrument separat pentru elaborarea
activitnTilor de instruire referitamdmoegiltaTidl eneps
| ocal e. ateastauésie,conceput m pri mul r@&nhdsoPienunu [ ir
instrumente de instrui  re existente ale UN -HABI TAT. De f apaceasts yaeferi m cn
formatorilor i instituTiilor devaloroass tpeniri rae i cuno
mbunnint ATi deuimstsuirer icluepr i n z fpteo ac &r e || Ein imrbdecerda
dimensiunii de gen.

Pornind de la presupunerea ¢ A mul Ti formator.i din cadrul aut or
auexperienTn de i nst dimensiuei dergend camea wif @lr 1 o vi zi une
asupra conceptelor i instrumentel or de gen. De
sugestid.i pentru desfAlurarea evenidmensiumeh odegede i ns
[ pentru integraeegedi mansinsmniriui dea tradi Tionalr
locale.

La elaborarea c rir e fesurse oDimensiunea de gen ~ n caaudtrourli t A Ti | or p
locale: Carte de resurse pentru formatori 6 au contri buit un [ir de per
partenere. Prima ver si une prealabilA a fost “mpAartnlitn u
instruirii cu  privire la dimensiunea de gen [ i al instruiri.i autorit
au of erit contribuTii val oroase l a toate aspect
contribuit activ | a studiil e de caz, utilizate |
cadr ul cntruniri.i Grupul ui de Exper Ti, care a a°
participat urmﬁtor(DIiiviaBaq:iLedjNfaﬂlyBadiimé,dnaGracaBan tebya,
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dna Nadia Batool, dna Doaa Mahmoud El -Sherif, dna Kwanele Muriel Jirira, dna Peace
Musiimenta, dna Paola Jiron, dna Christine Giibwa Musisi, dl Kamla Kant Pandey, dna

Olabisi Ibijoke Olateru -Olagbegi, dna Lowie Rosales, dna Muchimba Sikumba -Dils, dn a

Tabitha Mulyamfiti, dna Hilda Tadri a, dl Eric Tum
din versiunea cprreldliabdeafmr eiscusrts et est ate “n teren,
Uganda, unde consilieri: [ personal uitacboatiri bl
val oroase | a exerciTiile de instruire. Studi ul
Abrahams. Aceast n de&Crasurseea benefici at de iniTiativa, s u
multor dintre funcTionarii +HABITAT.Contdreiptau Tiaimeat @t ¢

l a capitolele car de @s e hmntruidmeniulalor Te activitate, sunt
recunoscute a fi de o mare valoare.
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SECt | UNEPRentuceesteconceput naceastn Cart e
resurse ?

Introducere

Aceastn Cart eafodtelaboratsfipresng r u a of er iesursa semsibiledal e | i r
dimensiuneadegen 1 di sponibile i mdmirt@esmitédontzraitbui e 1| a
consolidarea capaci tnTii autoritnTilor publice |l ocale de
echitabile i incluzive.

O analizn a |literatumane ., degpver md eglited ¢ deegem i ii
echitatea degen,a relevat o insuficienTn de resurse per
oficialilor localial el i, a admini str at ordorheniul drepturiprdemsilorn al ul u |
i a egalitnefliii fdemegielne. 0O bnArbaTii construiesc,
comune | isiotriad®i,a | or. eBitre cdd Uzea ideif & r @onnliceil Diri | e
trai, resplehsabieliamfniei femei i bAarbaTi, adicn di
percep viaTa urbann “n mod absolut diferi ®dnDeoar
popul aTie, “n majoritatea Tnr il or abilitalea tamivet lacllj a, i nc
pot fii obTinute doar “n cazul “'n C aeper eazceenstta tp reogca
modul de organi zare al oradmilmirsdi municipiilor.
Acest |l ucru “nseamnn cn femeile trebuielatwate f i e
niveluril e, astfel "nc Ot necesitnTile iitepr'imri
planificarea I proiectarea urbann, prestarea ser
cu l ocuinTe, aprovizionaraa gewst iaopnfar e & a ndaelliezuarrie
management ul urban al medi ul ui , pace i ditwieur i t at
fiscale, dezvoltareaaecpmeomimil il i memgoleiariecn i a
“nseamnni i faptul ch autoritnTile publice ‘lmocal e
a sigura wegalitatea 1 o Tocaitorini Auotié & Tipleemt publauce | o

pot enTi al ul d&e& ha mbeataniaioared

Rel a Wintiebemuri sunt “n schi mbarceidnl smea etmtTreaegmoalt
clarn a acfindtnwimAfraugt de schi mbAri juridice éa l eg
femeil or, care au avut |l oc “"n wultimii 50 de ani
Mul te TAri au garantat egalitatea “n dreptur.i per
del i nu toate garanTiile de acest fel sunt at ot
Conventia asupra elimin arii tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW),
adoptatn de cnhntre 185 TAri din toatn lumea, const
pentru abilita rea femeilor | i egalaiceteateera “"n toate sferele vi
CEDAW2 n 19&®i,verse niveluri-nmdTiommalee diei gamemte r nar e
noi l egi , pol itici [ instituTii pentru drepturil
AcTiune djmg,3l adoBet atn "n caal4-al Coefeii dee Mondi al
Femeile, desf Al umatainul 1995, stabilelite un program
pentru promovarea st at ut ul ui femeilor din “ntreagaaul ume.
asumat angajamentul de a pune “n p acest prag@m . ¢ n A g eHmaditat, 4
documentul pol i ti ¢ de bazn, apnrut “n urma ConferinTei
1996, Se c T46uwreecde UD angajament solid | ega't de drepturile f
egal itatea derilg@emne.” Rentmireezciunoal terea | egAturi.i d

!Cuvintele scrise cawatsd v xiGl mmgarokat sunt expli

2Un document pent r dlaihips\pivuaoSivenenwAichédenscedavindex. html

5Pl at forma de A o®ilumwenodeoneavaBaanbeijimaplatform/

4 PentruA genda i n t-Habitatadzibttp:Awwl.Nnhabitat.org/downloads/docs/1176564The Habitat Agendadf
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guvernare intern aTional A, naTionaln 1 | ocal A, au avut [
l ocal . ¢cn 199 Bniunep el nateumailTi onal A a AutoridcumTilor
parte dn Or gani zaTia Mondialn a Oralelor [ (UCL@)dami ni st
adoptat un doc u me n't d e reféritozla@d politicile de participare a femeilor la luarea

decizilor 5 De atunci , multe autoritnTi publ ice-au ocal €
angajat snAn sporeascn numhir ul de f e mé€irstricturiledlee pozi -
luare a decizilorale aut ori t ATil or publice | ocale. La moment
militeze pentru dr equdlitateaide e genemnme ill war elai ¢d ec i220i0i6l, 0 r
Carta Europeann a EgalitnTii pentr u Fceanrepentr i i Bnr
aut or i t publicellazale | iregonale din Europa, a obligat -laiutori
utilizeze autoritatea i p ar ¢galitate r inatcalde up e ctormw no t
respective. Carta a fost l ansatn de cint h €i ICoorn s i
Regi unidleorcritigme@ni zaTiil’e partenere.

AutoritnTile p aub uni coeé prihcipa a | & respons abncliiptad the a” np
i mpl ementarea convenTiilor 1| acor facerpartedin ralunt er na
acestora © n ¢ a lde o teeite@nivel al g u v e r ncare este , © n s deosebit de important

Spermmaceastn deCrasurseeva aduce o contrlbuTaventaJUIa ace:¢

drepturilor femeilor [i a.egalitnAaTii I echitnATii

Pentruceeste necesarnaceast ned€rasurse ?

Analiza literaturii, efectumt d8copul ataboeinr Chr T, aearrEtaautr sen
decursul ultimilor 15 ani, totmaimulte pr ogr ame, proiecte, studi i, S
i de politici, au abordatnTiolnadifip mé b arei ivime ncdl
comunitATilor urbane diverse {i/ sau marginali zat
[ ir de griatre ca@r:i ,
8 Mobilizarea grupurilor de femei [ a organiza-
municipal;
6 Creltepreesaciaerii guvernnrii |l ocale participatiyv
8 Crelterea nivelului de recunoaltere [i accept
mi l carea ‘snesmptrrealdiezarea [Ii deconcentrarea | a n
8 Crelteremamnfpio centrelor urbane ta forfeneces
unui management eficient al aledmsari |l or umane mar
8 Realizarea f atghmologila i nucn of er n toat e rnspunsu
administrarea concentraTijlkor amagiur adree a p ocpounl s
mediul ui [ i cnr bfacgfmeii,| ebnAliieTid [i fetele, boga-
“n ornielele i oralele mar i al e lumi i, de
sistemelor urbane complexe;
Analiza literaturiia ma i arimtsautf i ci enTa de resurse pentceu dez
Ti n depmuril e femeilor, egalitatea | iechitatea de gen | a nivel ul autorii
locale dunneajuns pecare aceast ndeQesurdeet i nde sn (IO dliisminne.el e
de document e rdcént publisater la subiectul femei, genuri | iguvernare | oca
estepr ez entnatark n)
Deja mul Ti ani -HAB&ATr ®©uw |, imatéhale inovatoare de consolidare a
capacitATilor, cu scopul de a a3|guareaacoopgpzunvnelr|nrare

de subiecte criti cepuierotaleucuna udumt rcondutefeial e f i nanTar e

I ULA. 1998. Femeile “"n AutorittSile Publice Locale.
8 Vezihttp://www.citieslocalgovernments.org/uclg/index.asp?pag=template.asf\&|ID=64 . Accesat la 7 februarie 2007.
"Mceastt cartt este di $ipowmivhdelod/nevn demiaénhimub=876 | i mbi | a:
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http://www.cities-localgovernments.org/uclg/index.asp?pag=template.asp&L=EN&ID=64
http://www.ccre.org/news_detail_en.htm?ID=879

parteneriatel e, dezvol tansemareecnoﬁ'elaponﬁahilimeal opceaumn , tr e
[

iasi gurarea @&i@ot otpaiendihére aceste resurse nusunteficiente “~n ceea
ce priiutegfatea dimensiuni de gen | i analiza didecd&t taffoOfi
utilizatorilor acestor materiale nu le -a fost oferitn “~ ndr umatega@a neces
di mensiuni i de gen " n pnsotprruiirlee aragtramet rdlei lior
Aceast n demaursee a fost elaborat hpent ru a suplini aceastn | a
asigura resctseiddriTdonsol i dar e , aare war pcamplernentd i i
materialel e de instruire existente ,publ i cat e d-BABETATt re UN

Aceasta este o0 Carte de resurse. Nueste un manual de instruire col
trebuie sn fie wutilizat astfel. Este o0 resursn
bazatn pe necesitAaTile utiilrtzeartaaduil wea ziAic esars teax pclec

ar e -Tofere.

Aceasatdiacoperh un spectru | arg de subi guoernarear ef er i
| o c & InMn r indusdrializate, emergente s a u cUrsde dezvoltare. Exi stn per,cepTi
nNord, femeile sunt mai aproape de egalitate ; alte perce pTi i ar fi &€ n s ul
referitoare | a dr dgedgalitateal ede fea nieii | eocr h i idé mene au fost
abordate " n mhAsurnA substanTialn i cn a fomst T
domeni ul edgianltirten Tfieimei [ i bAr bsaoTnigt @t dti p'urb Isifeear.a
Del i acest l ucru weste, probabil, ma i mul t sau n
considerabi l “'n funcTi®@cudet ues @an tee x teecloen ogmé cieo | i p
vizate.

Discriminarea pe cri ter i de ¢neliferens ede astieh i fdees trseciala dumi

sunt v ©r st a, castaa etaig, sexualitate a, clasa | ireligia . T o t disdrimiparea pe

criterii de gen este, de asemenea , " ncur adeataceste relaTii soci al e
multA munchn pentru a construpalcieitmiuAvie | i r Waeme ciriat m
din punct de vedere al genurilor T mle industrializate, emergente , sau “n curs
dezvoltare. Acest obiectiv poate deveni mai ul or de ,reccadurz atepuliidlce i
comunietlatalei |1 i asumn unngaasnent. el de a

¢ n ltimiiani s-a "~ nregistrat, de asemenea, o creltere a
parteneriate cdreetara,co'T’rigJanrei/zateferdeéiicéteese rfeenkier n | o
gen ghvernarea 1 ocal n "~ n zonaetlCt uripm@@iud di n Nord, cC
ini Ti ati vel ordinttee acesteh.Mblte dirdre aceste scheme au fost sponsorizate

de chAtre asociaTiile autoritnTilor publice | ocal
sausub-naTi onal [ naTi onalle idet emrnal®i odmaslte tdid ecer ¢
de cAtre finandiatbei idelisc@®@NG internaTionalA. Ace:
scos ‘n evidemEmtfaperulurd@dne al ealrnaTaituenialuori ii ned ues
nvindimt eal | refeitbhee | a drepturile femeilor, degali't
lumea ur bann “'n curtsarce d&gzawvwat ul col abornrii, “nvn
reflectat “n studiile de acazadtindeGesurgpd el e utili za

Ac e a s tarte d€ resurse este elaborat n pentru...

Cartea de resurse esteconceput Aipentru facilitat,drmipldmeilacment amn
de consolidar elor,aorganiaageapenhtifu autoritnTile publ i c
pentru funcTionari. al el i er saodnnaipentrds iorr gtanriiz,aTpi | e par
Aceasta s e adr eparterged for UN-HABI TAT ni is p,eait alr or tpublicé lbcale,
institdd@iihetruire ademuarcietsd@oirbaonitii | i zeazn alte n
HABITAT pentru consolidarea cap aci t A TCartem rde resurse ab or d easpedele

8 Vezihttp://www.unhabitat.org/content.asp?typeid=19&catid=533&cid=44Nccesat la 30 iulie 2007.
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tematice |l egate de femei, gen | folosailteez ATm | & u amaln

HABI TAT [i a parubdr@e domeni, centirncl ud buna guverne
reabilitarea locuinpeletatdegygr adatearmrbi securit
l ocuinTe, strategiile de dezvoltare a oralelor, s

canalizare, etc.

Aceasta constituie i O resursn valoroasn pentr
soci edvief¢éare |lucreazn cu autoritATile publice | oc
¢ n s peCarea Ide are scopul de a complementa p u b | i € @N-HABITAT existente .
Acestea includ urmntoarel e:

8 Seria a&onducerea localno

@ Sermdezvoltarea e@ecalndi cn |

@ SerimaManagement wlr fpiemamai aut or ocaledTi | e publice

8@ Elabor area Participativn a Bugetelor

8 Serimdl nstrumente pentramspPas Epreleniiea&dt updi ei

8 Stabilirea 'lIneagéetaifehbof i publicelloeale prin intermediul

seriei &Planificar ea participativ N6l ial seriei &Gestionarea conf | i ct el or | i

diferenTel oré

@ SeriadConsol ialpaceiat rcT i-drilorr or @NaGr i z @omuriitaregpentru
capacitateorganizaTi onal nNo

Cartea deresurse i ncl ude o demauamExme ci Ti:iUn @hi al @ dilizatorului .

Aceas} a aratn cum tr ebui e deac ans tnra cuneateralelecsusT i i | e d
men Ti onat e. TVOI"]'[’ usl uin,t vdcaumﬂerialelwde i@struire enumerate mai sus,

veTi pintegra ac u ul uri nTn e xeenrtcaitTei i & iec i melée voasper deg r a
instruire.

Structura Cn r Tde fesurse | i cum trebuie a&an fie ut
ace asta

Cartea deresurse con Tirmie gecTi uni

1. Sec Ti unPerae zlionntrodlucerea CAr Tii de resurse [i sugesti.i
mod de utilizare a acesteia.

2. SecTiunea 2: Il ntroduce echitatea I egalitatea
gen. Este recomandat ca , c e | puTin unul dipnerzentatteaifini l
secTiune, shA fie utilizate pentru a intrurduce O

despre guver naaued ewribdrdrfe umane.
3. SecTiBne&ste divizatn “~mr eszibstam § tinmitt de vederee

al aspectelor de gen; . a probl e ma luane, auh esunt rgivérnarea ur bann,

drepturile de pro,pripeteasttarefgjn(dieplarrifsiﬁaareaviucribianm,i

precum | i i dei pentru exerci Tii de instruire af
fiecare s e esTeiculn @razdntare a wdntextului descrie succint

8 Cn
|l eghAt ur dor f € magimmcu un anumit domeniu tematic, ¢ um ar fi
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partici parea “~nudadriulnTil or publice |l ocale, sau

drepturile de proprietate funciarh.

8 Sub-sec Ti urmirlee einitantextuluie includ ¢ nt r e peftrui r e f | e caflei e
pot fi utilizate c@gpeemet ei Tpaiecipparitr usrm r ef | €
asupra materialului  , “ n baza e X p e rpersondiee legates dd subiectul
respectiv. ¢ nt r e bpéntri r e f | gatfl,ideasemenea,ut i | i zate pentru
" rgrup.

8 Studiledecaz sunt di spersate “n toat Al iCansermeazn resa
mare parte a sub -secTiunil or temati ce. Acestea prezi
ac Ti inovatoare ~ n domeni ul ui t emat i cStudiile de "acaz di sc
compl et paeien tcontekthlue | i deseor. ilustreazn pr
teoriei. Studiile de caz, pot [ itrebuie sn fpieemtuwwi lliizatmepreur
exerciTiile de cons Ddoaracaer es tau dd a d ac idten Tciaiz. sunt
anumite sub -sec Ti uGinr @dresurse, acestea pot fi utiliza
ii exemrcdiTidrse domenii tematice. LAasaTi imagi

@ Fiecare sub-secTiune Ewxailcic#é ipot foi utilizate in
consecutiv, pentru a elabora un atelier de lucru de o zi, doun sau ¢trei d e
femei, gen [ i guvernarea | ocal nh.

@ Exer de dunt, de asemenea,concepute pentru a f.i i ntegr a
instruire existe nt e al e instituTiil or -wsrpielcdora giamatze T1 i I
comunitare care |l ucreazn cu autoritnTile publice |
care sunt in dicat e dur amodul de iutilizare este prezent at I a
Exer ci Ti:iUn gha algizatorului . Ghidul utilizatorului : Unele exemple de
ateliere de lucrupentruco nsol i darea capacioma@adnmi supli ment
mai detaliate, referitoare la mo d u | “'n car e poaceadrd da i | i z ¢
resurse pentru a integra maidwuil ten Tiel egedhe “innsatcr ui r e
publice locale.

@ tineninte. Este foarte important sA “ncepeTi oric
atelieredesensi bi |l i zare asupra aspectelor de gen cu
Sec Ti uneDemisificarea genului. Aceste exerci Ti.i constitui
explicn conceptele de baznh ; de aceea, acest e
trece mai departe laor i ce exerci Tii din SecTi unneaTi3un iHxee
SecTi unGe n Wwlputdrda | iAnalizade gendsunt [ i ele foarte i
Exerci Tiile didnFenRikecgeinwn guden8ealocalndse bazpeazn
un anumit context | i pe dtainimTel egere a conceptelor
[ a anali zei de gen. ¢cn cazul i deal |, ar treb
din Demistificarea genuluicu cel e din SecTiunea 3.

6 ExerciTiile nu sunt C 0 n Cc e p ucoresecufive. rlDe exempéu, f i p |
exercdiini Bec 3.4 efergoare la Egalitateade ge n prestarea serviciilor
nu sunt concepute pentru a fi utilizate unul
sub-secTiune din SecTidunexae r3c ivini io fcear-lep@fdaveni . Al
se potrivelte mai bBime dhecesastnllitebvsparitii ci
subiectului de instruire pecarel -aTi al es.

8 O |istn ddersarset ptBl i cate recent “"n | imbile encg
oferitiAn “n Anexhn. Acesteéemiersudesei of er ma Toi ea bit
detali ate al e subi @addaaé resursea b ovrnd aatuegn'm sn | e wut

@ Defini Tili ale conceptel or oferite ‘treranemTil mut ule tbhea
precum [ i “n Glosar. (Termeniit ewpldiendTiaTin aql ae

’

D Acum, mer geilii ~ncr edepruel,i nunmadaeuf ost vreodat !

Unele indicii suplimentare despre utilizarea Cnh r Té iesurse
Cartea de resurse presupune faptul cn wutilizatorul este wu
acest fel a fo st conceput n. De asemenea, Cartea pr esupune ch fpacsieldint anthacrau |
cunoltinTe miciomeegeepeel i teoria de gbw:m;, dachivAn
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fie frichn. SecTiunile 1 0 2 trebuie snhA vAnN of er

supl i mentare pentru a vnhn informa. Totuli, se recon
de gen. I nstruirea de gen constituRec omamxdrerrii emrTin
activitnTil katelidrele de lncsutpentru serssibilizare de gen, de mai j os, trebuie

7

sn f i e oblgatdrii t ' Anai nt e ndceeqguiee instruire sau atelier de lucru pentru
sensibilizarea de gen.

Dacnhn planificaTi sn practicaTi pentru prima datn
se recomandn ca doi Uartcilmpraewmn &sthelcioenrdul de | u
unul dintre facilitatori sn fie bhnr bat, i ar ce
facilitatori f emei |, c ©Ot [ din baAarbaTi, constitui
de gen. Co -facilitarea ate lierului de lucru pentru sensibilizarea de gen, va oferi
oportunitATi unia@el Wder ulmpin r lAistereotipprioode gene , at ©t al e
participanTilor, cot 1i pe cele proprii

Se presupune, de asemenea, cn " n mdj ovd t desfhnicu
instruirea pentru sensibilizare de gen, “n grupur
Astfel, ex er ci TiQattea dediesurse s un't concepute corespunzhnt o
exerciTiile sunt recomandat empuenddardn fgpmeil, pauddar separ
dnbnrbaTi, aessé¢ iomdraoaat 'n Cartea de resurse
Toate exerciTiile au prevAzutnA o duratn aproxi mat
cel mu | t 20 persoane. Dacn aveTi un grup mar e,

recomandatn pentru exerci Tii

Urmhtoarea secTiune se recomandn sn fie citita de
Sh uti laiczczasde N d€ esutse.

Recomandhr i pentru ateliere de lucrul/ir
sensibilizar eaasegen anal i z

¢n mod ideméleadel fucru reulite pentru sensibili z
sh |le ofere bArbaTilor [ i cfoermeniilcoar “onp omaydjulnd,d sad teias
sincer | irespectuos. Acestea trebuie s,taasipg@umedtninmianddi u
femeilors i expl oreze normele [i valorile si®ciialte,grdanr
"N soc,icea atie bnhArbaTi [ i -& emer mdtra Iccuommnsetaee€ia. s
Obiectivul final al sensibiliznridi I analnzei d
relaTiile dintre femei [i bnAarbafTi l a nivel per sc¢
precum i de a facilita el aborar esan diem pcoolnistiidceir aiT
probleme | i ¢ o ndifegite tad e bAarbaTilor i femeilor.

Instrurea de gen se bazpezdonceptele i metodele de “~nvn
ma i experimentatTi formator.i vor considera wulor d
exer ci TiCarte® dedresorse pentru a le i nc | u dpogramele lor de instruire.
Totulipyiteatde gen, este diferitn de deédrmreatead te pr
formatorilor 6 (FF). Instruireadegen se ref®cechi mlanri " n comportament
practici care sunt f undament al e pent rplat oir ®nldal msetan | a ba
majofdfiiAculSariébesrcmi mharea modul ui “n carce sunt
f emei [ bAarbaTi, de normel e i valorile soci al
relaTiilor de gen, const i,tdaeseci, purno vporaccoie se noooimp | elxi
puter ni ce din partea participanTilor.
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Subiectul despre inegalitatea r el aTi i lor de@ putémecazul rel aTiil
reacTii e,noouimosahe furia, atitudinea defensivn,
Acel ali | ucrcanstatal “ rppud @anslcuTi i | or despre putere, cu
rasi sm, regimurile comerciale globale i Pwlitich
trebuie sn facilitaTi un proces depefecdwrohdred,enntnnd@
relaTiile derputercerpgea i sn dentexptuakiTi i sAa |e
Facemcu toTi i parte din dinamica de gen a diferite
bnanrbaTi [ fapamee iam beoeficti de privilegiile asociate genului nostru,
"mpreunn cu prrievnitleegclh deeiaf erasei, castei, et ni €
oastre. Am simTit cu toTii pe pielea noastrn de
ent it nTisdcialen o afscterset e e x-aeformat cal persoare | i ne deter mi
|l aTiilemeiu lail ThafbaTi, tiner i puleie dent ew @ri :mthn .c eRal
nt em, felul “n care abordinm femeile i bAarbaTi.i
| u cobstacolele | i oportunitATile de care avem@Oparte
vorbim despre gen, vorbim despre putere [ |l i psa acesteia.
provoaleséori, reacTi i e,notT@tonbhae femeile participante,
participanTi, deoarece ne fac sA simTim, shA- gondi
o altn @priissma genul ui . ¢n marjeolra dtiantteeae cfue meuir iflio rt
sunt determinate de norme sociale. Aceste norme sociale definesc ,explicit I i mg
responsabilitnTiimedeleleade tcompdrtament ialé eemeilor [ i bArbaTil o
Aceste rolui mascul i ne I feminine sunt considerate 0
0l nhsate de | a Dumnezeud. Ast failscuutespnécgen, apgrad ~ n
ntrebcaereaste ofiresco i ce est e nceragaitr ad e dn d remesln
chiar divergenTe de opinie. Dar vAumepéhembaeapnfta
transformarea constituie scopul instruirii de gen.

n
i d
re
s u
i

D a c Bvs. “n calfiacaitlei tdaet or , aTi ma i participat | a &
atunci veTi fi coniti-menTidenateea.c Thadre mwsaTi mai pa
la activitnTi deaTinsawuwt rper adkealbgieln parte de alte e
care participanTi.i sunt gnl ngioli, spwl ,unsdu dd @n ¢
maj oritatea nu spun ni mic, o%aesstcruncdt upraar tiiic i rpeamolma
pe care | pesntabibi€lierufAdegajidac @ hu atalenV aa

fiun el ec. Dach este ala, vA veTi lieelerde lucruc adespré cu d

aspectele de gen!

¢cntrebnri de reflecTie pentru Formator.i

esDaTi exemple de reacTii emoTi onaTie,c mrsftri uret
cadrul atelierelor Dvs. de lucru.

eDacn nu aTi " nt®©lnit aste eDvsde dee afcaldiil i"tnar
reacTiile participanTil or, aceTicialree cvair ee spcet
facilitarea atelierului de lucru sau pot c
e¢n fiecare dintre cazuria ceentiefflicahi mpto
asn preveni Ti apariTia unei astfel de sit
bsh aplanaTi divergenTele, dach vor aphiresg
gCe credeTi despre subiectele, care provoac
I r e a c Jraciiitatodi.u co
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Aplanarea conflictelor

Exerci ¥iul A

Este ora 11 " n bysuadetiehserwiwuée de gen, cu durat a
funcTionari ai autoritATi|lo®t muinifce mail e, Swantod Tibng
un exerci Tiu, cOnd acksteewrm bninrdbhath @@ me "~ ntrerupee
instruire “ncn de | a “~Odeetprutrceeabdae atsd as gwn g,e n'ul g
mult la femei , dec®©t | a bnrbaTi, acsecalsuTai dencaesiferiide gesn f i e
feminin. PO©nnA | a ur mA,i mtcreiftemeirlee.r'e z

@ CarecredeTi poblema?st e
8 Cum veTi ieli din aceastn situaTie?

Exerci Tiul B

Este a doua zi din cadrul unei scheme dedespr@mstr ui
guvernarea incluz,ivmertiruefduwti emittin TiSluenthmiilai oci pal
“nceput usesiuni nde instruire despre vi ol enTa ~mpotriva femeilor.
simTitA nel imniliteai ntarre participanTi vorbesc r
auditoriului. Apoi , un bnrbat se ridiane wi plien®
"mpotriva femeilor cu administrarea municipal h? E
ii femeia lui." Eu cred ch trebuie sA trecem |l a a

@ CarecredeTi poblema?st e
8 Cum veTi ieli din aceastn situaTie?

Exer aliCTi

Din experienTele prezentraetfel ekeii eExier siu$i, uli deat i

consideratTi a fi posi bilele mnanhdircii 6 nsawmeneé pér e
de gen, care se confruntn cu confl i cdriedegen. reacTi i
Exerci Tiul D

¢cn continuar e, este prezentat un mod de reducere
de respect reciproc “n cadrul atelierul ui de 1l uc
Dvs. ca facilitator [ ppeerzteent at Onarrmeludrui decacon
degullor de participared6. Va trebui soib TpressbalndnaTi pt
partea participanTaplicodegulledai Baealdeemnati vpiyg Tiput e
tmp,l a “nceputul at el peatruual farmula @cestel ureguliu ™ mpr eunh cu
participamnnidl egeTi reguile pneghrembmbinuaXercuTiul oa
ma i j os; dacnhn dor redulle s mprfeoumu | alii p acrotntcii npuaanTTii i ¢

exerci Tiul Obd.

9 Adaptat de la: DFID. 1999. InstruirgentruFormatoiii de Gen
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a. ¢n bazzpaered epfekzent ate ~n rexdreenaises, Ifeordeul aTi
posi bnbrineeded ondui t Aréguliapedt ru participanTi

DacprefesmTifor meguadi " mpreunn cu participanTii | a

continuaxXerciodi ul &
b. Atrage TetenTia participanTilor asupra faptului, ¢
mediu binevoitor de “nvnTare pentru toTi acel
“nchApere, aunvmai telsiobi simrdemTd nMriTm cAutarea ul
oportumediniMirigii alssdezvolta. ¢én continwazaanui pentr
mediu de “nvATare binevoitor [ si gurformulpze nt r u
unel eegulic pentru un medi u éde Ut nvhfatei acest e X €
brain storming , iarapoi al egefdi [ i r de prregulcdi,pi’impsraeuu nd cu g
Postlaéfipe perete pe durata atelierul ui de lucru
de a cere grupului s h me n Ordinea, atunci c©nd <cineva se d
respectn regulle 6 stabilite “n mod colectiv.
Ai ci ar tr ebuiswessirdedemic:l ude Ti
8 NuinsulitiaThiu utémarzaiTidi scri minatorii pe crite.
r e mar camentaiii peiorative.

@ Comportament ul sau comentantelecabiniteaTia dE
cuiva, nu sunt permise.

8 Se interzice de a striga la alt participant.

8 Se interzice de a striga la facilitator.

@ Dacn <cineva este supnirat, acesta arsesiunga ept ul
atelierului de lucru.

8 Fiecarevavor b i pe r©nd, nu se va vorbi “n acelali t

@ Cel or care nu ausesionebiti ®envaioberi O posi bi
" ainte a celor care au avut deja posibilitatea de a-i i aduce aportul

8 Toate telefoanele mobil e trlatblieruledetucru.f i e “~nchi

Se recomandn s Ampfroeramunl paafrit | i @@uliTii i es alle dacdwl de

conduitné, nu sn |le prezentaTi un set de reguli p

contribui |l a el aborarea &dreigusigeradeObavaodr égulDiv

cn sunt i mporphose. parotti cij ua mT igéstiomar@agdipuluia la
cronomettarasigurarea desfhrniurnrii reuliite a atel

Vede Ti mai jos cOteva sugestii Beapehtiuseesibilizareae r ef er

de gen. De fapt, acestea sunt uwttiel € ni ic asder urle ¢ cumaurr

tipurilor de ateliere | cursuri de instruire.

Recomangemit ru facilitar edscimnatdrimzi vin | i n

Limbaju: Nu ut i’l n zadatetievelor de instruire limbaj discriminatoriu pe criterii

de sexe, rase sau alt |imbaj di scriminator.i

17



utilizaTi ni ci gl ume discriminatori. pe cr i
ridiculizeraepy aomumiet gde oameni . Aceasta se r
de depnlire a tensiuni.i de |l a “"nceput ul at e
etc.

Nu wutilizaTi cuvinte de un anumi't gen pent
bucntcaoomer ci ant , et c. UtilizaTi ter meni i ncl
executiv, personal de vOnznAri, etc.

Nu utilizaTi oel, 6 atunci co©nd aveTi “n ved
i mplichnh aut omat [ pe cel nljal tr epExazli ind er i
excluziunii generale a femeilor | i fetelor ¢
Nu numi Ti participanTii sau colegii de gen
frumosao, et c. El e sunt f emei [ i acest a es

defi nel t e.

Femeile i barbaTii cu dizabilitnTi nu tre
trebuie sn fie numi Ti ooameni cu dizabilithn
oameni care trniesc cu o dizabilitate Nu
Obogb6, etc.

Adr esvanii noritnTilor sexuale cu noTiunile plei
defini identitatea, cum sunt lesbiene, gay, bisexuali, etc.

cn calitate de facilitator al atelierul ui
combater e a uti i zarii l i mbaj ul ui degradant S
participanTi. Li mbaj ul care include at ot fe
ncuraja sn participe activ “n cadrul atel. ¢
Accesibilitatea: Asi guv @il ocul |, "nchperea unde s
instrumentele sau metodele vizual e, audi o, sau de
n raport cu femeile 1. banrbaTii cu dizabi l
i citi cu usirmmosaemiihch fArn dificultATi
Stereotipizraceenpl ete i retiemrnfeleduDvsn pre
secretarele sunt “"ntotdeauna femei sau c¢ch U
Nu presupuneTi c¢cnA pozi Tiil e noarniatgaerre ad wenti,i
nor mal , ocupate de cnAntre bhArbaTi. EvitaTi

bAarbaTil or .

Doar pentru cn un bArbat sau o femeie sunt
"nseamnn cnh aceltia sunt agramaTin $aecprel f

este heterosexual [i c¢cn, femeile sunt “~n chnh
“li doresc Oamanted sau O0soTiio.

Femeile (i bAarbaTii, au deseori identitnTi-o
comunitate de, mfiiniomdt A"Tn acel ali ti mp fe
di scriminnrilor mul tipl e. Este I mportant C &
materialele atelierului de instruire.

Facilitarea: Asi guv@mTicn toTi paa pasibiltatep aen d ise implica o
atelierul de lucru. Dacn femeil e, mi noritnT
venitur.i reduse nu parti-crclpda., faceTi un ef ot
Este posibil ca bnAnrbaTii sA vorbeascn mai m

18



lucru va d et er mi na maj oritatea femeil or sn tac
acestora i “lmep i serd | ‘cromea Tue . Utilizarea difer.i
i mplicar ea femeil or i a snracil or, i ndi 1
cunol tinTelxprerii enTei acestora “n procesul d
Toate materialele wutilizate “n cadrul atelii
identitAnTilor Ii experienTelor participanTil
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Exerci Tii de gen: Un ghi d al utilizator

Exerci Tiu Poate fi u tilizat cu... Uien]
necesar
Demistificarea genului:
Exerci Tii int
Exerci Tiul 1 |[Unul sau doun dintre [15-2o0re
Ce definelte |exerc¢ir€biuie sn fie ut
Ce definelte |guupcarenuamaiavutexperien Ta de
L s participare la un atelier de lucru pentru
Exerci Ti ul 2 sensibilizarea de gen. Acestea  sunt 2 ore
Cum "~ nvaTnm Sgyercifii fundament al
prin prizma de gen? astfel de concepte cum sunt genul, sexul,
o~ masculinitatea | i f e mi &donceptee g
gtgr:otripﬁrille-lt;elglénl 3 caret rebuie sh fie v’_n"T’ezore
trecela orice exerci Tili
ExerciTii 4 secTiuni. 1.5 ore
Ce " nseamhnn g C Sma s
viata Dvs. ? Aceste_exerC|T|| pot
cu toate materialele UN -HABITAT de
ExerciTiul 5 |instruire [i consolid|{gge
Dacnh -ai eferj|P€ntru toate activith
de a alege, alautoritnTilor publice
vAh nnlteTi f e
bnrbat ?
Dimensiuneadeg en |
puterea
Exerci Tiul 6 |[Aceste trei exerci Ti i |45minute
Dach al putealca dcitivitAaTi fundamen
al fieé fi utilizate “~mpreunn
Dacn al puteaUN-HABI TAT de instruir
banrbat, al filcapacitAaTilor, “n cal
. fundamentale de gen |
Exerci Tiul 7 loyerciTiile menTionat |20r€
Di mensi unea d
puterea
Exerci Tiul 8 1 orn
Raportul de putere dintre
femei | | bAr baTi
Analiza de gen
Exerci Tiul 9 |[Aceste doun exerci Tii|l orn 15 n
24 de o-urecartient|a’ n T e bmalge de gen. Acestea sunt
dens populat cuvenituri |[r ecomandate pentr weuwmtn
reduse cu toate materialele UN -HABITAT de
instruire [Ii consolid|150re
Exerci Ti ul 1 olpentrutoate programele UN -HABITAT.
Fapte despre
bnanrbaTi
Ce ne spun statisticile
Egalitatea de
participarea
admi ni s tlocam i
Ex er alillli Toat e e xer cdeckdbitde aitiles u n [45 minute
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Exerci Ti u

Poate fi u tilizat cu...

Timpul

necesar
Ce calitnTi slatunci ¢ ©aordbinataico t seria
pentru o b u n donducere [&Conducerea local g dar potfi,d e
muni ci?pal nh asemenea,ut i |l i zate ~ mpreu
instrumente de instruire ale UN -HABITAT.
Exerci Tiul 12 Va fi determinat
Cal i tundiil e de modul
conducntor este utilizat.
1.5 62 ore
Exerci Tiul 13
Cote sau altceva?
Drepturile funciare 1| i
perspectiva de gen
Exercilfii ul Exerci Tiile pot fi ut |3.5o0repentru

Explorarea pr opr i lei
admi ni sfunciare i i

Exerc,i'T'iuI 15
Terenuri | i I ovcui
pentru toTi ?

seria aConducerea localng, seria

aDezvoltareaoea@d mopan c
Instrumentelepe ntru susTiner
transpar emeVemiieaddr upTi e

Ex er ci T compleamenpao instruirea
referitoare la drepturile de proprietate

ambel e opT

2.5 ore

2.5 ore

Exerci Tiul 16/ffunciarn.

Admi ni s tocalaT i a

echitatea " n acces

terenuri

Femeile | i pl

ur bann

Exercii7i ul Aceste exerci Ti'improeu n2-2.5ore

Femei |lreb a Thini
planificarea

Exerci Tiul 18

cu seria aConducerea | ocalné, seria
#Dezvoltar eaec 0 n 0 mioc radll n
&Stabilirea "Indggetndreinlio
autoritnAnTi dcaleGphaeste i c e

2 ore

Pl anificarea |exer ci domplempntati nstruir
Mozambic domeni ul pl ani ficnAari.i
Egalitateade gen "~ n
procesul de prestare a
servicii lor
Exerci Tiul 19)Aceste exerci Tili pot 2.5 ore pentru cele
Analizadegena pr e s tjcu seria &onducerea localng, seria 2 par Ti
servicii lor municipale dDezvoltareaec o n o mi occnad lséria
aManagementul financi ar pentru
Exerci Tiul 20autoritnTi ocalebpiidbdrdareae |2 ore
Dezbat @siiu'dn [parti ci pagetelor @ dnstrumente
drumuri sau alpenrususTi ngramaparenTei
prevenirea co r u p d &Swbilirea
Exerci Tiul 21llegAtufntoese AT eauit oirii t A]1.5-2ore
Stabilirea r e | a Tiii ||publice localeé
prestarea servicii lor
Exerci Tiul 22 1.5 ore
Studi i de caz/ Analiza
scenariilor
I ni Ti ati varee
sensibile la gen (IBSG)
"n cadrul aut
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Exerci Ti u

Poate fi u tilizat cu...

Timpul

necesar
publice locale
Exerci Tiul 23Toate exerciTiile pot|l orn 4
Care sunt bugetele cu Seria &Conducerea localno, seria
sensibile la gen? dDezvoltarea e ¢ 0 N 0 Mo « ay| siria
aManagementul financi
Exerci Tiul 24autoritnTile publice 1|1 orn 4
O schi TA pr e nlinstumentele de elaborare parti ci p
pentruune x e r c deT i |bugetelor.
buget sensibil | a
di mensiunea d
cadrul ad mi nsi tr
Dvs. locale
AutoritnTile
violenTa “~mpo
femeilor
Exerci Tiul 25/l deal ar ddnduwcnattceddali [1.5-2ore
ViolenTa “mpo|ll i f unc §ifcounnaoraikiis rfie
femeil or n oli mplicnaTdi scuTii | egat
"mpotriva femeal ortreé
Exerci Tiul 26/ff i e utili zatseflampr eunn|2ore
O campanie de aConducerea local hé, seria aezvoltarea
combatere a vieconomiocrad anSt abidgdgrrtewr
"mpotrivla fen  nteeéndeauit oirii publicé | e
localed. 1.5 ore
Exerci Tiul 27
AcTianautor it
publice locale referitoare
lavi ol enTa mp
femeilor
Dezvoltarea e c o n o mi
| oca@loportunit
pentru reducerea
snrncineir ©ndul
femeilor
Exerci Ti ul 28 SeriadConducer edgseriamcal n [2ore
Reducerea shir nti eidaDezvoltar ea oe adibtabiiiex
extinderea infrastructurii legAtuf ntoee nTeauit olrii t A
publice | ocaled.
Exerci Tiul 29 1.5 ore
I ni Ti at denveltare
economi cnd | oc
alegerea Dumne a v 0 alg
Exerci Tiul 30
Lucr©mipreltnhn
agricultura u
oportunitate pentru
dezvoltarea e
|l ocaln slansi b
dimensiunea de gen.
Ghidul utilizatoru lui: Unele ex empl e de ateliere pentru consol
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Diversele domenii t e macd d et A deQesurdear d i ® Disr, thi n

calitate de f aci litator, 0 varietat @ermite sAal egparbii,nadar e
sensi bi |l i zazeeager du pregramdle Dvs. de consolidare a capa
pentru autoritnTile publice | ocale.

Din momentcuoeeoalffé conTinutdelresmseesveii Cpuffea util

descrierile de context | i exercair Bisegiiet ri veascn meiosgwe t A Ti |l or

asupra chArora vncoowco@eninadre sunt prezentate cOt
vor forma o idee ldespeecpoasilbel aveaTi

Exempl ul 1

Snh zicem c¢n aveTi un prcougr dmr adtea idnest o uéspigpt N MO
Dezvoltarea Econ omi ch Local n | i vreTi sh integratTi “n e

p ut dadei pentru o sesiune de instruire de gen, cu durata de o zi:

1. ¢n pri mul rond, “ncepeTi cu un exerciTiu prelir
principalele concepte de gen. Put e Ti Etxielricadiile 1, 2 sau 3 din
put eTi utiliza <chiar doun dintre acesteare Ca ¢
exerciTiile de mai sus (de exemplu, Exerci Tiul

2. Apoi , puteTi |umI|Ii25asEue2«'z'|E|nsSeecc'I‘I'lumpemla3 (sub
Aut or i publideilotate | i Vi olnepnoftar i va). femeil or

3. ¢n cele din ur mh, p uréfaitbdre ld g @ | exdac i Mmpiolte i va f
oportunitiATile de dezvol tpantrie femeic,o prio refectuarea | oc al r
Exerci Tiului-s@®Tidimea upri vieado Demivonh-tolpeoealumi t nT
pentu reducerea snArnciddin fSemeliilumrea 3. Aceastn cor
va fi suficienth pentru a vhaseeetedaeodei genomp
guvernnrii [i dezvoltArii-védcenmdbmccentotame, pehe
schimbul de experienTn “ntre participantTi

Exemplul 2

AveTi un program de instruire de d ¢ gonsolidaregp t A MOnN i

capaci t nTddmduc Atlacalii | ém cadrul Pvs.ogdemem®trruir,e, aT

" n4omwarecare mans ursinubi ectele de gen, dar simTiTi neces

speci al pe aspectele de gen "~ n c¢adnmalaege, diguulele nhir i i

posibilitnTi [Carteacdemesurse e of er n

1. Li'nacest caz este <cel ma i recomandat sn “"ncepeTi (
fundament al e din SecTiunea 2. P e nrefaritoare plai ma j
dimensiunea de gen, pecare ar fibine sn obogr amaTi p e fadauaisawcceaa d e
de-a treia zi a cursului, aTi putea “ncepe cu Exe

2. PuteTi c o nB % enrucai Tciuu | 10, pentru a Shmabalrée Ltonue

femeilel bnr batTini oral el e mar.i

Aceastn succesiidié da ekert o jumntate de zi per
aspectelor de gen. Acum, puteTi gmogr amaaso aaldt n |
“nsmu la sforlitul celor doun snptAmoOnNi de i ns

ur mhntoarel e:

1. SA zicem c¢cn vrepeiredrmTvml axaBicmutraurle autori tnATi

municipal e. A T i sesjunet eederitGane tae pukere, prin i ntroducerea
despre Gen | Putere din SecTiunea 2.

2.¢n dependenTn de timpul disponibil, patediewmdil
relaTiileddet peteemei [ icbhidadnn n viaTa
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3. Apoi, puteTi C 0 nsésiumiudespre put eseal “"n cadrul autor.i

| ocai e slemni fi cadldeasarae pentru funcTionari.i al e
bnrbaTi
Totuli, put eTi rezerva o althA jumntate de zi aspe
exemplu, aTi putea petrece jumntate de zi di scut ©
serviciilor municipale. Aceast @ sedrefericlual i & b iploiatt reT i fl

luare a deciziilor sau de negociere.

1. Vede Ti-sesaulbi unea pr i vi ngén Erprestaiea sarvicilar ,dedi n SecTi un

3. UtilizaTi Exerci Ti ul 20, care ofern o opor:

evidenTn ambel él utampatdadeziilor [i negocierea.
2. Ca alternputefi utiliza [Exez7 iprsaica dervidildr, dictra-o e

altn per,spemcdemmoOnd participanTii sn reflecteze

luarea deciziilor referitoare la prestarea serviciilor.

Exemplul 3
FinanTareancoiff eportunitate de a discuta relaTiile
publice | ocale. Ex eagsipne Wlle wromrtodri ddhe e a capacitnTi
jumnt at ereferiwarezla ,gen | i el abeotrealroera, bpuogat e f i i ntroddt
de instruire cu funcTionari:. al el i ,Ii municipalii,
pentru formarea | egnt wrui Ismrci etatea civiln |i sectorul pri
1. ¢ncepeTi cu un exerdegeifijcum dsteEdamenfaul 9 sau 10.
2. CombinaTi acest Exerci Tiu cu ExerciTiul 23 {ils
oportunitate unicn de a introduce analiza de ge

elaborarea de politici.

Exemplul 4

Faci | unt mo“:griam de ins truire referitor la partener laadorelucefei pentru
autoritnTile publice locale 1 organi zaTiile soc
jumnt ate de zi pentru subiecte de gen.

1. PuteTi “ncepe cu doun e@remgeinTicufmumelamemtral & |
2. ¢n continuare, aTi put ea ut irdferitaase laExad ¢ it @&Tull e 1

conducpgentrorc ondu c Amumcipalii .

Aceste exerciTii vor fi suficiente pentru o jumnt
pentru organizaTiciilvei | £9c teedtincodrjga@NG@aTi i ,cO@muniita
pentru oficialii al el S i per sonal

Acestea sunt doar , ama@tpavaz imxBdmpbgene a multiplel ol
oferite de Cartea de resurse. Creativitatea Disi ecangadidariea n T a
capacitnTilor, VA vor duc procésa demimttodueereah t gemnmlowia T i
programel e de instruire. D wtiiza rpateialTdin, Cartea des e me n
resurse , pentru a elabora un program cu durata de trei zile cu privire la gen | ila

admi ni s/tguavfdranarea publicn |l ocal n.
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SECt | UNEPezentarea dimensiuniide gen

Egalitatea degen | i echitatea de gen

Sintagmele cum ar fi egalitatea de dentrechemat e
brir baTmgunn astfel de subiecte cum sunt abilitarea femeilor, reprezentarea
proporTionaln i alegerea femabslt armisp®néune Tipie pa
vocabul arul ma i multor Tnari. Acel ti ter meni sunt
guverne, Or gani WNaTilarrini te ( ONU) i alte organisme int
non -guvernamentale (ONG -ur i ) [ i o rcgnaumtarzea Tpr Beum [ bstrududle c it r e
profesionale [i, desigurpentrdd eanvetine Amulorré tgduper ip
vorbesce idinelce “n ce mai mu | t despre =egalitate
cet Ajcedespr e condi Ti i de baznAn pentru guvneluzmafea | o
eficikinitmd automeliag AmMmdil eapropi ate de vieTi-lfemeili bu
finmbaTi, tinedliilcabétf@nni zeazn un | cumsuite serv
electricitatea, transportul publ i c, evacuar ea (
l ocaluril e de agrement, etc., autoritATil énopubl
domeniul pr omovégaliitieTEihii tdé Henipentru diferite categorii pe care le
repredismtun di ver i l ocuitori).

Totubel:i a cueirget unt utilizate  frecvent, termenii 6 gend | i Of emei 6
deseori confuzie. De cele mai multe ori, termenul 60gend este utilizat i nt e
termenul 0 f emei 6xi sMaii (e confuzia dintre o0gendé I|i o0sex
principiu central de organi zar e pedectssoocciieettnaltieia unnua
[ cul tur i I ee[€genh @imensiumaa de gen.

Dimensiuneadeg en se refern la interpretnriiladenrtiidaviallior
f emei e, bhrbat, bni at sau fatn. Genul Tine de rel
analitic. Acesta este socialmente d et e r mi nuaeste Haiat pa sexul individului. Sexul

se refernela Hibkeognhnde dintre femeie i bnrbat. S
de biologie (suntem nnscu Ti cu el i, de obicei, dec@®e dat
avem mul Ti bani). bri aebaziseciale a @re igt eanl i c wEsaese
poate schimba [i se schimbA cu timpul. Putem schi
Aceste roluri concepute pe baznhn social n, nu sunt
gen tindchsmbeecs timpuliéiatde lla & tsoc Normele |
s-au schimbat peste secole, al aaum s-au schimbat bnr baTi i i atemel h e
schimbare cont ilniun" n =aisuazde Factorul comun pare a fi
i societnTi atribuiléeé uiumegrhd ddi faartiori tate dife
maj oritatea societnAnTilor, genul femi nputeredsit emade f i
puTipnwegii | i drepturi, dec©t genul mascul in. Nu di f
definescecmmdais'firielinegale, ci nor mele 1 val oril e
Totul i, din moment ce femeil e reprezi ntanumeceet egor i
sunt “n avangarda |l uptei @éntnupeeggadlfiuttaatteeaa ddien tgreen
barbaTi. uMaideprteocsat e, deoarece femeile sunt ma i d
societate, la toate nivelurile, actiounilieepemtial
sh atragn mai mourd ttrie aftleerne@itneg re  hrhArbmTeeloipmil nAr i i
dezechi | i brul ui de gen. Acum puteTi vedea de e at O
egalitatea de gen Ii wunde “Ii are rndAcinile <co
feministele par a ocupa mereu prima linie np lupt
barbaTii, la r©ndul l or, degwinmyv Mdin lemn rawlt i dvé . p dDlei te
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bArbaTi, caurt vobirsddli sé6himbApduén politicile ed
nco©t fetele sn poatn aopoagen | abdacloalarfj a%deua, s @act i v
barbaTilor “n combaterea violenTei "mpotriva f eme
pentru egalitatea de gen.

Duphn cum am vhzut, -a¢dmomiacit opot sbici ognsi Ti “~n spa
toatn | umea; de iaew emplew, pcki sbcazn de rasn, cast n,
dizabilitate orientare sexual n, or i @Méami sgemgnafboédmi it
ldentitnTile femeil or Fdii nbefnrsbiaThiall cer; nmais udretg rwambin ,
i nt er smmiomlltoar i dent ceeaicé poateduce | a experienTe de disc
privilegiere , sau chiar la ambele  concomitent. De exemplu, cineva poate fi proprietar al

unei afaceri de succes i, “n acelali timp, victi
cnrebuie shA ne exti nde asupragenului n, eeatrua Mmaulde aceiste aite

rel aTii efectle adestoralasupr a virmdsirel.orSpecial il tii [i act
extind tot mai mult definiTia [liuapalrmdeetad el tainafl a
socio-economi ci . Aceastn utilizare Oextiénmmajesiiithamp
analintier secTi analast n deQesarsee t er me n wslo | 6 gadcititdiul

sn nTel eagtnul chn multiplele fortmet udee doi srced Inmitnatre
mul tor femei [ i bhAr baalgir alvieaen . acAesdfiedc saacn tin
egalitate, este foamtent mpermaetstenfdirme de disci

[ pl anificare.

cnainte de a put edmsc ucToinitlien ume fdemenstumea dee génal ila

autoriguwbiliilee | ocalefenrmfdeftnl Tiendenial t or c©O©Ti va
Promovarea egal i t ATi i mseagem asigur ar,eaa Of agteurdedil ecn
barbaTii, au parte deTi.acEgladadlitiateme adenmgfaermei | e
bnrbaTii au condi Tii egale pentru realizarea ’n
uman e, pentruase implica ~ n icontrilui 1 a dezvoltarea politicnh, e
[ culturaln [ i =zulbteanteef.i cim a®esrte sens, egalitat
societatea plaseazat@tcebealsn mvbeaortAaTile i di f e
bAirbaTi, co©t [i pe difegententreafobdiThne aefecfertThr
pri vijpoaiedi nevoi e de acTiuni dispmnaré fp oczei tsiavui .deEgal it
gen" nseaman mul techlibrgl @&tgen ,care “nseamnnhn, un numnr e
[ bnanr baTi “n consiliile | ocale sau "~ n coestet et el
deosebit de i mportant!) ; antaei a sd eagla sagia Gitated eersbanelor de a

participa ~medalTiethat e gdd i

Promovarea deegagent Anfd ii mplicn neapnrat tratarea f el
acelali fel. Aici inteEchivatendegenc Biet a ¢ aitudineal g@e n .
corectndef abTanr ba Ti [ f emei . Sdepnl elpltatea den Ti i de

oportundea diece o eschinbairet transformatoare. Echitatea de gen
recunoal t e,pemttrud fceime i potfiinecksrarrbea Tdii ,f er [dare: mAsur i

8 sA refnleeetsé t nTi [i prioritATi diferite; sau
8 SN refsligcutaeli a c¢chA anumite grupur.i de f emei s a
susTinere speciale sau supldomeadithirie gealte uda j
Acest Iucruachecuensutsnpecwfercrmetg:rmlrletastnea de oportul
“"ntre femei i femei, sau bArbaTi [ barbaTi, sau
echitatea oi npprliivcinr e psopespantprer sonal ul asipra exi st ent
politicilor de angajare sau a programelor de lucru, cu scopul de a | ua “n
consi desraakiiami |l e reproductive ale femeii, astfel
constituie un obstacol pentru implicarea acestora “n sfera publicn.
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La acest moment a | discuTi,ariputera(ﬁatii;st me facem o scurtn retr
contextul ui i storic al l upt ei pentru egalitate ' n
Ge n u | dedzvoltarea (GD) | i F e mieividltae ~(FD)

Ge nul dedviltarea, sau GD, se refern la un Iir de abor
egaliiit nde gen i a drept wraiplhoru tahieIn®8 0 or¢ca cah &p wan
unel e provochr.i “nt ©l ni Femeile h rdezboliared (RD),idih enii @0l i t i ci i
Exi stA c©teva diferenTe majore “ntre GD i FD ca
GD se axenazmri mulper @reccesi tatea de a gnsi sol uTii
mpotriva femeilor [ inegal i tatea de gen, “n con
ch,n bkdaclucreze exclusiv cu femei he modbdwradi: iclue
femeil e, c Ot Ipentrucuecbujlmbaﬁ'lidar,ea faptul ui cn efort
egal itnTi i ded gdn clailfl esecehsialhbdmpoitamentului ambelor sexe.
AbordnAnrile GD recunosc [i faptul <cnh, fdmeeieisunf n mar
afectate de i negalitnTile de gen, “n anumite contexte
pot simTi Ii ei marginalizaTi “n procesele de de:
numnr di sprtodeor Binioehi abandoneaznoliwiorad ,a ip@nn 1 aa
oral e, anuitrer suni edi maj oirmplaitceaT™i "n comiterea de i
de vioderm€Aa ce “~nséamnaistdrel de conitnetxetrevesipgedil fel
dezvoltare trebui e s hacdsieeatedg orreiciT idoen abtrier beanTtir el i bni
Abordnrile GD recunosc faptul ,cdansttirtucittue i te 1 ns
politicle FD ( de exempl u, Mini sterele Femeilor sau Unit
au devenit un O0sector al fdptemaegindlizatrdé = asecwarele def ost
bazn, implicate “~n inte&mvemiisjelcad maleGHlfeialwpmopus ar e .
sh asigureihapiuluTtcinl e s epcrtoomoivael aez nde nbamoid efici e
de gen, edefinindofurialceel'aﬁi;titﬁmn'bi'Ior speci al i z
sau genuIU| ca [ catahzatandonraalordegnabn, dec ©Ot ca
principali “n practicn, a egalitnTii de gen.

GD are o0 abordare met odol dgf efiafn FDdébor dar ea arG@lpunei cn
accent pe necesitatea de acdfinfeledelieédal idtimttea de
femeilor [i bnrbaTil oracleiast at ele@n e iz icomttast i feahl Amadree
abordrﬁri,t:areFDaveau tendinTa de BV saswprnaenécasie
femeil or .li fetelor

O percepTi,efrgreleint A ‘drets@lrrei t ah Gbd nreisltet wmcid ¢ ©On

activitatea s e conce pdaorgeeanzén | i neé,pe” mMsfeeamenn cn nu r AmMOnNe
dacTiuni specificeibentsaue isipree veamei, oca grup Tin
fie <clar cn acest l ucru nu esteGDadesfeatl.occrd i ca
intervenTii specificeddaorr iamnttfagle e rientfermedan Ti i S
rezultat al alegeriist r at egi ce (de exempl u, pe b az aautonate,i ana
cum era , deseori, c a z u | “"n cadr uFD. abor dar al onGDi abamanhinizn
gen poate duce la formul area de intervenTii at@t e f,aco@tidlrieipt
bAarbaTinumasiauf emei l e ca grup separat, sau numai b r
ActivitnTile concent rcaugrep separat,pot i befetudteadia | oispuns |
necesitnTile specialeemlue bdocballl dra (eddauceaeXi e,
asistenifaalmedpri mar n, tratament ul victimel or vi ol
cO©nd este recunoscut faptul chi atitudinea [ con
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schimbate, “nainte sn poatnnfeiceahbomnda tfdeexénmpmmod oe f

‘n cazurile de violenTn “"mpotriva femeilor
cncep®©nd cu anul 1985, c®nd a avut |l oc ConferinT:
Femeil e, un alt ter men dencienppucr tsain TfAi emautoirlfi raat t
vocabul ar ul f emei lloel il,i abrprebrasTon aolru lau i munici pal
i mplicate “n activitatea or itanmenuliintegnareai domernsiuni . Ac e s
de gen. Integra re dimensiunii degen eval ueazn implicaTiile pentru
oricnrei acdhtueai phahusiv ale legislaTiei, polit
domeniile 1i |l a toate ni vel ea diheasiuniiCde gen facesdinr at e g i
“ngrijorhArile [ experienTel e at Ot al e femeil or
i ntegraaretiiabor nri i, i mpl ement Ari i, monitorizAri: |
"n toate sferele politice, economice I societale
modegal  ish nu fie perpetuatn i nedaeal idtea taegaiitateESdmoep ud f
gen [prin transformarea abor ddie ihazh] . (Concl uzi.i aprobate al

Unite, 1997/2).

Ca | concept, teorie | pareaadimensianii @d®ogedar aaobit
popularitate duprfConferinTa din lu85.guivrer comitiextl ocal e,
integrato are a dimensiunii d e gen necesitn analizhn de gen

desfAlurate “n palrraﬁtellttp'bllaumnwlelélaldep:mogrenmafeaga [
[ nu doar anumi te phnhr Ti drian qooesastdaeschlsecudTetaal
dintre “"ncercnrile de a integra f e mei raensformarea nu mi t

producerea chAr ei a psnéntegran tea difiensiuniie dezgén.
|l ntegrarea (i abordrarea integrato

¢n anumitd&iinétitwganizaTii, a fost gintegmedel i nTe
0Oabor dar e a areodn tne gecroanttoe x t u | stratedini |doormelmiptuid oro gr a m
f emei leograllidegel,i iprecum priocesul dien sstcihti urddesstiea ] n
Acesta nu este un aspect semantic, deoa re c e di f eer einnipal dexasd atunc i cOn d

Tine de “"nTelegerea analizei de grm ‘emalléedmtTunn de
Pentru anumite i ns tdimensiinii de giemt eigmpalrietan cfiagte mei | o
sunt oferite oportunlaimTidedea &wemadfticiiapae pol iti
proiectele existente, dupn camt /eestiucria g egestpena " n z
faptul cn probl edima pat £i diemmiar.iPe de altn parte, é
integratore de gen, i mplicn faptul ch instituTi
necesit h a fi reevaluate |, astf el “nc Ot acestea ,at®t of emei eap) i c
bAarbaTilor. Nu trebuwine fsamtficed demeiider dti bArbaTii
Integra rea dimensiunii de gen presupune caori ce instituTie, politich,
sh fie eefviailrudatperfectfapinidlt i em Fd ritlieme " nmpAr Ti t A pe
de gen, iar conce pt ul de gen este af erfeenmeireel anfrep rioid u de
reproducere. Acest l ucru i mplichn f a,p vou hecesitai schi
automat schi mbnr i pentru bnrbaTi. N onrt neag dipiangiuthir wde pani f
gen i i mp| @oedeant este esensibilitatea la gen, fapt care trebuie verificat

sistematic de cnAntre manageri:i [ angtagra,Tide mwell etvraeiii. e ¢
o parte integrantn ~n i mpilnesmeinttualrieiac ditip r epvwapli wagrr eaam

proiectelo r. 10

Ex per ideimt€gareadmensiuni de gen din mai mu |l tteTisieca osaa ®s
evidenTn o "nTelegere comunnh a cerCofdei Diri Ipeende u
pentru integra rea dimensiunii de gen sunt descrise mai jos.

nfreoi rluet , “560rsOhexg. R.0P pt. a5r5e

 Lotherington, AR Fl@mmen. 1¢91. Irptemante ak iPo | i t i ci i foF
tegratore de gen. Re Seau:

2000. Un program de formaee f omat or i | or n abordarea in
(FEMNET), Nairobi, Kennya. P. 38.

e
e
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Unel e ciiomecksaie pentru promo varea drepturi | orntegf 8 mi
dimensiunii  de gen

UMilitanTdEEtdemievoie de voinTn (i dedica
cadrul autoritnTilor publice | ocal edrectdraui p
executiv, secretarul ui consiliului municipal sau consilierul ui pe probleme sociale.
Acest mil it an't ar fi responsabil pentru for ma
cr it i ccadrul strunturilor municipale s nintegr eze dimensiun ea de gen. Este
nevoie de vpohifticn, dedicaTie I acTiune
perioada unui mandat sau pe perioada alegerilor.

V Cadrul de politici/legislativ oun cadru de politici pentru
i ncludn rieil =ddiate €eum ar fi rasa, casta, etni a, abilitatea/dizabilitatea,
vOrst a, orientar,eao sexual égi etii )un pl an
I mpl ementarea de politici. Pl anul de acTii
pentruce este responsabil [ i snA termeadlint é aferantd. o K

VFinanTar e/ &&Is adesdni buget | i perusommaé s p u nsunt tdooru
condpé€nitru succesul orichArei iniTiati vesuntl
ma i el odev@@tT i r e c o malefidieamislumi | i

U Parteneri d Acefl tia achmi medzrionmpmawnA cu autor
l ocal e 1 includ grupurile de femei [ or
egalitatea.

vV Un angajament din partea autorit A T(e a cloolceacltea , anal i za
dezagregate pesexe)est e de o i mportanTnhn critich.

U ¢ nvairTe a condolidarea ca p ac i tdnuhi proces continuu de sensibilizare,
pl edoar i e culpiivirellao ladpactele degen, at ©t “~n cadr ul aut
|l ocal e, c©t [i “~n cadpalidh spcorut gmievat oiri mupulb

¥ Un accent asupra programelor [ iacti vi s pdci brce pentruf ®e
cu celien cdee Tgen. Dacn acestlucra, nitid strategle i de iatégrare
adimensiuni de gen nu va reul.

U Transparen T 1 rdsponsabilitate 3 Un proces deschi s [ i trramspuan
faTn de t oTin lioncpulietnopoliticiidor leia s t rompemtry égalitate a de
gen.

¥ Indicatori i | i o b ilee sensibv k e | a gen, trebui e s N f
autorit ATi | e publ mpe el acetkcrmTde anibéle sexe.

¢n wunele ThAri, autoritATile publiecéd boabl éeadunn

!
0
n

mecanism pentru drepturile femeil roo0i egalitatea
descris maijos, i | ust r esepaoate daee, atunci cOnd egal i tpart ea es
lege.

Studiu de caz: LegislaTia naTional A privind

gen, Filipine

Pl anul l nsul el or Filipine pentru De@26 PIFDG)rae
prevninzut i mpl ementarea diverselor servici.
stabilite de Codul AutoritnTilor Publice L
"mputerniceite UnitnTile AutoritATilor Publ

baza acestui fapt , a frefaeitbaredam iMsmorarmlumGlicomeirudina r
decembrie 2001, d e c rDepargamentul Afaceri | nt er ne [ Aut or it
(DAIPL) , Departamentul ui pentrud®ugé&bmiska NaMai noal

pentru Rolul Femeilor Filipineze. Circulara conTinea ipentui guadrmatori |
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primari, barangay [ cea mai micn unitate a autoritnT

referitoare la integrarea genul ui [ i (d@x)v o'ln Apli a mugétdrea alacal ra,
prin intermediul unor activitnTi speci fice,
VEl aborarea planurilor GD, care trebuie sn f
pl ani fibugetare [ ii cu planurile existente.
VProgramele, proiectelGD i activitAaTile (PP/4
Vldentificarea condi Tiilor de facilitare a g
servicide snnntate, apn, educaTie, transport, c
VAl ocarea de fonduri corespunznt ownriel qganeniur u
GD.

VRapoarte anuale la i “n cadrul DI APL.
Codul autoritnTilor publ i ce | ocal e of er n,
participare a femeil or, orpgaenvifizzesincdi epra i i ei [ 3
autoritATile |l ocal e det e spneicvied luirti a tee,, baradgay, €
reprezent ©nd muncitoriiemafr@gmeaial € zht e.se€Ctioanc
pofida |legislaTiei care susTine wegalitate
bugetare referitoare | a GDtregteefoaoteul nErf
Exemplul oraflului Los Banos de mai jos, dem
cerinTele de bugetare i planificare referi:-t

ni Ti ati vaeRbpul Buviepnare LbcalCercadaoeadPtlf
n

’ Los Bahos, Cal amba " n provincia Laguna,
organi zaTii de f emei Il a nivel de barangay,
faTa autoritAnTilor publice locale, pentru B
din 19909. Unele dintre activitiAaTile de | g
conitientizare cu privire memorandumul de
bugetarea | ocaln, pe car-a gdvernubunaTabenl
necesar . cn cel e di n ur mn, acest |l ucru a (
muni ci pal pentru GD, “n ti mpul mandatul ui p

Of i Ter pentru AcTiuni GD.

Consiliul GD, cunoscut Ii ca opuncrtiileftoicmsr
preiedinte este ppi enlae ddlurt dcaornsviléder, car e
comitetul ui pentru femei [ familie. Ceil al
din consilieri, angajaTi mu ni c ilg adctoare | & inclusevp
angaj aTi ai centrelor de zi , ai ser viuaiii lia
PILAR acTioneazn “n calitate de -urle pnieesaet estea n
faptul ch, dupn cO©te se pareu i ntrcio nmpiocnie nd
femei. Totuli, reTeaua consil i udruiiz aGD ei todcde u
gen feminin din cadrul economiei oficiale

Rolul Femeilor Filipineze.

ActivitnTil e GDhterfeecpwnactteuldef ocal , i ncl ud:

VSeminare de bazn de saspedelob delgenpentrudemeailsdinp r a
barangay..

VStabilirea legnturilor cu organizaTiile de

V Elaborarea unui cod de gen al Los Banos.

U Elaborarea planului GD municipal. Aceasta inclu de planurile comune ale )
organi zaTiilor de f e mei badegayn,icaressunt ulteviar a | I q
i ntegrate/incorporate “n planul munici pal

VConstituirea Ii conducerea unui oficiu pent
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ActivitnTi referit oaergen (ihfermave certrepentraferhen z at N |
reabilitarea victimelor violului, etc.).

ActivitnTi |l egate de bunnstarea familiei (
SusTinerea economich prin formarea de abili
" mpr u mu teeansum.d

V Celebrarea Zilei Femeii.

<

<t <

FinanTar ea pentru consil i ul GD, a f ost i n
filipinezi (PHP, sau circa 5000 USD, “"n baz
dol ar SUA = 56.00 PHP) pentru ei ngeémui rhec
cuprinzntoare de | obby “n favoarea alochr.i
autoritATilor publice | @ealte,u mrcd\Vv i uadnaitattlae
creiterea lfana@dnood PHP ~ nOO®RRHPIsad WSD $2,580) 0°. n

2004, echivalentul a circa 4, 4 proce nte din bugetul total al Los Ban  os. Modul de
alocarea bugetului a fost | nsat | a discreTia consiliu

Activitatea eficienth el dsohb®gn patnd irua o@D e,

atitud inii sus Ti nAtprimarubli 4 ocal . Conform r elnactnin ai h g
alegerea sa,-apdiemaaunlatidej a un anu mipbblemeakeg dej
gen, dar [ un membr u tiavlatP | L"ArR, c a&mpr &n baastaiec| &
avutgr i j nacestaprobleme sh fie incluse “n agenda pri
ales, primaruls -a convins [Ii mai mult de importan $e
[ tdacn aceastn activitate ar fi conti nuaes.
martie 2004, grupurile de femei s -au asociat , formOnd federaTi a bsF
pentru Angaj ament e [ Provochnr.i Oficiale"
candidaTilor |l a alegerile Ilocale din iuni¢g
consolidare acti vitnTilor de | obby, efectmaaeest
at ©t pe perioada al emgsen.i |l or, c©O©t [|i duphn

Caz extras din : Clul ow, Micity Mansoin. 2005. Préreovareae c hi t A Ti i
gen Uvernaga local n: edpelréenTe "n America Centra

Cazul din Londra , descris de mai jos, reprezintn un exemplu de ab.
autoritnTile publice |l ocale a pr obbprianaadgajamentut e Ti n
proprilor conducht or i

StudiudecazzEg al i t "Ti | e de IdagenBritahimndr a,

¢n baz aMatiBriganiii pri vind EgalitnTile, din 2006,
obligatn snAn promoveze egalitatea femeil or,
de diferite raseni .etMiisii unie a olnofnedsrieui pentru
asemenea femeile [ i bnhArbiaiTi il ecsubideinzealbei Iliit AbTii
bAatr©nii. Totuli, acest caz evidenTiaznhn ang:
egalitnTilor dengendemuhtr o6ducerea |l egislaTi
Supreme a Londrei (  ASL) cu privire | a egalitatea de ¢
militant pentru egalitatea de gen | un | i dg¢
VPromovarea egalitAaTi.i de gen,, caslociiesdsauy nc ©t
| ucreazn “n Londra, sn se poatn bucura pe ¢
pol i ti dscrimfamer n

UCombaterea I|Ii eradicarea discriminari.i pe K
U Asigurarea de servicii receptive | i accesibile pentru toTi I
VambrnTilarea diversitAaTii |l ondoneze, ca pe
Londra

VAbordarea aspectel or egal it adpoliticial ePrijaeulni ~ n
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VAsigurarea faptului cnhn forTa de muncnhn refl g
"ncwaj area practicilor exemplare de angaj ar ¢
remunerare egaln. "

cn pl u's. . . rol ul GLA =est e de a “mbunntnATi \%
Egaltate ade Gen ( SEG) constituie dereferitoara Taimduln 0 B
care i ntenTionAm sn “"mbunntAaTim vieTile femei
faptul c¢cnh suntem un model de cele mai bune

Deiliegea cu privire |l a EgalitnTi aaddopwmttSchanao |

pentru Egalitate a d e Gen, n anul 2 0 018 ,adoptah @ lieget.eSEGI
evidenTi azn:

—

Vmetodel e ¢ e trebuie sn fie utilizate pent
f emei | b baTi [ i a combate discriminareaé
Vacti vitatea desfniuratn deja pentru promovar
acesteia;

UprioritnTile de aaofmabherpentru anul

r
r

Prima SEG a fost elaboratn “"n consultare cu
unui eveniment cunoscut sub denumire a de 0 c a p iwtoanlan 0 , desfnlu
Domeniile de prioritate pentru i mplementar ejq

VI mpl ement area Strategiei Londoneze ¢mpotriy
VAct i viptemntirlue " mbunAtATirea calitAaTii | i publicg
din Londmpmi édi carea crdefransparti i t axel or

VCol aborarea cu Autoritatea Poli Tiei Met r opd
Metropolitan (SPM) pentru dezvoltarea I ‘o
teritoriul Londrei.
V Asigurarea unui registru de “nregensutlraskei eane.ar d
cuplurile necnsnt or.i midared gent dréptunle civie s al e
cupluriil orde acel allecelsrenxeciisntorite de diferite
VEl abor area | i eaSmgiegie Rrienartlua pentru cngr i Copiluld.a
UDesfhnlurarea eveni memawbuicomdapi ndh anual n
Pri marul ui , desfnAlurathn "mpreunn cu femeil 6
coincis cu Ziua | nt ed8martieiUn pragtam exiensiv deme i |
angajament I[i consultare cu un [lir de femei
phnturi social e.

VActivitatea, “n |imita “mputernicirilor Pr i
disponibilitate al oc ulomiT@ pr endbil redurevealipseide adnpd st
satisfacerea necesiadidpdootr femeil or fArA
VAnalizarea, accentuarea | militarea pentr (
economi ch a f emeainlcdra ifiemerutoul cu AgenTi a
Londrei (LDA) ," n scrog@ducerii smbuecienTiiii pozi Tie
femeii.

Progresul a fost analizat aprecaizate’, n prra poa ri tt AcT
de acTiuni l'i este publicat anual

Pentru informaTie sS8chemapeetrn Egalitate apdrei vGennd | i R a

privind SaktuadTai Egn Lon,drvagdé€ Thi awrumn t2c0r0w7l U
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Regi unea Mer cosur of er
it

guver rpartcipative | i a egal 1 Tii de gen.

Studiu de caz: Unitatea de Gen a ReTel ei Mer coci udadleg icdinn A
Unitatea Temat i ¢ AMupigpalitate u, a@eenl ell ie i Mercoci uda
gen),a fost creatn "n septembrie 1999defa|§ted'eaa'a
1995 cu scopul de a susTine particonpamied, [ i
cul t un grndpalelor centre ur bane nan ezcoonomi cn | iberh
cunos csub mlenumirea de Mer cosur . ReTeaua adunn pe
Argenti na, Bol i vi a, Brazili a, Chil e, Paraigi
consolida procesele democratice.TiOri erstter edae
participarea pol,prlnlaa:rtlaflrtaﬁhaa\rda)rrea egaaligunten’(ui'i
este chA noile relaTii soc,\/ora:dntﬂbwdalvaldrlfrcareaﬁeermall|ad
cet AT éemailar il i vor evi demaf,pae rcoarued vpla paoutt oa i t n
locale " n promewarléda nTii de gen.

Activitatea UnitnTii de Gen a ReTelei Mercood
experienThA; acest ean s apaauodentivee put e,

V elaborarea strate giilor de participare pol i ticn a femeil or ;
Vpromovarea dialogul ui [ a relaTiilor -irmt
autorithATile publice locale;

V diseminarea politicilor municip aledegen,ca o cale de a face vi
publice | ocal e " n reali zarewl tschalmd:nriiii soci o
VsusTinerea relaTiilor internaTionale pentr
UnitnTii de Gen.

Sursa: Rezumat d i n: Redl12URBAL. 20014. Mujer y Ciuda
infor mapil e mennt alrinmba spanioln, | a:

¢cntrebnrir efelnga i e

gl dentificaTi acTiunile referintsoeardee |can tergeavsiu
publice munic ipale.

n 0 al t reforta iegonadl ade eporire@m ov at o
n

cldentificaTi alte@oacTinumieprpa de.gubkce, fpeatiua A Ti |
asigur a egalitateamenllntre bArbaTi i fe

gl dentificape aafeuhel ppt “~ntrepr i n pentruauabooda i
inegalitatea de gen.

Demistificarea dimensiuniideg e n: Exerci Ti i Il ntroduc
Mai jos sunt prezentate ¢ i nc i exerci Ti Nu itntebuwiuvetne&pnmudti | $§ za
pe toate “unei sesiwhrrulé¢n dependenTn de mArimea grupet
di sponibil, aveTidoammewvwaile sam albadge Bixerci Ti i Este
orice instruire “n domeni ul genul ui , idrélacastec| udn ¢
exerci Tii, “nai npeecelesdin $ ec Tu tuinleiaz aufrimint oare Femei l
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Guvernarea Local n. Exer ci Tidelgen sunh mnecesadeupertri & explica
unel e concepte chei e, “nainte ca partTicii paméldiif isa
unor anumite subiecte

Exerci Tiul 1: Ce defineite un bArbat? Ce definelt
Obiective
8 ¢cnTelegerea femeilor [i baAarbaTilor prin prism:
8 Ildentificarea diferenTei dintre sex [i gen.

Timpul necesar:. 1,58 2ore
Procesul

Acest exerci Tiu este concegpneare & aleilou nde rnembeid e u  de

grupului . ExplicaTi pgenerare d ideiler . d eRuga Ti participanTi.
rapid i fArAn sA comenteze asupra coinlt rsifb ualvi-e Tioru
facilitator, care shA vA ajute sA scrieTi pe flipec
AsiguvmTde faptul cA sunt menTionate i caracter.
de sex, cum ar fi: nalterea, al nptarea | a s©n,
mustinnT. Dacnh acestea nu sunt indilvate, trebuie sn

1. LuaTi doun-ufli ippals@dtha | ©ngnn aflaTaa participanTil

de sus a unui flipchart, ,mrcpeiceellinlatk®nbat " o0f Puo
ntrebdCama:sunt caracteristicile Stemeiliortokti cl
menTioneazhn. Nu discutaTi nimic | a aceastn etap!
2. Dupn ce sunt lstelenpl @n altiez aTi fiecare flipchart,,
exemplu, sub titlul "f e mepiog" ,f i~ nitir eebia Tri n bddanctrio
grijuliirnspuiestadfirmatv, marcaTi caracteristica ¢

semn "+". Caracteristicile care nu pot fi schimbate, cum ar fi, posibilitatea de a
ranméonesnrci nartall t er ea mu st mdrdate cu ue tha' .sau cwum r fi

semn
3. AnalizaTi-quicplchlartﬂ ul “ub procés alé chestiormare,isimilar celui
descris mai sus. ¢ntrebaTi dacn femeile pot vor
sn marcaTi caracmedbdcist i ci | e
4, DiscutaTi contribuTiile referitoare | a caracter
¢cntrebnri pentru discuTi.i
68 Ce caracteristici ale femeii nu pot fi schimbate?
8 Ce caracteristici ale bnrbatului nu pot fi sclt
8 Ce caracteristicifemeailfdr altiribruridtaeTillior ?
@ Sunt "ntotdeauna femeile rAnbdniAntoar e, sensi bil e

voce tare? De ce da sau de ce nu?
@ CumaT reacTiona dacn o femeie ar Aderckit tuar e | i
bhAr bat ?

@ Cum aTi reacTi cird,atdaan finrMbdntor [ i sensibi
@ Sunt oare firelt:i aceste caracteristici al e f e
naturn biologicn?
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@ Cum ne alegem cu aceste caracteristici? Nu sunt ele oare determinate de
societate ?

Of erlieTiparticipanTel defunmitbaméle sexulule [i gent
"nainte de atelpnértHeaTade Isuicd e Iviadn toTi

Sexul se refern |l a diferenTele biologice dintre f
Genul se refern |l a interpattinbui e et fo evrahel iToér @ il ben rsboe
bni at sau fatn. Ma i exact, acest a s e refern | a
identitATile sunt det aesndiaizatce Rol orprecksubi teptr
i bnhnr ba T,idé abicei ,snegale din punct de vedere al puterii [ i c o nui asoprau |

procesului de luare a  deciziilor, pr opr i leit B e idted TaiciTi une. Acestea su
ori chAr ei cul turi i sufernAn schimbnAri “n ti mp.

Caracteristicile de gen

Ceea ce trebuie de evidenTiat aiciparbkitie

di ferenTa dintre sex [i gen. Cel e -madefinitmudtt
caracteristicile determinate de societate.
are urmntoarele cinci caracteristici

RELAt | ONALE.I aE s toen ai e de,oarece se refern nu

relaTia dintre aceltia I mo d u | “n care sun
IERARHICE.VnguI este ierarhic, deoarece, q
:ntre ferbeaiTintimrﬁrsh atri buie mai mul tn i m
i activitnTilor asociate cu masculinitatesd
SCHI MBNRILE ¢N TI MP. Rglurile [ rel aTiil e
timp, s -au schimba t cu timpul [ astfel, au poten
asigura o mai mare egalitate dintre bnrbaTi
SPECI FI CE CONTEXTULUI . Emr gltwir i dief elrienfel a
dependenTh Ogrupurden eteicet r asn, gr w@WUroimi <@®Gi @ U
De aceea, anal i za idnec |goedng etrrsepbewcitel vsnn a di ver

INSTIVTUTIONALE. Genul e§}e,6903g90ea8ejnef
relaTiile dintre fe[nei [ii bmribadt , |isem sdcizl all
patriarhatul ui, susTinut de valori, |l egi sl 3

Adaptat dela: Or gani zaTi a Snnne B9Y7 AteliPdetucriAmer i c an
privind genul , ezharea. Gliduldacilitataruluid

Exerci Tiul 2: Cum ~ rpuniprisman dermenP® i vi m
Obiective

6 ClarificaTi semnificaTia noTiunii de "gen".

! Adaptat ded: DFID. 1999. Instruirea de gen
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8 GOnd-viiila modurile “n care suthtth Tinl veh Tcaet eT ivna | doel

8 RecunoalteTi moduril e dint emtdéegeiisdeent i tnTil e 1
schimbnAn " n timp.
@ ldentifica Ti unii dintre factorii/forTele ce contri

Timpul necesar: 2 ore

Procesul

1. OrganizaTi un generare @iiddiloruesptee " nTel egerea ter menil
‘gen". ScrieTi toddae despenfsluirpdfeampte,i Spue den | e
ciiviavei “ntoarce | a,duppwonexei e Tglre mici. Apoi,
"mphArplarTtii ci panTi i “n gr-wvp wraimemiicif ieaca®tee er e
sn desemneze un rapor gropuljimaear e va raporta

2.¢n grupuctipmreicipanTii discutn urmntoarele pat
Dén timp ce crelteali,foaenaitnfclompmofe ament ul alt
unui bniat/fete, bnrbat/fecoreete? PuteTi oferi exeé
DGOnd-viii l a bunici. OamehvslauadlltnepgenrrelraITlaexperle|
“n IegﬁtruersﬁpocnusabilltnTlle i valorile de gen?

al teptdergen,e “ntre gener dVisa bunigBweamTVA rog st
enumer aTi

DExi sthn diferenTe ~ntDves.gelinier @Bvisar aclaipacielecar ce p
val orile [ idegeht eparie istent acestea? VA rog sn | e
DCe factori au adus schimbnrile “n generaTiile
3.CereTi fiecnrui gr up grupuluf macen. oDpprezeomthere preze
di scutaTi ce poate fi “"nvnTat EdviideaxX érmdii Tiaslpetcn
mo d u | “n care ‘nvAThAnm daspeetabéudiel &, ictrecergilenci et
schimbnAarrn liodentitATile de dgdrer inschimbasecat.o r Dii s ccuatraeT i

participanTii of@s pu s u reixleticnptdlgehesare a ideilor . RugaTi

participanTii sn evaluez&urmamunmuwmmmwmeluardele
aideilor, ¢ompar@udirrezul tatel e durisnciuTiilor “~n grup

Aspecte care art r e bu i ee wind & riifleluca t e

6 Cu toTii i mtvearTinomailzorm | e | i deaédnt e ptorimiilvé te cul
societnTi i noasct@ned “crr.epletreino ad a

8 Rolurile 1 i deaént epumti Iseeci f,ideaeecay | tsuurniti diiif er |
di ferite Il ocuri [ " nxista infsimgui mod deoca et N TbhnAi &u
fatfflemei e sau bnrbat.

8 Chiar Ii “n cadrul aceleiali degen, eseiTaghirmbdrurd

timpul.

8 Rolurile 1 i deaden eeptsichilmbn datoritn unor fact.
nepl ani fi caT ideschimPareo suats éekeeri,  ncet e . Schidodear e a
"ntotdeapwgres [lia poate fi pozitivA sau negati vaA.
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E x e r ¢ i3TSterebtipurile de gen

Notnhn cntre Facilitator
Acestexer ci Tiu se va potrivi unui grup mic. Dacn av
asupra primelor trei “"ntrebnAri I i nu atseuxperrac i a i U
introductiv. PhAst raxkist exerci Tiu pentru o] altni oidizi e,
privirelagen de o zi " ntreagh sau de doun zil e.
Obiective
@ ConfruntaTi stereotipurile de gen.
@ DiscutaTi experienTele personale “n | umina st
@ ConltientizafTi rolurile aferente genuril or.
Timpul necesar: 2 ore
Procesul
1. Oferi Ti fi ecAr ui parti,piemamtu ca®trel sH  umidreutlea ur mhAt o
RugaiTdgn scrie riaspunsurile pe o foaie de hort

introducerii, aceltia i vor “mpAartnli rAspuns.

8 Doun lucruri pe care ilie cplr@cesusini Ilcoenbadgrate
genul lor.

8 Doun lucruri pe care nu |l e place sn | e fach
tipice pentru genul lor.

@ Doun lucruri pe care | e place snhAn le facn i
pentru genul lor.

@ Doun Iucruri—anpedclairesﬁile facn, dar care sunt
pentru genul lor.

2. ¢ntor di scuTi er udgea Tgir Yp,retciaciepant sn -isie sppuerzd nrtweme |
funcTia sau ocupaTia, iar apoi scie -lrderz@Doat e | i s
c ©t ev a meéntuu fieeare.)

3. RugaTi gnumgwliment eze despre ce ageaukiut Hinspess

sau sShA combatn stereotidapgur iplugtera®keaexempl u,

8 Ce v-asurprins?

8 V-asurprins vreo activitate identifica tn a fi 0 t iopidare dindre geraum t & u

8 Ce credeTi despre lucrurile netradiTionale, pe

8 Ce credeTi despre lucrurile netradiTionale, pe

8 Ce “"nseamnn acest | ucrde peemttrrageruzl.el eger e a

e Dachn bhArbaTii fac lucruddvinetmaidi fiaDdhml eps oalr
cazul femeilor, ma i puTin? eminine

8 Ce defineite un bArbat?

8 Ce defineite o femeie?
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Exerci Tiul 4: Ceul nse@asiPa gen
Obiective

@ Prezent a Tanceptul genului.
6 AjutaTi facilitatorul shA “nTeleagn ce ~nseamnrt

Timpul necesar: 1,5 ore.
Procesul

1. DesenaTi pe flipchart-lumrtupédluil i(vedeZéntmaTli |

Cum dori Ti s | ProfesiaDvs.? Existn vreun aspe¢
adreseze “~ n 1{(om/femeie de afaceri, viaTa Dvs. persol
acestui a telier de banch er, profesor, profesional n?

lucru? inginer, asistent

medical, manager de
cadre, secretar, personal
administrativ, etc.)

Exemple:
Am 3 copieTi 2l bng

¢n organizaTia n
toTi bnrbaTi

N O T NAceste exemple nu
trebuie sn fie of
participanTilor.
prezinte propriile exemple de
aspecte de gen.

2. ExplicaTi, ch acesta este un exercu TtiouTiiin tgeondulc
“n profupeparcrsul at el i erul ui de lucru. Mer geTi pr
participant sn rAspundnh | a cele 3 “"ntrebnri. Sc

3. COnd au terminat -icustt orfefil, e otuegzael ileaseu Acestlucu | t i me i
va ajuta sn cl| aspectei cauim @a®t efvia experienTel e fer

[ i/ siampl i cwiTe Tilie publice i private ale relaTiil
nedumer irfézemvatTiimp pent r urefetitoanee mtdairfieéir enTel e de
Aceasta ar ajut a, de asemenea, facilitatorul S |
participanTi

4. Mer geTi pr i nr ucgaamieir ip eb hf isepcuanrnie un | ulcral tpeea pctair ed e
acest atelierde lucru. Ruga$in r Aspundod spirnignutrrin pr o pSoczriiTei Tei s
toate r Aspunfeaierdiel @pepd |l o pchart, “n timp ce part:.

5. TreceTi “n revisthn comentariile participanTilor
altor sesiuni . Cl ari fi’cralfd| eogrigercieDgrcé&i este necesar, exp

obiectivele atelierului de lucru.
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Exerci Tiul 5ar Dafcérivil ansa de a alege, aTiu vrea s
bnrbat?

Notn cntre Facilitator

Acest exerci'T'iuv este recomandatiineﬁrnaimiudeLQ(Blvd@rup r
persoane . Dacn aveTi un grup mai mare, dedicaTi ma i n

Obiective
@ Of erirea pospabritliictinplanTicia sn vor beasadembicdiespr e
nusuntdi scutate,cum ar f i cele despre identitnTile de
@ Explorarea modului " n car e “"nTelegem rolurile noastre

i feminin.

Timpul necesar. 1,5 ore

Procesul

1. RugaTi pardmncstpaaTimn cerc.

2. ¢ n mOnudiiparticipantominge dr ugd Tiru@afii o Tinn “n monn.

3. Persona care Tien mi ngea ~ | inumela, spunee se ocupn I vV a
ntrebarea,-atbDac¢ervi pssibilitatea, aTi vrea sSsnh
De ce?" Ea/el va arunca apoi mingea altei persoane.

4. Persoana, care prinde miNrglaiaporebdoi aranceemeng
alte persoane din cerc [ ala p©nn c©nd toTi pa
prezenta | de a rnspunde |l a “"ntrebare.

5. I mpli-icanTirefl ecTii despre exer cculisuntcel®detmaiTi pun
jos,pentru a-i determina. séinrtredlfc®@Ticeed despre rnspuns:t

cntrebnr.i pentru reflecTie
8 Cev-a surprins [i de ce?

@ De ce sunt at ©O©Otea f emei i?nt eresate s
6 De ce sunt at©Tia bnrbaTi? interesatTi
8 Ce credeTi dedpuer s ed iazladimentdriil

8@ Cenespune acestlucru desprer el aTi il e de gen ' n

Dimensiuneadeg en | i put er ea

Puterea poate fi definiluardeca ziii &bibleir wuaptiviealai cthd oa m

vieTile mcdastsme.t’rLﬂim, cum sn trnAni m, Cu cine sn tr

fi ce sh mMmMOGncnhAm | i cOnd sn dor mi m; atunciarel®nd pu
aceste lucruri, suntem pe cale de a deveni fiinTe

Sistemelesocialegener paz @ r edae foibicei, aceastn putere este

societate car e practicn i negalitatea de gen, di
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barbaTi, bArnieTi Ii fete, precum [i “ntre tianeri |

asupra femeilor. Copii maturizaTi (adul Ti), deseo
Puterea de a fi iubit pentru cine elti, nu pentru
persoana pe care o0 iubelt]i [ de a cnoarewuterel u i “n
Aceasta este i O necesitate umann de bazn., Acea
ntor soci etate care practicn inegalitatea de gen.
de gen, relaTiile umane, "ndemsetbor i"an liinsftamiulfTii a,
care au cel ma i mult de pierdudevSmspinci ucea loibih
¢ntor societate “"n care prevaleazn inegalitatea de
cevanormal ,sau chiar c¢cn altfelileru pestfeta pbeatwowu ca s
inegalitatea de gen, se considera vital sn o fac
proces este numit normalizantameéinkegali tbidi bsanfiiei gea
considere inegalitatea de genunf enomen i ncorect [ chn trebuie s
ma i bunn de organi z ar este posisl occai eatcheliitin tar aspiu h oaid i ac T
pentru a pune caphnt inegalitnTii de gen. Acest I
" ndum [ ir der TApient Da a continua aceste ef-ortur
normalizAm inegalitatea de gen. Savanta feministh
"Atitudinile i relaTiile patriarhale gupueezi nt A
femeile t Aceri if,acke ianavi zi bil efortul reproductiv al
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor publice , au dus la convingerile

ferme cnh doar contribuTiile bAarbaTilor i atit:
viaTa pAbkhsfin naturalizare a subor dpoesiuneai de f e me
gen existhnh, “n pofida prolifernAaridi rapide a | e
f emei . cn special, acest lucru explicn de ce a
reflentadaomunitate relaTiile patri gdesemdi,@fimatur al
puTin prietenoase femeilor, dec©t guWwvernarea nal
Unel e subiecte importante, cum sunt cele |l egate d
drepturiil e omul ui , et c. tind sn se bucure de o0 mai m &
mai larg , | a ni vel naTi onal [ de provinci e, dec Ot
guvernare tind snA -idietsieimnecza&rd ombbysunt “~ntotdeaun:
acei ali mAsurn politichn la nivel local
cntrepentuirefl ecTi e

@ IldentificaTi felurile “n care consid

inegalitnTii de gen.
@ Oferi Ti exemplda!|dé emraai ¢ at ea deeggede
putere) ’“intirie Hsformmadiilteeger i | ep ednet rvui abi

Exerci Tiuh ai pbDaea fi fawmdi aJ] plutfia. fi DBnrbat, a
Notnhn cntre Facilitator
Este u gistragtivc | Ti trebui e sn provoacre Ireogn thadurie ua wp r i

n
n care cele dounumgelhupe alkt cloncEpceTi exerci Tiul
exerci Tiu deg.brainstrom

2 ewi s, Desiree. 2005 ticiGoprwlt rui Ablt oabontdarSéd edduPdliice Local ema Program
departe, Cape Town, Africa de Sud-8
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Obiective

8 ¢nTel eger ea dpeesrpcreep Hieimle dl @dd dgen | or
¢ Explorarea structurii  genului
@ Explorarea puteri = n riile Heagdn

Timpul necesar: 45 minute

Procesul

1. Al ezaTi al nfoidreatf ldpwmart “'n faTa participanTilo

2. Peunadin tre f o i scrie'['i, "Dach eE'T'i putea fi femeie, |
scrieTi, "Dacn aTi put @affilfiBPArbat, ce aTi vrea
3. Rugapfairti cispianm Hisipduunpdium vor | i scrieTi comentariile
flipchart -u | corespunznintor. Opri Ti exerci Tiul peste c
4. RugaTi participanTii detl@aomdnt ¢éze peeslpined ultee ci t
facilitadi scu Tiaadr es©Omdr ebnr i , cum ar fi ur mhtoarel e:
8 Ce credeTi despre ceea ce spun femeile?
8 Ce credeTi despre ceea ce spun bnAnrbaTii?
8 De ce sunt ato©t de muepezif €meicumtaresiateX, Y,
@ De ce sunt bnAr bdeXiYjiZzZZi nteresaTi
8 Ce creaeésphire rel aTisielse zdaet ep womeneedlad? u |
@ Ce spun acestea despre relaTiile de gen din s«

O metodn alternativh

ATi put eaguplli miaz@ "n doun grupuri de acel ali se
reprezentanTi exie. arAbelsdreas pot parcurge procesul
grupuri I i prezgraopulgimdarenf opmalTra di scuTi e.

Ex er c i7iDimehsiuneadeg en [ i pHaterea

Obiective

¢ Expl or ar e adempuefei uni i
8 ¢ nTel edyerseleoatipuri de putere.

Tim pul necesar: 2 ore
Procesul

Partea A

1. IntroduceTi noTiunea de putere, rugond partici
putere:

BAdaptatdinPr ogr amul iei @xfamiMareaBtitanie 2004AV e d e Si  a rine Igeh i pdk rpSiacti ¢ de analizt de
calitativi a s er Apractical guide t0 gefd8rearalydis dot duality sSerdiee selivd?y36-7.
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Putere asupra (forTarea cuiva de a face ceva pr
de putere.)

Put ere c¢omunh luGruriera lprin zombirer@a propriei puteri cu puterile altor
femei sau bAarbaTi.)

Putere interioarn (forTa interioarn individualn
2. ¢mpnhr Ti Ti” ngubwgpwlpuri mici de cOte 3 saiu $h per:
i magineze c¢cn sunt Re@ail i saieape b foaiea | i*.Ci ne era pute
|l coal h?2" Sub “"ntrebare, acvcdelgenula Vovnseroeul Aspu
omul de serviciu, etc. Pe 0 a doua  foaie, ru-gsanfiscrie: " De ce au ace
ce fel de putere este aceasta?" Aicitr ebui e sn vn alteptaTi l a cor
puterea | autoritatea, puterea fizicn de a .
3. Apoi, rugaTi fiecargampulgimare .sn raporteze
4, RugaiTisn comenteze des pprer ecredesmpmeuacasttip detputereR e
Partea B
5. Acum, "mpApditli ci panTilirugmTpsereshi gOndeasmcn | a
"ntrebare: Cei ce deTineau puteea eiamppearatuaatestT bavle :
lucru pentru  impresiile participa nTi | or despre gen | putere?
6. Put €Thicheixear cialdirwels,@artidi panTi |l or c Ot pentar r enftireechTiird
despre exerci Tiu.
Exerci Tiul 8: Raportul de putere dintre femei [
Obiective
8 Explorarea conceptului  de putere.
8 ¢nTel edjiefrecra@éiniei e femei | i bArbaTi
Timpulnecesar: 1 or A
Procesul
1. Explicmditurail e de putere djuwuttirlei zfCnniedegdmimpl rer b .
majoritatea persoanelor ,angaj ate " n cadrul bnnci suntfemdi,a mo me
totul i, poziTiile superi oaocupatedcee | curatrree ab rdretca Tzii .i
mai mul T i l of eri de autobus sunt bnAnrbaTitf echar, manpc
special “n anumite perioade ale zilei
2. ¢n perechi, rugati participanTii sn se gO©ndea:
bhrbaTi.i “n rapor tveauw afremmend lusferé:e vi ce
8 Acash
6@ Drepturile de proprietate
8 Munca remunerathn
@ Managementul
8 Gestionarea banilor
@ Studiile
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PuteTi, de asemenea, “ntocmi o | i dorhenii go oipTii eshi d
prezentatTi participanTilor.

3. AdunaTi toTi paerupel ptdnfirepganiirefl ecteze asupra
[ i mpresiilor | or. Del i vatfiebunhel 86h flupedei mapo e
aspecte principale, cum sunt ur mhtoarel e:

6 De obicei sunt mai mul Ti bnrbaTi decO©te. f emei

8 ¢nch eaiséepahei ambel or genuri, ca femeile sn
reproducerii sociale, “n timp ce bnrbaTii lucr

8 Bnrbailitmain mul Ti barile. dec©t fem

8 Nivelurile de studi al e bnAnrbaTilor i f éimeislaour dpiofter i i
dependenTn de contextul 1l ocal)

8 BAarbaTii au mai multe fanse sA obTinA studii s

Analiza de gen

Analiza de gen este un studi,peinhit roa memadn bdanp!| arf
real itnTidéfemeivei,e Tde bnrbat, de fatnhn sau de bniat.
metodn eficienthn de promovare a wegalitnTii. Anal
punctul de intersecTie a genubuifturabbhe¢am#ahadiiv
clasa, se xualitatea, limba, abilitatea/ di zabili tatea, religia, etc. De exemplu, analiza de
genpoateajuta laor gani zarea datelor [ iunienf onuma Bii @it in Ada
modcare recunoalte difaite sastel rreadti t A i p lwatet impadturile e v a
ori chror, pporloigtriacne , proi ect e tatarar loauitdrii leri Andlifaide a s upr

gen este criticn pentru un proces democbDaeei c |
dezagregate pesexeconstituie o precondi Tuiamalizhdegehament al A

O analizn de geniia pnegimunddale t st e esenTi al n, d
intenTioneazn adoptarea unaidmendiunir ddhe i gemt e gr atads
aut or i tpudblice looale. Aceasta constituie o provocare, care merit n toate efortu
deocarece i mpl ement area i consolidarea unor autoritnT
prietenoase genul ui , vor duce guver mduzimia , cntr
productivitATii,l irelsmdnSabi et aifrmifralmai bune " n

Pentru O autoritate | ocal nh, analiza de gen, asi
degradate i facilitedaozrn deel abmb aan &estortsicrhee snegur ©nd
faptul ch resursele sunt iutuerelscuitori éor pfenretir u i b ebmier fbiac
tineri [l bAfoGonsite “n scopurile cele mai produc
poate fi, de asemenea , ap | i c’‘an planificarea infrastructurii drumurilor [ a

transportului management ul deieurlépmblismdindéda‘ar,ezervek)lceuri

de apnhn potabilhnlpbecamebi unei strategi. de mana
eval uarea bazei fiscal e svaew eBiuiggeett aerl eoar Suennusii bd rl &l
SecTiunea urmntoare), etc. O anarl égit diedme®i @ oxd u
serviciu municipal dchi acud ii ntersecTiOandd i gthr M=zi !lgen va arn
“n care unei muhi ps ehtreda siulris Apirlioncca tpar @iat i vi t at ea
capacitatea i mreiejl rerortturalin il i®apeeeigeidenfeminin , care ponn
acum, nu au fost “n mod subst anmddgualinared mptatat eaiun’
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|l uar ea deciziil or. Dwapublice dogaleo mui aun T implieat , ~ n mo d
semnificativ ,501 a sdiitm popul aTiee,t iancpuu esst o f acn!

Exismudl te cadre metodol ogice disponibile | a moment
gen. Totul i, o] premish fundament al A este recu
(reproducerea socialn), c Ot [ “n ad fast elabotate s, e i (p
pentru a ajuta | a analiza de gen a anumitor act:.
fezabilitate, planificarea bazatn pe comunitate,
analiza 1 el aborarea politif, legt i marhd anbiampac ti inls
[ monitorizarea | eval uar abaor dRoteulivia fcieadentadar I
necesitATil’entenxi anemitte context . Este bine de " ame
“mprumutat din diferite mertdaree, peartea use Eaterai we la
necesitAnTilor i realitnTilor locale.

General v orbind, analizadegen e x p | orueranznit oar el e:

1. ¢ntredegpreidi vi zi unea actualn a munci.i [ “mpnhar Ti
femei [ i,feirebdTi bime€i ac€shel ucru? COnd? Unde?
2. cntrebnri despre control ul cunolitinTelor, resurt
despre accesul la acestea. Cum sunt fAcute lucrurile |
i mplicaTiil e diperciiteriidagen i? munci i
3. Care sunt relaTiile de putere i factorii de i
politicnAn, economicn, culturaln [iliciimég lpeneundea i n
a determina aceste relaTii sociale? Care sunt s
SecTiummac® ast n deCrasursee ofern o descriere introduc
genul ui [ femei i, cCu cOteva subiecte principale
guvernarea |l ocaln. Mieldtie ®Eiectifiumerne Boishi &@estE |
subiecte prin prisma genului, prin realizarea unei analize de gen a problem ei “n cauzn.
Acestea sunt exerci Tili introductive, care nu ofe
Pentru o analizn de gen comprehensivn, vaeder ebui
gen i criticile |l a acestea. Aceastn informaTie
strat egi i, progr ame ilegatgpjeegalimteagaenuril@ruiiltaeth o listn,

resurse care véf @ otaucaejasttal serx pl or ar e :

Lec turi suplimentare

Mar ch, Candi da, Il nes Smyth i Mai trayee Mukhopadhy:
de anal i z ©Oxfane Mayyea Britanie .

Mil T er , Car ol [ Shahra Razavi. 1998. Analiza de G

http://www.sdnp.org/gender/resources/mono6.html

UN-INSTRAW. Metodologii de cercetare a genului.  http:// www.un -
instraw.org/en/i  ndex.php7opti on=content&task=blogcateqory&id=189&Itemid=252

Vainio -Mattila, Arja. 1 99 9 . Navigarea genul ui: Un cadru i un
participativn. Mi ni sterul Afaceri | adeCoéprrarer ne al F
pentru Dezvoltare InternaTionaln / FINNIDA.

http://www.eldis.org/go/display/7id=28145&type=Document
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Exerci Tiul 9: 2dcariee denspapulat qu venituri reduse

Obiective
] cheIeogfaarmoreraesponsabllitpﬁll de muncn bazate pe
[ ner emundreaned ) oal,e banrbaTil or, bAaieTilor 1
8 Aprecierea volumului munci |l or respectilieie dé Idwaoraua aa zf em

bAarbaTil or.

G cheIegerea anatipel degen™i incep ©nd cu diviziunea mu
de gen i i mpactswrpirlae eggad sttelitTa iali echitnAaTii

Timpulnecesar: 1 orn 15 minute

Procesul

1. ¢ ncadrul grupului mare explicaTi participanTilor cn tre
unei g 0 s podAn,rdintr -0 "camurptatec @ " venituri reduse , din oral ul S i
municipiu | l or, un exerci Tivarefeztea cargr apel it i @i ¢ .

2. Dacnhn aveTi un numhAr suficient -de hemeiupbiri bdeb
sex.

3. Fiecaresub-grup va decideindép’endeintdantnhfbbade me mb r i ai
din gosploodrnr”itai pi cn". Ac@asia,ai(@ltﬂ'dlluot@plii. Face’
aceltia 1i v©rsttmtalbebrpentruEaIaboeg‘lélﬂ:ttnalltnTlIe zil
membrilor familiei. Il ndi caTi csCanrdc isnuinlte . N end kfiTuznact T
exemplul de mai jos.

ORA Bunica, Tat,M0 Mama, Fiica , 12 Fiul , 10

53 32

4.00 Doarme Doarme Se Doarme Doarme

trezel

4.30 Doarme Doarme Ses pal Se Doarme

trezel

500 Se Se Gnhtel iAj ut A Doarme

trezelitrezele gAtit
s e s p adejunu dejunul
I

5.30 la dejunul la dejunul  Face ladejunul Se tre

curat prin
casn

4, Odatn ce sunt i dentmenfbiiicsaubb-gr s@urrciilnod eat al eazn u
coduri fi ecdiratre sarcini. (P) pentru producti v; (
pentruactivi t ATi de susTinere comunitarn. Drogamulce ac
de 24 de ore, participanTii vor adhAuga numAr u
membru al familie i [ i pecettp@acti vitate, adichAn Producdevn,
SusTinere Comunitarhn.

5. At unci cO©nd grupul a terminat toate sarcinile,
dintre muncile/activitAnTile resprectadeulal o smear

tipice.
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cntrepentmuirefl ecTie

@ Care sunt observaTiile Dvs.?

8 Ce ne voxbéeti€i el despre femei i b1

@ Cine muncelte mai multe ore?

@ Cui “i sunt atribuite activitnTile |

8 Cine se trezelte cel ma i devreerezi i

@ Care este diferenTa di wteme ameacadlcwod
de cnhntre bnhAieTi [ fete "n familie?

8 Cum afectesatzan (vi©o pozi Ti a “n f a midlei
membrilor familiei?

Exerci TiFapte dd®dspr e f emebhaTi: bCe ne spun

statisticile
Notnhn cntre Facilitator
¢naintsesunee pregnti Ti informaTia despre brArbaTi i
Dv s . InformaTia trebuie snh fie, uvlor dev citit, de
date despre numnir ul dree pfreemeeintlain Tb nrab a Tdii fubdei t or
f emei [ bAarbaTi din cadr ul consiliului local,
conducerii superioarea autor i tnTi | omivepludelstudieall ofceatleel,or, | i b
femeilor i barbaTilor [ “"n cdemreinTeil fee rdiet ovre ng 1t |
f emei I i bnrbaTi, cotele de proprietate asupra pf
credite pentru f emei [ i bnAnrbaTi ,-annguamnarTuil Idie df oenmeeni
angajare a acestor a, etcaTiTrebme ei islne dpertienrcm pal e
documentaTi pentru omesl ul sau municiopiul
Obiective
@ Facilitarea unei “nTeleger.i a genului “n cadr
8 Demonstrarea modului “n care anumite percepTii despre
reghs emstel domeni,cum sunt educaTia, angajarea |
@ EvidenTierea ampobi zanTede gen “n toate as |
municipale.
6 Analiza par Ti al igtemTi i ndeol ectarea de date Ii stat]i
Timpul necesar: 1,5 ore
Procesul
1. Materialu | poate fi prezentat “n orice ordine, car e
trebuie sn fie inteligibiln pentru toTi

2. ¢ntrebaTi participanTii ' negnt er m aprezenthetr irenizint o
aceastn discuTie circa 5 minute.

3. ¢n grurmguwrii, rugaTi participanTii sA rnAaspdemdn | a
circa 30 minute

G Ce ne vorbesc faptele despr e situaTia femeilor [ bnr
municipiu?
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G Ce percepTii despre femei [i bArbaTiaezunt co

¢ Ce i mpl i caTidezagegatedpa sexellea ni v el munici pal [ (
acestea procesul de luare a deciziilor la nivel de municipiu?

4, RugaTi grsuipuraiplagrtuead ui . ehcegifj alTi participanTi
r n's p u nepuimiiteldin partea grupurilor.
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—

SECt | UNERemdle, Dimensiunea de g en
Guvernarea Localn

Egalitatea de gen | idmantstiopAifaa “~n a

r i bAarbaTilor

Participarea egalnhn a femeilo n p
areoimport anTn criticn pentru a asigura faptul cn:
al ocat este relevant pentru condi Tiile de trai

| ocalitate; existiA echitate “n prestarea Il plan
nu doar c¢cnhn sunt utilizate “n mod ef iAcdastaesteunad ar | i
di ntre moitmp/laiTiédmeei | or ~ n guvReseorgarguraentllo caad nst n | a
baza motivaTiei femeil oarguteosrtiet nATd d pa rf & aadpécidltiat e n
faTn mei Ifee sAr @adiecohuniceehmar gi nali zate, ale chAror
fost incl usdlee "Ini podgetiecl e municipale. Pentru a in
un numiAr critic de f emaeéluaccadecizibrent e “n pozi Tii
Strategile f emei | or pentru promovarea echithn
cadrul guvernnri.i | ocal e

Studiile privind mobilizarea femeilor pentru participarea mai act i"whA procesul de
a deciziilor la nivel municipal, i ndi cn faptul | en dgr upeunreii [ org
societnTii civile pentru echitate pher tgidne s cn umadrit
strategliiatiivei comune. Mai mult dec®©t ato©t, “~n pof
TArile alndwmdter,i " n cuarlsi zdaer ei ndusa rdel or afl ate " n
din cadrul acestora, e x i f@tsfe mA ncharrie meritn snhA fie menTionate
drepturile femeil or, egalitatea de gen, incluzi
democraticn. Amengtalele:i ncl ud,

8 Crearea noilor grupuri, cpoealliGrnrggiahi za&iTel e de
civil e, sezemcentresefpe put erea politicn 1i priorith
|l ocal . ¢ n mo dstratediilé einclndacdorisalidarea grupurilor existente de
f e me mgripirilor | ir e Telselcdaret ATi i ‘Icii voirliee,ntceaarzen act i v
guvernarea |l ocaln i participarea cetAnTenilor.

@ I nstruirea femeilor “n do-meclsivu [ npgpu v @pamid@r, i i I
politice, lobby, pledo ar i e, i mport an Temeilgr & mt iccail p it rainidi daT i
" nalegeri, la luarea decizii lor pol i ti ce, ppadumi picomae tele,
consultArile Ii alte iniTiative ale autoritnTi

8 AlianTe i col aborare ocwspanfitdate, pohi tsicop !
pl atformelor i pohiteenl ce pcesebta egalitat:
de gen, precum i pentru a | e determina pe a
candidaTi femei I[i reprezeanmtgaimhil iaiatepmsmi tcral
funcTii politice.

8 Dezvoltareall ipelnabtuy angaj ament e, declaraTii |
el ector al aetermina,r t @th candi daci®ti [binrdandi diaiTi i f
asume,odatn ce smrrgajamemleelég'atedecerin'T'e, pol i t,ici S
care s aper®ni lmrdiigsrie sperloemove zedeeggnal i t at e a

6 Sponsorizarea competi Tiilor [ premiilor “'n
pentru iniTiative “n favoarea deeptoumlar féem
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politici noi sensibile la gen, constituirea oficiilor 1 i c olonipseinit r u f emei

egalitnTi, promdowaréai odmwamilienTa ~mpotriva
siguranTn [ i securit alore’,n daedsnei nmniderharahsipesone i
ini Tiative de elaborare a bugetelor sensibile

e Desemnarea | i/ smiul ietdaméirtean drepturi |l e afle mei i
gen,” n cadr ul oficiilor primarilor, consiliilor

8 Instruire i swsTiumeidé orpaatdser " f e meinc Ti i “n o«
autoritnTilor publice |l ocale. Acéafsurac Tiiniclleudd
guvernare [ admi ni straTi edomeninli fisdalpaaréformelop r e c u m
|l egi sl ati ve, iarpled raeoaepdiitricii, [ éte.nn” mpr al t.e do me
cum sunt cuvoO©ntnril,e Ipcutbtiyi,ceinformareSurﬂIirhentana,ss m €
experienTa sugereazh necesitatea de instruir
consolidnridi abilitnTii caopreisré karsabiecteelegate dé ace |
egalitatea femeilor [i echitatea de gen. ¢n
inclus analiza | i pl araisfeins a kb geh, Acest lucru a abilitat femeile alese,
“n calitahdudmsthioras icgnducezea pentru pri or i t ff Bimee | or T
cadrul di scuTiilor 1 bugetel or din cadrul aut

@ Femeilealese "n calitanhduditrerbiui e sn menTinn relaT
organizaTiile de femei Ii cele ale sokiétnilji
cercetAri i, plani ficnharid.i strategi ceunmpduecum |
domi nat de cAtre bArbadeauraru<ili nensttoer “snatuo i
chiar este ostil femeiloralese "~ n cal icoandeu cdret or i

@ Tendin Tade alegere alide r i | or f e mei “n postul de pri mar,
dezvoltarea pozontgami zameaulio dolwkeyer ea i nfl
l egi sl aTiei de nivredTimadionaln iscopgmubti eixpnmni
femeilor la luarea deciziilor politice ,deschi z©nd astf el cCni pentr L
f emei |l a candidarea “"mtfwnicdciupodeéeadi pei dni tpn
popul aTi ei Sshrace, comunitnTilor mar gi pal i zat
agendele locale Ii naTionale.

8 Adoptarea de c | aiiloa,Tcartelor | i pllarrder iac Ti uni referitoare
femeilor | a guvernarea | ocaln, “n scopul ghi d

nivelurile.

O parte semnificativiAn din activitatea desfnAlurat
local e, a fostasaw@mrcae natsriagtpir @z e mt Ar ifemeidoeph i censai | i i
municipale [i la toate nivelurile de luare, a de
deseori, de argument ul cn, atunci cO©nd f emeiddcigile part i c
sati sf aoc nmAmstotaimmare necesi t ic®eirli maled st o racest ludri  este,
fArmdoialn,. alavArmtacel ali timp, egalitatea de g
artrebuie snhA nece siptee i@té unodtept v @rifan al tuturor femeilor |, de a

se implica ~ ndepuvarakeimel en sm@me®ital ti mp c Ot acest
condi Tiile lor de trai. d@pliod nf enoenidlielacasteaegyaid tei, ci [
l ipsite de drepturile egale de cetATean

Studiu de caz : Conducerea | i |l uarea deci ziilor, Somal i |

"Feme i | e au cr ezut proocesuw publiede luareaa deciziilor este destinat

exclusiv bArbaTilor. Am crezut cA bnarbuwiTiiti 1t
probl emel e solhmrehaTii nsiDlt, up@n, fiinTe uma
ca i capacitAnTi, “nTelepciune, inteligenTr
calea cea grea, atunci c©nd, dond bir eou Tfal
devastatn, f e mepraloeceamaigrea patte dim migiunea de a aduna

ramil i Teles ipajtutwm damiliile i comunitnATi

Dach am putut face asta, “nseamnn cn putem
general. De fapt, cons.i dmimbinecdeoarede sumdbelede o0 p d
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dependenTa de a mesteca OKkhapi dedieer enn tsio oi

Sursa: Institutulde Cercet iri @®mraguli cee il BtodlialuFemeilor [ i d
Somalilan d . Nedat at . E v a lloulideri £2 aneiglio $omalilénd.a | e

Obstacole “n calea participmdimi nfiesmeialTorma pu
| ocal h

Exi stn obstacole generale “n faTa participnarin f e
cadrul guvernArii urhaeahae®©t di ceBhiriélae iizmde, coOt |
“"n curs de dezvoltare, unele dintre care, sunt
Tinem minte c¢n e xdusfidat adestenobstacole g aurcandidat pentru funcT!
pol itaogec®i.tiOpastt acol el e ~mtt©enpa nasteeaei mcl ud:

@ Partidele politice sunt dominate de chtre bhnhr
de participare mai estiasfiemeil or . Ast fel, partidel e pc
de schimbnhAarile radical e ab Tiera atictudinipro i-activedes t or a .
susTinere ,4anfeaemeillicrarea acestora “n politica

8 Procesul el ectoral este " mpovnAr at de corupTi
demnitatea un oAcesta&stedundaatd importantce ~ mpi e demaile
sreseimplice" n politich.

@ Deopotrilpsatcanspef éesponsabii AnTin procedurile 1
muni cipal e, corupTia a erodat credibilitatea,
publice |l ocale " n ochidi publ i cul ui . r&dtpsast | uc
dorinTei deaifmomeiclacgre "n politichnh.

8 Convingerile culturale, care | e subordoneazn
femeii ca fiaristerdpabbhisadan cal Gménd bnanrbaTilor, nt
candidarea femeilor pentru func T i politice. Aceste convinge

“"ncredefremei’ lnor ceandedlez2epenshAu o funcTie.
@ ¢n comparaTie cu faw actes limitat , la fesunsee i Aceasta include

bani, informaTie, timp, susTi nsporematenaledengr i j it
campanie [ i o ar eTe adeputefe € tnedled ru"n gcaut er, e lea Tci. i

@ Se recuroarteirare sau nu se recunoalte del oc, i N
munci i “ntre f emei [ bArbaTi “n gospodnri
responsabilnitiraimilie i aceasta |le ia foarte
Partidele politice Ii autoritnTile publice I
femei i “"n reproducerea socialn, atunci cOnd
pol itice, sraiu cdaenspfarniioa el ector al e.

8 ¢n unele societnTi, femeil e sunt dezavant aj at
lucru |l e restr®©nge capacit atle politicekedecarece evai mpl i ¢
fi di ficil SsA se conformeze rigoeduon {éhns
compl eteze documentaTia necesarn. Cu toate ac:
mai mici, femeile au candidat pentru funcTii Ipiolauwi ¢,®Iint ipmafti da
nivelului redus de  studii , demonstr©nd p©nn " n prezent a f
exemplari.

8 Cel e mai multe dintre autoritnTile publice | ¢
promotoare ale patriarhatul ui. Structurile Ti
de chAtre | pentru bnarbaTi. Mo dul “n care sun
|l oc dezbaterile, ponn I[i graficul TedinTelor
barbaTi (i conform normelor bArbaTilor. Acest
responsabilitnTile multiple ale femeii, casn
diferit al feme ilor de a comunica, discuta, asculta, co oper a [ l ua deci zi i
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Drept rezultatiil i afadlooreacikesegal itatea de gen “n pa
prezintn osumbarglnd umea ~ntreaghn. ¢cn 2003, din 5
continentele, propor Ti a medie a femeilor “n consilii¥e Il oc
t Ar i | e -ao eemarcat prin succesul de a aduce f e me istructurile de decizie , sunt

cele care au instituit pr ogr aauestabditanuaniteT i aote ide af i rr
reprezentare . Li t'ortuﬂ)d)f,idamr’ascuersit,ornici una dintre TAr
obTinA egalitdeeagedeplpirmporTiile fiind "~ ntre 34
consiliile locale [ do@r prc®d ervtae cfomme il i i Prcap odr(
p o ziidéf ¢onducere est e [ i mai micn. Chi ar indiscutabil Aanfiestr i c a L
prima care a deschis calea femeilor , pentru participarea politicn °

locale, doar cinci procente din tre primari sunt femei. 15 Cazul Indiei, de la pag. 47,
prezintnh unel e deica't meo Hakditac cotelor ndé ieprezentare .

Studiu de caz: Al egaeurteoar iftledale iurbem e (ALWY), India
Context
cn 1992, eaal AMlendament l a ConstituTia | ndieaxz
pentru abilitarea autoritnTilor publice | oca
|l argn reprezentare a femeilor ca pe o0 moda
naTional e. ¢cn baza Amendamentul ui, 33 prlegere
| ocal e “n cel e 5,161 centre ur bane al e 1
Amendament ul ma i prevede cnhn o tAet omei tdturicipafeort
sn fie atribuite femeilor pe bazhnh de rotaf
obligatori.i pentru f emei , “n cadr ul al ege
descentralizar ea, deoarece se resimlfea faptu
guverneze eficient, fArn sporirea subst anTsea
considera ch o participare politicn mai ext.:i
8 sporirea accesului la servicii;

8 creilterea veniturilor [Ii a Ilanselor de aft
8 omai bunn conlucrare “"ntre personal ul desg
ProcesulrtiicipanTii de bazh
cn Il ndi a, dezvoltarea wurbanh repreziantanTi ®n
Statul ui ; astfel, | egi s| dTeiaa Aaremtdraariem tg u m ey
[ i nii directoar e, “n baza chAeomla Aaujtuosrtietziel i
nor mati ve, cu privire | a guvernarea muni ci [
I ndi a, au modi ficat Legile Municipale, intr
poziTiile alese, femeilob, 0Dbepde repukzant a
peste 25,000 sunt f emei . Pentru a asigur a
cinci ani ), fiecare Autoritate de St at , ar
reprezentare a femeil oal e nsumazifTiixdtee nueni ba
numhrul efectiv de femei consilieri, este or
Rezultate
1.DuphA cum este menTionat ma i S U s ,detehmimain dcaiparean
de cntr e 25080mké @ozi Ti i dliatr -anatatasde r5,0@0r i |,

nstitutul de Cercetare N a uni | or Uni t e p e nEgaitatea@®e gweal:t Crial t Ddumeirglgis &t £ Si.2006R0h & D
194,
5 |bid.
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22¢ncep©nd cu alegerile din 1994 i mu li,tcansiliarii t

municipali femei [ 4iau for mat i dezvoltatawlweitz wotr at m
a putea susTine un 1 ir deateade gen.\Acestaa Thclud boces pul
sporit | a servicii, |l ocur i de muncn, generarea
3.Sa menTionat, de asemenea, dezvoltarea wunu
cu femei ocup ©Ocodducpre zainiVel mu nicial . Acest lucru a deschis calea
pentru dezvoltarea | iderismul ui “n ro©ndul 1
naTional

4. Promovarea femeilor a atras atenTia guvernu
aferente unui ITir de funcTii

5 Promovar ea f emei |l or a sporit, de asemenea,
cadrul personalului municipal.

6.Din trei cel e mai mar i orale dibellhndi a d(d

guvernate de primari femei.

N.B. Del i cazul de mai s usf oparretze npg diz iot iivma, g i snter
cote din Il ndi a, a provocat [ unel e critioci
p oz i Testé bamat pe o treime din totalul pozi Tdiid oconsiliu. cn
"nseamnat emc i coOnd uneiceraegtsi@ ‘inainteze can
cotei femeilor, “n timpul alegerilor actuale
sn “"nainteze un candidat femeie pentru consi
nu i au “n searaiTds daemkei, deoarece “nseamnn cif
fi nevoiTi sA nominalaceaesbr d®imed®e| pehhcaar
reuleite, sA ghnseaschn o femeie pe <care sAn
structura . Procesul al oc poizi Tfi é meirl or , dezavantajeazn
care [ i doresc o campeedi-penhdwi s®@: bucure de U
continuitate “n politica localn |i al egeril e

Cotelesau pozideéedi cataedmimi stpw@hliihorc al A

¢n cadrul-ad4-alCeinfdei nTe pWmndhFRenald, edesf ni lmatBei jing
1995, guvernel e au adoptat Pl at f or ma-audasumafc Ti un
angaj ament ul de a include ddcigiene ir ez erlv@npauties ul3 0 de
procente din pozj Tiia toate nivelurile de conducere. Ac
mpreunn cu mobilizarea politicn a femeilor “~n d
milcare de s ¢ a,r'nn nfoanvda aarl ena cotelor obd ippati driiiil e
electorale 1[i/sau pozi Tiile de conducere “n <cad
procent e, a f o sub mino nreceshe, rpantrtia asigura un anumit impact

asupra raporturilor de putdecizie existentea mecani smel or d
Prinl egi ferarea cotelor, femeile au fost alese “~n ¢
multe TnAri ale |l umii, inclusiv Botswana, Cost a
Africa de Sud, Sri Lanka, Tanzani a, Ug a mpetrais | i Vi
multor femei shA se implice “n politica dacaamnliiimpl e
de probl eme. ¢ n anumtiau eferit fameilorr oportunitatea de k& echirhba
politicile autoritnTilor publice | ogceanl €,n pprrionc eisnutl
decizie. ¢cn multe locuri, cotele nu au satisfnAacut al
femeil e. De exempl u, rezultatele primelor al egert
cotelor “n 19%7M, doweprnda as fi " tmbemei.WPrinfrt -araacteal p e n
parl amentul ui, a fost introdusn copazidiBicidilepr ocen
l ocal e, rezervate pentru f emei [ atribuite pr
suplimentare i nu o parte dilni u.ocMarii Ineuletx idsetce@tt e
create noi circumscripTii el ectoral e, care sn fi
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fost create prin comasarea a fPea@&ir i oc usmsncgruirpnTi |

extinzond el ector at wdopefite,me’in oadorhp arzaohied ecu al Ti C i
a ‘“nsemnat c¢cn pentru femei, o campanie electoralh
totodath de ma i puTine fonduri pentru "nceperea
pozi fezervatefemeilor,aufostd esf ni urate dupn ce au avuliloc

au existat numeroase probleme “n desf Alpoceslruea@l ector al . ti n©nd

toate acestea, cotele obligatorii rezervate femeilor, au subminat legitimitatea femeilor “'n

calitate de politicieni, f nr np sat n afdmeileidtian pol i ti ca | Gcaa@idh sn d
decizie legitimi.

¢n Namibi a, mobilizarea extensi vh-apfrit gemeiloruuns u | m
grad mai mare de reprezentare 'n cadrulafemeifoori t AT
i | abbyu dus, de asemenea, l a schimbnri juridic
sistemul de cot e fpaparcufsul o ma euator adegeyi, demeile din Namibia,

continuA sn se confrunte cuVepdrechidw d@é faiur sngmmiafrie@a
p a g i refaritor la alegerile din anul 2004.

Studiu de caz: Lacune ascunse “n procesul al
¢ niorscrisoare publ i catn i"medpragsndupn alegerile | o
reprezentantn a AcTiuniDezFemenler ,p(daedteirclaw
el aborate | iste electorale ade tip zebrné
candidaTi bArbaTi) “n sate i ornAnilele, part
brnrbaTi pentr wpgnoar dlimdie ndaer it, refuzond astf
a obTine experienTn |l a acel ni vel . De Kl er
barbaTii au fost pentru prima datn aleli
expericeonrTeaspunzhn oairmp ce femeilor | se cer
chiar “"nainte de a putea fi al ese.

De Klerk a f n c u taguweanallNamibiei, sn i nspiliitmuileege | i st el
zebrno, cu femeipeitnm reazpwmloal t 8r ea festpat corstituie ,
peste 51 procente din populaTie Ii peste 52
ul terior guvernul s rfile répeegentdree rpeeznet r o tlelleeger i

Regional e dAsambleieg@&aili onal e.

La momentul actual, Nami bi a “~nregistreazn o propor Ti ede
reprezentare afemeilor | a ni v el r egn ofniandl ,¢c nDe Kl er k an
se'compoteca o majoritate i nNnu ca 0 minoritate
Cu o shptnm®&en denailregeril e pentru Autorita
naTional al ReTelei Femeilor din Namibia, a
sate din toatn Tara, a vizitat Municipalita
Deschisn Aut orciat @Tidlionr Nami bi a. Scrisoarea

locale,sh i mpl enPeonitiectZiieca NaTionaln de Gen |l a ni V
Me mbr i i reTel ei au dus apoi aceastn s mentrtsama
prezenta consi |l iil orapudaro| dicat¢eTié cu reprezenta
cum pot “ncepe grupurile Ti or gani peatiliiai ihtegra s
dimensiun eade gen “n cadr ul autoritnTilor publ i
prezinte, “n cgadrudl auremni tea de l ucru naTti
rnspunsurile consiliilor |l or | ocale.

Sur sn: S 6 Namibiay eedla;
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http://www.genderlinks.org.za/page.php?p_id=11

cntrepentmirefl ecTi e

8 Cote femei i coTi bAawvbkaTi Cs wemprncpalelei
pozi Ti i adecizilou?ar e

8 Ce se poate face pentru a asigur a
cadr ul procesului decizional al aut o

Lecturi suplimentare

Pagina web pentru feeQendérLinkGuvernar e
http://www.genderlinks.org.za/page.php?p id=62

Mukhopadhyay, Maitrayee. 2005. De scent r al i echitatenade fjen " n Asi a Whe Sud
document de analizn attp://wpw.idrdcb/enme | 0-84640 -201 -1-
DO _TOPIC.html

Egalitatea de gen "~ publedmi ni straTi a

l negalitatea de gen “n adminibktraeéa mpublbiinre, ees
faptul nchfoat nferellenenstituie doar un mi ¢ procent dpublicif uncTi
“n absolut orice Tarn. ¢én 2003, cu excepTiaa, fost
“n medie, mai puTin desbBhabubcamdménidsnr ki ei pul
securitaTii, iar “n sferele educaTidicebt $saoAUAT
nal tere wunui [ i interdopectaitenegahi pATmul r©nd, deoarece
general, ma i shAracenrdeci@ti ,b i ar sectorul public (" n s
dezvoltare) reprezintn unul dintre cei ma i s emn |
di scriminarea “"mpotriva femeilor “n cadrul acest
perpetuarea s nr A¢her ©ndul femeil or .

¢cn al doilea r©nd, dacn femeile suhh Qgenaeesteaabr i t at
reprezintn o minoritate i ma i micn “n funcTiile
grup sunt excluse din procesul de d e c i z seetordl public. Rezultatul este excluziunea

femeilor, cu interesele specifice acestora, din procesul administrativ de decizie.

¢cn <cedl dtereilea r©nd, existn motive c @xclodunedent e

femeil or, face ca sectiorpwlTiputelfiicci emt fidec®a est
vorbind, probabilitatea de a gnsi persoane talent
cu | Argireadesaegeret r Pluwi i simpvs, danselgeisi cea
persoann pentru uwn “sngruwmincindl,i tseun dac fpemsoarfegcezfacTi s n
pate din o jumAtate de popul aTie.

Acest l ucru constituie o problemn nu doar din pu
EficienTa (i guvernarea reulitnAn ~n cadubededadmini
gen de o importanThA critichn. cncerc®©nd sAnh ne a
i mportant sn transformnm sistemul. Dar pentru un
abia dacnhn funcTioneazn), orice extrenards Hof m@ilick N s e

¥I'nstitutul de Cercetare al Na$Si uni | oer gUenni:t eC tpuetn@ hrrdaingOyeazk viod itBANReh 830, c i ¢
Geneva, Pp. 184.
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ncercare de a i mpl ement a schimbnaril e, fie aces
el ecul ui di n ,clpseiz de resporshbiitate | ia coruepTicar e reprez
indicatorii unei admi ni sCu adti ©t pmaéi i mehlitinrbendrii d @e npk
care “ncerci sn |le implementezi, ameninTn puterea
urma corupTiei Ii ineficienTei. Deoarece sistemu]
este firesc sn crezi cn multe di @u altecudnteedrice per so
bhr bat [ orice femeie, care “ncearch sn punn “n
includn problemele eficienTei [ Ppé agendaulor eBunag uv er r
guvernare implich echitate, napObomomadesemnare, cO©
Deexemplu, "n anul -2068ti mat cn “n I ndia, “n cazul a
tranzacTiile di ns-as & aitcaprtlud Juplimentaie , .17 Aceste aranjamente

tenebre, au dusla scumpirea apeipentr u cei ma i s N rnearitated icmtrroer as nr
sunt femai ) nicietinirea@ efxoimnhureirleora i nfrastructuri
car e nu di spun de acces la aphn; acest |l ucr u, | a
munci i gratuite a femeiei I(ia ccewsabittaes pladageCrosdde

apn, acolo unde nu existn servicii). Cu <certit.
egalitatea de gen “~ n, pfrrersit aa eraefd®er m&rwvwomdomitent

furnizate serviciile.

¢ntrelpentruer efl ecTi e

@ PutieTidentifica schimbnAnrile “n guvernare
autoritATilor Dvs. publice locale sau ’n
|l negal i t at e aobdtacoletee h nclail ea participnrii
Realitatea pe care o0 reprezintn onumasac inter eprau nlea rag
de muncnhn darebdephic,onsecfapwuien femeil e ti nd oapaté.i pe
Atunci mwWndntesc, nu fac curnTenie sau cumpnrnt
copilului, acestea sau |l ucreazn munn cshe crteomuunl e rnaetoef,i
“"ncerdfi sgmiseascn de lucru. Probl ema particiopnridi
cere timp. AutoritnTile publice | ocautaef eproeti |fea csen
participe “n afacerile municipale.
Atunci cOrcaaTpl aminfsiul t Ar i publice, “ntruniri publ i
punevii cO©teva “ntrebnAri critiiceedicuTepiri vire la or a
8 LedinTa “ncepe “ntre 5 [i 7 seara? ¢én acest ¢
participa. Acestea vor fi ocu pate cu copiii, inclusiv cu cei care se “ntorc de
l coaln i cu pregnhntirea cinei
e LedinTa “"ncepe duphn ce se lasn “ntunericul? ¢
i de siguranTA ~n o Dw.l mllte fsmeiar potearfi desdurpjateu |
sn fpcigpe. Acesteavor trebuli sn evalueze riscurile d
bazn de gen, “n rapmrtmacpabehefparile
6 LediafTa | oen Indade bine luminat, 'n apropierea
i izolat de c©rhpurdes amide Ifie med flnie peZDiascod nsui mT
este ala, femeile nu pot participa la ledinTn,
@ Pentru ch cfaereéi lge up, sunt “n general ma i SNr ¢
nu-i i pot per mite transpor tewnli dubl 1 ot ©denn trreu
Y"Davis J. 20 Qrestarets@vicilongu $il a4 c’en sEotopukirpiedeaa | i zbri i din Africtme de Sud",
global t. V b38-71. D&gonibil Mhttp://wdw.watrintegritynetwork.net
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autoritATile publice | ocale sn asigure compen
transportul pentru a ajundedimTsiiguranTn | a I
8 ¢n funcTie de or al Dvbk., fenwile arrputeni fi analfabeté . ¢ n  alen
TAri, femeile sunt i mpuse sh abandoneze Iicoal
un ni vel redus de ftiinTh de <carte. Atunci
edinTel or, aveTipemu évirdbuwtid i sdliuTfieimei |l e car e
pentru cei cu dizabilitnTi?
@ Oferi Ti servicii de ~ngriondultrer sau iceogii?i Teowir pe p
8 Uneor.i brnrbaTi.i nu permit femeilor shA partici
din cadrul comuni tAaTii, despr e i mpoerieanTa
municipale?
cntrebnAr.i pentru reflecTie
@ Anali z©nd el ementele de mai sus, care (¢
pentru consultaTiile sau [fedinTele Dvs.
8 VA puteTi gondi la alTi factori <care af
guvernarea municipaln?

Studiudecazz: | ntegrarea dimensiunii deardgeri pmarpgr d
|l ocaln “"n cadrul Uni uni i Europene

Carta Europeann pentru Egalitate “ntre Femei
anul 2006, prevede ur mnt ¢tear e

"(2) Semnatarul recunoalte cn, n ntregul S
politicilor i a procesul ui de luare a deci :
cei care pot [i afectaTi, vV Oor gveasud:&gﬂ'ai,ll
un lucru esenTial, ca femeile [ bAarbaTii s
i nformaTi i relevante | i de oportunitnTi egal
"(3) Prin prezenta, Semnatarul se angajeazhn
cazz"Asigurarea faptului c¢cn aranjamentele pent
consideraTie necesitnTile femeitorespubnnbai
acestora |l a informaTi. l'i tehnologii de ¢ oml
"Asigurarea faptului ¢ nacele perscaneale cnror pnreri sunt, de
ascultate, au posibilitat ea prdcesulade poasultare cliip ac n
sunt “ ntr epr pomitve legitimdpentrn i a asigura acest lucru
"DesfAlurarea, “n caz de mnsepamte detcanduléare pesmtruu n o r
femei."

Sursa: Consiliul MuniciQaEUrdpehe‘T’.iZOO@erarta pentru Egalit
BanrbaTi n VRadea alll a.0Actieolulry .
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http://www.ccre.org/docs/charte_egalite_eng.doc

Exerci Tiu 11: Ce calitnATi s uoohduderecreupicpr el?pentru o

Obiective
6 ldentificargar tdiec iapacnaiéii talfi t 0Til e necesare un
ales.
8 Recunoalterean fatpd udhiiil i t ATi nu sunt deter mina

Timpul necesar: 45 minute

Procesul
1. ¢n cadrul ex genaareTa uildue ickdoal gripoluimare ,cer e Ti
participanTilor snhn identifice Satie¢mhiTitBhspenes

pe flipchart -uri. Trebui e sA obTi mWedgenul:r Aspunsur i

6 Trebuie shA fie hotnroOTi
@ SA cunoaschn comunitnTile.
@ Sn posede abilitnTi de management financi al
@ Sn fie un bun orator.
8 SA asculte o-arepeemintd. [ i sn
2. AnalizaTi Iii;tvde[s'préisauvia'ﬁ'file / aptitudinile
3. Aceste calitnTi /abllitﬁ]'i sunt prezerPtueme @t Ot
“ntrebnri despr cal i tnTcalfied car actsaimits tiideeent b ff
cntrebaTi dachn Lmﬁacobperarre'léu Aawmta de a ascultao
sol uTi ccroanrfda ctelor nu sunt |i ele necesare ful
4. SolicitaTi feedback din parAmtar ethuatTurtont i spcaurTtiiec
desprecal itnTile necesare | i val oraerae al cacceelsit.or a p
Procesul alternativ
Put eTi face @celal'i exerciifﬁgil'ui ddea rl i snt doadecxdpdues b r pae
flipcha , aTi putea “mpnarTi fiecnrulie psar tsiccriipea nutr
sau dou r’1 cuvinteiau apoere mHfempasin "n faTnhn 1 sn
perete.
Sau
ccalitate de facilitator, aTi putea colecta cart
participanTil or.

Exerci Tiul 12conCdddittigiridleu i

Noth cntre Facilitator

Exerci Ti ul este “"mpnAarTit “n pAarTi. PuteTi deafnAlur
acestorpnhAr Ti , de care aveTi nevoi e, sau “ntregul exe.|
Obiectiv

BAdaptat din: FAO. Departamentul pentru Dezvoltare Durabilh. Cboedal bt
Locale. Dintrun studiu original de Made MugishaaPe nt r u i nf or ma $ ihi:/\swuvpab.orarse/ widieeat/pre0INsGhzm
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8 Identificarea c al i t refdsdreounui conducdétioci ent [ i l egnturil

genul.
Timpul necesar:. Vafideterminat de modul “n care alegeTi sn desf
Procesul
Partea A
1. RugaTi grupul sA identi fciocneducaltfeada@&ifl e aneat bu
formn de exeofedarelaiideilord.e Enumer aTi pecfein ide fiip€hart, e
al ezatn “'n fa,Ta grupqlui, astf el "nc©t, ag Mt o p
femeile, c ©Ot i banrbaTii, posedn aceste calitniAT
[ cuvinte cheie.
2. RugaTi partici pan Tacteristisié@ unudl € o hid i1 i hdficentar ¢nt4iebaTi
dacn aceste caracteristici sunt mai des " nt ©l ni
Cele doun 'ntreb,rﬁlei/ormifgermaipa,srutsicipara'Td'eIa@proraaosibi
relaTia dintreecoadluicthh Dir,l erdeidnl i per spectiva socialli
bAarbaTl mplriziccanter di scuTi e elda$ipr e streotipgie rde gen, )
aprecierea inegal n a cvapacitﬁTiIor [ cunol ti
nerecunoal t er ibbafemeildrpetccc i t N T
Partea B
3. ¢n grupuri mici, rugaTi participanTii snAn punn
jos | of eri Ti rispunsuriavedi unedbeapthhlrda C€meT,]
desemneze un raport orgrupuua mare.sh raporteze
Exerci Tiu r edleirtirtloinldeuant or ul ui
Ce alteaptn mgCum potcontribui Care sunt problemele asociate
comunitATi dqcomuni t n©i | e|conducerii ?
c o nd u c n brdocali? conducer e ?rCe
rol pot juca acestea?
4, Rugag‘fuipurile mici s n r ap odespre sesiunile lor * n faTa grupul ui ma
RugaiTisn tlplalTleor pe perete | sn o prezinte “ntr
5. Partea urmntoare a evxercivTiqui poatgmpulavea | oc
mare . Il ndi ferent c ej aallie g e fl ifollor zdanrfipohart pentru

notarea comentariilor despre care s -a convenit.

@ DiscutaTi calitnTile wunice ale femei.i [ Cul
conducheaoafi Ti

@ DiscutaTi despre ceea ce "mpi edn crc elpdetrati ci
conducnhnt €uim pot fi mi ni mi zate aceste constr O
aceasta i di scuTia despre diversele respons
gospodnri ei [ despre modul “n care preluarec
sarcinlel egate de gospodnri e, |l e poate oferi f e me

implica ~ n act i wondudelei.) de
@ Cum pot susTine comunitATilhendgere tlii cigpuareea an afr em
nivel local?
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@ Ce poate fi "ntreprins pentgative ale omsnenilor mbhaat Gtt i t u

ale femeilor, c Cadle binir bla 8f aTn de f emei lcenduceme?pozi Ti i de

6. ¢cncurajafTi grupul sn identifice strategiile de
conducere ale autoritATilor publice |l ocale

Partea C

Prevederi/str at egi i pentru promovarea lapguvdrcn grig ilii f eme

conducere

7. DiscutaTi orice preveder:i care au drept scop p
Acestea pot fi sub formn de prevederi sau pol it
nu sunt adoptate, utli zaTi unele prevederi din ConvenTia
Tuturor Formelor de Discr i mCEDAW psawolgctivels i va Fe me
strategice ale Platformei de AcTiune de | a Be|
regional e i naTionale, pmpentru promovarea femei

8. Al egeTi cOteva prevederi, care au drept scop pr
guvernaalkudriea deci zidleord. ExplaiTdiaTirupul sn di s
mo d u | “n car e pot fi i mpl ement at e prdevederile
comunitate .

9. ¢nuer aj aTi gr upudtlespenmodliudcutne care comunitatea po.
participarea femeilor la procesul de decizie | i de guvernare | a nivel
poate fi “ntreprins pentru a schi mbamta@e tudinil
femeilor, c ©t alé bAr blaBif aTn de femeile aflate “n func]
LAasaTi grupul SsA convinn asupr-ar upbAcear atiediei
adopte, pentru a promova femeil e “n funcTi i de
autoritATilor publice locale.

Exerci Ti ul saualtcevaot e

Obiective
@ Discutarea | i " nrdaeproblgmelor aprhnrute “n |l eghAturn da util

reprezentare afemeilor “ f unc Bleseden cadrul autoritnTilor g
68 Identificarea problemelor | egate de cot e, “n ouferaeilocla priovo
pozi Tiile de conducere din cadrul autoritnATilc
8 ldentificaresahiombgénirormpe car e | e pot i ntrodu
locale,pentru a asigura implicarea femeilor “n |u

Timpul necesar. 1,5 - 2 ore

Procesul

1. Dacnh participanTii sunt din acelali orai 1i ac
cote pentru alegerea femeil or ~ n-lpewhubdinireeen Ti | e p
SN pr egnotdesarisre @ ¢ e r i sisiemuluo rde cote.

2. Acestcaztrebuie sn fi e prezentat participanTilor. cn ¢
cu informaTia Fruenl eovrannitedl dsianut run or al mar e, car e

3. ¢ncurajaTi participanTii sn discute despre mer.

cote.

4. Lucr ampreunn cu ei, pentru a identifica punctele

disensiune.
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5. ¢n continuar-e, cénpoéebdhice autoritnTil epermiter publ

implicarea ef ecai V¥émei |l or ~ rdecigie.oces ul de

OpTiuni

1. ¢mpnrTi Ti pantdcupagdupuri de acelali sex.

2. LuaTi oricare doun studii de c aprezedtate maiisssc u Ti i |
(India, Uganda s au Nami bi a) Flie dciesltorri bd o dAv edrn uparriij.n
di striambiefTior grupuri acelali studiu de caz.

3. PropungerTupurilor sn identifice | acunel e [ beri
schi mbnr idotdi intodusee , pentru a permite implicarea ef ectai ¥ mei | or
procesul de decizie al autoritnTilor publice locale.

4, Dacnh aveTi un numnAr mar ee Tde fpoarrma cg rpamurii, rmiudi
numeroase, dar av e Ti gun jmurmrar egal de grupuri a1 f e me
utlizezzeacel ali studiu de caz.

Drepturile  funciare | iperspectiva de gen

Drepturile efective ale femeiloirnTina rtrem@nmua ifi pc

di ficile,puovxaarerise confruntn administraTiile |

asociate cu elaborarea | egtreferitoare lai dreptarile ifundiaej | o r e

provine din modalitATil e c ceneptd acgesat p Hh m@n .tZedels e  pr i

urbane sunt adesea reglementate de regimuri complexe de propr i e tgestioeare lai

primoOnt wPlrwip.ri etatea funciarn, ,pmadrei dd drmdll uead aa

[ s i s tutumiaré ede gestionare a propriet A Ti | or , teée Einnuiéofn propl

a b s o | terendirilor publice, religioase i a terenurilor f Arcudifariiet | u de

grade de legalitate 1| ilegalitate de utilizare |

decal aj mar ki tmfirkee remani te de freferieaie lal propriewmtga | e f o

asupra p Am@nt wltiil,i zar ea [ acesmal tenirea

¢n timp ce “'n centrelec@rbane,bnab@ffi if e sdirlaei se

anumitn i nsewourietgaitt gropret atear asupra p A moOnt dliuil ocui nTel

femeil e s-unndezavantajt special, deoarece acestora le este, deseori, refuzat

dreptul la proprietate si gudngept consecinTn a normel oa cul i

drepturilor | egal e i negalilpeliticdil nsistaalar mpalitice. Feengjlé s | at i v

solitare, care devin capul familiei, sunt deosebi

la p A m© edte, deseori, asigurat prin i nter meslawl|l psoiTn Tiolror . cn ac
pot pierde acersat vaicdcuevsi e’in abdndondui Tsualuu imi gr aTi e bnr

fiind astfel condamnate | a sArnci e.

Lipsa drepturilor | a prm@mapri etate | i l ocuinTA este, de &

care multe femei se congfifnd dmt imicsw-ftviiiaaernelag | ocui

S i g unitinpentru ele, nici pentru copiii | or . ¢n caz de violenTnhn "~ n fe

care bunul constituie proprietat edficiah doaripé rumeles o T i i

partenerului, femeia Iiepoplila bilptaerdTéafecguvn

Existn o relaTie clarn prmPaesttaactcuetsuull |foermeji U roirdilca

accesul la credite i la spaTiul pol i tdiegturilor Pr i n

efective | pr ppimoOattat e | il mt d gorcaurienal femei |l or ~ n

rramone un obiectiwv de nsecantzilurts , d epteatdetnuila fil®acro n o mi

consolidate. FArn aceste drepturi, femeile au,doarprinbil it ¢

intermediul partenerilor. Din punct de ved ere politic, un motiv major pentru
marginalizarea femeilor “n ceea deptuple la preplietae  , au fost politicile

60



funciare de sus ,rrepregent ©nd grupurciul epadd i cnparesd i |
femeilor (inclusiv femkibesshoade)i thedemanil or wu
Aceastn realitate are repercusiuni grave pentru o
orice strategie de deazumtoolrtialrietiadloer nloimi caTiaonal e. A
trebuie sn figurezede nNneducercesarafiefgcieei, dar foa
Reducere a Snrnciei ( SRS) acordn o atemmMmOns ufi c
proprietnTi [ l ocui nTnh.

Este tot ma i cl ar cn pentru at ianrgzeltateloa dotiten uale i mp a
programelor de securizare a drepturilor la proprietate ,  CcDtpentru asigurarea
bunnstnri.i economi ce, s o clocaitbridor Idiat ®a | iat ibdie ba Tt wtowr,
femeil or, este necesarn 0 Maunnsugquv emunlatree duer bfamaiu
asigura i mpl ement ar ea abordnrilor s ecn rivivei b e | a
drepturile de proprietate a femeilor, prin eliminarea obstacolelor | i acTiuni afir mat
AutoritnTilmalfacarevocnhnrilor

Dat fiind &apouol toca@idéwn mai receptive la pnAr ercieltenfemi | i

[
pl edeazn pentru o0 gQguvVveacestearssunparttatci mat i dih spuse s
abordnrile inovatogmen©nn uchne sa d eNnta rtrekmie tde subliniat
faptul ch malgtlaphinm@&nproprietate doffi, Imaicdua gnrfanb i
consolidate atunci c©nd acestea nu sunt percep
drept cultural f{i social al femeilor [i bArba
politica referitoare la egalitatea " ntre femeiséir®dfieb@aTconcret | a
l a securitatea |l ocuinTei, ca o modalitate de ab
ur mar e, municipalitatea, mu moali a’ubueigaftsciare saa z n
proprietat ea embrulunde sex masculm al unui cuplu. Programul referitor la
“nregistrarea proprietnaTidi funciare i a locuin-
comunithATulrdame,ri promoveazh " nr e gpe snumeke ramBilor pr opr i
parteneri, indiferent de stare&a civil n.

Exempl el e de mai jos din Windhoek, N a mireferit@are | i I nc
la diferite i ni Ti at i ve implenentaet caatrCet de 5:htre f emei, cum a
Windhoek | i c’amnz u | I ndi edAtace@torlie AdlaTi onal [ l ocal e.

Studiu de caz: Dezvoltarea |l ocuinTelor I i a

Nami bi a, al demeil@® Noa@noscut sub denumirea de Saamstann ,a ioni
tivitnTi propri.i de construcTi e, vepAcésiea aut
i nut mai “nt ©i AmOntul [i, deoarece ter ¢

e un bl oelc “drep aretrie n‘umr it d ri¢

p
decis sn solicit
e cu apn | i ocaldeadrein avuadura doi N
r
e

[
n | e aprovizionez
t

O MWDo D O

ni [ grupul a ebuit “nt ©i sh se “nreg
ndeplini cerinTel autoritnTilor locale. A
numerar, lucru pe care ONG -ull-a f ncut p r i ial unuinfdné denrelrdent.

Membrii ONG -u | u i au el aborat propriile schiTe 1i
acordatn de voluntari. cn cadrul unor at el
reglement Aaril e referitoare | aAcesded nau nfdsts tlteriarr €

19 Clulow, Michael. 2003. Egalitatea de gen ki Sag8awadorrSarrSaleadol, Blc al £ :
Salvador. P.16.

I UN-HABITAT. 2003. Manual atelor maibune practiciSecuritategp r 0 p r k &desula teienuri.ImplementareagendeiHabitat. Nairobi,
Kenya. P.76.
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ref |l ect-anrmodel detcantract cu privire la drepturile funciare ale persoanelor
fizice, care ar putea fi transferate cntr
moi tenire.

Acti viSa#nBtain@ avut rezonaoid @t iptriinrea FederaT
Cartierele Defavorizate  (FLCD), Nami bi a. Di n mo me n t ce f
oportunitAnTi, dec®dti ImrobaTiviegnidarial-ecdrnonst
scopul dobO©ndi ri.i dr ept ul uiiuie dagoritgiea mgmbrloe t aFLED,.
Drept ur mar e, femeil e sunt principaldi. p a
"mprumut uri de grup, pentru obTihereaigeren:
familiile lor.

La r©ndul snu, mu n ii midphaoleikt, a tceeaa drian WA asumeat rdldl n
de conducnrnthori denti ficarea soluTiilor pentru
i nformal e. Prin proiectul de | ege privind p
ur meazhn a fi adoptabjeicapi tdeelmeonBla mat dor i
abordnrile convenTionale a standardel or |
grupurilor cCu venituri mi c i 0O serie de ~ mbk
permite.

Politicile cu privire la planifii- carea ur banhi [ i utilizarea
recunosc, de asemenea, i mportanTa organizaT
ncurajeze pentru a consolida reTele locale
cu venituri mici. Prin urmare, existn baza pentru o str at-¢
eficientn, car e s n of er e |l ocui nTe [ ser vi
me mb r i ai societnTii. Di n aceastn FLER rsenp e c
modalitate de asigurare a dreptului la p roprietate i l ocuinTn g
cCu venituri mi ci . ¢n practichn, mul te dintre
proprietatea flexibiln asupra terenurilor d
excepTia el i da titldilordasupratérénariioa | i

i- UN-HABI TAT. 2003. Manu al privind cele mai bune p
terenuri. Implementarea Agendei Habitat. Nairobi, Ken ya, p. 76

ii 0 Adaptat de la: UN -HABITAT. 200 6. Analize privind pr opr i et atea asupra te
perspectiva de .dfeocade Sod .Nairobi, Ken ga, p. 68

Cazul din Ind
| o

i
of ern femei r ur bane sArace terietnautre arlbanwi

Studiu de caz: ¢mbunntATirea accesul ui | a pi
femei |l or shArace din mediul urban, I ndia

Accesul |l a terenuri prin proprietatea secur.i
identitate i securitate p ent ru gospodnAnriile cu terenur.i
pl us, proprietatea funciarn sigurn permite
serviciile de bazn, ~ nctuirwijtomdi i emoversdmiTde | ko
cn acest contexti, &Huvecwwud) amdeleaborarea po
femeil or , determin©nd autoritnTile sn asigu
cCu un accent speci al asupra femeil or. Acest
proprietate pe nume | e f emei i , or i de cOte ori a f og
i nevitabil, se confern titluri de propriet
Guvernul a promovat i alte iniTiative prie
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femeile careluc r e a z n , | o c uuri mi€igcredrea loquimlce de munchnA | i a

de formare pentru femeile snrace.

Procesul [ principalele pnrTi i nteresate
La mijlocul anilor 1980, statul Madhya Prad
de propri eet Apfedntsriugulrocui t or i i din cartierel ¢
cartierele SArace din capitala statul ui B
proprietate (atunci c©nd fost posibil), sub
asupraterenuluia f ost condi Tionatn de faptul cn vOoi
cazul “n care locuitorii din cartierele snAr:
proprietnTii a facilitat “~mbunAtATirea serv
snu,coansol i dat productivitatea, mo d u | de vi
economic al | ocuitorilor din cartierele snr g
activitnAaTi economi ce domestice generatoare (
La “"nceputul anihwlr 1®di0ei Gavieansat O schem
care lucreazhn, pentru a oferi @adnpadtubkiguaoe
guvernul a subvenTionat terenurile ponn | a
75lasuta. Acestsistem a fost | anslax73 ni i19e7s2t e i mp!l e me

municipale, ONG -u r i [ organizaTiile comunit @antu.o
per soanpirecum | i apartamente cu O singurn ca

Femeile pot fi cazate cOte unpesfmuu c®aeare
ridicn Ila 10% din venitul mediu |l unar, pent
la 15% din venitul l unar , pentru acel e feme
atribuire i condiTiile afmanagémesunkt dectarlk:
a fost menTionat mai sus, este agenTia de
alocate de cntre agenTiile de i mplementare
duratn de | a trée&n Jdrmelce ncaleaapaimisiufiea deea ista cu copiii
lor.

cn scopul de a proteja interesele femeilaor
asemenea, planurile de Il ocuinTe care acord
solitare. Guvernul a pemtiicasedtnestulucpPi uwnat
conform cnAror a 30% dintre locuinTele cons
pentru gospodnriile shrace, avoOnd prioritat
acest sens, alocarea celor 30% obligato r i i este posibiln prin s
companiilor care construiesc |l ocuj nTiencl usi v sectorul ui
municipale, ONG -ur i | or 1 i organizaTiilor comunitare
Un alt program inovator este cunoscut ca Swarna Jayanti Shahri Rozgar Y ojana
(SISRY) , care se pcooznicTeina rceea z demgildrdacnival lecal,gpentru

a ‘'ncuraja generarea de veni tur.i [ pr omo
educaTia pentru sAnAtat e, et c. Acest pr ogeaa
securitnTii proprietnTii (" n mare parte) ' n
cntre organizaTii comunitare, cum ar fi gru
comuni thaTi i, stabilite “n zonel e TinanAn S
responsabil e de identificarea beneficiar.i
rambursnrilor [ “n gener al , asigurarea s
identi ficn, de asemenea, proiecte viabil e fip
potrivite pentru regiune lor.

Rezultate

EficienTa SJSRY este cel ma i bine evidenTi at
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integrante, cunoscutn sub numel eandgea jParroeg r(alh8
total , USEP a ajutat 71 4dezepo@ilemeEmn ssommnee smi n o d
196,988 de femei sn creeze grupuri | ocale ’r
Copiilor din Zonele Urbane (DWCUA) I 947, 8]

diferite meserii.

USEP a sprijinitf ormarea a 52,39 9 grupuri DWCUA | i 176,596 societhn
economii. POnnAn “n anul 2004, au fost constr L
56,214 femei care lucreazn, “"n 34 din Statel
Gestionarea phAmMO©nt ul ui “n societnTile musul mane

Oaltn posibilitadetaggurare @av atcacarsal |l u i echitabil l a ter

l'sl amicn privind IGestionareu mderenwilbreAcedta este un proiect al
ReTel ei Gl obale a Instrumentel o(GLTiNesprihd ltei UNRar e &

HABI TAT. Cel e mai multe probleme | egatecucheset er enu
confrunthn soci et AThiul edinivessil maemecel e “nt ©l nite o
acestea, principiile ,i stoatnm wer ni nhdiue mbe &z dsia u m &
di feritele practici formale [ informale ,den gest
multe pnrTi ale |l umii. I ni Ti ati va |IGedticnard can pr i
Terenurilor faciliteazn dezvol tcarea Tii mspersoandie rdtee | o
sArace |i de dd mpers,i umaerae ar putea fi utilizate 7
Aceasth abordare nu se bazeazn pe discursurile re€
gestionarea pnAn mO©nt uwliuimai degrabn pe o recunaladfaiter e a ¢
care influenTeazn management ul i l uarea deci zi il
proprietnTilor “n multe TnAari. ¢ n deagestibnare’ an car e
pAMOnNnt plewimi t, trebuieconsider & Tiae estumenter ineluside i n
instrumentele islamice. Analiza drepturilor de proprietate “n di ferit
musul mane indich o serie de practici care meritn
islamice fi nanci are | i, delcideidotaren Tv@af e O anal inzZinnuTi aasn

drepturilor femeilor I|,anteoafiowrimi tiatmokuemrfi @ci pi

ceva mai dificil de efectuat.

Cercetnrile “"ntreprlahsei nédcentfteau,ecarela putead rabiltae g i i
categoriile vulnera bi | e, cum ar fi cei fanrn pAmont , femei |
persoanele care ocuph | oWMai mutd ehcepte influenm,oirctlusivl e g a |
jtthad ( r aTi on a mmaslahau (interesul publ i @dl (fjiustpiofti agener a, abor
care pot contribui la dezvoltarea tehnicilor de gestionare a terenurilor, inclusiv a celor

care sprijinn femeile.

P e | Cehgidile islamice de gestionare a terenurilor, GLTN ex pl or e dezviltaréai

unei game de instrumente de gestionare a terenurilor ,orientate spre persoanel e s
pentru sit-cafii idedssd raturale, "n context ul asigurnaridli

echitnAnTi?® de gen.

cntrebnri pentru reflecTie
@ Care sunt dezavantajele istorice, cul tu
femeilorla t er enur i, proprietate | l ocuinTn?
8 PuteTi descrie o ini Tiativn i novativan
®pentru informaSii adolbalobhadel psi viumenRelSer uadeai@GFevsvginoeiar e a Terenuri
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reprezentaTi, care séd urnefierrre lad ed rf eepted rliolr

Exerci TiEwlpllod:area pdopraident mifismitiar @r i i

Notn pentru facilitator
Pentru acest exerciTiu veTi avea nevrefdritearesla col €
proprietatea funci gropictatemaasuarg @men®nt&d wipol i tica f u
a unei municipalitnTi rdi nDadlcaa ai rpsatrrtuicfiipamTiilco a
autoritnTilor | ocal e diftri-oniuniapalitte,oadi i putdear ®ada unu
participanTi sh facn o scurtn descriere a propr
managementul acesteia pentru “ ntr egul grup.
Obiective
8 ¢cnTelegerea qompléxit A Tdinarfagementulair Eicondi Ti il or
proprietate funciarn.
8 ¢cnTel eger ea istdriset calturalé sad societale ,care afecteazn dr
femeilorla prim@©mtr,opri etcaudienTri. | o
8 ¢nceperea esami mbnril or necesare “'n regi mur
funciar ,pentru a integra egalitatea [Ii echiltiatea
s e ¢ u r ifunciaiBi “i municipalitatea Dvs.
8 Elaborarea unei strategii pentru autoritatea publiogadxatn pe asigur
accesului egal [ i ectféneiormlpirlecluall sme daambelea
sexe.

Timpulnecesar: CelpuTBHore pentru ambele opTiuni

Procesul
1. RugaTi participantul care ara@ assdpranaiTeacnersi
gestionarea acestora “n,snunifaicpaloi t@at eaennltoacrael na

administrarea f unci ar n.

2. ¢ntrebaTi participanTii dacn aceastn informaTi
comentarii la prezentare.

3. Cmpireun participanTii, sistreeeadp premiealei, nahahement t e
l'ideTinere a p&amoOndmil Wii . o -dhdrts astiel pec ®t i po T cei pr
poatn vedea informaTia.

4. ¢n dependenTn de mnAri meafiegenurp (1) uin, epereTili wp
colectare a ideilor,papd ipdrpanrisul voAr taiveea posi bi
factorii sociali, cault arf @lcit elaifemeidtr @pinwaiiniter en | i
l ocuinThn sau (2), d a c merog, rcuopnut |i neusatTeid ecrumaNrnjwo s . Adr
“ntrebnri,pgernutprud ua cbhifi hecaetl dldieii | de spparret i ci panTi
“nc©O©t ei ewii dpegnaltoriml emel e | egate de discriminarea

accesul la terenuri.

5. Dach grupul este numeros , “mpdAr hi Tgrupuri , peatiu a mideatifica
dezavantajele isto[ic,e:,areul'trmpri@ldéclr'\i ds e pinanOm It € f e
terenuri i | ocui nTnh.
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6. Grupuril e grupalui mgrer eeziltatdlerpentruafi puse “n di scuTi e

cntrebnri pentru reflecTie
cntrebnrile de mai jos se refern | a oricare
e PuteTi identifica consecinTele wunei ast
bAarbaTi,
fete, bnieTi |i societate “n general??
8 Care este atitudinea Dvs. vizavi de aceste practici discriminatorii?
6 PuteTi identifica modul “n care accesul
societnTii “n ansambl u?
8 Apoi, rugaTi ©participanTii sn identifi ci
i mpl ement at e, l a nivel de autoritnTi | oc {
|l a terenuri al , precum | i a l snracil or de¢
Modi ficare |l a exerciTiul 14

PuteTi diviza exerci Tiult dansnfao Pan@8sdritor edep @i Tp dir T i
car e sn ur npeazlei-7# deutairjos:

Procesul

1. DivizaTi participanTi-ie ongrmpacésmiexer Aimfiind i
identifice ce modificnri sau iniTiativ,eenpuat fi " n
asigurafe mei | or acces egal l'i echitabil l a terenur.i

2. Vatrebui, de asemenea, sn | e ami rstuinftie Tdar tni cinpua miielaor
practice ,care pot f i puse “n aplicare de cntre administr
identificare a strategiilor deschimbare,este, necesar de Tinut cont de
ceva mai devreme despre proprietate a f undiiardfespre managementul ter

3. Partic
i

panTii trebuie sn epentnaimgementao strategie
schi mbnr e

i
| necesar e.

4.Grupuril e mici pr e @miupulimare,epeht attebefi puse “n dis
Exerci Tiul 15:] oTceurigamiuer i o T i ?

Not n p eRadilitatar

Nu este necesar studilevdie Icianzi tpardeivwcriizautDacnihn cunoal teTi

cazuriin ovatoare ,di n al te TnAri sau din propria experienThn
utilizaTi pentru acest exerci Tiu.
Obiective

8 Explorarea diferitor a b o r d #plicate pentru a asigura securitatea proprietnTi
funciare | i adnpospelhairu femeile snhArace

6@ Identificarea strategiilor culturale [ p o, pemtru c securitada® c v at e
proprietnTiia fadmepiodmaeamuni ci Pesl i t at ea
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@ Il dentificarea neoesate § h c fiii iel d rdd muoidpalsage a Dvs. " n
gestionarea terenurilor urbane , pentruaasigura securitatea propriethn
| i@ adnpopenttulparsbanele snrace de ambel e sexe.

Timpul necesar : 2,5 ore

Procesul

1. DistribuiTi informaTia privind studiil-e de caz
secTiune.

2. RugaTianpfairitiscii pdi scute “n grupuri mici relevan]
pentru circumstanTele | or municipale.
3 RugaTi participanTii snA i deuilizitd i oecmoeéuldoum ca
sunt aplicabile | a condi Tiempleleajustatesal ocopamte én. Cum pot
contextul administraTiei |l or | ocal e?
4. Grupur il e grupalii mgrer eeziltatedlen,pent ru a fi puse “n dis

Exerci TiAdimi h6é st r aTi échltacea ade §en ~ raccesul la terenuri

Obiective
8 ¢nTel etipdui edae mMAS UT | care ar putea “mbunnintATi
gen" n ceea ce Tineldedpitererriloe a at e a
8 EvidenTiereaentdlaalpwitienTi al ul ui daleawtld ruinters Ppiolz
publice locale, cu privire la probleme ce Tin de taesrcerswdi |lai egal i
gen.
@ Elaborareaunui pl an de acTiuni munici pal care snh co
pentru promovarea egal i tnAnTii de gen “n asig

proprietatea sigurhn.
Timpul necesar : 2,5 ore
Procesul

1. ReproduceTi materi amlaul jdisspreinbutwi toTi particip

2.¢mpArplaritii ci panTii ~n gerluep-isini i miagi sur Bgonice T |
decizie la nivel municipal [ rugdTh grupuri sn el abor epantruan pl an
"mbunnt ATi accesul egal [ i echi Matialuldiswsbuvmbel or se
conTineaspestet @r e urmeazn @orhsi ddémapirdnesul de el ab
pl anul ui de ac 3eipotneferilawoldist emamnt oar elte pamn, ~n fun
de situaTie i interese, partipupan&dunisingorplan ¢ o mbi n
de acTiuni

3.Dupte exerci Thicunlefieastt,ar e gr up mgrupului neae desgdree a z n
activitatea realizatn

4.Sol i cintarTelbifircio mede alrd iparti ci pafiedaieprezentaer i vi re | a

5. La final ul pr ez en tadpedelorprincipalt apedir sumarui ci panT
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Material distributiv pentru Exerci Tiul 16

Aspectele principale care treblie dé& ¢ner¢u

decizie “"n procesul de el aborare a planul ui
echitabil  din perspectiva de gen la terenuri.

1. Revizuirea legilor : Drepturile femeilor l a terenu
subminate de de fi ci enTele din |legislaTie (de exel
preveder. neclare 1| l egi di scriminatori.i
(sau personal e), care Vvizeazh moil tenirea,
armonizat e [ i sn includn di mensiunea de gen. F
| egal e, prin acces sporit la informaTie i :
2. Studi er ea ref or mei pr oprpireotrmolviai T i f udnrceipatruer
proprietat ed dumamfiutil Aidyile comune dprecum | i toat e
flexibile, i novative de proprietate, pe <car
Factori.i de deciizmi e nt redrusiedesrmaTi e necesi-t
continuare, conceptele inovatve de p roprietate i reformn f
nvaTarea “n comun. cn cazul “n care propr.i
suprapun, trebuie sh fie abordat temeiul | ut
3. Integrarea politicilor: Autorit A Ti |l e tr-ebuiasumé un radtim
|l eghnturn cu problemele |l egate de propriethn
confruntn femeil e. cn special, exi stn o nev(
snrnci e, terenpurroip,riled(auien'ﬁei, egalitatea de
axeze, ma i al es, pe cele mai vulnerabile d
fruntea familiei, cele care locuiesc “n ale
cel e st r A neletafactae delHiV /SIDA.

4. Implicarea femeilor : Politicile de sus “n jos au
pozitive, pentru a asigura faptul cn f e me
formarea competenTielor i parti ciiparea leag all
[ bAarbaTilor trebui e s n fie p rlao mvel vda tfamilie] 4
comunitate, | ocal -idiacihintseer niadfti emBil oneazn r
prioritAaTilor Ii vocii femeilor “n politici
5. S u srikrea parteneriatelor ; Ini Tiativele de succes reu
MifcAarile sewriiallei, ONGpuri de femei, implic
l ocuinTel or i terenurilor urbane, trebuie
profesi oni [ tii din domeni ul funciar , agenTiil
trebuli s n fie “ncurajartTi s n participe ma
monitorizarea Ii evaluarea securitnTii proprt
6. Elaborarea instrumentelor sensibilelagen : COteva proiecte de
el aborate. au eluat “n “ncercarea de a asi g
femeil or, din cauza insuficienTei i nstrume
terenuri [i lididienTd nacfdems i vele de succes a
de testare | ocaln a celor mai bune practici
reproduse pe scarn mai | arghn.

Sursa: UN -HABI TAT. 2007. Ghid pentru f adrepurlerifemelo lai t
pnmnt, proprietate | |l ocuinTh “"n lumea “ntreag
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Femei | @anificarea ur banhn

¢n oralele i ornAnilelele din ThArile “n curs de dez
variatn ca lotale tstoriced polfticej culirale, sociale, economice, demografice

i de mediu. TofhénT iaocrtadrii i i msfulsuenTeazn fornaeni fi c a
al ez Arumanerla momentul actual . Aceast n de sesutse nu poate descrie
complexitatea planific Ar i i omadiel bil immilcTii hea f actori care inf
creiterea 1 d e ¢ Inis sewd cormenkasatcicasupra unor probleme majore

carei nf | uelctbemald cbtidieleede trai ale femeilor snAnrace din
t Ari | ers dendezoltare include " ntreaga gamn de realitnTi de
includ planificarea prin corupTie “n care membr i
bAarbaTii, determi pi m@oeéud nsnyidal eatdizat ;[ ireal i t ATi I
pl anificare, de asemenea, se refern | a femeile s
mo d u | " n c,ade eele smain multe ori, excluse de la luarea deciziilor, servicii,
alocarea resupsetese| deatdervol tae eaparterred luil tufd Ti IPe
pl anificare, de asemenea, icnacrleu da ui ncial i rae z wlet atn osvaa
| a o] gamn pbrabiemai, cune sunt snr Aci a, echitatmeadului j nt egr
schimbnArile climatice, oguiemddal urtbaadmdu ze vambgnucanTa
c o n dlé dceeptabile de trai .

O caracteristicn i mporiiamtimea ar loanisauraistitdite ovol t a
di fer emheleer el e coloniale de planificare pe, de o
util i zar etullh [ psistertele de management indigene /locale ,pe de altn pa
Recurgerea la planurile "principale " sau "oficial e€", cu segregarea ut i | i zAr i i,at er en|
coduriior d e ¢ o n st planificarda e transportului  exclusiv pentru vehicule cu motor,

etc, nu a reulit sA rAspundn Hearaia® mdaij Diriilter Tliii mpope

urbane ~ rexpansiune .Maj or i t atea naul 6ncedicioensit rui aschn pro

al ezrmrlinturi de oraflul oficial™. Un i mgniicare maj o
excluziv (i |l i psa de planificare pentru cei ma i
unor maricartiere ,” n care cei snraci i construiesc propr
¢cn cel e mai multe orale din ThAraillad e isawuurad-eder o
urbane sau infor mal zmneide palfami fiincaarfearuar bann [ i pr e
deli acestea car atetdaidienez dedrairfipentro mdd i Tioane de femei |
dn zona urbarcreste condiduiitiamtcdadpriaprei et ATii [
ur bane l i mitatec(gdthaam & xi sctem)tr e d eentrs e nedreare, e |, I ¢
servicii de transport ur ban, servici. d pericpld mpi er |
constant de demolare . Li taccteditii,a reprezintnAn milioanele de
munch i creativitate (°n economia formaln sau
comunitnTi, orale Ii chiar ThAri

Modul “n care sunt organtirzarnspoirit ubdrhiini tse riaitwer i
costurile acestor a, au implicaTii asupra proprie
l ocuinTei pentru femeile sArace.

¢n capitalele i “n oralele mari din multe TAri

zonele urbang, care locuiesc “ n a[mlale constituie , de obicei, 60 & 80% din totalul
popul aTieialte marfTe ale | umitre locuiton dironegidurtma® % di n

locuiesc " n al eznr i i ntuorrbmaaniee, Ilii ppseirtie de mul te facili
mai evident , cn sgpoodAr i i | e ocoint dameier edper e zoiparteA” n crel tere
acestor comunitATi “n “ntreaga | ume. Existn mult
"feminizarea SsArAci ei ", rnzboai el e, dezastrel e, a
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/| SIDA, etc. E ste inutil SA mai menTi onnAnm,nudalri ngl acnoinfti
di mensiunea dreegleindiifie tdeet ectitfiemei debAnrbaTi, fete
Mo dul " tocuiesz rfezneile ~ ror al determieat de privilegiul sau dezavantajul lor :

bazat pe o serie de factori , cum sunt v ©r st a, rasa, cast a, etni a, [
sexuaNlun.existhn nici o experienTheuniversaln a feme
cn medi ul ur ban, viaTa este mult ,chac©tdi peatkra peh
"nsitthe, deoarece femeil e snNnrace pot fi “nt ©l ni t
adecvat, dar cu chirii ridicate, pr opalreditart el anes
preTur.i ac c eisn sbti ddeaniiiiiti alr @acestaha@exri st A. Aceseéazdee mei
obicei, “ n economi a -ifrmafco rcmarl mMicase,ise a haine, v ©n d | ¢ gau me
moOnc nrounrtii t e, arti zaarntaitc osl aeu- daek tbeapzuril de a c©itiga
pentru al i me n plata taeelor de [ col ari zar e, progemtarea’ Mm@t inje
copiilor. Din cauza ' i psei de dr umua iisterhuiui ¢ fi i
necorespunznintor de drenaj, navigarea ©printre ace
adevninrath pDrionridecsant pline de noroi, apeurezioial e sporind
riscul de “mbolnAvire a copdddlotsaurdere deaesurse mbir i 4 loa f
i nsuficiente, iciarmaiasgr’nuahdeiaar’wfemeiIor.

Pentru a aborda problemelesus -men Ti omatt @r,i t ATi | e prebbid ,i’ me plrad anall e
r @, sn recunoasch ' n mo d of i cial oea prableradleede e [
proprietate funciarn i de securitate a femeilor
trebuie sNnA se o0cupaeestat emahgplaeo,praet faeli i " nc Ot per soan
poatn dob®©ndi drepturi |l egale de a trni “n oral
serviciile municipale , la care nu au acces “"n prezent ¢cn plus, i mpor
dreptul ui |l a proprietate [ |l ocui aXageardabzane i | or
casele lor au, de asemenea, rolulde spaTdeu producTie i de gmener ar
| ©nfgpaptul cn securitatea ~ mpobpublicev.a violenTei dome
FuncTiile administraTiei publice local e, cum ar
delimitarea zonel or , determinn durata |i di ficultate
sunt de obicei responsabile de crelterea 1Ii educ
voOrstn, prabdmMmeatl ar e, @u mp Asrpirit luarti ul | hai nel or , pre
curnae€migrijire medacadtng. Degrobhiicei, ele trebuie
aceste activitnTi zilnic. De@fensie eamyeh neyoie p de olpicair, c ur s u
shA meargn ddemilneadasa ei | a [ coal Angriire a /copidoaaa un c ¢
s Al i | ase edapiiuicreze pentru a c®©f tsingac ubnapneduse " nap o
ali mentar esil ipraemaiit eade ns amssiia $¢ ach gso€ul , copi ii
membri ai familiei sunt hrdoudizIiisonttémebeepenht
cartierele locuitori ale nu sunt dotate c u servicidi adecvate de tra
accesibile, acest efemeit r ebui e sn se tr ezeas, paitrummérde parjasi devr
pOnn |l a staTia de aut osdwtzo bsuazu sgaawr nt.r ePr ianuva duce
nvaThA copiii. Apoi va avea nevoie de un alt autoc
itnerar se relpatsif ©oriitul zil4i. ppba¢®e fpemeni aenlintreTi
ntor instituTi @nde emvivBanmi nevoitn sn deameismdn de
ai bn grijpp@ren coepiintoarce de | a serviciu | a sfo¢
schimb de noapte , aceasta va f i [ ma i ' i mitath “n " ncercar e
transportupusvaamensnTArii constante de agresiune
care astfel de servici ,precum cel e oferite de pieTe 1i magazi
etc., nu mecafdbHinstanBn | ocul dae poatel fema mcl uwipegos,
aceasta mAreite diempult reerf emearsport I[i lungelite
acesteia . Prin compara'T’ie, bAarbaTii, d e peottuiamumite, l ucr
pl ATi sau salariu [i chAl At or spe clasri spriten sddirr veica i L
simpl n. ¢cn cazul “n care familia “1i poate per mit
atunci unitatea de transport va fi ma i degfralbadisi ¢ Mt bdéer bat |, chiar |
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cnlntoria sa &este ma i puTin compgliild&Bimrenwmi | plru:
serviciile municipale limitate , sporesc v ol u mu | de | ucr uprelangesd eivador | or |
demuncn

SiguranTa 1| securitatea ,fad meavicliorc ©Onglt d ndomEit o micd n
f aci | ,incladfilunirare i nadecvatrirproiecmatt nfdirn respectarea nor
securitate |, staTii de transport slab luminate i i ps
serviciile de transport public inadecvate sau sc
me ar gn ,psiegure ope timp de noapte.

¢n ‘“ncadeaneface oralele mai sigure pedtipeniru f e me i
copi i, barbaTi, bntr ©ni , persoane cu handi cap [
rasi al e, etnice sau religioase. I nfrastirluictt uTia
municipale importante, care pot influenTa s e ii ft iad aethoicuiterii dof i i
municipali. Pentru a face or al enlae sigure I pentru a abord
insecuritate Ii violenThA “"mpotriva femeidtogl,e ormil
procesul de | uar eefextuedeea i an d |l ioz fa droceswuyi@e muvernare.

Exemplele de mai sus sunt doar o ilustrare succiantinmportanTei anali zei
perspectivei femeilor cu privirenl aent ndbhe urzhame. g@naral ipri
orice probl evwran duer zbvarnlfiuniveledde &ngajamene | i atitudini al e
[ brnrbfadThoprd@bl ema “'n cauzn. AdministraTiile
responsabilitate viatfemeildr idie binmpblanici argpad n, laldasea r A
deciziilor | a nivel de municipiu. Activitatea r e:
echitnAnTii sociale ofern noi 0 p arutt wmii ttrfTii lcm epnatireu
reducer ea, gin asigorareaiunor se r vi ci i de calitate, rel evae
oportulorietgrallie pentru femei [i bAarbafTi

Numai ~ n ulatuit mirii locdjialt ©t din TnAnri dezvoltate, <cO©t
dezvoltare ,au ~nceput sn abordeze pr obtleaneliee Tieif elrd ¢ wiat
sex feminin. ¢n ceea ce privelte siguranTa-auli s e
organizat | a nivel l ocal , i nspicra@red pd pdirlazar @rlad ¢
mai si gunberdafeimaoi hol i smeluizevnia criminalitaTii i

Cazul de la Dar -es-Salaam, Tanzania , descris mai jos, demonstreazn ceea <ce
realizat, at unci gcuPunild  d e f emeaiut bri t @Eiall e conpentrar eazn
asigurarea unor orale siuguroelil.i snAnAtoase pentr

Studiu de caz: Auditul pentru eval u-asrSelaams e c u
Tanzania

Cartierul Manzese a fost unul dintre primele locurii, unde au f ost pu g
ini Tiative de prevehnreadroekri Mrogltamadwrie Orn
es-Sal aam. Progr amul Or al e mai SlingMame es el wd¢r =
municipale , " n vederea efect uderitorila sngur amdatf emei
Mi di zi ni I Mfer @qminoz ad i's cfudl's te de ad @ u rdveiz Z2dlete
expl orare a zonei “n cauzpncarcea Ppuwurltocuiptareal
zona respectivn. Femeile au condus echipa ¢
munici pal.i pe diferite strnzididrumetreéer mispat
experienTel @imhattajeat el defi ecare punct vizitat
Constatnrile au demonstrat c¢cn zona era ostil/l
ales dupn I nsarea “ntuneri’cnugluusit,e ,dilni pcsaau zial as
drumuri lor bl oc at e,lor mdtefiminate, ilips ei spatilor publice deschise, case lor
supra -aglomerate, u n u i numnAr preanmauvei dpunde puteai vedea doar
oameni "n st ar ec adree ehboriipmentr aettaal in £ 0 Zfilmelor pornografice la
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centrele locale, etc.

Cea mai bunin soluTie pentr uc oancseiadsetrnamaiéermiaaradT i
“"ntregi.i l ocal itnTi I este interesant fapt
devenit, astfel, pi at r a de temel i e “'n rezol var e a pr o
RecomandniAril e-apraetiecét sl a ~“mbunntnTirea ac
zonn, i ncl us iproprietadlar c @osmodn r i ichsoice cu privire la necesitatea
asigucnrl br de acces sigure spsraareferitlan; al t e

@

Asigurarea ildiadiennrn iscapuri de securitat
8 Creliterea gr aduitizaie a dospodariton Vlizavi e de "necesitatea de a
il umi na spaTiul “n jurul zarlehadi mRiult or i 4 a
funcTi onar ea & pensiunilor] monitorizarea tipurilor de afaceri din
z o n fiadrelor de lucry;

8 Sensibilizarea proprietarilnod edea thecksitatcadei
aterminasaude a’  nchi de cioinlset;r uiciT
@ Stabilirea unor poO©r ghi i |l egi pkatirue al as
infracTiunile |l egate de furtul sau jafu
|l iderii trmddé dd rouTkblnala derCartier.
Practica din Manzese ne sugerea zn ,(m ti mp ce punerea “~n ap
Auditului privind ~ Si g ur aFemedor nuimplic n,” n mod neheluiglat a ~ng
pe de altn part e, toat e par Til e interesat e
mobilizarea resurselor,carep oatef aci | i t pahAt pci parea i anga
comuni t defta éste mativul pentru care A uditul privind Si g u r aFRefedlor a fost
repetat , pentru a include r epr eziemurmiTdi pal i, deoarece <cor

acestora estpeenctrruuc i cabsThisnieirdeepartea admi ni straTi ei

Sursa: UN -HABITAT Seria alnstrumente pentru guvernareau r b a @ 2001. Instrumente

pentru s us T i rpmcesulai decizional u rban participativ . P. 43-44.

Viena, Austri a of erude conducere t cae paatnf dsiguratde conduc ntor i
 ocal i al el i [ de f ,upemrd iinegraaea i idimemsiuniii cdiep ag € n o
domeni ul transportul ui ur ban | plani ficnharidi spaT
Studiu de caz: Integrarea d imensiun i degen ~ rs p a [€ publice, Mariah ilf,

District ul Municipal 6, Vien a, Austria

Angaj ament ul de a include interesele femeilo
Acest proces includea scheme pilot n" i naeuomi
integra perspecti va de gen “n planificarea parcurilo

pr e cunde h adopta strategii de integrare a dimensiunii de gen " nad mi ni st
municipale.

Districtemodel “~ n domeni ufir idimebsagir de gen

¢cn Viena, aut omipt m Tiat e entdt arg “n planificart
ntregime. ¢n 2002, un set de hnrTi care p
reTaleeicni pietonale au fost puse | a di s paparte T
a programul ui "Districte Model “n domeni ul integr nri i", pehtrum
susTinerea deciziil oir cadmail biplrefidea ttgoéaw republice.
Districtele au primit, de asemenea, un manual referitor la perspectivele sensibile la gen
‘n planificarea traficului Ii transportul ui
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Mariahilf , di stri ct pirkaodimensianiii megergr a

La sforiitul , canaMalliua2roc02a zonel or oralului a
Mariahilf, din Sector 6 Municipal, ca "District pi | o integr area dimensiunii de gen".
Mariahilf este deosebit de |(ntegrareava dimensiani zde gem
din douh <considerente: este singurul di stri
"mbuniAtATirea condi Tésiel or cemakiuui pi edbonde tde
mai mult timp . ¢ n adwl Biroului Executiv pentru Pl anificare, Dezvol
Urbann a fost instituidt un Oficiu de Bjostate ho
ViaTa Cotidiann dpecificcNet¢ es iFteimeiilleor, pentru p
s ¢ h e me looganizdréa cadrului t eoreti c .Pe poadafdic medi i | e
cul tural e, di mensiunea de gen est docuiesc oanerd | Ifi
folosesc spaTDeficler T @tugpd Ticiel. o ra fpeucht) edlacabitei, mai mult
femeile,dec ©t bArMaiTimulte femei dec®©t bnAarbaTi wu
Acestea parcurg 'n fiecape¢s pentruaniuimi t adeplsitm
Femeil e “nch def mac multe diz ire aet i vitnTil e | egat 6
familiil or | o r, dé dbicei, | e putem vedea pe strnzi “n co
(copi i [ i,ca@esthreiceisi thA asistenTn). S c de @ wtragep
at e nsbplimen tarnasupra vieTai gcapudi ene mai puTin
Mhisurile de planificare Ipiusde oo @i edehastra a
domeniul de acTiune i d e , Heucare este aevoik @eniruzimpiementarea

abordnri i are mtdimensimmit ode gen ca bazn pentru planif
necesitnTi. ¢én baza acestei experienTe, Sect
decalajul dintre planurile generale | i admini strarea de zi cu z

O provocare pentru schema pilot a fost de a sensibiliza personalul cu privire la  diferite
n e c e s iak rufflizatorilor ~ drumurilor, specifice genurilor , pr ec ucm privire la
aspectele soci al e al e las efectele nspekifice gedurdar ,, pea chie ¢
proiectarea spcadli uputeapsblie aibn asupra p
condi Tie pentru succesul real i zat “'n c,edare aul
participat | a a meea st @Gaplicreah enmi rproiect principal “n fi
departament municipal, sta  bilirea standardelor minime de integrare a dimensiunii de
gen “ImipAr t Adtrategitoade gencu al te districte. MAsur.i
considerate de importanTn strategichn:

8 Consilierea tehnicn relevantn (consilier g
8 Schi mbul de experienThn “ntre departament
comune | a proiectele “"n derul ar e, mese r (
8 Stabilirea standardelor minime referitoare la integra rea dimensiunii de gen
pentru fiecare departament municipal, participant la proiectul principal ; | i

8 ActivitnTi de relaTii cu publicul

Procesul amplu de coor donar e numcipalea detevahte, precyma r
iconsultarea cu districtul munici pal a dus
drumurilor “n scopul stabiliridi @n wip anfad u | msendilg) lia b
dimensiunea de gen.

Rezultate

cn cadrul p & fost asfaltatu b pr oape 1. 000 de metri daa
fost create aproximativ 40 de treceri de pietoni, au fost implementate 26 de proiecte de
iluminat, aufostcreate t r ot uare fnrn bari er e afostinstalah cun liftl
num s paTi uaugosthinalizate d o ustheme de pi eaill st plasate scaune
suplimentare “n nouMnsuwrcialTe i~ ndtirfeeprriitres.e " n
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maj or spr e asigurarea &eficienthn a egalitnT

resur sel orl plblic, sppeaaVantajul pi et oni | or . Leepadtedmenr
consul tnmilceadr ul delgraau aneomtt ri bui t I a cre
conl ti enda ipaasamalglui di n domeni ul pl ani ficmadesi

pietonilor, fapt care a facilitat implementarea

Noile instrumente elaborate pentru a integra dimensiunea de gen , prin intermediu |
acestui proces, susTin degalititee dd € | g espadset f anvopa
procesul ui d e pareamécifiiiorc.ar @mpri e d un, aceste ins
contribuTie majornA | ala sl agmimisagative a | jcpp@ m t A Hi ip 1
continuA shA informeze i snA infl uepmitaare spais
publice “n Viena.

Adaptat de la:

i idin
comunicnril e pratisabetlischikdelta Of i ci ul de Coordonare,
ConstrucTie Ajustate |l a ViaTa Coti di anViena.i Necesi

cntrebnAr.i pentru reflecTie

@ Planul Dvs. of i ci al face referire explicitn |
bAarbaTi, persoane cu dizabi |l it Adlrib a?n@éanume i
se indicn in plan?

8 PuteTi i dentif i aspectide platiicare r i € num adr ul Dasu
locale, care a beneficiat de pe urma consulthr
bnieTii, femeile tinere i bAarbaTii, pe
procesul de planificare I i mpl ementar e

Lecturi suplimentare

Greed, Clara. (Ed.) Linda Davis, Dr. Caroline Brown [ iStefanie D ¢hr. 2002. Raport ul cu
privirela audi t ul dnéegrgreandimerisiuni de gen. c¢ncorporarea stud
proiectelor pilot. lahbaéatdenpl Bacbi tatreal Constru

din Anglia de Vest , Bristol, Marea Britanie .

InstitutulRegal de Amenaj ar@RTUPbann2001. Egalitatea de Ger
Planurilor: Instrumente pentru Integrarea Dimensiunii de Gen. RTPI, Marea Britanie

Exerci TiFuelmeli7:e, b iplrifieaiea i
Not n p eRadilitator
P u t ,addsemenea, utiliza f i | e pentamrweaefueamnu oar el or exerci Tii

Obiective
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6 Identificarea diferitor perspective al e f e me ¢ul privire I bnr
planificarea “"n centrele urbane.

8 Explicarea modului " n car e pl ani ficar ea peptouaat igegrd i mo d
di f er edagee.l e

Timpul ne cesar:2 - 2,5 ore

Procesul

1. RugaTi part|C|pauan|exesrrdelcnﬁl‘actaltelamdeltmre “Ina scopul

i denti ficnri ipringpale bll egreetleor de pl aomriafiied.a8 cetab e T aces
constat Ardhartpwei, f eepfel ~ma©sAnfforematcesibiln tutur
2. Pl as aTi foidde dlip -chart pe perete. Una deasupra celeilalte, peuna scrieTi

cuvOntul ©6femeied |i pe cealaltn cuv©Ontul ©ébnhnrbat
3.Apoi,rugaTi participanTii sffi eicdiernutitefplatfieareitaspprai c a Ti i
femeilor | i b nlorbraels pecti v. Scri eTi -dhartgpentrinfeaare dih etrepe |
problemele de planificare identificate anterior.

4. Cond terminaTi d erefeitare l=fiecare aspeottidant i ificate di scut aT

“n grup r Asoferiten,s urnialient e duer nmNnttoarewle dsapect

5. RugaTi participanTii sn desacfriieec i(maduls ubi ecar
modi ficatn pentru sapadiarideimei t waTila bhArbaTil or.

Al t niuoep T

6. Dacn lucraTi cu unmmpmrfeudpée rncairTei,ulp utnecganipaam Ti . Put
brainstorming _ pentru a discuta  aspectele de planificare “~ n  cubgdupului mare | i apoi
sA mpnianr Ti Ti dapapificard egrupurilor mici, pentrucaacestea sn r Aspundn | a

“nt r e b fbrde haesus3

Exerci Ti ul 18:; Pl ani ficarea “n Nacal a, Mozambi que
Obiective
8 Analiza unea p@pbamidfirciar i orientate spre cei s
8 Explorareamodului “~ n car e ac e mnavatie xlie NapalauMozambique (mai
josypoate fi fnAncut mai sensibil | a di mensiunea d:
e Descrierea acTiuniputreTipter eparinenddael i takes @ de
autoritnTilor ,pabtroeal pealméte femeilor SAra
drepturi legal e i servici. urbane de bazn.

Timpul necesar : 2 ore

Procesul
1. MultiplicaTi scenariul din Nacala, Mozambique
2.¢mpnirplaritii ci panTii “n 2 grupuri mici pentru a ef
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3. ParticipanTi.i vor ci tapoi vnoari ' mstpcun decidme i wi r dt

sforiitul acestui a.

4. La final ul exerci Ti ulawpio,r ttematie gg.ruppd ruii | enamiec i
5.Sol i clintarTdbnri [ idelapaenit air pan T

Scenari u: Pl ani fi car eaaordarea e trepwrdor eumciard, i Nacala,
Mozambique.

¢cnp®nd cu 1985, oralul port Nacala din Mozafr
de planificare urbann | "nregistrare a locu
terenuri pentru toate tipurile de al eznrierea
or al u Lotwii sunt oferite oamenilor pentru a construi |l ocui
obligaTia de a respecta standardele stricte
Obiectivele proiectul ui au fost prevenirea
informale, care s -au f or mat pe terenuwrigortaluin | ip anmoheate
industriale. ¢n plus, municipal idéalectasr auenituria e
pentru a finanTa “"n continuare dezvoltarea u
Aspectele pozitive ale p@pel@i ect ul ui includ wur

8 Includerea t reptatrmi stematicn a bai locuitordor deestara t
“n pl anathi sutribc . cn fi ecaaierran,esdire nouwl
cadastral. Folosind resursele proprii, municipalitatea a proiectat d
zondhhe extindere ur bann;

8 Pe teritoriul alocat ur bamprent r u exti ndeg-a pus aacental npd
accesibilitate pentru persoanele cu orice nivel d e venit, inclusiv grupurile cu

venituri mici, prin furnizarea diferitor tipuri de terenuri;

8 Municipalitatea act ual i z esigtematic r egi strel e funciare
utilizarea terenurilor;

8 Municipalitatea a  stabilit “~ n mo d corespunznintor [ g
administrative  de depunere a cererilor pentru t eer den
construcTi e;

@ Instituirea unui sistem de arhivare |
terenuril or. |l mpozitul pr i visistemulpde ogchitare tala
CArui a este acum " n p,r acfie aplicatl e p eenltabuor a
convenTional @eongtnr walziuill or cu |l icenTe pr
anual fa; 1

@ Crcadrul proi ectul ui a fost instituithn o str
serviciul municipal cadastral. Serviciile prestate publicului au fost , de asemenea ,
mbunnt ATite.

Proiectul a recurs | a o serie de tehnici 1

proprietate, inclusiv:

@ Procesul for mal debazantr e goiest rcaemrer ea p e
convenTional e. Procedurile wutili péatenmdec
proprietate asupraterenului ,carepotf i “~nr egmste@itstru;

c] cnregistrarea “'n zonel e c h o ddonsirpite aconforimi ¢
tehnicilor .tréamdi ad edet@dudle osruen,t marcate | i
unor cereri simple d epuse | a a ut ocartiet (bairo) e daregi
sistematichn a ocupAriputieremud ésé ®foad ti udenap?
ce a fost cfoinsadlriuzdtira, prin inter medaul i

76



s e actuali zeaznhn mnebbtemxdet Mmumer ot ar e

terenurilor; 1

@ ¢nregistrarea-uzbaeleor cnemiceste zone, hnr
fotografiilor aeriene. Sondajele de | a-la-uli Aper mi t muni ci p
compileze un registru a | locuitoril or [ i | tai puril or d e ridicate n get
fiecare teren-a DnemAi ommts mai sus, toat e

sistemul numeric cadastral

Locuitorii  din ultimele d o un categori.i pri mesc 0 oocugdare cae
terenul uio . Acrestaste un titlu | egal, dar servel
terenul ui . Aceste documente sunt pnstrate °
include , at ©t procesele,oc@)nvin'T'i; shémel e simplif
sunt disponibi le pentru ambele sisteme.

Cu privire |l a drepturile femeiéor |l a terenur
1. ¢én conformitate cu legea “n vigoare i i
femeil e din Moz ambi c sunt gr av di scri mina
matri moni al fnirdai Femeli tl e car e nu sunt adihaenarea
maj oritate, i nclusi v cehlter tcraasdiitToirii toeu | t unr atl eern
delege " n c agepmar ar e, divorT sau decesul aumd wcléuni
va i ntra ‘NoulGodajFamilieei, care include recunoalte
0O mai mare flexibilitate a regimuril,6mideaennai
maimare ,necesitnTile soTiilor.

2. Epidemia HIV / SIDA agraveegiurantTa cu care se confr
separare sau vnduvi e. ¢n aceste circumstantT
expul zarea din casa familiei [ deposedar ea
3. Legea nu se aplicn .” nJundoedc nct gonrrErsa@peseude sex masculin
[ i nterpreteazn | egea ' n i nteresul sexul ui

Majoritatea femeilor nu au acces | a si st e mul judecnt oresc pg¢
din cauza analfabetismului sau pentru -cih ounroespt udri | e | inudgii

s

pot permite s h a c ocpsturileeaferente.

4 . cn temei ul dreptul ui_cutumi ar -urchaarnee elsit es
femeile ("n special soTiil e) sunt din nou g
teren | i succesiune. Ele sunt deosebit de vulne
caz de conflicte aspojTugale | deces

5.Birocr aTidomeni ul ges sti p'nmrsdiisjtteednive¢ni vamlt elil airs t i
importante sunt dominate de b r’1 rbartTi

6. Diverse politici de i mpor t an Tnrn cMouzcabnalli gant, politica de reducere a
shrﬁehueabordeazﬁv :n mo d ad e c v Rotiticaads ger, dda asdmenead e
face doarnmr ed @tlafadeiel i diegurile funciare

Adaptat ~ n & &N-HABITAT. 2006 .L e g i s Meezdnibia, Analiza pr opri et nTi

a dimensiunii de g en: Africa de Sud. Nairobi, Kenya

cntr ebnr bacenariu lui

tin©nd <cont de f,accatroer i st acuu drdapwricn futiciera /de proprietate

egale a femeil or din Mozambi c, ¢ u ma bpourt defifrovatoase deg u r a

pl ani f i c eloare [déscriseaici pot fi, de asemenea, echitabile pentru femei?
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DescrieTi ce mAsur.i veTi “ntreprinde, ca aaitorit
egalitatea | i edrhoastfalteesqi dea Gieeam. "~ n

Egalitateade gen ~ rprocesul de prestare a serviciilor

Femei I bnrbaTi utilizeazn “n mo d di ferit me
determinate de responsabilitnTile dergenisipgeaisfldgaes i dlee
de natura munci. l or, plAatite 1 nepl ntite.

Aceast AsexuUlbh une aprestardee d 21 s er v i-uniséns larg) tnelusiv toate

servicile care pot fi oferite de municipalitate. De ¢
bnoraTi i utilizeazn tr amewgtor técunl plpwshbl ifce neail e de ol
cu copii [Ii bAatroni 1i proiectarea transportul ui
Desigur, necesi coPpili éor [ b n are @ntiarisport sumt e f perrei wtéozZ n
normele referitoare la aceste categorii de persoane . ¢n ceea omiectrea Vel te
finanTaorceua n Teelloer trebuie sn TinA contgaspondutnthiriullc
conduse de c¢ nt femei, cu diferite nivelui de venituri . c@dusededecirtirie e
f emei sunt frecvdptOmacebkaracae doi pAarinTi [ i /s
muncesc. ¢ n p lproisctarea | ocui nTel or ar trebuwie amodfuil e " inn fcle
femeile i copiii folosesc casaecRrso ledndithteecera t r eb
capacitatea de a supraveghea copiii I de a gnti
trebuie shAn includn, de asemearreed,asaareac tpariiine tcbaesinn ¢
pentru bAtr©ni [ i per- saraenes uwnut dadzeashed i tmglrii j i Ti de
Exempl ele simple, aduse mai sus sunt doar o il ust
[ bAirbaTii folosesc meeéistlkauelma@hicken ocikasnaal i zn d
serviciilor muni ci furd tosstitdieiche, ni dodr pemtsutfurnizarea de
servici. ur bane coresp,Ldrezfctadaerevoiri beeduitedf ij ezni tke t o T i

pentru r educer ea s nr hRestaréea de sebviaiinsensibile la dimensiunea de gen
poate reduce volumul de muncn reproduct i vnpoage pérmitmeandajarea | i

acestora “n activitnTi economice. ¢cn zona metropol it
mediucu24 11 | a sutn mai pui#éendge@erbhrbapésie tot
britanice , c hi ar fangajstee te normA "~ ntreaghn,nsmatdi eclPatoe e
sApt AmOnn mad e cr@u | t b,Acubnauiici domestice  neremunerate . Valoarea

muncii neremunerate a unui mame britanice “n 2005 a fost

sterline (sau aproximativ 50.000 USD la momentul e | a b o datumenitului) pe an, sau
1.000 GBP (2.000 USD) mai mul t dec ©tpensuapkra radau | me (
respecivan

Femeile ca grup, de asemenea, au o nevoie mai ac
expl panTprimlf aptul c¢ch ele co©itighn mai puTin i su
cumpAra aceste servicjde paes epmeanfeaaprm fagpmdratimalélie sunt
cele care se@restampldiecsernici,i nnealzudi te®w care muni ci
lepresteazi “n mod eficient i efectiv.

Acest subiect este chiar mai relevant , at unci c©nd abordnm noi di
inegalitnTi icele bazaterpe arra sfii. cn Afrimalad®8 ,Sudo dre 27 %
gospodnriile <clasifinate mpalidulaip eaivieclaeue"acces | a a
robinet “n interiorul caselor, “n comparaTie cu
gospodnrii unde accesul | a apnhsareimaaderau madiuc’en agpfharl
ZAutoritatea pr 2006 Bcpemb dgalitatea geruslor 2007-40; Proiect pentriconsultare Pp. 10. Disponibil la:
http://www.london.gov.uk/mayor/equalities/docs/draft_genderequalityscheme_consultation.pdf

221bid. P. 7.
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revenea femeilor 23, cn municipiul P a a r $tudiu dinf 1899 a demahstratS u d un
ch femeilde |l meqideétnTilfernrimfaaaad el hae Isteurivaiuci’in medi
de rand (SAR - sau USD 30, 00) pe |l unnAn pe lafpumizofiiidn el ect r
sectorul infor mal . Aceastn isnarenhd eecrCa dseu mého wcrhed it iu
femeile di n zonel e 2. nvecinat e

¢n phralzgga i nfrastructuriia mu eide seidili ‘en | b pespectivei de

gen oferA o oportunitate de a sporicospafritdideipha e:
creativit at e a, deoarece acel ti factori pot face doar
relevante i sn fie mai bine utilizate, dat fiinec
i bArbaTi sunt implicaTén mazadmi naistamdirmad ocal f
organizat prestarea de ser vi ci i, femeil e adesea,pentre lmdacee sn
l obby “n favoar ea nec ddinSan NarcbspEl Salvador, Fezentatprhau

j os, demonstreazn modul n care f emeipbrepenitwu or ga
beneficiul “ntregii comunitntTi

cntrebnAr.i pentru reflecTie

8 ¢n ce mod serviciile municipale ul n
8 PuteTi ivdentitdfecitaieruunicipalitanea/iD,vsi;.,u care crede

mbunntpemit t u a aduce benefici.i f e r
AT

mbunnt a®est serviciul

Studiu de Caz: Femeil e or gani-ZSanaviargos, ElrSalvadop o r t
San Marcos est e un or al cu 0 M@Op dih apfopierea dapitaled Gan
Salvador . Cincizeci [ tlocuitdrii  doer ap rud we ntseu ndi nf e
efectuate referitoarela r el aTi a femeil or cu serviciihetpryg
muncile domestice sunt , " n g e naecrtailvi t n Ti real i zat eneidrau, dee
asemenea, i mplicate “n activitnATitregamer atnogad

sectorul informal aleconomiei , " n condi Ti i p r eau aenituri rbreguladel n ¢ N

Locuitorii  din San Marcos locuiesc pe pantele abrupte ale dealurilor, “n locaTii
[ vul neraalei ldevin periculoase “"n sezonul pl ¢
ceeace” mpi edi c n vehiale Brsiuiprestarea ser vi ci i |l or publice.
oral relativ mic, rata cermarmiMolte tasetdéd geipante aussune d
conectate |l a apn potabilnan i doar cOteva ae
stradaln, i ar jaful este o problemn serioash.

Studiul cu privire la serviciile municipale, ca parte a proiectului "F e me i | eezvoltareaD
Localsm'onsori zat de Mi il carea Femininn, aMed ri rdta
femeil e au identi ficat trei prioritnAnTi i me (
publ ic i aprovi zionar ea c urefaitpafe.la @cestecpa d ow li t
al Tocuitori din zonhnh, transport ul p u bfiind cprinea prioriatet
pentru serviciile municipale, avond “"n vede
transportul public ar put ea s n, dnepunctaeal vedere al’
economieide t i mp Iiilocuétonidor'gi e

Tr ei reprezentante au fost delegate sn part.i
“n sarcina chrora a fost push supravegherea
cCu comunit at e a. La etapa urmhtoar e, femeil e d

Bprogramul Gender Adveaaew 200 GmahApaewkiowdal Wmmili zarea Furniztrii Se
Gen. Cape Town. P. 30
2 |bid. P.54.
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principiile generale a le unei strategie eficiente de  asigurarecu t r ansport pub

au fost analizate cauzele [ consecinTel e
eventualeso | uTi i , pideaticatn pioit enTi al el e i nsti t u,caréar g
putea sn | e punn “n aplicare. De exempl u, M
chtprei marie i Mi ni sterul LucrnAarilor Publ i te
fost push “n responsabilitatea companiilor
consumatori. Au fost examinat e serviciile de autobuz cele mai apropiate, pentru a vedea
ce schimbnr.i ar putea fi intropg®slda pe o muleude pah
deal uri . Ma i mul te cercetnri au fost efectujq
care au nevoie de serviciile de transport s
barbaTi intervievaTi, toTi au fost réautrénaporo a
public p©nhha comunitATile defavo®i z4at e -aAdo@diiaifie
utilizator. frecvenTi de transport publ i cg  n
general " msmector ul c o dsat femeibepéntrdaofac i | i ta parcur ga
zilnice, cu pungile pline cu cumM@pradusel e pent runsvwdnj
copii .

SituaTia actualn a fost d e s c un wauitor al Trénsito U, lunau r

dinte comuni tnTile part i ddrip amum este 'S Ge eca n ¢ écampanie
pentru transport, care esdeoarecam@t Tdedinectesan
me ar gaijos,c Air ©nd pr,odauwmrdrer At ur i | pentru p tua copiim deila
coalh. Este foarte obosittopanbacdhnianoiitrira
avea mai mult timp, deoarece, ,lattiuinclia c®e da rerx
autobuzul, astfel poTi sA planifici co©nd s
cumpAr nturi . Totul este mai ul or "
ReprezentanTii Comitetul ui alar primaralui, s Ministeruluip r g
Transporturilor [ compani ei de aut obuze.
autobuzele nu vor putea deser v i comunitatea, p©nnin ¢ ©nd
reparat, bauyr©pdumar ul nuaupuwtre pzeagltitaber apar aT
fanrn raportul unui i nginer. cn ciuda | ipsei
Str ©basi, pentru a plnti pentru raportul i ngi
ali mentmirwetdri i un eveniPmelntteOdaganiceraproeu
susTinutnAn de raportul i nginerul ui, -orenpraea&izen
fedinTa consiliul udb Tmynuitai gall el idi au ur mn, R
ch warada atenTie propuner i i dundld,adgdcieriealteaoaré aus t
pri marul , Mi ni sterul Transportur i-duorn cihieci aeceeap
ch ruta de autobuzmpoahdosomemiinsinle din zo

Rezultate

Un rezultat i mportant al procesul ui a fost
comunitate | i part incaii p aardetprogesul local de | uare a deci zi
de gradul de machism din societatea din Salvador, aceasta a fost o realizar
pentru femei, chiar simplu | fapt cn au reul it sn se ridice
l edinTe |I'i shA vorbeascnhn “n public.

Femeil e au intrat, de asemenea, pe arena pohH
faTa primarulrdial Maia mudlte f emei deTin acum
comunitar e, inclusiv ca pr elpadid mediat dl proiectuluea o
fostatins. Femei |l e au reulit sn obTinn repararea
autobuz. Acest ea au rezol vat probl ema, pe care au
comunitate a avut de cO©ltigat.

Femeile au reulit sA implice “~nti,eagna paorbu rein
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era perceputn ca fiind "munca faeasibliflnom" .paNit
deplinn a grupurilor de f emei [ a ~ nt rsapilti
l egnturi cu al tae acuto mMmumti®lnAau rezol vat p r astell
reduc©O©nd i 2xltame®pieiraileorT ¢dni nc eulremn 1 i cel m g
faptul cn femactéevecoateauhor i “n prezent.

necesiftisfii lsmplice ~nalafctturviitddialte grupuri

locale.

Studiu de caz extras din: Ac Ti une pentru (o] l ume unichn

Dezvoltarea servicilor | ocal e sensibile |l a gen. Semina
Londra, 28 -29 iunie 2000.

Studiul de caz din Marea Britanie de mai jos ,care se Bavciedersulsali ner e
pentru prir i rsdlitari ,r e pr e umattexémplu alfeluui " n care o organizaTi
prestatoare de servicii, dinproprie i ni Ti ati vn i devotament pentru
i bAarbaTilor | a saenraviacnipil A al, penmuan asigwa aocesul egal
i echitabil la serviciile prestate.

Studiu de caz: E chitatea de gen “n serviciile de susTin
Marea Britanie

Timp de 4 ani, “n “"ncercarea de a reduce sn
Reducere a SAnrAci ei Oxfam | SuXReiTreaarual n @ epentra Familile
Mono parentale (OPFSIN) di n Marea Britanie a realizat
serviciilor [ i orga@PEBIrNiIi OPFSIN sprijinn pAarinTii
separarea familiei. |1 st or i c, majoritatea clienTilor OP
fost ma me solitare. Maj oritatea personal ul
organizaTiei era de sex d,mORFS8L N Cltcé a5000de ¢
pArinTi ,crel itimgrii j eis crzomaoppei icare o acopereau,
de sex masculin. ¢n acelali timp, OPFSIN "I
clienTii lor erau taTio salmptaasiie. e&én |iabiilldaz
anal i Zdimensiunii de gen , " mpreunn cu personal ul din
utilizatori.i de servicii. La ur mhAtoar e ae, pehtap
a evalua modul “n care multe femei I bnrbaf
au fost wutilizatgen.de cntre fiecare
Rezultatele analizei de gen au ar At at cn td
acestea nu erau prestate ~ n ala mod, “nc Ot sn G@ores wlttiArei |
arAtat c¢cnin OPFSI N, ampg & js @radnderent personali | i v o | densexa
feminim imodw@ii wutile pentr uoidueme it.r eTaacThi ip enad
beaunceai | ileeragreu sh cearn sfaturi. Ei au nevoi e
Centru. Alte icodissuduTirii du dus la “nfiinTar
calcul atoar e [ o] bi bliotecn cu -mat @fre rail te
oportunitatea de a veni | a-aCepretrrmi si is,A dee aawie
serviciu de consiliereonli ne, f Ar A asAf idinseowuotceeneva f aTh
furnizarea acestui nou serviciu a dat posi b
informaTiile dor iSuc cdees ulla pdriosgtraanmunl .u i poat e

| a sfoadaltiudei de gen [i duph oinitrpdaces ela ad
serviciilor peste 30@Qudé nrafissrat ca membri, o g
l a “"nceputul procesul ui!

Rezumat din : Programul de Reducere a Sitanié 2004 ia MOexdf
ambel e:pmrghid practic de analizn de gen pen
A se vedea: http://www.oxfamgb org/ukpp/seebothsides
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Cazul Admi ni straTi ei Me t r opperehtatt manie jdo :1, Bafnegrkio k |

exempl u de prestare a serviciilor locale [Ii potenT
partenericu r eal i mieTiesliit nTigenslpeci fi ce
Studiu de caz: Parteneriat pentru a oferi "ngrijire continun, sern

per soanel e c aullV/SIDANBamgkok, Thailanda

cn 2003, guvernul din Thailanda a "~ nceput

accesului la tratamentul anti -retroviral ( ART) pentru per s
SI DA (PHS) . Drept wur mar e, 'nmtlpersqianecateprlmmacezté)O:
medi camente care |e de prelungeau viaTa, N

aproape de 90 mi isupusetratamentului Pat&scut de la 16% la aproape
90%.

¢cn capitala thail andezn, isextpral public sune gestiongtei de a |
cntre

Admi ni st etarToipao IMt ann di n Bangkok (BMA). Ca i
public, spitalele BMA | uppéntru a f ace faTnnu:mrerIu’Ieuuider
supuse tratamentului ~ ART . ¢cn s-pecodnbt aivelut dednformare | i C 0N g
a paci e npafei pimgau ART, precum | i acti viuradifirlier edea la

tratament , au avut de s uf er i t de pe urma <crelter,icare an U
suprasolicitat resursele de personal.

Drept rezultat , multe spitale er au reticente “~n a laccleipsttaa ndo
pentru ART a devenit ma i l unghn. Del i medi c
suficiente, capacitatea spitalelor de a oferi tratament ART de calitate a devenit o]
probl emn . majtarnrc i c ©nds ws T iga merpeaneler cu HIV / SIDA  de la
egal |l a egal , cunoscut sub numele de Centrul
SIDA (CPA),s-a apropriat de un mic s-ai todler BMA s mmciip
de "~ ngragii gtemsihdsocialn, spitalul a acceptat cu b
¢cn col aborare <cu M®deci ns Sans Fronti res

instruire pentru a permite pacienTil omi cviolliuu
of ere consiliere d@é,pantruce cafe primesn ARTysubdsupealegherea

i ndirectn a per s onDaeptudzultat , pepsondla bpialuluiia .putut dedica
mai mult ti mp “~nmedjcal e, i ar pacieri'Tieireaudeprsipn
atenTlesopsmtdraptlaannecedorllndnv'ﬂualbeCPAarecunoscutacest

lucru Ii a “nceput s A dindifeite medi a Deh i voluu mt & rois
gnseaschnh vol un tdiarcomunitaema b A rl blar Tciare fac sex ¢
( MS M) , bhebadfosexual.i au fost sl ab reprezent
egal. A devenitevidentfaptul cn femei |l sel isivMSMdMau mai conf o
laactivitnTile de consdllii ar enaj o ciel wa & & dardna dén
" ngr iajmembe lor de familie revine , " n  pr i my femeilo® Prth urmare, asi st

extins n oferit h de parteneriatul BMA 0 CPA, ar fi fost foarte benefic h# pentru femeile
“ngrij.itoare

Succesul acestu i parteneriat wunic nu a trecut neob:
“1i intensifiicie sproignamudn al, tpréntr qura memorandum idé a
"nTeleger e, semnat “"ntre ReTeaua persoanel o
Bangkok. cna 200mMy e nsi t c a voluntari.i PHS i n-S
social A pacdiemn Ttid @t e s pi toaghnizéze grupM Ale | djutoraréd de la
egal |l a egal, "n str®©nsn colaborare cu pers
sprijinului de | a egal | a egal al PHS n spital
guvernamental e, care au recunoscut chn grupu
esenTial “n prestarea serviciilor de “ngriji
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PartenenitaeulPHS i BMA a f o€omisih &xiolniotmiitt ocd ¢ a
ONU pentru Asia si Pacific, “n str®O©nsn cooperare cal M&Simn
Publ i ce, d€afaceri Thailamdeze referitoare la SIDA, Medeci ns sras)
ReTedlhami |l andezn acReesdameélsrc cu HIV/SIDA (2

UNESCAP (2005): Par tener i pentru SAnnt at e: Abil it
HI V/ SIDA | i acordarea ajutorul ui altor perso
comuni tar, a ’lingspriifuli rpentru politici : Doun studi i

http://www.unescap.org/esid/hds/pubs/2355/2355. pdf

OMS, UNAIDS, UNICEF (2007): CNTRE UN ACCES UNI VERSALf i car

priorit ar e HI V/ SIDA "n sectorul sanntATii, Rap
( )-
Comunicar e personal A (iuni e 2007) : B mpenttue ProiRcaul ¢

Managementul SAnNAt AT i

Exerci Tiul 1lde gen & pa leis 2 dewviciilor municipale
Obiective
8 mnTel epearodd emel or de gen “n prestarea servici.i
68 Identificarea modal idrihi lcare serviciile municipale po
pentru
necesi femefor|] e b n lob, a Th Aor,defeilor | ia altor utilizatori care nu au
acceslaservicii, cum ar fi bAatronii, femeile |Ii |

Timpul necesar : 2,5 ore

Procesul

1. c':'ncepe'T'i cu o scurtn introducere cu privire | a
genuri | ia r el adintrei Igenuri " n  societnTapeofmwmddanehelleiger ez
r espons adridifeiite abeTgenurilor adicn, | if enenbaTi.i au diiferi't
acces inegal la resurse |1 proprietnATi. De exemp
dau nal ter e, “ngrijesc [ c r e s bolnawicap ifamiligi, suntngr i j e
responsabile de gntijescdedemémajrebga igmilie, se i
susTi comwungar nl i alte activitnTi, el e apobleneflegate t e pr
de aceste respmerabiblhirtbnalfii i . BnhmbaTti,nla bguradee az h
muncn ° n eef penta cacea primesc salariu | i nu sepreadesl'incnacti vitat
de organizare | gestionare a gospodnbnibdTiif,amd
obicei, au "un" serviciu , femeil e au mai multe responsabilitnT
Partea A

2. RugaTi TPiairtsici pmtnoc me ascn pmstatei dset na uat osreirtvri Tciilid ol
3. CereTi participanTilor snin identifice care din
femecafrie pentru bnrbaTi I de ce. Acepertraa €facee un
peparticbpas€i i mpl irctvitateacde igup, des crmasn j os . Dacn nu
timp pentru un exerciTiu mai lung, puteTi umif ect ua
brainstorming . Dacn aveTi mai mWNh4demaijpp, treceTi | a
Part ea B
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5. DivizaTi participanTii “n 3 sau 4 gr ulpiusrtir inbiuciiT,i
fiechrui gr urp uomat oarenl e subiecte. CereTi fiechr
raportor care va face o prezentare grupului mare

8 Transportul

@ EducaTi a

@ Gesti onarea deleurilor solide 1Ii l i chi de
@ ProtecTia mediul | ocal

68 Proiectarea parcurilor

a. RugaTi grupurile mici sfn eicdeesnitdiféfie del gen,mr i or i t A Ti
femeil or | i redar dirré acéste domenii.
Ei pot | wrctabal c acetde maijos, sau potface tabelul lor.

Transport
Prioritate pentru femePrioritate pentru bnrb:

b. Apoi [—iugaﬁ'idescrie ce pr e spigitare, specHice tfemeilarsipie ct e
bAarbl@Tin | egntur rﬁv cda sepriciiensunicgpales aum ar fi servicii de
transport, educaTie, gestionarea deleurilor s
gestionarea parcuril or . RugaTi participanTili s N ent
degen, " nainte desra dinceyrtee idmplpi caTi i | farnizareaf er i t o
serviciilor municipale. 5

c. ¢tn tabel ul de -maisnj 0 sse papte Tdeeepentru a "~ mbunn
serviciile pentru femei [ bAanrbaTi

Recomandnri pentru serviciile de trans

1.

2.

3.

4) FiecarevgrupgnmlduluimaraporStoéeizcr’ltaTi comentarii [

participanTi

¢cntrebnri pentru reflecTie

6 Ce aTi “nvnTat din acest exerciTiu?
Ce v-a surprins?
@ Care sunt c an ueciinTceCined s er viiacclud dineensip rneasde 3

@

gen?

6 IldentificaTi wun Alcrunmdalapeasaneil

@ IldentificaTi deuservicil munieipale u pe care aTiH pnotdd,a
Tinond cont de ceea ce aTi “nvnTat astnzi

84



Exerci Tiul 2 0: cdpglim béadtumuriisau”™ @& p h

Obiective
@ Facitarea " nTelipgebl emel or de gen 'n prestarea ser
@ Conl ti eeat iega tdu mitire egal i tatea de gen | prest
¢ Cn'T’eIemptL[Iaiacr'l prestarea serviciilor poat e, d
capacit@ebiocderm, modiudi ecofdictaor.

Timpul necesar : 2 ore
Procesul

1. DistribuiTi partltapa&reTilcd-ke asdtemp @atitiia citi [ i
reflecta asupra -il udeslpr ei niompotganizBi t Dezbat erii lTimdédCol
referitoare la scenariu.

2. DivizaTi participanTii ~in sfoudie sgemmpeuzred omipdr sa
prezenta cazullor ~ nConsi | i u. Un grup Vva prezenta argument
pentru drumuri . Parti cinpnatefentiua d-i 5 ppnedaenwsd. dRacn
av e Ti grup mare, probabil va trebui s A~ mprAnrTm Tpatru grupuri mic
grupuri vor prezenta cazul |l egat de apn i douh g

3. RugaTi fiecare grup sn e rgauz are t5 eminutea Eentru SsNnu.
prezentare.

Parti ci pan Tjica rolul A deaniembri aio €onsiliu lui . RugaTi particip
epte cunttredtieil e i comentariile poO©nn c¢c©O©nd v
urajaTi particippaficiursal i pr desprensiibiectdfele tarcare
dori sh comenteze sau |l a care au “ntrebnri

DO b

o

Dupn ce prezentnrile sunt finalizate, "ncepe
ncurajaTi participanTili s N +iad eonvingef, i rc‘ealitate rdg u me n t «
onsilieri [ care nu.

o O

Scenariu: La Felicidad

cn prezent, La Fel i ctiadtaed ceusst e p o pcwlneuThiiel5. 0D
per soane. COndv a, aproximativ cu 10 ani “n
afara municipiului, la nordul ca pitalei . Acum doi ani, Guvernul Central a restructurat
Districtele | i al Ti 25 km pntraTi au fosAl adaugad
Felicidad parte din municipiul E I Condor , cu o populaTie d
Felicidad nu are servicii munici pal e, cum ar fi apn curentn,
ambulanTn i pompieri. Rata | omajewltwei ~'nmlrt@n

Cu toate acestea, multe dintre femeile tine
zona comer ci al ndin laprbpeireir e . Sal ariil e sunt mi c
criminalitatea e Dvse Consilierasrdni Eler@oddor, nu afTi
sA stabiliTi un sistem de colectare a | mpoz
face parte din El Condor, sunt e Ti responsabil pentru furn
aceastn comunitate. -&uvéenul oeswmél del 251000
USD, sub formn de gadntl programul ui naTi orDalu
grupuri diferite fac acum lobby pentru cel mai bun mod de utilizare a grantului . Acestea
sunt :
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a. Locuitori de sex masculin din La Felicidad su
de drumuri, care le -ar permite ®mAi mahwmgmotociclete
dec ©t pe dactualey r if Indisfrugavehiculele i fArA a pier
timp "n " ncercarea de a rmatecilega Bdr bmiii i, eubc
din ur mn, drumuril e mai bune “n La Felic
din comunitate. Ei au feorsitoadat iprrie mpolgint
municipale din anul trecut , au fncut | ob
membru al partidului Dvs.

b. Femeil e din La Felicidad doresc o extin
construirea toaletelor . EI| e s usblfuine csin tpaercurgn o di s
colecta apa din r©u, ceea ce mai adndgn
" ncnracesteg findfemei angaj ate " n cOmEdle mwn gioit
sarcinnin ~ n r e sficelorsla,ldih dauza altiepas e i de sigur a
Numnr ul de toalete este insuficient I a
nepl Acut “n car tdiee©t , MA@O@Cc mut or i i f emei
economice ale furniznori.i apei pneenntarjue r £n n
of i Terul Comunitar pentru Dezvoltare spr
municipal “n numele | or.

CerinTele ambel or gr,( p sQbnsiliuspoatetcheltuefandutilé maraai pe
un singur pr oi éeanici idedtnf igcrauTgwmient e pentru ambeg
l e veTi prezenta Consiliului. Ce argumente
ajute shA convingeTisroasdedptud up derpedénel|r uD

Exerci TiSuwtlab2d:i r ea l1 elpa dsinailor
Obiective

8 ¢nTel eger ea prvicé publiderpriniprismaedime e nsiun ii de gen.
8 Conitienktegatdaemitire egalitatea de gen [i prest

@ ¢neEedr ea c o mpproeesuluitdé donsultare a locuitorilor pentru furniz area
de servicii locale.

Timpul necesar :1,5 0 2 ore.

Procesul

1. Povesti Tiareguwrumrutiouar ea i storie. Dacuin peverrsdti Tie
cul tural adecvat pentru participanTi, i mpri maTi
citeascn fi edaf ecarse®utive. d o u

Scenariu: Maseru

¢ntr zonnumpkkrann din Maseru, Lesotho, “ntreaga
adusn de | a umarre©ut rneiccea prin apropriere. C
for ma o daotuistedarlungul unui mal st ©n c pasume aici ,f emei | e v

ia apa. Ele alteptau la coadn la primeleder:é
stumpl e gnl eTindijes gy ra@ude era mult noroi it
printre tufiliuri. déineml ws | amcéasitea al @i scut a.
cine a fost chAsAtoritnAn cu cine (i ce sA faci

f emei |, toate acestea puteau fi di scut aten’” i
"nsorite,aduemaiul e ufele hatsmpl &t Is ie u, sele aveau [
posibilitatea de a cooatiznudndioscuthii lusm. tlomtn
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Viziteze comuna. El a explicat ch Ministeru
curgm n comunhn, deoarece aducreai di®edi se belW

i nundaTi i “n fiecare iarnn. Deci , de acum

apn curenta la robinet, iar femeile nu vor ma i trebuli SN meargn
acoperi t | i au fost instal ate r ohbai neutnegulla caunr usnui
"nceput, femeil e darobfnetesst mul Tumit e

Cu toate acestea, quferawmue\i’amEIUialmumers I
vorstn dintre €IVl himgad mpugeTi snh vorbiTi

avem | oc sn mai vorbim | l ucrurile vor merg
SoTul Mart ei a cheltuit toate economiile sa
mhcar hrann pentrlui cro@ii ind namaafl| adeja prosma tc@m
viem |l ocul nostru de spnhnlat “napoi! "

2. RugaTi grupul sn discute urmAtoarele “ntrebnri
a. Poate fi aceastn poveste consideratn exemplu d
RugaTi pardmcampg@gummemnt eze rAspunsurile. Daca cinev
de ce? Dacn onud6, de ce nu?

b. Ar fi fost altfel, dacn femeile ar fi fost con
instala robinetele? Dacn o6dad6é, de ce? Dacn 0o0nubod,
c.Arfifost al t f el dacn o femeie inginer ar fi pl ani fi cé
de ce? Dacn onud6 de ce?

d. Au vAzut participanTi.i asemenea situaTi.i “n mu
odarbugdTisn povestae asnctr© ncpel ast .

Ex er ci P2:iSwdiud@caz/Analiza scenariului

Ca facilitator, pu'ge'T'i al ege oricare doudntrsot udi i
altn secTinume i adel resmugse@purputmiTdi paugaci panTi i
comenteze asupra cu privire la sensibilitat eade gen “n prestarea servici

Il ni Ti ative budgetar B3 nsi badrull a gen
autoritnTilor publice | ocal e

Bugetele sunt cheia pentru a “nTelege prioritnTil
refl agenda de dedevservitima admini straTiei |l ocal e. Da:
bugetele aratn, de asemenea, d a ¢ nsaupna limptementaté ¢ g u v €
acestea au atras, de o p ot r i asthe ecdnomistelor | i act i vemmiste, care
examineazn buget el e ntuaasigurased d tepigilort € e me i lacgalitini Ti i

de gen. Acestea fiind spuse, un stimul entafostaj or P
Iipsarecunoa\faIOriQmuhciifemeiIor “n cadrul econoimi’ @i croaBjiexcn alT
subevaluarea femeilor | i a macestora i reconomiacasei [ ia i " " ngrijirii®"
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Aceastn mamemuneefaetcit,uatn de,include ge i | adhé iasTaiTi , copi
al Ti me mbr i gaiit iftaurhi,| ineeinagul j aspéhatul pbol navi [ [
precum [ igesti onarea r el aTia dele comuhitare.fPatnvit Progeamuluii
NaTiunilor Unite pentru Dezvoltare ( PNfdbegilor, seontri
ar putea ridica la 11 trilioane USD pe an! 25

Cu toate acestea, cei ndaiinTrauldle a0 aveedne adaiwmegitectne | e
"obiective" [ i i mpacdilail bugatete ar f i “n af ardegen.rlonbil Teinaetliovre |
de elaborare a Bugetelor Sensibile la Gen (IBSG), demonstreazn c¢ch acest
departe de afi adev nh Dadéxemplu, at unci c©nd guvernele reduc
educaTie, sAnhAt ate | i mundineemsnerates i & fereilos ,i acest llueru e
duce | a creliterea rcasmsice oaes fanteilot, idéoardce | ele t r ebui e sn
“"nl ocuiascn acest anaderswindi io,f eadd rt e Adtfel decrédticeriede gu v er r
buget, nuau aceliathgact asupra bAarbaTilor

I ni Ti detbugetase Sensi bil (IBSGraGaIni zeazn politicile, fis

cheltuielile | deficitele ,didhi npeperpsexddtviav ad er ed e
f emei [ bAarbaTi. Acestea sumt ainnasltirzuameenperguacgaertee | fc
evalua dacn politicile i programel e guvernament
asupra femeilor, b nr beTliill orr., sérescsetessmemehda, doepti
instrumente pentru mrisur area dféetehdrate asupra altor rel
cele determinate de r a s n, etni e, claampl a®aste ﬁgieiogcbi&zﬁé,h:ihl it
| BSG i mepseriedeiast f e | de acti vi t plddoaried énstroire, mongtdrizane,e ,
implementare a politicilor, revizuire | i r e f @ pdiit@ilore. A se vedea exemplul de mai

jos a femeilor afro -descendente din Porto Alegre, Brazilia. La acest punct, trebuie )
subliniat ¢ n IBSG nu constituie bugete separate pent rNuesfeeabai I

ncide 50 Il a sutn pentru femei [ 50 |l a suth pentr
necesilitinTries ponsabi liartiBSGi audin fmedulide evaluare a acestor

di f er edefumizdle de al ocnhri buget ar e IBSCicmmltiec rpemtarualei
prioritnTil dain pebspectva ae gen. Obi ect i vul este al ocar ea
fondurilor publice. ¢én acelali tliBnG Tirrdbuide an!
buget ul ui [ rfarmularea@tigeteloe. ¢n baza acestei anali ze, 0
poat e i ntroduce modi fichri de buget prietenoase
orientatn anumelei paiwpgia a bugetul ui, car e este (
problemel or referitoare | a ¢enexshaauw sk penspestive de. gerDa an al i
bugetul ui, examineazhn alocaTiile pentru toat e C

prisma efectelor diferenTiate ale acestora»asupr a

Studiu de caz: Pledarea " n f av demeileoa afro -descendente din Porto Alegre,
Brazilia

Dupn cemnsenTionat mai sus, | BSG pot i mplica
de cercetar e, pl edoari e, monitori zar e, ordreoa
politicilor. Pot fi i mplicaTi 0 gamn l ar g
societatea civiln, comunitatea academicn |
depind de natura celor implicaT i

Associa-«o0o Cultural de Mu)leste uneggmp de demei desoriginéd C |

africann din Porto Al egr e, Brazili a. Aces
comunitatea pentru a |i se oferi acces ~mb
medi cal e. Ca parte a acest oatumasorda penttua afla mai A C
mul te despre |l egnturile dintre accesul Il a ¢
mpotriva femeil or.

B PNUD. 1995. RaportuDe z v o | t £ Néw YorkiSUA.ppe 3651378. (p 1366).
®Budl ender, Debbi e,ct2 0a OB u gieEtceolncormi Fae nPeoil liatri  d i M 1365037& (p. 1B66)z vol t ar ea Gl o
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Studi ul a confirmat f-degcéndente aveau garende actes limaat la o

serviciile de spiemmmsmareel ePemarreu | ocui esc " n

doun sisteme de snnntate. Servici.i ma i bune
inaccesibile pentru majoritatea femeilor afro -descendent e. De as
specialilti de asitgtagamiun nme kispalci,uos i 4
descendent e. cn general, specialiltii de mu
cele din ur mn, “n ciuda “ncerchrilor spetenl

din sfera sAanAtATriAt AT idosmeexniaille sini repr odud

gen, HI Vv [/ S| DA, [ dr e pt-audovedit a fi sufioient de sensibiéi ¢ e

l a necesitnTile femeilor de culoare.

Dupn finalizarea studiului, ACMUN a n rmsfai irrel
grupurile de femei, grupurile de persoane HIV -pozitive,grupuii. aRe &
intenTioneazn sn utilizeze rezultatele i r

pol itici l ocal e i naTional e mai b u n prevaniea

HlI V/ SI DA i a violenTei "mpotriva femeil or.
vorimplica modi f i @mnbiugetul de shAnnAtate.

Sursa: UNIFEM. 2005. Raport de Activitate din2005 privind Sporirea
prinintermediulEgali t A"Tii de Gen “n Contextul HIV/SID

Del i introdumediefhi"mmrdiuget ul de st at e sdeler maibi ect i
multe IBSG, “n acel ali ti mp, pltebenefidi . IB3GTconstiue e” mah t en
mo d de consolidare a de mporoanbiveeia,zn d epoaartd ci par e
transparenTa “n finanTe, i1iBSGn o fplee asénersea, | bendfieiic i z i o n
departamentelor guvernamentale, or gani z adhigudernamentale, i nsti t wWdi il or
cercet atorepAriTi i n primruersnadtber el e : (1) ¢é¢mbunntnTirea r
direcTionAri(i2)seAsiiguridrogag faptul ui cn ministerel
nevoilor [ i cerindreinti A Dildrde ncempet@@nTAsi gurarea fap
politicile sunt imple ment ate cu alochnri bugetare corespunz
asi stenTei “n vederea puneceriiint’er napllilegioen &T ddcahe e
cumarficelecu privirela egal itatea [Ii echitatea deezwlwmmeg r edu
durabid noralielor.

| ni Ti ade elaberdreca Bugetului  Sensibile la Gen (IBSG) of eadimi ni st toa&i i | or
instrumente puternice pentru a introduce servicii echitabile
Instrumente pentru I ni Tiativele de el abensibillagena Buget ul ui §
| ni Ti adebugetateeSensi bile | a Gen nu sunt dalansat Vit pisl e
“'n apl[c’:arteo.ﬁub'stea merita efortul, deoarece rez
semni ficative [ pot duce | a s Didne mblbon,rspeciaist r uct ur
internaTional “n materie de gen | i BSQG aumvamdtate, i nst
de funcTii [ utilizniAar iBSGPpesmiutr tyr mmsoamuenleat el e
Mat eri al di stributiv: Il nstrument e p e ibile rlauGen n
(IBSG)

Khosl a, Prabha, 2003. Apa, Echitatea ki Banii: Neciel$eimgilardirea unui bucg
Olanda. Disponibil la:

2 Adaptat din: Elson, Diane. lanuarie@®2 . Al nt egr ar ea bdgetetegunvsei runnai nm eandestulrgéormeiec onomi ce o, ~n

publ i Bugefebde Gekf ac b ani : ugetel@sersibilglagend. BeblieBud| ender, Diane El son, Guy Hewit
Secretaratul Commonwealthului. LondraE|l s o n, Di ane. 19 9 9s e M4 inh iSDoadimeritesele Qlezent&eiadee t ar e
Depara ment ul ui p e nt 0. BecietariatalCommonwealtuld,d ondra r
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Instrumentul 1: Evaluarea sensibiln | a ghelwielile pupliceldint
sector.

Acest instrument evalueazn politicile care s
i mpact ul probabil al acestadria faesnepdar bnrAma
ntrebar ea, "¢n ce modur.i , politicile | al o
egalitatea de gen?b6

Instrumentul 2: Evaluarea pri ori befieforciaril or de s er,\
dezagregat e pe genuri.

Acest i nstrument colecteazn i analizeazn of
“n csemwig@ile publ i ce actuale satisfac necesitnTil

model el e actual e de al ocar e a c hel t uar edestdrao r
Eval uarea Benef i qosiiitatel die af éin amzite atoOt v

mascul i n, c ©Ot i acel or de sex feminin. cn g
de servicii.i publice sunt rugraTchelnt uelvealiueez €
necesitnTile lor, ala cum |le percep aceltia.
opini e, anchete de atitudine, di scuTi i “n

concentreazn asupra pri or iiglilé publicep sau apepra aetadilore
de funcTionare a serviciilor publice.

Instrumentul 3: Anal i za i nci de npllide dezhgeehatewe Gehuri.l o r

Aceastn abordare estimeazn distribuirea resu
“ntreadinrthi f emei |, mhsur ©nd costuril e per
specific i “nmul Tind costul cu numnir ul de
l ucru ajutn |l a evaluarea defalcnri.i chel tui
infor ma Ti i despre gradul “n car e astfel de a
dimensiuni de gen, deoarece comparn beneficiile c
bAarbaTilor, fetelor, [ bni eTi . ¢n mod sim
bugetare neutre faThA de gen.

Instrumentul 4: Analiza de z agr e g genuiia pnec i d evenitwilor publice.

Pe baza wunor studi. de specialitate, acest
bugetare [i modul “n care gospbddirfiteriliae
resurse guvernamentale au o anumithn influen
speci al, reducerile “n anumite tiopuri de <ch
durata de timp pe care femeitlioeithTipetdeetnban
pentru familiile i comunitAaTilor 1lor, cu sc
Prin urmar e, or i de cO©te ori sunt propuse r €
"Este probabil SA areasanr btaitTmpull ipe eanei | e
de “"ngrijire neremuneratn?"

Instrumentul 5: Analiza dezagr egadnuriappeget ul ui " n c eudlizared ¢
timpulu i.

Aceastn metodologie identificnAn rel aTiiil"eb udgel
timp" ale gospodnriei, CuU s copul-ecanemica aledneutcie c
neremunerate “n repraducédareai mpaialdiedi cat g
comuni tnATii sau bol navil or, S au arrwetai ndeei czoi nhf
aphn, gntitul, menaj ul , instruirea copiilor,
Instrumentul 6: Cadrul pentr u politica ec o n o mi d¢efmepmediuconi ti ent d
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femeilor, cu acc e n't pe totalitatea de politici fisc
promovezeglobal i zarea i r e d Scoplrfimalaal apafizeirde ger a hugetelor
guvernament al e, este ca variabilele de gen
cheltu ielilor publice pe termen mediu. Acest lucru poate fi realizat prin dezagregarea pe
genur i a oricnror variabile care se refern |
prin includerea de noi vari abil e, care sae. r e
Instrumentul 7.  Dec | ar ablugehseae i bigénn | a

Acesta este raportul guvernul ui, care reviz
descri se ma i sSus, [ face 0o sintezn a |mpIi
ntre f emei tu Hhfbaiilij indicatori . Acelt
cheltuiellor “ ndr epstpartee egal itatea de gen, chilib
contracte sau formarea guvernamentalr’l, sau
serviciile uaimazamar énpaete de chtre femei
declaraTie de BSG, utili z®©®nd unul sau mai m U
pentru a analiza programele i bugetele i [
[ i de indittcatociu Aeessitn un grad " nal't d
publ i c, [ reprezintnin un raport de respons:i
angajamentul acestuia faTn de asigurarea ega

Aceastn abordare este folositn pentru a eva

p
t

¢n ul ti mbobsewvatio expansiune aut i | i zAr i i | BSG de I a nivel
l ocal . Cu sprijinul din partea Fondul ui NaTiuni
prezent existA o vastnhn reTea de orale “n care
grupurile de femei [|i atda @iaviilemeirnt ei s @& Dici en
de gen. cmpreunn, acestea aduc schimbnri pozi
economice | de echitate din centrele urbane.
Instrumentele IBSG au fost de asemenea adaptate pentru a se potrivi diferitelor m edii
socio-pol itice i economice de administrare | ocal n,
Ecuador de mai jos ofern exemple de wutilizare a
local.

Studiu de caz: Exemple de | mpact aSeangbieda Gem i

din Ecuador

Cuenca

cn Cuenca, departament ul muni ci pal de pl ani
bugetului sensibiln | a gen. Aceasta a fost p

l arg cu autoritATile | ocalee peimmat fGincktosakb]
baza acordul ui , a fost el abor at un Pl an cu
prezent pus “n aplicare. Bugetele din Cuenca

n mod special 0o scelruisee den sPclhaennuel ipnri vi ndn Egl
printr -un decret femeilor le -a f os't acordatn prioritate
infrastructur n, finanTate de cntre municipiu
Esmeraldas

Esmeraldas a fot implicat “~ n | BrSsG It i pmpo ideec tcud
funcTionari. administraTiilor locale au fos
utili zat cunoltinTele acumul at e pentru el ahb
egalitatea de [ anse “ntre f dereriFenleie abinsttbtade i




asemenea, mecani smeunmnditei cé@¢c ©ialia de pazno,

i mpl ementarea activitAaTilor. Cu scopul de a
“n Esmer al das a fost creat C o nd#:i membriil consilielui E ¢
munici pal de sex feminin 1i reprezentantel e
AtribuTiile Consiliului sunt de a consilia I
gen. Pri mar ul de Esmer al daasnuar ga npieznetarzun a nt
bugetare | pentru a verifica realizarea p
definite de <cntre popul aTi e. cn pl us, ca r
Femeilor, “n 2004, municiptubu anififat-hWerdpn
pentru femei.

Salitre

cn Salitre, analiza bugetul ui sensibiln | a ¢
pentru Transformarea Economiei (REMTE  -Ecuador). Descoperirile au fost comunicate
grupurilor aceadffemeiatemni erel or dlee |srcruwt i Ipiezq
ca un instrument de pledoari e. cn 2003, f e me
| obby pentru alochr.i de resurse “n sprijinul
Quito

m Quit o, raport ul final ce analizeazn buget
fost prezent at primarul ui , Consiliul Muni ci
munici pal al femeil or constituidt ca un mee
necesitnTilor femeilor I a intereselor ace
departamentelor municipiului, le -a fost distribuit un set de

perspectivei de gen “n bugetul 200 3.

Toate oralele [Ii rerlinelnellieonead eadmarii esus, con
i ar unel e mecani sme au fost instituTionali z
financiare municipale. Ma i mul t | unel e ol &l 6
cu instrumentele de BSG  pentr u a schimba metodele de formare a bugetului.

Sursa:

Exempl ul din Cochabamba, Bolivia onfeeir Ai noi Tiinaatgiivnee
cupri nz daBs@.r e

Studiu de caz: Bugetarea sensi bigem I"'am Cochabamba, Bol i vi
I ni Tiativa de Bugetare Sensibiln | a Ge-2005d-8
bucurat de susTiner ea Fondul ui NaTi uEM). IMediul
naTi onal [ i | ocal din Bolivia au fost deos
i novatoare “"n vederea asigurAri. echitATi. I
privind Participarea Popularn a osctaabii Ipar tpilc
instituit comisiile de vigilenThnh ca doun
comuni t ATi i la nivel |l ocal . La nivel Anaimitor o
"Dial ogur i NaTi onal e" , “n 1997 | i ar@a0udé politid a
publice privind reducerea snArnAci ei

Pentru UNI FEM, circumstanTel e speciale din [
de a lucra |l a noi forme de planificare, bugg¢
bine cerinTellei @saﬁmm[pilliocre actiwv n el aborare
abordarea inegalitnTilor de gen, necesitnTi

critice pentru a asigura o dezvoltare democr
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cn plus, Bolivia #@&ribet abesedidatcdétife Ofici
pentru combinaTia rarn formatn din experTi
genului, pe de o parte, Ii o milcarea putern

fol osi infortmaTliei lamal uzmi balggear Anpesedsi Al t

Implementatorii

Partenerii de implementare din Cochabamba au fost Coordinadora de la Mujer de

Bol i vi a, o -uombgraenlinzadi eggrupuril or de f emei d
Cochabamba, Institu to de Formacion Femenina Integrale (IFFI), Institutul de Formare
Il ntegratn a Femeil or I Apaza GregopiaeTaan
ReTeaua Femeil or pentru Tr-BESITBr marmgpa e E6 0 N
identi ficat abomédarehe] inéeoassare pentru exer
Gen.
Procesul
Un expert “n BSG a dezvoltat i a deter mi naa
bugetelor sensibilelagen, posi bil el e puncte de intrare agoee
sensibile Il a gen, “n Bolivia.
Un f ost secretar pentru Economie [ FinanTe
naTional [ a bugetul ui muni ci pala bazht amalzg pet
informaTiile publice [ i a sedleicdauraet au nc aepxaecricti
a cifrelor din bugetul publ i c. ExperienTa
el aborarea unei abordnri met odol ogi ce conce
Profiteond de lecTiile “nvnTdatad e, ndéei mmpwlest
incipientn, precum I de el aborarea raportu
I ni Ti ativele Bugetare Sensibile I a Gen, UNI
Formaci on Femenina |ntegral|C|p(uIU|FC6dhaba)mbaJpentrLPa[|rr
pune “n aplicare o iniTiativA bugetarn de ge
Propunerea a inclus o analizn iniTialn de
campanie de pledoarie bazath pe rezultat eipat
din Cochabamba a fost finalizatn “n 2004. L a
guvernul, prin intermediul vice -mi ni strul ui pentru Femei, i
intermedi ul ReTelei de Femei pentru Traazonsitior
elementul -c hei e, refl ect at “n rezul tatele campa
directivele naTionale pentru cheltuielile |o
Ce s-arealizat?

DConsolidarea |l eghturilor de BSG, ’-Ministrdui g

Femeilor) | i societatea civilan (prin i nter

Transformarea Economiei).

DExercitarea rol ul ui de pledoarie de <ch

folosind rezultatele analizei bugetului gen.

DO campanie de pledoarli,e claa eniav epr omeolviadn

l ocal “n EIl Alto Ii Cochabamba.

DReTeaua de grupuri de f emei active " n {
extinshn prin includerea organizaTiilor q
Femeni na | nt e gtuldnter IDistrictDa ahFemeilor.
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DPIedoarie concentratn pe puner ea n anp
mpotriva f emei | o-abagaVpe Fzultatele anei amalizeade serificare

bugetarn a alocnArilor |1 a nialeda ncarTiitoincad 3
empl u, toat e instituTiile car e au abo
VATAMOnt ul , pol i Ti a, serviciile de sAn
tente i el ement el e necesar eor denpledari® p
ru sporirea cheltuielilor naTional e
icarea violenTei "mpotriva femeilor

servici. juridice municipal e menietore
) pe principalele probl eme s ecifice
gramel e de alfabetizare si sp ntorii.l

T T D®T O
= 0" =~ ® X o X
3\-0

DDezvoltarea indicgtorilor referitordi | a
statutul femeilor | bugetul

Provochri

Cochaba mb a a f ost 0 bunn demonstraTie a mo d u |

integrate “n mod eficient "~ n cadrul pl anul ui
acestea, anal i za cadrul ui instituTional a
principale | e concl uzi i a fost c¢cnAn pladdupfni ccaum ae Pptee
“n planurile de activitate anuale 1[i C & este do
obicei determinatn de cntre personal ul m
Ministeruu i de FinanTe.

¢cn practicn, acest lucru nu garanteazh neaph
locale pe termen lung. Din cauza acestei nepotriviri, eforturile de integrare a perspectivei

de gen, ca parte a procedurilor participative, nu a rezultat “"n mod necesar

resurse pentru schemele ce vizeazn echitate
campani e de pl edoari e orientatn nu numa i

Cochabamba, dar {i " nspre instedaTnoreelhnaTl
pentru cheltuielile |l ocal e. Campani a a sol
nor mative referitoare | a echitatea de gen cu
prezent, pledoaria de gen rTiimeprdec e | @a4dritciac in
l egnturile “ntre planurile de dezvoltare | o
promovarea echitnTii de gen.

Una dintre principalele provochAr.i “nt ©mpi n
bugetul unalnadiiim Bolivia, a fost |ipsa de inf
cercetare. Chiar [ “n cazul Cc-hpeel ntturiue | ¢ d roer ep
de date completnna prdiosdt eploosri bi | A i dent i fTii
asupra inegalitnTilor “ntre femei (i baAarbaTi
Cochabamba a dezvoltat wun diagnostic de bazhnh
din regiune “n 2004. De asemenea, a fpoesntt riunts
i mpactul schimbArilor “n alocaTiile bugeitlagr
inegalitnTii de gen

Constatnrile analizei din Cochabamba au fos
mphrtAlite pe scarn llocragre du autgarniitzmiliilid e
inclusiv Comitetul de femeii Inter -Di strict, i ar | a ni vel naf
pentru Transfor mar e a Economi ei . Astnzi, p
Cochabamba acces | a ma,i areurle e pédrnmiotr mp&r 5o0n
i ndicator.i de gen i sn evalueze mAsura “~n ¢
| a dephniirea inegalitATilor de gen.

Adaptat din: http://www.gender -budgets.org/content/view/36/142/
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¢cntrebnrur efeliga T

Din informaTiile furnizate, puteTi identifi
care ar avea de beneficiat de pe urma IBSG?

ldentificaTi partend®vs. ppernffuabii hnTbaal ah
dimensiunii  de gen.

Exerci Tiul 2 3 bugele rsensikile ra gen?

Notn pentru facilitator

Este recomandabi | sn se utilizeze ur mntvorafr el e
frami | i arpirzianTcii pcau el e coraravpa e areumietnn ‘InTel egere a
"muncal i responsabilletémel bodel gebnebaTileaainSe de
a trece |l a exerciTiul de mai |jE&Exerseé Thsaudtleédefhe ¢ i u at
punctul 2 ..

Obiective

Y Deaforma " nTel eger abugeteloru sersibile la gen.

Y Deaevi deamBil evamnfeii de “~ngriji'rne rnaeprbegaielaceur at n
publice.

Y Deapercepe pri oritAnTilor diferite sau similare ale f
i mplicaTiil ecallegueateateape mrea dmi ni straTiile | ocal e.
Timpulnecesar: 1 olrid5 mi nute, A ncavaeiuil un grup mai mar e

part i c,ivpfinecdsar mai mult imp

Procesul

1. FaceTi O prezentare pentru participanTi refer
Sensibile | a Gen (IBSG) | irolul acestora “ nintegrarea dimensiunii de gen “n cad
administraTiilor |l ocale.diA sle mivteodeerae | epor t@aligen reil i
instvrumentele dtctesuvlttoirlai,(zganhlemrée menTioneazn | a “'nce
secTiuni, @a@etnfi rsue @Tieulnnei Tpiraitviivnedl e Bulg&dnar e Sensi bi
2.¢mpnarpidaritii ci panTii “n grupuri mici, de acelali s
de numnrul de participanTi

3. RugaTi femeile shA se gOndeaschi ala bairstria d3 & a |
g©ndeascn |l a situaTia bnanrbaTilor din oral. ¢n baz
[ barbaTilor, respectiv, rugatTi participanTi.
bugetul din anul viitor 1 Cc e ptipenttueacest dothéniv. buget a
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4. PuteTi reproduce tabel ul de mai jos pentru

Domeniile prioritare Al ocar ea Dbtgiet Motivulpentrudomeniul
pentru buget bugetul total prioritar | a

5. RugaTi gircuipamorezeé nmpl en.

6. Comentarii [i discuTii “n grup

cntrebnri pentru reflecTie

SCare sunt diferenTele pentru femei Ii bArb
municipal?

SCe crezi despre diferenTelalefereitord d me rinirlbe Td

De ce sunt acestea at ot de diferite? Cum e
femeil or | baArbaTilor | ?” diviziunea de gen

De ce sunt asemiAnntoare?

AveTi vreo idee despre alocarea de€ bani pe
Care consideraTi a fi diferenTele majore

cadr ul acestui exerciTiu |Ii a |liniilor cure
Note pentru facilitator privind proiectul unui BSG

¢cn funcTie de natura i dur attaoas es$ euniinif o
organi zate, dupn <caz, fie sub formhAn de Po
utiliza, de asemenea, pentru p r éezgem tira glasar. d
PrezentareaD v s . poate f i, de as e menea camdterial flustiatlv.u i
Buget ul este cel ma i i mportant i nstrument

bani, guvernul nu poate pune “n aplicare ni

Ce este un buget sensibil la gen?

Un buget sensi bi l t al gen ae,bgsiﬁh"riabe [ i
grupuri sociale diferi t e (ca sex, v©rs|tir'1,|orcaas'|jr’i,e)etrsiu
politicile ce vizeazn cheltuielile |Ii venit
Bugetele sensibile la gen, nu sunt bugete separate pentru femei sau bnarb
schi mb, acestea asigurhn sensibilitatea | g
programel or | bugetelor tuturor departame
companiilor municipale.

Bugetele sensibile |l a genlaussumtpeant fonslikeamn
pentru femei.

Acestea se refern |la bugetarea care direcild
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venitur-udastfeldmtmod, ~nc©t sdezawmtajeledezeexcl uzi u

BSG recunosc modul e ncomdame buieane il la dezvol

economiei, prin munca | or neplntitn “n sect
persoanel or din oral B$G recdnbsc pacelenwrei ti anttee.r s e g
politicile bugetarkteméinelgial bhmbadi hirkunns
Reducerea cheltuielilor guvernamentale pent
sau aprovizionarea cu aphn |i canali zar e, p Qg
i mpusn femeil or, prine msocaaldie “‘nngciajdi ul
comunitAnTilor. Cu cO©t esteo mhar ns,eveu nats@tr
sarcina de asistenTnhAn social n; prin urmar e,
de “ngrijire neremunerathn, aniffacstarmr i f e c &
snrnci ei

Bugetele echilibrate pe genuri

BSG utildize,azée inst[umente, abordnri driza
rezultatelel]iaaticoinsdTilda bugetele din pers

Bugetele sensibile lagen 0 uni nstrument

Pe fundal ul di scriminiAri. de gen | a exc
asigura ch:

SPrioritnTile femeilor sArace sunt reflect i
venitur.i (nu doar “n politici, planuri sau
SInstituTiile, organizaTiile, sistemele i
refl ectn mai bine interesele femeilor sSNr a
l i totodatn asigurn transparenTa |i respons
De ce este nevoie de Bugete sensibile la g en?

Moni torizar ea rezul tatel or, a c tgeteldr,t pot i dfed r

ur mnt oarel e:

> Responsabilitate sporitn din partea guver
egalitatea de IgenfemeiclesritnMéesponsabilizar
ala cum sunt previAnzute “n acordurile inter
de | a Beijing, Obiectivele de Dezvoltare al
> EficienTnhn ~ mbsumgrutridnedtuén aei care au nevoli

mult din cheltuielile publice.

STranspaspoaidintin [ i reducerea corupTiei
>Participarea informatn a femeilor “n polit
el aborarea de peofliictiiecnt “pne nntordu  a r Aspunde 1
celor lipsiTi de putere.

Integrarea dimensiunii de gen este:

O strategie adoptgtr’] |l a Beijing, ca instru
mondi al a egalitnAaTidi de geno.nsdn iiudluiie EltDON7,




ONU (ECOSOC), a definit integrarea perspectivei de gen ca fiind:

"procesul de evaluare a implicaTiilor ori
politici sau programe, pentru f etoageiniveludle"bnr b
o strategie pentru a face preocupnirile [
i ntegrantn din el abor ar e a, i mpl ement ar e a,
programel or n toate sferele politice, econ

Integ rarea dimensiuniidegen consti tuie o strategie care

200 monitorizare [ eval uare sistemicn a p
[ i met odol ogi i, care sn contribuie | a cons
cu zi,

S stabilireau nor mecani sme de responsabilizare i
"o schimbare generaln "n ordinea de zi ".
BSG pot fi folosite ca instrumente pentr u integrarea dimensiunii de gen

Mi | i t gentrli iepalitatea de gen, recunosc,poten'T'icarIeupIan
"ntre angajamentele politice [ i pol iticil €
militanTil or pentru egalitatea de gen, un
di mensi uni i de gen, mai efectivn prin:

Z Alocarea de resurseu marse opwrfi ¢ £t pfempotrivirea
declaraTiilor politice cu bugetel e;

Il nstrumente practice pentru monitorizare
guvernului;

SSusTinerea politicilor economice bazate pe
> Promovareapart i ci pArii grupurilor de femei "~ n d
ZPotrivireavdecIaraTiiIor politice cu buge
pl anul ui naTi onal pentru promovarea femeil g

de gen?bé6

> Instrumen t e practice pentru monitorizarea ©po

guvernamental e. De exempl u, Ministerul Ju
impl ement area | egislaTiei referitoare | a egsé
SPromovarea activitnTi |l deme dkeoliticileemaomiaersensibilepla [
gen. De exempl u, i ntegrarea dimensiuni.i de
soci al I ajunge oare aceasta |l a ministerul
>Promovarea participniari.i grupur i | our Suhtdemeile |
reprezentate | a masa de discuTii?

Adaptat de |l a: UNFPA (i UNIFEM. 2006. Buget

de Instruire. Anexe CD. New York, USA. http://www.gender -
budgets.org/content/blogcategory/78/155/
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Exerci Tiul i2Zf4: p@eddtmi nara pentru un exerciTiu de
dimensiunea gen candr ul admi nisslocala Ti e i D

Notn pentru Facilitator

Pentru acest e xcecopeialbgaiujui morbicipallocelTiNu aveTismevoie
di st r copiiwle Qugetului complet, deoarece acesta poate fi un document destul de

mare;dar dacnh dmuti&@i o fladceenTtiilifiile dedbdgetrelevante [ i di stribui?
participlaindgtihmoa ®oategoriilor de buget.
Obiective

>De a facil
>De a facil
publice locale.

TDe a evidenTia modul “n carelBB@® ucenetaelne sini fii s tamp
pentru f imonxipalee | e

"nTel sgeumanmet oddBS®.r | i zat @ " n

it a
ita “nTeleger ea molBSGldue C rntuncearnmiet mLi If ®s

Timpul necesar 1 orn [Ii 45 minute
Procesul
1. Prepgpéant fu par toi cpirpeaznefnitiare a i nstr ul@8® tdml or f

materialul ilus trat lapagina ur mant oar e

2. Folosind materialele tfeciiiwaee ehaboiBadGinrenb
car ul orPaulteelToir .consul t a portalut referitorelan e lougetele echilibrate pe
genurii acces®©nd: http:// www., gpentrd eazlriu sugieentare csaug
oricare alt material, care ar putea fi m ai adecvat pe mstsaw peotnu 8 topurile D
de formare. PuteTi di stribui parti cispeacnlliiulnoer. st ud
3. PregntiTi file alalelBSGspteenit rdie aicressttr uemeenrtca Ti u, |
de buget ale bugetului local municipal ,pecarel-a Ti i de ndidefreme.at m
4. ¢mpnharpafdfticipanTi.i “ntrei sau plagrsngrwppdiet
urmhntorul tabel
Linii /articole de Buget Partenerii 5 Puncte pentru  examinarea
| ocal i/ nailBS&n impactu rilor degen di f er en
i.e., aimpacturilor  asupra 3
femeil or | bnrbaT
5. Fiecare grup raporteazn “n plen.
6. Comentari.i ii feedback de la participanTi
Lecturi adiTional e
Pentru exerciTii suplimentare culB®q, subliniateemail a ut i | i

sus, consul t ahitrMan un & domeniulgB&G, “disponibil la:
http://www.gender  -budgets.org/content/view/267/155/
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Aut or i tlhofcialee | i ~wipwlt aferieir

AutoritnTile publ isece clomdaluen,t nd daisnesa & lee i" tmeedill e n T e i

ur ban, “n condi Tiile “n care acestea militeazn p
at @t bnAr baTil liaofemeilorc t ecum Ipiropri et ATil or acestor a.
aut oritnTice loeale, e blegubui’ , nai nt at s oloaZliilei c @reet i mplic
abuzul de droguri | i folosirea armel or de foc, “wni odl eef naTvao &
"mpotriva femeilor. Cu toate acestea, tot mai mu |
cholienTa “"mpotriva femeil or-umuorpaliags®indidiro $ 6 Ine rcatrre
sunt respectate prevederile legislative. cnndeplinirea mideuaiieprceseot

asigura bunnstlaci®rdor,t aid tue Pirt A TislAe ingun opicet ec adzeurvi ol e

mpotriva f emdinlcd®mrscuutnaerog dvni Tonl epneT a b a z\aitoal epneT ag ebna. z
pegenrepreziintlrenTa “~ndreptatn ~ mmpadtnr icvaau zwan edé fpares
sex. Re cunos c ©mnalcelé mag deselori, c iémeile sunta celeacare se confru
cu violenTn din paacretaesat b fAcrabratTei |doer ,r e s umaisdee oasceobridtnn
violenTei “"mpotriva femeillkoilfa @emmpamnapiev cu

Autor i publifei | ecal e au “nceput SA r ec domenubkpohiic llédgnAt ur

celprivat 1 i modul “n carenfalcesn Eeazh afumnstarea recono
or alAeestea, de asemenea, conitientizeazn faptul cn da
mpotriva femeilor, el e trebui strategite cs greplrilelde ascn n
femei, comuni tprre ¢ €em [ cu serviciile de sAnAtat e, ed
orahAdministraTiile muni enirg ahee, pnotc asldée ¢jam@eue A thor
procesul de prevenire a cr i mi nal i tsh Tgivir el isigmranTa [i secur
urban.

Casal i vecinntatea i,memuteacti i suptarn locfpériculbs pentru femei.

La nivel mondpahc¢t v aa trénd@&nilie ( ietime ) este o cauza maj or n  a
decesuldedzalbiiilint ATondul cfue me@risotra cuprdhaniize. Umtre !
studiu realizat de chAtre SOrngtmi&iaiTmwl tMo ndhirail A( Ban
Brazili a, Etiopi a, Japoni a, PeMunt dlaemgbiua, Tlsaimba
Tanzania), cA narpirtoapto 25Td 69% def e me i au fost supuse
rel aTini lfeami |l i (Denta srenaml adintre’amplasamentele consacrate

mai mult de 20% dintre femei au raportat atacuri din partea unui non -partener, cel mai

adesea dinpartea t at nshwaialtor membriai f ami | i ei , bAnrdw.aTi sau f eme

| mpact ul vi ol enTaesupria asgirrerstifuTniiii f e mei i sunt cons

au fost victime ale cazurilor de v i q tompaiBtiv cu femeile care nu s -au confruntat

cCu asemenea expe r i enff@port@easmare a psrionansttinT i s apr ofaosatrrit.e

Agresiunea f i zi cnh este str ©dhwsr ea e@c i cheiPlobabila celt mai
ngrijorifitapn uéstcé f e niest ahresate de cen tgradener , s-au dovedit a

fi:

Omult mai predispuse lag©ndur i sdec®©tdal emei | e ocsar enincu oawa
victime ale abuzului. Maimult dec ©t at Otbate fetheile ¢are au fost martore

2 UNIFEM Datek tifredesprev i ol en Sa ~ mpDisponibillaa f emei | or .

http://www.uniém.org/gender_issues/violence_against women/facts_figures,php

®GarciaMor eno, C, Jansen, H, M. El | bnbuelrtgi,n aHseiiosnea,l QM ic uWaptrtisv,i rG. [2a0 0s5t.n
domestict =~ mpwiO Press, &enévp, 83hitd://avmw.who.int/gender/violence/who _multicountry study/en/index.html

% |bid. P. 85.

2 Ibid.
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v r e o dla taaurile de sinucidere, femeile care au fost victime ale cazurilor de
v i ol edadsémenea, erau mai predispuse de a comite o sinucidere 33,

Societatea supoeconomcechrendiudedabil e din cauza omnip
Sume i mpun det @, rcare ar  putea fi folosite ~ n s ¢ o p u eficientenagunt

cheltuite pentru a redresa ef ectele vi ol enTei . Doar “'n SUA, “'n ant
suportate din cauza violenTei mani f eaufost estmai n par
la aproximativ 5,8 miliarde dolari , inclusiv 4, 1 miliarde de dolari pentru servicii le de

asi stlein Tdejire mgdi cal n,calipierded defproductivitate de aproximativ 1,8

miliarde USD 34, ¢n Chile 1i Ni caragua, vi ol e'nrifrae g insptortarrie
unui nivel de 46% pierderi din veniturile pentr u 3% Geverimume “ n

columbian c¢ heltuie a proximativ 73, 7 milioane USD anual pentru prevenirea,
identificarea dfectelor edoksaffea din parteas Tomfitener
costul cel mai mare pentru societate est e pierderea capac.i tdemarei unui
de femei de a-i irealiza pot enTiml|l Uht remedamst. A pierdere are con
asupra alezArilor umane.

CetnTeampl at ®f pentr,u chofentuaffée mei ~nseamnn a avea

de a face alegeri. Liberacalesgdrae t maddammr oz vawe :

beneficia de posibiltatea de a alege f A r a fi intimidat. Acesta este principiul

consi mTAm@mtfwlrurat , ceea ce ‘'nseamnn ch bArbaTii

alege ceea ce doresc i sn fie ceasdnerea nsThi fdee drai
i

curentcu consecinTel e al eger. l or. ViolenTa priveazn

¢n general mpotodiendafemeil or este cedealegerapi@a ~nca
i nter medi ulmc@cna nushfomm&ticum ar fi:

DViolul, abuzubhctswelxude bgresiune din partea
prietenului, vecinului sau unei rude.

’

D Infectarea n mod coaniuneintf emei cu o boalh cu tran:ce
cn cazul aceraséane boal n este HIl W este cdpdidBrét,ca ace st
femuci der e, care se refern | a uciderea unei foo

bnr batu r,prdcam | i uciderea si st e,ncan ése azuh dih e me i |
Ciudad Juarez, Mexic 37

DHAr Tuirea sexualn i oriexuvualfdnndéddomnt de atenT

DViolenTa emoTi omaTinyniilnecl usrie pecowmoacnfdusere

= s

njurnAturi Tiuil bium gewstimheconstituie o f or mA de violenThA e

atunci cond un soT vine acasnhn beat ciGinacestaeczel t ¢
Tine soTiattreaganFridapited.e umane trebuie sn se s
SA aibn un sentiment de stabilitate “n viaTa
dezertare [ i,ddasemerea md@nm e anatttdie vi ol enThnh.
DVi ol eclomomi crAi, cum ar f i uidcecanedriar eva®nsalrarai Wlur
apar Tin afcriersint e¢ @an s i mT nmef@oltda la coeatiibui la cheltuielile

% bid. P. 86.

% UNIFEM Datek tifredesprev i o | e n S a meilorpDisponibil laa f e

http://www.unifem.org/gender_issues/violence_against_ women/facts_figures,php

®Morrison Ak i .OM| ando. 200 4np aCad sutidegei:Me temiScel oegsitii Brdim drao iMondi al Lt . Di sponi bil
http://worldbank.org/intgender/resources/morrison_nov2004.ppt

% bid

Cn Ciuddd Judarigmii mwl tande 460 de f e tefdstuese. Udele slipire corpurile grav mptitate alen b i |
acestor femei tinere aGQeleflesuy agu sfidxet ~qiggiotpea.t eDJ wne Adielkeritndiict faptul
utilizate “n filme pornografice vi suhtepiezentat@aléclagpimonncut o a gaegrapuréoac er Ki Ap |

indigenePent ru mai mu | t e hitpn/fvonrlibm@aa8latina,org/&risis eat Wexidoe Jarez Femicide.htm
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casnice comune sau refuzul de a pl At ntfetiahenea

7

abilitatea uneife mei de a se si mTi “n siguranThn

DTeama de vi ol encloin ddieTtieirl nei fedilor. vAceasiainu ke permite

sn trAiasch pe caonti pgstimp pa noapte kingure, nu le permite
femeil or sn chAlntoreascn | i ’“lnel ralfeitienatyrg !auh s n s
chsntorie.

DeclaraTia OrganizaTi ei 1998a dui puiviré lao e | iUmiin &r edai nvi ol

mpotriva femeilor este primul i nstrument i nterne
care, “n exclusivitadtorldeadzbmeoma exipdli enTei "mpot
Potrivit t ext ul ui declaraTiei, vaowolemdheantatcapt uridlue

fundamentale ale femeii.

DeclaraTia prevede o “dnefl dedgéhj care presupine z "oricaudct de

violawvmd | a bgzh di foare eanduce sdueestesposibill'sihconducvr'l | a,
vhatnmaaues uferi nThn f i saucprs,i hod adgmeédan inclusivm ameni nTar ea
cuastfel de acTiuni, sawmrsitv ©hdpdbedate f onr Tvaptaid b sao n

privatnoé.

DefiniTimclesa®articolul 2 al DeclaraTiei, ,dare id
obicei,areloc vi ol enTa

DViolenTa fizicn, sexuarkloc Tn fpamihloil ebgiticimbulmias iev
sexual al copiilor de sex fe minin din f ami | i e, diw damza,zestré'l,a violul conjugal,

mutil area genitaln a femeilor [ alte practici
violenTa |l egatn de exploatare

DViolenTa fizich, sexual n [ psihologiiiincﬁjgivcare P
violul, abuzulksexual, hnr Tuirea sexualn | i nti
de "nvATAmGnt |i "n altn parte, traficul de f eme
DViolenTa fizichn, secomilsad it oplsdrhaotlfogde nc®t e eo it

acesta apare 3.

cntrebnri pentru reflecTie
D SunteTi de acord cu definiTiile violenTei
Dacnh nu, de ce?

%8 http://www.un.org/rights/dpil772e.htm
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Studiu de caz: ¢cncetarea wiidloenTei ormp atl r iCwed

cn iuni2z2z, 29a@ODngguni ang Panglungsod [ Consi |
Sangguni ang Panl al awigan [ Consiliul Provinci
1938 “mpotriva violenTei domestice. Or donan
dreptul unei victime care i ar e reledinTa “n Cebu
judecntoreascn, iar agresorul acesteia est
asemenea, ca ordinele de protecTie sn fie |
sat]. ¢n pofida feap2aOud4,i an ntnr atar'tn vigoar e
naTional , Cebu este pri mul oral din Filipin
prevede sancTionarea abuzurilor domestice.

@)
c

ate acestea, grupurile de femeh dhnr €e|
ment area de facto a acesteia persisthn
marea i desfAlurarea wunor activitnTi
e
I

onar cu diverse phnharTi i nt er e deaotdme, oficiafic |
ui , i der i i comunitnTii, grupurile de
“n care ordonanThn este eficientnhn pent
ovincia Cebu -namiteleasgsiurti " ITac ubi @aral ul ui ",
i “n " ncercarea de a facilita discu
cticile de i mplementare ale ordond
l ich referitaciesalea drepturile [i be

coaooono —
T ®OS®®»O S 3
—“»w3 N~—O DT
ST Dg S S S0 — -~
Q DO —

ool

Cﬁ

(@2}

u brnrbaTii care “Ii bat soTiile sau
[ pe perioade “"ndelungate. Spre deosé€
azurile de maltratar e \Volulzdnjggal. a s o

o0

D

—

(¢

>
S5y o
o o -
—¢

nd cu anul 2004, al t e autoritn
ent at ordonanTe similare cel ei d

Adaptat de la: UNIFEM

¢cntrebnri pentru reflecTie
TCare este rata violenTei “~mpotDvsi2va femeil or

DDachA nu [tiTi, ce mAsuri aTi “ntreprinde,
f e mei | o rul saumuricipia Il Dvs. ?
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Studiu de caz: ViolenTa bazatnh pe gen: BnAr ba

AcTiunile 1 eforturile “ntreprinse “"n “~ntr¢
pe diferenTa de sex au fost pr op argkenhya, proiéctal
FEMNET - BAr baTi i pentru egalitatea de gen acu
provoc®©nd astf el societatea patriarhaln 1

umanit ATi i

MEGEN a f ost fondat “'n anul 2 0 0 bnsultative, latnivehp
regional, “n Nairobi, Kenya, organizatn de
din Africa i reTeaua de comuni car e ( FEMN
reprezentantTi di n Kenya, Africa de S usivana, M a
cul minat prin el aborarea unor planur.i de acT
cn Kenya, me mbr i i proiectul ui MEGEN desfnl
violenTei bazate pe diferenTa de gen (VBG)

unor strategi. i novatoar e. MEGEN angajeazn

inclusiv |ideri politici, cultural:@ [ bni e
percepTii de formn &advecheod6 a masculinitnAaTi,i
conform cAr ei e chrarzha fieimeddre ca fiinTe umane
Calitatea de membru pentru MEGEN este desch
[ Cu orice pregntirea profesional i, favor
i ntermedi ul ocomsulltanroimd | a om. Proiectul for
pe probleme VBG, oferindu -l e pe | ©ngn cunoliiti h&erpertenia
cadrul comunitnTilor, cu scopul abordnri.i

competenTe Bboaseunz

Cu toate acestea, procesul de schi mbare est
permanente cu bArbaTii care percep abilitar
Odat n, un bnArbat a fncut O remarcn " Primet e
creascn coarne ... ele ne vor fughnr.i de | a
astfel de feedback demonstreazn faptul cn
i negalitatea de gen este ceva care i privel
De ce for mAm parut eomarbiaaltie | i bnieTi, pentru
Proiectul ME GE N din Kenya a el abor at str
sentimentului de fricn faTn de netendedumi gl
termenilor [ i datredtoul dpersepT ealadaecithnel or vi ol e
BhnrbaTii care au -dwsangajnat niTn adé¢tisvitnaTile
de egalitatea de gen pot fi aliaTii <cheie
di spune de o platformhAt deprliandearan upm datee a'c |
profesionist, activist, politician, me mbr u
posibilitatea i responsabilitatea de a pro
VBG.

Egalitatea de gen este unconce pt al chArui timp a sosit. Ac
exercita un i mpact deosebit asupra vieTii ¢
toate clasele, cu orice statut socio -economi c [ credinTh. N e
transforma societatea noa strn nu poate fi Ssupraapreci at
HIV/SI1 DA, car e ar e tangen'T’e semni ficati ve cuy
bAarbnTi ei sunt adonc “"nrndncinate. Mul Ti
comportament ul domi nant d¢adsit idteuifeetfeeliul fdeen
Asumarea de riscur.i I comportament ul sexua
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semeni [ tolerate de cntre societate. Aces
bAarbaTii I[i erodeaznrwrstcabiploitremd i ahompenel a
respect . Noi am inventat mesaje de sensibil
atitudini [i a “ncuraja desfniurarea de de
concept ul de mas c uibekualiateat e, rel aTi i i
BhAnrbaTi i mplicaTi “n astfel de programe pr
fapt ul ch schimbarea este foarte beneficn Ii
a fost o consecinTn a “"mpotriviriiabnraagii
accepta =egalitatea de gen. BinrbaTii [ bni
transformarea societnTii, cu scopul ca ega
avantaja. ¢n caz contrar, “ntreaga comunitat
Sursa: Ken Otina, MEGEM

Campania aPanglica Albndo este 0 al tn ini Tiati
"ntreprinderid.i unor acTiuni comune, axate pe
femeilor.

Studiu de ¢ a z: Campani a aPa mgchtieprirdereAldd ndac Ti uni
"ncetarea vVimplbénTeia Hemephotea bnhnrbaTilor, (
Campani a Panglica Al bhn constituie cel ma i
mondi al |, “"n vederea eliminnri.i viol,enTei bn
pesuportul din partea voluntarilor | pe con
fizice | a organizaTiilor. ¢n anul 1991, un
l e revine responsabilitatea de a ~“~ nculreij a nep
femeil or Aceltia au decis sn poarte o pan
"mpotriva violenTei din partea bnrbaTilor f
pregntire, ma i mult de 100.000 de bhArlb@mAri " o
Mul Ti al Ti i au fost i mplicaTi “'n di scuTi i
bArbaTilor. Panglica albn purtath n piept
comit e, tolera sau de a rnm©ne indi filerr ent f 3
¢n fiec@ampami,a PangdglnideamhlitbmArbaTii [i bAi ¢
timp de wuna sau dounh sAptAmMONiI , "ncep®nd ¢
pentru eliminarea violenTei "mpotriva f e medinl
|l a 6 decembrie, l'a aniversarea zilei comem
naTionale a RecunoltinTei |i a acTiunii priV
Campani a Panglica Albn este un eveni ment
ncur ajredzectarea | discuTiile ce duc | a
colective “"n ro©ndul bnrbaTilor. Pe “ntreg pSA4g
D sn se implice “n activitnTi educaTionale
comunitnTi |,

D sh susTinn grupurile locale de femei,

D sn se implice “n activitnTi de colectare
educaTionale | a nivel internaTi onal

Campani a di stribuie fcolilor materi al e ed
Campania, de asemenea, se axeazn pe politici p U
eveni ment e cu ocazi a Zil ei Tatnl ui , pentru
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bnrbaTilor, despre importanTa bnrbaTilor n

grupur i organi zeazn serate de dansur.i Cu ocazi
mesaj ul cu privire |l a dezvoltarea unor rel af
Campani a Pangl idea &Addmenea, col aboreazn cu
“"ntreaga | ume pe aopeatiTa |enpatei da VYViemeil or

ii echitatea de gen.

Adaptat de | a: Camp amiawRaiaigdori.ce a Al bnA

Exerci TiViilol25nmimot ri va femeilor “n oralele mari

Sugestii pentru f acilitator

Predarea sau discuTiile cu privire la violenTa ' m
de discutat at ©t pentru femei, c Ot [ pentru br
puternice , dar ~ n adiferite@dntru ambelegenuri. Uneor i, barbaTii pot
f aTdé acest aspect fpioaa®t aduce | a perturbnAri al e sesi
probl ema poatteamasac lamimtili aeprimate sau uitate [ i sn | e deter mi
pl ©ngn. Femei |l e pfodr ik parrt delstes past traumatic, cunoscut sub

denumire de Sindromul traumei prin viol | i \necesita servicile unui psiholog sau

consilier instruit.

¢n cazulcumoalatreTi v rajetorare agameilpr victime a violului, adnposturi
pentru femei, or gani zaTi i car e presteazhn servi gise de
recomasdn contactaTi sesiumaiExtpe HaeTdcn sunteTi per sa
organi zeazn un atebuitemdeastatenpeigen | i sn | e so
un consilier pentru a asista la atelier. ¢cn caz comtramali sn oundmereeTi o
de telefon ale acestor or gani zaTi i . Pe dndisfurilfiurcar é amcatpaista er ul u
Cu caractere mari pe perete | i “"ncercaTi s N da Dficiu dim apropgetee f on |
ExplicaTi par t i cioficial ne$pedtivoeste pfriez ecxt 'um consilier i
numerele sunt indicate pentru persoanele car e doresc sn | e noteze pent
Obiective

YDea nTel egel inagruadcul Ad € mpiodiréevia femei l or .

Y De a identifica primii pali cméadmamni s apuldicei i Inet r

locale, pentru a asista victimele unor astfelde vi ol enTe .

Timpul necesar : 1.5 0 2 ore

Procesul

1. Repar tparatfTiici panTii ‘dbnind®ian -ugnn tigpruurpi, i ar femeil e
2. Fiecare grup este rugat sn numd ascen menfogkae t i ci p
flipchart, pentru a[aporta’rfaTa ’nt[egului grup.

3. I nformaTi participanTi. referitor l a f @upa ul cr

raspuhdeur mntoarele 3 “ntrebnri

DCOt de des se comith Capotiri da temkees dr Anmedil
publ ic | privat?
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DCare este ponderea femeile [i fetelor supuse Vi
DCe pot f ace pablice docaletpentfuiaepr i j i ni victimele viole

4. Dupnhn 45 de minute, chemiailis gllivepiusria Tven fmrp@>itnt en

cadr ul a drFiecan® grup are | a dis;Seriniﬁ'ute@ventru "ndeplinirea ac
sarcinii. Dupn prezentnri, apdrtiecsiapla n Tinltorre. hdn&k s f gpt aTi cn
est e maninkieus felade rostilitate f a Trncidreeva dintre participanTi
participanTi, “n special, | cn “gnr ulpauznmel sdpeeadt | d
"nTel egere reciproch.
5.Di sc G iriup pentru 30 de minute. Pentru antffraebhinit
de felul:
cntrebnri pentru reflecTie

>Ce phrere aveTi despre rapoartel e pracamah

atenTi a?

SunteTi surprinii de ofrivatemeil@m Ta violenTei
De ce sunt femeile (i fetele supuse acest
CredeTi ch acTiunile recomandate pentru

implementate?

Dacnhn da, care dintre acestea [i de ce?
Exer ci TiQudampané de combatere aviolenTempotriva femeilor
Obiective
>De a abwmrdal i fate de | oc wedlitatea cugtiviredar i @l @India,
"mpotriva femeil or.
Z De arealiza faptul c iDvs, " n cal i tat e deangaa msnicipal, ed e Tsiarue Ti
puterea | raetsepao ndsea bai Ifiatce ceva " n aceastnhn privin

Timpul necesar : 2 ore

Procesul
1.Repar tgaratTiici panTii “n 3 grupuri
2. Fiecare grup va i rugat sn deenguan e ot n Trme pler

f
o foaie de flipchart, pentru araporta ~ f a T a Ului grupe g

3. Of erfiiTdchAr ui p anr examplar @laraportului de audit privind securitatea
femeilor, r eal i z at-es-SalmaanDarTanzani a, de ldima aexarsdc inTicualr t BE
resurse.

4. ¢n baza rezultatel or exastdiuldiduel uciaz26,r upgraeiciuni ileic

s nelaboreze 0 schi TA a wunperii vcianmlpaammbdr darea violenTei
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admini str aéliPairti ocpanTi i au |,apentdui exeroitareaTacestei o or n
sarcini.

5. Apoi fiecare grupare | a di s dlde imihutee, pentru a prezenta strategia  campaniei

lor, aTa “"ntregului grup.

6. RezervaTi 10 minute pentru discuTii i “ntrebn
7. Mu | Tl miurdri parti ci panTidfodurile gepuset riuif el i 4 ipantuT i
lansarea campanieide st i nat e wiraldércTheii i” mpot r i ulasaufoe mdiell arl
lor.

Exerci TiAclTi2ulne a aut or i todal®iréfaitoaredau bV ii cleenTa ~mpotr
femeilor

Notn pentru facilitator

ut eTi face acest exercir'l'T'iauI,egLﬂt'éiisIfiézﬁ@}JnrdaT"ifiel'xeelrec"i.,'T'
utilizaTi file de 3 culoriApoif eadtmrmrapienaceaeastd3ei fdiel
Obiectiv

TDe a identifica apeftiuwrialde craerceeas ampent einvia@ i f emei | or

Timpul necesar : 1.5 ore

Proce sul

1. Of erfiiTdchArui pafotid de pa®tRugea.Ti par siicisparnlei itrei
despre modul “n ¢ a rpeblicea dooale pat scontriluil il ial eel i mi narea Vi
"mpotriva femeilor. ParticipanTi.i @xecutdrea acesieis poz i T
sarcini.

22RugaTi fiecare participantr em ¢ enpainltgiliplia scesd mb r i
mair eul i t rScirdeél.i t o aotfomie dedflipdhdrte p e

3.Urmr’1to,rurug)a'§i,v fiecare particicpgalndrdmrﬁha‘T”livm}h)rmmnﬁﬁl'Ze
idee. I ar nl i , idefleope aolfoaie de flipchart. As i g uv rad& faptul c nt o pat s n
Citedsain desl ul eas c nFacceel Tei naoctealtael.i lucru | pentru
4 . RugaTi grupul s A identifice i diei srsi mihl aarjeut kb
repartizarea pe categorii a ideilorv’n a@riodxeiimasd w domeni i de
¢mpreunn cu participanTii, numiTi acTiunile ce wur
5. Apoi , rugati partfiice'cpaarneTidatseﬁgocrliaes'ld‘lg':eipv©e|id cu.
prima lor alegere. Ti mp de cOteva secamaecaiseus allfGeamal ege
bunn". cEefateare est e implamentat | sau ceadoare presupune cele mai

puTi ne c¢ hsad deaidare vai realiza cele mai bune rezultate? L,amo ment ul “n cart
aTi ajumscdémsens “"n ceea ce privelte criteriile, |
6. RugaTi partici panfpebcart, dsarc ris ea dpi on s publeeTlocale e | or
pot sn i mpl e nteenltee zmai bune iselectate. DaadéaTidani care ar f
pal i ?
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7.¢n cele din urmn, rugaTi repubatele sesiinip aDd cdio rssii ccesrad Ui

¢ nnivelul de participare a grupului afost sat i sf fpcuntteolri, sol i cit a ca |
evaluare sn fi e adr es at’enrgerbdepgarienalizarec dacdons i defurel®i

persoane nu au participat suficient de acti v | a di scupldaririet eTn driwep
membr u al grupul ui snh rnsevalddad a, "~ nn r Exérple ek pa det
"ntrebnri de evalwuare includ:

YConsideaadTi “~nwutiifet|l aem@aeastn sesiune?

SNumi Ti un | ucr u-afbruv rpTeatc aarset Az i

SunteTi sigur Ow. deapmatci ¢éptiemde acTiuni cu privir
legatede vi ol enTa "~ mpotriva femeilor?

Fel i ci tiacTiip apnalriti pentru creativitatea ddepentr e au

participarea act i v n.

Dezvoltarea ec onomi c i dogoa It iu n pentmd Treducerea
snr nc’ireir ©rainailbr

Or al el eadeseamtonsi derate motoarele ePandmacesal buaona
adevnatanti,autori tnTill@ecaolublticebui e fadlitatariedonominile z e ¢ a
cn acest rol publikeut ocat éTpbe face mult pentru a re
popul aTiei aflate éuobr j a@ajsdmictla tae @aed majorithte a

celor snAraci sunt femeisnAlrinci epieiconomi phamseawtai co
necesar asupra femei | or .intelvine Daznoltaree aB¢ cmhomi ¢cnn DEb)cal n (

¢n pl ani ficar e ae deavdltaf e a te cvoenl comi ¢ n l ocal n, este [
promoveze egalitatea de gen. Pentru a face acest
-at©t de rnsp®©®ndith “n |iteratura de sdperceicaulm tcant e
exi INA c et Mofneadivncarepo s e di M Idé caracteristici c ar e ~ | ocadefgenne s c

mascul apatf ili daSendk mijloc. | mport amtc@eashn i potezn ‘enste ~
sinel i asumarea de r i § cplanificarea demgens sehviamp,r esupune ch s

antreprenorial al  femeilor este limitat. 39

Se poate argumenta chn affedtislcriveni ndessecoTele ps
aleni vel ul ui actual ridicat de iwnidolselnrdsgedidesioa ri va

al femeilor. Ca urmare, orice model de antrepren oriat care presupune cn
suficient de " ncrezut “n sine pentru a obTine re:
avantaj ©ndnasexuli n. Egal it aDEka ndeamrem |"marea de

speciale pentru a ’ nc derspiritubantfeenaial.l e sn dezvol

Fol osind o anal i zrs-ademonstrats emdirio faptth | ean f emei | e shAr a
bnanr bahiigener al (sau persoane din medi. snrace, [
au tendinTa de a fo,icofmapdtiocr@'mriidmul{eiiscurdesadversitatea

femei |l or “n general . Prin ur mare, un modell de ant
39 UNCHS (Habitat). 2000. Document de politici cu privire ladem ki admi ni st r a Shisponihiltabant UNCHS, P. 4.

http://www.unhabitat.org/list.asp?typeid=34&catid=259

40Moser, C. 1996. AConfruntarea gogiodae irpiivinddoturéddk dii ¢ 0 impaimrpaabti rivui  Bcaor neusnpi ut nksSui

ur baneoVoBiadnicad £ , St udi i dirdpenctbevedere b MedlivnlBeridDde Mandgrafii. £
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unui grad de risc de |l a ulor la ridicat nu este
din zonele urbane.

Cu alte cuvinte, modele d e antreprenori at cu grad ridicat de
riscuri vor di scrimina femei brepurilei istopie defvorizatee | € s A |
At unci cOnd se el RiEoegxtag ni mp amtud nt ca acesta sn
cont de egalitateade gen. PuteTi face acest lucru prin scnde
sau luarea de mAsur.i pespectulr de sme acl ayruuoldr imdrginale.

Pri mel e mNnsur i menTi onade exoempfliu, r @aliinz aftaec,i | it ¢
cooperativelor de cumpnr arse f el “nc Ot fiecare participant
puTi@Goa doua mAnsurn 'n favoarea egalitnTii de
facilitarea unui program pas -cu-pas de dezvoltare a capacitnTilor
femei [ i. bGrrébratTuri | e mi ci mira wreditartec suhtio madalitate de ad e
face fiecare pas pentru afaceri ma i ul or de gest
deoarece ele stimuleazn dezvoltarea economicn de
venituri l e administraTiilor locale din tarife [i ser

Multe ONG -uri au lansat scheme de micro -cr edi t e; cu toate @uablicet ea,
locale pot asigura climatul necesar, cum ar fi a s i st gentrl nintensificarea schemelor

de micro -creditare. Part ener i at el e -Wrnit,r eorONaGhi zaTi lautomunhindal
publice locale pot spori impactul micro -si st emel or. O iniTiativA numit
Zambia ofernAn un exemplu de inspiraTie.

Studiu de <caz: Proiectul " n-tirbaeepdini nLdseka i(RURSE), 1
Lusaka, Zambia

O iniTiativnAn i mplementatn de chAtre CARE Zam
micro-f i nanTare “'n comubian@éTidliem fdeorcial i tnTile
apropiere de Lusaka, Zambia. Obiectivul programului a f ost de a sati sf
micro-ant reprenorilor, ~mpiedicaTi de o serie (
resur se, medi i economice i politice nefavor
rate accesibile. Cele trei obiective fina le al proiectuluisuntur mnt oar el e:

- Creilterea veniturilor gospodAriilor;

- ¢mbunntATirea siguranTei economice; i

- Crearea oportunitnTi de angajare.
tcn vederea atinger.i. acestor obiective, PUL S
af acer i vici financiaseginclusiv credite acordate persoanel or fizice I
pentnuréprinderile mMMJi, Isichmimel ddi ii n@ Ti ati v
mici [i mijlocii, precum [i spfipanTmrinit r iame s
ofern “mprumuturi . Programele PULSE de forn
includ cursur.i de instruire (de elkeumnyriltebnjce (den
exemplu, de prelucrare a produsel or agrrtiicoil pe
program au fost, “n gener al, f emei Ind t c drne
gospodnri cthompréement, existn i un grup semn
program.

P©®nnhn " n anul 1996, 2018 de ~ mpr umudximativ 3.0a 00 dé

membri. Rata de rambursare | a timp a acestor "~ m
de asigurnr.i de “mprumut a <crescut [ cons
zambieni. Sistemul PULSE de creditare, de asemenea, contribuie la crearea
oportunitnAnTilor de angajare i consolidare
constatat cnhn au fost create cel-tipmdihi 1127
muncnhn -pame, dupn ce “ntreprinderile au beduaf
indicat faptul ch “n 1996 au fost create ce
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150 de | ocur.i de munch sezoniere. Acest stud

a generat i ndirect l175Dade®r i ¢ darmdi dcidten rmui t, ¢ @uin
au fost capabili sn schimbe " ntreprinderile
per mi s, de asemenea, femeil or sn devinn -fmam
r ol ma i i mportant acasnf i “n familie.

| nf or meadlii Tii onal e

Proiect ul “ntrepr i n-dreand dindusakeanPUWLEE) p e r i
CARE International -Zambia

PO Box 36238, Lusaka, Zambia

Tel: 260 1 265 901

Fax: 260 1 265 060

Sursa: UN-HABITAT. 2006. Seria aDezvoltarea econ o mi coric abl -t omov ar ea d
economice | ocale prin intermediul planifichnr
Nairobi, Kenya. P. 81.

D e | féemeile au fost afectate de discriminare  a de gen, ele nu sunt lipsite de putere sau

ingeniozitate. ¢n st udi ul de caz de mai josdati echev hadn dd a

creativitate uimitoare i plinAn de s.atisfacTi

Studiu de ¢ az: Doole, Dakar, Senegal.

Dool e, care “n limba I ocaln princepamédnétnare
creatn de cnAntre un mic grup de femei din D
opereazn “n multe sectoare din Dakar [ i “n
reTele utilizeazn o monedn pentru sahiarberii,l
n ore de ti mp, corespunznintoare franawuwléuil edi

sn facnAn ur mhAtoarel e:

DSA procure o |l argn varietate de bunuri [Ti g
etc.) | a t ©r guunim agazih speatial nuenit Buticul Daole.

DSn procure bunuri [ servici. de |l a al Ti me
ar fi electricitatea, | col ari zar e a, broderi a
DSA “"nveTe meseri.i l a Univemdeimembeai popmuali
participa | a cursuri de |l iteraturn, | i mbn
managementul afacerilor |

DSn lucreze “n interesul colectiv “n grnAadini
pentru a obTumietierEimonetare | ocale de | a asoc
¢cn prezent, aceastn reTea aflatA “n extinde
grupul ia “'n consideraTie dezvoltarea wunui
me mbr i i sni

Pentru mai mu | taese vieded 8ir snadmél e de Schimb "~ n (C

http://www.appropriateeconomics.org

Sursa; UN -HABITAT. 2006. Seri a aDezvohomipe@dal no, Pr omova
economice | ocale prin inter médli wmulpl &4ni fGihé d
Nairobi, Kenya. P. 154 ﬁ
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Un mod “n care multe orale au reulit sn di minue
femeile Ii bArbaTii marginalizaTi i au “nceput o
pe verticaln fost prin sti mul st duera a adgsr berefici t ur i i
suplimentare prin “mbunntnTirea securitAaTii al i me
snu “nseamnn o populaTie mai shinAtoashA i O pres
“ngrijire a snAanAatnaTiil! Un set uple ut rmreecial ¢ et i fentle?,
fermieri.i din zonele urbane obTineau “ntre 30 1i
al unui l ucrntor, din ur ma produsel or crescut e
consumul casni c, surpl usul cnirloonm esmeni v@dduat
Bine nTel es, beneficiile mai mul te i ma i bune
existnA i i mplicaTii i mportante de gen. Pentru ci
de a hrAni copiii [ de auaveéate@aijahi men tbaoTineav
i mportantn de a |le face vieTile mai ul oar e.

cn concluzi e, agricultura ur bann este un bun e
dezvoltare a capacitATii antreprenorial e. Dupn (
planifi partsirzeze bugetul, snA produch i sh punn °
al i mentare, -leii denzcveopl tsea abilitnTile “n afaceri de
c® iguri mai mari [i mai productive.

Un alt mod este modificarea documentelor de tender p entru dezvoltarea infrastructurii,

ala “"nco©t companiile contractoare shA fie impuse s
procent aj de bArbaTi [ f emei sAraci din punctul
urmeazn sA se desfnhnlioarectiwrcr.AirA¢estdel irfu asar ge
celor sAraci I i va “nvnTa unele abilitnTi no
autoritnTilor publice locale) ei |l e vor putea f ol
afaceri.

Studiul de caz din Indi  a , prezentat mai | os, ilustreazn un a
exempl u, programul naTional de reducere a sArnNnci
|l ocale pentru beneficiul sAracil or-l idi at emeTiiail a sut
femeil or shmmcee pnogriamul a fost  ansat de cnt
responsabile de i mplementare sunt autoritnTile pu
societatea civiln |l ocaln.

Studiu de Caz : Dezvoltarea Ec on ornbiacnhiBazdl Gwaanb rdayakti

Shah ari Rozgar Yojana (SJSRY), India

Swarna Jayant.i Shahari Rozgar Yojana (SJSRY)

|l ansat de chtre Guvernul |l ndiei, dar i mpl e mg

“n cea mai mare parte “n ban§at Pnodod®dmuyl p
aniversarea a 50 de ani de | a obTinerea inde

cu 75 procente din costul programul ui , “n

naTi omMal elelalte 25 de procente. Scopu | programului este de a crea locuri de
muncn cu venit decent pentru populaTia wurba

|l ocal e de afacer.i I prin asigurarea | ocur
bazeazn pe crearea structurji bppathnvpeeoascdt
reducere a snrnciei, numi tn Programul Ur ban
serviciile “n cadrul programul ui sunt i mpl e
ur bane | i organi zaTiil or bazate pe comunitat
SJSRY se axeazn pe reducerea sArnhAciei, “n
asociaTiilor de economidi | i credite | a nive
“Nugent, R , 2000, fdlmpactul agri «ul tewroiniomdiid ome i@ubelingyEh GundelBRakkrea , g ¢
SabelKkoschel |l a ki H. de Zeeuw (eds.) Mtrirea orakelor, creatit erea hrane

dezvoltare intern@ onal &, Feldafing, Germani a, P. 76
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centru urban din Tarn. cn prezent, -35% dmneotalt rl¢

popul aTiei, numnir ul chreia ajunge | a peste u
de femei, fiecare a c©te 10 membri; ur mntor
ni vel ul cartierul ui “n Grupuri pentru De Yrhanl
(DFCMU) 1Ii “n cele din urmarillae ninvedc aset oaard
i ntermedi are <critice, care ofern sprijin gr
altor activitnTi relaTional e. Asi sutgmpuriieade fanced r
poate fi de una dintre urmntoarele trei form
DSubvenTii acordate grupurilor de dezvoltare
val oar e max i mkh  rupieindiene 2I8R) (3 200 dolari SUA) sau 50 de procente
dincostulp roi ectul ui, oricare dintre aceste doun
sunt identificate “n baza capacitnanTilor trad
“'n Virtut ea dezvol tnAri.i | or i stori ce. Prindt
t ©mpl nri a, fiernri a, frizerii, producerea un
DGDFCMR create pentru a servi [ “n rol de
i ni Ti ati va dseunaf acleirgii bile pentru o alocaTie
“"n lda ate de fond ciclic cu rata maximn de 1
pot fi folosite pentru procurarea materi ei [
cheltuieli pentru activitnTile de “ngrip®dnae
500 I NR (12.5 USD) pentru cnAl Atoriile membr
asigurare pentru sinel/sofT/copil (prin depoz
membru pentru anumite perioade de ti mp) [ ie
autoritnAnTi “n interesul grupul ui . Un grup D
din mijloacele fondului <ciclic, doar dupn pr
D Suportul infrastructural . Este posibiln oferirea de as
comunitare 06 eva kendraso, care pot fii folosite
muncn, centre de comerciali zar e, et c. , pentr
Rezultate

DSuma t ot alnn doef ecrnit re Guvernul I ndi ei p2606 & fost
de 979 IN R (255,75 mil. USD) pentru diferite programe, inclusiv grupurile DFCMU.

Déntre ani.i 1997 i 2 00 6.008 de gflupusDFCMU. e at e pest
DNumArul de femenhetaceaaude asistenTn ~ nliaclei

propriile micro -" nt ringlgyi & fost de 196 .988.

DSJSRY a creat un model de iniTiative “~n af
mediul urban, combinat cu dezvoltarea infrastructurii, asigu rarea mater:.
activitnTi de instruire.
Dén prezent, difepintaé eprsgrmgame mapilicarea i
cu obiectivul pri mar de dezvoltare a structu
economi.i i i ivelprendri t e | a n
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cntrebnri pentru reflecTie
Dén ce mod poate f i ai ndtee ggreant i np Iparnoicfeiscualr eDE L ?

DCum ar putea fi abi | it aTi barbaTii [i femeile dez
economice ale oralulDusi? sau municipiul ui

Exerci TiReldu28:rea sArAci ei [ extinderea infrastr.?
Obiective
DDe aexplora rolu | autoritATilor publice | ocale “n Dezvol

DDe a obinowétinTe desprevpodotemTi alBuwlonDeni £t en doicial
municipale.

DDeaexplora modal it ATile posibile de a asiguralLincluzi

Timpul necesar : 2 ore.

Procesul

1.PrezentaTi o lecTie succintin despre rolul autor
DEL. Pentru informaTidi supl i ment-blABETAT d@ezmoHaveh t a T i

economicn 60 | oca
http://www.unhabitat.org/pms s/getPage.asp?page=bookView&book=1922

22¢mpninr Ti Ti tuturor participamint opags@enari ul desc
3.cmpargadiici panTii n -4r peursioamidce cdeedicreze a
scenariul ui pentru a expl ®eavopThnuonil €&conomi at i
asigurarea integrnridi di menshunieisethere zygeeno Regada
raporta conclwuziile “"n faTa “ntregului grup.

4. Fiecare sub -gr up raporteazn “'n faTa grupul ui mare [ i
" n4umrr loc vizibil pentru tot grupul.

5. ¢ncurajaTi o discuTie “ntre participanTi cu pr
6. ScoateTi “n evidenTn detaliile cheie Ii strate
Scenariu. Dezvoltarea i sdlubadtfudtourailiul apeaic ull

Lacul Crater este un ornae nfeidiaeg,i n@u ) o d @ o QD
oameni . La moment 55 de procente din |l ocuito
apn prin conducte fie direcéntlraal @a sdeel ea plno.r
popul aTie au acces slamitpriinmsbracher ale f er mg

latrinn [ bl ocuri sanitare publice. Apa est
gestionatn de cnhntre serviociithdilecaudl dee ab
sistem de canalizare foarte i mitat. Sani t
companiei naTionale National Sewerage Co., o
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AutoritnTile publicetédémcal eolT andetd00.0d G3IDale la
guvernul central, pentru a extinde servici.i
sanitaTie | canalizare cntre cele mai snr g
urmeazn fi finalizate "~ n decacwrsaule prewit rain.obd
i nclud durabilitate ecologicn 1| financiar n,
asupra popul aTi ei cCu venituri reduse.
Suma total nN0Ode WO .ur meazn a fi folositn pent
Extindereasi st emel or de apnh potabiln
DExtinderea sistemelor p©nnhn | a gospodninri il ¢
DCrearea stapii.il or de
D Fondarea unui sistem convenabil de oper ar éntirie T ipangu srvicile de
aprovi zionare cu aph.
SanitaTie Ii Canalizare
DDezvoltareaunui f ond i a unei scheme pentru toal
gospodninriile cabejceopreadmviduagentru infra
comunitate.
DDezvol tarea unei scheme de canalizare eco
populiaTi e
cntrebnAr.i pentru explorare “n grupur.i mi ci
DidentificaTi pnAarTile proiectului de infras
dezvoltare economicn | ocal n.
DCe este necesar pentru a asigura integranm
beneficia de aceste servicii, “n iniTiative
DCefelde i ni Ti ative aTi propune, pentru a VvA a
economice | ocale contribuie | a dezvol t ailede
trai?
Ter menul sistem | ocal de canalizare s salubrizafee
colectivn, folositn pentru evacuarea deleuri
dezvoltatn iniTial “n BraziliaCABEBERRN,n cceopnupt aunl i
canalizare din Statul Ri o Grande do Norte.
canalizarea convenTional n, dar fArn trnAsAtur
prin adaptarea proiectului .de sistem | a cond
Exerci Tiul 29: | nidBizatoil ¥ &@lr & e onomidc Alegeréao c al n

Dumneavodstrn

Obiective

DDe aidentifica i ni Ti ati vel e DEL relevante p®wstru or al
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D De aelabora un pl an pentru ini Tiativele DELcefdmvor abi
oralul sau cbwunitatea

Timp necesar : 1.5 ore.

Procesul
1. FaceTi copi i imateriatiili distribuiivb u ideispre | dei de AcTiu
ini Tiativele DEL prezentat mai | os.

2.RepartizaTi p a-+Agrupornica Rietare grup va al3 ege ideile DEL relevante
pentru contextul l or | ocal i va el abora un pl an
vedere economic, din municipiul lor.

3. Fiecaresub -grup va raporta “'n faTa grupul ui “ntreg.
optat anume pentru i ni Ti ativele DEL respective [ vor de
reprezentantTi ai autoritnTilor publice locale, vo
4. Comentarii i discuTii “ntre participanTi
Material distributiv : l dei de acTiune pentomi che zl$oclatlair ea ec
AutoritnTile publice |ocale
AcTiunePolitici Ii [AutoritnTile publice | o
i mplicabe anhmimi tn mnsur A
dezvol tnri.i economi ce e
politici Ii regl emesni aafee
activitnTile de afacer.i
infrastructurn, i mpozit
funci ar n, bl ocur i de <con
Asigurarea mediilor favo
antreprenoriat depinde dee
clare i stabile
AcTiuni iniTiale
Ac Ti un e Grup de implementare |l medi at dupn aprobarea p
al p A rof interesate elaborarea unui mecanism de implementare.
Conducerea va fi preluatn
cu desemnarea unei p ersoane responsabile sau
vV a fi creatn o} organi z
compl et noun. OpTiunile
DEL includ crearea Consiliului local de afaceri
sau a unei AgenTi i de
l ocal n, constituitn din
pri vat e, reprezentantTi a
economice | soci etatea c
Ac Ti un e Proiecte cu caracter | Proiectele-pilot sau cu caracter demonstrativ
demonstrativ sunt de mAari me i dur at 1
drumul spre replicaTieesa

bazele pentru un proces DEL.

“Aceste acSiuni sunt prezentate “n detalii “n vol unmnWUNHABITATGhi dul pent
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Ac Ti

une

Cercet ameal il 2

Aproape fiecare acTiune

cerinTe suplimentare ["ten
informaTiile (anali za f e
DEL ar putea identificancil

c©nd s e asigurn ti mp
pentru studii suplimentare (

de exemplu, Pi e T

oportunitAaTi, l anTur i

oportunitnATi de prelucr a
adnugat e, substituTii de
recuperare, re -producere , analiza
conceptului/studiul fezab

Ac Ti un el Vizite de studiu Prin determinarea a ceea ce este posibil de

real i zat “n practich, vV a
“ntre idei [ concepte
liderilor strategbomiunbatnTd
au fost implementate acTi
cunoitinTA direct cu modU
calitate de catalizator.i
activitAaTile.

AcTiuneAchi zi Tii ProcurnAnriall @ Ireprezinth
campanii Pproculfncut de autoritnTile pu
| ocal ed achizi Tiona produse | oca

local. Aceste campanii sunt similare, dar se

orienteazh pe consumAtor i
procurarea produselor locale ( de exemplu,
fermieri. | ocal i vond pr)o

AcTiunegAvansarea silUneor i acTiunile simpl e,
zonelor afacerilor |z one, pl antarea copacil or
locale mOndr i a popul aTi ei , e Iocales |

ncuraja dezvoltarea i
resurselor.

AcTiunePublicaTiileUnele publicaTii DEL pot

fnrn a implica un numnr
utilizond informaTi.i c
procesului de DEL . PublicaTii

modur i utile de a implic
procesul DEL. Drept exem
Zonei Locale Ii Scrisori
i Directoriul de Afacer.i

AcTiuni avansate

Mar keting Ii Managemeatul CunoltinTel

AcTiuneManagen]entul O cantitate colosaln de |

cunoltinTel

(0]

practi ci [ l ecTi il
management ul eficient
Col ectarea de, accesul
informaTiei 1[i datel outles
Dezvoltarea portalurilor
we b) poat e ajut a | a ges
informaTiilor
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AcTiuneMarketing ¢n cadrul activitnTilor ¢
10. promovare informaTi.i pentru a i de
local i za o zonnA localnn 1i
identificate. Promovarea
mar ketingul ui Strategi il
alte acTiuni (publicaTii,
cunoit i n Tel o-un mod rstrategic pentru
scopuri specificecom er Tul ui
Antreprenoriat |i sprijin pentru afacerile m
Ac Ti un € Incubatoare Un incubator este format dintr -un bloc sau set
11. de Dbl ocuri care ofern
afacerile ncepntoare | a
menTine costurivelemaijoe.duse
Ac Ti un e Centrul de dezvoltare Un centru de dezvoltare
12. a capacitnTiledificiu care funcTionesd
afacerile i zonel e | ocal
educaTie 1i i nstruir enduce
un program de oportunithn
l a dispoziTie o reTea |l oc
AcTiuneMi cr o  ntr epr|Planificarea pentru dezvoltarea
13. “ntreprinderlmicro ntreprimderiplromdeéri
(MIM) cntre aut orbiltincTei | @ o cpaul e
contactele Ii reTelele ~
sectoare economice i i ng
“n afaceri, i n-sreditatei r e | i
Ac Ti un e Centrul de dezvoltare Centrul de dezvoltare a aface ril or mici (CDAM)
14. a afacerilor mici ajutn antreprenori.i pot €
dezvoltarea capacitnTil
eficiente i profitabi IIM,
acestea ncurajeazn | eghn
obicei includ | egnaturil en
“n afaceri, instruire 1i
Revitalizarea fizicn, infreemnlonctura I pl an
AcTiunelnvesti Til.i Cheltuielile pentru proi
15. infrastructu/fizichn sunt necesare pent
existe nt . De obicei, acest e
eficienTh economichn (tr
calitatea vieTii (apn, ¢
zonele | ocale mai respon
pentru menTinerea [ e
exi stente [ ilteleanor miga€naura a
fizich poate fi of eritn
|l ocale sau de cntre part e
Ac Ti un e Grupuri Ter menul OGrupuri o se r
16. antreprenor.i (inclusiwv
activitAaTi economiceéeuctrs
"mpreunn, pentru a avan
afacer. [ val or i supl
asemhAnnntoar e sunt 6nodu
dcoridoare de investi Tiid
Ac Ti un el Parcuri industri ale/ Ideea este de a rezerva sau de a limita un
17. deafaceri/ det i i nfteritoriu important de ph
I parcur i elavea |l oc anumit e acti Vv
asemnAnnntor e st e -indpstial c(sal
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ogrupuri ecol ogi ce0)-operaeac

afacerilor pentru asigurarea unui mediu
"thunAt ATI t [ performanT
utilizarea mai eficienthn
conservarea energiei [
reducerea cerinTelor de t

Ac Ti un el Dezvoltarea centrului Asemenea iacTi,undar ma i

18. oralului/zonlresurse. Dezvoltarea cent

afaceri include parteneri at [ p

fizich a zonei , (renova
bannerel or i steaguril g
ver zi, curnaTirea )| niiof
orientate, marketing, evenimente, etc.

Ac Ti un e Conexiunea Dezvoltarea conexiunilor este extindere a

19. permiselor plani fichAri.i spaTiale (ag
l ocuril or de muncn mai ap
costurile Ilie tasmpaunn Ica
creiteri profitabile 1i 8
pentru a per mite asig
companiil or |l ocale de i m
zone profitabil e, aut or
solicithAn investi Tii coeconel
mai SNhnrace.

Dezvolt ar ea Organi zaTibPHLaln pentrou

AcTiuneCrearea org|OrganizaTiile &EacoDemvol:t

20. DEL sunt dedicat e i mpbemaent
schemelor de DEL. Acestea includ Asoci &
¢cmbunnint ATai rafacer i |l or/ Asoci
Dezvoltare (BIA, AD); Cor poraTi il e d
Zonelor Locale; Departamentele DEL ale
primiari iCamare de Comer €cum
mul Ti al Tii

Ac Ti un e Cooperative Ocooperasteno ntrepri nadn

21. mod democratic, deTi nut n d epentne f
a “"ndeplini anumit
financiare/economice/culturale/sociale.

Ac Ti u n e Parteneriat e Parteneriatele dintre sec

22. [ zonel e | oc aadberdare eepfriecziien
implementare a strategi i | or DEL “ n
|l ocale Ii sunt esenTiale
DEL.

Ac Ti un e Mecanisme de | Pentru zonele locale, cooperarea n 4o rlume

23. cooperare competitivhn este cgarantarea |

instituTional/succesul unecanishé¢leddrmal e, c Olt icele

informale sunt disponibile pentru a promova o
cooperare ma i b.unn

FinanTar e

(A se vedea | Cooperative financiare InstituTi.i d roecdail tea rcamerakivie

i AcTi financiare.

21)

Ac Ti un e Micro -credit are Micro -creditul este 0o ex tensiea ~ mpr umut

24. mici, oferite  antreprenorilor, care sunt prea
SNr a@entru a obTine "mprum
bAncile tr.adi Tional e
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AcTiune
25.

Si stemel e

7

dinzona | ocal n

| ocal h deswaail

d
u

Sistemele de val ut n (saucdelvalutn din
zonalocalre)pr ealinnttd p de val
atunci oc@mohn dmeaddmer em
schemn de sl csheirnvbi cai | or

produse la nivel local; astfel de si st e me
o valutrmobh@maacnreircul aT
del i mipgnaut danumiztonn A g e 0 $pu
un grup social. Val uta | ocaln ci
valuta naTionaln convenTi

|l nvest.i

Tii

AcTiune
26.

|l nvesti Ti il
directe

Acestea presupune atragerea |
directe din afara zonei locale . Odat n a os
a d o p t aastrategie DEL , scopul este de a atrage

investi Tii receptive |l a v

AcTiunell nvest iddmestitee|]| nvestddmestei ce i nt er efestiv

27. interne economiile locale " n economia | oc,3a
bani i sunt depozi tiav€stesc” nn
afara zonei locale sau depunntoalf
posibilitAnTi “nafara Ipcalm
de credit are, cardurile  de credit/de bit
comunitare | i alte strategi.i
dezvoltate pentru reinvest i rea | ocal
c©Ol t ilogad Ti

Ac Ti wwspectru larg

AcTiunceg
28.

Sprijin pentru sectorul
informal

Economia i nf or madbmst n din
economicecarenusunt “ nregi strate
nu se supun regulilor formale de contractare,
icenTier e, angaj ar enumc n f
impozitare. Economi a i nf or mal
contribuie direct la reducerea s N
asigurarea unui mod de trai decent unei p o
ma i mar i de Spojipul ofeaitl i @entru
economi a i @abor ohaalei probleme de
dezvol t ar e inchigivceagaitatéa, de gen,
perpetuarea culturii, munca copiilor
i siguranTa publichnh.

AcTiune
29.

Dezvoltarea turismului
durabil

Turismul durabil este de obicei favorizat |,
deoarece nu este dependent de capitalu |
financiarsau i nfrastructura maj
poate obTine rezultate r
i mportanTnhn specialn pent

Turi smul durabil ceaste wop
avantajoasn, deoar ece S
economiei locale, pAs®©nd nacel dp
medi ul natural [i cultur a

AcTiune
30.

Legnhturile
Urban

¢cmbunntnTireadil migme uzohet
cele urbane sunt cruciale pentru asigurarea
durabilitATii Raenbell edperatvea
pot conecta resurse distin  cte pentru satisfacerea
necesit @e‘?sbalnedor din  mediul rural ,
pentru oferirea accesului direct la consumul de
produse r ur al e [ necesit dif
mediul urban de pr oduse mai accq
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calitative.
AcTiunelnvestfindapalul [Si st emel e Vi i ne as ireguse I
31. natural (copaci ,pha@emaer, ul ei)
(estetice, menTi nerea sub contr
purificarea apei coinbaterea a
dAnunnt oirii | bodeiplarter, depozi
pomparea apei pr oaspete) . ‘Innvreesg
(pl ant ar e a copacil or,
st ©ncill ioselvici (crearea ecosistemelor
urbane pentru scopuri esteti ce [
control al danunntoril omendl a
ml al ti npémtrr u tratarea i
colectarea apelor de ploaie, menTi ner ea
pentru control ul i nundaTi
Exerci Ti wlucB®nd "mpmagniicul tura urbanh: peatru oport |
dezvoltarea economi cn dineosauneddesegensi bi |l A | a
Obiectiv

DDea Telagemai bi ne a b odeden penttue planificarea DEL.

Timp ul necesar :1.5 ore

Proces ul
1. Dachn toTi participanTii sunt din aftieeméal icoaw
cadr ul grupulDaicmant i egspwmtTi din diferpublde aut o
locale, acel ti a nwporrr TiiTii "n trebngt®purieméi elciarkn
di n acomumiiaie sasuaut ori tate publi éhecacal gruRugaT
un participant carevaraporta ' n faTa grupul ui “ntreg.
2. RugaTi fiecdscate gnspussuwurimiltaoarel e “ntrebniri

a. Ce poate face municipiul , pent r u a stimul a agricul tur
parti ciapputeal iaf i r ma addptatadeja programe de succes de
sus Ti aagrioalturiiurbane .¢n acest r ei@gsanpiezinte grupul ui
acest program OUm kahi¢aeémplde de practicn.

b. Este mediul de reglemen tare adecvat pentru program (spre exemplu u nele
autoritnTilocaleuibnltiecrezi ¢ crel terea (miomelel or S
urbane)?

c. Exi sgpaTi.i publ i ce n etufit foldsite zperttre agricatura p
ur b anspre gxemplu z onele de margine de drum , al At ur i de ©parc
publice, spaTicuhddrnl spamehecipale)?

d. Este necesarn |l uarea  fnactomrsii deeamtTrite aapradvi
asigurarea unui  mediu st abi | pentru agr (speudxéemplua urb
dr ept ul de proprietate asupra terenurilor,
r ur a hbilitatea de a preveni furtul culturilor agricole, aprovizionare cu
ap netc.)?

e. Sunt schemele de micro -credit are valabile pentru fermierii mici din mediul
urban?

f. Ex i sfurnizori ieftni de semingepni netc.rdtisponi bili l a d
de acces la rutele de transport public?

g CumveTi ihemedke snrace aciemsiowiati ve?
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3.Final éxeail¢pedtée 60 Iminute. Dacn di scuTi a cadrubuauil tgrup mai ~ n

l ar g, sumaTi raspunsurile |l a “"ntrebiAri. Dacn di s
of edlei 4Dide minute pentr u a rnspunde | ar Gagd Biédb rprriezi nt &
r n's p un sguupului mare.
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Anexn

Resurse selective “"n Ilimbile engle
| a femei, gen | i guvernarea | ocaln
Resursele incluse aici | igrupate ~ n t emajere sunt doar un mi c diel ant i
materialul disponibil , inclusiv ~ n | i mb a. Matenplele zuifost sel ectate pe baza unui

n u mnde criterii . ¢ N pr i mydele ma multe au,fost produse din 1995 , prin urmare ,

0 mare partgvdin eler e pr e zun material nou | i e detasemenea, o reflectare a

tendi nlTies@hi mbArn lgpuver narptrenocml &l doidweac @©anuda
e x ¢ e,pcdld mai multe dintre  documentele de mai jos  sunt accesibile prin Internet . ¢ n al
treil epdoar@drochrt e Ipwdilmiei c aadé€mice sunt incluse aici , “ntrucot

acestea sunt dificil de  accesat.
Femeile,genu | & d mi ni s tlroaTail a
Consiliul European al Muni ci pal it ATi | o(€EMR)i 200Be §auh il &mur opean

pentur egalitatea femeil or.Diis ppoAarribbaiTliA o%ccesanp tv ihai Tnal
noiembrie 2006: http://www.ccre.org/news detail en.htm?ID=879

Comisia European ri. 2006. Or al ul egal itnTii: Metodol ogi e [
oportunitnTi gal e ~ nThe Bownffer Bauality: [Aimettodotodya Tand good

practices for eq ual opportunities between women and men ). El abor at Cansilicl nt re
European al Muni ci pal it ATi | ¢OEMR).iDeR eagsieumeinlecar di sponi bi l
ger manhn, italianhn . Il iAccespani ol'm n o20@6mbr i e
http://www.ccre.org/bases/T 599 26 3524.pdf

Feder atniai pMil i t ATi | o rFedetatiom 2ofl Cagadian Municipalities - FCM).

2005. Crel terea participhAarii femeilor “n procesele d
comunitnTiene enainircldzive ( | ncreasing Wo men 6 dn MBricipal i ci p af
Decision -making Processes: Strategies for More Inclusive Canadian Communities ). Raport.
Accesat " n 2006:i hetorbamvi.fen.c  a/english/policy/increase.pdf

FederaTia Munici pal i Fedefatioh ofr CanGdian Mdnicipatites ( - FCM).

2005. Creiterea participnri.i femeil or "M Upseebdee sel e
resurse (Il ncreasing Wo me n 6 sn MR@Ecipa | Ddcipian tmalong Processes:
Strategies for More Inclusive Canadian Communities - A Resource Kit). Acces at “n

noiembrie 2006: http://www.fcm.ca/english/policy/toolkit.pdf

Femme et Villd&salMuiediepal i t n {Ferhmes et Cilles and ithe n e
Federation of Canadian Municipalites (FCM) ). 2004. Un or al croi-t pentru f
administraTiilor local e ~ n(ArCi#yaTailorecato Wamene Tha Rolet A T i i
of Local Government s in Achieving Gender Equalty. ) Accesat “n A00G: e mb r i
http://www.femmesetvilles.org/pdf -general/FCM city tailored enq.pdf

Programul de Promovare a Dimensiunii de  Gen (Gender Advocacy Programme (GAP) ).

2005. Dimensiunea de gen | i el aborarea politicilor pentru
Drakenstein | i(Gendei andiPolizyaMaking for Local ~Government: Drakenstein

and Beyond ). GAP, Cape Town, Africa de Sud .

Programu | de Promovare a Dimensiunii de Gen (Gender Advocacy Programme (GAP)) .
2002. Explorarealegnt uri l or dintre di mensiunea de gen | g
AdministraTia |l ocaln | di mensiunea de gen al Pr
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http://www.ccre.org/news_detail_en.htm?ID=879
http://www.ccre.org/bases/T_599_26_3524.pdf
http://www.fcm.ca/english/policy/increase.pdf
http://www.fcm.ca/english/policy/toolkit.pdf
http://www.femmesetvilles.org/pdf-general/FCM_city_tailored_eng.pdf

de gen (Exploring the Links between Gender and Local Government. Local Government and
Gender Project of the Gender Advocacy Programme). Acces at “n A006: e mb r i
http://www.gender.co.za/det ails.php?x=LinksSem Rep&category=LG

Uniunea InternaTional n dnterAatidna Whidn rofl io¢ab Authotitiesc a | e
(IULA)).1998. Femei |l e “n admi nsi t r(domendn Lpcal Bdvermmé nt). dUtAs | n
Haga, Olanda .

Joseph, Carmel. (2002). Dimensi unea de gen | a(@endendnd ltocala Ti a |
Government). Lucr ar e o c a.z1B.é&nmedricha EBért Stiftung, Africa de Sud . Accesat
“n noi e2f606:r hite/www.fes.org.za  /publications/2002/occpaperl3.pdf

Document e privind di mensi unea de genOralie | ©r gdn
Admi ni str aTi Wniteo (Unitdd cCitiess laed Local Governments (UCLG) ). Acces at “n
noiembrie 2006: http://www.cities -
localgovernments.org/uclg/index.asp?pag=wldmdocuments.asp&type=&L=EN&pon=1

Femeile |i LegislaTia (WomerDaadz haw inaDevelopmemt inAAfrical ¢ a
(WILDAF)). Ghana. 2005. Consol i darea cunoltinTelor deputaTil
civile fluncdlienaril or gender privind politicile

dimensiunii de gen (Enhancing Knowledge of Assembly Persons, Civil Society
Organisations an d Gender Desk Officers on Current Gender Policies and Laws ). Raportul
atelierului de lucru . Decemb rie.

Banca MonRaginawab Di mensi unea de gen | i (Geddeiandi straTi a
Local Government ). Accesat "~ n f ®@07v:uar i e
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/WBI/WBIPROGRAMS/CMUDLP/0,,con
tentMDK:20836183~pagePK:64156158~piPK:64152884~theSitePK :461754,00.html

Femeil e, guwenala [ i g

Banca Asi ati cn (Adian D&velgpment Bank ADB )). 2004. Dimensiunea de gen
| iprobl emel e de guvernar e “(Gender dmdiGovermancedssuesain | ocal r

Local Government ). Accesa t n f ebr ua2007e
http://www.adb.org/Documents/Reports/Gender/Gender -Governance/default.asp
Beall, Jo. 2005. Descentralizarea administraTiei findesco

adminstraTia p@betenttachktinng Government and Dece
fromLocal Gov @ PaltioseSoctety. 83: 2563 -276

Beall, Jo. 1996. Guvernar ea ur bann. De ce di me n(grbann e a d
Governance. Why Gender Matters ). Martie. Disponibil la : accesat “n 20@6i e mbr i
http://www.qgdrc.org/u -gov/doc -whygendermatters.html  sau accesa t “n no20@86mbr i e

http ://www.eldis.org/static/DOC6433.htm

Evertzen, Annete. 2001. Di mensi unea de gen [ i (Behder and lsotat a Ti a
Governance). SNV. Or gani zaTi a de De z v @Netherlamds ®evelGpmanh d e i
Organisation ). Accesa t “n mbmieo i e 2006:

www.snvworld.org/cds/rglgp/Handbook%20LGP/Chapter%203/Manual gender and LG
P.doc

Mukhopadhyay, Maitrayee. 2005. Descentralizarea i echitatea de
lucrare de Pecenbdisatimmand Gender Equity in South Asia. An Issues Paper ).
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http://www.gender.co.za/details.php?x=LinksSem_Rep&category=LG
http://www.fes.org.za/publications/2002/occpaper13.pdf
http://www.cities-localgovernments.org/uclg/index.asp?pag=wldmdocuments.asp&type=&L=EN&pon=1
http://www.cities-localgovernments.org/uclg/index.asp?pag=wldmdocuments.asp&type=&L=EN&pon=1
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/WBI/WBIPROGRAMS/CMUDLP/0,,contentMDK:20836183~pagePK:64156158~piPK:64152884~theSitePK:461754,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/WBI/WBIPROGRAMS/CMUDLP/0,,contentMDK:20836183~pagePK:64156158~piPK:64152884~theSitePK:461754,00.html
http://www.adb.org/Documents/Reports/Gender/Gender-Governance/default.asp
http://www.gdrc.org/u-gov/doc-whygendermatters.html
http://www.eldis.org/static/DOC6433.htm
http://www.snvworld.org/cds/rglgp/Handbook%20LGP/Chapter%203/Manual_gender_and_LGP.doc
http://www.snvworld.org/cds/rglgp/Handbook%20LGP/Chapter%203/Manual_gender_and_LGP.doc

Accentul acest ei dste descemtralizarea ca un proiect politic , ca o fder mn
guvernare j usti ficatn dei nefrmati ppendaltinr ul icde secshiesn piarti c

grupurilor  subordonate “ rsocietate | i respons a biteregele fom . T¢cAimpdree u ndY ¢ u
revizurea experi enTei i detdescentalizareo ndascemtralizarea d e mocr dtni ¢cn
Asiade Sud est e e x aartinuanumai p e nt r unajarithtea guvernelor din Asia de

Sud au " mbr A Tddeadtor ndd descentralizare , ci | i p e democratizaced

rel aTiiii liors t pditicelld rivél oecal este cheia pentru combaterea miriadelor de

i negalsiotciiTail e | i ceacroen oanfi @egiurea 4 ricare cont i nugxcdrdn
propomalriii al e pdelp pdrigigaieelii drepturi

A c c e s adbruar ie 2007:
http://www.kit.nl/smartsite.shtml?id=SINGLEPUBLICATION&ItemID=1828

Mukhopadhyay, Maitrayee., [ iShamim Meer.2004. Crearea spaTiul ui pentr
[ propuneri: redefinirea g¢guv eCreating Vaice ahd @arvipge r s p e ¢
Space, re -defining governance from a gender perspective ). Institutul Regal Tropical (Royal

Tropical Institute ), KIT Development Policy and Practice, Olanda .

¢n cont ropirsilé daminante de guvernare cao ser i e de tehnice @entuean Ti i
"mbunAfafcTi onaéstdtaheaa sartd vi zual igaveraared ca pe un

proces politc. Eai nvesti gcbdatn ~n c adie griperiiee imarginalizate pot

miza cererea lor de a participa la guvernare fac i nst i t u Huverdare respensabil e

pentru interesele [ i drept Carfed ®e | bazeaencpemrdmr i cedamu n
regiuni , Africade Sud | i Asi a,dle Sf@loergani zaTii al e Acgaci et ]
of e perspective "~ nr ol ul “n schi gndbmir 2adaili | or csaorcei ert @piri @ z icr
interesele femeilor pe mnA s uf Ac t k iMoeaddin partea cel or mai marginalizate | i

el abor srategin, met ode [ i i nperttrm a adeiget eocile femeilor s nr alae

i nstiet deT guietnare pentru a se asigura reacTii a dndocnulareae | i
implementarea politicilor .

Accesa t " embmieo 2006: http://www.kit.nl/smartsite.shtml|?id=9526&Item|D=1569

Saito, Fumihiko. 2002. MnAsuril e de descentralizare I egal i
Uganda (Decentralisation Measures and Gender Equalities. E xperiences in Uganda),

Ryukoku Journal  of Economic Studies, Vol. 41.Nr .5.Martie.Accesat ~n 2006 embr i

http://www.citie  s-
localgovernments.org/uclg/upload/docs/decentralizationmeasuresandgenderequalities(u
ganda2002).pdf

UNCHS. 2001. Seriile aDialog de politici 6 (Policy Dialogue Series ) Numnhr lIFemei | e | i
guver nar e a WaonreandchUrbarf Governance ). Mai.
http://hg.unhabitat.org/downloads/docs/2112 86354 women and urban governance

policy paper.pdf

UN-HABITAT, 2001. I nstrument e pentru sus Ti nienalelmban pr oc e s
participativ . Seria aSe't de instrumente pentd @oolyto\Seppantar e u
Participatory Urban Decision Making. Urban Governance Toolkit Series ). SecTi unz a
Instrumente sensibile la gen (Gender-Responsive Tools ). Accesa 't " nembmieo 2006:

http://hg.unhabitat.org/cdrom/governance/html/gender.htm

Femeile “n politica |l ocalh
AsociaTia AutoritATil or AdmiAssosation affLocal iGoverronera | e di r

Authorities of Kenya (ALGAK )). 2002. Femei l e au o IlansnAn “n politica
(Women Have a Chance in Local Government Politics ). ALGAK. Nairobi, Kenya.
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Bashevkin,SyIv[a.ZOOG. Povestiri din doun orale. Femeil e |
“n dowma | i TTalesohTwo Cities. Women and Municipal Restructuring in London
and Toronto ). UBC Press. Vancouver, Canada.

Kuruhiira Godfrey | iMetuseera Ajuna Akiiki 2002. Realizarile i provochr
admi ni st r aT (Athie.emeht® and IC ehallenges of Women in Local Governments ).
Lucrare prezentatn | a Congr e s ulganimat nelDepartamantul Fe me i |
de Studi.i de g e n(Depaitmend ef zGeodera Stuglies and Development ),
Universitatea Makerere , 21-26 iulie .

Lowe Morna, Col leen.2004. At enTi onarea privind schimbnarile: G
Sud. (Ringing Up the Changes: Gender in Southern African Politics ). Gender Links, South

Africa. Sponsor izat de F o u n d aMit gMott Foundation) | i FundaTia Uniunii
pentru D repturile Omului  (European Union Foundation for Human Rights ).

Lowe Morna, Colleen [ iSusan Tolmay ( ed.) 2007. La Coalface: Dimensiunea ded gen [ i
admi nsi t oad InAfrica de Sud (At the Coalface: Gender and Local ~Government in
Southern Africa ). Gender Links, Johannesburg, Africa de Sud . Pentru procurare
http://www.genderlinks.org.za/page.php?p id=348

Francis, Annie cu Susana Chekani. 2005. De ce femeile reuliesc " n pol
procesului i nf or mal “n iarcfclewseund Tuar efaemei |l or la pozi Tili
Tanzania (Why Women Succeed in Local Politics: The Role of the Informal in Influencing
Womends Access to Leadersh)pudcroasrndi pnezaeéemt altam zlaa
Europeann a St ud(Eurdpean CoNfdrence mfaAfriean Studies ) organizat n de
Grupul Africa -Europe pentru Studii interdisciplinare (Africa -Europe  Group for
Interdisciplinary Studies ), Lond ra, 29 iunie & 2 iulie .

Murphy, Michael, Chantal Smith [ iPaula Betuzzi. 2004. Consol idarea parti
politice a femeil or “n Guyana, Manual ul for mat
campaniilor (Il ncr easi ng Womemarst i Ra lpiattii oanl i n Guyana, T
Campaign Skills ). | nst i t ut ul demoadr apteinct rNia TReol a T i Natiohaht er n a
Democratic Institute for International Affairs (NDI ).

Acest manual s e concent roomsdidareap@arti ci phri i pfoeesalei | or

,

decizionale n Guy EBlnaar a formatorilor cum s Ainstrui a s cf@meile candi date s n
desfnioar e pofesiopalenpént ru padmiTni $teraTi ei dmulbalrince |
Aceasta include informarea a | e g ifot, ocontactul cu mass-media, discursul public ,
fi nanThisetar ©Onag der ®nduri  pentru campanie , informarea comunit A T il i

construirea coal idui $oci etatea civilan

Accesa t “n f ®0V: uhdpr/ivven.iknowpolitics.org/en/node/882

Institutul democratic NaTi onal Napoaah@Remacratk elhstittfei i | n't
for International Affairs (NDI)) .2002. Femei |l e pot c©l ti gal! Un manual

femeile candidate “~n al é\pmenCdnaVinl Ao Campagn anumal fade p al i
Women Candidates in the Nepali Local Government Elections ).

Acest manual se bazpeamnualul | nsti tutul ui Na T ipoennatl r uD eRveolcar Tz
I nternafTa&emeel e po.tAcestd® ésteicaneepudpentru a motiva | i instrui
femeile nepaleze candidate | i r e p r ®zAcesta anolude sfaturi  pentru campanie [ i

c ©ligare a alegerilor locale, pr ecum descriere arol urilor [ respons
funcTi omheRAEest a sagéstipefitru avansarea ~ n ¢ auwhui partid politic |
elaborarea mesajelor campaniei , stabil irea contactul ui cu electoratul I i c odareao | i
abilitnAaril opublide di scurs

Accesat ébruarfe 2007: http://www.iknowpolitics.org/en/node/884

Paradza, Gaynor | i George Matovu. (Ed) 2002. Il ntegrarea di mensiuni.i
admi ni strbalTiicsh pluocal n: ExperienTe di (ManAtfeaninga de
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Gender in Local Government: Experiences from Eastern and Southern Africa ). Rezultate ale
ConferinTei regi on aND® [ oIDBG nHartemetiatul pdngru Dezvoltare

Mu ni ci pgMuhicipal Development Partnership (MDP) ) | i Centrul I nternaT
Cercetare pentru Dezvoltare  (International Development Research Centre (IDRC ).

Re T e aansilor Primari , Fund alla ms galefpentru Femei (SEF), Rom@©@nFandat n

“n 20R@Teaua Fenmaiileosrt eProa i mé TeEdeRBvVMeonstrui oa
conducere | ia” n c uarceoperarea ~ n t prirari i femei, guvernele locale | i r e baale e |
defemei pentru a ~mbunnvhié&fle maillidratigian cooopmuriotra.Ti | e
Mai sus de facilit areac ooped darifil uxuri |l e e rientaemgaafeirinkaa z n
nivellocal i ni Ti, atdievas e mene a,constmicaesacunccansessi social na Ti on al [
o0 dezvoltare echi |l i bratn din punct decaddel e Patabigadnwil ude
(SP) al Regiunii. Re Teaua Impagiinn cele 12 TAri | iactuluicde i t or i |
Stabilitate : Al bani a, Bosnia [ Her Tegovi na, B Hdsaya, r i a,
Ungari a, Mol dov a, Rom®©ni a, Serbi a, Muntenegru [

Accesat ébrua rfie 2007:
http://www.genderawards.net/gict pr db result.shtml?x=19385&ayear=2003

Femeil e, genul , l ocuinTe i terenuri

Centrul pentru DrepturiléEemeoiclaeti[vie Dri e E(Cemtoswhia i | o c
Housing Rights and Evictions 8 Women and Housing nghts ). Fi e cu fapte privi
[ | ocui Tel Accesat n noi emr i2006:

http://www.cohre.org/view p age.php?page id=179

UN-HABITAT. 2007. Ghidul factorului  politic pentru drepturile femeii la teren,
proprietate [ locuihhA® ~ntrea@al il uyneMaker 8s Gui de to Women
and Housing Rights Across the World ). Martie. Accesat “n 2007 e
http://www.unhabitat.org/pmss/getPage.asp?page=bookView&book=2355

UN-HABITAT. 2005. Op Ti unigdosesiudee’ n comun pend®upiriewmere gl ol
(Shared Tenure Options for Women - A Global Overview ). lulie . UN-HABITAT. 2005.

Drepturile | ocative [ de proprietate “n Bosni
Muntenegru (Housing and Property Rights in Bosnia and Herzegovina, Croatia, Serbia and
Montenegro ). Accesa t n oiem bmie 2006:

http://www.unhabitat.org/pmss/getPage.asp?page=bookView&book=2130

UN-HABITAT. 2005. Studiiale | egi sl aTi ei , dreptul ui l a propri e
America L at i(ltaw, Land Tenure and Gender Review: Latin America ). Nairobi, Kenya.

Acest set de patru studi of eo Aprezent ar eadraunjridd aaTi onal I I
referitor la drepturile de proprietate asupra terenuri lor, | oc ulom el t e d iimae aj

* nBrazilia , Columbia , Mexic | i Nicaragua . Acesta include o descriere a politicilor

relevante , cum ar fi Strategia de reducer e sa Pamfur NaTieonal de. Dezvc
Seria e x a mi n etipuri fe de posesiune | i s i ® tde mestionare a terenurilor i

anal i zaecesibilitate apent r u c e(din whie), mausiv din perspectiva de gen

Accesat din noiembrie 2006:
http://www.unhabitat.org/pmss/getPage.asp?page=bookView&b 00k=2132

UN-HABITAT. 2005. St udi i ale legislaTiei, dreptul ui la p

Africa de Sud (Law, Land Tenure and Gender Review: Southern Africa )- Nairobi, Kenya. )
Acest set de patru studi of eohprezent ar eadralunjoridd aaTi onal [ I

referitor la  drepturile de proprietate  asupra terenurilor , | oc ui nel b e d iimaeaj
“"n Lesot ho, Moz ambi c, N Acestabinclade am descriéra ra b poldicilor
relevante , cum ar fi Strategia de reducer e sa PamurlhcNeaTii onal de Dez
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Seria e x a mi n etipuriléh de  posesiune | i si st e mestioeare @& eerenurilor [
anal i zaecesibilitatea pent r u c e(din whe) mausiv din perspectiva de gen
Accesa t “n me i e mb 2006:
http://www.unhabitat.org/pmss/getPage.asp?page=bookView&book=2131

UN-HABITAT. 2003. Manu al privind bune practici, securita
terenuri (Handbook on Best Practices, Security of Ten ure and Access to Land ).

Acest manual i denti ibeaTi i | & nivelegioleah t” endomeniul managementului

terenurilor [ i eai denffé mainn he ldo meaesésiurii terenurilor . El a r a madul

“n car e g uinclesivn eldeni nsi t balEiliilad t e pAar Ti , NMinnsé&r esat

implementeze Agenda Habitat .
Accesat ‘oiambmie 2006:
http://www.unhabitat.org/pmss/getPage.asp?page=bookView&book=1587

UN-HABITAT. 2002. Dreptur i | e | i real i tatea: Este oare drept
l ocuinTe [ proprietate i mpRegknhnsatndnRA&FIi Cw: dA
Equal Rights to Land, Housing and Property Implemented in East Africa? ). UN-HABITAT,

April ie. Accesat " nemlor @ i2006: http://ha.unhabitat.org/register/item.asp?ID=1691

Re T e aGlabal Land Tool Network 6 Accesa t noiembrie 2006:
http://www.gltn.net/index.php?option=com_frontpage&Iltemid=1

Femeile/di mensiunea de gen Ii planificarea

Anthony, H. Kathryn. 2001. El aborarea pentru diversitate: Ge
profesia de arhitect (Designing for Diversity: Gend er, Race and Ethnicity in the
Architectural Profession ). University of lllinois Press, SUA.

Grumul Mare de Relntegrare a Genului Govan (Greater Govan Re Gender Group ). (Fnr n
daf).®£nb©r | ogul: Un ghid practic pentru includerea femeilor ~ mregenerare (Into

the Lion6s De nGuideAo IRcludging tWornea lin Regeneration ), Programul de
SArnci e Ox#&ain Marea Britanie . Accesa t “n embni®i 2006:
http://www.oxfamagb.org/ukpp/resou rces/intothelionsden.htm

Greed, Clara. (Ed.) Linda Davis, Dr. Caroline Brown [ iStefanie D¢Raportul@00?2.
privire la auditul de gen Ii integrarea dimensiun
a proiectelor pilot (Report on gender auditing a nd mainstreaming. Incorporating case

studies and pilots) . Lcoal a de pl ani ficare [ arhitectu
Universitatea din Anglia de Vest, Bristol, Marea Britanie . Accesa t " rembni® R006:
http://www.rtpi.org.uk/download/766/GEnder -Equality -and -Plan-Making -

Mainstreaming -Toolkit -case-studies -and -pilots.pdf

I nstitutul Regal d e (Royah Mowr Plananing Instituteb @TPh )). 2001.
Egalitatea de gen | i Gehdarlcquality angl RlanpMalking: Threi | Gender
Mainstreaming Toolkit. RTPI, UK. Accesa t " n oiembmie 2006:

http: //www.rtpi.org.uk/resources/panels/equal -w/toolkit.html

May, Nicky. 2006. Pr ovocarea presupunerilor: Aspecte de g
ur b an MaréarBritanie (Challenging Assumptions: Gender issues in urban regeneration

inthe UK). F u n d aJoseph Rowntree | i Programul de SRU ncie al Oxf
Sandercock, Leonie [ iAnn Forsyth. 2005. Agenda de gen ~n planificar
gen (A Gender Agenda in Gender and Planning ), (eds) Susan S. Fainstein | iLisa J.

Servon. Rutgers Universtiy Press, New Br unswick, NJ. P.80
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Infrastructur A [ i servici.i

Programul de Snr, AMaie® Britarlie .QQ0%.aVhede Ti a mb:eUneghidp i r Ti

practic de analizn de gen pentru ¢Seepbote sidkea Ae c al
practical guide to gender analysis for quality service delivery ). Oxford. Marea Britanie

Accesa t " embni® 2006: http://www.oxfamgb.org/ukpp/seebothsides

Spitzner, Meike | iGabriele Zauke.2003. Eval uarea implichAri feprivimdmei | or
ltiinTel e transportul ui, pl ani ficarea traficul ui
(Evaluation of the Involvement of Women in Transport Science, Traffic Planning and

Mobility Politics in the Past and the Present ). Accesat " n embni® i 2006:
http://www.cityshelter.org/13 mobil/4.%20bilanz -meike -spitzner.doc

Spitzner, Meike. 2006. Femei l e |l a intersecTie cu tr gwomenortul,

at the Crossroads with Transportation, the Environment and the Economy ) 'n Revista
i nt er na Woren andd Bnvironments, N r.70/71. Pr i mn ¥\&ana aPp 31 -34.

PNUD, Banca Mondi al n, Pr o g r @ater hnd Samitatioh Rrogrérameu pr i t a't
DFID | i T r Gajarat Mahila Housing SEWA. ( f nr 1 ).dCoteXdiunea de Creditare:
Realizarea necesitnTilor de infrastructurn ale s
I ndi a u(Ctedit €dnnection: Meeting the Infrastructure Needs of the Informal Sector

through Microfinance in U rban India ).

Banca Mon(dni-liae) &hi dul de resurse privind di mensi un:eée
(Gender and  Transport Resource Guide ). Accesa't " n embni® i 2006:

http:/ /www4.worldbank.org/afr/ssatp/Resources/HTML/Gender -RG/index.html

Zeleke, Befekadu. 2003. Consi der aTi i de gen “n procesul de p
[ reducer e &enden Congiderations in Urban Service Delivery and Poverty

Reduction). Forumu |l AcTiunea AutoritATi(Nmnca LodaloGoeemnmentdi n  Af

Action Forum (AFGAF 1ll )). 3 octombrie.

I ni Tiativele bugetarnlBSG3ensi bile |l a gen

AcTiune pent r (Actidnefar Davelopraentd ACFODE) . 2005. Manual de instruire
" n b u g ede gen @&ander Budget Training Manual ). ACFODE, Kampala, Uganda.
Prezentul ghid a fost el aborat de ACFODE pentru

"n consolidarea capacitnTilor factorilor de deci
di stricsub-fudel® privind bugerarea de gen. Obiecti
faptul chA planurile i bujgedefTe fhAaspimdrnevei lladr
defavorizate Ii “n special a femeilor.

Accesa " nebruaf ie 2007: http://www.idrc.ca/gender -budgets/ev -81782 -201-1-
DO TOPIC.html

7

Coopoo, Sikhander. FnAr n  .dFeetmie i | e 1 i veniturile auWoment nTil
and Local Government Revenue ). ldasa, Africa de Sud. Accesat " npembmieo 2006:
www.idasa.org.za/gbOutputFiles.asp?WriteContent=Y&RID=474

PNUD. 2005. Buget area sensibiln | a gen:(GektemResodnsivpent r u
Budgeting: M anual for Trainers ). Bratislava.

Acest manual al PNUD, scris de Debbie Budlender , a fost produs ca parte a proiectului

Global "Bugete sensibil elagen: | nv e st ifefhéila s fn neapentru a atinge Obiectivele de
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Dezvoltare ale Mileniului " ( 0 Ge nRegponsive Budgets: Investing in Poor Women to

Reach the Mill ennium Dfeivrea nd Fmdut Fe@eilarl 3dponi ei “n
Dezvoltare | iadministrat d e ¢ mBiroulepentru Elaborarea de Politici al PNUD. Aceast n
versiune aManualului sea x e ape EuropaCent r al A [Est ider e gCSlLn e a

Accesat 2007: ttp:/Awwe.gender -budgets.org/content/view/273/155/

Budlender, Debbie, Diane Elson, Guy Hewitt i iTanni Mukhopadhyay, 2002. Bugetele d e

gen fac bani : ¢cnTelegerea b(Gemdet BUdgets Make Kanissb i | e I
Understanding Gender -Responsive Budgets ). Lond ra: Secretariatul Commonwealth -ului .
Aceastn pudflercraToe nlpltegeneiomirei aaB8& € orvode f i
nepr etuit pentru  guverne, ONG-uri, donat oali td i agamndi d o rietegeze s N

anal dezgén ~ npoliticile de cheltuieli publice [ i bugectmepmriniipatru secTi
cartea oferh un cadru concaempreval utiiia teefooretturci,| ol
domeni u, evalueazn rol ul di feritel de” npvinrTiait ei npt@nrre
prezent.

Accesat “~n no20@mbr i e

http://public _ ations.thecommonwealth.org/publications/html/DynalLink/cat id/33/cate
gory details.asp

Budlender, Debbie | iRhonda Sharp cu Kerri Allen, 1998. Cum se f ace o0 ana
bugetul ui sensi bil Il a gen: Cer c e tHow folde a derider pr ac t i
sensitive budget analysis: Contemporary research and practice ). Canberra: AusA

Londra: Secretariatul Commonwealth -ului .

Acest document e x ami n elaezeripr oveni nd catéd au ddja bugetele sensibile la

gen sau cele car e ur me a z(Australish, Adricadbde Sud , Mozambic , Tanzania ,
Tasmania , Sri Lanka | iBarbados ). Acesta pr ezidritvier si t at ea” mbairfdéiriit er
 iabordeazn p,rmetodele he | est r aspeeifigé del pimul ui an de punere “n
aplicare .Elare 0 put er ni c Apraot ii @monstruitpe o b aszorl idelcércetare | i

include teorie, e x e mp | ‘entiriepentrn idi s c.uChrtea este baza pentru o serie de

ateliere de lucru structurate pent r u f unc Ti dindiferiteidepartanenté c.i

Accesat ~ n n o20@mintp:itheecommonwealth.org/gender/index1.htm

Manual ul GTZ de instruire ~ n (BTZdMartua foreTaainisgeonsi bi | N
Gender Responsive Budgeting )

Acest manual a fost elaborat de Katrina Schneider, ~ n n GTdAeAcesta este conceput

pentru formatori i profesionisti de gen,care sunt f ami duinetodele deffdrmare | i
conceptele de gen. E| s e b az eaars de instruire avansat pentru formatori

organizat d e ¢ AProieaul consultati v de gen GTZ din 27 iulie - 7 august 2004, ~ n

Nairobi .

Accesa t " n 20071 htip:dwww.gender  -budgets.org/content/view/267/155/

Hurt, Karen [ iDebbie Budlender. 1998. Bani i cont eialzei: [ iIFemaget ul
(Money Matters: Women and the Government  Budget).

Aceastacarte st u d iaa zorcebugetare la opt departamente guvernamentale [ ipr ezi nt A
impactul diferitelor politici economice pe care ~ | pot avdamasuprali bnaArb
aBani i c 0 ndermoastreasa cat de important sunt politicile | ibugetele de gen pentru

real i zar ea netgrael ifteAaneiii rfricade Budh a T i

Poat e fi comandatn IDASA, | Adrica de Sud :

http: //www.idasa.org.za/m_main.php?view=7

Hurt, Karen and Debbie Budlender. 2002. Bani i conteazhn2: Femeile i
local (Money Matters: Women and the Local Government Budget ).

Aceastn searctoemcent mednrmh capabugetele locale municipa le af ect eazn
oamenii s A r adini punct de vedere economic , bazat pe venituri | i chel tmanciel i
muni ci p.afiecarencéigitol st udiuwmbuget | ipune “~ntrebruim deés prae n
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serviciile sunt furnizate , ce fel de cheltuieli a u fost o prioritate , [ i se concpentrea
impactul veniturilor [ icheltuielilor asupra femeilor .

Poate fi ¢ omdDABA Afnica dleSud :a

http://www.idasa.org.za/m main.php?view=7

Ministerul Genul uvaql tMurmicii i Sddi #Mieatry ot Gettlgralahbwe i

and Social Development. Government of Uganda ). 2005. Recomandnhri |l e privind
de gen i instrumentele analitice pentr uGeaddrmi nsi f
Budgeting Guidelines and  Analytical Tools for Lower Local Governments ) (Pr i ma Y di Ti e
Uganda.

Acest e r ec awnieshethiorate pentruaaborda def i ci enTel eugetargae nt e
degen” rUganda.El e oprferrfi | or @ahee aesmanelscale deTivelulldejos

inst rumente | i me t o dnecksarg ipentru a efectua  bugetarea de gen ~ n ti mpul
proceselor lor de planificare 1 i bugeasaf el bujetele ®tiabordeze” n mod ef i ci e
nevoile | iinteresele specifice ale b Arldb Bili flermerdilerTii Ioret e

Accesa t “n f ®07: u#pr/ivwen.iknowpolitics.org/en/node/84

Oxfam , Marea Britanie .O s chi mbare ~ n mo(dGHangeieThigkig gi r e

Oxfam a compilat acest CD " mp r euupartenerii, pentru a a r ntnaodul “n car
bugetarea de gen pot furniza servicii cu valoare maimare at ©t pentrul f ement r gc
b A r b.aCDtul include interviuri [ di scg tefai il ibAr ba@Tin ~ ntMaeaga

Britanie ,care e f ect ue @1 @ ¢pentauz sau care beneficia z rde la bugetarea de gen la
nivel local | i naTi onal

Accesa t “n f ®0Y: uhdpr//oxEmgb.org/ukpp/equal/achangeinthinking/
Violen Ta “mpotriva femeilor
Smaoun, Soraya. 2000. Vi ol enpiat r'inva femeil or (Violenze Agagnste  ur b

Women in Urpan Areas ), Seria 17 a documentelor de lucru  UMP, April ie. -co-f i nanTat de
Safer Cities | iProgramul Management Urban (Urban Management Programme ). Partea 1:

Accesa t n oiembmie 2006:
http://www.unhabitat.org/downloads/docs/1900 28029 ViolAgWomUrbnpm pt1EN.pdf
Partea 2: Accesa t “'n noi e mb 20D6e

http://www.unhabitat.org/downloads/docs/1900 46700 ViolAgWomUrbnpm pt2EN.pdf
Also available in French and Spanish.

ViolenTa ~mpotriva femeilor “n Africa de Sud met
prestnr i ior (¥i@anaeiagainst Women in Metropolitan South Africa: A study on
Impact and Service Delivery ), ISS Monograph Seriile Nr 41, Africa de Sud. 1999. Co-

f i n an TRrdgramueManagement Urban  (Urban Management Programme  (UMP)).

UN-HABITAT. Pr ogr amul OSigaré ¢Safét &ities Programme ). 2004. Prevenirea
violenTei “n bNardube §sehul niUndislagdegidnal. Aéciferaca i
i Programul Or gHresentM@Gendsri-ased \&olence in the Horn, East and
Southern Africa: A Regiona | Dialogue. Raising Voices and Safer Cities ~ Programme ). Accesat
" 'n n o iiec2606:

http://ww2.unhabitat.org/programmes/safercities/documents/preventgbv.pdf

UN-HABITAT. Pr ogr amul Or al e(SakdeaCitiesSProgramme ). Pentru publ i cz
adi Tional e Accesa t “'n noiembrie 2006:
http://www.unhabitat.org/list.asp?typeid=15&catid=375

Auditul privind siguran  Ta f e nf@o mends Sa f)eAcoesaA u doieibme 2006:
http://www.unhabitat.org/content.asp?typeid=24&catid=375&id=1466
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Women in Cities International. 2002. Decl arceéli & a Montreal privind

Femeilor (The Montreal Decl ar at i o.nAccesat Woameenbhn®&s200& af et y
http://www.womenincities.org/english/sets en/set declaration en.htm

Women in Cities International. 2004. Premiil e “n domeni ul Sigurar
culegere de bune practici Womenads Safety Awar ds 2004Good A Corr
Practices). 2004. Women in Cities International, Montreal, Canada. Accesat  ‘oiembmie

2006: http://www.womenincities.org/english/index en.htm

De asemenea disponibil n francezn [Ii spanioln
Metode, instrumente [ i instruiri

ReTeaua Femeil or Africane pentareu ADeizo@mh arWo mé m
Development and Communication Network (FEMNET)). 2000. Un cur riculum pentru
instruirea formatorilor “n  domeni .uHEMNET tNairghi, A r i i C
Kenya.

Accesa t “n embmieo i 2006:
http://www4.worldbank.org/afr/ssatp/Resources/HTML/Gender -RG/moduleb/index -

p5.html

Banca Asi aticn dAsian [Dewrlopmént Banle ). Listele de verificare din
perspectiva de gen privind dezvolta r ea ur bann | (GenderoGhecklist dniUrban
Development and Housing )

Motivul este de a asista per sonakohs il tlaimplemientarea obiectivelor de

politic A i istrategice al e brAnci ge puideoziollace . Utilizatorii sunt ghi da Ti pri
toate etapele ciclului de proiect / program privind cel e ma i bunedemodal it
determina accesul la resurse , r ol ur i I respomstarhb®idipae midr i t ATi
funcdeigen" ezvol tarelasecbandl | o ipemtiu @ Preidcta r strat egii,
componente | i i ndiada&tcwragknsibililagen car e snA r i&prpblemaen de

gen.

Accesa t  ébruarfie 2007:

http://www.adb.org/Documents/Manu als/Gender Checklists/Urban/default.asp?p=ge

ncheck

Cummings, S.J.R, H.van Dam [ iM. Valk (Eds.) 1998. Instruire de gen: Carte de resurse

(Gender Training: the Source book ). Accesa t " n bruar fee 2007:

http://www.kit.nl/smartsite.shtml?ch=FAB&id=4603&Part=Guest

DFID. 1999. Instruire de gen. Accesat ~ n mi®@20@mb
http://www.siyanda.org/docs gem/index implementation/t toolslld.htm

FederaTia Municipal i(Fedefation of Car@dian aViliiicpalites (FCM ).

2006. A pri vi prin |lentile de gen é 5 pal.i Sspre cons
autoritATilor | ocal e peeatde gen dLooking d'maughathe é5gnadr i t at
Lensé5 Steps to Building Local Government Compelf
Gender Equality )

Aceastn carte se focuseaznhn pe abilitnTile i caps
gen I a promovde egearnd i t ait etacat e domeniil e de [
admi ni straTiei Accesatd c al & nebruarfe 2007: http://www.icmd -

cidm.ca/file_download.php?URL_ID=6704&filename=11612878761Looking_Through_the
_Gender_Lens_ENG.pdfé&filetype=application%2Fpdf&filesize=147351 8&name=Looking+T
hrough+the+Gender+Lens_ENG.pdf&location=user -S/
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De |l a dialog I a implicare, de | a programe | a pol

copiii I[i dezvoltarea “~n conulxpeprTiidnreT as fiigadRA di n
(From Dialogu e to Engagement, from Programs to Policies: Grassroots Initiatives on Women,
Children, and Development in Poor Communities in the Philippines 0 The DAMPA
Experience 0 Philippines ). Accesa t “n embni® i 2006:

http://www.huairou.org/knowledge/resource.html

Programul de promovare a genului (Gender Advocacy Programme ). 2004. Genul I
indicatorii de performanTh pent (Gender dnohPerfermanaeTi i | e
Indicators for Local Governmen t). Accesa t “n embni®i 2006:

http://www.gender.co.za/lnd Booklet.pdf

Legnturi de gen. Genul ii(Gen@edhiriksHG@rtdergafidiIaocallocalr’1
Government). A se vedea lista de verificare pentru p ol i ti cil e |1 cadr ul d
strategie I i pl anul Acabsa t a ¢ Thi oiembmie 2006:

http://www.genderlinks.org.za/page.php?p id=65

Comisia Huairou [ iUUN-HABITAT.2004. Di al o g ul trd laza: ®érspectiva asupra

ini Tiativelor de bazn al e f e(boealtdlmecal Dplogues And buna ¢
Grassroots Womends Perspective Q. Wccédabd’ abrie@d0dbanc e
http://www.huairou.org/assets/download/UrbanGovToolkit_L2L.pdf

I nstitutul pentru Studi i (astitge oAlodacaliGoversirhentstlidiesi ). Lo c a |
2006. Manual de instruire pentru pregntirea f emei
metropo |l i t ane, muni ci p a l(Teainig i Manuaé tpi Braeparingg Women for
Participation in the Metropolitan, Municipal and District Assemblies ). Institutul pentru
Studi i ale AdministraTiei Locale pe |1 ©ngn Mini st

colaborare cu di f@harkilufear t ener |

Mukhopadhyay, Maitrayee [ iFranz Wong. (Eds.) 2007. Vi zitarea repetatn a
privind genul dconstruirea | reconstruirea cunoltinTel
(Revisiting gender training & the making and remaking of gender knowledge ). O carte
gl obaln de . r e sAocessa € “'n mar t 20@7:

http://www.kit.nl/smartsite.shtml?id=9526&ItemID=2074&ch=FAB

Programul de c o mbialtQ@xfare, MaresSBiitanec.i2@4. Ve de T i ambel e pf¥r
Un ghid practic de analizn de gen peiSeabothsidespr est a
A practical guide to gender analysis  for quality service delivery ). Oxford. Marea Britanie

Pentr u a: htpi/eww.bxfamgb.org/ukpp/seebothsides

Metodologia UN-HABITAT Or al e ma i (Saser @ities Methodology ). Accesa t “n
noi embr ie 2006:
http://www.unhabitat.org/content.asp?ty peid=19&catid=375&cid=1435

Urban Environment

Climhn pentru schi mbare. Egal i t at e a(Clunate fgr €mangk:i pol i
Gender Equality and Climate Policy ). hitp://www.climateforchange.net/

¢n calitateaéddmianii satnibaa®ieurdpene | i papul aTi il oecu i ndi
privire | a dimatde npofectul | d i pr,a@asemenea, s~ mbunnt ATeasc
participarea femeilor  la procesul decizional cu pri vi r e tlimei,pcu antaecent ilaa
nivellocal .aCl i mAn pent r uestecdmpandntr de gen a Programului . Programul

divers a inclus analiza instrumentelor [ i pdaliticlor apl i cam@i "mul te autor
locale din Europa , lucrul cu e x p ér Bil a bunui set deanstr u me n €limat pentru
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schimbare 6 http://www.climateforchange.net/54.html#165 . Setul de instrumente
include date , fapte, argumente cu privire la egalitatea de gen | i p olé iprtvindc i i
s ¢ hi nilb glimatice , instrumente pentru promovarea femeilor ~ n f u execltivd, o
i stn de degenjefci car e

Femeile pentru Jugenddrct BVoménfior Cimaterdusticd )

Aceastaest e o0 reTeaafafar ma®ORPPurt Mia(2@08)d icare s-a extins

“n urQowanferipiievond CeoadenTiaa OrganizaTiei NaTiuni
schimbnril e (CCONUBC).t ReTeaua i propune s n “ncur
perspectivei de gen ~ EGCOMESCriuil dneezifoant acdriid privinde

schi mbrAri | epentrba matniscod i da partici par ea eeffemeitiiivan a
deexpedelgén "'n dezbptievi hd schi mbn asdnsbiliza |iiianfarhiz a e ;

i nf or nemate de gen [ i schi mbAri |l acdedvaita piozelTii i opdeni i
promovare f a T Apoldiade privind s ¢ h i mb dlimatitee http://www.gendercc.net

OrganizaTia Femeilor penfWomekNédi EnhvirBPDaement aned L
Organization (WEDO )). 2007. Schimbarea climei: De ce perspectiva femeilor este

i mport aiChanging the Climate: Wh y Womenos Perspec
http://www.wedo.org/files/climatechangeorng2ebook.pdf

Femei | e ropanpentuuun Viitor Comun (Women in Europe for a Common Future
(WECF))2006. Femei | e | i | u nWoanenl andrtheit Toxc iWorld ).

Aceastn Iproilvimid substanWeéeladachiemizé estu &peatmolriat A
de chAtreEafarmlimeazn modulvi aTa afrkekmec ganaraTiilor vii
Europaeste ameni n T asturb sdean T e perituloasé cde ce politicile puternice , cum

ar fi REACH sunt necesare pentru a aborda aceastn amé ice pofface demeile

pentru a se pro teja.

Accessed November 2006: http://www.wecf.org/WECF

ReTeaua Femeil orWpeends Hediuonment ) Mardadritamio r k ( WE

WEN este singur a dimMageaBﬁtaniaTbar e | u pentel deméi [ imediu .
Viziunea orgaoi kaie e ifemeile buatec onl t i e capaeitateador de a
schimba mediul ~ n bl huede ele se unesc pen tru a face o schimbare la luarea

deciziilor de mediu . O mare parte din munca WEN s e r e f reediu urbaa
Accesa t  ébruar fie 2007: http://www.wen.org.uk/

Materiale selectate privind femeile, genul Ii guv
Un-Instraw, Genul , guvernarea | part i c(Gemder, 6&averngnod i t i cn
and Womenos P odipationi).c Actesa P a r "tgiembmie 2006: htip://www.un -
instraw.org/es/index.php?option=com wrapper&wrap=Bibliografia -AECI

Bridge, Bibliogra fia Nr. 14, Abilitarea F emei | or : Bi bl i og fWofmeend sadn
Empowerment: An  Annotated  Bibliography ). Accesat “'n mie i 200

http://www.bridge.ids.ac.uk/reports/bb14.pdf

Bridge , Bibliogra fia Nr. 11, Dimensiuneade gen | i g u (Gendar and &avernance ).
Acces at enbne 2006: http://www.bridge.ids.ac.uk/reports/bb11.pdf
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Pagini web selectate

Bridge 8Di mensi unea de gen (Aefdergnd Geve nreamce) a
Accesa t ‘oiembnie 2006: http://www.bridge.ids.ac.uk/reports gend gov.htm

Programul de g e n(GénderamdlAdmecaayPpgramme (GAP ).

GAPeste o organizaTi éennegdeepemeaafainitiaafde prpnovaiet i ¢
i ilobby, cu sediul in Cape Town , Africa de Sud . Misiunea sa este de a reduce decalajul

dintre femei "' n soci et altistractunie de iguvetnare | ide a c paeidiparea
femeilor la formularea polit i c i | derduaré a deciziilor

Accesa t ‘oiambmie 2006: http://www.gender.co.za/index.htm

Buget ar ea s e ns(Génder #RRespoasivgBudgeting )

Acest site este un efort de colaborare “ n t Foedul de D ezvoltare al ONU pentru Femei

(UNIFEM), Secretariatul Commonwealth -u | ui Cehtiul | nt er n a de Cercetdre a
DezvoltnArii (GanaGQamMasdelint ernati onal Devel opmenta Re
fost| ansat " MotivalOedste de a sprijini  eforturi le depuse de guvernele, or gani zaTi
de femei, membrii parlamentelor | i cle dniversitare s se asipdumd féemwarea
buget ar e a efacivjantingeeca obiectivelor egal i t AT.ii de gen

Accesa t " n 2007 htip:éwww.gender  -budgets.org/

iIKNOWPolitics

ReTedwa er nabenounCaronl t i nTe a "Fre ok ii @niemational Knowledge
Network of Women in Politics ((KNOW Politics)) este primare Teavi rt cal @ Ifeenailg n
“n  poldint’ircthr e a g a Ackastana fost lansat h la 27 februarie 2007, ca un

parteneriat ~ nt ingitutul | nternaTi on®le mpema TAusi sitienTn El ect
(International Institute for Democracy and Electoral Assistance ), Uniun ea Inter -

par | ame,nltsttutuh Democr at i ¢ pemtrd i Adfnaader i | nt éNatiomall i on al
Democratic Institute for International Affairs) , Progr amul NaTi upentiuor Un
Dezvoltare | iFondul de Dezvoltare al ONU pentru Femei . Este special conceput i pentru

apromova guvernarea sensibi | A lida gleen a poobmbwmirul femeéeialfar
publ i cn [ i EpolciomiecH a&ralzaiment ar i , ,rceapnrdeizdeanitiaiiniTi | i d
membri a i partidelor politce , c e r ¢ e t medalr dcademic | i pr ac dincalo den i
frontiere , gene riaid i € dj ofefirglu -le materiale , e x per it iicetermai bune practici
pentruaface marca | or pol i ti chn

Accesat ébruarfie 2007: http:// www.iIKNOWPaolitics.ora/

Lond ra, Marea Britanie dBubl i caTi i pitatéaveimeilor e g a |

Documente pri vind Planul de egalitate de gen al Lond
privind violenTa ~mpotriva femeilor, “ngrijirea
refugiate “n Londra, servieii de sAnntate | i mul't
Accesa t “'n mi®20@6mitttp://www.london.gov.uk/gla/publications/women.jsp

SA facem guvernarea sensibiln | a gen

Accesa t “n oiembmie 2006:
http://onlinewomeninpolitics.org/modules/login/Module regs intro.asp

AcTiunile PNUD pentru abilitarea ffemeilor

Accesa t  ‘oiambmie 2006: htip://www.undp.org/women/

Ac Tiiune PNUD privind guvernarea Ii abilitarea f eme
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Accesa t " embni® 2006: http://www.undp.org/governance/gender.htm

PublicaTiile PNUD privind snAnrncia, excluzéaunea so
Accesa t ‘oiambmie 2006: http://www.undp.org/poverty/publications/

UNIFEM dReal i zarea egalit-eiTguverenagree democr atichn

Accesa t ‘oiembnie 2006:
http://www.unifem.org/gender issues/governance peace security/at a glance.php

UN-INSTRAW 8Genul , guvernarea | participarea politic

Accesa t  ‘oiembnie 2006: http://www.un -
instraw.or g/en/index.php?option=content&task=view&id=1015&Itemid=231

Institutul Regal Tropical din olanda KIT Gender Netherlands 0Genul , cetnTeni
guvernarea

A c c e s a bienibmie 2006: http://www.Kkit.nl/gcg/default. asp

Garda Femeilor: ReTeaua agenTiilor ONU privind
(Women Watch: The United Nations Inter -Agency Network on Women and Gender

Equality IANGWE) )

Women Watch este un portal central de i nf or maTi i cl privire s promow rea

egal i t ATi i abiitereagfemeilod i n ~ nt rsistemg@NU , inclusiv Secretariatul

ONU, comisiile regionale , fondurile , programele , agenTi i | e spédamisaliitzaltid |
academice | ide cercetare . Acest proiect comun al ONU lansat ~ rmartie 1997 pentru a

oferi s p a Tde internet pentru problemele globale privind egalitatea de gen | i pentru a
sprijini implementarea Platformei de AcTi une de dina998.eDe ptina g mandatul
interguvernamental  s-a extins , de exemplu, prin documentul final al  sesiunii speciale a
23-aaAdunnirii Gainemiad e200PoliwuTia Consili uB2lidnde Se

octombrie 2000 .Site-ul o f e acdm, de asemenea, i nf o r @ priviie la rezultatele
p r e c u maforturile de integra re a perspectivei de gen caurmarea c¢c o n f e lori lannivel
mondial .

Accesa t ‘oiembmie 2006: http://www.un.org/womenwaitch/

Resurse de instruire in domeniul dimensiunii de gen
UN-INSTRAW

Accesa t “'n oiembmie 2006: http://www.un -
instraw.org/wiki/training/index.php/Main Page

Centre for Asia -Pacific Women in Politics d Uncurso n-line.

Accesa t “'n oiembmie 2006:
htt p://onlinewomeninpolitics.org/modules/login/Module regs intro.asp

Resurse privind femeile, dimensiunea de gen | gu

Drept o0 r ecumohtailltiez fer iai confinnyjeriuli exailigmeduor fenm
[ i pr obldeguogemmare ur banmAmer i ca ,laaitsedage referire la unele
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documente r e ¢ e n timporthnie pentru vor bi t or i i d e .ICu todienacestgna ni ol n

mul t mai mu | t seunti disponibilen adTei ci ®fost posibil s i pr e z @al.t A m
Algunos recursos rec i ent es en espasol sendror ye gohmmgbikdade s , g
urbana

Barrera Bassols, Dalia y Alejandra Massolo (Compiladoras). 2004. El Municipio. Un reto
para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. GIMTRAP, A.C. / Inmujeres
/ (PNUD) M®xi co.

Dis ponible en formato pdf:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100480.pdf

Bassol s, Dal i a. B., Alejandra Massolo e I rma Agui
d e G®nea el Municipio. Grupo Interdisciplinario sobre Mujer, Trabajo y Pobreza,

Il nstituto Naci onal de Desarroll o Soci al . M®x i co,
Disponible en formato pdf:  http://www.gimtrap.org/gim/download s/IGu%C3%ADa.pdf

Castro. Car mel . 2004. Gu2a prs8ctica: La enpabi caci
pol 2ticas |l ocales. LI KaDIlI. Ayuntamiento de Sagunt
Disponible en:
http://singenerodedudas.com/Documenta/Guia+genero+politicas+locales. pdf

CISCSA -Coordinaci -n Red Mujer y H®diitcatnaLhdA@rw UMI |
Andina del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer. 2006.
Herramientas para | a promoci -n de ciudades seguras desd

Disponible en formato pdf: http://www.redmujer.org.ar/publicaciones.htm

Consejer?2a de Medio ambiente y ordenaci - n Gueérari to
Met odol -gica para |l a incorporaci-n de | a perspe
Locales y los planes de urba nismo en Canarias.

Esta nueva herramienta, que se plantea como un in
y flexible, est8 dirigida a todos | o0os interesados
como responsables municipal es, elpfqgueqoierenlparticigc ni co vy
en | os cambios y retos que conlleva una sociedad
Disponible en: http:/www.seg -

social.es/imserso/documentacion/accunivmunicipios.pdf

Espino, Al ma (Ed) . Il nstrumentos paacuwerdos antreElg ui dad
Uni -Eur opea y el Mercosur y -MWMERE ¢GEM -2J0l6EM 6 WH. SCSA
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