Recomandari
pentru institutiile
mass-media in
scopul asigurarii

echilibrului de gen
in materialele
jurnalistice




Analizand rapoartele lunare de autoevaluare prin prisma dimensiunii de gen, prezentate de 17
redactii ale institutiilor de presa scrisa si presa online, membrii Consiliului de evaluare au constatat
unele tendinte pozitive in asigurarea echilibrului de gen in informatiile transmise publicului, chiar
daca progresul este inca modest. Expertii accentueaza necesitatea consolidarii rezultatelor obtinute, a

~

perseveradrii in imbunatatirea acestora, inclusiv prin continuarea autoevaluarii redactionale sub
diferite forme, pentru a cunoaste exact punctele vulnerabile din perspectiva egalitatii de gen si a lua
masuri editoriale pentru diminuarea discrepantelor de gen.

Consiliul de evaluare a formulat urmatoarele recomandari pentru institutiile mass-media:

¢ nu urmati neaparat agenda politica, ci propria agenda editoriala, cu accent pe subiectele de
interes si utilitate pentru majoritatea cetatenilor, barbati si femei;

e |a etapa de planificare a subiectelor, tineti cont obligatoriu de principiul echilibrului de gen in
alegerea temelor si a surselor de informatie;

e elaborati si actualizati in permanenta o lista cu experte/specialiste in domeniile tematice pe
care le abordati mai des, in special pe domeniile traditional masculinizate si viceversa, cautati
barbati experti in domeniile feminizate. Cand reflectati o tema politica cu surse masculine,
solicitati cel putin opinia unei femei in problema abordata, pentru a echilibra ,,vocile”;

e renuntati la justificarea falsa a discrepantelor de gen, ca “toate evenimentele sunt organizate
de barbati”: redactia singura alege evenimentele pe care le mediatizeaza si intotdeauna poate
completa textul articolului de la un eveniment cu surse suplimentare din randul expertelor;

e nu uitati sa includeti perspectiva femeilor, in special in articolele despre: economie, afaceri,
politica, media, agricultura, infrastructura, migratie, finante, politici publice, IT si tehnologii de
comunicare. Nu uitati sa mentionati perspectiva barbatilor in articolele despre: educatie,
sanatate, servicii sociale, educatia copiilor in familie, migratie;

e nu promovati roluri sau stereotipuri de gen, promovati roluri "netraditionale" de gen - tati
care sunt in concediu parental, femei care imbina perfect viata de familie cu cea profesionala
etc.;

e identificati situatii, activitati din care transpare parteneriatul de gen reusit atat in viata
publica, cat si in cea privata, abordati mai des temele care vizeaza cazurile de inegalitate a
femeilor si barbatilor — aceste subiecte vor avea un impact pozitiv asupra schimbarii
stereotipurilor din societate cu privire la rolul femeii si barbatului in viata profesionala si
privata;

e mediatizati mai multe exemple/practici bune care ar oferi publicului larg opinii si exemple de
implicare a barbatilor in viata familiala, impactul prezentei si importantei tatalui in viata si
formarea unui copil;

e utilizati mai des date statistice dezagregate dupa criteriul de sex, pentru o reflectare mai reala
a situatiei: http://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=264&;

e nu victimizati excesiv femeile (in articolele despre trafic de fiinte umane, violenta domestica,
abuzuri);

e utilizati un limbaj sensibil la dimensiunea de gen, inclusiv formele de feminin pentru profesii,
permise de normele limbii romane, chiar daca DEX-ul si alte dictionare nu dau aceste forme;

e utilizati imagini echilibrate din perspectiva egalitatii de gen;

e instituiti in redactie un mecanism intern de evaluare a materialelor jurnalistice prin prisma
egalitatii de gen, discutati aceste teme la sedintele de planificare, includeti in politicile
editoriale si in regulamentele interne norme obligatorii pentru reporteri si redactori privind
asigurarea echilibrului de gen.
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