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Context

Scop - mdsurarea

diferite si

Persoane

Persoane Persoane
cu dizabilitati Persoane

cu dizabilitati care trdiesc cu

mentale si fizice HIV
intelectuale

Persoane
0 Persoan Romani Persoan &i
Persoane Rusi care ersoane emg ersoane strdine care

vorbitoare de care locuiesc de origine locuiesc in RM, dar

de etnie romd locuiesc in RM Sl
limba rusa in RM africand férd cetdtenia

férii

Persoane
care au fost
definute
(ex-definuti)

Persoane Alte
de religie minorit&fi
musulmang religioase

femeile

in societate

Obiective:
"Il Mé&surarea distantei sociale manifestate de N
respondenti fatd de reprezentantii grupurilor ‘@

vulnerabile si marginalizate din RM;

Scoaterea in evidentd si confirmareaq, dupé caz, a mﬂ

stereofipurilor existente in societate faé de persoanele

din grupurile vulnerabile si marginalizate. - St L (g ) el %’ Nf"Frweg'anA";‘f")'Stfy Empowered lives.
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Metodologie

Calitativ: 2 discutii de grup, selectarea prin metoda (snow-ball);

Cantitativ: 1013 persoane (2 18 ani); 13 regiuni geografice, 78 de localitéti (in afaré de regiunea Transnistreand a RM);
studiu reprezentativ cu o eroare maximala de +3,1%;

IDS - Indicele Distantei Sociale (scala lui Bogardus) — gradul de apropiere socials.

0 S& fie rudé prin césatoria cu un membru al familiei

S& fie prieten

S4 fie vecin

S& fie coleg de muncé

S& fie cetdtean al farii mele
S& fie ca vizitator al f&rii mele

o 0 AW —

As exclude din tara mea
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Nivelul de acceptare

. Nivelul de acceptare

= RM se plaseazd pe locul 119 din 155 t&ri conform indicelui de tolerantd si incluziune (41,65 puncte)*;

= Doar 3% din respondenti recunosc problematica discrimingrii ca fiind una stringentd (cresterea preturilor, pensii/salarii mici, lipsa locurilor de muncé, nivel inalt al coruptiei, etc.);

= Nivelul scézut de incredere in oameni: 21% nu au deloc incredere, 51% nu prea au incredere, 22% oarecum au incredere si doar 4% au foarte multd incredere.

Persoane LGBT

Persoane care trdiesc cu HIV

Persoane care au fost detinute (ex-detinuti)

Persoane cu dizabilitati mintale si intelectuale

Persoane de religie Musulmana

Persoane de origine africand

Persoane de etnie Romd

Distanta sociald medie

Alte minoritéti religioase

Persoane strdine care locuiesc in Republica Moldova, dar f&ré cetatenia tarii

Evrei

Persoane cu dizabilitdti fizice

Romani care locuiesc in RM

Rusi care locuiesc in RM

Persoane vorbitoare de limba rusé

. Indicele distantei sociale (IDS)

Membru de

familie
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muncd al RM al RM din RM

Valoarea medie a IDS constituie 2,8 - semnificéind o acceptare socialé la nivelul de coleg de muncéa. Adicd mai mult de 50% din
respondenti nu acceptd marea parte a grupurilor in calitate de vecin, prieten si membru de familie.

Niciunul din grupurile marginalizate nu se poate bucura de o tolerantd totald, cu IDS = 0!

4 * conform SOCIAL PROGRESS INDEX 2015
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1. Persoanele cu dizabilitdfi mentale si intelectuale

Buni la suflet 8.4
Optimisti

= IDS = 3,6 puncte (nivel de cetdteni ai tarii);

= Periculosi, trebuie izolati - 10% (cantitativ),
circa 100% (calitativ).

Toleranti fatd de alti oameni

Sdritori la nevoie

Respectuosi

Credinciosi

Harnici

Respectd legea
Au nevoie de ajutor de la stat/de la alte persoane

= nu au capacitatea de a géndi logic ~ 1/2

respondenti (30-40 ani);

Jale/mila
Sunt diferiti/de tot felul
Bolnavi psihic/probleme mintale

= géndesc bine, au o logicd buné& doar c& nimeni nu-i
ia in serios - 1/2 respondenti (statut socio-economic
inalt; 45-59 ani);

Rl |& Sl=l=l=1= e >
Ny EN P AN Bl (5 (593 ) [ 0 1

Invalid 4
Nenorocifi » trebuie plasate intr-o institutie speciald deoarece
Retard 20.5

rezintd pericol pentru societate - > 1/2 respondenti
i)] 8-29 ani; femei; studii medii/liceu);

-
N
(V)

Sunt periculosi

B&tuti de soartd

-% Nu se pot ingriji 13.6 - trebuie sd fie integrati in societate deoarece nu

= Discriminati [ 9.1 | prezinta nici un pericol, iar recuperarea |pr in ace's.t

- Trebuie izolati caz va fi mai U§oar|a - > 1/2 respondenti (bqrbqltl
Disprefuif studii medii incomplete; statut socio-economic inalt).
Exclusi
Agresivi

Sdraci
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2. Persoanele cu dizabilitéti fizice

Luptdtori

fa—

2

o

Buni la suflet

Optimisti

N
o

N o|e ’ 3
IIaIIlHIHIHEI

Toleranti fatd de alti oameni

Credinciosi

N
0

Solidari cu alte persoane

Primitori

Respectd legea
Muncitori
Necesitd ajutor de la stat/de la alte persoane

30.6

Singuratici

Jale/mila

Bolnavi 3.3
Diferiti/sunt de tot felul

Invalizi, calici

F&ra picior, ménd

Nu se pot ingriji

N
N

Nu pot lucra

Scaun cu rotile

Discriminati

O
0

N WO
NIZISIBIR IS €[22
N o |

Rusinosi

negativ

Nu aduc nici un folos societdtii

Nu au noroc
Needucati/frica

Sdraci

= Perceptii mai pozitive in comparatie cu persoanele
cu dizabilitdti mentale si intelectuale;

= Sunt in scaun cu rotile si nu se pot ingriji, nu pot

lucra - 1/4 respondent;

= Compdtimire, mil& - majoritatea (calitativ).

= pot munci, deci angajatorii ar trebui s& asigure locuri
de muncd speciale - 2/3 respondenti (studii superioare;
etnia majoritard);

= sunt incapabili de a munci - 1/3 respondenti (etniile
minoritare; studii medii/liceu; statut socio-economic
mediu; 60+ ani);

= au dreptul la intemeierea unei familii - 2/3
respondenti ‘Sstatut socio-economic inalt; nivel superior
de studii; mediul urban; barbati);

= nu pot avea o familie - 1/3 respondenti ‘stqtut
socio-economic scdzut; studii medii incomplete);

- studierea in clase obisnuite - 2/4 respondenti (etniile
minoritare; 45-59 ani);

= studierea in scoli separate - 1/4 respondenti (30-44
ani, 60+ ani; etnia majoritard; studii medii incomplete;
femei; mediul urban).
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3. Persoanele LGBT (lesbiene, gay, bi-sexuali, trans-sexuali)

Inteligenti

Persoane de incredere

Primitori

Ingrijiti

Oameni ca ceilali

Educati

Fideli

Toleranti

Harnici

0.5

Emotionali

Destrabdlati

43.8

Anormal

41.7

O prostie

40.4

Persoane bolnave

33.4

Prostitutie

Periculosi

Pedofili

Neintelesi

17.3

Perversi

Nu ii accept, ii evit

Nebuni/Debili

Oameni cu orientare gresitd

negativ

Prosti

Gay

Terminati /Ucisi

Nu sunt oameni

Stric&ciuni

0.7

Injositi

Pdcatosi

Trebuie izolati

Idiofi

Nu este crestineste

0.4

Nu géndesc

0.4

7

- IDS = 5,2 puncte (intre vizitator al t&rii si

excludere din RM);

» Legea nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la
asigurarea egalitdtii este perceputd eronat ca

~legea minoritatilor sexuale”;

» Oricum, fatd de lesbiene perceptiile
respondentilor par a fi putin mai pozitive
comparativ cu gay-ii, fatd de cei din urmd
persistdnd o atitudine mai agresiva.

No|o|o w|N oo Ny B B N [ X ) I
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= odatd cu aderarea RM la UE numérul persoanelor
LGBT va creste substantial ~ 1/2 respondenti (minorit&ti
nationale; mediul rural);

= nu trebuie s& aib& acces la bunuri si servicii in
institutii specializate ~ 1/2 respondenti (barbati; studii
medii/liceu; rural);

= nu se pot cdsdtori si nu trebuie s& aib& dreptul s&
infieze copii - 80% respondenti (45-50 ani; studii
medii pro{;sionale; statut socio-economic inalt;
barbati);

= sunt deseori purtdtori de HIV ~ 1/2 respondenti
(studii medii profesionale; urban);

= numérul persoanelor cu HIV in réndul LGBT nu este
mai inalt decét in rdndul celorlalte persoane

~ 1/3 respondenti (etnii minoritare; 30-44 ani; studii
superioare; statut socio-economic inalt);

« relatiile homosexuale trebuie pedepsite -

>1/2 respondenti (statut socio-economic
scazut; studii medii incomplete; rural).

UNITED NATIONS Norwegian Ministry  Empowered lives.
S L of Foreign Affairs Resilient nations
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4. Persoanele care trdiesc cu HIV

« IDS = 4,3 puncte (intre cetdtean al tarii si
vizitator al t&rii);

» Purtdtori de virusi, pericol de infectare, teamé -
majoritatea respondentilor;

= Tinerii au atitudini mai pozitive.

Dornici de viaté
Credinciosi
Toleranti
Primitori m
Educati | 0.8 |
Respectd legea | 0.8 |
Oameni ca noi
Harnici
Bolnavi | 478 |
Mil&/compasiune 23.7
Neatentie 1

Au nevoie de tratament

Purté&tori de virusi

Pericol de infectare

N

o[ N =[S|ee]&]e]:
N | '\I'oo\lU'-'\l N

Batuti de soartd/nenorociti

Viatd sexuald dezordonatd

Fac prostii

Consumatori de droguri

Izolati/institutie medicald aparte

.
N

Pacat

Perversi

Iresponsabili

Dispret

Nu au minte/needucati

o e é’&
J w
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= trebuie izolate de restul societdtii pentru a preveni
rdspandirea infectiei - circa 1/3 respondenti (studii
medii; statut economic scdzut; rural);

= ar trebui s& frecventeze medici separati, pentru a
evita contactul cu alte persoane - circa 1/2 respondenti
(studii medii; statut economic scazut; rural);

= copii cu HIV ar trebui s& invete in clase /gru]pe
separate de restul copiilor/studentilor - circa 1/2
respondenti;

= nu ar trebui sé utilizeze mijloacele de transport in
comun - circa 1/2 respondenti;

= ar trebui s& beneficieze de o protectie sociald
adecvatd din partea statului - 2/3 respondenti (studii
superioare; mediul urban; statut socio-economic inalt).
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5. Persoanele de etnie Roma

negativ

Uniti

fa—

Ambitiosi

» IDS = 3,1 (intre coleg de muncé si

Cumsecade

cetdtean al tarii);

Petrecéreti/veseli

» 66,8% respondenti - majoritatea nu muncesc,

Intreprinzdtori

dar cdstigé bani pe cdi ilegale;

Primitori

» 50% respondenti - favorabil pentru integrarea

Talentati

in societate.

Credinciosi

Inteligenti

Buni

Cinstiti

Civilizati

= nu fsi trimit copiii la scoal& din principiu, din cauza

Demni de incredere

traditiilor lor - 55% respondenti (statut socio-economic

Prietenosi

inalt; studii superioare);

Bogati

= nu fsi trimit copiii la scoald din cauza sérdciei sau cé

Impulsivi

acestia sunt discriminati de copiii de alte etnii - 25%

Indréizneti

respondenti (studii medii incomplete/medii/liceu;
18-29 ani);

Modesti

Oameni ca noi

= statul ar trebui s&@ nu ofere alocatii si subventii romilor

Diferiti/Sunt de tot felul

- 2/3 respondenti (45-59 ani; etniile minoritare);

Impertinenti

= majoritatea nu muncesc, dar céstigd bani pe céi

Normali

ilegale, ca de exemplu trafic de droguri, trafic de

Hoti

fiinte umane, arme etc - > 2/3 respondenti (statut

Mincinosi

socio-economic inalt; 18-29 ani);

Cersetori

= niciodatd nu vor depune efort fizic pentru a indeplini

Lenesi

24 munci grele - 60% respondenti (statut socio-economic

Murdari

inalt; urban);

Needucati

= gospoddriile nu sunt i’ngri'ite, iar igiena lor personald

Analfabeti

lasd de dorit - circa 50% (statut socio-economic inalt;

Egoisti

18-29 ani).

Agresivi

Superstitiosi

Vicleni

Urdti

—_— N WlWIIh —_
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6. Rusii care locuiesc in RM

Cumsecade 30.9
Educati 27.4
Ospitalieri 23.6
Ambitiosi 19.5
Descurcdreti 18.8
Gospodari 13.9

= IDS = 0,9% (intre membru de familie si prieten);

= 56,2% de respondenti considerd cd rusii care

locuiesc in RM doresc desfiintarea térii ca stat
independent.

Uniti 13.8
Veseli 13.1
Receptivi

» perceputi pozitiv - etniile minoritare (73,7%) si

. 'I I" . ~ . .
Oameni ca celalfi printre vérstnici (59,9%);

Harnici

Respectuosi

= mai putin pozitiv - tinerii din grupul de varste
18-29 ani (i)8,6%),‘

« tind ca RM s& se integreze in UE - 14,4% respondenti;

Patrioti
Cinstiti
Prietenosi

- doresc desfiintarea RM ca stat independent si
alipirea acesteia la Rusia - 1/2 respondenti (18-29
ani; statut socio-economic inalt; etnia majoritarg;
urban).

Sdritori la nevoie

Orgoliosi

Independenti

Normali
Diferiti/sunt de tot felul
Impertinenti

Simpli
Linistiti
Alcoolici 12.3
Lenesi 11.5
Indiferenti/Reci 10.3
Egoisti
Agresivi 8.8
Needucati

negativ

Deldsdatori

Nerespectuosi 1.7

Ocupanti/Strdini

olo|=|al|®|e oo =[z|81elelele
|\ o O Iy (3] NIG[Z SIS S|

Nu vor sé invete limba

S o0 penTRU PREVENIRER ¢ %N UNITED NATIONS Norwegian Ministry E dli
$1 ELIMINAREA DISCRIMINARII \ Y HUMAN RIGHTS % : A mpowered lives.
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7. Persoane vorbitoare de limba rusd

S::z,t;f:ﬁ 221 = IDS = 0,9% (intre membru de familie si prieten);
Ospitalieri ’ 21.8 = 48,1% considerd ca vorbitorii de limba ruséa din
Educati 21.6 Moldova doresc desfiintarea RM ca stat

Ambiiosi 21.2 independent.

Gospodari 17.7

Unifi 12.4

| 3041 |
| 22.4 |
| 21.8 |
| 216 |
| 212 |
| 177 |
| 12.4 |
Receptivi m
li
\BIEZT -E- - nu simt nevoia de a studia limba roménd deoarece
Prietenosi peste kzlt ser pot intelege in limba rusé - 44,7%
Muncitonii .:m respondenty,
Orgoliosi s | = sunt orgoliosi si nu doresc s studieze limba romdnd
Independenti /e - 41,6% respondenti.
M Normali m.
i Oameni obisnuiti m .
g Diferiti/sunt de tot felul I
Linistifi | 0.5 ||
Simpli | 05 |
Indiferenti/Reci I
Lenesi [
Egoisti | 86 P
R Needuca 7o
=] Agresivi | 67 P
g’ Delasdatori _
Alcoolici -
Nerespectuosi m -
Traddatori ml

‘ CONSILIUL PENTRU PREVENIREA { %N UNITED NATIONS % Norwegian Ministry E .
‘mpowered lives.
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negativ

8. Romanii care locuiesc in Republica Moldova

Cumsecade

N

Inteligenti

Educati

15.5

Primitori

12.3

Descurcdreti

Gospodari

11.2

Harnici

Uniti

N

Credinciosi

Sufletisti/séritori la nevoie

Buni

Frati

Respectuosi

Vocabular bogat

Orgoliosi

Independenti

10.4

Oameni ca noi

Mindri

Normali

Nationalisti

Zgérciti

20.5

Fatarnici

17.5

_Egoisti

Lenesi

Indiferenti/Reci

Hoti

Agresivi

Murdari

Romi

Vulgari /Spurcati

Needucati

Vicleni

Mincinosi

o N EN S al= _l-Idlsl=elele . o N
G|w]lo wln - NiN|o o |w ) = o

N
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‘ CONSILIUL PENTRU PREVENIREA
-

« IDS = 1,6 puncte (intre prieten si vecin);

» Perceptiile sunt divizate 50/50.

= doresc desfiintarea RM ca stat independent si unirea
acestuia cu Roménia - 45% respondenti (etnii
minoritare; studii medii/liceu; 18-29 ani; barbati;
urban);

= romanii de fapt sunt Romi/tigani - 1/4 respondenti
(etnii minoritare);

= romdnii si Romii sunt doud etnii diferite - 2/3
respondenti (studii superioare; urban).

{Q&}' HU}I\F&NQESES %’ N;’Frweg'a” A“f"f"?'Stry Empowered lives.
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9. Evreii

Destepti

49.4

Uniti

26.4

Intreprinzdtori

20.6

Harnici

14.6

Omenosi/buni la suflet

12.5

Credinciosi

10.5

Sdritori la nevoie

Respectuosi

Buni

Descurcdreti

Bogati

Vicleni/smecheri

33.8

Linistiti

12.9

Oameni ca ceilali

negativ

Zgarciti

N

4

Au un miros specific

Stapdnesc pe ascuns lumea

Nu muncesc

Se imbogétesc ilegal

Lenesi

Rai

O|o|® || o ied Bl Y
ala|x|u|x|2|, a|N|w]o
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» IDS = 2,3 (intre vecin si coleg de muncé);

= Perceptiile sunt divizate 50/50.

= nu sunt patriofi in tara in care trdiesc, ci tind mereu

spre Israel - 40% respondenti (30-44 ani);

= se considerd mai superiori decét alte natiuni - 45%
respondenti (studii superioare/medii/liceu);

= niciodatd nu au muncit, dar au céstigat bani prin
smecherii si comert - 42% respondenti (45-59 ani);
= sunt cel mai des discriminati - 28,9% respondenti
(urban);

= sunt cei care discrimineazd cel mai des - 25,5%
respondenti.

UNITED NATIONS Norwegian Ministry  Empowered lives.
S L of Foreign Affairs Resilient nations
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negativ

10. Persoane de origine africana

Amabili

o

Veseli

Respectd legea

Educati

Activi

Inteligenti

Credinciosi

« IDS = 3,1 (intre coleg de muncé si cetdtean al térii);

» 1/4 respondenti sustin cd sunt foarte diferiti de

europeni si este imposibild integrarea lor in té&ri
precum Moldova.

Binevoitori/sdritori la nevoie

Toleranti fatd de alte persoane

Muncitori

Interesanti

Linistiti/cuminti

Oameni ca ceilali

Jale

Normali

Negri

57.9

Sdraci

20.6

Au un miros specific

13.9

Aduc boli venerice

Murdari

Agresivi

Intoleranti

Needucati

Lenesi

inapoiati

Refugiati/fugari

= | SIS MO NN |® | o
o Y IN 1N NN oo [ | 0

0.4
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= aduc bolile venerice pe continentul European si in
special HIV - 1/3 respondenti;

= sunt cel mai des discriminati - 1/2 respondenti;
= cel mai des discrimineazd - 14,9% respondenti.

UNITED NATIONS Norwegian Ministry  Empowered lives.
S L of Foreign Affairs Resilient nations
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negativ

11. Persoane strdine care locuiesc in Republica Moldova, dar féré cetétenia t&rii

Destepti

23.1

Intreprinzdtori

19.2

Omenosi/buni la suflet

Harnici

15.5

Respectuosi

14.1

Uniti

13.8

Sdritori la nevoie

Credinciosi

Interesanti

Bogati

o
N

Descurcdreti

Linistiti

4

Oameni ca ceilali

Fugari

22.7

Nu muncesc

14.4

Se imbogétesc ilegal

13.7

Nesiguri pe sine

11.5

Zgarciti

Needucati

Au un miros specific

Venetici/oaspeti

R&i/agresivi

Vicleni

el el Bl N N (2 [ =
wld]o|s - I
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‘ CONSILIUL PENTRU PREVENIREA
-

= IDS = 2,3 (intre vecin si coleg de munca);
= Jumétate din respondenti au perceptia cd strainii

tind mereu spre tara lor natald, nemanifesténd spirit
de patriotism fatd de tara in care locuiesc la
moment (RM).

» nu doresc sd invete limba roméné pentru
comunicare, dar comunicd in limba englezéd sau
rusd - 35% respondenti;

- de obicei fug din tara lor, din anumite motive
politice, economice - 50% respondenti.

) RERERE  W | dogniioy  rpoveeaies
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negativ

12. Persoane de religie musulmanéa

Figura 13.

Credinciosi

33.9

Luptdtori

13.4

Buni la suflet

Respectd legea

Activi

Harnici

Sdritori la nevoie

Primitori

Toleranti fatd de alte persoane

Uniti

Familisti

Respectuosi

Conducdtori/businessmeni

Cinstiti/corecti

Prietenosi

Patrioti

13.6

Agresivi

Fanatici

27.9

Teroristi

27.8

Extremisti

22.9

Libertini

Intoleranti

Murdari

Sdraci

Oameni obijduiti

Egoisti
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= IDS = 3,3 puncte (intre coleg de munca si
cetdtean al t&rii);

» Unul din grupurile cele mai respinse de cétre
respondentii studiuluil

= agresivi si periculosi - circa 45% respondenti;
= sunt teroristi/extremisti - unul din trei respondenti;

» Islamul asociat cu o religie extremistd - 41%
respondenti.

{Q&}' HU}I\F&NQESES % N;’Frweg'a” A“f"f"?'Stry Empowered lives.
OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER orroreign anrs Resilient nations.



neufru

negativ

13. Alte minoritdti religioase

Credinciosi

1§
1§

Nu consuma alcool

» IDS = 2,3 puncte (intre vecin si coleg de munca);

32.5

Buni la suflet

26.9 = Percepute preponderent pozitiv!

Nefumadtori

26.6

Sdritori la nevoie

N
N

Primitori

11.7

Harnici

Activi

= persoanele care apartin altor minoritdti religioase

Toleranti fatd de alte persoane

N
(3]

duc un mod corect de viatd - circa 60% respondenti;

Linistiti/cuminti

- sunt persoane foarte religioase - 47% respondenti.

Uniti

Corecti/cinstiti/Sinceri

Destepti

Respectuosi

Pacifisti

Amabili

Ambitiosi

Disciplinati

Patrioti

Diferiti/sunt de tot felul

Normali

Oameni ca ceilali

Vorbdreti

Sécéitori

23.2

Fatarnici

Mincinosi

—_
N

Agresivi

Intoleranti

Sdraci

Sectanti

Fanatism

0.4

Tradatori

D) |89)] | &= = «lelelele :
cjon|w (6] AIMIM]|O

0.4
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negativ

14. Persoane care au fost definute (ex-definuti)

Nevinovati

6

N

Ambitiosi

Descurcdreti

0

N

Cunosc legile

Persoane pozitive

Activi

Toleranti fatd de alte persoane

Respectd legile

Credinciosi

Harnici

Buni

Vorbdreti

Diferiti/sunt de tot felul

Instdriti

o Rl Bl N B Fod Bl Bl B ) >
LY [N o ]w|o |w|=]; ;

1

Oameni ca ceilali

0.7

Jale

Periculosi

Agresivi

34.8

Hoti

33.5

Necdijiti

30.2

Oameni pierduti

28.9

Ucigasi

17.3

Corectati

14.2

Bé&tuti de soartd

Remuscdri

Bolnavi psihic

Greseli

Inchisi in sine

Needucati

Negativ

Nu am incredere

w
olo|o SIS
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« IDS = 3,6 (intre coleg de munca si cetdtean al RM);

= Unul din grupurile cele mai marginalizate!

W

- ambitiosi, agresivi, periculosi - 43,4% respondenti;
= ambitiosi, vorbdreti, descurcéreti - 24,3%
respondenti;

- totusi existd constientizarea necesitdtii integrdrii in
societate - majoritatea respondentilor.

UNITED NATIONS Norwegian Ministry  Empowered lives.
S L of Foreign Affairs Resilient nations
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Perceptii privind femeile in societate

Unu din patru respondenti au facut afirmatii discriminatorii la adresa femeilor!

1. In pozitiile de conducere a statului trebuie sa fie persoane de sex masculin,
care sunt mai versati in problemele politice si economice si au calitdtile necesare

2. Pe pozitiile de conducere ar putea fi si femei, ele nu sunt inferioare
barbatilor ca si pregétire si cunostinte, sunt capabile s& urmeze o politicd mai
echilibrata

1. Femeile sunt gospodine bune, de asta ele trebuie s& se ocupe de gospodarie
si cresterea copiilor

2. Femeile pot fi foarte buni muncitori si conducétori, de asta trebuie s& combine
cariera profesional& cu munca casnicé

1. Femeile sunt prea sensibile si emotionale, de asta, in caz de urgentd, nu pot
lua o decizie potrivité

2. Femeile sunt rationale si bune la luarea deciziilor corecte

1. Femeile sunt mai pasive, de asta le este fricd s& se implice in actiuni publice

2. Femeile sunt active si implicarea lor in activitdtile publice este realizaté cu
succes

. Mai mult prima afirmatie Oarecum prima afirmatie

B Nici una I NS/NR

EEZ

2e9 |

I Ambele in egalé mésuré [l Oarecum a doua afirmatie

‘ CONSILIUL PENTRU PREVERIIREA { NV
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Mai mult a doua afirmatie

UNITED NATIONS
HUMAN RIGHTS
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Concluzii:

Grupurile cele mai acceptate:

Grupurile cele mai respinse:

Rusii care Minoritétile
Vorbitorii locuiesc religioase (exceptie: Persoane o TSORNS
de limb& rusé in Republica persoane de religie LGBT care tréiesc cu cu dizabilitati
Moldova musulmand) (21\" mintale

Persoane Persoane

- Distanta sociald fafd de grupurile marginalizate se reduce simfitor in cazul in care respondentul cunoaste personal si/sau chiar are in
cercul social restréns reprezentanti ai acestor grupuri.

- Corelatia directd intre nivelul de trai, statutul socio-economic al respondentilor si gradul de perceptie fatd de anumite grupuri de persoane:
persoanele cu studii superioare si din mediul urban au exprimat perceptii mai pozitive faté de majoritatea grupurilor de persoane, pe cénd cei
din mediul rural si cu studii medii sau incomplete au demonstrat perceptii mai negative.
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Acest studiu a fost elaborat de cétre Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitétii din Moldova si Oficiul Inaltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR), in consultare cu Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) Moldova, in cadrul proiectului comun
»Sustinerea institutiilor nationale pentru protectia si promovarea drepturilor omului conform recomandarilor Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii

S . 2] .. RG] LA LS . il
Periodice Universale (UPR)”. Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitétii din Moldova, OHCHR si PNUD Moldova nu isi
asumad responsabilitatea pentru corectitudinea si caracterul complet al continutului si nu pot fi responsabili pentru orice pierdere sau daun& cauzatd
direct sau indirect ca urmare a utiliz&rii informatiei, sau increderii in continutul studiului, fie in limba originalé sau in variantele traduse.

Pentru mai multe detalii accesati

»Studiul privind perceptiile si ‘
atitudinile faté de egalitate in Ny UNITED NATIONS
Republica Moldova”, diponibil “ ) HUMAN RIGHTS
n |mb|le romdnad, rusd §| =< OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER Empowered lives.
englezd la www.un.md,
www.egalitate.md.

o

Resilient nations.
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