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. REZUMAT

Educatia este un domeniu in care nivelul egalitatii de gen nu s-a modificat semnificativ in ultimii ani.
Masurata prin intermediul indexului egalitatii de gen (de la 0 la 100), educatia avea in anul 2014 un
punctaj al egalitatii de 54. Tn anul 2009 valoarea indexului era de 55, fapt care indic3 c3 politicile din
domeniul educatiei, precum si cele menite sd asigure egalitatea de gen (Programul National de
Asigurare a Egalitatii de Gen 2010-2015) nu au fost destul de eficiente din aceasta perspectiva.

Exista trei preocupari majore cu privire la egalitatea de gen in educatie. Acestea sunt urmatoarele: (i)
reconcilierea vietii profesionale si cea de familie pentru femei devine tot mai dificild, Tn special din cauza
accesului limitat la servicii de cres3, (ii) exista diferente de gen in performantele academice (fetele au o
reusitd medie mai Tnaltd decat a baietilor), (iii) Tn ultimii ani s-a accentuat segregarea de gen in
selectarea optiunilor de studii post gimnaziale.

Diferentele de gen in performanta academica sunt suficient de relevante. Diferentele de gen sunt
semnificative, in comparatie cu alte elemente care pot fi considerate relevante performantei academice.
Daca am imparti aceste elemente in doua categorii: prima, cu referire la sistemul educational, care se
referd la: caracteristicile clasei (clase cu un numar mare sau mic de elevi), institutiei de Tnvatamant
(privata sau publicad, din mediul urban sau rural), gradul didactic al profesorului etc.; si a doua, ce tine
de caracteristicile personale ale elevilor, incluzand elemente precum: nivelul de acces la calculator al
elevilor, nivelul de venituri a familiei, daca a frecventat copilul gradinita sau nu, atestam ca perspectiva
genului se dovedeste a fi destul de semnificativa in comparatie atat cu elementele ce tin de sistemul
educational cat si cu cele ce se refera la caracteristicile elevilor in explicarea diferentelor in performanta
academica.

Segregarea academica a ramas neschimbata in ultimii 5 ani. Baietii tind sa aleaga mai mult specialitati
legate de profilul real (stiinte exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, tehnologie chimica, arhitectura si
constructii), iar fetele opteaza, in deosebi, pentru specializari legate de profilul umanist (arte, stiinte
umanistice, politice, sociale, istorie, culturd, asistenta sociala, stiinte ale comunicarii).

Inegalitatile legate de performanta si segregarea academica sunt determinate, in special, de rolurile si
stereotipurile de gen, asa zisa socializare de gen a fetelor si bdietilor. Stereotipurile de gen care stau la
baza acestei socializari de gen pot fi grupate in doua categorii: (i) cele legate de modul de invatare a
baietilor si fetelor, si (ii) cele legate de rolurile de gen in ceea ce priveste cariera si viata de familie.

Este nevoie de o abordare pragmatica — 3 interventii majore si 2 preconditii. Interventiile de reducere
a inegalitatilor de gen in domeniul educatiei trebuie in mod prioritar sa vizeze: (i) extinderea accesului la
servicii de crese, fapt care va facilita semnificativ posibilitatea femeilor, dar si a barbatilor, sa
reconcilieze viata profesionala cu cea de familie; (ii) un efort mai comprehensiv de promovare a lecturii
in rindul elevilor, in special a baietilor, (iii) integrarea solutiilor TIC Tn procesul educational, in special
pentru elevii din zonele rurale, care nu au acces deplin la tehnologii informationale si internet. Totodats,
pentru ca aceste prioritati sa fie implementate cu succes, Ministerul Educatiei trebuie sa se asigure ca:
(i) colecteaza date desegregate pe criteriul de gen, in special cele care tin de performanta academica, (ii)
tematica educatiei pentru gen este o preocupare explicita si concentratad, iar invizibilitatea de gen din
programele si materialele curriculare este exclusa si nu promoveaza stereotipuri de gen.



Il. TENDINTE

Educatia din Republica Moldova este un sector cu un nivel redus al nivelului egalitatii de gen. Acest
fapt este relevat de calculele Indexului Egalititii de Gen’. Indexul m3soara egalitatea de gen de la 0
(lipsa egala de egalitate) la 100 (egalitate perfectd). Nivelul egalitatii de gen pentru domeniul educatiei
este aproape la jumatatea polurilor de egalitate/inegalitate, alte douda domenii cu un nivel mai redus al
egalitatii de gen vizeaza stereotipurile si domeniul politicii.

75
71
63
58
54 52
I I I 34

Accesul la Sanatate  PiataMuncii  Indexul Educatie  Stereotipuri Politica
Resurse Egalitatiide
Gen

Figura 1: Nivelul egalitdtii de gen pe domenii,
Sursa: Indexul Egalitdtii de Gen 2015.

Nivelul egalitatii de gen in domeniul educatiei nu s-a modificat semnificativ. Astfel, nivelul egalitatii de
gen era mai mare in anul 2009, comparativ cu valoarea acestuia in 2014. Acest fapt demonstreaza ca
politicile din domeniul educatiei precum si cele menite sa asigure egalitatea de gen (Programul National
de Asigurare a Egalitatii de Gen 2010-2015) nu au fost eficiente din aceasta perspectiva.

59
58

54

Edcatie 2009 Indexul Egalitatii Educatie 2015 Indexul Egalitatii
de Gen 2009 de Gen 2015

Figura 2: Evolutia nivelului de egalitate de gen in domeniul educatiei 2009-2014.
Sursa: Indexul Egalitdtii de Gen 2015.

! Indexul Egalitatii de Gen, realizat de catre Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare,
http://progen.md/files/7562 raport _indexul egalitatii gen 2015final.pdf




lll. CELE MAI IMPORTNANTE INEGALITATI DE GEN DIN EDUCATIE
3.1.CRESELE — MAREA RESTANTA A SISTEMULUI EDUCATIONAL DIN MOLDOVA

Pentru femei, reconcilierea vietii profesionale si cea de familie devine tot mai dificila. Datele cu privire
la rata de ocupare a femeilor si barbatilor, care au cel putin un copil de varsta prescolara, indica o
tendinta divergentda — rata de ocupare a femeilor cu cel putin un copil de varsta prescolara este in
scadere, vezi figura 3. Tn 2014 diferenta dintre femeile ocupate care nu aveau copii de varstd prescolard
si cele care aveau un copil de varsta prescolara era de 20%, una dintre cele mai semnificative diferente,
daca ar fi comparate Tn context european.

m barbati ®femei H Cel putin un copil  ® Nici un copil

72 568 64 s65 572 59,5 589

2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Figura 3: Rate de ocupare a bérbatilor si femeilor (25-49 ani) Figura 4: Rate de ocupare a femeilor (25-49 de ani) cu si férd copil de
care au cel putin un copil de vdrstd prescolard vdrstd prescolard.
Sursa: BNS Sursa: BNS

Nivelul redus de servicii de cresa contribuie la deteriorarea pozitiei femeilor pe piata muncii. Astfel, in
tarile Tn care nivelul de acces la servicii de cresa este redus, (i) rata de ocupare a femeilor de varsta
reproductiva este mult mai mic3, iar (ii) diferenta de gen la salarii creste.
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Sursa: Eurostat, BNS Sursa: OECD




Politicile de ocupare a femeilor nu exclud politicile pronataliste. Experienta altor tari din Uniunea
Europeana arata, ca printr-un mix eficient de politici, femele nu trebuie sa aleaga intre familie si cariera.
Astfel, Tn multe tari din UE, Tn care rata de ocupare a femeilor este destul de Tnalt3, rata fertilitatii este
una din cele mai mari — acestea sunt tarile care ofera acces larg la serviciile de cresa, Tncurajeaza tatii sa
se implice Tn utilizarea concediului de ingrijire a copilului etc.
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Figura 7:Rata ocupdrii femeilor si rata fertilitdtii,
Sursa: Eurostat

3.2. DIFERENTELE DE GEN IN PERFORMANTA ACADEMINCA

Fetele inregistreaza reusite mai bune la toate subiectele academice. Rezultatele testarii aptitudinilor
fetelor si baietilor din Republica Moldova, realizata Tn anul 2015, pentru trei subiecte academice,
efectuata in randul elevilor claselor a IX-a si a IV-a, arata ca fetele au inregistrat performante mai Tnalte
decat baietii (vezi figura 8). Aceeasi tendinta — performantele medii ale fetelor sunt mai mari comparativ
cu cele ale baietilor’ — poate fi observatd si in baza rezultatelor PISA 2009 din Republica Moldova (vezi
figura 9).

H fete M baieti H Fete M Baieti
70,3 69,4 70,2
63,1 s a1 420
’ 396 399
matematica limbaromana limba rusa Lecturd Matematica Stiinte
Figura 8: Diferente academice de gen, cl IX Figura 9: Diferente de gen al rezultatelor PISA
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC Sursa: OECD

2 . s woa a~ . . v . . A
Cu unele diferente, la rezultatele de matematica, in cadrul testelor PISA in care cel mai frecvent punctajul baietilor este mai mare decat cel al
fetelor.




Diferentele de gen in performanta academica cresc odata cu varsta elevilor. Astfel, performantele
fetelor comparativ cu cele ale baietilor sunt mai Tnhalte in clasa a IX-a decat in clasa a IV-a. Acest lucru
indica o anumita socializare de gen a elevilor, ceea ce inseamna ca diferentele de gen in performanta
academica nu sunt explicate prin factori obiectivi, ci, mai degraba, prin faptul ca baietii si fetele din
perioada scolara invatd anumite roluri si comportamente de gen, care se accentueaza odata cu varsta.

m diferentede gencl. IX ~ mdiferentede gencl. IV

11,5

matematica limbaromana limba rusa

Figura 10: Diferentele de gen in clasele a IX-a si a IV-a
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC

Diferentele de gen in performanta academica sunt suficient de relevante. Diferentele de gen sunt
semnificative in comparatie cu alte elemente, care pot fi considerate relevante performantei academice.
Astfel, referindu-ne la categoria ce tine de sistemul educational (figura 11), includem caracteristici cu
privire la: clasa, institutia de invatamant, gradul didactic al profesorului etc.; La categoria caracteristicile
personale ale elevilor (figura 12), ne referim la: nivelul de acces la calculator al elevilor, nivelul de
venituri ale familiei sau frecventa elevului la gradinita. Diferentele de gen sunt destul de importante in
comparatie cu elementele ce tin de sistemul educational si, la fel de importante, cand ne referim la
caracteristicile personale ale elevilor. Acestea, Tn mare masura, explica diferenta Tn performanta
academica. Un cadru de politici publice bazat pe evidente trebuie sa tind cont de aceste elemente
atunci, cand sunt elaborate interventii menite sa creasca performanta academica a elevilor.

mama nu este plecatd/mama este
plecata

profesorul a participat la
formari/nu a participat

scoala amplasata in
comunitate/nu

a freventat gradinita/ nu a frecventat

ambii parinti sunt angajati/ ambii

clasa micd/clasa mare parinti sunt someri

2 copii in familie /4 copii in familie

gimnaziu/liceu

parintii au masini 2/parintii nu au
masina

rural/urban

diferente gen

scoala public/privat .
are un birou/nu are

10,56

diferente gen 8,97 are access la computer/nu are

11,46

profesorul are grad

superior/fara grad didactic 10,76 are access la internet/ nu are

12,26

Figura 11: Elementele de sistem in performanta academicd Figura 12: Elemente ce tin de caracteristicile elevilor
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC



Fetele dedica mai mult timp studiilor decat baietii. Diferentele de gen in performanta academica pot fi
explicate Th mare parte prin elemente de comportament — care sunt influentate de roluri si stereotipuri
de gen. Un asemenea element crucial este timpul dedicat de catre elevii claselor a IX-a pentru realizarea
temelor de acas3 (figura 13) si timpul dedicat de citre elevi pentru studii suplimentare (figura 14). in
ambele cazuri, putem observa ca un numar mai mare de fete acorda semnificativ mai mult timp pentru

e e .

mfete% mbaieti % mfete % mbaieti%

44,1 47

48,247,1

deloc maiputinde intrelsi2 maimultde2 deloc maiputinde fintrelsi2 maimultde2
oora ore ore oora ore ore
Figura 13: Timpul dedicat temelor de acasad. Figura 14: Timpul dedicat studiilor suplimentare.
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC

Fetele prefera mai mult lectura, baietii prefera mai mult jocurile la calculator. Un alt element esential,
care explica diferenta de gen in performanta academica, este legat de timpul pe care elevii claselor a IX-
a 1l dedica lecturii, fapt asociat cu o mai buna performanta academica, si timpul acordat de elevi pentru
jocurile de calculator. Din graficele de mai jos putem observa ca aceste elemente comportamentale
(care sunt susceptibile socializarii de gen) sunt divizate in dependenta de genul elevului — fetele tind sa
citeasca mai mult comparativ cu bdietii, iar acestia din urma consuma mai mult timp, jucandu-se la
calculator.

mfete % mbaieti % mfete % M baieti %
41,5
49,1
29,7
27,3
32,8
18,4
14,1
14,4
L.
deloc maiputin  intrelsi2 maimultde deloc r(r;a| pUt’Ivn intre1i2 maimultde
deoora ore 2ore eoora ore 2ore
Figura 15: Timpul dedicat lecturii Figura 16: Timpul dedicat jocurilor de calculator
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC



Predilectia pentru lectura a fetelor si cea pentru jocuri la calculator a baietilor se acutizeaza odata cu
varsta acestora. Datele prezentate mai jos demonstreaza o data Tn plus veridicitatea ipotezei formulate
in aceasta analiza si anume ca: (i) diferentele de gen in performanta academica pot fi explicate prin
elementele comportamentale ale elevilor, (ii) aceste elemente de comportament sunt determinate de
rolurile de gen, (iii) rolurile de gen sunt Tnvatate si se accentueaza odata cu varsta elevilor.

Hintrelsi2ore M maimultde?2ore Hintrelsi2ore M maimultde?2ore
32,8 313 1o
273 ' 28,8
23,5
20,2
18,4
16,6
14,4 14,7 14,1
8,7
6,6
5 41
fete% clIX fete%clIV baieti%cl IX baieti % cl IV fete% clIX fete%cl. IV baieti % cl IX baieti% cl. IV

Figura 17: Diferentele de gen pentru lecturd Figura 18: Diferentele de gen in timpul dedicat jocurilor
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC

Cel mai probabil, biietii sunt socializati sa displacd lectura. in clasele a IV-a atat fetelor, cat si bdietilor
le place lectura si matematica, desi ponderea fetelor este un pic mai mare, in special, pentru lectura. Tn
clasele a IX-a, observam ca: (i) procentul fetelor si baietilor cirora le palce matematica se injumatateste,
(ii) ponderea baietilor carora le place lectura s-a injumatatit, iar a fetelor a rdmas relativ neschimbata.

B Imiplace lectura  ®Imiplace matematica H Imiplace lectura B Imiplace matematica

78,8 80,9 613 64,2

fete clIX fete cl IV baieti cl IX baieti cl IV

Figura 19: % fete cdrora le place lectura si matematica  Figura 20: % bdieti cdrora le palce lectura si matematica
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC



3.3. SEGREGAREA PE DOMENII DE STUDIU

Segregarea a ramas neschimbata in ultimii 5 ani. O alta preocupare in ceea ce priveste egalitatea de
gen se referd la segregarea in baza de gen a optiunilor de studii ale fetelor si baietilor. Ultimii tind sa
aleaga mai mult specialitati legate de profilul real (stiinte exacte, inginerie, tehnologii de fabricare,
tehnologie chimicd, arhitectura si constructii), iar fetele opteaza pentru specializari legate de profilul
umanist (arte, culturd, istorie, filologie, stiinte politice, sociale, asistenta social3, stiinte ale comunicarii).
Totodata, fetele pledeaza Tn mai mare masura pentru continuarea studiilor superioare, pe cand baietii
preferd educatia tertiard. Cu unele mici exceptii, nivelul de segregare® s-a agravat in anul 2014,
comparativ cu anul 2009. Acest fapt are repercusiuni pe termen lung prin faptul, cd tot mai mult va
scadea ponderea barbatilor angajati cu studii superioare pe piata muncii.

m2009 m2014

76,06 73,91 83,08 76,83

36,61 31 85 36,04 33[67

Segregarea profil segregarea profil Segregarea Segregarea Persoane (25-64) Index
real unamist invatamint educatia tertiara cu studii
superior superioare

Figura 21: Nivelul de segregare de gen in educatie pentru 2009-2014
Sursa: Indexul Egalitdtii de Gen 2015

Segregarea de gen in educatie nu este determinata de elemente obiective. Ambitia si nivelul de
motivare influenteaza predilectia pentru anumite profesii. Elevii care 1si doresc sa continue studiile Tntr-
o institutie de invatamant superior au un rezultat mai mare la testari, comparativ cu cei care aleg o
scoala profesionald. Totodata, rezultatul testarilor este legat si de domeniul de studiu al elevilor.
Absolventii care opteaza pentru domenii precum agriculturd, constructii si industrie, au rezultate mai
mici la testari. lar aceste domenii sunt dominate, de obicei, de barbati.

B Matematica M Limba Romana Matematica Limba
Romana
77,7 75,1
66,1 g3 g Agricultura 55,9 51
57,5
53,6 50,3 53,9 Comert 67,9 64
Pedagogie 70,5 71
Medicina 76,1 73,3
Industrie 65,8 63,2
Constructii 57,1 52,1
Scoala Colegiul Studii Nu stiu Justitie 73,9 73,2
profesionala superioare Afaceri 72 68,7
Figura 22:Rezultatele testelor si nivelul de ambitie Tabelul 1: Rezultatele testelor si domeniul de angajare
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC

* Misurat prin indicele de segregare, calculat ca si raportul dintre ponderea genului minoritar de studenti si
ponderea genului majoritar de studenti pe domeniile de studii.
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Rolurile de gen in familie determina intr-o mare masura optiunile de cariera ale tinerilor. Baietii tind sa
opteze pentru cariere care ar aduce un castig financiar mai rapid (vezi figura 23). Acest fapt se explica in
mare parte prin rolul de gen atribuit barbatilor, precum ca este mai mult de datoria lor sG aducd bani
acasd, sd intretind familia (vezi figura 24). Astfel, aceste stereotipuri 1i determina pe tinerii de gen
masculin sa decida Tn favoarea studiilor de scurta durata si a specialitatilor Tn care venitul potential este
mai mare. Fetele, insa, sunt orientate sa prioritizeze viata de familie si astfel pledeaza pentru optiuni de
cariera care le-ar permite sa combine mai usor viata profesionala cu cea de familie.

m barbati % ®femei% m2014 = 2010
65,7

Barbatii pot creste copii la
fel de bine ca si femeile

Este mai mult de datoria
femeilor sa se ocupe de
treburile casei

Este mai mult de datoria
barbatilor sd aduca baniin
casa

Destinul femeii este

safaccariera  Castigmultibani Formez o famile familia si gospodaria
fericita
Figura 23: Scopul principal in viatd, tineri 15-30 ani Figura 24: Perceptiile cetdtenilor asupra rolurilor de gen
Sursa: BNS Sursa: Fundatia Soros, IPP

Motivul de intrerupere a studiilor este determinat, in mare parte, de rolurile de gen. Rolurile de gen
influenteaza si cauzele pentru care tinerii intrerup studiile. De cele mai multe ori, fetele intrerup studiile
din cauza unor motive care par a se incadra in rolurile de gen cu care acestea sunt socializate: grija de
familie (24,44%), dificultatea n finantare (30%). Barbatii au intrerupt studiile din cauza unor factori care
tot pot fi determinati de roluri de gen, cum ar fi necesitatea de a lucra/castiga bani (37,84%), lipsa de
interes (20,95% + 11,49% nereusita la examene + 12,84% dificultatea in insusirea obiectelor).

M barbati% M femei%
37,84

30

24,44
20,95

12,84 12,22
11,49 8,78

Nereusita la Dificultatide Dificultatiin Pierederea Dorintadea Responsabilitati
examene finantarea insusirea interesuluifata lucra familiale
studiilor obiectelor de studii

Figura 25: Motivul intreruperii studiilor
Sursa: BNS
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IV. RECOMANDARI DE POLITICI

Interventiile de politici pentru asigurarea egalitatii de gen vor aborda rolurile si stereotipurile de gen.
Concluzia acestei analize este, ca inegalitatile de gen din educatie sunt semnificative, cu implicatii
suficient de relevante pentru sistem. Aceste inegalitati sunt in mare parte generate de socializarea de
gen a fetelor si baietilor. Stereotipurile de gen, care stau la baza acestei socializari de gen, pot fi grupate
in doua categorii: (i) cele legate de modul de invatare a baietilor si fetelor si (ii) cele legate de rolurile de
gen Tn ceea ce priveste cariera si viata de familie. Figurile de mai jos descriu schematic implicatiile
socializarii de gen pentru sistem si pentru elevi.

B e Efecte pentru elevi:

Fetele citesc mai
mult, fapt ce imlpica
Lectura este pentru mai multa

Diferente semnificative

Stereotipuri:
in performanta

academica, segregare
pronuntata in
selectarea studiilor
post gimnaziale.

fete si baietii sunt buni disciplina, baietii citesc
la cifre. mai putin, fapt ce
erodeaza din disciplina
acestora.

4  Efecte pentru sistem: (" Efecte pentruelevi:
Roluri pentru familie: Fetele opteaza pentru Distorisiuni seminifictive
Fetele trebuie sa se studii EeleiaaunelnOiaie
dedice familiei, iar superioare, biietii semnilicatiiadedens
baietii trebuie s3 facd =~ opteaza pentru studii |~ B s i b2 SRl el
" bani profesionale. pe piata muncii, barbatii cu
’ putine studii sunt angajati
\_ J \_ J \_ informal. J

Stereotipurile de gen din educatie nu pot fi eliminate printr-un simplu efort de comunicare. Acest
lucru este determinat de mai multi factori: (i) sistemul educational nu poate influenta semnificativ
socializarea de gen din familia elevilor, din mass media si din societate, in general, (ii) experienta
campaniilor de comunicare cu tenta sociald din Republica Moldova nu este una tocmai reusitad, deoarece
acestea, de cele mai multe ori, sunt subfinantate, fragmentate si implementate intr-un mod ineficient,
(iii) perpetuarea stereotipurilor de gen, relevante sistemului educational, este determinata de politici
patriarhale, eliminarea carora este esentiald — altfel spus , fara un efort sustinut de sporire a accesului la
servicii de cresd, femeile bine instruite vor continua sa se retraga de pe piata muncii, indiferent de
atitudinile pe care acestea le au —fapt care perpetueaza stereotipul de gen.

Mai multe
crese.

Se schimba Femeile combin3
mai usor viata

profesionald cu cea

stereotipurile
de gen. de familie.

Mai multe femei
pot deschide
afaceri si avansa in
cariera.

12



Stereotipurile de gen sunt cel mai eficient reduse prin interventii specifice cu impact real. Cercul
virtuos, prezentat mai sus, este exemplificat Tn practica prin graficul de mai jos. Acesta releva legatura in
ambele pdrti dintre stereotipurile de gen si impactul acestora pe piata muncii. In tarile cu stereotipuri
pronuntate de gen, diferentele de gen la angajare sunt mai semnificative. in tirile, unde diferentele de
gen pe piata muncii sunt mai mici (prin rezultatul unor politici eficiente), stereotipurile de gen sunt mai
reduse.

Diferenta % intre rata de ocupare a femeilor si barbatilor R2=0.437
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% respondenti care sustin ca atunci cind nu sunt locuri de munca

acestea trebuie sa revina in primul rind barbatilor

Figura 26: Relatia dintre stereotipurile de gen si nivelul de ocupare a femeilor pe piata muncii
Sursa: OECD.

Este nevoie de o abordare pragmatica — 3 interventii majore si 2 preconditii. Interventiile de reducere
a inegalitatilor de gen in domeniul educatiei trebuie In mod prioritar sa vizeze: (i) extinderea accesului
de servicii de crese, fapt care va facilita semnificativ posibilitatea femeilor, dar si a barbatilor, de a
reconcilia viata profesionald cu cea de familie; (ii) un efort mai comprehensiv de promovare a lecturii in
randul elevilor, in special al baietilor, (iii) integrarea solutiilor TIC Tn procesul educational, Tn special
pentru elevii din zonele rurale, care nu au acces adecvat la tehnologii informationale si internet.
Totodatd, pentru ca aceste prioritati sa fie implementate cu succes, Ministerul Educatiei trebuie sa se
asigure ca: (i) colecteaza date dezagregate pe criteriul de gen, in special cele care tin de performanta
academica, (ii) tematica educatiei pentru gen este o preocupare explicita si concentrata, iar
invizibilitatea de gen din programele si materialele curriculare este exclusa si nu promoveaza
stereotipuri de gen.

Este nevoie de un program national de extindere a serviciilor de cresa. Autoritatile ar trebui sa fsi
asume o tintd de 50% de acces la crese pana in anul 2020 (in 2014 rata de acces era de 11,8%).
Consideram ca unica modalitate de asigura o astfel de rezultat este ca autoritatile centrale sa stabileasca
un Fond National pentru Crese, care ar oferi cofinantare Autoritatilor Publice Locale interesate sa creeze
asemenea servicii in circumscriptiile pe care le administreaza. O asemenea interventie de politica ar
presupune alocarea resurselor financiare substantiale din partea autoritatilor, in special pentru: (i)
interventii Tn infrastructurd pentru a crea locurile pentru cresa, (ii) alocatii anuale pentru fiecare copil
intretinut Tn cresd. Este important sa tinem cont de urmatoarele elemente cu referire la costuri si
acoperirea acestora: (i) Tn multe localitati, inclusiv Tn municipiul Chisindu, scade numarul copiilor din
ciclul scolar, fapt care ofera posibilitatea de a adapta spatiile din institutiile de invatamant pentru
serviciile de cresa (ii) o parte din resurse ar putea fi obtinute prin redirectionarea deducerilor fiscale de
intretindtor de la contribuabili in acest fond, (iii) contributiile Autoritatilor Publice Locale si (iv)
contributiile unor parteneri de dezvoltare strategici. Acoperirea costurilor de Tntretinere a locurilor de
cresa ar putea fi acoperite si datorita faptului ca: (i) mai putini bani vor fi alocati pentru platile in

13



concediul de Tngrijire a copilului, (ii) contributiile fiscale ale mamelor care au copii de varsta prescolara
fncadrate Tn campul muncii, (iii) contributiile parintilor pentru a acoperi o parte din costurile de
intretinere a copiilor.

Este nevoie de un program inovativ national de incurajare a lecturii, in special in randul baietilor.
Datele prezentate mai jos arata, ca performanta academica a elevilor este legata direct de timpul pe
care acestia il dedica lecturii. Lectura dezvolta mai multe deprinderi utile in randul elevilor, printre care
si disciplina necesara de a lucra asupra temelor de acasa. O parte semnificativda a diferentei in
performanta academica a baietilor si fetelor se explica anume prin acest fapt. Programul de lectura ar
trebui sa includa materiale care ar determina mai multi baieti sa lectureze: (i) mai multe reviste, (ii) mai
multe materiale despre sport, (iii) mai multe materiale de lectura populare (seria Harry Potter de
exemplu).

B matematica mlimbaromana

72 71,4
66,2 70 70,2

63,2

deloc mai putin de 1 ora 1-2 ore mai mult de 2 ore

Figura 27: Relatia dintre performanta academicd si lecturd
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC

Un efort mai ferm de integrare a solutiilor TIC in educatie. Ministerul Educatiei a elaborat Th anul 2015
un concept de implementare a solutiilor TIC in procesul educational. Conceptul trebuie sa se
materializeze intr-o foaie de parcurs, care sa defineasca explicit cum acestea vor fi integrate in practica
si, cel mai important, cum vor ajunge la elevii din zonele rurale si elevii, baieti si fete, care nu au acces la
asemenea tehnologii.

B matematica ®mlimbaromana

702 669

66,4 63,8 62,9 61,1

in fiecare zi 1-2 ori pe 1-2 ori pe luna nu am acces la
saptamana internet

Figura 28: Relatia dintre performanta academicd si accesul la solutii TIC
Sursa: Evaluarea competentelor de bazd, AAC
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care Tsi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane,
statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate
domeniile vietii, promovarea politicilor publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii
in societate si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind
concomitent si un centru de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile
de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si
barbatilor Tn vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers
coerent de influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in
scopul consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sai/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetdteni cu drepturi depline,
capabili sa solutioneze problemele Th comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se
angajeze plenar Tn activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare"

str. Armeneasca, 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel./ fax: +(373 22) 24-13-93

Tel.: (373 22) 23-70-89; 20-71-58; 20-71-57
www.progen.md,

e-mail: cpd@progen.md
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