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ESTE PIATA MUNCII PRIETENOASA
MAMELOR SI TATILOR?

Nota Analitica

Aceastd notd analitica este elaborata de catre Centrul “Parteneriat pentru Dezvoltare” si este posibild datorita
ajutorului generos al poporului american oferit prin intermediul Agentiei SUA pentru Dezvoltare Internationala
(USAID). Opiniile exprimate apartin Centrului “Parteneriat pentru Dezvoltare” si nu reflectd in mod necesar pozitia
USAID sau a Guvernului SUA.



CARE ESTE SITUATIA CU PRIVIRE LA NIVELUL DE RECONCILIERE A VIETII PROFESIONALE CU CEA PRIVATA?

Nivelul egalitatii de gen a scazut in ultimii ani in special din cauza inegalitatilor de gen de pe piata muncii.
Nivelul egalitatii este masurat de la O (inegalitate totald) pana la 100 (egalitate totald) in baza Indexului
Egalitdtii de Gen, care este calculat pe 6 subdomenii, printre care si domeniul pietii muncii. Astfel,
comparativ cu anul 2009, nivelul egalitatii de gen pe piata muncii a scazut de la 70 la 63.
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Figura 1. Nivelul egalitdtii de gen pe domenii. Sursa: Indexul Egalitdtii de Gen 2015, CPD

Pentru femei, reconcilierea vietii profesionale si cea de familie devine tot mai dificila. Datele cu privire la
rata de ocupare a femeilor si barbatilor care au cel putin un copil de varsta prescolara indicad o tendinta
divergenta — rata de ocupare a femeilor cu cel putin un copil de varsta prescolara este in scadere, vezi figura
2. Tn 2014, diferenta dintre femeile ocupate cu nici un copil de varstd prescolara si cele care aveau un copil
de varsta prescolara era de 20%, una dintre cele mai semnificative diferente, daca ar fi comparate in context
european.
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Figura 2. Ratele de ocupare a bdrbatilor si femeilor (25-49 ani) Figura 3. Ratele de ocupare a femeilor (25-49 de ani) cu si fard copil de

1 Indexul egalitatii de gen pe Piata Muncii au fost calculat in baza a 5 indicatori: rata de ocupare, rate de ocupare a populatiei cu
varste cuprinse intre 25-49 de ani, care au cel putin un copil de 0-6 ani, segregarea pe verticald, segregarea pe orizontala si rata de
ocupare informald, cu exceptia sectorului agricol. Mai multe detalii despre Indexul Egalitatii de Gen.

http://progen.md/files/7562 raport indexul egalitatii gen 2015final.pdf
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care au cel putin un copil de vérstd prescolard. Sursa: BNS vdrstd prescolard. Sursa: BNS

Numarul mamelor in concediul de ingrijire a copilului, dar care activeaza in campul muncii este in
descrestere. in 2014, numérul total de persoane care au beneficiat de concediul partial platit pentru
cresterea copilului pana la varsta de 3 ani, si in acelasi timp activeaza in campul muncii a scazut. Acest lucru
s-a datorat Tn mare parte descresterii numarului de mame care opteaza pentru acest aranjament. Astfel, din
anul 2013 pana in anul 2014, ponderea mamelor care au beneficiat de concediul partial platit pentru
cresterea copilului pana la varsta de 3 ani si si-au reluat activitatea a scazut, iar procentul tatilor a crescut.

H 2013 =2014
44.76%
39.39%
14.979 729
97% 11.70% 14.72% 10.78%
total mame tati

Figura 4. Procentul de beneficiari ai concediului de ingrijire a copilului si numdrul persoanelor ce si-au reluat activitatea
in cdmpul muncii in Moldova, 2013 -2014.

Notd: Procentul mare in cazul tatilor nu indicd un numdr absolut al tatilor care opteazd pentru a beneficia de concediul
de ingrijire a copilului.

Sursa: Raportul Social 2014

Femeile alocd mai mult timp pentru activititile neplatite. in baza datelor oferite de BNS pentru 2012, se
observa ca din totalul orelor dedicate activitatilor zilnice, femeile aloca 4,6 ore (din 7,2 ore) pentru
activitatile neplatite? comparativ cu barbatii care sunt implicati mai mult in activitdtile remunerate (lucru
pentru venit). Aceasta se datoreaza, in mare parte din cauza (1) mentinerii stereotipurilor in societate cu
referire la rolurile femeii si a barbatului In spatiul domestic si (2) accesului limitat la serviciile de cresa, fapt
care determina o divizare foarte pronuntata a rolurilor de gen.
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Figura 5. Durata medie zilnica a activitdtilor de munca plétita si lucru casnic in 2012, Moldova (ore/zi)
Sursa: BNS

2 Activitatile neplatite implica: preparare bucate si spalat vesela; intetinerea casei; spalat, calcat; gradindrit si ingrijirea animalelor;
reparatii si constructii; cumparaturi si servicii; si Tngrijire copii.



Activitatile casnice, preponderent indeplinite de catre femei, constituie un impediment pentru realizarea
deplina si eficienta a activitatilor de serviciu. Acest lucru este confirmat de datele cercetarii opiniei publice,
care demonstreazd ca femeile sunt de doua ori mai mult afectate de acest fenomen, comparativ cu barbatii.
Graficul de mai jos ilustreaza evident care este impactul activitatilor neremunerate din spatiul domestic (ce
tin de ingrijirea familiei si cresterea copiilor) asupra activitatii profesionale a femeilor si barbatilor. Tinand
cont de acest fapt, devine necesara consolidarea politicilor de reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie.
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Figura 6. Impactul activitdtilor casnice asupra vietii profesionale, distributia dupd gen
Sursa: Studiul Omnibus, CPD, 2015

Rolurile de gen au ramas practic neschimbate in ultimii ani. Politicile neprietenoase familiilor de pe piata
muncii contribuie la faptul c3 stereotipurile si rolurile de gen nu se atenueaz (figura 8). In acest sens, existd
un cerc vicios al politicilor care influenteaza mamele sa se retraga de pe piata muncii pe o perioada
indelungata - fapt care determina inegalitati de gen pe piata muncii — element care consolideaza
stereotipuri si roluri de gen, prin a determina femeile sa opteze pentru domenii economice care ar permite
o mai mare conciliere a vietii profesionale cu cea de familie, de exemplu. Alarmant este faptul cd asemenea
stereotipuri predomina si in rindul tinerilor (figura 7).
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Figura 7. Scopul principal in viatd, tineri 15-30 ani Figura 8. Perceptiile cetdtenilor asupra rolurilor de gen
Sursa: BNS Sursa: Fundatia Soros, IPP,



POLITICILE SI IMPACTUL ACESTORA

Politicile interne ale angajatorului nu sunt prietenoase familiilor, in special cele ce vizeaza programul
flexibil de munca. Un studiu recent?, releva o diferentd in ce priveste flexibilitatea programului de munca la
barbati si femei. Conform acestuia, 47,2% dintre femei se bucura de program flexibil de munca, in timp ce in
cazul barbatilor aceasta cifra este de 49,7%, cu o discrepanta semnificativa in cazul persoanelor ce au un
program de lucru foarte flexibil: de acest privilegiu se bucura doar 6,0% femei, comparativ cu 13,1% barbati.
Important este si faptul ca doar 10,5% dintre femeile cu varsta cuprinsa intre 18-29 ani (varsta reproductiva)
dispun de un program de munca foarte flexibil. Rezultatele anchetei realizate de catre BNS cu privire la
reconcilierea vietii profesionale si cea de familie*arat3 ca in general programul de lucru al salariatilor nu este
flexibil pentru 88,5% din salariati care au declarat ca nu au posibilitatea de a varia cel putin cu o ora
programul de Tncepere sau de terminare a zilei de munca din motive familiale, 7,3% pot varia inceputul si
sfarsitul zilei de munca cu conditia respectarii numarului de ore lucrate zilnic.

Majoritatea absoluta a beneficiarilor concediului de ingrijire a copilului sunt mamele, tendinta care nu s-a
schimbat semnificativ in ultimii ani. Tn baza datelor oferite in raportul anual social al Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familie, se observa ca in ultimii 6 ani beneficiarii majoritari ai concediului partial platit,
sunt mamele. Se observa chiar o crestere in randul numarului beneficiarelor mame, de la 94,05% in 2009, la
96% in 2014. Aceasta tendinta se argumenteaza prin (1) aplicarea insuficienta a politicilor de asigurare a
egalitatii de sanse Tn cdmpul muncii, (2) mentinerea stereotipului cu referire la divizarea rolurilor in familie
si (3) limitarea accesului la serviciile de cresa.
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Figura 9. Beneficiarii concediului partial platit pentru ingrijirea copilului
Sursa: Raportul Anual Social pentru 2013 si 2014, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familie

Modelul concediului de ingrijire a copilului in Moldova nu incurajeazi egalitatea de gen intre parinti. intr-
un studiu publicat de Centru de Cercetdri Economice si de Politici, autorii au elaborat un Index al egalitatii
de gen la acordarea concediului parental si au comparat 14 tari europene. Indexul masoara politicile tarilor
pe o scard de 15 puncte si este alcatuit din trei elemente relevante: 1. Portiunea din concediu parental
rezervat exclusiv tatilor (max. 9 puncte); 2. Procentajul venitului acordat parintelui ca indemnizatie pe
parcursul concediului parental (max. 5 puncte); si 3. Daca tara respectivd ofera masuri pozitive pentru a
ncuraja tatii s3 beneficieze de concediu parental (max. 1 punct)® . Utilizdnd metodologia studiului, am ficut

% Studiu Omnibus, CPD, 2015

4 Reconsilierea vietii profesionale si a celei de familie. BNS 2010

http://www.statistica.md/public/files/publicatii electronice/Reconcilierea/Reconcilierea 2010.pdf

5> Ray. R, Gornick J.C. si Schmitt J., ”Politicile de Concediu Parental in 21 de t&ri: Evaluarea Generozitatii si Egalitatii de
Gen”, Centru de Cercetari Economice si de Politici, p. 14



http://www.statistica.md/public/files/publicatii_electronice/Reconcilierea/Reconcilierea_2010.pdf

calculele si pentru Moldova. Cum si era de asteptat, Moldova se afla pe ultimul loc dintre tarile comparate
in studiu.
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Figura 10. Indexul Egalitdtii de gen la acordarea concediului parental in UE si Moldova
Sursa: ”Politicile de Concediu Parental in 15 tdri: Evaluarea Generozitdtii si Egalitdtii de Gen”

Comparativ cu alte state din Uniunea Europeana, Moldova are una dintre cele mai mari inegalitati in ceea
ce priveste perioada de ingrijire a copilului. Graficul de mai jos, pozitioneaza tarile din UE in dependenta de
perioada (numarul de saptamani de concediu paternal, concediul maternal si concediul de ingrijire a
copilului) alocate prin lege ambilor parinti. Observam ca Moldova se afla in cadranul cel mai generos din
perspectiva timpului si cel mai inechitabil din perspectiva egalitatii de gen.
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Figura 11. Distributia de gen a timpului pentru ingrijirea copilului in tdrile Uniunii Europene si Republica Moldova
Sursa: OECD Family Database



DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul “Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD) este o institutie obsteasca, care Tsi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane,
statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile
vietii, promovarea politicilor publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate si
abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru
de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabild a femeilor si barbatilor
in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de
influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili sa
solutioneze problemele Th comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze plenar
in activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare"

str. Armeneasca, 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel./ fax: +(373 22) 24-13-93

Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58; 20-71-57
www.progen.md,

e-mail: cpd@progen.md
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