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SUMAR EXECUTIV

Acest raport examineaza particularitatile mediului de
dezvoltare a antreprenoriatului feminin in sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii, o atentie deosebita
fiind acordata elucidarii barierelor si provocarilor cu
care se confruntd femeile antreprenor, dar si identi-
ficarii unor solutii viabile si recomandari in vederea
sporirii potentialului antreprenorial al femeilor si im-

bunatatirii perspectivelor de dezvoltare a acestuia.

Cercetarea a fost efectuata de catre Confederatia Na-
tionald a Patronatului din Republica Moldova cu su-
portul si asistenta tehnica a Biroului Subregional din

Budapesta al Organizatiei Internationale a Muncii.

Evaluarea afost realizata prin prisma a zece elemente
de baza ale unui mediu propice pentru dezvoltarea

antreprenoriatului feminin:

1. Liderism politic si coordonare

In Republica Moldova nu exista o institutie distinc-
ta abilitata cu elaborarea si implementarea cadrului
normativ si de politici ce tin de domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati. Aceasta sarcina este pusa
in seama ministrelor de resort (Ministerul Muncii, Pro-
tectiei Sociale si Familiei, Ministerul Economiei s.a.) cu
implicarea partilor interesate in vederea unei partici-
pari mai largi in procesul de elaborare si consultare a
proiectelor de acte normative si politici publice, dar
si nemijlocit in procesul de implementare a acestor
politici. Desi prevederile internationale privind egali-
tatea de sanse si de tratament egal pentru femei si
barbati au fost transpuse atat in unele documente
strategice de politici, cat si in legislatia nationala, to-
tusi nu exista o coerentd clara intre aceste politici, in

special cu referire la antreprenoriatul feminin.

2. Cadrul legal si regulator

Actualul cadru legal si de reglementare privind acti-
vitatea antreprenoriala in general, precum si activi-
tatea IMM-urilor in special, este in proces de revizuire
si ajustare la necesitdtile domeniului respectiv. Cu
toate acestea, efectele acestor reforme nu sunt atat
de palpabile, intrucat antreprenorii se confrunta in
continuare cu un grad inalt de birocratie in institutiile
publice, abuzuri din partea organelor de control, in-

capacitatea de a tine pasul cu modificarile legislative

si de a patrunde in esenta prevederilor legale s.a. Le-
gislatia pertinenta domeniului vizat asigurd in egala
masura dreptul femeilor si barbatilor de a desfasura
activitate de intreprinzator, fara a face insa careva re-
feriri la principiul eqgalitatii de gen, care se regdseste
intr-un sir de alte acte normative nationale (ex. legis-

latia muncii, familiei etc.)

3. Promovarea antreprenoriatului
feminin

Promovarea si sustinerea sectorului IMM este o prio-
ritate a Guvernului. Tn acest context, Ministerul Eco-
nomiei implementeaza un sir de programe de suport
antreprenorial, care au ca scop instruirea agentilor
economici in domeniul gestiunii afacerii si facilitarea
accesului la mijloacele financiare, desi acestea nu tin-
tesc in mod specific femeile. Totodata, promovarea
antreprenoriatului feminin este realizat cu asistenta
tehnica si sprijinul financiar al donatorilor straini, par-
tenerilor de dezvoltare si organizatiilor non-guverna-
mentale din Republica Moldova preocupate de egali-
tatea de gen. Referitor la promovarea imaginii femeii
antreprenor in mass-media, observam unele lacune
la acest capitol, intrucat, cu exceptia unor reviste de
divertisment pentru femei, nu exista niste programe
televizate dedicate in special femeilor de succes sau

femeilor antreprenor.

4. Acces la educatie
antreprenoriala si instruire

Responsabilitatea pentru elaborarea si coordonarea
politicilor privind educatia antreprenoriala este im-
partita intre mai multe institutii: Ministerul Educatiei
este responsabil de dezvoltarea antreprenoriala in
sistemul de invatamant; Ministerul Economiei este
responsabil de elaborarea si implementarea progra-
melor pentru tinerii antreprenori si angajati; Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca organi-
zeaza training-uri, care includ unele forme de instrui-
re antreprenoriald. Cea mai mare parte a instruirii an-
treprenoriale este insa asigurata de catre organizatii
private comerciale, organizatii non-guvernamentale
si partenerii de dezvoltare. Totusi, lipsa unui sistem
national de acreditare pentru prestatorii de training

privati din Republica Moldova creeaza incertitudine



cu privire la eficacitatea instruirii. Mai mult ca atat, ori-
entarea slaba a IMM-urilor pe piata de training si lip-
sa unui sistem informational unic privind ofertele de
instruire si costurile acestora, precum si mediatiza-
rea slabd a serviciilor si valoarea addugata a acestora

raman a fi un impediment in dezvoltarea IMM-urilor.

5. Acces la credite si servicii
financiare

Desi cadrul legal national nu prezinta un obstacol
pentru accesul la finantare, totusi finantele raman a
fi principala bariera intampinata de catre IMM-uri in
activitatea lor. In linii generale, bancile si un numar
redus de organizatii de microfinantare reprezinta
principalele surse de imprumuturi pentru IMM-uri.
Asociatiile de economii si imprumut si companiile
de leasing nu sunt inca suficient de bine dezvoltate
pentru a reprezenta o sursd alternativa sigura de fi-
nantare pentru IMM-uri. Totodatd, dezvoltarea secto-
rului este sustinut de un sir de programe de suport,
finantate de stat si/sau de partenerii de dezvoltare
internationali, care nu fac insa referire in special la
antreprenoriatul feminin. Astfel, in pofida liberalizérii
serviciilor financiare, totusi se atesta o lipsa a servici-
ilor destinate dezvoltarii si sustinerii femeilor antre-
prenor. Principalele obstacole in accesul la finantare
raman a fi dobanzile inalte ale creditelor si volatili-
tatea acestora, lipsa resurselor financiare pe termen
lung, lipsa si lichiditatea scazuta a gajului, procedurile
lungi de exercitare a dreptului de gaj s.a.

6. Acces la servicii de dezvoltare
a afacerilor

Desi se estimeaza ca in Republica Moldova activeaza
aproximativ 175 prestatori de servicii in afaceri, in-
clusiv organizatii guvernamentale, companii private,
organizatii neguvernamentale, proiecte finantate de
partenerii straini, asociatii de profil, camere de co-
mert, totusi, infrastructura de suport in afaceri este
slab dezvoltatd, iar cererea pentru aceste servicii este
redusa. Ca si in cazul instruirii antreprenoriale, lipsa
unui sistem informational unic privind serviciile ofe-
rite si costurile acestora, precum si promovarea insu-
ficienta in conditiile neconstientizarii de catre antre-
prenori a rolului si importantei acestor servicii consti-
tuie panain prezent un obstacol in dezvoltarea suste-

nabild a IMM-urilor. Mai mult decat atat, in lipsa unei

cereri sporite pentru astfel de servicii si inexistenta
unor standarde de calitate obligatorii, calitatea servi-
ciilor de dezvoltare a afacerilor lasa de dorit. Serviciile
disponibile sunt adresate in egala masurd femeilor si
barbatilor, fard a face careva diferente majore intre
beneficiari, cu unele mici exceptii (programe adresate
tinerilor, unor categorii social-vulnerabile, migrantilor

si, intr-o masurd mai mica, femeilor antreprenor).

7. Afilierea la retele si asociatii de
business

Din totalul de 7.859 organizatii necomerciale inre-
gistrate in prezent la Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova, se estimeaza ca numarul organizatiilor a
caror activitate este orientata spre promovarea ega-
litatii de gen este in jur de o mie, dintre care peste
jumatate sunt preocupate tangential de problemele
specifice de gen. Nu exista estimari privind numarul
ONG-urilor preocupate de promovarea si sustinerea
spiritului antreprenorial in randul femeilor. Este cert
insa, ca astfel de organizatii sunt inca in minoritate. In
linii generale, principalele obstacole cu care se con-
fruntd asociatiile femeilor antreprenor sunt: incapaci-
tatea de a gestiona eficient organizatia ca urmare a
pregatirii profesionale insuficiente, lipsa mijloacelor
financiare, comunicare ineficienta cu membrii, pre-
cum si incapacitatea de a se asocia in structuri repre-
zentative, care ar avea o pozitie unitara si coerenta in
fata opiniei publice si a factorilor de decizie. Patronii,
in general, si femeile, in special, cunosc prea putin
despre beneficiile ce rezulta din actiunea comung, iar
dovada acestui fapt este existenta multor organizatii

neviabile.

8. Acces la sediu si spatii de
producere

Legislatia Republicii Moldova nu ingradeste sub nici
o forma dreptul femeilor la sediu si accesul la spatii
de producere pentru propria afacere. Este, in schimb,
costisitor atat pentru femeile antreprenor, cat si pen-
tru barbati arendarea spatiilor si costul serviciilor co-
munale. De asemenea, in localitatile urbane, calitatea
proasta a infrastructurii fizice este un alt impediment
major in dezvoltarea afacerilor. In scopul stimularii si
sustinerii activitatii antreprenoriale au fost intreprin-
se un sir de actiuni, care totusi nu tintesc in mod spe-

cific femeile, printre care putem enumera crearea in-



cubatoarelor de afaceri, a parcurilor industriale si sti-
intifico-tehnologice, precum si a zonelor economice
libere. Desi, calitatea de rezident al acestor zone ofera
un sir de beneficii, mediatizarea slaba diminueaza
potentialul acestora. Totodatd, acestea acopera doar
partial necesitatile IMM-rilor de spatii de producere si
nu au stabilite obiective de a atrage mai multe femei
antreprenor prin oferirea unor servicii sau facilitati in

acest sens.

9. Acces la piete de desfacere

In Republica Moldova nu exista politici care ar inlesni
accesul sau ar stimula participarea femeilor pe pietele
de desfacere locale, nationale sau internationale. Nu
exista date disponibile privind numarul femeilor an-
treprenor care desfdsoara activitate de export. Unicul
studiu in acest sens efectuat in 2009 indica ca femeile
participa la activitatea de export relativ mai rar decat
barbatii si, cu o diferenta foarte mica, intalnesc ace-
leasi dificultati ca si barbatii la comercializarea mar-
furilor si prestarea serviciilor. In linii generale, cadrul
legal care reglementeaza comerful interior este adec-
vat realitatii existente, cu toate cd exista unele norme
promovate de Guvern, care desi vin pe de o parte sa
sustina paturile social vulnerabile ale societatii, sunt
in acelasi timp in detrimentul agentilor economici.
De requla, accederea pe piata depinde de calitatea
produselor si serviciilor oferite, a investitiilor facute
in promovarea acestora s.a., cu toate ca exista unele
segmente de piata dominate de monopoluri naturale
si intreprinderi de stat, ceea ce face accesul la aceste

piete extrem de dificil.

10. Nivelul de cercetare privind
antreprenoriatul feminin

Desi antreprenoriatul feminin este un subiect care
prezinta un interes deosebit, unica cercetare statisti-
ca in acest domeniu a fost efectuatd in 2009 si a re-
flectat caracteristica intreprinzatorilor, repartizarea
lor pe sexe, grupe de varsta, nivel de instruire, regi-
uni de dezvoltare si alte aspecte relevante credrii si
dezvoltarii businessului prin prisma de gen. Totodata,
numarul studiilor realizate de mediul academic dedi-
cate acestui subiect este inca foarte modest. Pana in
prezent nu exista studii care ar elucida aspecte sen-
sibile ce tin de obstacolele si provocarile cu care se
confrunta femeile antreprenor la etapele de inregis-
trare, lansare si dezvoltare a afacerii. Mai mult decat
atat, nu exista date privind femeile antreprenor cu
dizabilitati, femeile antreprenor cu HIV/SIDA, femei-
le antreprenor din alte grupuri etnice. Nu exista nici
date consolidate privind numarul femeilor beneficia-
re de sprijin financiar si nefinanciar in afaceri, inclusiv
in cadrul programelor de sustinere ale guvernului,
donatorilor strdini, institutiilor financiare. Totodata,
inexistenta unor cercetari periodice la acest subiect
fac dificila studierea dezvoltarii in dinamica a antre-

prenoriatului feminin.

In baza celor expuse mai sus, prezentul studiu ofera
recomandari din perspectiva unei organizatii patro-
nale cu privire la masurile de imbunatatire a cadrului
legal si de politici, precum si modalitati concrete de
eliminare a obstacolelor in dezvoltarea antreprenori-
atului feminin in sectorul IMM. O lista de recomandari

in acest sens este expusa in continuare.



LISTA RECOMANDARILOR

Recomandadri pentru imbunatatirea
liderismului politic si coordonarii in vederea
dezvoltarii antreprenoriatului feminin

1.

Integrarea necesitatilor specifice antreprenoriatului
feminin in Strategia existenta de dezvoltare a intre-
prinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020in ve-
derea stabilirii unei coerente cu Programului natio-
nal de asigurare a egalitdtii de gen pe anii 2010-2015;

Consolidarea capacitatilor unitatilor gender din
cadrul ministerelor de resort de a influenta proce-
sul de elaborare a actelor normative si politicilor
prin promovarea mai activa a intereselor femeilor
in general si a femeilor antreprenor in special;

Instituirea pe cale legala a unei cote de reprezen-
tare si participare a femeilor in partidele politice,
institutii si autoritati publice, practica care este pe
larg intalnita in alte state;

Implementarea conceptului bugetarii sensibile la
dimensiunea de gen prin ajustarea cadrului legal
si realizarea instruirilor tuturor specialistilor res-
ponsabili de realizarea conceptului.

Recomandari pentru imbundtdtirea cadrului
legal si regulator privind dezvoltarea
antreprenoriatului feminin

5.

Ajustarea cadrului legal national la Legea nr. 5-XVI
din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si bérbati.

Alinierea actualului cadru legal privind activita-
tea intreprinderilor mici si mijlocii la standardele
UE si principiile SBA.

Continuarea procesului de perfectionare a cad-
rului de reglementare al activitatii IMM-urilor si
promovarea serviciilor electronice, care ar putea
stimula antreprenoriatul in randul femeilor, in spe-
cial din localitatile rurale datorita procedurii sim-
plificate de inregistrare a afacerii;

Revizuirea Codul muncii al RM cu scopul de a adu-
ce prevederile acestuia in concordanta cu nece-
sitatile economiei de piatd si de a modifica acele
norme formale depasite care cresc costurile de
angajare si concedire a personalului;

Studierea oportunitdtii de a introduce in legisla-
tie prevederi cu privire la concediul paternal in
vederea asigurdrii unor responsabilitati egale in
cresterea si educarea copiilor;

10.

Dezvoltarea unor servicii alternative de ingrijire a
copiilor pentru a oferi femeilor posibilitatea de a se
reincadra mai rapid in activitatea antreprenoriald
sau pe piata muncii in general.

Recomandari pentru imbunadtatirea
promovarii antreprenoriatului feminin

11.

12.

13.

14.

Implementarea de catre Guvern a unor programe
de sustinere antreprenoriald destinate femeilor si
femeilor cu dizabilitati sau includerea in actualele
programe de sustinere a IMM-urilor a unei com-
ponente specifice privind dezvoltarea antrepre-
noriatului feminin;

Implicarea mai activa a mass-media in promova-
rea istoriilor de succes ale femeilor antreprenor,
dar si sensibilizarea opiniei publice privind obsta-
colele cu care se confrunta acestea;

Elaborarea si diseminarea brosurilor, ghidurilor si
pliantelor informative pentru promovarea bunelor
practici despre femeile antreprenor;

Includerea in cadrul concursurilor pentru conferi-
rea titlului,,Cel mai bun antreprenor din sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii” sau “Marca Co-
merciala a anului” a unor nominalizari separate
pe criteriul de gen.

Recomandari pentru imbunadtatirea accesului
femeilor la educatie antreprenoriald si
instruire

15.

16.

17.

Intarirea capacitatilor si cresterea profesionalis-
mului prestatorilor de servicii in afaceri, care ofe-
rd instruire, prin crearea unui sistem de acreditare
national si promovarea activa a acestor servicii;

Evaluarea necesitatilor de instruire a femeilor an-
treprenor si elaborarea unor programe de instru-
ire corespunzatoare;

Crearea unui sistem informational unic privind
prestatorii de servicii care ofera instruire antre-
prenoriald, ofertele de instruire, continutul cursu-
rilor si costurile acestora.



Recomandari pentru imbundtatirea accesului
femeilor la credite si servicii financiare

18. Continuarea dezvoltdrii schemelor inovative si
alternative de finantare a IMM-urilor, in general,
cu accent pe necesitatile femeilor antreprenor, in
special. Revizuirea cadrului legal ce tine de orga-
nizatiile de microfinantare, asociatiile de econo-
mii si imprumut;

19. Promovarea de catre institutiile financiare a unor
servicii pentru IMM-uri focusate mai putin pe ga-
rantii si mai mult pe potentialul afacerii finantate,
tinand cont de ponderea acesora in economia
national3;

20. Stabilirea unei colaborari intre institutiile de mi-
cro finantare si bancile comerciale pentru a dez-
volta un sistem de referire in cazul femeilor, care
au beneficiat anterior de microfintare si necesita
imprumuturi mai mari de la banci;

21. Organizarea unor campanii de sensibilizare a
personalului cu functii de raspundere din cadrul
institutiilor financiare privind dimensiunea de
gen, in vederea dezvoltdrii unor servicii adresate
femeilor antreprenor.

Recomandadri pentru imbunatatirea accesului
femeilor la servicii de dezvoltare a afacerilor

22. Crearea unei retele a prestatorilor de servicii in afa-
ceri care vor include in mod obligatoriu in gama de
servicii oferite niste optiuni orientate pe necesitatile
femeilor antreprenor sau cele care doresc sa initieze
o afacere. Necesitatile femeilor cu dizabilitati ar tre-
bui incluse, de asemenea, in lista prioritatilor;

23. Intarirea capacitatilor prestatorilor de servicii de
a oferi servicii de calitate ajustate la necesitatile
femeilor antreprenor;

24. Realizarea unui studiu la nivel national pentru a
identifica necesitatile femeilor antreprenor pri-
vind serviciile de dezvoltare a afacerilor;

25. Orientarea organizatiilor patronale de nivel ramural
si national, precum si a camerelor de comert catre
servicii ajustate la necesitasile femeilor antreprenor;

26. Organizarea campaniilor de sensibilizare a femei-
lor antreprenor cu privire la necesitatea serviciilor
de dezvoltare a afacerilor pentru cresterea per-
formantelor si dezvoltarea intreprinderii.

Recomandari pentru imbundtatirea accesului
femeilor la retele si asociatii de business

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Intarirea capacitatilor organizatiilor de femei de a
reprezenta eficient drepturile si interesele femei-
lor antreprenor;

Includerea asociatiilor femeilor de afaceri in plat-
formele existente de consultare intre mediul de
afaceri si factorii de decizie (ex. Comisia Nationald
pentru Consultdri si Negocieri Colective, Grupul de
lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea acti-
vitdtii de intreprinzdtor s.a);

Orientarea organizatiilor spre necesitatile femei-
lor antreprenor si furnizarea unor servicii adecva-
te prin antrenarea specialistilor proprii sau altor
experti;

Crearea unei retele de asociatii ale femeilor antrepre-
nor sub umbrela unei asociatii ale femeilor antrepre-
nor la nivel national, care ar putea ulterior adera la
Confederatia Nationald a Patronatului din RM;

Crearea unei baze de date a tuturor organizatiilor
femeilor antreprenor, care va oferi o imagine de
ansamblu a acestor organizatii, membri, servicii
oferite si proiecte implementate pentru a sustine
dezvoltarea antreprenoriatului feminin;

Organizarea anuald a unui forum al femeilor de
afaceri cu implicarea partenerilor de dezvoltare,
ONG-lor, factorilor de decizie care elaboreaza si
implementeaza politici de gen pentru schimb de
informatii si stabilirea bunelor practici.

Recomandari pentru imbundtatirea accesului
femeilor la sediu si spatii de producere

33.

34.

35.

Replicarea incubatoarelor de afaceri si crearea
unei retele de incubatoare de afaceri; Dezvoltarea
de catre acestea a unor servicii menite sa atraga
mai multe femei in calitate de rezidenti, precum
si facilitarea comercializarii marfurilor si prestarea
serviciilor prin crearea unor spatii comerciale in
cadrul incubatoarelor.

Efectuarea de cdtre MEc in colaborare cu autoritati-
le municipale si publice locale a unor studii de feza-
bilitate in vederea identificarii unor locatii care ar
putea servi drept spatii pentru sedii si activitatea de
producere, depozitare etc. Prin stabilirea parteneri-
atelor publice-private aceste locatii pot fi renovate;

Darea in arenda in conditii avantajoase a unor spatii
pentru femeile care practica activitate antrepeno-
riala si contribuie la crearea noilor locuri de munca
si dezvoltarea comunitatii prin achitarea la timp si



deplina a taxelor si impozitelor. Aceasta masura ar
trebui indreptata in special catre femeile cu dizabili-

tati care practica activitate antreprenoriala.

Recomandari pentru imbunatatirea accesului
femeilor la piete de desfacere

36.

37.

38.

39.

40.

Includerea in cadrul programelor de sustinere a
IMM-rilor a unor componente specifice focusate
pe formarea abilitatilor femeilor de a crea produse
si servicii calitative si de a promova eficient aceste
produse si servicii pe piata interna si externg;

Furnizarea pe larg a informatiei privind ofertele
despre potentialele piete de desfacere, atat prin
intermediul paginilor web oficiale, cat si prin di-
seminarea pliantelor, colaborare cu mass-media,
parteneriat cu autoritatile publice locale, organi-
zarea meselor rotunde si alte mdsuri care ar putea
facilita accesul femeilor pe piat3;

Asigurarea respectdrii de catre Agentia Achizitii
Publice a prevederilor legale pentru realizarea
achizitiilor publice de bunuri si servicii, a obligativ-
itatii de a partaja necesitatile autoritatilor contrac-
tante pe loturi sau pe pozitii, pentru a asigura ac-
cesul IMM-urilor la procedurile de achizitii publice;

Participarea mai activa a organelor publice locale
in facilitarea accesului la piete al femeilor antre-
prenor prin implicarea in proiecte de cooperare
transfrontaliera;

Revizuirea cadrului legal in vederea rationalizarii
costurilor si procedurilor vamale.

Recomandadri pentru imbunatatirea nivelului
de cercetare a antreprenoriatului feminin

41.

42.

43.

Elaborarea de catre Guvern a unor masuri menite
sa solutioneze problema incoerentelor statistice
cu privire la numarul de IMM-uri furnizate de di-
verse surse in vederea unificarii sistemul de inre-
gistrare si evidenta a IMM-urilor;

Dezagregarea datelor statistice privind sectorul
IMM de catre BNS pe criteriul de sex. In acelasi
timp, ancheta structurala a intreprinderilor ar tre-
bui sa includd in mod obligatoriu sexul, varsta si
nivelul de educatie al patronului / managerului.
Aceeasi abordare ar trebui sa se aplice si in cazul
altor anchete/sondaje realizate de catre sau la co-
manda Ministerului Economiei, Bancii Mondiale,
precum si altor parti interesate;

Efectuarea unor cercetari/sondaje periodice
dezagregate pe sexe privind sectorul IMM pentru

a elucida dezvoltarea antreprenoriatului feminin

44,

45.

46.

in dinamica. Incorporarea in aceste cercetari a da-
telor privind femeile antreprenor cu dizabilitati,
femeile antreprenor cu HIV/SIDA, femeile antre-
prenor din alte grupuri etnice si alte categorii;

Elaborarea unor studii aprofundate si comprehen-
sive, cu implicarea mediului academic, privind ob-
stacolele si provocdrile cu care se confruntd femeile
antreprenor la etapele de inregistrare si dezvoltare
a afacerii, finantare, relatiile cu organele de suprave-
ghere si control etc,;

Incorporarea in rapoartele anuale ale ministerelor
de resort (MEc, MMPSF s.a.) privind implementarea
strategiilor si programelor nationale a informatiei
dupa criteriul de sex in vederea obtinerii unor date
consolidate privind impactul acestor masuri asu-
pra femeilor antreprenor, numarul femeilor antre-
prenor beneficiare de programele de sustinere ale
guvernului, precum si programele implementate
cu sustinerea partenerilor de dezvoltare;

Instituirea pe cale legald a unor obligatii pentru
autoritatile administratiei publice centrale si loca-
le, partidele, alte organizatii social-politice sa pre-
zinte organelor statisticii oficiale informatiile nece-
sare dezagregate dupa criteriul de sex.



