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1.1. Statuul femeilor ‘'n conducereapolitick. ' Hf u n publica, regiunea GSCE

La nivelul regiunii OSCE, 8 S O2y aidl G4 N dzyal NNBNNBNSBNISSay (0 (NNB WG IFIS Y SA £ 2 NI
atribuite prin alegeri. Tn anul 1996, femeile ocupau doar 13,8%° din locurile Parlamentelor

dzy A OF YSNI £ S al dz OF YSNBA Ay FSNRA 2! N&Gindndl 200t NI | YSy (St
PaGNT AZ FSYSAES NBLINBTAYGN wHnzZys RAY YSYONRA OF YSN
regiunea OSCE sau aproape unul din patru membri.®

1 Ronald Inglehart and Pippa Norris, Rising Tide: Gender Equality and Cultural Change (New York: Cambridge
University Press, 2003); Hilde Cofféeand Cat herine Bol zendahl , ifSame game, different
in political partici pait6,2016, op, 31&38% Rol es, Vol . 62, No. 5

2 Ann Towns, Women and States: Norms and Hierarchies in International Society (New York: Cambridge University
Press, 2010).

3 fAiWomen in National Par | i ame nt. doter-Pariamengaty Ubon, as of 1 January 1997
<www.ipu.org/wmn-e/arc/world010197.htm>.

4 AWomen i n Nat i oS8itadtion Bseof 16 Deeemben2080:0 | -Rarliantentary Union,
<http://www.ipu.org/wmn-e/arc/world151200.htm>.

5 fAiWomen in National Par |l i ame.at b-Barli&tentanydJnionon as of 1 May 2014
<http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm>. Ac e a s t £ exEludg Sfantul Scaun.
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58 FaSYSyStI = LIS LJ- NI dzNE& dzt dzf G AYSEt 2NJ R2 dzN RSOSYAAZ
Fdzy OGAl RS USF¥ RS adlrd UA RS 3dz@SNYy I PEmcad 20dzLJ GN
YAYAAGNHz ny /FYylFIRIFEEZ [/ NRIFIGAIFIZ 5FySYlINDODIET CAyflyYyRIZ
UA al NBI . NARGFYASSES nyRSLIEAYAYR aldz O2ydAydz2NYyR &N
Parlamentintr-2 &aSNA S RS |t G4S 0 N NAmaigos perdirScelnmiRé&dnte ¢ | 6 St dzf md
RFGS RAALRYAOAESO® CAYElYRE | FNGddy digedkad NA S ny | yd
al parlamentului ¢ LINB US RA YAASSS LINBRBRAY 1S UA ¢ Af@BtSale B USRAY (S 3

femei.®

Tabelul 1.2: Femeipr e He di n "Hi de par | aregaumed ©SGEa Hi onal e din

'Haar Camera Parl amentului (d a c tcazel) Numele

Albania Parlamentul Albaniei Jozefina Topalli

Austria Nationalrat Barbara Prammer

Belgia Senatul Sabine de Bethune

Republica Ce ht Posl aneck8§8 snhDmovMarosl ava NRDmcovS§
Estonia Riigikogu Ene Ergma

Italia Camera Deput aSi | o tauraBoldini

Letonia Saeima Solvita UboltiAa
Olanda Tweede Kamer der Staten Generaal Gerdi Verbeet

Polonia Sejm Ewa Kopacz

Portugalia Assembleia da Republica Maria da Assungéo Esteves
Federald Rus t gtsojls AjHIEOYdd Valentina Matviyenko

San Marino Consiglio Grande e Generale Denise Bronzetti

El ve ™Hi a Adunarea Feder al t MayaGraf

Turkmenistan Mejlis Akja Nurberdiyewa

Marea Britanie Camera Lorzilor BaroneasaFr ances D6 Souza
Uzbekistan Camera Legi sl at i v biloramG. Tashmukhamedova

Sursa:iVo men Speakers of nati onal (oFaenmeianpernetbse diln pSe pdee npbaerrl a2ndeln3toe napi o
<http:/Mww.ipu.org/iwmn-e/speakers.htm>.

Femeilor li s-a n y° O NI RandAtil Idai LINS Ut& die fstgt atat in Finlanda, ON (i Letania,n y

Lituania, Islanda sau Kargazstan.” L NX I y Rl I @2{F G0 R2dzZN FSYSA ny Fdzy Ol A

R2dzN RSOSYAAY al NB waughdyTad2 yU A6 nayl NIBS NAA@!IfRS S aMSp donn y LI

2011). ¢ 2 G @ilakdE a mai I LIN RHzZR LIS NLINA Y LI I3AYN | T AFNBEt2N ny |

femei au 0O dzLJI ny Y2 R aAYdz GI Yy T dzy O-tnikidtru.® 2016, NS US R A Yy S

YNNHNiéﬁI'Y I IQS@SY)\G LINA Y I 41 NN é)\y /2de3/)\f]|-lj§|- {

femeie ¢ Roza Otunbayeva.®

6 AWomen meoniberisnl andds agmentulfinlandee, rvtww.@dudkunta.fi/efakta/opas/tiedotus/naisede.htm>.

7 Inplus,pri ma femei e KgsoveaHefdd sntt ea " emas £~ n. Thate trimitetilecla Kosovoameb u2 @12 n"Hel es e
ca ftcOnd referire | a Kosovo conform Rezolau i @ir ilnd44erd | @ondsai liinwsl

Kosovot r ebui e ~ n'Hereferiedal s tfit w@md |l e Provi zorii de Autoguvernare
8 AFiniGonvder nment o, Encycl opedia of the Nations, 2013,
<www.nationsencyclopedia.com/Europe/Finland-GOVERNMENT.htmI>.
9 fAlYtiL dHJ dzls -istELe®@ d L s fdzvedgumdd <http://as03.livejournal.com/29569.html>.


http://www.ipu.org/wmn-e/speakers.htm
http://www.eduskunta.fi/efakta/opas/tiedotus/naisede.htm
http://www.nationsencyclopedia.com/europe/finland-government.html
http://as03.livejournal.com/29569.html
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Tabelul 1.3: Femei He f i de stat sau dn¢ guvémumcaHi &SEnr eeg@i unea

‘Haar Camera Parlamentului (dact eNumelel )

Danemarca Prim -ministru Helle Thorning -Schmidt

Finland a PreHedi nt e Tarja Halonen

Germania Cancelar Angela Merkel

Island a Prim -ministru J-hanna Sigrur#fard-tti
Lituania PreHedinte Dalia Grybauskaita
Slovacia Prim -ministru Il veta Radil ovsg

Sursa Rulers.org, <htp:iww.rulers.org/ruld.htm$

T20$dz0A X ny OA dzwtabil Icobtéstele duijore LdiNtE: Jthtdbedparticipante la OSCE

adzyd SOARSY(GS® bdzYNNHzAE OGRNNAE2NI OFNB Fdz FGAYya
RSOAT ASSE adloAafAad LINAY 5SSOt N oAl oA tftP0F2NYI
Paritatea de gen are un caracter exXOS LIJG A 2 YV I f I -se LdbhB T XafedzNiBt g iz
VEGAZ2YIE £ 8T LIND O ¢eR 2 BINBIS ACA YO INBR & Addz thiy {O2&r L2 v S v (
S3rt RS TSYShtotbrast iRSNBINNB I S G NSl FSYSAt 2N 02y i
15% in unele State membre ale OSCE*. De asemeneaX RS UA SESYLJX St S RS YI A
faptul Oy F Ay NBF FSYSAE2NI ny L1 AdA
aGrd aldz RS 3IdzOSNY S YAYAadNHz &
f
A

A RSOATAZ2YVI TS
ﬁjé L8 At OKXA NIZG W
AGFGSE RS 38y

YN I FSYSAE 2N ¢

adzZaSNBI T Ny OOSSI OS LINAGSUGS S3l
n Yo dzy NOWIHIyAONBRA LI NB I L2 f AGAON RS LI

1.2. Partidele politice caA a g e n "Hi de pazto ai democr a’Hi ei

Caseta 1.4: Gradul de reprezentare a femeilor in organele legislative sau

Partidele politice : SESO dzu 7\ @ Slintyfo- Gl ANyt éstd determinat de o

AngenHi —dd paatd of PER! e | NE NprinfeSareF prodrés@d BB Y SNI £ 20 G A Y

politice a femeilor " - iR . N . Y
in recenta sa Rezolu'ld privind femeile ny NS I' t AT NS S3k t AU M tekeNor Wy RNES L.

Hi participasmaca DoV li\lmri-,g]ﬂwi k! ?vS NCBNf SA VL:](TZ;QAVK)éii&EmﬂA&, LINJ S
Generalt aasoicNwtuor LI2 f A GAOS | ptecum®IAS QR RIS AAMEA € S G dzi A 2 v I
Statelor P 1 'H: Anmstrajere cu UA RS (1 N pfaeestiuiNddcifidndl politic. in cadrul

fermitate partidele politice s £ e | igBdstui complex set de factori, partidele politice sunt> G§2Gdz0A =
ne toate obstacolele discriminatori gongiderate intr-2 Y N a dzNN & 2alfiindvo IAiSWTGNS

car e r e st rinnootHiirech e a ) ~ o -
sau indirect paruaparea feme”or LJI I N t R S Y ZCQNNI’] un”?OCS §peCIa| al LJI NI }\ O 7\ LJIN N\Y\

s £ Hi d eapacitatea de ana-  politice a femeilor.
lizare a problemelor din perspec-
tiva g e n wltadapte politici . v A A ~ LA oo, . P .
care promovea z tapacitatea Calitatea R Sv orvl- IASYuA § R SA LJ- I N _zese diln LJ- NI A R
femeilor de a participa pe deplinla  rolul dzy' A O  UA FpdzyaR lacésEey il ihdeplinesc in

toate nivelurile decizionale in cadrul - cadrul procesului democratiO ® t I NI A RSE S NBLINBT A\
respectivelor partide politice. 0 qniniilor UA LIS N&r LOSE RA BYUhi NENJORNNDFGA O
Sursa: Rezolupa A d u n Ganérale a femei ¢ LIS S NB f 8 2 A

ONU 66/130 din 2012 privind femeile

NBOUGA2YSIFT N ny

i pa tilcilparea pouetflgxtu)\ox LJdzo £ A O RS @I@Bewé%cd) oy I
drept cale prin OF N8B F¥SY
I

I
AftS UA ONNDIFGAA
NBLINBT Sy il yaa

- f SUA al-dz Tl OG21
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Devel opment and Peace. Pl atform for Actiono, United Nation
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1.3. Scopul manualului
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15 OSCE Ministerial Counci |, Deci sion No. 14/ 04, AOSCE Action
December 2004, <http://www.osce.org/mc/23295>.
16 Astfel, manualiwmlf oocomapHi e tleea Pr ppanNat ei Snand Mona Lena Krook

in Elected Office: ASix-St ep Action Pl ano, ( Wawvroscaong/odind BE3E>; OSCB/OIHR, <
and the Council of Europe Venice Commission, Guidelines on Palitical Party Regulation, 2010,
<www.osce.org/odihr/77812>; and other OSCE publications or OSCE-commissioned publications.

17 EmpoweringWomen f or Stronger Political Parties. A Good PRractices
UNDP/NDI, 2011, p.25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-
power-women-political-parties.html>, p. 65.
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18 Louise K. Davidson-Sc hmi ch, @Al mpl ementati on of Political Party Gender Quo

Lander 1990-2 0 0 @Party Politics, Vol. 12, No. 2, 2006, pp. 211-232; Miki Caul Kittilson, Challenging Parties,
Changing Parliaments: Women and Elected Office in Contemporary Western Europe (Columbus: Ohio State University
Press, 2006); Joni Lovenduski and Pippa Norris (eds.), Gender and Party Politics (London: Sage, 1993); Richard E.
Mattandand Donl ey T. Studl ar, AThe Con t-MembepDistricd &nd Rvapontomal Candi dat es i r
Representation Electoral S JourrialeofrPolitics,0/al.n58, diNa. 3, 4996 ppN®7-78%F y O ,
Petra Meier, AThe Mutual Contagion Effect BaftyPbligcg,&bl. and Party Qu
10, No. 5, 2004, pp. 583-600.
19 Jo Freeman, A Room at a Time: How Women Entered Party Politics (Lanham: Rowman & Littlefield, 2002); Joni
Lovenduski and Pippa Norris (eds.), Gender and Party Politics, (London: Sage, 1993).
20 Ayke G!'nek Ayata and Fatma T!'t*nc’, ACritical Acts without a Cr
of Women in the TRaridmergaty AffaiasyMoli 64,Me. 13,t2@08, pp. 461-475; Philip Cowley and
Sarah Childs, fAToo Spinel ess t @Britithddumadl & PolieahScieneepVoludB, e Wo men MPs o,

3,2003, pp. 345-365. Sur sel e indict faptul cstuntdverseiSuptirheatarluoeiledemeit £t "Hi i f emei | o
se pot si m'Hi obligate st fie |l oiale, Htiind ct pot fi uHor “ nl
partidului Hi ale liderului de partid.

21 Sarah F. Anzia and Chr i stangJileRobinRon Eflea: WhyDo Cangrdsgvondea c ki e  (
Out per for m CoAngnicanslaummae of Pobitical Science, Vol. 55, No. 3, 2011, pp. 478-493; Paul Chaney,
ACritical Ma s s, Deli beration and the Substantive Representation
Pr o gr a mttea Studies, Vol. 54, No. 4, 2006, pp. 691-7 1 4 ; Rai nbow Murray, ASecond Among Un
A Study of Whet her For aArcee dUsp fP@iticst&eendéfpyiddebnNo. 1, 2010, pp. 93-118.

22 Leslie A. Schwindt-Bayer and Wi lliam Mishler, AANn | nt e Joummaélefd Mo del of Wom
Politics, Vol. 67, No. 2, 2005, pp. 407-428.
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23 ExempleeEmpowering Women for Stronger Political Parties. A Good
Participation, UNDP/NDI, 2011, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empow-
erment/empower-women-political-par t i es . ht ml >; A GeetaddQdfice: A guSatl eipt yAcitni oEh Pl an

OSCE/ODIHR, 2011, <http://www.osce.org/odihr/78432>; Handbook for National Human Rights Institutions on
Womends Rights an,dOS@G#ODEHR,r201E ghit@/Mivwi.ogce.org/odihr/97756?download=true>.

Pentru o | jcsants wlotmpHietSu.r se Bi bl i ografice

24 Statele participanpelat pestral pseieat Hni baza solicitbktril
Hi pentru a atinge obiectivul de efectuare a cercettrilo
Organiza™Hi i le¢epantene@di@ fiecare "™art sunt precum ur meazt:
f emei AMi | | enni umwa.orgl (Albania)a Cebtaulnde anformare a Femeilor (www.wicge.org)
(Georgia); L i(wgvev.empasveringaw osnietn . k z ) (Kazahstan); Al i an™a | ni "Hi
Femei( Al LF)/ Agen™i a pentru Tehnol-ky.grg)iKarGastamn);Centrul de PBtenériatt t p: / / ww
pentru Dezvoltare PROGEN (www.progen.md) (Moldova).

25 Denumit “n continuare ASondaj ul ODIHR din 2012 privind pre
ODI HR 20120 MaRuezemptewlt ru promovarea participtr elabordtemei |l or
deODIHRest e pr i ma aprueb laipdaddite datel e din acest studiu

26 Mai exact, dificultktrile aptrute se refert | a acumularea u

precum 'Hi asigurarea unui eHantion aleatoriu de persoane i


http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empow-erment/empower-women-political-parties.html
http://www.osce.org/odihr/78432/
http://www.osce.org/odihr/97756?download=true/
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Caseta 1.6: Elaborarea Manualului pentru p romo varea p articip £ r fiemeilor 'n activitatea PP.
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aprofundatt a | iteraturii det"KBipiecciiavliilteatae 5 st-pildti i de caz p/u fi
» Consultarea 'H i r eaa aproxi 200 de care identifi cptincipal el e di f i cul t £ "Hi “n cal ea
de ctr "Hi , ar tresarselodinedc ade mipcaer,t i ci ptrii femeilor | a activitatea
materiale de sensibilizare; AA el aborat strategi:ile con™Hinute “~n ma

» Consultarea rapoartelor ODIHR,

. . = L . » Dezvoltarea de strategii concrete relevante pentru
inclusiv a celor privind misiunile de moni-

; ) trel gwpun H| |Idel’.|| Pa{tldelor olitice; politici-
toizare a alegerilor, precum élj
. SR en e mr%énlemh{%es?cn civhli
organiza™i il or |nternaH|onaIe )
Hi -guvemamentale. AA organizat mese rotunde seminare’ Hi atel i ere

AA el aborat chestionare ' n
» Elaborarea chestionarelor destinate celor
trei focus-grupuri, ce vizau:

»»De f Hurar unui seens rotunde
% hEt F O %teller dihuc% tn flamaneuﬁl
d| nt re c e |-pdot membre ale OBEE, i
na aﬁaptate la specificul reprezentan iler celor trei

-reprezentan "Hi i mecani smul ui
n domeniul egalitt™Hi S Ren i it ¢
o »»‘i‘3 zentarea di scutarea Hi verificarese
-r e pr e z eorganelar téctod- i .
. _ manualului cu liderii partidelor politice, candi-
rale centraHe (na'Hi onal e) . .
o . d a "He sex feminin, reprezentan "Hi ai soc.
- conducerea prmcnpalelor partide P ; ) N s
civleHi ai c intemaildnale. "Hi i
politice din cele cinci "Ht-pilat, precum )
Hi parl amen (fearmei’ iHif unchhj duat parte la ample consuItLrl_ _
b t r b'HEEtiviHi politici. wFurnizareadec tt re peste 20 de exper H inter
. ) nal i a contr i buultifaritordar Hi feedback
AA realizat un sondaj (cunoscut sub numele de . . . .
. . N manual prin intermediul evalutrilor
Mondajul OPI HR 20120 . .
» Realizarea a 150 de interviuri in cele 5 "H-pilt etk LR R M| Ui | o
Y w teren Hiai institulor OSCEau ci t it Hi coment at

(Albania, Georgia, Kazahstan, Kargazstan,
'H Republica Moldova) intre lunile
august-noiembrie ale anului 2011; Hi

mwConsul tarea publica™Hi il or na™Hionale relevante Hi
altor surse de date in limbile locale.

diverse versiuni ale manualului.

27 Pentru informa™Hii suplimentare privind programele: de instruire d
<www.osce.org/odihr/gender>.

28 Programele de formare au fost organizate in Georgia in aprilie 2012; Albania i iunie 2012; Republica Moldova i
Septermbrie 2012; Kazahstan i noiembrie 2012 'H Kargazstan i aprilie 2013.
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Introducere la Capitolul 2
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sociale importante, folosind aceasta ca modalitatedea-UA S EGA Y RIALIE METBNIBS RS LI NI

Caseta 24:Femei ~ n:/Mloedgetrieck i*nt el i gent t

Jane Doe nu s-a gondi t vreodatt pattivda pddvdanic care “n trecut desfbtkur
reprezentant al consi |l iul uiprlodclalme ndec ojmumti it &t eas e chlia Dt p i educa’Hi
construirea unei mari “ntrepapadier £ St bmerocigaanei 2 &@@Higdnalaea angaj amen
ei, a descoper i ficrutek a ovescutu mueln Scae ctur ac opi i i drept atribute ale succe
semnificativ, ducand la mai multe accidente rutiere. Fiind conducerea de pa digcutad pokibili sel ect or i i
profesor de paodetsi ®eeanmanetcmmdaliedantdii, Jane a ajutat-1la "~ nvigorarea
multe dintre aceste accidente rutiere implicau copii care formel or electorale ale partidul ui |l ega
mergeau pe jos acast de | a nHcvoeall £l cdHo alceHi cargunandfaeawti ert, cOHtI
nciunal t | oc pentru a se jucar daptHi Hcomil itj deo Ot psatrrtaddau !l ui pentru can
Cngrijoratt, a fondat wun grdeskfeoaunictaamp greinit r b az agleabpea promisiune
pl anuri de sigur an’™Ht rutiiemtr oduceomagiaf eat aptrki videe | a sigur an’™™Ha
dezvoltarea intreprinderii comerciale. construi un spaHiu de joact pentru copi
Grupul a aplicat presiune asupra consilierilor locali Jane Doe a cOHtigat |l a alegerile |l oca
(majorit at ea btrba™ ), care nwoltsiidu edeslporcealmoldiul a”" mantinuat st fac
care copii. ajung acast demHuwntHctolilrte as su gumaéde Hee rutiere, sport
joact, 'Hi nu au | uat aces tpatidyurimnbaterse mepolitichsoco-ecoroiicedocaker e

atunci cand se aproba crearea intreprinderii. Tn *Acesta este un exemplu fictiv bazat pe
apropierea alegerilor locale, Jane a intrat intr-un femeilor din viapa realt “n politica loc
De asemenea, & G dzZRAAET S AYRAON FIF LIGdzf ON LINBT Sydal &aLRZ2NARGIN |
LI NG ARStES &N O2yOdz2NBT S YIFIA SFAOASYGIZ FTAONNINYR |GS
FYGSNRA2NI GNBOdzi S Odz OSRSNBh VUARESYBRBRGNIRY KA NBE&NNYIRY TyN

G2FNB UA NBOSLWIWAGN LIRFEGS FAZI RS 11aSYSySKks ¥F2ft2aAidN
voltareasocio-SO2y 2 YA ON | GNNAAZ O2yiNROGdzZAYR FadF¥sSt €¢I 2 3

49 AEquality in PoliamndsWormhe®uirnwela dhrliadenmny Urson, Repbrts ane r
Documents no. 54, 2008, p. 31.

5 Paul S. Herrnson, J. Celeste Lay and Atiya Kai Stokes, AWomen ru
Issues, and Voter-T ar get i ng Jsurnalaftdites, ok 65, No. 1, 2003, p. 244.
51 AEmpowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practi

Participationo, htt: DaRviv. dhBip. org/cortéhtluddp/en/komel/librarypage/womens-empower-
ment/empower-women-political-parties.html>.


http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empower-ment/empower-women-political-parties.html
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Oy O2y Of dzl A Sz | GNSILINIAT YAy (O-NiiS N.]SlSYNWBaWto L2t AGAON:
femeilor pe agendele politice vor fi insuficient @I £ 2 NXA FA OF G4 S @ LyOf dzRSNE I
I OF RSYAOASYA UA LN OGAOASYA ny StlFo2NINSBI L2t A
f SAAGAYATFNBI LISNRBLSOGADBSA LI NI ARz dzi  LINR OA Yy R
agendei politice de partid.

[ Inovarea platformei politice de partid

Integrarea noilor perspective pe probleme de politici ¢ In special in domeniile politice de interes

LISY i Ndz St SOGU2NI G al dz R2YSYAAES ny O NBsauSt SOl 2
ineficiente ¢ in platforme specifice ale partidelor poate consolida atractivitatea acestora pentru

F £f SANG2NAA RSTIFYNIAGA &l dz FGN)F3IS y2A I NHzLIdZNR
YIA Ydzt GS @2 GdzNA o ! OSI AGNSY SBBERI NB2 LRI ST 2 REN |

RSOSYyA ny@ OKAGN &l dz OFNB LI NB RAalGFIyOlFdN RS N
dzy dzA LI NIGAR SYIFYyN Ay2@0F0ASY AyOfdz AdzyS UA Bl O
Dezvoltarea uneiln mog simijlar,; integrarea intr-o platf2 N¥ N RS LI NGAR |
puternice privind egalitatea de angajament specific pentru egalitatea de gen sau o perspec-

gen ontprl atformt dgA@N tiL2f AGAON Odz a02LJ RS | O02ya
poate face un partid mai NNaLldzyRS YIA o0AYyS 1 yS@2iats8 |0

atractiv pentru o parte tot mai

mare de alegttori LJ%ZUSOW?‘(pergg RAFSNBYUASN ald LX 4 ¥

egalitatea de gen ca fiind altora. Aceasta poate, de asemenea, face partidul mai atractiv
importantt LSy dN-dz 2 LI NGS G20 YIFIA YIFENB RS |
G§SIF RS 3ISy SaidsS AYLRZNIIYyGNs® 58S SESYLIX dzZ ny nyo
F £t SANG2NAT 2 NE t I NI A Rdz /| 2y ASNBIF G2NJ RAY a. I a
FSYSA ny | FFOSNAZ I NBRdzOS RAFSNByUlGl RS NBYdzyS
Ft SEAO0AT S LISy i NHz ONBUG S NS IHrivdiameidbr?dzt dzA  UA | O2Y5o
[ Formul eazt perspectiva partidul ui asupra ega
atrage noi al egttori

581 @g2f 41 NBF dzySA LRTAGAA LREAGAOS FILON RS S3If

I NBGAT dzA = O2wa2e2ANRIE SURSI QI delli A Ridl Oy Y I 22 NR G

TAYyGN LISadS pmr: RAY LJ2LJzf | DAL Odz RNBLJIi RS @g2Gz

tS OF GNYGF 2RIFEGN | 2dzya 1 Lddzi SNB & t Niflesare dzNIY I NB
)

NR t dzt LIS FNBE FSYSAES nt 221 ON ny LI NIARdz f 2N,
Femeil e reprezint’r_t IE)I\eBsYt%ngN)BIdInSEIIfAUNUAA RS 35y L2t
publicul cu drept de vot. Liderii de platformelor politice ale unui partid ori de cate ori acesta se

partid ar trebui SI‘HJSEIeNaaslouueSe LIS | uaLJSOuNﬁzf L2t AGAOD !

jucat  de T adeniogia 2 NRIFGN S$S3IFfAGNGAA RS 3ISYy ny az

partidul ui, precum S [ .
et adopttnghJPm}\AﬁﬁggﬁJ ‘T_szxuxos LINE I NB & A O
egalittsSi de gen. SOI t dzS1| S LINEZ LINR | L2T AGAS FI 0N RS
rez§ 2 L2 fAL])\ON O2S8SNBYy(GN aldz dzy aSG RS QMuh Adzy A (
LI NIAR OFNB ydz R2IFNJ YAYSIFTN 2 LRTAGAS Odz LINR .
dzy 2 NJ 20 ASOGABS UA &a02LJzNR DR2QOONBAE> OR BB A ¥ 8l dz2 c
N} GdzZtf RS aSE FTSYAYAYysS UAs S$@Syddz fs tfF SfSOG2N

52 A Whewe stando, Pagina web a Parti,dul ui Conservator al Mar i
<http://www.conservatives.com/Policy/Where_we_stand/ women2.aspx>.Resur sel e Hi exemplele | a ¢
referire “"n acest manual sunt incluse datoritt valorii acestc
femeilor in partidele politice . Prin urmare, includerea | or nu reprezintt “n n

agendel or politice sau platformelor politice -aulelaboratr gani za ™ i |


http://www.conservatives.com/policy/where_we_stand/women2.aspx/
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2.2.3. Consolidareast r at egi i |l or el ectorale bLi/sau de campan
[ Diversificarea strategiilor el ectorale prin dive
h fAAGN yFriAz2yl N &l dz NBHA@ayetng.s:N I OF yYRARFGAE 2NI OF
éSOGAdZYS 0 NI y & &S Nfutaflakhaximiza@®2 QA S N B AN bBAdE i ¢ -~ n pol i

L2 GSYOGAlFtSA TGN OGAGAGNDA S SOG 2blinki $ aHi all &bt A RiStfox N2
diferite grupuri d|n publicul cu drept de vot. Prin contrast, pentru femei 'Hi partide

partidele care exclud in mod clar anumite sectoare ale In Polonia, o prevedere a Codului

L2 Lidzt F GASA RS LIS dfis gebiSit 1 R§'N3°§EE35| "R | tLﬁ A Partidelor |
NB3IAdzy ST Of F aNz &t i dziicANR MR HANG Ty B m,%g,ﬁil;uﬁ]r& A K a1 Mdz
nu fie atractive pentru aceste sectoare. De ex., s-a observat de locuri. In capi t\adrtHovi a,

ON ny GAYLMdzt Ff S3ISNRE 2NJ t2®¢etastza |-'dsr<p1?mrnhycta|fN£cl-are NJR |
LNIFyRES ON fAraGsSts @NBr iBSAd X er REEHCBR ¢ @2 NI |G
~ A = . P . . |f||n mcutajate .
St SOG2NY Gdzf dzA  adzyd OSt S OF Hé%emaa [ fZR caOhaY RARIF GA NBLJ
GFNASGIFGS RS LINRPFTFSaAAD [ AR Sddkhkiidate. O2 Ydzy A G NGAT 2N £ 201 €
GSYRAYyGFE RS | FA FfS6A RAY NNOYoF@Esor dghun RIS 2NJ RARIF OGA
SRAOL Ip Yyeitet ‘“°i stk
YSRAOI f A X YSR)\OAfZNJZ rildr ey riidN u}Bllng?JpannaQM a&fq LJ INR S|
afaceri¢2 OdzLJ- GAA | £ S dzy dzR® y dzY NNJ ¥ F LNJ%HR%e TSYSA Bartidul Pla
Civilt “n calitate de candidat

Includerea mai multor femei-Ol Yy RA RF G A LI2 | CSt©'HtI g @ paf'fj}m%k‘)turff] Sttt

— A PN Si= U, inis Inefu A A X o/
200AYSNBI  YIA YdA G2N) £2 i deN o3 faal 1 @abllycj% ﬁul St 502N id
feminin, care s-I NJ LJdzG S I AAYUOA Ay aLA Ndnd SerUsZyn (Mpg urﬁaQI thuidN Al AN
RIF @R 2 FTSYSAS Ol yYRARNYR -L38 y €tNJIdzc nghil EEadayic® D A S Lszot)\éN
FT2N) dzydzhk a2y Rl 2 RS 2LIAYAS e%’@‘!ﬂ fa Keyenit l}?a”dﬂaype P ONI AY I S S
A ~ ~ o PN mo t i
OSNBNB RAy LI NISH +tS3nG2nktany /g 1] (§@th| ;71\ A
A0 NYzOGdzNRA €S RSOAT A2yl €S paﬁﬁrﬂeﬂfﬁh&l@géﬂllesdln}/z(?OlQSf 55’ LJZ'-I
stereotipurA £ S RS ISy ny ON* InclErda 2 aguR fyﬂd\memlﬂuw Par@menNN CD
dzy dzZA Yy dzYNNJ AL NAG RS FTSYSxi E'ﬂg%‘f

femel au Post plafifztespe Y RARLF DA S

tAGLFGS RS | Ol LIGA G I-uS)/u)\I(:ea?j gN\ﬁPeté\lJ\Ms{ﬁ%

AGN)F GSAAAT LI NOARSES LI2G | UpﬁdtﬂjeIE}Sespgétﬁe)\(Mul:haf GEINUZNJ\Z Ay O
2011 Hi Senszyn “n 2009), ambe

[ Lbkrgiakkial i t £t "H | or , cunoHtﬂ%’?“ﬁ%ﬁ%ﬁ rgu";ma' %T?(pertlzel “n

drul partidului ecat omologii Jr de sex mascalid ‘

ca pl asa™Hi pe prima pozi H e a |ist

~ . R B . . Sursa: Interview with Kar ol i na ¢

'Y FFNHddzYSy RSa Ay@z2O0lI 0 Ny Behal K52 | N@llgctqﬁgéhlia‘fz DN NR A Y I

FTSYSA ny LIRTtAGAON LINRLJza n2M2 GNNRES y2NRAOS I F2ai

portofoliului de resurse ¢ 6 Af AGNOA T Odzy@UiOAY UGS UA OF LI OAGNGA

pe care femeile le pot aduce In partidele politice.® ! OG A @A UG A A
RS LINIGAR RAY | O0Sads édl-uS LI NGAOALI yGS Fdz nyOF RNX
2 LINkPof SYN RS O2yvYLISiGaSyas LJSO)\T)\OS UA SELISNARSYION

subliniind, in- 0SSt I UA GAYLIE Oz2 y LISOAFETN | FSYSATt 2
aLd
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C Odzt Ay So

a N U A
JS IfAI-NB Y I
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ONT dzG S OF R2YSyAA RS
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53 ODIHR, e-mail interviewwithKar ol i na ¢ Be ac h3%8 OatobeB20E2f a (Ec z a k
54 Womeno6s Partici paDedismmMakingin®krdine: Straegy Paper | Ki ev: Ukr ai ni an Womends Fun

2011).
55 Lenita Freidenval, VHgen till Varannan damernas: om kvinnorepresentation, |
politik 1970-2002[ Every ot her one for the | adies: on womendés political I

gender quotas in Sweden 1970-2002], Ph. D. Diss. (Stockholm: Stockholm University, 2006); Lenita Freidenvall,
Drude Dahlerup and Hege ek eare,| mcrmemedmtrali cMcChbalWWamenii n Drude Dahl
Quotas and Politics (London: Routledge, 2006).
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{SGdzNAt S RS O02YLISGSyiuSs Odzy2U00AyaStS UA SELISNJI
pentru partide, fiind insuficient utilizate atunci cand partidele sunt insuficient reprezentate de

femei. Acest decalaj este cu atat mai evident la nivelele de decizie din partidele politice.

£€5SOI I 2dz RS {GlrtSyGgeéz OIF NB F2alGd ARSYGAFTAOI
F LJX AOFoAf UA ny &aFSNI LREAGAONO®

Figura26 Decalajul de talent
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Sursa Adaptare din Christina loannidis and Nicola Walther, Your Loss: How to Win Back yremale
Talent (Richmond: Aquitude Publishing; 2010).

Abordarea RS O f | 2dzf dzA RS GFfSyid LIS oFT N RS 3ISy LRI
Ydz 6§ S Y2 RdzNA @ CSYS)\fS ddzyd YIFA IRSasSIk ny Oz2yil
RAY Ol dzl I RAGAT AdzyAA NJ RAGA 2 yhlyt Sy dif (1YSdzya@AGWMES (infyi
FSYSAES &dzyd LWzaS ny &aAaddzr GAl dzy AON RS | Faaad

St SOG2NY Gdzf dzZA = Ay Of dzZAA @ INHzLIdzNA £ S Y I NBAail £ AT | G
dovedit a fi, de asemenea, negociatori abili, demonstrand capacitatea lor de a realiza un

O2ZYLINRYAA ny &aAaiddzad GAA RS O2yFftA0id 58S SEPT FSY
UA LNIFYyRI OKSKR& g¢zOK NI ¢z ARR S RS Y2@atdsthidh ON ny N

{N nyiasS3sSy LINAYy | 0SaiS SELISNASyGS ON FoAfAGNGA
Odz OFft AFTAONNRES UA OF LI OAGNIGAES ySOSal NB LISyl

Y2Rdzf ny OF NB FTSYSA{SR NAR dgly RO2FY/SRNARGISSNISSZ ALONGENYA |- UFAA
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fncurajarea comportamentului cooperativ’ UA  FI OAf AGF NSl ONBNNAA RS O2yas
LI2&aSRN | OStSIFUA | oAfAGNOGA OF UA ONNDBIFGAAS AyOf dzaA g
RS LI IYAFTAOINB | 0dz3SGdzf dzA T RS &az2fdziAz2yl NB | LINE

dezvoltate In diferite moduri.

{dzLJt AYSYGFINE &addzRAAES | dz FNNGFG ON YFEA Ydz 6S FSYS
voluntariat, inclusiv in munca de voluntariat politic.®®* alt A  Ydzt 6S FSYSA RSON{G o NN
angajate in sectorul non-LINR FA G X WM Ga RSHI HFFOSIiZAS ny 2NBFYAT FGAAES

OAPAE SYT LINBOdzy Oaz0SWY2NBYVATSIDOANSE way OlAzySIT N 1
al A YdzZ &G RSONG TGNz FSYSAES adzyd YIFIA &adzaOSLIGAOAT
partidul nu are succes in alegeri. De exemplu, in Georgia s-I O 2 2ya dgrard ON SN YIA LI
FSYSAES YSYONR RS LI NIAR aN n LINE Y2 OST S LI NIARC
ONNDBIFGAAT FSYSAES |Fdz F2ai defu YI A W p@nllddza S aN & ¢
Y2RIEAGNGA YIFA LdzGAYy OAT Alaoddzlt NETZ ONdEY  VFIEND FLANEROS | YoLAl ty AGKH

NNYNY N YSYONR A LI NUOARdzE dzA = OKAF NJ RIF ON LI NI A Rdzf vy
majoritatea.®® Ratele de voluntariat ale femeilor sunt deosebit de ridicate in randul grupurilor de

2 ONNBRGN YORS G NGNNNEZISNBIT N ON FSYSAES GAYSNB:zI | C

RSRAOIFIGS LINPofSYSt2N) a20A1FE ST NBLNBT Ayd-NA2 NBadzNEK

NYodzy NG NGSF&EAON AYFIAYSE UA FAOANI OGABAGE S ny NNy Rdz

Aceste exemple aNJ G N ON FSYSAES &adzyd OFLIoAES ny OFtAGlEGS
F2t248a0 ny Y2R STAOASYyG F1O0SadsS FoAtAGNOGA LIRG SEG;
G20dzNRE 2N £ 0SyGS UA |FGNFISNBIF ALINRAKR2AYdzt dzA YI A £ | N
224.Combaterea sctderi. numbtrul ui de membr i ai part.
5SSO0t Ay dz LJS a0l NN I NEN | y dzY NNHXzf dzA RS YSYONR A

ONBI(G ydzYSNRIF&aS LINRof SYS LISyidNHz LI NGHARSES L2t AGAOS
anumite F OGAGAGNIA RS LI NIARX LINRofSYS RS LISNE2YIFf o6n)
RA&AGI YyOGFNBI LI NIARSEt 2N RS a2 O0A S NRatidelSpolitie O NB I-OSé
NA&ON &N RAALI NN ny Ol dzx Gyl OF o BRNDRYERA gNNN ARG RNS O

t NAYy Ay Of dzRSNBIF FSYSAE2NE LI NUGARSES LR23G AYyOSNaERIL |

FTSYSAES Lk O02YLX Sil NNYRdZNJ\fS ny RS&AONBUGSNB |t S

de a recruta noi membri de partiddintr-2 L2 NI AdzyS YIA £ NAN | a20ASGNIAACJ

56 Coll een Lowe Morna, f@ARinging up the changes: gender in southern

57 Maryann Barakso, ils There a 6Womands Wayod oés GoveWameg@s Assessi
Member shi p A ®ditcsd Gender,ovol.s302007, pp. 201-227.

58 De exemplu: Hiromi Taniguchi, A Menés and Womends Volunteering: Gender Di ffere

Empl oyment and Fami NonprofittardrValentary SectertQuartsrly, Vol. 35, No. 1, 2006, p.
91-96; Volunteering in the United States, 2012, Bureau of Labor Statistics, United States Department of Labor,
http://www.bls.gov/news.release/volun.nr0.htm.
50A FinanHarea Partidelor Politice 'Hi Parti ci3pianie@CGlliRDbllisi,t i ct a Fe m
Georgi a, organi zatt de ODI HR, Comi si aHtErlielcarordae tJ oCse nptrriaviitn da DCeenoo
Pluripartidickt (NI MD) 'Hi Institutul Na™i onal Democratic (NDI),
<http://www.nimd.org/>.

60 Volunteering Statistics, The Centre for Volunteering, <http://www.volunteering.com.au/tools_and_research/vol-
unteering_statistics.asp>.

61 ALonely at the top: I's the mass ddlyi tnacale rp?ar,t yT hoen Eictosn ows ys to u tl,2
<http://www.economist.com/node/21559901>.


http://www.bls.gov/news.release/volun.nr0.htm./
http://www.nimd.org/
http://www.volunteering.com.au/tools_and_research/vol-unteering_statistics.asp/
http://www.economist.com/node/21559901/
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Tabelul 27:Pr opor Hia (%) membrilor de partid de sex masculin " n
1990+ 2000+ Gender Gap
Belgia 63 60 -3
Danemarca 60 67 +7
Fran™H 65 51 -14
Germania 69 64 -5
Marea Brita nie 58 61 +3
Grecia 73 63 -10
Irland a 69 61 -8
Italia 73 77 +4
Luxemburg 78 60 -18
The Netherlands 61 56 -5
Portugal ia 72 66 -6
Spania 7 68 -9

Sursa: Susan E. Scarrow and Burcu Gezgor, ADeclining memberships

members in a new erao, Party 84l itics, Vol. 16, No. 6, 2010, p

Precum este indicat in Tabelul 2.7, intr-o serie de State participantelah { / 9% o6 NNDH I G A A NX
YA YdzZfE G RS R2dzN GNBAYA RAYy G20l tdzZ YSYONAKRE 2NJ
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2.3. Beneficii pentru femeile din cadrul partidelor politice
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OF yYRARST S 1LJ330/0NIzON Tdey GINA St AYAYS RAAONAYAYIl NBI
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231. Mt rirea propornpiei de f emei care doresc st cand
[ Reprezentarea propriei per soane 'Hi a celorl al "Hi

aisS FTNBOOGSyid LizaN nyiNBolNBIY 58 O&vikalipS ySog2i18 R
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Figura28:Pol i tict redprezentativt

Grupul compus din btrbapi, format de Congres pentru a discuta wun
Mandat de Control al Nat al i t L pi i “'n Statele Uni t e, februarie 2012.
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2.4. Benefcii pentru societate
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Introducere la Capitolul 3

Reprezentarea femeilorin f u n ¢ "Hi i el ective " n orice ™art este de
de factori. Printre acestea se numbtrt proiectar ea
procesel e deci zional e sunt i nstit mdHlargiial i zat e 'Hi
soci et at e. FLrt a aduce atingere cel or de ma i su

nct domi nat t de partidel e peHi t pcece®Peli @ primar e
acestea sunt reglementate - j o a c L -cheaienin deteynhinarea gradului in care femeile participa

l a via™Ha politict 'Hi publ i ct 'Hi calitatea angaj¢tr
Din acest motiv, partidele politice sunt frecvent denumite "agen Hi " dei pgzalr t i ci pkbri
femeil or “n vi a'Ha pdilscriicmi.n aBrae i ceirred cet,t csuaru airn dfiir e
“n proceduril e Hi practicile de partid, Il i psa s
mobilizarea acestora sau o distribu™ e inechitabi
suntunel e dintre provocktrile complexe cu care se C
speci al, candi da™Hi i de sex feminin “nn organizarea

Partidele politice din regiune OSCE au devenit, din ce Tn ce mai mult, obiectivele strategiilor

orientate spre gen care Vvizeazt consolidarea pre
Acest |l ucr u s e dat oreazt rol ul ui fundament al pe
democrati c, “"n sepeevzemnmeceanhdi | socipali taceaHiel i der
Tn promovarea unei perspective de egalitate a sexelor Tn cadrul sistemului partidelor politice.

Acest |l ucru face ca partidele politice st fie ac
dor e Ht e real i zarea egal itk ™i.i sexel or “n via™Ha pol
eficient, partidele politice ar trebui st ia " n c
A Func™Hi onarea internt a partidul ui, i ncl usi v r
A Activitatea partidul ui cu femeil e candi daHi de
precum Hi interac™Hi unil e dintre femei Hi btr ba Hi
A Activitatea Hi i nterac™i une ipiardii Wiull e i Hic ua laecg t -
f emei ; Hi

A Il storia partidul ui "n ceea ce priveHte guverna
Func™Hi onarea inteinktl asipvarda i dofd mel or Hi proceduri

informale cameodrudgl  ememntreadtunc HH oneazt un partid,
influen™a capacitatea de reacHi e a partidelor pol i

au structuri foarte institu™Hi onal caateptomdvebaz£iie
progresul politic al femeilor.”® Ac e s t lucru se datoreazt faptul ui ct
guvernat¢t de setur.i de nor me definite Hi transpa
politicilor, pr o mobvaazreel a& ‘Hbie nrtercur uutna raecac,e spuencehi t abi |

l a resursele partidelor politice Hi Il a conducere.
definite fac ma i si mpl t pentru me mbr i i de parti
reprezent £ r i i politice a femeilor “n politicile, proces
mEsur i pot include cotele de partid voluntare, obi
Pentru a fi eficiente, cu t om'Hiet ea cckes tiemi, "Hiaecteisu e
“"ncuraja “'n mo d a ¢ tin cadrul'lgartidebor ds goavamsg Tm cariereleflax me i | e
politice, fie prin activittit™Hi de consolidare a
sau adopt ar e a ddisensipile la geh. Angajameid pentro egalitatea sexelor ar

trebui st fie promovat nu electorati prin“intermediald r u | parti
pl atf or mei Hi mesaj el e de campanie al e partidel o

79 Pippa Norris and Mo n kqudlitginEectBdrOfficeckASixSGepddcti on Pl anodo (Warsaw: OSC
2011), <http://www.osce.org/odihr/78432>.
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Partidele politice Hi 44 der i i p e

Cn cele dintuembj epattiadgeélgere ct promisiunil e
ceea cepapnrtiveiHpar ea egalt a femeil or Hi btrb
“n practict. Acest Il ucru poat e fi readai z at I
efectivkt a | egi sl a'™Hi ei Hi politici.l or privin
Prezentul capitol VvV a examina strategi.i pe
parti del or politice, I e pot adopt a pentru
parti del or politice Hi , “n s piies& conaehtreze pe n pos
consolidar ea fundament el or democr ati ce Hi

structuril or Hi procesel or de partid, pr ec

acestora. Foarte important, prezentul capitol se bazeazt pe standar del e Hi
i nt er na Hi o n &hidel privindo Reglemeneared Partidelor Politicelaborat de

ckttre ODI HR Hi Comi si a de I a Vene ™ a a C
organi za™i i |l or -iriktarracrt da WHiearzd!|l € MHiac@NG domeni
Capitol ul rtspunde |l a Hase provoctLri chei e i
cal ea emanci pbtriii politice a femeilor

HLi psa de preveder. Hi mEsur i “n actele de <con
reprezentarea femeilor "N structuril e 'Hi activ
HProcesele de recrutare Hi/ sau de selec™ e a c
HProceduril e de promovare necl ar e 'Hi netranspa
H Accesul Hi di stri buyartid;e i negalt a resursel or d
HCul turt de partid insensibilt din punct de ve
H Cadr ul i nstitu™H onal Hi de reglementare <car e
insuficiente pentru a “"nlittura problemele depi
Cn ur mkt oar ea sec H une, fiecare dintre pr ov
capitol ul prezintt ulterior strategi.i concret
Provoctrile " n calea participtridi femeil or 7~ n g
Actele de constituireal e parti del or politice guverneazt mc
pl an i ntern ‘'Hi pe plan extern. Unel e partide p
de gen prin inter medi ul gninHacteledor de nohsitgre. Gu tdaté mb a j ¢
acestea, prea frecvent aceste document e nu C O
mu | t dec Ot at ot , chiar 'Hi “n cazul “n care par
Hi p e dieipartid ioti-un mod transparent, in multe cazuri, aceste reguli nu sunt respectate n
practict, frecvent “n det r i mecheie ald partfdedomoare dr o r me n
trebui st fie mai transprecesaldet r ecomue atrte Hi / sah
candi da™Hiel €«ar©nd numtr ul d adesetledanfiecare partid potitie poste d i n u
reflecta o pitrtinire din paselecat® nelceacltiotraatteu | duei
de cttre lideridi de partid poate oferi un i ndi
femeil or. De exempl u, un partid pol i tic, car e
fermr—rT——Hi ct memmhirni detHi ndéusedi f de conducer
20 Il a sutt din f e chien piesitta udea cfaancde da&i t e poat e

ptrtinitoare

80 See OSCE/ODIHR and Council of Europe Venice Commission, Guidelines on Poalitical Party Regulation, 2010, <www.
osce.org/odihr/77812>. See also, for example, Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices
Guide to Promote Wo me n &BDPRDI| 2011, pc2a,|<htt/avwnwt.undp.org/@tanttumdp/en/
home/librarypage/womens-empowerment/empower-women-political-parties.html>.

81 Cu toate acestea, constatarea predominantt “n literatura d
femeile.Pent ru o examinare, a se vedea Rainbow Murr Dgcesustona Lena
Adoptate Cotede Gen? Par i t at ea 'Hi Pragmati®mdlurael BaAr Tr dmeéest Firalh "Hhe Ce
6, Nr. 3, pp. 529-543, 2012.


http://www.osce.org/odihr/77812/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/empower-women-political-parties.html
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pe bazt de gen “n procesul Chéctaplel ec ™ Hi e a candi daSil
Procedur il el adree swil etcrSams par eendvechsiuentn cae bae avmasitribune

mecani sme prin care st se a§ﬁm§u'r°"e' tParg L deif Pl T FieES pect
care le-au elaborat. Regl ement Lri de partid

oarbe din punct de vedere de
gen: Actele de constituire ale

De Hi c©t ev a partide pol it i CgArdelohokide f@cventrdidbiud | Nt rodus p
democratice Hi sensi bil e I a mgsel_ni ﬁemt_rprset%seuha dvansfre
selectarea candi da™i | or |l or, incl I|me§2;iec§1/rle O.nrmm%ﬁéd.recfﬁﬂ Epeféli'tt ce!tp
creHte numtr ul de f emei sel ectat gor lgl @i deaf® Mot tilye
st aleagt candi da'Hi pe baza ufdmeod criterid.i care nu st
bazate pe mer it . Acel aHi P-ud?PQJ_fUtpiﬂ‘_{)%\at/ée'?Cisiaspus Hi
procedurile de promovare, inclusiv cele f@grdu't(r’jéf%est'?edineel nteazt
avansarea “n func i i de deci zciaredia-g;&mmgmpnducere “n cadi
Tn timp ce procedurile nedemocratice pot prejudicia membrii de formalizate sau scrise pot fi in mod
partid at®©t bktrba™i , coO©t Hi Ké)Memla”'le'ate ia”d'tQZ‘)%fétﬁs b i

. . conduce rti u UI,
procedurile de partid poate. I_Lsa fe'&”etrfmeent’[ﬁe'}??trehs_.a|‘?|oPac ntdl(ga
afara proceselor deci zi onal e deketreminnal e  'Hi informale ¢
sel ec™ a candida™i | or , r e cr B tPmmovgrea: Hpjoceduger penttho v ar e . Prin
cond astfel de procese sunt Friws%aﬁfégrgfégcgafl?aﬁfuqtcen Hi  netra
femei - cu excep’H cazului Tn care acestea fac parte din ierarhia partid pot duce la avansarea
de partid - sunt susceptibile de a fi cele mai dezavantajate. politict “n baza conexiunilor «i

Tn baza meritelor.
. 4. A I . . o
Un alt obstacol <cheie pentruccescueirjsl“ﬁ?neega partieiphri
afaceril e pol i ti destersitbeui a @ @e siyglag glad LeHdasmor de partid po
resurselor de parid. Acest l ucru s e dfegtaterpile” @ am2 ¢ diﬁdrmaonSlgrrait i
insuficiente a candida™i | or f%&Hed aCCﬁS ’Ed”Sd'é o_part
.. SpOﬂSOI‘I LIpOI‘

de destKurare_a c_ampan||lorIorec Kq DU ?n% expg_lreﬁ ée’&
frecvent favoriza$Si de CLtVEatrag'éf&dﬂﬂ|.S|||e partide Ior
candi daSileorSi'nne cdeee aalcoc ar e @ Cutrgdepatide s ur s e, deoarece
acektia sunt de obicei conS|ocﬂtj‘agdstpamdqaﬁ‘cﬁ‘sti"ra[;\% anbsioguyr i
se datoreazt faptul ui ct Dbitr komuSchrel , £oa|amazjaroerit;<atea d
posturi, s e bucur t de recuﬁecfé\ILvaLearf%?Po;tfaﬁﬂeame'l'ar :

. . S 1 mi ar n,c u ur i ent
electoratului, ceeacelepoat e of eri (1 or 'Hi paldhdu Imarlgpr{illztégua\gguﬂta
el ectoral. Su pal ui nbeunctuarra,t b tnr bnaeSdis dtirsardeiazi ooma lmodd edeschi s
un acces mai bun | a donatoriffi;”ﬁ;@t%\;pusr?‘ér‘iarempePpé*ngenladszrd(
ur mar e a carierei |l or profesdiprnal e, precum 'Hi acce:
administrative care pot fi folosite in mod indirect Tn scopuri de 6 . OperaSiunile ki funcSionarea
campanie. To™Hi aceHt.i factorf""‘”'deﬂi’r st dea btrbasilo

I|tLS|Ie de funcslon r a
electoral. partidelor i inclusiv orele de lucru,
desftkurarea “ntO©lnirilor serile
Natura unor partide politice Hiweekengd| grHiadte §eri g fecmeliel e
mo d u | “n car e acestea intersemcspOt 'mra In , cpnflict Y allt?ne bri| de p a
sponsabllltL$| r'rn femeilor,
feminin, fie ct est e vor ba despgcag|d|q1acl—gz,u| managerdygisde
acti vi Hti sau sus H nkttori. Egdl pstta tde de whwileé #fele | o r a f ost
statutel e, cartel e Hi programelfar@'ie'electorale al e unui n
politice Tn zona OSCE, precum acest capitol va demonstra.
Cu toat e acestea, poten™i al ul pol i tic al femei | c
conducer e 'Hi de luare a deciziilor “n partid. Fer
care cer u n vol um mar e de ti mp K i munct, i ncl usi v p O <
_ncredin™Hate cu acele posturi c&re implickt vizibi
82 Studiul ODIHR 2012 cu privire la Femeile in Partidele Politice; interviuriper sonal e cu femeil e parl ament a

Il ocal i din "H0¥2i l e pilot, 2011



Partidele politice Hi M9 derii p e

Alteas pect e i pstciutmu "Hiro nfail enumbtr ul -programe regadlie or e
i naplicabil e, practi ci i nf or mal e ‘Hi obi cei u
suplimentare. Tn unele partide politice, cultura de partd domi nant t rt mone
di scrimi det 6 eimei f aHmpi edi c©nd ~ n mod i ndirec
“n cariert. Acest l ucru este valabil ma i al e
Hi de desf L Hur ar e a campani il or gEnurptar ¢t udci
femeil e se pot s i mTHi i nconfortabil. Cul tur a

cO©nd reflectt normel e actuale ale cul turi:i p
necesare pentru a avea succes politic sunt fre c v e n t privite “n mod pozi
ambi "Hi os, deter mi nat , tenace, cu princiopii),
transformt " n trisbtturi negative (agresivtdt,

3.1. Ce strategii dau rezultate?

Aceastt secH une prezintkt strategid. speci fice
de a aborda provoctitrile identificate mai s us
Unele din aceste strategii pot duce la o schimbare dra mat i c £ 'Hi i medi at t, pe

pot fi realizate progresiv. Cu toate acestea, rezultatul global pentru partidele politice Tn
perspectivit dPengemamen rmbdiust fie un benefi ci

t ot uHi , chcebBtie sBhaategi i, i mpl ementatt ~n mo
a rectifica disparitdit™il e actual e “n domeni ul
necesart o abordar e cuprinzkttoare.H Adasntc Hi &i
partidel or politice de I a i nstitu™ii ori ent e
reprezintt I a f el ambel e sexe. Acest l ucru

partidelor; procedurilor de partid de recrutare, selectare, promovar e a candi dar”
resur sel or ; politicile de partid Hi pl ani fi ca
Deoarece | ideri:. de partid nu pot fi convi nk
refor mel or , ac®st saapi hbatovi reaghl at L Si i s ex
care pot pune presiune sau “ncuraja |ideri:@

partid “n mod direct. Cn cazul “n cdridg LISii de
sexel or vor avea | a dispozi H e argument e Hi

st i ni "Hi eze sau st apr obe ref or mel e dorite.
sprijin pentru a pune Tn aplicare aceste strategii; sus Si ntt or i i egal itk ™ii
asistenSt |l iderilor “n plani ficarea, i.mpl e me
De asemenea, ur meazt a fi re"™i nut faptul ct
benefice nu doar pentru f e me i sau susSinttorii egal i ttEtsSii

me mbr i i de partid " n sens | arg. Lideri.i de p:
st ia “"n considerare modul “n car edeacexal ia'Hiair
cadr ul partidel or pentru sprijinirea refor mel

partid pot asi gur a-indiferent detretiutul soeiovebcroi ni 0 ndiec ,p aerttniide ,
sau origine -s £ f i e t r at-an"hiod nediecrineinatoriu. 'Hn audit detgen poate fi

extins intr-un "audit de diversitate"-s £ i dent i fi ce care bitr ba'Hi Hi
de | a procesele de partid, Hi care btrbagsi Hi
dat orreigtutl i | or nescri se Hi cutumel or (de e x em,j
al ocarea de resur se). I ni "Hi ati ve sporite de
domeni ul dezvoltEridi competen™Heveor 'Hi poatae me
din of i ciile l ocal e st diversifice Hi " mbuntt
pentru desftkurarea campaniilor va aduce ben
al egttaotr@tl ofre mei ., c Ot Hi btr ba Hi

Strategiile sunt prezentate "ncep®©nd cu cel
partidel or, avans®©©nd ul terior I a cel e |l egat
strategiil e p e car e partidel e pre dau ch parte@a | e p

O p O z.Todth aeedte strategii pot
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cer e o] secven'Hi er e di feritt de cttre “ns e Hi part
interne al e acestor a, medi ul p o Hisistemulcelectomali v e | u | de
"n care opereazt partidel e

311l nstituwionalizarea egal i ttWwid]i de gen “n cadrul

Cn ti mp c e regul ament el e, proceduril e ‘Hi struc
im" ntreaga regiune OSCE, maj oritatea partidel or
procedurt care st guverneze mo d u | “n care aces
modul ui “n car e f-ann ©HIi o mea anvatl , upwat©leacopkrii di nf or mal
gr adul “n car e btr ba™i i Hi femeil e sunt of er it
partidel or Cn conseci n ™™t , aceastt sec™H une se
egalitatea sexel or ca un pprinidoecumengele, procdsele e c hi | i b r |
Hi proceduril e de partid

Desf tkurarea unui audi t comprehensiv de gen al

Real i zarea unui audi t de gen este un prim pas i m

p r o c e praticike paftidului legate de egalitatea sexelor.

Auditul de gen al unui partid politic, sau "auto-evaluarea”, Caseta 3.2:
este 0 metodologie de evaluare a proceselor, procedurilor, Pot en'Hi al i membri ai Echipe

. . ... bentru audit de gen a .
structurilor, cul turii 'I'dlpartiduluipoliticlI.Ll_lllor unui p

per spect i vt scodue de @ eidentificacpractici Cn veder eanadiitecpuli mizikt or

discriminatorii - directe sau indirecte, formale sau informale de aen, liderii de partid ar putea lua in )
. considerare” nf i i n"Haropeda .u.n ui.

-care pot perpetua i nhega I \yeru pentru auditul de gen,constand din: ' mpi ed
_sL avanseze_ _n C_ar'e_r_elel."SecretaruI General al © - Acest a
instrument de dotare a liderilor partidelor politice cu Partidului, sau liderul partidului
informa™i ile necesare pentpolicca aiusta politicile,
strategiile de campanie ale partidului politic in ceea ce 2 R€PT €z en tomduddrii ai

. , . partidului politic; de ex., .
priveHte egalitatea sexel ofgprezecomteubii hi Poate cons
de Il ucru i ntern f or mat d i Executiv sau a Consiliului t i de partid,
deci zi e Hi ex per "Hi de gen patduliiy v yw a efectua wun au
mtr—o_anumlt’r_ perload’rT de t'ﬁe“fsmmunrﬁemb?u'élzu! _n car e
unui grup de lwucru i ntern garipjidefemei,incazulins i bi I £, un p
"nstrcina femeil e di n r ©ncaree xi snt L astfel e st ef ectue
Alternativ, poate fi angajat un analist de gen profesionist sau & organ, sau, _n

t ONG-uri ializat di d mod alternativ, un activist
se pgae 'coopera c'u -uri specializate, care dispun de 4o gen gin cadrul .
abilittSile necesare ~ n dopartdului;Hl | audi tul ui de ger
date suplimentare privind 4rExperiiegrareaj et £ "Hi i ci vil
5). Cu toate acestea, pent r u a se asi g Perspectiveidegen, , 4 + est e

fie din cadrul partidului sau din . .
efectuat cu colaborarea COpagrtea soci Bl déilvyiie es

crearea unui grup de lucru sau grup operativ pentru auditul

degenc ompus din secretarul gener al sau preHedint el
partidului, care ar conduce membrii comitetului executiv al partidului, conducerea aripii

femeil or din parti d, precum ‘Hi e X per "Hi de gen.
asigurarea unor acSiuni din partea partidul “n b
Cartal/statutul partidul ui pol i tic, politicile, st
interne de procedurt (at ot formal e 'Hi infor mal e) ,
gen. Suplimentar, unaud i t de gen poate fi f ol osit pentru a sup
pentru a determina atitudinile faHtL de egalitatea
descoperi percep™i il e cu pr i vdpracicildrde padidexisgestee i t udi n e
Audi t ul de gen ar trebui st examineze, de asemene:
prezent de f emei Hi btr ba'Hi (de conducere sau de
(pl tbui val eaat ar ) . Un Habl on al unui audi t de gen al
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Audi turil e de gen pot fi reali zate nu numa i
regional sau la nivelul oficiilor locale de partid. De fapt, acest lucru va permite crearea unei

i magi ni comparati ve a acel or progr ese (dac
parti dul ui f ac "n ceea ce priveHt eepmatida mov ar
pot fi "nNnsukKkite de |l a acestea, ‘Hi ce ma i tr
nivel local. Mai mult decéat atat, aceste audituri de gen adaptate vor permite liderilor de

partid Hi sus™H nttoril oma’digoanailt,t S¢ ©t sHix el o«
rspunsur.i ma i bi ne orientate pentru nevoil e
cele din ur mt, compararea progresul ui di feri

ntreprindspuidHiende cac maunimul tt aten™ e pr omo\
Hi b.tr ba Hi

Acti vittit3diviael ucdhe eawmtso gur a ct at ©t punctele fo
partid “n privingSa egal it & ™ii sexel or sunt i
strategie de abordar e a didrfoievaluare de'te poaterindical ma gi n
dact un partid politic este favorabil egalitt
activitt™Hi |l e pe care un partid | e poate “~ntre

egalitatea sexelor (a se vedea Caseta 3.3).

Perioadele pre-electorale sau post-e | ect or al e sunt moment el e i de:
efectueze o evaluare privind egalitatea sexelor.

A Perioadapree | ect ©m addeast t peri oadt, p existerited e |l e p
-statut e, act e de constituire, strategi i, pl
pentru a indica orice di spozi "Hi i di scri mi na:
partid pentru a i dent i oliciaaugegpiircaprivire la moduéin di s c r |
car e parti dul poat e foi "mbuntt Lt H t . Cn mo d
i nforma dezvoltarea pl atf or mei el ectoral e a
resursele electorale pentru b £ r b a "Hi Hi f emei

A Perioada poste | e c t Rerioamldpést-e | ect or al £t est e, de asemene
pentru efectuarea anali zel or s @all-drdoy realizaterin K i ce
peri oada el e crazubtatelorlelectoralggdine-o u me Hepecti vk de gen.
peri oadt, pot fi, de asemenea, desf btkurate in
eval ua punctele | or de vedere cu privirrad £l a <c
ssa desftHurmod seémsi bil Il a gen. Frecvent, ace:¢
suficiente pentru a asista partidul Tn efectuarea unui audit de gen. Rezultatul auditului de gen va

aj ut a, de asemenea, | adulpdiscc-apeonfemaman ce meées
promi si uni sal e de campani e, Hi poate fi f ol o
el ecffor al t

83 SeeEmpowering Women for Stronger Political Parties. A Good

Participation, UNDP/NDI, 2011, p. 25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-em-
powerment/empower-women-political-parties.html>.


http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-em-powerment/empower-women-political-parties.html
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Caseta33:Li sttt de criterii pentru partide favorabile egalitt™i

‘H Statutul parti dul ui politic HaWn gmet anpgamt/ iocigmaneaHi e "~ n domeni ul

echilibratt a femeil or 'His ebxterlboa™i d wtron"onmtt, o aacet i ovrbg aliel i zi bi |l t |

decizionale ale partidului, pe listele electorale de exempl u, aripa sau secH unea femeil or)

partid Hi “n toate p.ost ur irdspectapinintgriornd gartiddlui. nu mi t e

H Egal itatea sexelor este ‘HheMekd aomiastnhulc/aorog amalzoaddiea dpar ti dul ui “n

baztpartidul ui “n statutulkgalpiotl i $iiici Isexéli orpr ogi éHnalkz & “n mo d re

acestuia. dezbateri “n interiorul partidul ui K

H Partidul menHi ne date a@otodliemal e @gali hidHmensbaxeal or

de partid | a nivel |l ocal ,‘'H Pagit odal dier ma'Hi enealayileo npuomséev "~ntre

membrii consiliului; toate datele sunt dezagregate in f emei | or din societatea civilt, parl ame

func™Hi e de sex ‘H  Resursele partidului sunt distribuite in mod

‘H Partidul desf tkoar t audi turi ecpheirtiaobdiilc e ntdee gmenmbr i i Hi candi da'™Hi i o

pentru a identifica pr oc emsllie Hi practicile car e pot

di scrimina femeile, K i pemtBrulgeauleVvaplaura i rud @i espobl i thi ¢ prevede

calea egalittSii sexelor pentru mecanismul de egalitate a sexelor 'H

‘H Sunt el abor at e pri or iptotl™Hit i cspec¢sfrategipirlievi nidd domeni ul ega

egalitatea de gen; unele dintre aceste pri o r i t t Chdrul mrtidaldi.

incluse “n campaniile el eatr or able aHist @WiolmMitsiwnninmeecani sm de r

partidului. procedur.i care st permitt at Ot btrba't
femeil or st atragt atenHi a partidul ui E
de abaterisaudiscri mi ntri pe .bazt de gen

Sursa: Adaptat din materialele pregttite de Sonja Lokar pentru ace:c

'l EIl aborarea unui pl an de ac™Hi une de partid “~n dom
Auditurile de gen nu sunt menite pentru a fi intreprinsec a s cop “~n si ne, ci , ma i d e
furni za informa™i il e necesare unui partid pentru
structuril e 'Hi activitt™Hi Il e sale " n favoarea unei
potfifol osi te pentru a el abora politici de partid p e
criteri.:@ de s ex, a i ntroduce Hi fundament a codur
actelor interne ale partidului, a elabora strategii pentru dezvoltare a capacittit™i |l or f eme
btrba™i | or) me mbr i de partid sau f.undamenta noua

Pe baza lacunelor identificate Tn cadrul auditului de gen, partidele pot elabora un plan de

acH une de partid " nidamendinulacegamsudltuidi r@émr H &8s a 1 3
guvernul Sl oveniei, care impune partidele politic
de partid " n domeni ul genul ui , exempl e ale ctrui a
ndomeniulge nul ui pot fi el aborate ca urmare a auditur
dar Hi “n baza audi turil or de gen reali zate I a !
apari Sia wunor pl anur i de acHi ume "~ n domeni ul genu
Gr upul operativ sau grupul de lucru creat pentru
pozi "Hi e pentru a conduce procesul de el aborare a
pentru partid. Tn timpul procesului de elaborare a documentului, g r u p u | operativ ar tr
"Hi nt t o "Hi me mbr i i parti dul ui I a curent cu progr
pl anul ui de ac™H une "~ n domeni ul genul ui ar trebui
sensibiliza acexkxkena, cprecumi iHe pawldodiu ms wWhoHi thel f
partidul ui pentru pl anul de ac H une. Aceastt di s
convenite in mod special sau in forumuri deliberative care se intdlnesc pentru a discuta

propunerile prezent at e “n pl anul de ac ™H une “n domeni ul g ¢
adoptarea documentul ui, conducerea partidul ui ar
toat e ni vel el e “n"Hel eg pe depl in Hi emspectt act
domeni ul genul ui . Tabel ul 3. 4 de ma i j os identi f

putea constitui un plan de. ac™H une de partid n d
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Tabelul3.4: Cr earea unui pl an de acSiuni de partid “n domeniul gen
Ti pul acti vi Actividate

1. DesftkurareaAubDesf tkur areevaa luunterii asuatuo audit de gen a proce
audit de gen al procedurilor  cheieinpartid,vi zi uni |l or partidului cu privire | a
interne ale partidului sexelor, precum Ki ceea ce Sine de distribu

sexului membrului de partid.

2. Dezvoltarea Ai Ecabaranmea unui plan de acSiune “n domeniu
susSinerii ¢ o indararezultatelor auditului de gen.
partiduluipentruunPlan A Asi gurarea ct organele principale ale part
de AcSiuniul”ni hpmement area acestui plan de ac$Siuni cel pu
Egal i tbtSii Se xlebbrarcaunor pl anuri de acSiuni noi , “n baza p

3. Consolidarea actelor A Ilntroducerea prevederilor “n actele intern
constitutive ale mini mum de reprezentare a femeilor "~ n parti
partidului procesele decizionale ale partidului.

A Introducerea sau consolidarea codurilor in
partid pentru a interzice discriminarea sau

4. Includerea sAcStabilbrea sau consolidarea uredameilorr gani zas$
femeilor n r/égaltamanfemeil or o) n cadrul partidul ui
actele internede partid A I ntroducerea prevederilor “n regulamentele

stabilesc obligativitatea reprezenttrii sec
procesele decizionale.

5. SusSine mecaAi Emaboda activittSi specifice pe care secSi
egalitate a sexelor / programe de mentorat, cursuri, forumuri sau dezbateri deschise
secSiunea femdi Asrguna aprovizionarea secSiunilor femeilo
partid ntreprinde aceste activittitSi

6. Colectarea datelor A Colectarea Hi me n "Hi n eaileg privindmenmboid r egul at a
dezagregate din punctul dezagregate dupt gen, inclusiv Ia nivel |l oc

——— de vedere a genului

7. CmbuntttSireA SusSinerea introducerii sau aplictrii proc
democraSiei i priviedrrecratarea in partid, promovarea membrilor de partid,
de partid prin ridicarea selectarea candidaSilor, proceswhmaleci zi ona
nivelului de tlransphBren&hsparent ki “n conformitate cu p
K icorectitudine a unor A Asigurarea ca procedurile de partid sunt s
procese de partid A Introducerea cursurilor de instruire pentr

mascul in ki feminin, cea sexelor impartidel¢ polgicei vi nd e g

8. Adoptarea mbtAuAdbptarea, | a cel mai “nalt nivel executiyv
interne de partidpentrua pentru mkrirea ponderii femeilor “n toate o
promova femeile ca intr-un mod care ar reflecta ponderea femeilor Tn randurile membrilor partidului.

i deri Ki caAdbBdaBilirea n mod voluntar, a unor repere,
atinge un nivel sporit de reprezentare a femeilor n partid.

9. Organizarea cursurilor A Dezvoltarea unor tipuri speciale de formar
Ki dezvoltitrideabbltat88alabilittSilor de conducere, preg
de conducere etc.).

10. DesdKurarea seAsSkbnbkibbLtizarea tuturor membrilor partidul i
interne de partid egalitatea sexelor.

A Organizarea seminarelor pentru a spori ns
politicilor privind egalitatea sexelor pent
funcSii oficiale, at©t btrbaSi c©O©t ki femei
roluri pllhlir‘n pentru partid

11. Elaborarea unei A Definirea prioritktSilor K i pregttirea poz
platforme de partid privind chestiuni «xi provoctri. concrete | eg
concrete cuAdpEOngi este "n EpioznGidpaunapiapai Hemeil or ace
privind chestiunile organizeze campanii pentru susSinauncea i ntrodt
legate de cOnd partidul e | a guvernar e, acesta ar tr
egalitatea sexelor introducere a unor ast fpementreaapestbra t i c i K st e
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12 Lega recrutadeancgiuderea respectul ui K i susSineridi egal i ttESii
promovarea “nppattiudobSi deamembauinpartidi t £ Si i
cu acSiunileA" hedameai promovitrilor din partid ("n posturi de c
egal i tbLSii seypélasmarea candidaSilor “n districte cu kKkanse de cC
ale membrilor actu ali cu angajament ul K i efortul de succes al membril or
Ki prospectivide sex mascul hnhnpkivie®anpnomovirii egalitbtSii sex

S u r <£laborat de Sonja Lokar pentru acest manual.

ntr-o oarecacemmesemntel e i ncluse “n model ul pl anul |
ma i sus fundamenteazt ordinea Ki consSi.nut ul stra

El aborarea nor mel or care st gar amgdnaorde decicigpr ez ent
din partid

Nu existt nici O cercetarecasethesf i ni ti vk cu privire
femei din partidele politice Tn regiunea OSCE, fie in calitatte Reprezentarea Femeilor “n Organele
de membr i sau cu func ™ii dReciczo @ luec enr Barti'dp st wunel e
precum ctnsemeuil e mai p u "Hin diferite Gtage partigpgdte la OSGE, s u t L din
membrii de partid intrrun numkr de St at ‘éa”d %zr: £ |p8'|'bef?1t & Zi?@;?teac:t_”z
reprezentarea lor n procesul_ de luare a deciziilor este mult | ¢, c;entare minimt a femeilor “n c.
ma i j oast. Cn unel e St at e ogapl@d de tdetizie de paddnsdu e au e xi s
semnificative Tn reprezentarea femeilor Tn conducere Tn specifict RCRZA BRGUN Y © care necesi
. . . - reﬁrezentarea femedor Acestea |nclud
partidele politice. Cn Spa a exempl u, cer cet
) Partidul_L burlst al Regatulu i Unit; .
au arttat O creHtere puter(p ct Eh t pud ud de fen
. : . mltetu |0n XxXecutiv:
f unc ™Hi i executi ve n partigieaure p(:@lnk—rel apar3a-me‘1t@ris&let ta-s
mu | t de 50 I a sut £t Munaitoriloruun veSito rra fii irepPazredtiagiul m i CEN
Social i Kt Sp@nAoéaster aar ieoflll&“rée?’é” g4s i membri, cel pu'Hi
. unul trebuie.st fie o femeie .
rezul tatul unor eforturi ale sus$|n+_Httort|LIor egal.i
B . , . Uni unea Oe en r m
cadrul Hi n afara partiGUlndly BRIl @ s&YANEA
reprezentare a femeilor Tn cadrul organelor decizionale de pentru f unc'™Hi onarii de partid; alegeri
partid (vezi Caseta 3.15 de mai jOS). interne sunt organizate repetat in cazul
n care acest prag nu este indeplinit.
Prin contrast, ' n Georgia, qf Vi § e GeﬁTr“epf‘?Hﬁ%'éH'a
bImeune ca un mei e

l'a ivealt faptul ct femeil @cu,!itepungl%hndTeLpre%gdhntl%U H'pﬂart
membrii de partid din toate partidele politice importante “~ mpreunt

(indi ferent d es ppeoczti r'Hi la paccleisstuioct)a, Poteir u r aifteri@ se6 OeplHine | a

70 I a sutt din t o "Hi me mb r "ferje ale payidgloypofiticp, ape yeflea | Cal ea Ge
Partidului Laburist. Cu toate acestea, reprezentarea acestora in Bibliografia.

structurile de luare a deci'ziilor de partid varia d
10 | a sutt | at.apDeo afpaept3,0 ‘Ilm tsiummp ce femeil e
alcttuiau aproximativ 60 |l a sutt din Partidul Labu
ocupau sub 20 |l a su™t din posturile de deci zie

Liderii partidelor politice ar trebui, prin urmare, examina posibilitatea introducerii normelor
detali ate care gar ant e az brganedmpde decieicale mrtidela f emei | or
politice.

84 Sol edad Ruiz Segudzm and Marta Plaza, fAGender Equality Policies i
Queries. See: <http://213.192.236.136/sites/default/files/marta_plaza_genero__feps_pdf.pdf >

85 Tamar Bagratia, Medea Badashvili, Davi d -phityjdenoaaeydrorand | rakl i Khma
a gender p e insaparty demacraay and local governance (Thilisi: NIMD Georgia), 2012, p. 12.


http://213.192.236.136/sites/default/files/marta_plaza_genero__feps_pdf.pdf/
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Caseta 3.6: Spre exemplu, Cartea de Reguli a Partidului Laburist al
Reprezentarea FemeReagratmul ui Uni t congSigrmaeg anot ez lev
Eroszse'eDec'z'O”a'ede reprezentarea femeilor “n Comit
arti . .

_ _ partidului (a se vedea Caseta 3.5).%
Partidele pot introduce, de
asemenea, di spozi "Hii “n statutele sau

actele lor de constituire pentru a Suplimentar, pot fi introduse norme speciale privind
asigura o reprezennggalitstea SEixalormdentra organele interne de partid pentru a

fiecktrui s ex “n p, H . .
activitt™Hi Il e de Iual:)reaqtc??ﬁleeznltév C(;mpmnGml(mlul.lEEexemplm]qucte_rlt
Canada: Partidul Liberal din ar ! er i € er man a : n_s I_ i
Ontario: Cere o reprezentare C O nform cktreia un btphbak edHin So i
minimk a femeilor pHar Wtir dauHi luoir . 1aAceast Lt practict es
Adunarea Generalt aﬁgajaﬁﬂehtul(ppa{rtrdmw Verde la valori precum

btr ba Hi Hi patru %]". | cel . :

: . coreC| Hit egalitatea. Cn al t e
me mb r i ai AsocC .||0r -
Circumsc_rip"HiHor)egal|tatea sexelor prescriu ct
Partidul Laburist al Regatului al cC o mi t_et el or chei e, grupuril or
Unit: _ ' ucr u. Cn 1996, de @®remwmphratt Un
la mbsuri pentru g@éb&gdidé?rﬁwaﬁiéh%a&ﬁtat o cotkt de 33 |
de gen n cadrul Hi | or sal e a ki ) .

Conf eri n'Ha PartldquL1| prcourﬂﬁa‘I[Ii' Il a de partid; n caz
Adunarea Generalt Afnwan€.$i0nal’i de s ex feminin ai
Partidul Democrat al Statelor "ndeplinitt, alegerile infterne o
Unite: iConferinSa Napgnatt eéllee Li ber al odaedndoldoet Hi S
compustuninumbr egal o de 55 6457 o reprezentare a f
del egasi femei ki biPFasy 2l P

Partidul Republican al Statelor conducerea partidului la toate nivelele.

Unite:

fiFiecare stat va ~MAceicgpustanriebd or eprezent bridi f emei |
reprezentare egalt; F’]tbetflhae""' t"lé consideratt a infl
femeilor n del ega’d a nferl a .

NaHi onal t l%epum,Calr;,jemel care |n Cele di ur mt candi deazt pc¢
Sursk: PeRIcW O ea,lqsgl Erin ygmare, pceste, nQrme privind egalitatea sexelor ar

actele interne ale partidelor politce, a P Ut ea Vv eni de Il a sau ser vi ca b:
se vedea Bibliografia. egalitatea sexelor ™Hi/sau o plat

gen privite Tn sens mai larg pentru partidele politice.

Il ntroducerea unor norme care st garanteze r1 e
deciziilor

Supl i mentar f a ™HL de di spozi ™Hi il e car e gar ant
organelor decizionale, conducerea partidelor poate introduce, de asemenea, prevederi pentru a

asigura o minimk reprezentare a femeil or “n p
fi congresele sau conferin™™ele de part.Dd, sau
exemplu, Comitetul Executiv Democrat din Statul Texas in Statele Unite a inclus in statutul

partidul ui stu regul a precum <ct propuneril e |
f emei Hi btr ba Hi “n prdpor Hiha prezentt “~n dis

86 ALabour Party R uittpd/wBvdedfltudes.orgdwp-tdhtent/uploads/2011/02/Labour-Party-Rule-
Book-2010.pdf>. The resources and examples referenced in this handbook are included owing to their value as
effective good practices for the promotion of womenés part
no way represents an endorsement of or agreement with the policy agendas or political platforms of the
organizations, platforms and political parties that produced them.

87 AVoluntary Political Party Quotas for Europeo, Gl obal Dat a
<http://www.quotaproject.org/systemParty.cfm?region=50>.

88 Miki Kittilson, Challenging parties, changing parliaments: Women and elected office in contemporary Western Europe

(Col umbus: Ohio State University Press, 2006) ; Mona Lena K
Quotas and Model s o fBritithdduina of Rokltital SBiencej Vpl.e38, dld 4, 009, pp. 781-803.
89AThe Rul es DbdmdcdreatTiexaBarty. State Democratic Executive Comm

<http://mwww.txdemocrats.org/wp-content/uploads/2012/2010-2012-TDP-Rules.pdf>.


http://www.leffutures.org/wp-content/uploads/2011/02/labour-party-rule-Book-2010.pdf/
http://www.quotaproject.org/systemparty.cfm?region=50/
http://www.txdemocrats.org/wp-content/uploads/2012/2010-2012-tdp-rules.pdf/
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simil ar , Parti dul Democr at di n St atel e Uni
i e st fie echilibragi din punct de veder e
ajeazt st ateeé leg asHL ed e s &iCartéadezRegalita Padidulpit. g e n

st al Regatul ui Uni t prevede c¢ct pentru part
tatt organi za™i il or afiliate K i aeh u me ct de
"n propor Hha “n care ace8tea sunt reprezent
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Caseta 3. 7: Exempl e de | i mbaj sexi st “n parlamente din regiunes

in noiembrie 2011, in timpul unei sesiuni ai unui  Un parlamentar maghiar a comentat intr-un interviu

grup parlamentar in Parlamentul Greciei, o femeie televizat Tn decembrie 2011 pe postul maghiar ATV

deputat a “nceput stafpst otpersetCeuzne cctt perir l amentarii de sex mascul ir

acordat cuvantul. Unul dintre vice-mi ni Ht ri a friespyems, o atitudine condescendentt f a'H

"Oh,ia-0 mai ukor, tu cu jartlierade oex nkeminuirHh eHmatsgac remarci sexis

media din Grecia, care a raportat incidentul, a de glume sexiste includ pretinsele situ

afirmat ct, " COmd Wit walztuted femeg padagentar i s-aspus st " ki arunce

femeie parlamentar] care a trecut aproape de el, a hainele de pe ea", "k “nchidt gura

spus, "Unde merge aceastt s[exgistdt’ sHixi"sptljex eNwlacaistht i st se ocupe

ruHine? Am fircut din ea urfnpamnoiaen®hiiae ! 2/Pil2ea preHadintele Parla

opinie?" Mol dovei , respunz©©nd wunei f emei par |l ame
sugerat c¢ct, " n afartralkuia artta bine, e:
"ncerce st f.ie ki inteligentt

Surse: AThe fall of Papandreou: sexist remarks in the parliamentary |

<http://www.grreporter.info/en/fall_papandreou_sexist remarks_par | i ament ary | obbies/ 5384>; AMP cl ai

rampant in Hungarian Par |l i ame nhtp/ewwpolitics.Hu/R0d1d 20 Hmale-policial3-e c e mber 2011, <

shout-sexist-obsenities-at-female-peers-in parliament-says-one-mp / > ; and fklupmwe Pettlreoemgt faptul ct

sunt eSi si mpat i &id,e k mtatiaop,f i PSu b | ivkta . rnodg httpM/ewwepublika.md/lupuecatra-, <

supac--pe-langa-faptul-ca-sunteti-simpatica--mai-fiti--va-rog--si-desteapta_1104161.html>.

'fI'ntroducereal/ mbuntttSirea Hi/ sau integrarea ega
ale partidelor politice

Partidel e politice pot sti mul a “~ n cpolitice,i nuar e pat
prin introducer ea sau sporirea coduril or de <con
per specti vei de gen " n aceste codur.i de condui tt
compl eta coduril e de cbBndcuietHt ep d rnl acnoenntti anruea r eex ipsrt
“n politickt prin conturarea unor standarde minin
s ki “"n dezbateri politice “~n cadrul partidul ui,
public.™

90 "Democratic Party Chartero, Digpritvenevideamiodrats.or§ @dis/tcharter.pafmandd d ed 2002, <

=3

Republican Nati onal Co rhtpi/viwiv.gop.com/AbRe/gefadit.aspx@SectionE32>r t y, <

The Labour Party Ru hte//vBve.efkuturdsOoiglve-contehtdupldads/2611/02/Labour-
Party-Rule-Book-2010.pdf>.

92 AfRules of Procedure for the Liberal Party of Canada (Ontari o)
Canada, 2012, <https://ontario.liberal.ca/files/2010/06/Rules-of-Procedure-2011-ENGLISH.pdf>.

983 A The Labour Party Ru htte:/vBve. efuturdsOoiglve-contehtdufldads/2611/02/Labour-
Party-Rule-Book-2010.pdf>.

94 Luc van den Brande, fAThe code of good practice for political part
11210, 29 March 2007, <http://assembly.coe.int/Main.asp?link=/Documents/WorkingDocs/Doc07/EDOC11210.htm>.

91

=3


http://www.grreporter.info/en/fall_papandreou_sexist_remarks_/
http://www.politics.hu/20111207/male-policians-shout-sexist-obsenities-at-female-peers-in%20parliament-says-one-mp/
http://www.publika.md/lupu-catre-supac--pe-langa-faptul-ca-sunteti-simpatica--mai-fiti--va-rog--si-desteapta_1104161.html
http://www.democrats.org/pdfs/
http://www.gop.com/about/default.aspx?section=32/
http://www.leffutures.org/wp-content/uploads/2011/02/labour-Party-Rule-Book-2010.pdf/
https://ontario.liberal.ca/files/2010/06/rules-of-procedure-2011-english.pdf/
http://www.leffutures.org/wp-content/uploads/2011/02/labour-Party-Rule-Book-2010.pdf/
http://assembly.coe.int/main.asp?link=/documents/workingdocs/doc07/edoc11210.htm
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Necesitatea exi st en’Hei coduril or de condui i
comportament Tn conformitate cu st andar del e egal it k™ i sexe
numeroasele incidente Tn unele parlamente din regiunea OSCE, Tn care femeile membri de

partid au f ost agresat e ver bal , depreci at e
parlamentul austriac, in 2011, un membru a rostit un versdintr-o gl umt despr e un
de Il a Htiri privind acuzaHi il e de vi ol . "Gl

parlamentari, in special cei de sex feminin, dar regulile parlamentare nu cereau chemarea la
ordinesau o S°cuzt

Tn aprilie 2011, Prim-Mi ni st r ul Regat ul ui uni t a rtspuns
par |l ament ar , car e, de asemenea, ocupa-i postu
"cal nteea,z Ltdr agt"” de dout o r-t¢" ,de “rnecpte t ©hRtinif r @z ia.
Mi ni strul nu a f ost Ssupus ni ci unei -acerstur i di
scuze ulterior Cu o altt ocazie, el ar fi spus despre |
"trebuie sa f Hea $aodhmrmrdsatf rwrsdir aft e&rhe i parl ament a
zicAndu-i " d¥fagt"

Cn s u Hi faptul ct astf el de incidente se ~nto®©
intens scrutin public, poate ridica doar intrebarea privind ceea ce se “ nt ©mp | L “n pai
politice " n spatele UuUHI Il or “nchise. Prin Uur me
evol u™i il or “n domeni ul egal it & ™ii sexel or at
condui t t pentr u e graimetzicedia mod cexpriest utilizareac lambajului

di scri minatoriu 'Hi sexi st Hi. ar introduce wune
ftCncur ajarea crekbrii Hi / sau consol i dtrii r ol
organi sme “"n domemi Uln eaq@dalriutl £ "pliair tdel el or
Lideridi de partid nu au "ntotdeauna abilitt
modi ficktrile | a statutele de partid, regul ame
a promova avansarea femeilorinp o | i t i ¢t 'Hi pentru a “ncuraja o
mi jl oc eficient Hi eficace de valorificare a
car e aceast a exi stti) este de a spriji nl crea
partidelor.

Lider i de partid pot institu™H onali za 'H
i nter medi ul unor statut e Hi regul ament e (
asemenea, Hi ari pi al e f e mecredteantru a fRcdilita t or g
participarea femeilor in partid. Ele pot juca un rol-cheie Tn promovarea progresului
femeil or “n pol i tict prin sus H ner ea unor
dezvol ttridi abilitt™H | ar edel aoszdleetrtar aaf
me mb r i Hi candi da™Hi |, precum ‘Hi furni zar ea
candideazt pentru o funcH e publict

Sec 'Hifuemiei | or pot fi, de asemenea, mobil i zat
partid c u privire I a cum st i ntroduct ma i n
vedere a genul ui, precum 'Hi p e n tmuludeca atdég f e c t u ¢
sec H uni |l e femeil or pot fi fol osite pentru
fundamenta pozi Hi il e Hi mesaje de substan’™Ht
probl eme de i mportan'™Ht

95 Pentru acoperireaac est ui eveni ment de presa austriact, a se vedea

<http://derstandard.at/1304552182958/Grossruck-sorgt-mit-
Strauss-Kahn-Reim-fuer-Empoerung>; and <http://www.oe24.at/oesterreich/politik/Aufregung-wegen-Sex-Sager-
Eklat-um-VP-Palitiker-im-Parlament/28082443>.

96 fiDavid Ca&dmead ond@own deardé outburst in Commons exposes fl aws
<http://www.theguardian.com/politics/wintour-and-watt/2011/apr/27/davidcameron-michael-winner>.
97ADavid Cameron says sorry for comments to female MPso, The

<http://www.guardian.co.uk/politics/2011/oct/02/david-cameron-sorry-female-mps>.
98 fADavid Cameron says sorry to o0frustratedé Nadine Dorries:c
<http://www.bbc.co.uk/news/uk-politics-14834867>.


http://derstandard.at/1304552182958/grossruck-sorgt-mit-Strauss-Kahn-Reim-fuer-Empoerung/
http://www.oe24.at/oesterreich/politik/aufregung-wegen-sex-sager-Eklat-um-VP-Politiker-im-Parlament/28082443/
http://www.theguardian.com/politics/wintour-and-watt/2011/apr/27/davidcameron-michael-winner/
http://www.guardian.co.uk/politics/2011/oct/02/david-cameron-sorry-female-mps/
http://www.bbc.co.uk/news/uk-politics-14834867/
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pentru el ectoratul femi nin Hi a aj ut a i der i i
dezvol te pl at f or me de p a rCaseta d 3.8:c &epregentares t fie atrac
electoratul feminin aripillor de f emei “n statutele

regulamentele de partid
Partidele pot jntroduce prevederi in

Este important st re'Hi nem, Gge L ochi9at &, 3& M
femeil or " np arsoedd tn eaalpitliriatt tpehtu a ‘asifura Rplezédtdd € me d e
gen pentru a “"ntreprindeecdHaeniil ori teimeHil ¢re (" deazymalir
asemenea, sec™Hi unil e femaéesiteai ?)“rfOStpa“ﬁtel? M mar gi nal
i i . . . cesel e activitt™H T e “de 1 ua
uHur i n’Ht n cazul n c(%crz,,,g rol ul acestor a n
institu™™i onalizatt "~ n mo &omi@uluiichrhl Behocrat T dOocument e
Hi tuds coiducerea partidului, fie financiar, fie prin  din Statul Virginia al Statelor
aprobarea oficialt a exisU'iiteérPTI-fe’HFdiHie}’esa'*mi aPdtm v t
Structur a aut onomi a o gﬁePrEHed'Tﬁglezi CRYPUT Y
. ) ! ] ! IL->ar mlentar & Femeilor entocrate .
sec H unil or femeil or , Pra@chui r £isitabed et & hAMi Ned bt a(C
de partid 'Hi rdedes pparjtiindu,lgaragagdecharuiin ICooietul d a ¢ £
acestea sunt doar struct@éirdls @dmBi?f i2t LMo 2 E At «
conducere reticentt a pa ratdl dibergl "ﬁca“?f’eblitic sau
- . (Ontarlo) PreHedlnt e Clubdl ui
real e Hi efective, car e S u stl!: nolHl i leblelra?é’ %aFenpe@I'
activitatea acesteia, safem¢gd lodutp©n de asrmedaeae |loa tHinc H d
pol itickt a femeil or in Comitetul Executiv al Asoci a'Hi
de Circumscrip'Hii
Pentru a fi la eficien™Ht P x PORRYL Demoﬁralt n_ ur mar e,
Sud nteazL

femeil or ar trebuli st fie ﬁ‘re?egn’féireg Fed’]eraml-@gl ‘\Ié)"l-ﬁgrhaal
de guvernare a partidului. De exemplu, aripa femeilor din a Femeilor Social-Democrate la

partid politic G17 Plus din Serbia este recunoscutt ‘CgnferinHa Na'Hionalt a Partidul.u
document el e de artid 3 drelDtu'rdease adesaformal’r_ a
P . %on?émlﬁlﬁmplrjob[mende a face P

Est e, de asemenea, |mportant st i e asi.gur at (]:

i i Surst: Pentru trimiteri depline
femeilor” sau problemele de gen nu sunt unicul punct de pe regulamentele partidelor politice, a se
ordinea de zi a aripii f e mvedda Hibliggrafia, Hi ct membri.i s u
adiscut a Hi dezbat e toat e domeni il e de pol i tict. M
dec ©t at ©t ar trebui st existe canale cl are de c
car e deciziil e Hi recomandtril e sec H unil or f em
comuni cat e conducerii partidul ui pol i tic, pr ec
mecanisme de monitorizare care ar comunica feedback-ul de
la | ideri.@ de partid |l a sec™H unile femeilor
O metodt de a rtspunde I a t endi n"Ha de a echival a
femeilor" este deaexaminaposi bi Il i tatea stabiliri. organi smel or (
sau mecani smel or cu scopul cl ar de a antrena at Ot

sensibile din punctul de vedere al genului. De exemplu, Partidul Socialist al Muncitorilor Spanioli
(Partido Soci ali sP&8SOBpraracrkElht Espafgelcretari at pen

sexel or, car e s e concentreazt asupr a eforturilor (
partidului. Secretariatul are propriul site web, care este actualizat in mod regulat pentru a include

Ht i ri rel evant e, eveni mente viitoar e, ac H uni soci
|l egate de egalitatea sexelor sau probl eme actual e
femeilor. Site-u | utilizeazt di n pl in de i nstrument e de S
"ncktrcarea clipurilor cu acH unile secretariatul ui
prin intermediul T W RartidilrpoliticF a gebh e o kl a HUNnRdddi( St ©n g a
stabil it 0O " Zonul adeF epreeritliodr,” cpue ascittueal i z £ r i peri odi
partid care st sprijine membri.i Hi al egbttorii de s«

creatoastfeld e pagint web

9 Empowering Women for Stronger Political Parties. A,Good Practices
UNDP/NDI, 2011, p.18, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-
power-women-political-parties.html>.

100 A se vedea: <http://www.psoe.es/ambito/igualdad/news/index.do>. Si t e doar . " n spaniolt

101 A se vedea: <http://www.izquierda-unida.es/taxonomy/term/70>.Si t e doar . "  n spani ol t


http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
http://www.psoe.es/ambito/igualdad/news/index.do/
http://www.izquierda-unida.es/taxonomy/term/70/
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Caseta 3.9: Regulamentele unui partid politic favorabil din punct de vedere al genului

I ncluderea egalittSii sex eAlsargurmrec luanrua Sieac hdd i bru sporit
Principii a unui Partid interiorul organelor decizionale ale partidului

Partidul creeazt oportuni tEkcSii | @ dpalae eppe rDterl degrasda sugreoe nt  anr eo r g a
“n organele de conducere alle pmarttiiddidluui ,( Cornegawems ,kiCo'nrf er i n$t
l'ista candidaSilor din numegl eséalaécttie{jruéd”d@?@b%\“HiPBQanl-?i sup
alese la nivelul de stat gayel @cd! . coi tRkwdhNomHhiag 8 kelir i
in prezentul St at ut Kl l'egi sl as$ jeBune fidd &fbritnke! Rrtru aRdiSc& persoane,

pentru btrbagSi ki f emei,de Caestt"-fseelni’rﬁd@tFecﬁj@lr@éé’ﬁiiaR“ﬁeansambl|
di ferite na$iona|itL$°idapta;timg@mpégOn';\d'bilﬂar[t.i_d.u]l Uﬂropor"Hia de
din statutul partidul ui RU gidirt st Snfathet abi | £) .

Introducerea egalittSii cepxglioin @ tGaliimedtdtimd el egaHii
principiu chei e al democraSieineight @i N€yuplean™Hi din orice del eg:
Partidul se angajeazt st asiiveedr et mrelpuiezestarfeaae edjeal Bex opus
a femeilor Hi btrba™ | or ’drel ergonéagdtedins aehuametel Radiduldiu c er e

Hi executive de Il a t oat eDemotrata StatdloeUnite).C n acest sens,
partidul promoveazt egali tg&élimb3jAlf heBtfu din funcl R Wa&& | 1 z L i
pentru laeduakese Hi ur mer eglgénBui Scopul de a

ob™i ne egalitatea “ntre thrba"Hi 'Hiu{anFizar’n struc:tura.saF>re

institu’Hi o Adaptat din statueur Ratidului teee;‘err:g 'n I“ (A mﬁogt g;'e‘:“ La’:‘ee i
Democrat al Italiei). e

di ferenSiazt expr e ¢$Adaptan dnb a z £ de g
regulamentul Partidului Republican al Statelor Unite).

[f Asigurarea reprezentbtridi sec H unil or femeil or
Dupt @ummesn 'Hi onat ma i sus, i der i i de partid p
acestea st fie instituHionalizate "~ n regul amen
definite. Cu toate acemstmad awvctsematl uckt us a@a Hi nr
capabil e st fackt un i mpact substan™™i al asupr a
joact un r ol “n guvernarea partidul ui

O modalitate de a preveni mar gignuarlai zcaar esae cs'lic
femeil or st participe “~n organel e 'Hi pr oces e
pot asigura ca secH unile femeilor st fie ro
nivelele, in comisiile de numire de partid, pr e c um 'Hi “n organel e de P
dezvoltarea programul ui, l egil or ‘Hi strategi
cu procese | egate de management ul f.i nan™™el or

Cn ceea cerezeqared W ergrhedede decizie, Comitetul Central Democrat din

St at ul Virginia al Statel or Uni t e cer e c a [
pri mul vi cepreHedinte al Grupul ui P'&Dbd ament
asemenea, “n Canada, preHedintele Club sau As
asemenea, "mputernicit st fact parte d¥n Comi
PreHedintel e Feder a™Hi ei NatHe oda lne Sai e &k ame ialr er
participe | a Hedin™Hel e comitetul ui executi v,

Unel e regul ament e necesitt, de as eproeesekda , O I ¢
l uar e a deci ziil or . Pabe¢i @xlemipl| Spocicadlns Diemo tir a t

participarea

102 Virginia Democratic Party Plan, December 2010, p.7, <http://www.leedems.org/wp-content/files/IDPVA_Party
Plan_revised_December_4 2010.pdf>.
103 AConstitution of the Liberal P a r htty:/omafrio.lizelrcagdvernahc®n.t ar i o) 0,


http://www.leedems.org/wp-content/files/dpva_party_Plan_revised_December_4_2010.pdf/
http://ontario.liberal.ca/governance/

60

cel p u’Hi n unui reprezentant al Feder a™Hi ei Na’
Conf erin™Ha Na™Hi onal t, cu dreptul de” a se adr es a
' Sti mul area concur éndeiHi shhnteo#dlsegropuei l e de par
promovarea egal iti™ii sexel or

Frac™H unil e, grupuril e Hi sec ™ H unil e partidel o
politice in statele participante la OSCE, reunind membri de partid cu scopuri comune cu
privire | a probl eme de politici sau politice «cc
sexel or pot "ncur aj a o concur en’HL stntt oast “'n
pri veHte punctel e al cergade tvwad cceaar es exwe |l mpmi vHir ec el tr
partidul ui pentru a sprijini avansar ea pol itioc
asemenea, aplicatt of iciilor l ocal e al e partid
diferite regiuni. D e exempl u, i der i i de partid I a ni vel
of i ci i |l ocal e al e partidul ui s b dezvol te o st
domeni il e | or de .responsabilitate politict

Al ternati v, Il i deniktit orpiar egdéli 6L Hisiau s sxues|™H r ar p
sec H unil or sau soci ettt ™il or create "' n cadr ul p
contri bui l a eforturil.e de promovare a egalitt™
Marea Britanie, afiliatt cu Par ti dulunLambwmtirst de ef & me ic
parl amentar. Il abur i Ht i car e ar put ea fi atr ase
ref or mel or “'n practicil e de partid “n sprijinu
Femeil or este activit 7~ n sprijinirea avanstri.i f
sensi bilizare 'Hi eveni mente de consolidare a caryg
Laburi st. Est e i mportant ct iReHeualu aa |Raobri afnr aac "Hr
grupuri de partid din cadrul Partidului Laburist Tn domenii de interes comun, de exemplu,
parteneriat ul cu Gr upul Fi nan™el or Hi I ndustri e
economi ct THi cCu Re Hed&dadbi daaeai Bt htcat epravirraeaet al @i
stnkttatea mamei Mau cea reproducti vdi

Deoar ece unel e frac™i uni de partid sunt stabil it
curentt a partidul ui s au pr a cffudtucase tugrupariteees t e i a , dez
partid bi ne stabilite ar put ea fi 0 strategi e e

consolideze sprijinul in cadrul unui partid.

3.1. 2. Adoptarea unor mEsur i voluntare pentru a spr
Sec ™Hi unea de ma i sus exami neazt strategid@ pentr
conducere ale partidelor politice din perspectiva de gen, concentrandu-se Tn special pe statutul

partidul ui Hi regul amentel e de emrsd @ae deuxrabkmi anleea z B c
sprijinul structuril or de partid, cum ar fi sec

prevederi speciale pe care partidele le pot introduce Tn statutele lor pentru a asigura o mai mare
reprezentare a f e mepedificerpe carg coneucetearpartidiului Is poatea t e g i i

introduce pentru a identifica preveder:i Hi pract.i
Cu toat e acestea, avansarea pol i tict a femeil or e
specifice pentru a sprijini participarea acestora in documentele oficiale de partid sau lipsa de

sus Hinere pentru structuri speci fice de partid. Fe
mul te State participante | a OSCE “~Hi ceeatcememt & e’
de campani e. Acest l ucru se datoreazt faptul ui ct
reprezentarea btrba™™il or dept HeHt e cu mu | t pe <cea
zona OSCE.

104 AThe Constitution of the Swedish Soci al Democratic Party, o Sw

<http://www.socialdemokraterna.se/upload/Internationellt/Other%20Languages/SAPconstitution_eng.pdf>.
105 See: <http://www.fabianwomen.co.uk/2013/08/fabian-womens-network-at-labour-party-conference-2013/>.


http://www.socialdemokraterna.se/upload/internationellt/other%20languages/sapconstitution_eng.pdf/
http://www.fabianwomen.co.uk/2013/08/fabian-womens-network-at-labour-party-conference-2013/
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Ma i mu | t dec Ot at ©t , btr ba i i domi nt structur
partidel or politice. Acest fFhcut partdet 6ne anod
din reHel e sau cluburi, car e pot fi mobil i za
atrager ea de fonduri, de exempl u, calitatea

reHel e de af ac erAhumeaeedtavantdj estb raflectat insdgscoiared politicii ca

"o afacere a btrba™Hilor™ sau un "vechi <club a
Cn conseci n’™™L, aceastt secH une examineazt ce
pentru a sprijinitnmodactivavansar ea femeil or “n politickt pri
fi recrutarea "~ n partid, sel ec™i a candida™i | or
capacitt™i |l or, atragerea fonduril prodes att oelauie
nceapt prin identificarea numtr ul ui de f emei
opereazt acestea Hi cu ce abilitt i contribuie
[T Cunoakterea membril or de sex feminin ai par
Chi ar dact mai nbual ztee dpea rdtaitdee Hiu “HKirne aetvi d en "™Ha me
l'ideril or de partid nu Htiu cOt de multe f emei
apar Sin sau ce func ™Hii l e de™i n ~ n cfaodrrnual "Hipia rdte
bazt sunt incompl et e, este posibil ca I|lideri:.
posedt sub formk de membri de partid de sex f e
cal i ficktri profesi eapalce aflemeni lIpamr tadluc Prm nmad ma
ini "Hhati ve extensive de recrutare cu obiectiwvu
de partid ar trebui st fackt un efort pentru a
partidul ui . Aceste date ar trebui st fie apoi

care conducerea partidul ui o dezvol tt 'Hi aplic
O astf el de eval uare ar pwn eaudiit ade tgemd,ui a
descrisant er i or “n acest capitol . Cn acest caz,

aripilor femeil or sau membr i ai entitt™i |l or
aj ut a i der i parti del or s t ipile ferheidoc saueoficéle a c e s t
|l ocal e ale partidul ui pot avea deja a@este 0
mani ert care poate fi mobilizatt “~n mod ef ec
recrutorii. Tn cazul lncare ac e st e dat e nu exi sttt dej a, sSsus$
femeil or s au reprezentan™i i grupul ui de Il uc
desemnagSi de cttre | iderid. de partid peentru
date poate include i nf or ma™Hi i cu privire | a
parti d, precum 'Hi date concrete <cu privire |
Hi experien™a femeil or . i iPentepr eaz ernotl aanc™Hiai apce
pune ur mkttoarele “"ntrebbtri

A De ce persoana datt a ader at Il a parti d?

A La ce nivel activeazt persoana? Cn ce post
A Care sunt cali ficktrile academice ale perso
A Posedt persoana careva califickhktri profesio
A A participat per soana I a cur suri de dezv
profesionalt pentru a consolida abilittS$Sile s
A Este persoana i mmlui cant tor’imc ec cammwrcii tadHi d a | enic a
A Ar e per soana car eva i dei despr e cum st
partid?

A Are persoana careva i dei despre ceea ce p
“n partid Hi ? n func ™. de deci zi e

106 Petr Kopecky and Maria Spirova, fioJobs -cf oonnmutnhies tB oBEyusrbo?p eRde

West European Politics, VVol. 34, No. 4, pp. 897-921.
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A Ar e per soana <car eva pgaretii dcwl ppra avtie ei n sat imoudid
bine egalitatea sexelor in cadrul partidului?

' Recrutarea Ki ptstrarea noil or me mbr i de partid

Recrutarea de noi membri de sex feminin este un punct de plecare important pentru a avea

un numimar maid e poten™i al i candi da Hi de partid, n
partid de sex feminin. Exti nder e atatfameinthtr ul u i de
Hi btastaeHideosebi t-odpeir mnpadt adtt dedememeriHt er e a nu
de partid CHi p a rr’tGnc iapcaerset sscctozput td el ac tvate | i der i
el abor at e 'Hi acordate prioritate strategid. pentr
Ast f el de strategi supdditnit ompirioi egalaittet Hiei cdd r@ger
Hi pot fi fol osite pentru a atinge un echil i bru
i ncl usi v l'a nivel ul deci zi onal . Av ©nd “"n vedere
adoptt sypmeliégHidi pentru a asigur a echili brul de
parti dul ui "n gener al , dar , de asemenea, “n cad]
de recrutar e di rec™ i onat e ddip £t~ meée pdpidet e aasjcutt ap rl i
regul i de parti d. Pentru a facilita acest proce
trebui st det er mi ne ma i “nt ©i ce ti pu—ri de post
inclusiv postul general de membru al partidului, consilieri de partid, managerii de campanie

sau candi daHi pot en ™i al i din partea partidul ui
Mer i t t a foi men H onat fapt ul ct recrutar ea est e
femeile st intre “~ n partid, est e necesar ca par
partid este mai favorabil din punct de vedere al genului, cu atat va f i ma i probabil ct f
din diverse medi. Hi ni vel ur.i de experien™HL vor
di stan"Hazt de retorica egal itt™i.i sexel or "nspr
realiza egalitatea sexelor " n cadr ul partidel or sunt , de asemene
atractive pentru femei. Tn acest scop, conducerea unui partid poate recruta femei prin diferite

strategii de recrutare activesau pasive'®

Recrutareanchotdevid nvitarea per soanel or cCu cuno'k
speci fice sau di n anumi t e medi i profesional e p ¢
uni ver si t & Hi Hi medi ul academic “~n sens ma i I ar
reHel e profesionale sau cooperarea cu organi z a'Hi
pot en’™i al i de s ex feminin. Cn fiecare dintre st
st atragt ‘Hi btr ba’™i, ‘Hi dilh €amadaia numiDum Dieectoe mp | u , Par
de CLut ar e a Candi da™i | or Femei p e tDe u a aj ut s
asemenea, Parti dul Laburi st a | ansat recent “n N
Partidului Laburist* Cn af ar aonlainme "Hopt uvi nd progr amul , acti v
eXxi st en Hi din P a r tmaildud persohabzéteuim adresh altam temeisdinr i s e
circumscrip™Hi d el osrk, a'drecwr aljacOnpar t i d. I mpact ul a
observat din scrisoare d e I a o] f emei e Consilier al Par ti dul
candidat (a se vedea Caseta 3.10 de mai jos).

107 ALonel y aThe Bcdmamist, oAugust 2012, <http://www.economist.com/node/21559901>.

108 Emelie Lilliefeldt, AEuropean PaBalarkPoé¢dtPas| aane Gteaardyer Pr €oad
Stockholm Studies in Politics, Stockholm, 2011.

I109Empowering Women for Stronger Political Parties. A ,Good Practices

UNDP/NDI, 2011, p.25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-
power-women-political-parties.html>.
110 iFuture Candidates Progr amme 2 0 hth/vovw.ldbourbrg.uk/nextgenegaioo>n Labour Party,


http://www.economist.com/node/21559901/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
http://www.labour.org.uk/nextgeneration/
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Caseta 3.10: Progr amul CandidaSii Viitori al Partidul ui L
Dragt Karolina, Nu am crezut ct partidele politice
Mt numesc Jess nPahma |Iniupnsc i tSouarnPPE'eB ¢§ Mingy,- cameni  obi Hnui-Hi —cu famil
consilier nou ales in Partidul Liberal din Birmingham. Eu pentru pozi'™i a de candidat. Dar Pro¢
locuiesc cu doi fii minuna Hlv"tor'HnA?r)PrhltaE)anany EXRC Lo AfI®ARd P, VI €
Tom, Hi lucrez “n baza unui “PMSlgram de munct depline Ia
o organiza™Hie.de caritate | okml tvrutH shovestesc despre Prograr
Am fost actiattea meaorwriatl £ Gkl dBeHigd r Y¥yhtori . Poate ct tu s
pe care locuiesc a fost | ovREESYENGe VA GB" T olmpof ¥ AMERL aveH
ant-rs oci al COH va ani “n urmLomBBh{f'J_"' aqutrrﬁalH'%Lﬁaté'dUI I/.abu
g©n nai nt ace Hi un pas n r

despre povestea mea, vezi acest videoclip. Anul trecut am

primit un e-mail de la Partidul Laburist prin care mi-a spus IR teou TS ] THL 8 @a L P! icatH |

-

. . 5 . z
despre Progr amul Candi d aafhli Pr\/?%”t%rrnﬁll. CannadlndaeHlhu\/lmItorl nt po
. . . acest lucru v-a r pe te,sL mer%e i pe o cal
gondi t mu | t despre implicarea n,.pol it |cL Hi avea dubi i . .
cel e d|n urmt "viE va ofer.i privilegi
dact eram eu genul de persoant de gr.e 4&i .aveay ,nevoie,
) 2 MuhT t %36 d%' AT S vi past n mod pr
darm-am gO©ndit st completez formularul de cerere Hi st
vid ce se va ’‘snt Oked at I% NOXibe cvdtee'vaSL afli LUK multe d.es‘pre
stpt tmOni mai t©rziu ckt am VbéttogélectHétL §Hmfacsﬁart(§p&i'ﬁ"
. IaPour org. Hk/next eneration, . .
progr am. Prin program, am af e cé nseamnt st fili
un reprezentant al Partidul §§e€ LbHerurlst Hi am beneficiat de
formarea 'Hi sprijinul n e c e JeasrPhiligse nt r u a fi selectatt " n
calitate de candidat al Partidului Laburist. Consilier din partea Partidului Muncii pentru Longbridge

Ward, Birmingham

Sur Email personal adresat unui membru al circumscripSiei Harl
Caseta 3.11: Or ganisacHi g tl te™Hi i civile sunt un
Patru Provoctri Pnpingipalefije recrut aHi me mbr i i e
ale Procesul ui de Sel ec Hi e .a . .
Camdida ™ | o Cercet tri re_cente |n_d|cL__asupra
1 Procese de 80ciled sttt din orgar_llzaHl'll_e §9c
candi da™i |l or inG®rnmad asakiestdie organiZAtH i vi Ht iRie
nereglementate permit 5y gani za™Hi.il or societt™i i civile
sel ectar ea netransgare s Hi . , j
iresponsabilt.a THME ddHorortransferabile n arensce
2. Procesele del peblry™Hie ealdabor ar e a bugetel or, a l
hoc fac di ficijfpformareentru
candi da " Hi planificarea Hi
executarea “n d“PCbtarepozptae5|utnclude acti vit
glgctrorzl:punzttor a :&?\”UDﬁ HAk% 1l e de recrut amedia desch
3. Procesel e del isRielcipitek asau di fuzatt. Un exem
candidaHil or eutates pe ndrv ear ea unei baze de dat e
'eft_af_h,',_fl ,Sllllpdef'% f2techtagyi er e oPasit duldeRE&i a U
negativ principiile la nivelul de . .
bagsz 2 party'? Baze de date similare au f
4 . Procese de Psaerdcinmdall a Kazakhst an Nur Ot an
candida™i | or bazalerpei negsUrs€n ti mp ce aceste ba:
F GCTE ?fas“c . Fﬂ'BLtén H?ali at ©t de sexnomascul
candi da Hi ] . .
di mi nueazt imporfann'HaH'L?n'rVL similart ar put ea f
criterii meritocratice . dat e doar a femeil or, “n scop
poten™i ali .candi da Hi f emei
111 AWomen in civil society: B r e dnteinatiapal Deletopnient, & March AOLI, <httpi/d 6, Counc
www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/> . Leadership statistics f
in leadership: Itdéds not going to work t hehttpuawvtheguard-e doi ng

ian.com/global-development-professionals-network/2013/aug/01/women-in-leadership-international-ngos>.
112 etsj €Is AsOHttsd BV FhHM sezOdz dzOV € s 3OEM Ot g fip PRRA2O[RrOjEEG H  dz
Personnel reserve - National Team of Professionals], <http://profkomanda.edinros.ru/>.


http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.theguard-ian.com/global-development-professionals-network/2013/aug/01/women-in-leadership-international-ngos/
http://profkomanda.edinros.ru/
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' Facerea procesul ui de sred glcéHnen taa tc,a ntdri adlrasH) 4 roe n td el
femeilor

Recrutarea mai multor femei Tntr-un partid politic este primul pas critic in extinderea bazei de membri.

Cu toate acestea, “n cadr ul partidel or, obstacol ul
estepr ocesul de selecSie a candidaSilor
Proceduril e de sel ec ™Hi e aCaseedlhr di daHi | or au f ost
cttre cercetttori ca o "grEq_adcleS‘g_te%ecsreé‘?'to"r sarU o "
odatt ce acestea sunt de (g)aq]ldlcdeaslqunsi1 sa{re};&selg f
foarte privatt care ar erdnd eoticec u | mpl i car ea unui n
de indi vi zi “n cadr ul pacittiedaetluoa dep Gbhdcti hiCi@ at e Hide
astf el abi |l itk Hi speci fi cte Stfatgghcmsnﬁta@wfﬂ#ﬂoral e l a ni ve
partid din par”iEetahorareaeealdstra[egud'of)"tﬁeCar&’ld [f§C st sporeasct

X : S|tatea candldaHlIor l or .
aplicabile procesel or deAc%t@aéun?sﬁ:atebli'de(?et%rlE:La'aéj daHi |
partidel e politice din r eggiatinneateS Lromeistee ac egapil tit

mult de natura sistemului electoral. Sistemul electoral 9arantare. a egalittSili

i mpune o structurt anumiaea Retoiga dg egafitalg:| Rafidul ceea ce ar
la negocieri intre grupuri din cadrul partidelor atunci cand * & 'nclude B 1 nerea pentr
9 . grup P . reprezentarea egalt a femeilo
parti del e compun I'i st el e gie b QigidioentlePaRiddli - Aceast t
de asemenea, di ficilt, avinadampanivie drered edteop & luel t
politice din aceeaHi "Har a M3l # " igdd £ v e IS qitser Hig udii ¢ U j

. . liderilor partldelca po‘ltlce
modificast r at egi i | e | or de s elpenbl egaalgetgLeHrii: I a

promovarea egal i tt™ii incl ude
Il mportan™a faceri. procesegdpéoprede sedlbec Hitdrea ca
fie transparente, reg.l emeoﬁdﬁeéeat gart'g“m' gn%rchl .S Hi fay,
fi supraesti matt doar cu pé}tmgqncﬁjdgge;masgbe 8ompozi H
candi da Hi oddléntcaerpartidul ¥a fi perceput r eprezent at n politict pri
Hi evaluat de ckttre alegLCLtrSLtS'CFefPrmares’lef‘i'a“Zﬁ‘ﬁroat_e det er mi

r mt rezul tatul al egeril 8% °hed tEruf'fnir’lnecc':%lrr*'e Hé\rt
u . o g_ Qabilirea He Gbidc ve . ) p
Astfel,_llderll partAldel%graRtarealce,edarllldtltf.Hlelren
ideol ogi ct, f r e gur scoptin cadrulmeaa a kt arle SglaNit Lt Hii trece
proceduril or de sel ec ™™ edomani wla ndicdratiill or : de ma x
numetr ul ui de voturi pen{”eg"ntdelpﬁur’:ltfL{g'mesaégfcrér?(?trg"a
perfor man™™Ha el ector al t e Syt £ rgyIIH |enﬁe'cgsaprrhlpneq1fr|c
pentru car e conducer ea Daaﬂ’d'tdladl!.lrltu aHAO Ilcum i €st ed O
men™Hi nt poteontcohsupra pwlo@ewsEe] dgigende sel ec Hi e
a candida™i |l or voluntare ale partidelor

Acest cadru conceptual poate fi util

pentru_lideri.i de partid Hi act
A face ca procesul de Sc?om@rpllh'"eeg'ﬂallqglqlq'd Uér@
transparent Hi regl ement @rite o Bbanpdrie c §r adiantt rsaduc er
descrieri a procedurilor deePs&iited HMUNEtH Aidi ¢ avAEir
‘Hi nor mel e i nih earulnie care Bormepeacand'ddaH'lor'

. ) 60,9 500 Lovenduski, Feminiz
privind sel ec ™™i a candi da Hlcil @ambridgeS pbif) trress, T o r mal i z at e
formul at e, est e posibiIL2005)ntrKdduS(ﬁearheaChifdeSfoerre
proceduril e exi stent e, cbovesne Hﬂf Ki RogieyCamghel | 5 SFe

n bare Numerelor,
persoanel e care selecteazéchlmbgre {,C" a letard: l a toate
lua egalitatea de gen 1n considerare la identificarea HansardSomety, 2005)).
poten™i al il or candi da Hi

113 Bonni e N. Field and Peter M. Siavelis, fHC®&atdRoldizstVe.145el ecti on Proce
No. 5, 2008, pp. 620-639; Michael Gallagher and Michael Marsh (eds.), Candidate Selection in Comparative Perspective:
The Secret Garden of Politics (London: Sage, 1988); Reuven Y. Hazan and Gideon Rahat, Democracy within Parties:
Candidate Selection Methods and their Political Consequences (New York: Oxford University Press, 2010).
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Prin contrast, “n cazul “n car e procesul d e
impactulmo di fi cktr il or formal e al e regul il or este
substanSi al K i obl i gatoriu Ma i mu |l t dec ©t a
gar ant eazt ct criteriilee de salee ac™Hite enwc owndanw
partidul ui I a scurt ti mp "nainte de al eger
mascul i n), st el aboreze Hi st i mpl ement eze
vor of er i o bazt pent wagriigartidalg,eatuna end fegulilersunts p u nd e
"nctl cate sau nu au fost i mpl ement at e

Pentru a face procesele de selec™ e a candi c

egal it t™™i i sexel or , preveder il encgd rerdekiilen d s el
minime de eligibilitate precum ‘Hi st denstcrreigaul " prmomceé spde
candi da®Biulpdi ment ar , nor mel ¢ edenepattpgoasr ut s e
s b per mi t Lt suficientpteoghpt epesicbkt.u C@mdi ssalHe c’
|l oc prea aproape de procesul el ectoral , est
financi ar e -Biufplca reinftiec éHic esmthpani a “~n mod <cor e
Caseta 3.13: Procesul daeandied @8iSli er apoate fi

Ri dicare gradul uiperespo@anespaiodnsSt’  n speci al f emei ,
E;ggfgglsiuio?e Selga% fi% i tradi Sional e al e part
Pentru a face progeas'ﬂldidgas’t'iécoHre au tendi n’'Ha de a

a candida™ilor mpie risr@a@stpardeat ,c ar e dej a ocupt f un

liderii de parti¢goHienseHiealoriiorarcandi da™Hi , ceea ¢
£ GBI st 1a 'barted %ﬁe%t'ord Pelsddng. ™ Doar cel mai simplu mod de a
includerea ur mktoarelror n R

prevederile pr i vdeveqi un pardameptay; egte de a fi deja parlamentar, ceea ce
candida™i |l or: i ndi ct di ficult& ™ I e de “nl Etu
1. Criteriile  minime de publ i ce car e au dat dovadt de [
eligibilitate, avdaq Pu'idf"®nu proaste@or FHi stp ol i
propor H onal itate ntcalltate de | it L
preocupare de bacz(a,n b Lllgl_cfar'er,a_ or PO : I c :
"ncotemeil e st g@ar eiepol i tica (Hi, prirn ur mar e,
dezavantajate din  cauza per soanel e car e dej a ocupt fo
2":'|““i"fd'fie”0t:ar“im?'m'ca' avantajele unei recunoaHt er i p €
> Prezentarealldigethtepgide ,ameedni’ld eHimaascsc es ul I a
procesul ui de na@lree Hiéde ar esur se pol i tice. Cu
Cand|ida|"Hi|0r'f| cdi MeedsGays® de gen “'n aceastt cl
termenelor relevante, astfe . . . - .

“nc Ot t o "Hi candi%g:rl—rilllip%ct)te%L?—!ila'IT'l'Ca n. calitate d
sunt c o n HtdifezitaléHi PWplHce. In acest caz, aceast L real i tate poat e
et ape 'Hi .t er meneimpotrivafemeilor recent venite.

B . Ter menel e pentru sel ec'™i e,

pentru a permite

candida™i | or S .
st se pregtteas l.yand in congjdefare acest lucru, liderii de partid ar putea

corespunzttor I'Hu a s hn consider ar e at Ot btrb
implementeze o campanie candi da  Hi de partid, indi fere
gleog'eri:ort |G nai nt&qrulbizei d& Mkbri de partid sau din exterior. Unele

4. Mijloace de publicare a partide a u |l uat deja mtsur i
informa™i il or, exemplw, Perthiqul biberal din Canada a creat un comitet

PUb“Icarea" _procesul  de dd_ed Lrecr ut ar e a a candida™i | or
selecHe a.cann'.o?m%f”e PHri vind includerea
site -u | partidul ui i B 5
actualizarea idivt 8 f nFatHt i3 o £ a n recrut ar®ea can
dupt necesitt™H ,Acastfset £t " na®tor dar e poat e aj ut e
candi da’™ii Hi jsus Hint L% bnal e “n partidele p
acestora sunt la curent cu

toat e cerin'Hel e esen’'™i al e

privind candi datur a Hi

termenel.e | i mitt
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L a recrut ar e a candi da™i | or externi, sel ectori
det er mi na dex#t eum aca&msgpiecdcdtt princiopiile egal it
pozi Hha partidul ui cu privire l a egalitatea s
af ara bazei de me mb r i a partidul ui ar trebui,

astf el "nc ©t conducer ea de partid Hi sel ect ot
partidul ui car e sunt conf or mi cerinHel or (bitrl
"de excep ™ e" . -v@elli "H u "Hierc,r ud rai"eieendddodymaHi t iad “tmr elk
st fie obl i ga Hi st devinkt membri regul a Hi de [
partid ~ n ceea ce priveHt.e egal i tatea sexelor

Cn cel e din ur mt , a Ha cum se wvmeludiscs it aamal i 7 e
componen’ Ha organel or de sel ec i e sau de numi r e
comi siile de sel ec ™ e a candida™i | or compuse do
parti de pol i tice. I nt r oadigura echilébral deugenoim cadaduli s p oz i "Hi i

organel or de sel ec™H e/ nomi nal i zar e a candi da"Hi |
procesel e de sel ec ™Hi e s Lt fie ma i favorabil e di
i nf or ma ™Hi i despre eoseolvecHeilsel pe Hicar a paraoadi da Hi
me mbr i |l or de partid de sex feminin pot fi gksit e

Caseta 3.14: Selectar ea Ca n dA @ rHiAtademic e

Centralizarea contr a | ns tlaretde Gicedincarporate th coduii scrise de reguli

Unele cercetfiidienacddemi deo € dR dehisd unHi constitu'Hii. Nu se con:
centralizarea Hivinstd twudHiessahiHzalieanal i zat procesul care este 1
pentru “n'Hel egerea proces@lbmulder ®atdecdidi endmmelrevt i deor mal e Hi
partid, care determint cihacietsed.e Aleesaarntat dipset ilnicsHieel eest e i mpor t.
electoraleintrun partid dat . Centinaazul in @areeregulile éormale $uet semnificative,

gadul de <control de cttreestoedpgpeer bRl tparéf dumaiead acestor regul

procesul ui de nominalizargsi gAlr'd cactodjiecrtlravianifiy pPod consider :
include oficiile locale sau organele de partid reglonale sexelor in procesele Ior decmonale Prin contrast, n

sar e ot fi autorizate gé”Brcgceé;é&I"ld% %lélec Hi e es
prrvire e seIecHltadesugestldbl awf%alHél |r€p£\ctulm8§}ﬂ%£¥ formale regul il
of i ciului central al I{T Bnlpar(ia P %II Hi
cheie a puterii in aceste procese pe mai multeetapenu ) e T @I 0 & S s' m olic : .
este del.oc simplt aspiraHie dec®©t substan'Hi al Hi obligato
La o] extremt, proceduril e democratice ar put ea

permite tuturor cett™™eni | oCentidlizareawcontraloncluzim@imbr i | or de partid
stselecteze candidaHii dinapagtepu@ai th@sbohicde °hi6&ka lucrului
prin alegeri primare sau grupuri de partid, cum e N Re yyen Y. Hazan Hi Gideon Rahat, distin
Statel e Uni te al e Americib. mahumsyiitonayiivie dERt raafldrz8r e  Hi inclu
partidului pot avea i mpor teaghldti gdaeidseermengiacil a Oéyefadi€zarea este
district, incl usi viateodingadarai gigididé ;5aﬁ|d ld Qe ad i&u dé%lEuFe in timp ce

partidului, oligarhiile dijmcdigglerieat saful M anNe eyt 2G i nie aS 3els ¢ Ba ScSe f i n i t
medi a, toate acestea avondestadbA Sdebichtifplcate! f ludtea Hedisiildli N €

unii poten’Hiali candidaMigraguldedéi MaRY YL i Add OTA: sdMadcHia candi
frecvent s n multe P i d Qepifd¥ de tRIRINeGal, cu® & in Sthidle UHI®, uld 0 ¢ S

de sel ec ™™ emdintnmulintte etapeﬂopﬁ,épeaa[ﬁ_r%,&e&ﬁ@htehhederpamdp

me mbr i |l ocalii de partid rE"gIefrr"r'ennct'é'aozntarﬁr'oc@§'é§'edlﬂl“'SrelecHle a
aduntrile sau conferin'Hel espr eggigoneglce Lpneltpeart rdo cHis eqfel CgieUls el ec Hi e
central Hi conducerea par §jnd sl - deoarBee Ca%r@a!p@'oﬁchﬂe C¥d 1 e mt,

procesul decizional elltlsctorenspuunnedlee cP@Tdd d€et NGEARMALEL Cle criteri

doar cateva persoane, cum ar fi liderul partidului, oficiul - pengry a fi candidat. In multe partide politice

central —al partidul ui sauyopehe? CinHispelicf ain  Badrlil | kidifelbt 24 £ @
acestuia, determint nominaldZitdddfr diied Prad g FPAHPAT4 T WUl UhseHi part
Institu™™i onalizarea surpricnde ¢Mbgyrea pehi ¢’ & ahUMtdBdaulr . Conduce

regulile formaleleadudnfdarcpghPerieani i cerinHe incluzive faH de
procedurile tacite oper epgituhoPAdd Hui anut@hb e mBir2a de membri st fi
rezultatul.  Sel ec™i a candi da™Hi | oy iPgoiapt e if i gapacgiegygiziait £t ce@@i nHe mai e x
“institu'Hionalizatt”, at“”&dnocl©d‘adH|5U”6arbé Nn€odAbiidddLL "€8Nl i ol ul
Hi proceduri formale, transpagiedt i Hselectorilor asupra procesul t

candida™i | or .
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[ Instituirea cotelor voluntare de partid

Oy LXdza FIGN RS &aL32NANSBL OGN} yaLl NByiSaz O2 NX
OF YRARFGAE2NE LI NIHARSES LG tdd nyOPRFas RSN OGS
finalitate O NB ¢/ $I2NIN Nzt dzA RS TS Y S &e cmtﬁdﬁUS)\OullJﬁeEparﬁqjaym O £ Ad

FaGgFSt RS anstilired &@lor SoluiadielleSpartil A

Aceste cote se definesc ca mNsuri adoptate voluntar R S Op¥riiide,Ble obicei prin aplicarea

reformelor in propriile constitulii, statute U fanuale de reguli. Introducand cotele, partidele se

Iy 3 25SNelbctéze 2 | ydzY A G N LINE kJA NXz& & NR § finfdSaid@te U A

maxime LIS y (1 Ndz NI LINB | gy digentri posturaTdd Gr@idaNHZAn unele cazuri,

pentru ocuparea posturilor decizionale din cadrul partidelor (a se vedea pasajul de mai jos cu

referirela OSt S R)A'YIn gdne Notele F G NI 3 RdzLIN &AAy S | y3amnal YSyi
OFf Al 0SS R® 2580%/fdneiBISTUM 02 0SSt S @2t deyalfséniNBelorLd2 i T A
impuse prinlege 6 Rl i T A A ydant d@ KbicdiINskitYitE f B (1 S NR 2 NlkgiloRpgivirtfi N NJ& A
cota), unele partide politice folosesc cotele voluntare in scopul O 2 Y LJt &ftelbr Ndpuse prin

lege, atuncicandn UA  LINE LJdzy 3 NR SR SaLatyOrS | @20WNEOSNA y G St S £ S3I €

t I NGARSES LR2EtAGAOS OFNB FILO dd RS 02G68tS RS 3§
LINBT SyidS ny FLINRI LIS 2dzyNidlidS RAY {OIquS LJF NI A
G2 YL SGN I ntatezafiiGte # koha®dd €/ 20 & Oy NNAES Odz aAaGSY
NBLINBT Sy dFNB LINRPLR2NIAZ2YIFEN 6wt o FUF Odzy adzyi
adoptate de partidS RS G S NI AlyNO NRISIAANSBAI S  , Aiad & S fU2NNNA R & IQIdANTEM
electorale bazate pe metode majoritare, cum ar fi CNJ y i  UA adeebt&mla S. NAI KA YONS

seriilor de circuma ONKAIA NV R YA Y I S ! ySt S LI NI AzZRSA YR KNI S
nominalizare a femeilor pentru docuri sigureé pe listele de partid sau pentru O A N dzY éar® NR& LJG A A

pot FA O G FABY B Isthelide modalitN i A & dzy (& A yIadaNGSdeNS a OO NBU il
LINB LJ2 NI A SA pRBotTSYSA It Sas

Analiza experienli SA Ay i SNY I G Al2 NHGIWEtruneficienfizaraa $ofefodroluntare
adoptate de un partid sau altul, conducerea de partid G NS 6 dzA S & N laceste® dzNB ¥ I LJG d

(1) LNBEGNR y2YAYINRPARINRBARGBBPESEYIED ¥y NBIFf AGFGS RS
(2) includ R A & LJgferitodrd laordineape liste

(3) sunt formulate intr-dzy’ Y2 R OF NBLINISO (fASAT NU ARGheNcinGs¢ute DA Odz
general acceptate; U A

(@) suntA Yy & G A G dzinA/2 yOH ERANTHEE G S5 G NHZzO G dzNA £ 2 NJ 2 NEF Y AT F G2 NR
nalizare, astfelincaty 2 Ny St S a N T ABS LOMBNIS ya i NBzQ (B3dzNNBS A y (G S Ny
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Oxford University Press, 2009).

117 Ibid.

118 Petra Meier, AThe Mutual Contagion Effect ParfyPditesgdol. and Part
10, No. 5, 2004, pp. 583-600.
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Caseta 3.15: Impact ul cotelor voluntare adoptate de partideledi nSpania:O abor dare DProgresi vt

In Spania, eforturile pr i vi nd reprezédt er eabtr i i u neeiindica tf Ladpit wd0% dirk

ttri i firefruen c "diriau fedt craderiza-e popul a’Hi e t® évoareaawmouastiel de

te printr-o abordare Ancrementalto , “n | o mu $ ulm plus, caracterul puternic centralizat al

uneia de tip Ac al e arDaapciindanul 1979 sistemului de partide spaniol garanta aplicarea

femeile d e "Hi n e a5% did tt@lul mandatelor respectivelor cote in cadrul alegerilor regionale

parlamentare, in 2007, odat t stitwrea i n ‘'Hlocale.In 1994, -®®GaidatHispo-

of i ci al legiferated® gee, ireprezentarea z i "Hprivind ecota de partid pentru a asigura

crescuse deja la 36%. Cotele voluntare au jucat astfel plasarea femeilor pe locuri eligibile.

un rol e s e niiHipraducerea acestei schimbtri, MRezervadde candida’Hemeiafosts upl i ment at t

datorandu-H ieficactitatea mai ales faptuluic £ au prin “ncurajarea ueleder i i de cttre memb
f ost ° n miosiidide sensiikzare a opiniei partid a cursurilor de marketingp ol i t i ¢ 'Hi a altor
publice H a partidelor, pr i n asustiuteidé £ "Hi cur sur i de dezvol.tOdrag ta cuompet en™el or
lobbying din partea or g ani zlefdiinei i @ r trecerea sa of i ci al t “n 0lp93,z i "Hi e “n anul
acti vi Ht i tivle, smprce cupartidtii pr RSOE a adopta t 0O nout neéiusgthzi "Hi e

parea partidelor la multiple a ¢ "Hi evenimehie degence i mpunea reprezentarea fiecktrui s
interna™Hi onal e .dadnmipalt e fpeemeli il otre | e de c a rdel #08oa "Hi “n propor Hi e
anilor 1980, or gani z a "Hi a Patteluluif e meAcesta noi eforturi au fost inspirate de partici-

Socialist al Muncitorilor din Spania (PSOE), parea membrilor PSOE la diverse evenimente

atunci af | at t “n frunt ede mi Henttreirin a liod m & lineusiHlia Suenmit-ub p e n e,

promovare a femeilor, a fhcut | obby Euppeant rmlu Femeilor aflate la Putere

introducerea cotelor de partid prin realizarea (desf t'Hun®2 la Atena) 'H fintrunirile

unor ¢ e r ¢ ed demadnstrau dezechilibrul intre I nterna™i onal ei ,pFreenceudd olli Soci al i ste

sexe la nivel de partid, pr ecum 'Hi “n adaodprtwlrea de ckttre ONU a Platformei de
structurilor executive, dar Hi ervii d e n "Hi e rde la Beijing in anul 1995. Ac e e a Hi di spozi Hi e a

pozi "H ei anPSAQHE ™ cconepara "Hice fost a d o @i anai #arzid, In 1997, de

partidele socialiste din al t e Telt roidimt £, Coal i "Hi a AStogatiga dé&niPtatrot i dul

urma interviurilor privind cotavol und est t Comunist, iar “n ur mtapraapeu | deceni u,

‘Hirate de reprezentan ldior gani z a Hi,ei diaate padidele politice importante din Spania au

a rezultat f a pt ublF% dinkmembrii de partid adoptato cot £ @irmink a eunete@u e 'Hi

susHi n aplic&teéat@rldistt eli a arieritareomai conservatoare, precum Partidul

1980, atdt PSOE, c Ot Hi Eomunisti d u | Popular, ceea ce a demonstrat impactul Ac ont a

adopta s e cote de 25% pentru femei pe listele giunii transpartidiced. Ulterior, atat aparatul

de candi dPeofg§dnd de campanile de executiv, c ©t lédislativc @& ISpaniei au

sensibilizare a publicului lansate in Spania de adoptat | egi , pol i tcucpiri Hzttsdaarae egi i
cttacti vi Ht i i pent rfemeilgr e ptpurriiviienddeegpdri t atea de gen, “n sprijinul
activiste au pr iimusnajplbli- mai praurltti cci uprtafgmeilorpol i ti ce a

Sursa: Regulating Gender Equality in Political Office in Southern Europe: The Cases of Greece, Portugal and Spain,
TOnia Verge, Paper Prepared for the 3rd European Conference on Poli
Barcelona, 21-23 March 2013.

Oy OStS OS daNX¥SIHT NZ &adzyd LINBTSyidlradS ONwaSgl SESYLIH !
sus enumerate.

MO t NRLEZNIUGAA NBfFIGADT YI NR

LEAFYOF  Udpn kdinl Qédndnik d2fh.  DIKRBZA + SNI A f @NSustria G SNY I G A O
adl oAt Sa 6Go%wpenttdZeprétent’réa femeilor pe listele de partid. Partidul Socialist al

Muncitorilor din Spaniad I 6 f A f d8§ 40%, &sen@@ Faitidului Social Democrat din Austria

U Rartidului Social Democrat din Germania. in conformitate cu statutele Partidului Popular

CNXB U Sodial (CSV) din Luxemburg, ! Y A dzy’ A A-Dendodvde Udin AGgtmania U Partidului

Popular din Austria, O St LJdz( Adif lisB  (RNES AOYISHR & BZRdAL ANFelfeR U randul

a N BaBtidul PREA A Dertokradiei (BDP) din Turcia a adoptat recent 2  OiatérmiN de partid de

40% pentru sexul mai slab reprezentat, lal £ O N didSAANBR S @éntyuRlagErile iakionale

U focale. In mod similar, Partidul Popular Republican (CHP) din Turcia a adoptat 2 O #&eili N

reprezentare de 33% a femeilor pe listele electorale.**

120 Asevedeafi GI obal Dat abase of Quotas for Womeno, I nternati onal I D
Inter-Parliamentary Union, <http://www.quotaproject.org/>.
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2) Ordinea pe liste

Nelimitandu-se la simpla specificare a LINR LeRdbkiierde femei Y N & dzfily d& N tstHizel

O y RlarRshufical mai adesea, a LINR LJ&r MihitheAsdu maxime pentru fiecare sex), unele

partide U A ypreé&izBze U RJ2 lile\pé dare femeile 1 NS 6 dzA S &péllistéleSde gardidiZiniS

prezent, aproape toate partidele suedeze adoptN  LINJA y OA LJIA dfd dzy |2 ta O3 | AT S %
denumirea de ozipperingé), insensul OMIG SNY ST N ny G NB ydzy$S YledeOdzt Ay S
partid pentru a asigura faptul ON ¥ SYSAf S NBLWBA Xy 0Ny RGEER IREA NI RINN
aproape posibil de 50% dintre OS A 5 RB DA ® O 2WTaNSIOA Y S Na A (1 d2d8elain N LIS ¢
fdzyS ny OSSI 0SS LINRK @ SddsteSocunddd d5elin ®afelidcuNBdligibileS Y S A f 2
in Parlament. Partidul de Stanga din Germania impune O LINRA Y St S& fedcdpsite del2 T A G A A

femei, urmate findde 6 NND I G An yOAD IFISN SRS i S NIz v 2 6§ S OSt St £ 4GS

o0 t NI OGAOA UA GNX RAGAA Odzf GdzNI £ S

C2 NI dzf I NBRA S0 OFNS 8 2 ANIR S IR NIy @y YREEK MBI uh ddz lan v

altul. In Suedia, LJ2 £ A G A O RLS2 | NGNS Ny dfigc&iéNS doud $nelodie pentru

doamneé, cu referire f | (aN@ dams NB & LISOG I G N ppofrivitYOSNRNIBdEEcard\alizN -

doilea cantec, femeilorf A & ScaaTeaNiMtat | R y & 0ONNDChhkisphl 6 X T 2 (i N

pe cota de 25% pentru alegerile locale a fost rSA LAY AN RS / 2y aiAfogRdzé /[ 2y &l
Y2OU0ABHiOWONRE OF G LINAYOALIAAL S RBaC8/HifantiadeeiaSCa UA OS(
NN & Lddzy B Z 4 0 &inpargefinjurulicbhceptului de oparitate¢, care a avut drept scop

2 R | dlh Neforma cona (i A20ydzdiyN m cpcpbcp  EarlegiiNelBc@ralé dimiahld 2000. La nivel

mai general, limbajul neutru ¥ I G Nen B-&dovedit eficacitatea in numeroase alte contexte in

OF NB O2yaidAiddziAa2yl f A & debafete actstrii 813 g BHIF B NJIF Kiacéit § 08 y 0 S
UA TSYJHay LenéfiSayi aipdliticiha T N AlAtorda vreunora tratament special.'?* Tn

Spania, 6 dzy’ N 2R-SNdxnularea cotei voluntare dI- (i BlParfdul Socialist al Muncitorilor ¥ NO S |

AV Aréferife 8 LISOA I £ Nanuf1B97 IF SIVYBdzx Odz aAy S NB 2 NReStyNi I NB |
din punct de vedere al genului, care face trimitere la csexul mai slab reprezentaté.

Caseta 3.16:Si tuaHi a cotel or voluntare “n Polonia

Dupt ct denismalui'ld aegerile libere din 1989, p or "HR6g3% ftraeialese " n f (@5%dn'Hozi'lite 1-

numk r u | f e madamenailrpolonez a P s ¢ £ z u t 3 ale fistei} lo lista partidului aflat in prezent la putere i
de la 23% Tn 1985 la 10% Tn 1991. Abia in cel de-al 4-lea  Platforma  Ci (PO it ¢ a n diifethai "fijurau Tn
mandat al Parlamamentului, propor-fdacr escut p®uoipolr &Hi e pede pilihel e, abtfelei pozi "Hii

nivelul de 20%, ca urmare a instituirii cotei voluntare de  propulsand 20% din femeile alese in anul 2001.

30% adopta t t cdeet ree partide poliice: Alian®  anterior alegerilor din 2007, in urma unei mo'kini

Stangii Democrate (SLD), Uniunea Muncii (UP) H ¢ puse del wohares|KatzaEskiaEs k a
Ununea Ligrtt Hii membr t Platformei Civice, af ost adecpot att o

Pentru atingerea acestui rezultat, doi actori-cheie au exer- Iluldpot ri viftemeid ei @ rebui e st ocupe |
citat presiuni asupra liderilor de partid: femeile membre ale  primele trei pozi'ifp e f i e ¢ a capdidd'HD=tHL d e

partidelor " n cauzt ‘HiCoaiddr gRarnd ezl a&Hi paevedeal sencidni pentru “ nc bl car ea uiacest ei reg
Femeilor, s p r i deiGruput Rarlamentar al Femeilor. Ca  lideriide partidau f ost 6 & asigureraglicaH i
urmare,d e 'Hi au r e dfigial adoptarea eoteinalial  rea. In practict, 34 din4lci rcumscri p#ai i | e el ect ol

Hi partidel e de dr eapatiaclus a respectatiregulaciar altsletreivaa incus fengei pe po-
“n cel e uhi muurkmt ;mai misteleade d e i fHe-anim E@zulthn cota de 21% femei pe listele de
candida’Liga Famililor Poloneze (LPR) 1 25%, cu o pro- c andi dpartdului, diftrecare 23% al ese deput a’Hi

Sursa: Maggor zat &€CaBes BSdrual,y : Pol and: ltdéds Time For WeBmenotoGehder
Gender Quota Systems and t (Bassels: Huopedn @arienment,2011),@.07.i n Eur opeo

121 Empowering Women for Stronger Political Parties. A,Good Prac
UNDP/NDI, 2011, p.34, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-
power-women-political-parties.html>.
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4) Mecanismaele aplicare
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[ Aplicarea cotelor voluntare la nivelul structurilor  caseta 3.17:
decizionale de partid Situa™Hia cotelor voluntare H
legiferate 'n Slovenia

I 4A 3dzNF NBF RS ON@ineiBnai buneréphedk 1 19RSLIT BJ aNTiUn Rt-t  a  Soci al
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tare I YADSTE dz a 0 NHzO G dzNJR t 2 NJsteldpiboprii InJN;_.Er('aﬁ';:?aWS-li @ NUe LINRK y OA L
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.. A ~ A . z ~ . . o] rtidu ral mel ~, =
miniy$ RS LI NI AOALI NB I FSyYSat %ﬂf ¢ b‘zjge%gsa%§f s Ur, 92
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Y2YAYLFEAT I NB sdu cole yieR paRitipard fa 2dNJ de parti Aobeepbsv de
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Executiv. Drept exemplu, ! V' A dzy S| -5 & WB O K {FRele sggeypastele proprii

. . A <o In 2005, Slovenlaaadoptatono ut
Germania (CDU) invalidS I | ré&tultatele alegerilor pentru

oS A  a e A x . 4 e electoralt ceiins t i t cott _ .
structurile R S Lb NIFBR SRIEGN 25 NB 3 N A § O 1o ¥1r 1 s et LGz Ay R S
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A Lo - . L toare la alegerile locale pre-
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Democrat (PLDM) U 7% celui Social-Democrat (PSDM) din pragului minim pentru ambele
Moldova LIt SRS T R 102 yADW IR fBmei la toate sexe. La alegerile din anul 2006,
nivelurile de conducere, n y  LJt dzalistefe Idai diindidai® AC9e2 electoralt impunea o re-

A p g prezentare de 20% a fi ectr ui
LISy U NXHz :‘F dzyt ’CFLgu’ra?G.lSSDieISVD)ﬁ ab[fﬁ@r? Pas- sex, maj o fas80%pentru ale-
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<http.//www. quotaproject>.

122 Ibid.
123 fStatutenbroschireder CDU Deut s ¢ h | ahttpd/ssww2cBuld@/aoc/pdfe/080121-CDU-statut.pdf>.
124 AStatutul Partidul ui L i Hkte:/fwavlv.pldBr endiindex:pap?optri=com_Manierd€vigewssdr ,
ticle&i d=158&lItemi d=50; A St &000, ghttd://psBramdi?lard)=nd&mienuSds=13*. a | Democr at o,
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[ Adoptar ea di s meotididldide dtabitire a cotelor

Oy LJ dza ¥ I { bbteléx $ficidleRi@ palifid, I35 multe partide din regiunea OSCE au
instituit RA A LI2 T AO0AA yS2FAOAIES RS A0A B0 ARSE Un OB S2 ¥

special in cazul partidelor in care cotele ca atare sunt deosebit de controversate ¢ cdz LINB ON R S NB

Ny LI NIARSES O2yaSNBI G2 NB 5800k mybeld RALTKE/NNA § O2
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/ KA NJ RI ON vy dadf Msialzie cote Bdofididle estefgreu de calculat, aceste politici
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nominalizarea mai multor femei in cadrul diferitelor organe politice.*®® Cu toate acestea, in unele
cazuri, ¥ 2 NIy dzf | NB I of 2 ® &NdpatBIIREEINNIF O2 NRS Y| A Ydz 6N F @
OF YRARLF GA RAstfela cBtile ngofchla stk yaldA  LJdzO A Yy  NRA 3 difidiBld;, &8 S R S ¢

chiar Rl ON dzNanod\aBea Wor rezultate similare.

[ Utilizarealistelord e pr es el ec ™Hi e daidemei sastratdgie demat e
partid in cadrul sistemelor electorale bazate pe metode majoritare

'yl RAY &GNI G0S3ArAtS STFAOASYiGS RS ONBUGSNB |+ ydzy
UA araidsSysStsS StSOG2NXtS oNBH NI LISA aviSSit22RNS RS- 212NN8
formate din femei (awomen-2 y' £ & & K\@QS)i Coifarni atestui procedeu, F SYSA £ S NBLINB I
singurii O Y RA R G A pshuNpdstyirkirf F AV deYUAAG S OA NDdzY A ONR LIGA A Z Odz ¢

detipa T A LILIS NA& Midleingleybazate pe NB LINBT Sy (I NB LINR L2 NINk.2 Yy I £ Nd

1899 din 2010 privind o NB UG SNBF  NB LIND Td@ngriiuN politid prirf ickemedidl 2 NJ n y
sistemului electoralé adoptai N RS | Rdzy' I NBF t | NX I MEVI | §INNRAt § 2 ®’(ﬁz
politice majoritariste sau pluritariste 8 dzy & ny OdzNJ 21 S aN Al ny O2yaiR:e
RS nYodzy NGNGANB | NBLINBT SyiNNRA Baflivated dorlcdd LIS )

Ay 2@l G2 NB dogen ircadfulip@tidéio? politide sau a listef 2 NJ RS LINBaSt SOGA
formate din femei, sau a O A N dzVigr @lddtoraldick ¥ 3 S Y &l voatdiaBestea urmand a fi
nyazoAidS RS &fyOQoAidzyA SFAOASY (S

in 1997, Partidul New Labour condus de Tony Blair (sau Partidul Laburist al Marii Britanii) a

nominalizat 101 femei RNB LJi Ol y R PIRMIGIAY SySiy=i NyizzY N NIzt RS LJ N
dublandu-se peste noapte de la 60 la 120. Politicat I 6 dzNJ&A U (i A faZisklorlRS HLINISE Gt R U
exclusiv formate din femei a jucat un rol & dzo & (i ih séalizareafacestei schimbNi. 5 S Uaiuix

moment dat, listele n y  Oabi fimdt déclarate ilegale (imediat RdzLIJN | £ SASNAE S RAY H
de Partidul Laburist), guvernul laburist le-a legiferat prin Legea privind discriminarea pe criterii
desexdin2002(a { SE S5AAONAYAYIl GA2Y oO&dS PG A HzNIN/NIGIR ANBIE BS
2005, majoritatea parlamentarilor (26 din 40) partidului New Labour au fost femei.'?’

125 Mona Lena Krook, Joni Lovenduski and Judith Squires, AGen
British Journal of Political Science, Vol. 39, No. 4, 2009, pp.781-803.

126 Par |l i amentary Assembly of the Council of Europe Recommendat
tion in politics t hr dttpgdssemblyeoemnt/Maio.asp?lina=/Docuents/AdopledText
tal0/EREC1899.htm>.

127 AUni ted Kingdom Gener al El ect i on, htt@2/®@vbparliaméheu/@oeuments/ Paper 05
commons/lib/research/rp2005/rp05-033.pdf>.


http://assembly.coe.int/main.asp?link=/documents/adoptedtext/ta10/EREC1899.htm
http://www.parliament.uk/documents/commons/lib/research/rp2005/rp05-033.pdf/

72

1. Etapa
pregttitoare

9. Anali za mktsu 2. Crearea
rilor urmbttoare echipei de bazt

Figura 3.18:
Abordarea pas-cu-pas

8. Comunicarea Cprivind i nstituirea ef i c B dlobiizarea
rezul tatel or 'Hi

o a mbsuril or vol unt ar pgersahaului
primirea feedback cr e Ht partieip tar i i f e mei | o de sprijinintern
“n activitatea partidel or politice

7. Evaluarea ) _
4. Realizarea unui
progreselor
realizate consens
6. Stabilirea unor ] )
obiective clare 5. Institu”ldnalizarea
modi ficktrilor

‘H a calendarului

Sursa: EI abor at £t d@DIHR ee bsza a diversel materiale, inclusiv.: UNDP and NDI, Empowering Women for

Stronger Political Parties. A Good Practi cENDP/NUI2QE LIt 0 Promote Wom
AGender Equ a Office:ASix-Sit g eAkdteidon Pl ano, ht@SG\Eds@Dry/ddiR/78420A1sd , <
vedeaAnexa6bpentru i nformapii suplimentare cu privire |la fiecare etapt di

[ Instituirea mentoratului pentru femeile membre de partid
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detaliat in Capitolul 4.
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128 Konrad-Adenauer-Stifung, <http://www.kas.de/>.

129 Pippa Norris, ABuil ding political parties: Reforming | eg
2005, p. 15.

130 International Republican Institute (IRI), <http://www.iri.org/>.

131 National Democratic Institute for International Affairs (NDI), <http://www.ndi.org/>.

132 Westminster Foundation for Democracy (WFD), <http://www.wfd.org/>.

133 Netherlands Institute for Multiparty Democracy (NIMD), <http://www.nimd.org/>.
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Sursa: Fabian Women, <http://Aww.
fabianwomen.co.uk/2013/08/fabian-
womens-network-at-labour-party-
conference-2013/>.

YSySIz LG 02t 02Nl Odz INXzLIZNA T S a20ASGNGAA OAGATL S
UA -F&YSNYIFYSYyGltS AyiSNYyFGA2y I fS ONBfdzZ 2NBEIFIYATFIGA
in Capitolul 5).OA YLI2 NI I yON O2@NNDBAG2FNBE ny OF RNHzZE AyAGALlF GAQ
gradul de implicare al liderilor partidelor politice, incluzadnd atét alocarea de fonduri speciale

LISY G NHz AyadNHzZA NBlF FTSYSAEt2NE ONGUAUAE ALBNENG2 g INSH y @ R NA
respectivelor cursuri de formare.

' Cncurajarea femeilor st candideze

Oy OFTdzk ny OFNB FSYSAEtS aAyYd 2 tALAN RS nyONBRSN.
R2YSyYyAdz OF FTA ny O2yiA MELRBNIRY YA WRISE NBS Ay NAD ITO AL dA 2
LINEO2y OSLIDAAES SEAAGSYGEST OFNB LINRLI3IN ARSSIE ON L2
RS&40dNF 28T N FSYSAES RS tF F 4S8 AYLIEAOF ny | OGA DA
' Yo A DA A™ Thamte #dlelialu® 8 decizie privind participarea lor in alegeri, femeile iau o

Ydzf GAGdzZRAYS RS ONRGSNRAA ny OFf Odzag I LINAYGNBS OF NB S¢
NBEoStS LI2tAGAOS 6A f I LJ2 ( Sy osaclethtd, prdbabijitdtadHea dzA G 2 NA  FA Y

ONOGAZII = | YO kijonkldin padeaN@miigi U X NIZ @2X dzy A GNGAA -4 dz y dzY N NIz

134 AWomen caan devaltuati on of the WCDI programme in the Western Balk
<http://www.gender.no/renderSearchResults?search_string=%22women-+can+do+it%22>.

135 Ri chard L. Fox and Jennifer L. Lawl ess, Alf Only Theydd Ask:
The Journal of Politics, Vol. 72, No. 2, April 2010, pp. 310-326.


http://www./
http://www.gender.no/rendersearchresults?search_string=%22women+can+do+it%22/
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telor ¥ YAfAFES UA O2YdzyAdlFNB LIS OFNB S | dzd bAc
AyOfdd NyR | 2dzi2NHAZ 2FSNAG FSYSAE2NI LISYdNdz I 80
a sprijinului politic, incurajarea &8 N OF Y RARST § Ot SNADINGITASRYH [dgAl S6 A
accesului la diverse resurse de campanie, Sa 4GS K2 i NNNG2NJ ny f dzr NEI RSOA

/I LI NGS I FO0SadSA a0GNIFGSIAAT LI NIARSES L2t AGA
Ff SASNAEX AYRAFSNByd RFON Fdz | @dzi &l dz ydz adz00S
FOOGADS LISYGGNXz I O2yiAydz  AlYAI IA@I NBA G NFISAY SGA 2 Ndzyf
acest caz beneficiind in continuare de sprijinul lor in Y' S y {iréa yoStactului Odz OA N dzy & ONX L
lyG§SNBadzZ F2aidSt2N OFyYyRARFGS LISy i NUzurminémiS NR  dz
numai a solicita sprijinul lor in organizarea diferitelor cursuri de formarez R EaNSB 6y OdzNJ 2 |
OFYRARST S 6A ny @GAAG2NI

tF NIARSES LREAGAOS LG RS asSySySks aN nyoOdz
SOSYAYSyGiS RAyYy Ol RNz 02y 3 NBAEAISS 2 INNARSB: vy IR NIRAYRISN.
NBFtATNNAES LREAGAOS ES FSYSAE2NI YSYONB RS LI
LI NIHARSES &8 LRdaG AYLIX AOF OGADG ny 2NBIFYAT I NBL
de recrutarea de noimembridS & SE FSYAYAY UA NBAYyGESINI NBSI F20
Ll2G FA F2t2aA0GS ny a02LIJzNR SRdzOF GAPS UA ny | 4N
[ Spijinul of erit femeil or “"n echilibrarea vie
Intr-dzy” vy dzY N NJpaRi@panielaloOSCE o § Sy G A S aLIR2NRGN | F2aid | 02

FTSYSAE2NJ ORI NJ UA ONNDBFGAE 2ND ny S&IFIM Ty RAadokdiNE A AD
Lidzo £ A OSS Ay Of dza A dn Npryegial azizys WagmIMUN N3 yNE A YISdZ (R NB LIG dz
t SIAAZT I dzy O2y OSRAdz LI NOAG LIS LI NOdzNE dzf LINR Y
ARA FAdzZYS 2 LI NIS YHIMEZNNERSI nya wmﬂ;&mmymw»@]zﬂéﬁ
concediu sunt rezervate exclusivi Hob* A Oy | dzZAa G NA | = € SIAatFGAL | &A 3dz
adA AOKAYOF LINBINIFYdzZ 2NBf2NJ RS ¢ ﬂa@i,r\cnnzzeptouNyN OK
RS I NBGSyA I f20dz RS Ydzy ON ¥ @arlagnentdeston ny G NB I
permite tuturor parlamentarilors A Y RSLISY RSy (i RS 3Sys aN RSLidzy
parlamentar pentru a solicita suspendarea mandatului, pe baza onecesitN GRASA | ONB UG S dzy
sub 3 ani&.*® Parlamentul suedez a adoptat Planuri RS I iQpénirudagalitatea de gen, cu

a02LJzZf RS | ALINA2AYA nYyTFAAYUOGIF NSl dzy2 N LINT OGA OA
t P NI FYSyGdz RFyYyST vy dz1ot@Sngwy AGIFST dZf2 (3 SNESA y*ERSIZLINNJ 21N NX

wSOdzy2aONYy R RATAOdzt GSNEIAAGEES ONKASRAA Ovi-didySO ARAS  nlyLJt ARG NS
L2t AGAOS LI2G  f dzl ny O2yaARSNI NB | RILIGFNBI RA :
O2y i SEIG dz LI NIHARSE 2N LI2f AGAOSET Odz LINRGANB f I

lucrud  dz YSRAdzZ RS RSaFNOdzNI NB | | OGAGAGNODAASDP 58
AaSES I NJ Lxzi St t dzl ny O2yaARSNINB 2FSNANBI dzy

O2Y FSNAY OGSt 2N a4l dz 02 yINB &St enedfirarBiarelU ANIMYRRES YO/NS |- N
LISYGNHz YSYONRA RS LI NIGAR FFFtEFoA ny O2y OSRAdz L.

136 nParent al benefits and paternity | eave, dtpNwewwvwaway.orgt he of f i
uk/aboutnorway/society/welfare/benefits/>.

137 Bock-Schappel wein, J., Eppel , R. und M! hl berger, Uan , ASozi al
Chanc el I a rhtp;/Mawwaviolae.at/wwa/jsp/index.jsp?fid=23923&id=35602&typeid=8&display_mode=2>;
Rebecca Ray, Janet C. Gornick and John Schmitt, fAParent al L €
Gender Equality, o0 Center for Economic and Policy Research, ¢
<http:/Mmww.cepr.net/documents/publications/parental_2008_09.pdf>.

133 Sonia Pal mi-8Bensi iGeedParl|l i aments: A Global Review of Good

65 (Geneva: Inter-Parliamentary Union, 2011), <http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf.>
139 Ibid.


http://www.norway.org.uk/aboutnorway/society/welfare/benefits/
http://www.wifo.ac.at/wwa/jsp/index.jsp?fid=23923&id=35602&typeid=8&display_mode=2/
http://www.cepr.net/documents/publications/parental_2008_09.pdf/
http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf./
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AN Y TFtSEAOACL RS f dzONXz LISy {iNdz LINNAYyuGAd® 58 | asSvySy

RAALITAGAA AYGSNYyS NBFSNRAG2INB 1 O2yOSRAdzZ LISNE 2\
O2LAt dzZf dzA = | RFLIGFGS t1 yS@2AtS LISNaR2YI S UA LINRFSa
ONNDBIFIGAOD tF NIARSE S Li2f Adiate@cdea,linbtituitelzié hduritdezl ny O2ya:;
LI NOHAR LISYdNHMz I aLINAR2AYA O2y OSRAdzE LISy dNdHz ONBUGSNS
3.1.3. Asigurarea accesului egal al ambelorge nur i l a resurse financiar e
campanie

/ NBUGSNEBI OF LI OAGNDRA A preRJBI UX 2 &RAGAONRESE o A £ NS aldzNEIS 4 &z
SEAAGSYGS adzyid R2dzN | AaLISOGS SaSyuaAaltsS ny NBFEEfAT I N
inegal al femeilor la resursele economice poate restrange angajamentul lor politic, In special

I Gdzy OA ONIRdz N&yali NBRAOWIGAME SdzNY NG 2 NS S F2NXSY

9EOf dzZRSNBI RAY | ydzyYAidS OSNODdzNRA S aLl2yazNAf 2NE L
{G1FrGdzi SO2y2YAO aONTdzi UA AYyRSLISYRSYUN FAYlFYyOALl NN
[ F LI OAGLEGS NBRdzZAN RS | FniyNI NSSSR SINGSY RadeNdk  RRGA yA yOFF 2dRIdvE |- (Gt |
Oy Fdzy OGAS RS aAadGSydzZ LRftAGAO SEAaGSyidzZ O0SaasS N
FSYSAE 2N él-dz éKAINJ“dzOYAyI OF NASNI f2NJ LR2ftAGAON® |
RSLINUA NBI | Qisiafar rﬁafééldréuvrf\/ltelabw’ategmedeatragere a fondurilor, in

F OSt oA ij}f\éL éNedaJoNcy)\RﬁjN adzyS adzFAOASY(dS LWLISyidNdHz | )
02y OdzNI Odz FyasS S3rftS Odz 2L12ySynDAA t2NJ RS &aSE Y
FOSad2NT | NJ GNSc‘)dz}\ aN FAS OSA YIFA AYLERNIIYOA &dzLJ2 N
[ Instituirea unor reguli interne transparente privind alocarea fondurilor partidelor

t F NOAOALI yOGAA fF {GdzRAdzE h5LIw NBFEATFG ny wHAamu | d

RS LI NIGAR ny yY2YAYFEATFNBF OFYyRARFGAEZ2NI SaGS NRRA
FT2YRAzZNA RS OF YLI YASE d Oy STH LA A RISYNIGR F6 ONII | § AAAQNNK
TAAYR LINAYOALIJ f I RA T A Odzscénbiuned f 8 NI NNRLEIMYGIADN PRS O85T S,
adzNOf I aSIFT N Odz YdzZ G | £t GS RAFAOdzZ GNGAZ Odzy NI FA ny
L2t AGA ORI 2INd Xi2 NKR NDBAE & LINRA 2 A y dzt 3 NHzLIJdzNA £ 2 NJ £ 201 £ S
[AYAGNNRES FAYIFIYOAFENB NBLNST AYGNZI LINRY dzNXY I NBZ dzy
politice.

/ 2y F2NY OSNODSGENNREt 2N STFSOGdzr i Sz I OOS a dz tAYAGEG
O2Y FNHzy GNZ ny Y2R RAALINRBLEZNIAZ2YF G FSYSAtS® a5SOl
LINBT AYiGN RAFSNBYyGStS LINAGAYR NBA&dzyaE SNBSS oRNF I yi @A FTUMS
FSYSAD® {GdzRAAES I dz FNNGFG ydz ydzYFA ON FSYSAES ONUC
RSDAY 2 LRYRSNE YHA [YAGNTRAY eSS BRI i (@A 6 B OD | i A
femeilley' dz I dz I OO0Sa S3AILt tF YdzyON UA o0SYSFTFAOAA &a20Alf S>3
RS aNyNdaGFGS UA UzewiO2 X @ BBE@aNNcSINE bc&Dildécaaj ekt

maternitatea, dat find ON Y I Y S in §enedaldpgbfibnsabile cu ingrijirea copiilor, ceea ce

RdzOS f I 2 LJ2 NI deyiriularBl @ rasursal@® RnandmareSOYR SO2 Y RSON § inN3 N

prezent in jur de 78% din venitul omologilor lor masculini, femeile RS i A Yy 9%Rdinladeao c

3t 2 390 ddrtextul fondurilor de Campanle aceasta poate & Bhsemne ON FSYSAt S | dz YI A

LIdzG Ay S TFAYlFYGS RA&LIY A oekafcs redudd YINRITZ & O A OIA GG A OHLI2 64
OFYRARST S LISy &xfzA HNLI2T A DA S

140 Mariko Lin Chang, Shortchanged (New York: Oxford University Press, 2010), p. 3.
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Caseta 3.21: / NBI NBI dzydzA YSRAdz FF@2NI oAt LI
Rambursa™i fondurillf AdAONS LINB @zizoidzy §2( dzy t STER NI A RS ¢
celigeielon |  RANBOUAI FILOAEAGNNRA FOOS&adA dza O

Noul Partid Democrat (NDP) din . . S . A ..
Canada a stabilt un program de UAKal dz RS stkirdaldhoy regslidintekns” privind

asistenH financidrft2 @¢ Nfelr mi T ydRadzNRAf 2 NJ UA NB & dzNB& S f :
femeicandiHda™i | or ZiGngFr iutgjﬁ;\I@r S & Sy deke lpdlitice o it faldsi NB LI N
e fie ramburs@du pnkqh@),C5p00 L sjnyneayr FSYSAES ny

cheltuielle de ingrijre a copilului 7 - N ~ - A
efectuate n timpul in care fac obiectul S O2 Y 2 Y A oS UA FTAYFYOAIl NMHungldS OI NI
unei nomi@ss0D i mettra i | OGA PAGNIGAA 2N LIR2fAGAOS®

costurile de deplasare ‘Hia | G$600

entru costurile suportate in efortul de . . . = a - x = 5
g obSin ep vanf iR [\lprmﬂie interne de partid ar trebuix oS Ilidza RY X OALU
Y I ol T 1 0

a

(j'»

t a

car e NDP nu e s t ealocarea geshrselor @artidului, ntr-2 )/ A ol
majoritatea popul agiNNy OA LJA A RS SOKAGEGS UA NI y
Astfel de progr a’@or&‘fu Bo AE R N.EédzNJiSf 2NJ AYGSNYS
destinate candida’itbr femei nu doar . PO ~
¢t acopearetare pate din |>1 ND | lﬂ AZ LINE O dz\tolettdrea R®O®EOS A yfzfie dzI$Jd UA
cheltuielile de c&NdpawifeSt Gar LJ2ub NihA OS P O vVilui poat’ss OA | £ X
echilibrulprdadfnetsrieo Haitdif#8HRduri interne destinate sprijinirii aripii feminine U a
cea personal t.

candidatelor. De asemenea, partidele pot suspenda sau
Sursa: Lisa Young, Chapter on

Campaign Finance rﬁ%ucev\;gwge%emscnerepSYUNJJIz OF yRARFGAA RS

Representation in Canada and the aldz LI2G NI YodzZNAEI FSYSAE 2N AYLI A
United States in Funding of Poliical cheltuiStf A Ny dNYLIAY I GS ny GAYLI OS RS

Parties and Election Campaigns inthe i3y, unei campanii electorale (a se vedea Caseta 3.21). Nu
Americas. (Stockholm: International

IDEA, 2005), p. 137. <http:/Aww. ny dzf GAYdz NNYyRZ LI NIGARSES LRG LI
iknowpolitics.org/en/node/175> ex. suplimentand timpul RS | y (i S ypBntrigchhtidatdzA (

astfel LISNMdu® 8 &N noA LINBTAYyGS LI FGF?2

S
)
L

t NRXy G NB Aon)\lu)\QStS OFNB adGldz £t RA&LIZ2TAODAL f
FTAYFYOALINI OF yYRARFGSE2NI 0A | OGAGAAGSE 2N RS LI NI
- wSydzyib NBF tF GFESES AYyGiSNYyS RS nyNB3IAAGNI NB
GFESt 2N LX NGAGS RS OFYyRARFGS o6ny OFTdzZ ny OFN
hFSNANBI RS O00Sa LINARGAt SAAIl ( TFelepdbatefde2z NJ f | A &
AL12yaz2NR RA&LIMzZUA aN &ALINAR2AYS FSYSAtST
/ NBI NBI dzy2NJ NBGStS aLISOAIIES RS 02t SOGIFNB | 7

fondurilor destinate sprijinirii candidatelor;
£ 20F NBIF dzy SA LI2 NI AdryyAO t 1[dzATAAQY | Fy2 Uy SREd2NI If{_.‘fijzél_le-)\l\ﬁ]SAZﬁ

IANHzLIJdZNA RS FSYSAZ OFYRARIFGS UAkKk&l dz OdzNB dzZNA RS
hFSNANBIF O2y iNRodziAAf 2Nl ny Yy id2NNE RS SE®I ad
LI NG ALBNdzE dzA o B Al N @ JSédz

A

[N

AYLIA RS | yiSg/INNBS 0N o 0O0S aL

I & A 3dzNJ NB | édzNﬁdzNJ\fQNJ RS T2NXINB UA | O2yaai
I 2 dzi | SN SR § o AGNGATE S yé(ﬁwéiéamp‘aﬂﬁideCZfSO
édzé()ééz LINE OdzY UA -d.2S ySitNp 2 NIt SLIMB/LRNNGZYEE  LJ2yNId- 2 F2 € )

-
>
Pl

laGadFsSt RS I OlUAdzyA LG FA AYyAIGAIFIGS RS @Iﬁuﬂl\dz@)\

LISy G NHz | F &St S¥S 0% wyagammmxalezxwwao D2 VR @O f
Comitetulului Executiv sau al Congresuluiz  LING D HiNE & A NB | 4 NBT 2 NR S NUzt dzA :
[ ARSNAA RS LJ NI A Ke géhtrebaiedaaNi AG2NYUIER2dRERG SS 30 dz AFGINSIYATAA S

paNIi A Rdzf dzA LISy (i NHz | RSOSNIYAYL Y 2 R dzt nyEeEsF NB I
AYLIR2 N2INgG K AF I NSI dzy 2N FaGdFSt RS dtetzhernen y NI 3¢
LISYaNdz + S@AGE ySI20ASNRE S Ay TSENNRISE SBS LBYRNEIY SN

OSYSTFAOALINR UA OSA OlyNEl A8 dayAlDd SntyS YN/A deNINdzI 3NN | LINER


http://www.iknowpolitics.org/en/node/175/
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!l NY R ny ©@SRSNB OSftS RS YIA &adzazr fARSNAA RS LI NIAR

selectorii de partid) potcontinuaS F 2 NIidzZNA f S RS &dzA oAy SNB | O YLI yYASA
{dzZ20OAYSNBF LI NGAOALINNARA ny OdNBRS St SOgmmddt S OF NB
ARSIt X LISYyidaNYz £t 20dzNA RS2l FaA3IdzNF 0SS artiddz LINAY LI | al
_tNBFSaA2y AT FNBI UA n Yo deyleeil phioproddBerea infeyaiziord € A T R NJ A
Ul oﬂe%ayfjpanle la LIN \]SAu NS Rdza = J y i NXz AI-V I adzvuvl- ?SYS)\fVSA é'N éd§
L O2NRINBF RS FBNRYSYERNITNY NEOAFRNRAZNRE 2 NI RS&aGA Y
OF ayAOST UA

/2y @AY3ISNBlI AyaidAldZiAAt 2N FAYFyOAlINB LINAGEGS aN &
femei, oferindu-t S | ©0Said 2 NI RAY dzNRERNA OS aa AN DS I B AN A W& | F2
Femeile s- NJ LJdz( S| é)\Y A YFEA OFLIoOoAEtS UA YFEA nyONBIT NG2I N
ydz adzyd LI NI EATIFGS RS EtAYAGNNRES FAYFIYOAFINB Faz o
concretede £ 2 OF NB SC)KAOI-C‘))\t N F2yYRdzNRAE 2N LISy dNHz FSYSA
3.1.4. Integrareac o mponent ei de gen " n strategia electorallt
Integrarea componentei de gen in strategiile electorale de partid s-I R2OSRAG | FTA 2 GF
STAOASYG N OS LI2IdGS Rdz0OS OKAFNI fI ONodGA3IIINBIF OF YLI
RAY wnmu RAY CNFydlz OFyRARFGdR ONBGNIDd2NE &8I ¥
LIS OF MBI & & dfY'$ ol LNBOSRAYUGSET YSyAGS aN FFaa3dadzNB S3t
(a se vedea Caseta 3.22).** Oy Y2 R &AYAfIFINE ny OF YLI YAl StéOGQNJ-tN
B LI GSNB | LINBYAB A ARNBlY O8AY 881 8NIAny OSALF Gl Lzt A ON

NYLI2GNRAGE FTSYSAE2NI UA GAr2t Sy il REnstzdpatadoraT Ul &S  dzy
RSOEINIGY abdz adzyd R2I NI qSvdz2&ideR D | dzyi STNS BM M & vidzd dai NJY

ISarat iAo I AY (NI NBI ny Fdzy OGAS | AT LG O2yazfa
NYLI2ZAOGNRSIF FSYSAE2NIT %I LI GSNR | AYyONRBRRdzz UA dzy YAy,
SdzZNR LIS Yy F2NXI G ny LINE L2 NI A SnerRSa npit’primime8A O A prE: 0
RSOAYNG2FNBE I F202ft #dzf dzZA RS YAYA &G NXz Ff | LINNNNRKA®
141 Francois Hollande, M 0 engagements pouHommes®g alLiatb® r e mmese , de | 6Egal it ®, 2

<http://www.laboratoiredelegalite.org/IMG/pdf/40_Engagements_pour_|_egalite_F-H_Francois_Hollande.pdf>.

142 Asevedea,deex.:. fiJose Zapat er o6 sThe Guardiein,n1 April 2015 g<dttp:dvaniv.theguard-
ian.com/world/2011/apr/01/jose-zapatero-feminism-spain>; 'H khttp://www.euroresidentes.com/Blogs/archives_
news/2004_04_18 >.


http://www.laboratoiredelegalite.org/img/pdf/40_engagements_pour_l_egalite_f-h_francois_hollande.pdf/
http://www.theguard-ian.com/world/2011/apr/01/jose-zapatero-feminism-spain/
http://www.euroresidentes.com/blogs/archives_news/2004_04_18_/
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Caseta 3.22: 2012 Candidat u | c OHt iad tetgoerr illae pr ez i d:em'dHinaloe sdiHwo | Hraannd’ida

La 13 aprilie 2012, Frangois Hollande, pe atunci Finan™Har ea partidelor , politice
candi dat | a al egear ifltec uptr epzu bdkeant-i g lmet,w e’ldie r. AngaamentuliNa R3t

cele 40 de angajamente pentru egalitatea intre declara in mod explicit ¢ tacel partidele politice care

f emei Hi btr baHi . Printrenaddre ‘pmeaivretderun mwmmeir oeé zBemei [
n mod direct aparatul guvernamental. Angajamen- albktrba™i | or ~ n avbrdeneficiidee | egi sl at.i
tul Nr. 1 prevedea crearea unui Minister al Dreptu- f i nam Barualte angajamente de promovare a

rilor Femeilor, car e ar fi ur mat setg afl ii @ LijHi-ab sodtipe egveibt ar ea acumul £rii
autoritatea Primului Ministru. Pr i nci pal a af uwn®UH E\Ne [24 cHt pe vinstituirea unei cote

MDFur ma st f i e mahiorzarealHesar e a proporidnale in cadrul Aduntr i (Nm28).onal e

luarea politicil o r publ i ce Hi a  eHlaboratea lacestui pragmm taor o st susHi nut t d
asupr a egaéni Detasémenead eonform Laboratoru | ONG pentru Egakbet atea de
Angajamentului Nr. 2, " n cadr ul fieckedea mCapsterl ul 5 pentru ma i mu |
urma st fi e camentrespoosabil cie p aprivire la activitatea respectivului ONG). De la
egalitatea de gen, car e preldareafat s Hierana 20624 Feangdis tollande
transversal al problemelorde gen.Cn cel e ,di amenft nut (o] pondere echilibratt
Francois Hollande a promis asi gur ar e a p aadiultcabihtului faneat din 34 de membri, n u mt r u |

genincadrulg u v e r n u(AngajamsntulNr. 22). femeilor fiind indentic cu cel al
Sursa: oFran- ois Hollande 2012. Election pr® @lentielle 22 avril 201244 0 engagement s pour | ' ®galit® F

Hommesé, 2012, <http://www.laboratoiredelegalite.org/IMG/pdf/40_Engagements_pour_|_egalite F-H_Francois_
Hollande.pdf> Agnds Poirier, fAHoll andeds cabineteeshewsy8ar Kbey Ghawd
17 May 2012, <http://www.guardian.co.uk/commentisfree/2012/may/17/hollande-france-gender-equality>.

Tnaintea alegerilor generale din 2010 din Marea Britanie, Partidul Laburist a lansat campania
a+AO0G2NAS WaY G NYACIY SRR LA 23RNSR S PaitRiul ldidsth  LIdzo f
enumera G 2 4 S  NBPelchrd e RiddisfraSe vis-a-@A & RS & A (.UzAkgerle FSYSA
generale din 2010 din Marea Britanieau adus OS I Y I A Y le NeBemaidNcReidLavddra

/ 2Ydzy St 2 NJ ny NBIMa deNtenieiNdin @3011e Barlaméhtari; 81 de femei
reprezentand Partidul Laburist.***

oy wS3al G dz PYAGEZ LI FAYLE ¢6S06 | tFNIARdzZ dzA [/ 2y a
LINEOf SYS RS =hSefioald pe cakeliela inrkgisthatNaArfidd ¢ LINS Odzy UA LI | y dzl
viitor ¢ In promovarea cauzei femeilor, I Ucim sunt prezentate in Caseta 3.23 de mai jos.

143 AWi nning for Women. A guide to what Labour has delivered
<http://www.labour.org.uk/uploads/746d1524-6792-d714-252f-e40e1e93b64d.pdf>.
144 AWomen MPs & parliamentary candidates si nuceforidebssstuo United

dents, journalists and politicians, <http://www.ukpolitical.info/FemaleMPs.htm>.


http://www.laboratoiredelegalite.org/img/pdf/40_engagements_pour_l_egalite_f-h_francois_Hollande.pdf/
http://www.guardian.co.uk/commentisfree/2012/may/17/hollande-france-gender-equality/
http://www.labour.org.uk/uploads/746d1524-6792-d714-252f-e40e1e93b64d.pdf/
http://www.ukpolitical.info/femalemps.htm

80

Caseta 3.23: Angaj ament el e f a'™Ht d eComservaeor dinaNaeea Britanie i d ul ui

Partidul Conservator din Marea Britanie a lansat pe Combaterea violenpei "mpotriva femeilor
pag i na de woesbcHonfei cdeademe-at tao - "Hi un i pont
lor. In a c e a set'Hine, partidul © Hi asumt
angajamente de ordin general:

“n prezent

93\©t eva L
Lansarea strategiei interguvernamentale pentru

) combaterea violen"&f Tmpotriva femeilor.
ANe |l utm angaj ame mbstadolels t TR rtetUrekam unor baze

stabil e, de lungt ¢
" nedstentedin calea egalitt™H pepfliinadn®Bacent rel or de -urgenHt a victi
Avom l'ua, de asemenaaune MtgahfvioluriRifintalbctrea a £9.8 min. anual.
captt wviolenHelor “mpotriva zaE8M&lerea defini Hi ei violenHei “n famil
Apoi ur me aangajane@ié mayspecifice : acuprinde fetele intre 16-18ani , precum Hi
A CreHterea reprezenttrii cohnporaneht®doercitivelsau de cortrol.u |
companiilor de top. Alncriminarea htr ™Huirii obsesionale, cu
AReducerea diferen™ei de repuackd@ére ménter f egmetuadtHi i ce prezintt
btr ba’Hi ameni n'Harea cu.acte de violen'Ht
Alncurajarea antreprenoriatului feminin ALansarea de conlaindirinarea cu pri vire
A Gestionarea flexibilt a ciomicedii jull i f pE™MAET &
creHterea copilul ui AcHi uni lanificate
A Combaterea vi ol enSei fagi_ dep f emei

Fiecare angajament este urmat de o descriere a APilotarea unui proiectului A C | ar e @svi-Lawo )
ac™Hi unilor partidul ui “nt rezgeraitqittgreeams_t%iﬁlq_rfolosﬁedﬁe_r 5?éﬁ‘tH'.'ﬁi, P
asistal el or viol enHei n

acHi unil or |l ani ficate “n rS‘E\/iscetnlsm e e : familie. F
P E%a?el% proiectului vor fi atent anahze)ﬁe' nainte
de a se decide asupra mbsurilor de lua
Alnstituirea unei noi legisla™de incriminare a
ctsttoriil or fR031Hate pentru anii
Sursaz ¢ Womené, Cohits/ewwcanservatieescom/Rolicy/ \Where we_standiwomen2.aspx>.
[ Il ntegrarea egal ittt ™ii de gen " n comunicarea pol.i

O imagine face cat o mie de cuvinte. Prin urmare, un alt instrument eficient pentru sporirea
LINE lei $eyhcilor in cadrul partidelor UA  n y ele@tideyesielnAy 2 OdzA NB | retdRi&@Of | NI GA A 2
cu 0 mai mare vizibilitate a femeilor in cadrul campaniilor® / I yf RkeR IménAgerii de
Ol YLI yASIAURSH Qit Ndievediin dxNRBYINEgMpaniile electorale, in timp ce liderii

RS LI NIAR ORB22HWREISEONRDI & 58 LINRLA AUINWAR LR R S yLil SWON R

h LIZaAAO0AT N &2f dxiikilS (i NISAV A MEzEabiTRibt@oNE U A LINR Y2 O NB I
portofoliului electoral al O | y RIbrRlé séxAfeminin 2  NJS LINoihérda Yottt prim plan pe

paginile web de partid, I F e de&ampanie; in spoturile televizate sau audio, n y LINB &IIA & ONR &N

NB 0 St S td pedntei@st. IAlfe Strategii includ acordarea cuvantului la mitingurA L322 €t A GA OS UA
SHSYyAYSyidS RS OFYLIYASE LINBOdzy UA Ay @AGFNBF tF RS
programelor difuzate ale partidelor politice.

tF NITARSES LItAGAOS | NI G NRIe aztilza met&de de ZzoddwhBayeS| = aN FI O

pentru angajareany A Y A (edutaie 2 B8 S MW@ th Mdecial cele YSY A GS &N nyOdzNI 2SI
FSYSAE S achte ido2mb$ 1iféeilt du privire la drepturile lor politice. Astfel de cam-
panii pot atrage & LINRA 2 A y dzf I £ S 3 N (ingtrifid tto2N\R | BESNgrédtil Jdzr-ubBemd i A
mailarg. LY AGAF GA @St S RS S RdzOhshdial FS Y3 ASENGENB d &N
derare nivelurile de alfabetizare a femeilor; neregulile electorale NN & LIN AR poii &ecta

femeile, cum ar fi votul familial sau votul LINA Yy NB LINBT Sy G NB éOdNRI@aING TUAUA
socio-SO2y 2 YA O YI AFireD i &HEpanlild de SddcNg akl-df S ISt iprgaNidate de

partide I NJ ( NXB 6 dzA feniiNin sfadiileJtleA pluSficare, dezvoltare U Amplementare a

acestora.™ t NBINF YS &AAYAfTIFINBE RS SRdzOFNB UA AYyF2NXI NBE LR
sex masculin, spre a-A ny OdzNJ} 21 &N Al ny O2yaAiARSpantNB | O2 NRI NB
FTdzyOUAA St SOGAGSD

>

RS
$ OBN oml S

145 Empowering Women for StrongerPo | i ti cal Parties. A Good Practices Guide to Promo
UNDP/NDI, 2011, p.25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-
power-women-political-parties.html>.


http://www.conservatives.com/policy/where_we_stand/women2.aspx/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
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[ Asigurarea unui medi u de s mgnagerdcdcetmppneent r u c a
observator.i el ectorald. Hi al egttori de sex fen

CSYSAES RAY nyaGNBF3IlF fdzyS 221 ON dzy, fieNdxdlitatél 2 G Y I 7
RS | t Scanhflidi 21 BFE © & @uNde protestatari®  / | YLI YAl St SOG2N) f N
zivaincare este y daylddzo £ A O ONG G A ING 2 NUzf  sensitzje imonmenfeSin S RA vy
Al OF L2t A GA ONCSAMYLINS NBy/dxW $ § day/ehyh | @ NdR dPNd NS OSy (G =
femeile erau victime | £ S @A 2f SyoSf 2N St SOG2Nl S BRUARLUDAN |
rolului femeilor in procesele democratice politice a diversificat rolurile in care femeile devin
GAOGAYS | £ S A 2*tDEpt r@drezféiieild de@riéseohildelé dnthiévictime ale

GA2t SYyoSt 2N St SOG2NI £ S JJONNG oy OSR f RIS @2MIOR Y NG

Pl

+A2f Syol StSOG2NIXftN O2yldAydzN I FA 2 LINRBOfSYN n
F OSaGSH adzyd #zt O3RNz &R IARBNE NG LISy dNHz OF yRA
204SNDIF i2NAA SESOG2NItA O6A @2GFYyOAA RS | YoSt.
AA3dzNI yiSA Ol yRARIFIDAEf2NI RS aSE FSYAYAYy LIRFGS n
in acelad A A YL ydzYy NNzt R S @2 0 dzNR LJAc@BeNdR fizpugit fiR I G 2 NJR
acordate unui partid.

Pentrul  YAYAYAT I ydzYNNUXz RS @2 0GdzNA UAR SERKZE SO RGBRI
dzy YSRAdz &A IdzNJ LISy (0 NHzprONIyARRSY §i A 102 (RASH ADSE LB SIY Afy
concreted t NA Yl SidF LN S OF LI NIARdzZ &aN FI ONa RSOt I |
campania electoralNa N aS | olGAy N RS faF kodthrRezeSpé tobt prépfiuS O G 2 NI
acest proces. De asemenea, partidele politice pot forma o grupuri operative speciale care & N

colaboreze cu A ¥ & (i Adé alzlicdrelaf le§ii, acestea avand ndatorirea de a asigura un mediu

sigur atat pentru O y RACRNGG AU A in @hrpul pretesuiui electoral. Mai mult, partidele

polit A OS I NJ LJdz(i S |privatd de LI+ ILMNER ( BaAd@gdx S || OS asig@eNI & N

securitatea O Y RARF G Af 2 NJ RBdzaAISE NISXANVETEARIOK I OSad &«

146 Gabriell e Bardall, ABreaking the Mol d: Understanding Gende
for Electoral Systems (IFES), White Paper Series, December 2011, <http://www.ifes.org/Content/Publications/
Articles/2011/Breaking-the-Mold-Understanding-Gender-and-ELectoral-Violence.aspx>.

147 Ibid.


http://www.ifes.org/content/publications/Articles/2011/Breaking-the-Mold-Understanding-Gender-and-ELectoral-Violence.aspx/
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[ Evitarea eforturilor superficiale d e c¢ rreadthtuemt wvidieimeilor din cadrul partidelor

t NEnyGNYLAYLl NS SF2NIdzNAR f 2 NJ adzLISNFAOALIES RS ONBUIGS
a1 NB
OFNB |2dziN fF O2yazt ARl NB bul Ehgdwerng W&ren f& Stfofgér2 NI £ S | I
Political Partie!lad A £ A G NS FTSYSAt 2N LISy GONHx R yNTAATRASO NLI2YE FAAG A YOS
ST 2 NI dzNA o & dzLISaNgataa@aselpdrtifiete pdliiSe, “Opkintt&Scaré: S

L2t AGAOS NBLINBITAYGN dzy LI & AYLERNIFYyG ny RST g2t S

AOYTFAAY UL NBIF  dzy SA f IANKANKABNSEY AYS (RAVZREYSA N UA RS N

Al £t SISNBIF FSYSAEt2NI ny L2 a i RS a20dzLd yGA F2NXI £ A
pentru respectarea normelor legale;

At £t al NBI @Sy&ﬁﬁrﬁﬁv&wa\y ny 1 2yS al dz OANDdzya ONR LJG A
AOy t NG dzNI NBF ny dzf GAYlF Of ALIN | SYSAt 2N RAYy LI2TAGA.
Aauondzl\!J-vel- NB I £ VTS\CS)\vf 2,NJVéAN l\{l)/dzyllév f I ?dzyv(“)f])\é tF  a
F O2NRIF UGN dzydzA Ol YRARI UG RS aSE Yl aodzZ AyT UA

ALIYy2NI NBI Fdzy QiA2y Il NAf 2N RS 4SE FSYAYAY RdzLJIN OS |
Astfel de metode sunt specifice partidelor O NB I R2LJIN NBG2NAOF St AGNGAA
ONUGAZTIF adzalAySNB &l dz @g2i0dzNR I RINJ ydz adzyd Odz I RSGN
315.Promovarea guvernannpei napi onal e care st respec

{ SOUAdzy SF I RISt FI I NNl YA YdzE & RSGFEAdz YNadzNRAE S LIS ¢
LINEY2@F S3IFEtAGEGSE nyidNE fiech E § pndzinddjoritd& patte2 dzy 3 € | LJd:
dintr-2 O2 tiyli ASLIAINAAE A S hREGN O Se dLA YNIAE R difNa LS | aDdhyHa € |

' I ni "Hh erea reformel or favorabil e egalitdé ™. de ge

Oy OAdzRII I R2LIGASA dzy2NJ L2t AGAOA UA fS3aratlkriGAAr OF NB
G2F4S adGlFaGStS LI NIAOALJLINARY G INE/ DI NBy &l ¥ QLgziNE A- {75 yLdxd €
R2YAY LYyl Yl aldzZ AySed tI NIARSES 2LISNBIT N ny O2y(Aydz
NEFf SOGN NRfdzZNA UA NBAaALRYya2oAIBNARIGIRNORYI ©F NBIS R3A 6 WJ

RSUGAY S| dz tFAIYSON ALAY ALUdZ0S NB I NBF2NX St 2NJ OF NB LINRBY2@SI 1
f SaAAatlrGABS SaiS ONHzOAFE N LISYyGNHz I NBRNBal OFN¥ OGS

~

KAFNJ UA FGdzyOr ONYR adzyd | £ 848 nycashicnystOdiAAS FSYSAC
FTIFGS LIS AYGSNIBAdzZNA Odz YSYONR A LI NXIIFYSydaSt 2N |
dzy N 3S&aidAdzyS || O2yOSRAAT2NI LISy iNHz ONBUGSNBI O2 LAt
f dZONKNNRE 2NJ LI NE F YSy i NB i dif dieri@lorideiddjire ac8@il@ NI FTAOS | L
pentru a veni in sprijinul femeil2 NJ | £ S& S*° In S yFldayTONIAIANS | UXA S@PARSYUGAS]
LI NI F YSYGFNS OFNB ydz LINRPY2OSIFT N LI NIGAOALI NBI I Od
organizarea unor sondaje sau a unui audit de gen LINXA @A Yy R Odzf ( dpxoktedurley & G A G dzli A 2 v |
standard de operare U A O fpaliticlal padzimentului.

o O

148 Empowering Women for Stronger Political Parties. A ,Good Practices
UNDP/NDI, 2011, p.25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-
power-women-political-parties.html>.

149fADemocracy and the Challenge of Change. A Guide to Increasing Wo
National Democratic Institute for International Affairs (NDI), 2010), <http://www.ndi.org/Democracy_and_the
Challenge_of_Change>.

150 Soni a Pal mi-8enhsi iGead®Parl i aments. A Global Review of Good Pract
65, Inter - Parliamentary Union, 2011, <http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf>.


http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
http://www.ndi.org/democracy_and_the_Challenge_of_Change/
http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf/
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Imaginea 3.24: Parlamentarul Licia Ronzulli pr ezent t cu pnoPai hamentcutul Eur opean

Sursa: <http://grradio.tistory.com/2>.

hRIGN 2dzyasS 1 LJdzd SNB = LI dudiiveaRudr B2 LAk NX OA SYE I N
parlamentare FI @2 N} 0 At S S3IFEAGNGAA RS 3ISys Odzy N ¥
LINE 3 NJ Y dzt UO02ft I NE LBE¥ YR QRE U ORdga®iScR@eduflobide dzf dzA
maternitate), furnizarea de servicii pentru ingrijirea copilului UA S @A G IYNIBIA A LINISRNRIY G S €
2NE GNNI AA aldz ny HNSEIINSY RIFgedkkdeScaré B doarydanion- I G A S
AGNBIT N RS J2adlor pérfbry dpalizhtea RISNHE S K = R | NihdegBnitea grateé G A y S C
siunilor partidului din cadrul campaniei electorale referitoare la participareaF SYSA f 2 NJ ny LJ2 €

in cadrul Riksdag-ului Suedez, de ex.z | T2ad ny fedpdnsabil lcui elabdugrea 3 NXzLJ
propunerilor pentru transformarea parlamentului intr-un organ mai sensibil la dimensiunea de

gen. Grupul de lucru respectiv a elaborat documentul intitulat 15 propuneri pentruegalitatea de

genin cadrul Riksdagndicand faptul O Niderii parlamentari (i N3 6 da&@ unardll decisiv in
impulsionarea proceselor de reformN ¥ I @ 2galitatNAiiiAt& sexe. In anul 2006, Speaker-ul
parlamentului a reinnoit O 2 Y LJ2 y@&nipulbi RS  NB Héhddh eddlithtea de gené ce

RST @2t G NBSI t fipeytdengalitatta\de gerS(primud peitrdzgerioada 2006-2010,

iar cel de-al doilea pentru anii 2010-2014), ny Ol N8B &adzyd RSGFAT LGS | O
parlamentul le poate intreprinde pentruind G A { dzi A egafitN@i A A RS 3 Sy

151 A sevedea Hillevi Engstrtom, fiGender Sensitive Parl i amiecadrulsPalidgment Swedi sh Ex
Open to Women? An Appraisal, Inter-Parliamentary Union Conference, 28-29 September 2009, disponibil la adresa:
<http://www.ipu.org/ pdf/publications/wmn09-e.pdf>.


http://grradio.tistory.com/2/
http://www.ipu.org/pdf/publications/wmn09-e.pdf/
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[ Cmbunttt™Hirea | egisl a'Hi ei naH onal e privind egal

t S f iNtyoduberea reformelor parlamentare in vederea Caseta 3.25:
LINE Y2 GNNR A S3I £ A NpledapentRudntrad Pgigmentepengliiefa@es ¢ S LI2
ducerea sau continuarea implementN NfR S\ 3 A anfrriatérie SURiUnea Interparlamentart  a
publicat un ghi d cuprinzttor
de egalitate de gen, ca mijloc de indeplinire a promisiunilor
e PREA N o . pentru s u s "Hi mparlaneeate-
FNOdzi S I ihtsrpuNcanZpahleifel@ctddale. | or Hi parlaneetariith o r
promovarea reformei parlamen-
Oy YIGSNRS RS LINdartiéle potiplednlideNFars sgnsdie (& gey figzat pe _ o
T A bune practici la nivel mondi al Hi
asemenea, pentru instituirea S @ | { dinNpdkt de vedere al experien'Ha, initaldtondit t
SALEAGNIANVARS! @RGSUA2 NI LN K8 BefifidsD NidriaReSis:
legi. 9 @I £ deipaddulei &upra genurilor | 2 dzu N £ I A)\Q"D@'YR@VR\NT 9f Cppod
AT ragti te sensibile la
NB I LJaulii Snpastallproiectelor de legi | & dzLINI - & Né\?empleagﬁe bune pracm o
t2NJ UA FSYSAft 2 RBQ@EMIEEMrNJﬁAJaA L
a A F'zvéf S I N‘], I:szuv § IW Z\ y7u[w|7§nﬁecamsﬂnedzSu@a_og@,léjpén%nyseen&ry FAAY UGl NBI
care sNasigure faptul ON R SOM | ﬂéﬂodﬂif&é adoptate Sensitive Parliaments, Inter-
de grupurile sau NB UG St St S Ay (S NLIunIPAlgmentdy Gnion, Re@risang S v S A

RA NB O IONBpemEraizt L NZ Y%ypacmélngﬁggm%x?pﬁ N odiimutietons)
decizii ghideal N 3 Sy R | NIh 1086 6 B (0 | RNINYsp11-6lgalY

partidele potlansa UA  LINE Y 2 Qdie informafd_grivind A

egalitatea de gen ncurajand traducerea in limbile locale a

angajamentelor A Yy (i S NJ/ legate @ yickst s@iect.

Oy Fdzy OUGA S RS aAaddzl GAL OdzNB y i N I tS3aratl GASA NEB
LI NI I YSYGFNB | NJ LIz S LINRLIzy ST ny LJX dzZa>X dzNI¥ NG 2 NBf
A Legi privind egalitatea de gen;

Alr2G6S €tSIAFSNIXGS RS 3ISy LISYyiliNHz FdzyOGAA St SOGABS |
/[ 2yatGAGdziAS aldz ny fS3AES |LXAOFOGAETS OS6LINAGAYR LI NI
A/ NBUGSNBF FTAYIFIYOGNNARA RS adl i daFenicakdd MclldNI A RSt S OS
nu doar stimulente financiare, ci U $timulente pentru accesul nerestriclionat la mass-media de

stat in timpul campaniei electorale;

ACrearea unor mecanisme A Y RSILISY RSy (S RS LddzySNB | | LJX AONNRA | S
O02YLISGSYy S UA adzalAaydziS Odz NBadzNBES FAYFYOALFNBT UA
ALY GNBRdAzZOSNEI YSOFyAaYSEt2NJ RS O2y GNRBt OFNB aN Tl OAf

[ Consolidarea cadrul ui de reglementare pentru fin

{ G NHzO G dzNI U AR yNBIRIGIXN AR WIHINBIE 02y ST N ONYyR @2NDAY RS
alocarea resurselor la membrii de sex masculin, respectiv feminin. Tn unele state participante

OSCE precum Canada, deex., ft SIAE S St SOG2NI €S LISNN¥YAG OFYRARFUGAT 2N
OF YLI yAS LISy i Indzvidile dedingNjiiefa copiilorEirIfisis cele furnizate in familie,

sau alte cheltuieli casnice.**?

152 Legea el ector Al &0 9nhe)ligapdrsonale ale candidabr r e p r e cheltnidl de campanie
e | e ct alteladedat, cele aferente alegerilor, suportate Tn limite rezonabile Tn contextul campaniei, incluzand
(a)cheltuielide d e p | as ar e; (B cheltdieli de Tnggire a copilului; (c) cheltuieli legate de ingrijiri a per-
sopanel or cu deficien™He fizice sau ment ajlhdocazrudatcandn dmdéHl | @bi Hn u |
car e s u fdieabilitt "HEleeltuieli personale suplimentare legate de acestea. 0 https//www.elections.ca/
content.aspx?section=res&document=index&dir=loi/fel/cea&lang=e>.


http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf/
http://www.elections.ca/content.aspx?section=res&document=index&dir=loi/fel/cea&lang=e/
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Oy GNNR dzy RS LI NI ARSE S adzyd ItFrevahisyhdiperirGproRs-y T2 v R
@I NB I Sd8 peh % ddhaniulipolitic (a se vedea Tabelul 3.26). Legile care n y OS 4 NON
neutraliza RA & LJ- M@ ggm\JilAdZIS- §S RS RAAGNRAROdzIALF AyKdal £ N |
NB 3 dzt N tredesfeltrei Rdvriyategorii: costurile suportate de femei in mod distinctiv sau dis-

LINE LJ2 NaiuRcRNlyY R 4SS RS OA RINE XA dfBagéaRRIR SO BT NS for-JF NI A R S
durilor RA Y F Ay I yri Nushraplicaada@iin @& Nk Gndnbigred] limite de cheltuieli.

Sistemele de finandi I pticN bine concepute pot fi extrem de utile pentru femei, dat fiind O N
RSLISYRSY Ul RS FRrvatd (I8 dark au Bc€essS MB/T A2 RR 221 0NY UpySeshBil =i A A 0
tnlocuitNde un sistemde ¥ A y I y U | NS\ NBd@atigeloOphlitice, ceea ce ONB SI21yNR A U A A
mai echitabile pentru OF Y RARI G AA RS & Sdare nalsuaatQ dgtTX yez80aeriefi S Y A y A
personale sau capacitatea de a atrage fonduri. Astfel de reglS Y Sy G Npadtidelor fpdiitice

venite din exterior pot fi completate prin regulamente interne de partid; de ex., pentru cazuri in

Ol NB LI NI A RS tf@durLIdze\ (i M @S  @é WiRBMRIe therif Bebeditate U A
oportunitate sau f | y & S T Nde suf & & 36 Bnbidditdr 3 NHzLIdzNR & Icade nOau y RA R I
acceslaNBiiS RS Ay g@dSaidAidz2NR UA Rigsgdfetnididh = | Ul Odzy 4 d:

De asemenea, guvernele potinstituii O2 Y RAGAA RS | O2 NRIOMBISB I favd2 yF R &N
NI 6 At S S3l, deredi piiti imitareRd8ces@sfy’ |  F A publigé peNtNTacele partide

care Ay Of dzR LIS t A a (G $fySzyRE NOLINENED NI AzZSIERHH SE FTSYAYA
partidele primesc din partea organismelor de reglementare2 I YSY RN LINR L2 NI A2y |

Ol NB n 1#l®deB0dNenttunembri de ambelesexed ¢ 2 G dzUA X | OSI adN YSiz
diferite asupNJ LI NTARSt 2NJ YAOA FFON RS OStS YIdmAaxz OS¢
stat, iar cele mari putandu-UAIS NIV A 1 S¢ &N y2YA Yyl AT ST S ¥ A Ydzt G A

Recentele reforme instituite ny L NX I yYRI NBRdzO f lice @edaftidéior, inS FA Y I
OFTdz& ny OFNB YIA LdziAy RS om: o6dzf GSNR2NI nmE:0
sunt femei.*** In Georgia, Codul Electoral din 2012 a introdus stimulente financiare pentru

oL NIARSES L2t A@Gh RBCSOISNBO I INSES @ oLIMIYy3 dgfSéf LddzG Ay s
dzf GAYSES £ SASNR LI NIFYSYGlIFNS UA OSt LMgiAy o0::z
LISYydNdHz I £S nyOdz2N» 2 &aN NBONMHziST S OFYyRARIUOA R
pentruOSt S €201 tSd t I NIARSES Odz OSt LiziAy R2A YS
tAAGE LI NI FYSYGENN LINAYSAO nyON wmmx: RAY TFAYIl yI
pragul de 5%.** 5 & FAAYR ON | O0SaiG S & limpuctiimiayasupra parii-y I y OA |
RSt 2NJ YIEINR ny GAYLIzZE £ SISNRAE 2N LI NI I YSyihGlNB R
dZN¥ NG 2N LI NIHARSES LI2fEAGAOS | dz O2y @Sy Ad aN NBOA
RAGAZ2Y IS 2FSihdzasSi Lak NEAR SHE & N#2 0 HRNdzaAF 468 | YS$S

|.

fl dzyAdzyAfS LIREAGAOSET OFNB F2NNdzf | dz OSNAYy Gl RS
ASE FSYAYAY LISYyiiNdHz FTASOFENBE 1SS0S YSYONR RS LIS f
RS fF wmm:r fF om: OLINI OGAON RSyYydzYAGN ny LINBT Sy
ASE FTSYAYAY RAYy G2aGFf FGNF3IS RdzLIN aA%S 2 YNNRA N

153 Rainbow Murray, Parties, Gender Quotas, and Candidate Selection in France (London: Palgrave, 2010).

154 AaiPolitical Finance dat a fPolitical Finaade ®atathase <httpr/twenrideairt/pobiticak | | DEA,
finance/country.cfm?id=102>.

155 Atrticle 30(71), Organic Law of Georgia on Palitical Union of Citizens, 1997. Asevedeafi Pol i t i c al Finance Dat
Institute for Democracy and Electoral Assistance (IDEA), <http://www.idea.int/political-
finance/question.cfm?id=281>.

156 Asevedeai Change of Party Funding Rul iele 20R3, ohfipd/evedciil.ge/edg/ v i | Geor
article.php?id=26299>.


http://www.idea.int/political-finance/country.cfm?id=102/
http://www.idea.int/political-finance/question.cfm?id=281/
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Tabelul 3.26: St at e participant €& i Ina n @it aa partidelrr @olitic e este
cor e | autegalitatea de gen ~ n tcaneida "H

‘Hara Q1 Cn ce constau azeste preveder.i Q2 (%)

Serbia DA Legea electoralt cere ca partidel38 st prezinte | i st
treime dintre candida™Hi sunt din fiecare gen. Parti
prevedereanupotluaparte | a procesele electorale Hi, prin ur
pot ob™Hine finan™Hare din partea statul ui.

Portugal ia DA Partidele carenume n "Hi n eimrésexei’ mr wi©ndul camn2@i da™i | or
"nainta®k st p2b% r B@% dinrfandure publice
alocate.

Fran & DA in cazul in care diferend de gen intre candida™Hl e p £ 'H2%t e 27
finan™Harea publict este redust cu 3/ 4 din aceastt o

Croa’ta DA Pentru fiecare membru ales al Parlamentului care re
mai slab reprezentat, partidele politiceau dr ept ul la o compensa'Hi e

invaloare de 10% dinsumapr evitzut t pentru fiecare membru al
Parlamentului.

Bosnia 'H DA 10% din fondurile publice sunt distribuite partidelorinf unc "Hi e d2
Her Elgovina numkrul de locuri ocupate de Ag e nu |l  neprézentatd a b
Irland a DA Partidele pierd 50% dinfonduidact nu "~ ntrunesc cl6ta de repre

zentare de 30% in randul candida™®or de ambele genuri (r egul t
introdus tin anul 2012). Legeapr evede 30%v arel ®er e Ht e pOnt
la 40% d u pahul 2020).

Italia DA Pentru alegerile europarlamentare din 2004 'H 2009, nici unul dintre 22
sexenuatrebutst dept He as c t2/3pin capdadatHi on al
s el ect a Hide paréd. Th ¢Gasutirecare prevederea nu ar fi fost
pust “n apl i car eampaniapublietra’dioar dpae-rtt rplard i
delor ar fifostredus inf unc "Hi e de numicucarkeste candi da'Hi
deptHi mbt a (manxkibefida, suma r e'plionutall ofciait iLd
n calitate de Aorimt. dacelor partide care se supun prevederilor legii.

Georgia DA Cn decembrie 2011 a f cadofeieapartidelatusl2 o prevedere
ce “ntrunes20% dire ambeteusdte me listele proprii o
finan™ar e d@4dinifoodordelpublicel e

RomEnia DA Fi nan'™Har ea edddf esntcati e del oombir udbb Héinut e
inal egeri de candi.da™Hii de sex feminin

Ql:Este al ocar ea fdifecteaanpdttidelor politipeu bel gi det elgalitatea de gen intre candida™®
Q2: Ponderea femeilor alese in parlament.

Sursa: APol it iDadlabRisregamcd nstitute for Democr [@pHwaideain/El ect or al Assi st
political-f i nance/ index. cf m>; i Wo me n-ParliamemtaaytUniannCedembera2@1P, i<kdtpye nt s 0, I nter
www.ipu.org/wmn-e/classif.htm>.

Oy LXdza FFGN RS O2NBfFNBI FAYFYGNNRA Lzt A0S | L.
Ol y R neloFmatarikpartidelor politice pot face un pas inainte precizand RS a G Ay I GA I T2y RdzNA

publice. Deex.x ny CAYf | yRI B 21355 LI IINIAVGRSRKS ABIWI I YSY O NB {1
12%RA Y & ddo Wdkly © B Npehtr W A v tea/atipei/-elor partinice de femeig, in timp ce

ny LNI LI yYyRI ddpartidelé politide & Bve@SININGIN ILINE Y2 FF NB I LI NI A OA LIN NA
esteinclusNINnLINS @S RSNA £ S LINR QdirgttRI™'F S Qb ¥ dz/ 8B I m Jdz& & &(’O[(ISEI 9
din Irlanda LINB SRS ON aFAYylFyldlFNBF LINKAYAGN asS O02yaiRr N |
LINKA GANB 1 OKStflddzAStAfS NBIFIEfATFGS RS LINNIAES Ozv
FSYSAE2NI UA | GAYSNRE2NI ny FTOGAGAGEGSE LIR2ftAGAONE @

157 iPol iticBbht Bbaranace I nstitute for Democr ahttp//wawnidea.it/l ect or al Assi st
political-finance/question.cfm?id=281>.

158  Ibid.


http://www.idea.int/political-finance/index.cfm/
http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm
http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm
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Partidele politice Hi Bd der i i p e

Oy OSfS RAY dzNX¥N3Z AYRAFSNBYd RS RA&LIRbohcileA At S n
RSa FTNUdzNI NB I cénipadhiei, Yatlusiv cORIBIS 108 QG I NB | raporfareXinart St 2 NJ F
OA I NNy OBKSU  TOS/ | lypaptidaldsiest U 4 campaniei electorale. Pe termen lung,

AV yaili INNE a4 LI NBY G R UA NBALRYAF O A tFRLIFFNRALIpkOLERIR/RENG NJ
politice mai R S Y 2 O NJmaéi paf@iSpativefde O NB o6 Sy SFAOAFT N | GNG FSYS

Concluzie la Capitolul 3

1 O08ad OFLAG2E +F FyFEAT G RAOSNESES AGNI GSIAA
FR2LIGF ny &02LdzZ RS F LINBY2@I LI NIAOALI NBI L3¢
RAFSNAGSE 2N LINPOSAS UA  arénicalfON dANA NIRASR 981 SNII LUREDA (it Az
principalii o I 3 S ypazN éi RaBticipRrii politice, capitolul a examinat in detaliu diverse politici,

procese, proceduri UA  LINI& pardidhc® pot facilita sau Tmpiedica ascensiunea femeilor pe

scara LJ2 f Aawand®$e LIS LINR OS&asSt S RS StEAYAYLlNB | RA&AONMAY
femeilor in cadrul regulamentelor interne de partid, precum UpeA y a G A Gdzi A2y £ AT I NB I
gen in actele constitutive ale partidelor. De asemenea, capitolul a acordat I i S yprioces8lor

specifice precum recrutarea membrilor de partid, 8 St SOG A OF y RAR} WX A RSE 2 NIN.
alocarea resurselor de partid, analizand2 & SNRA S RS Yydtarediterii de@atid © pob G S

institui pentru a sdza U &gglitea de gen in fiecare dintre procesef S Y Sy.lid sl I G S
capitolul a examinat strategiile St SOG2 NI € S | £ S LI NIWVNRSdzINI SLI21IS (G B
acestea le pot lua pentru a promova egalitatea de gen in activitatea LJ2 f A { AinfeNnediuNJR y
proceselorRS I dz@SNY I NBE & | iNsifdmaizxsdizhoduCnt chriiféimile potsprijini

pe cont propriu ascensiunea lor politicNU Jea a@ltor F SY S A = LINS ®liiyii pastidelon y O dzNJ ¢
L2t AGAOS UA FHpdidedA NIAK 2 i 81 R § O NB & SiSagtivitatkald M AyM ORS | 3
partidelor.
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