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9ƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŜƎŀƭŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ ǘƻŀǘŜ domeniilŜ ǾƛŜǚƛƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ la care a aderat fiecare Stat afiliat la OSCE. 

Reunit în decembrie 2009, Consiliul Ministerial al OSCE de la Atena a adoptat o Decizie privind 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŇΣ ŦŇŎŃƴŘ apel la toate Statele participante ǎŇ 

αîncurajeze ǘƻǚƛ ŀŎǘƻǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ în ceea ce pǊƛǾŜǓǘŜ promovarea participŇǊƛƛ egale ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ 

ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ la activitatea partidelor politice, în vederea unei mai echilibrate reprezentŇri de gen în 

ŦǳƴŎǚƛƛ elective publice, la toate nivelurile de luare a deciziilorέ. Decizia a conferit astfel un nou 

impuls obiectivelor stabilite de Statele afiliate la OSCE cinci ani mai devreme, în cadrul Planului 

de AŎǚƛǳƴŜ ŀƭ h{/9 Řƛƴ нллп ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ EƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ Gen. Respectivul Plan de AŎǚƛǳƴŜΣ 

adoptat de toate Statele participante la OSCE, mandata în mod special Biroul OSCE pentru 

Lƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 5ŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜ Ǔƛ 5ǊŜǇǘǳǊƛƭŜ hƳǳƭǳƛ όh5LIwύ αǎŇ asiste Statele participante în elaborarea 

ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŜƎŀƭŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ la procesele democratice, 

precum Ǔƛ ǎŇ asiste în dezvoltarea celor mai bune practici pentru punerea în aplicare ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ƞƴ 

ŎŀǳȊŇέ.  

[ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ǘŀǘŜƭƻǊ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ h{/9Σ Ŏƻǘŀ ŎǳǊŜƴǘŇ ŘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ tŀǊƭŀƳŜƴǘ ǎŜ 

ǊƛŘƛŎŇ ƭŀ ŀǇǊƻŀǇŜ нр҈Σ ƞƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜ Ŏǳ мр҈ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ нлллΦ ¢ƻǘǳǓƛΣ ǘǊŜōǳƛŜ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ŎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ 

ŎǊŜǓǘŜǊŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŇ ƞƴ ǳƭǘƛƳǳƭ ŘŜŎŜƴƛǳ ǎŜ ŘŀǘƻǊŜŀȊŇΣ ƞƴ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŇΣ ǇǊƻƎǊŜǎŜƭƻǊ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ 

ƻōǚƛƴǳǘŜ ƞƴǘǊ-ǳƴ ƴǳƳŇǊ ǊŜǎǘǊŃƴǎ ŘŜ {ǘŀǘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ŜǎǘŜ ƞƴ 

continuare neuniform per ansamblul întregii regiuni.  
 

DǊŀŘǳƭ ŘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜ ŜǎǘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘΣ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ǚŀǊŇΣ ŘŜ ƻ ƎŀƳŇ 

ƭŀǊƎŇ ŘŜ ŦŀŎǘƻǊƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ǎǇǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŘǊŜǇǘǳǊƛ Ǔƛ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛ ƞƴ ǎŦŜǊŜƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǇǊƛǾŀǘŜΣ ŀƭŜƎŜǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΣ 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ ŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ŘŜ ƭǳŀǊŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ ¢ƻǘǳǓƛΣ ƞƴ ŀƴǎŀƳōƭǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛ ǎŜǘ ŎƻƳǇƭŜȄ ŘŜ ŦŀŎǘƻǊƛΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ 

sunt adesea percepǳǘŜ Ŏŀ αŀƎŜƴǚƛ ŘŜ ǇŀȊŇέ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƭŀ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ ¦ƴŜƭŜ ŘƛƴǘǊŜ  

problemele complexe Ŏǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǓƛΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭΣ 

ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ-femei în campaniile electorale sunt reprezentate de diverse bariere, precum 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊŜŀ ŘƛǊŜŎǘŇ ǎŀǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŇ ǇŜ ŎǊƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ǎŜȄ ƞƴ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ 

ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊŇ ŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƛ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ǎŜƭŜŎǚƛŀ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ǎŀǳ ŘƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ 

ƛƴŜŎƘƛǘŀōƛƭŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ƞƴǘǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ.  
 

Acest Manual ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ are ca scop 

încurajarea liderilor de partide politice, ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛ ŘŜƻǇƻǘǊƛǾŇΣ ƞƴ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ 

aspectelor de gen în cadrul proceselor decizionale interne ale partidelor ς ǳǊƳŇǊƛƴŘΣ ŘŜ 

ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǎŇ ŘŜȊǾƻƭǘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛŜƴƛ ŘŜ ƞƴŀƛƴǘŀǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ tǊƛƴŎƛǇŀƭŀ 

constatare care s-ŀ ŘŜǎǇǊƛƴǎ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ Ƴŀƴǳŀƭǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ŎŇ ǊŜŦƻǊƳŀ ƛƴǘŜǊƴŇ ŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ 

ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ŜǎŜƴǚƛŀƭ ƞƴ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ. [ƛǇǎŀ ŘŜ ŘŜƳƻŎǊŀǚƛŜ Ǔƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ ƛƴǘŜǊƴŇ ŘŜ   
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partid, ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŜǊŜŀ ƴŜǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜ ŘǳǇŇ ŎǊƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ǎŜƭŜŎǚƛŀ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊΣ 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŘŜǎŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƭǳŀǊŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘ ƛƴƘƛōŇ ǓŀƴǎŜƭŜ 

ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ǎŜ ƛƳǇǳƴŜ Ŏŀ ƭƛŘŜǊƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ Ǔƛ ŘŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ elective. În acest sens, manualǳƭ ǇǊƻǇǳƴŜ ƻ ǇǊƛǾƛǊŜ ŘŜ ŀƴǎŀƳōƭǳ ǾŀƭƻǊƻŀǎŇ ŀǎǳǇǊŀ 

ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǾƻƭǳƴǘŀǊŜ pe care partidele politice le pot adopta pentru a spori egalitatea de gen în 

ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻǇǊƛƛƭƻǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛΣ ǇǊƻŎŜǎŜΣ ǇƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ŀǎǘŦŜƭ ǳǊƳŃƴŘ ŀ ǎŜ oferi atât femeilor cât 

Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛlor ǓŀƴǎŜ ŜƎŀƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀre semnificativŇ la Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ a Statelor afiliate la OSCE. 

tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜΣ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜ Ǔƛ ǇǊƻŘǳŎŜǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘŜƛ ǇǳōƭƛŎŀǚƛƛ ŀ Ŧƻǎǘ ŦƛƴŀƭƛȊŀǘ ŀǇǊƻŀǇŜ ƞƴ 

întregime în timpul mandatului predecesorului meu ca director al ODIHR, ambasadorul Janez 

[ŜƴŀǊőƛőΦ 5ŜǓƛ ǇǊƛǾƛƭŜƎƛǳƭ ŘŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ŀŎŜǎǘ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ƞƳƛ ǊŜǾƛƴŜ ƳƛŜΣ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƞƳƛ ŜȄǇǊƛƳ 

ǊŜŎǳƴƻǓǘƛƴǚŀ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ŘƻƳƴƛŀ ǎŀ ŀ ƻŦŜǊƛǘ-ƻ ƞƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǇǳōƭƛŎŇǊƛƛ ǎŀƭŜΦ 

{ǳƴǘ ŎƻƴǾƛƴǎ ŎŇ ŀŎŜǎǘ manual, conceput ca ƻ ŎǳƭŜƎŜǊŜ ŘŜ ǘŜȄǘŜ ŘŀǊ Ǔƛ Ŏŀ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ 

formare, va motiva liderii partidelor politice ǎŇ asigure faptul ŎŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ 

ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǎǳǎǚƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŜƎŀƭŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƎǳǾŜǊƴŀǊŜ 

democraticŇ, în beneficiul Statelor din întreaga regiune OSCE.  
 

Michael Georg Link  

Director al Oficiului OSCE pentru Instƛǘǳǚƛƛ 5ŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜ Ǔƛ 5ǊŜǇǘǳǊƛƭŜ hƳǳƭǳƛ  



aǳƭǚǳƳƛǊƛ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Manualǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ŀ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ .ƛǊƻǳƭ h{/9 ǇŜƴǘǊǳ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 5ŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜ Ǔƛ 5ǊŜǇǘǳǊƛƭŜ 

hƳǳƭǳƛ όh5LIwύ ǇŜ ōŀȊŀ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƭƻǊ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ Ǔƛ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ǇǊŜƎŇǘƛǘŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ tƛǇǇŀ bƻǊǊƛǎ 

ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ IŀǊǾŀǊŘ Ǔƛ aƻƴŀ [Ŝƴŀ YǊƻƻƪ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ wǳǘƎŜǊǎΣ ŜȄǇŜǊǚƛ ƞƴ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ 

ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ Ǉolitice. 

!ŎŜŀǎǘŇ ǇublicaǚƛŜ nu ar fi fost posibilŇ ŦŇǊŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ŜȄǇŜǊǚƛ în probleme de gen 

Ǔƛ ŜȄǇŜǊǚƛ în partide ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ de femei ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ, precum Ǔƛ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ ŀƛ partidelor ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜƭor Řƛƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǊŜƎƛǳƴŜ h{/9Φ h5LIw ŘƻǊŜǓǘŜ ǎŇ 

ƳǳƭǚǳƳŜŀǎŎŇ în mod deosebit membrilor grupurilor ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŘŜ ŜȄǇŜǊǚƛ ƞƴŦƛƛƴǚŀǘŜ în cadrul 

proiectului ODIHR αFemeile în partidele politiceέ, din care manualǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜΦ !ŎŜǓǘƛ 

ŜȄǇŜǊǚƛ ŀu identificat principalele ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚi care împiedicŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎŇ ƞƴŀƛƴǘŜȊŜ ƞƴ cariera lor 

politicŇ, au furnizat ŜȄŜƳǇƭŜ ǾŀƭƻǊƻŀǎŜ ŘŜ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ 

în activitatea parǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ au revizuit Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ manualului ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŀ ŜǊŀ 

elaborat. Expertiza Ǔi feedback-ul lor constituie baza ǇǳōƭƛŎŀǚƛei.  
 

h5LIw ŘƻǊŜǓǘŜΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǎŇ ƳǳƭǚǳƳŜŀǎŎŇ ƞƴ ƳƻŘ ŘŜƻǎŜōƛǘ doamnelor Michelle Bekkering, 

Lolita Cigane, Ivan Doherty, Lenita Freidenvall, Maria Rauch Kallat, Sonja Lokar, Joni Lovenduski, 

tŜǘǊŀ aŜƛŜǊΣ YŀǊƻƭƛƴŀ j .ŜŀŎƘłƛƴ {ǘŜŦŀƴŎȊŀƪΣ {ǳǎŀƴ {ŎŀǊǊƻǿΣ aŜƭŀƴƛŜ {ǳƭƭȅ Ǔƛ YǊƛǎǘƛƴŀ ²ƛƭŦƻǊŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŜȄǇŜǊǘƛȊŀ ŀŎƻǊŘŀǘŇ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ la acest manual. ODIHR ŘŀǘƻǊŜŀȊŇ ǘƻŀǘŇ ǊŜŎǳƴƻǓǘƛƴǚa 

partenerilor ǎŇƛ Řƛƴ ŎŜƭŜ ŎƛƴŎƛ ǚŇǊƛ-pilot, printre care: Jeta Katro din partea RŜǚŜlei de Femei 

αMillenniumέ (Albania), Elena Rusetskaia din partea Centrului de Informare a Femeilor (Georgia), 

Yevgenya Kozyreva din partea Ligii Feministe (Kazahstan), Zulfia Kochorbaeva din partea !ƎŜƴǚƛŜƛ 

pentru Tehnologii Sociale (Kârgâzstan), precum Ǔƛ Daniela Terzi-.ŀǊōŇǊƻǓƛŜ Ǔƛ Alexei Buzu din partea 

Centrului αParteneriat pentru Dezvoltareέ (Republica Moldova). 

 

Biroul ŘƻǊŜǓǘŜΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǎŇ ƳǳƭǚǳƳŜŀǎŎŇ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭƻǊ în 

teritoriu ŀƭŜ h{/9 ǇŜƴǘǊǳ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŦŜŜŘōŀŎƪ ŀǎǳǇǊŀ Ƴŀƴǳŀƭǳƭǳƛ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ 

seminarelor de formare tip αƳŀǎŇ ǊƻǘǳƴŘŇέ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊƻǊŀ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇƛƭƻǘŀǘŜ ŎŀǇƛǘƻƭŜƭŜ ŀŎŜǎǘǳƛ 

ƳŀƴǳŀƭΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ tǊŜȊŜƴǚŀ h{/9 ƞƴ !ƭōŀƴƛŀΣ /ŜƴǘǊǳƭ h{/9 Řƛƴ !ǎǘŀƴŀΣ /ŜƴǘǊǳƭ h{/9 Řƛƴ .ƛǎƘƪŜƪ Ǔƛ 

aƛǎƛǳƴŜŀ h{/9 ƞƴ wŜǇǳōƭƛŎŀ aƻƭŘƻǾŀΦ h ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ƭŀ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Ƴŀƴǳŀƭǳƭǳƛ 

ŀ Ŧƻǎǘ ŀŘǳǎŇ Ǔƛ ŘŜ .ƛǊƻǳƭ h{/9 Řƛƴ ¢ŀŘƧƛƪƛǎǘŀƴΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ǎŜƳƛƴŀǊele de tip αƳŀǎŇ ǊƻǘǳƴŘŇέ au fost 

ǎǳǎǚƛƴǳǘŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ ŘŜ ŎŇǘǊŜ CǳƴŘŀǚƛŀ LƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ {ƛǎǘŜƳŜ 9ƭŜŎǘƻǊŀƭŜ όLC9{ύΣ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ 

wŜǇǳōƭƛŎŀƴ LƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ όLwLύΣ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ 5ŜƳƻŎǊŀǘƛŎ όb5LύΣ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ hƭŀƴŘŜȊ ǇŜƴǘǊǳ 

5ŜƳƻŎǊŀǚƛŜ aǳƭǘƛǇŀǊǘƛƴƛŎŇ όbLa5ύΣ ¦b ²ƻƳŜƴ Ǔƛ tǊƻƎǊŀƳǳƭ bŀǚƛǳƴƛƭƻǊ ¦ƴƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 

όtb¦5ύΦ aǳƭǚǳƳƛǊƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǎǳƴǘ ŀŘǊŜǎŀǘŜ Ř-ƴŜƛ WǳƴŜ ½ŜƛǘƭƛƴΣ wŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ {ǇŜŎƛŀƭ ŀƭ tǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ în 

ŜȄŜǊŎƛǚƛǳ ŀƭ h{/9 ǇŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ Ř-nei Miroslava Beham, Consilier principal pe probleme de 

gen, pentru sprijinul acordat la elaborarea acestui manual. 
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La începutul secolului al XXI-ƭŜŀΣ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƎŜƴ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ƞƴ 

ǇǊƻŎŜǎǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎ ǊŇƳŃƴŜ în continuare ŜǾŀȊƛǾΦ 5ŜǓƛΣ ƞƴ ȊƛƭŜƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜΣ ŦŜƳŜƛƭŜ ƞǓƛ ŜȄǇǊƛƳŇ ƻǇǚƛǳƴƛƭŜ 

ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ƞƴ ƳŇǎǳǊŇ ŜƎŀƭŇ ǎŀǳ ŎƘƛŀǊ ƞƴ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŇ ŘŜŎŃǘ ōŇǊōŀǚƛƛ,1 ŜƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŇ ǊŇƳŃƴŇ 

ƞƴ ǳǊƳŀ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǎŀǳ ŀŎǘƛǾƛǓǘƛ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛŜ; în calitate de 

canŘƛŘŀǚƛ ƭŀ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ōƛǊƻǳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾΤ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŀƭŜǓƛ Ǔƛ ƭƛŘŜǊƛ ŀƛ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜΣ 

aŘǳƴŇǊƛƭƻǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜΣ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭui European; în calitate de membri 

ŀƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƧǳŘƛŎƛŀǊ Ǔƛ ai serviciului public de nivel superior, precum Ǔƛ ƞƴ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƞƴŀƭǘŜ ŦǳƴŎǚii 

de ƳƛƴƛǓǘǊƛ, ǓŜŦƛ ŘŜ ƎǳǾŜǊƴ Ǔƛ ŘŜ ǎǘŀǘΦ 

Sƛǘǳŀǚƛŀ ŘŜǎŎǊƛǎŇ ǇŜǊǎƛǎǘŇ ƞƴ ŎƛǳŘŀ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ŜƎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ƭŀ 

ŎŜǘŇǚŜƴƛŜ Ǔƛ ƭŀ ǾƻǘΣ ǎǳƴǘ ƎŀǊŀƴǘŀǘŜ de ŎƻƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ŘŜƳƻŎǊŀǚƛƛƭƻǊ ƳƻŘŜǊƴŜΦ2 O asemenea 

dƛǎŎǊŜǇŀƴǚŇ ƞƴǘǊŜ ǘŜƻǊƛŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǊƛŘƛŎŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ de ƧǳǎǘƛǚƛŜ socialŇ, ƞƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ 

cŀǊŜΣ ŘŜǓƛ constituie majoritatea electoratului, doar câteva ŦŜƳŜƛ ǎŜ ƴǳƳŇǊŇ ǇǊƛƴǘǊŜ liderii alŜǓƛΦ 

Starea de fapt are efecte negative Ǔƛ ŀǎǳǇǊŀ ƎŜƴŜǊŀǚƛƛƭƻǊ ǾƛƛǘƻŀǊŜΣ având în vedere faptul cŇ 

dezechilibrele constante în domeniul egalitŇǚƛƛ ŘŜ ǓŀƴǎŜ pot afecta perspectivele de dezvoltare 

ǎƻŎƛŀƭŇ Ǔƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ pe termen lung.  
 

 

1.1. Statutul femeilor ń conducerea politicŁ Ἠi funcἪii publice, regiunea OSCE  

 

La nivelul regiunii OSCE, ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ ǳƴ ǇǊƻƎǊŜǎ ǘǊŜǇǘŀǘ al ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ 

atribuite prin alegeri. În anul 1996, femeile ocupau doar 13,8%3 din locurile Parlamentelor 

ǳƴƛŎŀƳŜǊŀƭŜ ǎŀǳ ŎŀƳŜǊŜƛ ƛƴŦŜǊƛƻŀǊŜ ŀƭŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŘƻŀǊ мсΣр҈% în anul 2000.4 

!ǎǘŇȊƛΣ ŦŜƳŜƛƭŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ нпΣу҈ Řƛƴ ƳŜƳōǊƛƛ ŎŀƳŜǊŜƛ ƛƴŦŜǊƛƻŀǊŜ ŀƭŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ 

regiunea OSCE sau aproape unul din patru membri.5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  Ronald Inglehart and Pippa Norris, Rising Tide: Gender Equality and Cultural Change (New York: Cambridge  

University Press, 2003); Hilde Coffé and Catherine Bolzendahl, ñSame game, different rules? Gender differences 

in political participationò, Sex Roles, Vol. 62, No. 5-6, 2010, pp. 318-333.  

2 Ann Towns, Women and States: Norms and Hierarchies in International Society (New York: Cambridge University 

Press, 2010). 

3 ñWomen in National Parliaments: Situation as of 1 January 1997.ò Inter-Parliamentary Union, 

<www.ipu.org/wmn-e/arc/world010197.htm>. 

4 ñWomen in National Parliaments: Situation as of 15 December 2000.ò Inter-Parliamentary Union, 

<http://www.ipu.org/wmn-e/arc/world151200.htm>. 

5 ñWomen in National Parliaments: Situation as of 1 May 2014.ò Inter-Parliamentary Union,  

<http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm>. AceastŁ FigurŁ exclude Sfântul Scaun.  
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Figur a 1.1: Femei alese  ń camera inferioarŁ a Parlamentului,                    
Mai 2014 
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5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǳƭǘƛƳŜƭƻǊ ŘƻǳŇ ŘŜŎŜƴƛƛΣ ƞƴ ŎŃǘŜǾŀ ŘƛƴǘǊŜ {ǘŀǘŜƭŜ ƳŜƳōǊŜ h{/9Σ 

ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ǓŜŦ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǔƛ ŘŜ ƎǳǾŜǊƴ ŀ Ŧƻǎǘ ƻŎǳǇŀǘŇ ŘŜ ŦŜƳŜƛΦ CŜƳŜƛƭŜ ŀǳ ŜȄŜǊŎƛǘŀǘ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ Prim-

ƳƛƴƛǎǘǊǳ ƞƴ /ŀƴŀŘŀΣ /ǊƻŀǚƛŀΣ 5ŀƴŜƳŀǊŎŀΣ CƛƴƭŀƴŘŀΣ DŜǊƳŀƴƛŀΣ LǎƭŀƴŘŀΣ tƻƭƻƴƛŀΣ {ƭƻǾŀŎƛŀΣ ¦ŎǊŀƛƴŀ 

Ǔƛ aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜΣ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛƴŘ ǎŀǳ ŎƻƴǘƛƴǳŃƴŘ ǎŇ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜŀǎŎŇ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ŘŜ tǊŜǓŜŘƛƴǚƛ ŘŜ 

Parlament într-ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŀƭǘŜ ǚŇǊƛ όŀ ǎŜ ǾŜŘŜŀ ¢ŀōŜƭǳƭ мΦн de mai jos pentru cele mai recente 

ŘŀǘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜύΦ CƛƴƭŀƴŘŀ ŀ ŦŇŎǳǘ ƛǎǘƻǊƛŜ ƞƴ ŀƴǳƭ мффсΣ ŎŃƴŘ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŎŜƭŜ ǘǊŜƛ ŦǳƴŎǚƛƛ de speaker 

al parlamentului ς ǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜΣ ǇǊƛƳ-ǾƛŎŜǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜ Ǔƛ ǾƛŎŜǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜ ǎŜŎǳƴŘ ς au fost alese 

femei.6  

 

 

Tabelul  1.2: Femei  preἨedinἪi de parlamente naἪionale din regiunea  OSCE  
 

Ἡara Camera Parl ament ului  (dacŁ e cazul ) Numele 

Albania Parlamentul Albaniei Jozefina Topalli 

Austria Nationalrat Barbara Prammer 

Belgia Senatul Sabine de Bethune 

Republica CehŁ Poslaneck§ snŊmovna Miroslava NŊmcov§ 

Estonia Riigikogu Ene Ergma 

Italia Camera DeputaŞilor Laura Boldini 

Letonia Saeima Solvita ǔboltiǺa 

Olanda Tweede Kamer der Staten Generaal   Gerdi Verbeet 

Polonia Sejm Ewa Kopacz 

Portugalia Assembleia da República Maria da Assunção Esteves 

FederaἪia RusŁ ʉʦʚʝʪ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ Valentina Matviyenko 

San Marino Consiglio Grande e Generale Denise Bronzetti 

ElveἪia Adunarea FederalŁ Maya Graf 

Turkmenistan Mejlis Akja Nurberdiýewa 

Marea Britanie Camera Lorzilor Baroneasa Frances DôSouza 

Uzbekistan Camera LegislativŁ Diloram G. Tashmukhamedova 
 

Sursa: ñWomen Speakers of national parliaments. 1 September 2013ò (αFemei preҍedinҏi de parlamente naҏionale. 1 sept. 2013ò), 
<http://www.ipu.org/wmn-e/speakers.htm>.  

 

Femeilor li s-a ƞƴŎǊŜŘƛƴǚŀǘ mandatul de ǇǊŜǓŜŘƛƴte de stat atât în Finlanda, ŎŃǘ Ǔƛ ƞƴ Letonia, 

Lituania, Islanda sau Kârgâzstan.7 LǊƭŀƴŘŀ ŀ Ǿƻǘŀǘ ŘƻǳŇ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŀ ǇǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŇ ƞƴ ǳƭǘƛƳŜƭŜ 

ŘƻǳŇ ŘŜŎŜƴƛƛΥ aŀǊȅ wƻōƛƴǎƻƴ όƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ мффл-мффтύ Ǔƛ aŀǊȅ aŎ!ƭŜŜǎŜ όƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ мффт-

2011). ¢ƻǘǳǓƛΣ Finlanda a mai ŀǇŇǊǳǘ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ǇǊƛƳŀ ǇŀƎƛƴŇ ŀ ȊƛŀǊŜƭƻǊ ƞƴ ŀƴǳƭ нллоΣ ŎŃƴŘ ŘƻǳŇ 

femei au oŎǳǇŀǘ ƞƴ ƳƻŘ ǎƛƳǳƭǘŀƴ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ tǊŜǓŜŘƛƴǘŜ Ǔƛ ŎŜŀ ŘŜ tǊƛƳ-ministru.8 În 2010, 

YŃǊƎŃȊǎǘŀƴ ŀ ŘŜǾŜƴƛǘ ǇǊƛƳŀ ǚŀǊŇ Řƛƴ /ƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ {ǘŀǘŜƭƻǊ LƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘŜ ό/{Lύ ŎƻƴŘǳǎŇ ŘŜ ƻ 

femeie ς Roza Otunbayeva.9  

 

 

 

 

 

6  ñWomen members of Finlandôs parliament,ò Parlamentul finlandez, <www.eduskunta.fi/efakta/opas/tiedotus/naisede.htm>.  

7  În plus, prima femeie preἨedinte ´n Kosovo a fost aleasŁ ´n funcἪie ´n anul 2012. Toate trimiterile la Kosovo trebuie ´nἪelese   

ca fŁc©nd referire la Kosovo conform RezoluŞiei 1244 a Consiliului de Securitate al ONU; toate trimiterile la instituἪiile din 
Kosovo trebuie ´nἪelese ca fŁc©nd referire la InstituŞiile Provizorii de Autoguvernare.  

8 ñFinland - Governmentò, Encyclopedia of the Nations, 2013, 

<www.nationsencyclopedia.com/Europe/Finland-GOVERNMENT.html>. 

9 ñʇʨʝʟʠʜʝʥʪ ʂʠʨʛʠʟʠʠ - ʈʦʟʘ ʆʪʫʥʙʘʝʚʘò, LiveJournal, <http://as03.livejournal.com/29569.html>. 

http://www.ipu.org/wmn-e/speakers.htm
http://www.eduskunta.fi/efakta/opas/tiedotus/naisede.htm
http://www.nationsencyclopedia.com/europe/finland-government.html
http://as03.livejournal.com/29569.html
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Tabelul  1.3: Femei Ἠefi de stat sau de guvern alese recent ´n funcἪie ´n regiunea OSCE  

Ἡara Camera Parlamentului (dacŁ e cazul) Numele 

Danemarca  Prim -ministru  Helle Thorning -Schmidt  

Finland a PreἨedinte Tarja Halonen  

German ia Cancelar  Angela Merkel  

Island a Prim -ministru  J·hanna SigurĦard·ttir 

Lituania  PreἨedinte Dalia Grybauskaitǟ 

Slova cia Prim -ministru  Iveta Radiļov§ 

Sursa: Rulers.org, <htp://www.rulers.org/ruld.html>  

 

TƻǘǳǓƛΣ ƞƴ ŎƛǳŘŀ ŀŎŜǎǘǳƛ ǇǊƻƎǊŜǎ notabil, contrastele majore dintre Statele participante la OSCE 

ǎǳƴǘ ŜǾƛŘŜƴǘŜΦ bǳƳŇǊǳƭ ǚŇǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǘƛƴǎ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ŎƻǘŜƛ ŘŜ ол҈ ŦŜƳŜƛ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǇƻǎǘǳǊƛ ŘŜ 

ŘŜŎƛȊƛŜΣ ǎǘŀōƛƭƛǘ ǇǊƛƴ 5ŜŎƭŀǊŀסƛŀ ǒƛ tƭŀǘŦƻǊƳŀ ŘŜ !ŎסƛǳƴŜ ŘŜ ƭŀ .ŜƛƧƛƴƎ όмффрύΣ ŜǎǘŜ ƞƴ ƧǳǊ ŘŜ ȊŜŎŜ10. 

Paritatea de gen are un caracter exŎŜǇǚƛƻƴŀƭΣ ǇǊŜŦƛƎǳǊŃƴŘǳ-se doar în câteva parlamente 

ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ŎŜƭ ŀƭ !ƴŘƻǊǊŜƛΣ CƛƴƭŀƴŘŜƛ Ǔƛ {ǳŜŘƛŜƛΣ ŎŀǊŜ ŀǳ ƞƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴǚŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ŀǇǊƻŀǇŜ 

ŜƎŀƭ ŘŜ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ŘŜ ōŇǊōŀǚƛ. În tot acest timp, ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŇ ǎŜ ǎƛǘǳŜȊŜ ǎǳō 

15% în unele State membre ale OSCE11. De asemeneaΣ ŘŜǓƛ ŜȄŜƳǇƭŜƭŜ ŘŜ Ƴŀƛ ǎǳǎ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ 

faptul ŎŇ ƞƴŀƛƴǘŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǇƻȊƛǚƛƛ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǾŃǊŦ όǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜ ŀƭ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛΣ ǓŜŦ ŘŜ 

ǎǘŀǘ ǎŀǳ ŘŜ ƎǳǾŜǊƴΣ ƳƛƴƛǎǘǊǳύ ŜǎǘŜ ǇƻǎƛōƛƭŇΣ ŀŎŜŀǎǘŀ ǊŇƳŃƴŜΣ ƞƴ ŀƴǎŀƳōƭǳΣ ǊŜƭŀǘƛǾ ƭƛƳƛǘŀǘŇΦ /ƛŦǊŜƭŜ 

ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ŎŇΣ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ƭƻŎ ǇŜƴǘǊǳ 

ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛ. 9ƳŀƴŎƛǇŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŘŜǇƭƛƴŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŜǎǘŜ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ƞƴǘŃǊȊƛŀǘŇ.  
 

 

1.2. Partidele politice ca ĂagenἪi de pazŁò ai democraἪiei
 

Caseta 1.4: 

Partidele politice : 

ĂAgenἪi de pazŁò ai participŁrii 

politice a femeilor  

În recenta sa RezoluἪie privind femeile 

Ἠi participarea politicŁ, Adunarea 

GeneralŁ a ONU a solicitat tuturor 

Statelor PŁrἪi sŁ: ĂÎncurajeze cu 

fermitate partidele politice sŁ elimi- 

ne toate obstacolele discriminatorii 

care restricἪioneazŁ, în mod direct 

sau indirect, participarea femeilor; 

sŁ ´Ἠi dezvolte capacitatea de ana- 

lizare a problemelor din perspec-

tiva genului Ἠi sŁ adopte politici 

care promoveazŁ capacitatea 

femeilor de a participa pe deplin la 

toate nivelurile decizionale în cadrul 

respectivelor partide politice.ò 

Sursa: Rezoluҏia AdunŁrii Generale a 

ONU 66/130 din 2012 privind femeile 

ҍi participarea politicŁ. 

 

 

Gradul de reprezentare a femeilor în organele legislative sau 

ŜȄŜŎǳǘƛǾŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ dintr-o ǚŀǊŇ sau alta este determinat de o 

ƎŀƳŇ ƭŀǊƎŇ ŘŜ ŦŀŎǘƻǊƛ, printre care: progresul ƎŜƴŜǊŀƭ ƻōǚƛƴǳǘ 

ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŘǊŜǇǘǳǊƛ Ǔƛ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ a femeilor Ǔƛ 

ōŇǊōŀǚƛlor ƞƴ ǎŦŜǊŜƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǇǊƛǾŀǘŜΣ ŎƻƴŎŜǇǚƛŀ sistemelor 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ, precum Ǔƛ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ 

Ǔƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ a procesului decizional politic. În cadrul 

acestui complex set de factori, partidele politice suntΣ ǘƻǘǳǓƛΣ 

considerate într-ƻ ƳŇǎǳǊŇ ǘƻǘ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ca fiind αŀƎŜƴǚi de 

ǇŀȊŇέ ŀƛ ŘŜƳƻŎǊŀǚƛŜƛ ς Ǔƛ, în mod special, ai ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ 

politice a femeilor.  

Calitatea ŘŜ αŀƎŜƴǚƛ ŘŜ ǇŀȊŇέ ŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǊŜiese din 

rolul ǳƴƛŎ Ǔƛ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ pe care acestea îl îndeplinesc în 

cadrul procesului democratiŎΦ tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŀƴǎŀƳōƭǳƭ 

opiniilor Ǔƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭor ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ ς ŀǘŃǘ ōŇǊōŀǚƛ ŎŃǘ Ǔƛ 

femei ς ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŦƻǊǳƳǳǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŀŘŜŎǾŀǘŜΦ Oƴ ŀŎŜƭŀǓƛ ǘƛƳǇΣ partidele servesc 

drept cale prin ŎŀǊŜ ŦŜƳŜƛƭŜ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƛ ƞǓƛ ŦŀŎ ŀǇŀǊƛǚƛŀ Ŏŀ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ ŀƭŜǓƛ ǎŀǳ ŦŀŎǘƻǊƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜΦ
-------------------------- 
 
 
10 ñThe United Nations Fourth World Conference on Women. Beijing, China, - September 1995. Action for Equality,  

Development and Peace. Platform for Actionò, United Nations (UN),  

<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/>.  

11 ñWomen in National Parliaments: Situation as of 1 May 2014,ò Inter-Parliamentary Union, 

<http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm>. 

http://www.rulers.org/ruld.html
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm
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Oƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŀǎƻŎƛŀǚƛƛΣ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŜȊŜ ŘŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ŘŜǇƭƛƴŜ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŀǘŜŀ 

ŘŜ ŀǎƻŎƛŜǊŜΣ ƞƴǘǊǳƴƛǊŜ Ǔƛ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜΣ ƞƴ ōŀȊŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ h{/9 ŎŜ ǇǊƻǘŜƧŜŀȊŇ ŘǊŜǇǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛȊƛƭƻǊ 

ŘŜ ŀ ŦƻǊƳŀ Ǔƛ ŘŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƞƴ mod liber la organisme asociative12. Cu toate acestea, având în 

ǾŜŘŜǊŜ ǇƻȊƛǚƛŀ ǳƴƛŎŇ ŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀǊŜƴŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΣ ŜȄǇŜǊǚƛƛ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ŎƘƛŀǊ ƳŜƳōǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ƞƴǓƛǓƛ tind ǎŇ ŦƛŜ ǘƻǘ 

Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ŀŎƻǊŘ ŀǎǳǇǊŀ ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ αƞƴ ƳŇǎǳǊŀ 

ƴŜŎŜǎŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƻ ƎǳǾŜǊƴŀƴǚŇ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŇ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŇ Ǔƛ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŇέ13.  

 

Oƴ ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŇΣ unele State participante la OSCE au adoptat ƭŜƎƛǎƭŀǚƛƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜȊŜ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŘŜŦƛƴŜŀǎŎŇ Ǌƻƭǳƭ acestora în procesul democratic. 

Asemenea ƭŜƎƛǎƭŀǚƛƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ŦƻƭƻǎƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ Ǔƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ƞƴ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ care 

partidele politice beneficiazŇ de un anumit drept. Mŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ƞƴǎŇΣ ŜǎǘŜ faptul ŎŇ 

respectivele legi ǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭŜ ŘŜ acces al partidelor politice la scrutinul electoral Ǔƛ ŘŜǎŎǊƛǳ 

procesul prin care acest acces poate fi exercitat. Drepturile partidelor politice pot include, de 

asemenea, ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŀ ŎƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǎŀǳ 

ale campaniilor ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΤ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜ Ǔƛκǎŀǳ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ǘƛƳǇƛi ŘŜ ŀƴǘŜƴŇ ai posturilor 

publice ŘŜ ǊŀŘƛƻ Ǔƛ ǘŜƭŜǾƛȊƛǳƴŜ în timpul alegerilor14.  

 

aƻŘǳƭ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ƳƻŘǳƭ de reglementare a ŦǳƴŎǚƛƛƭor acestora are un 

ǇƻǘŜƴǚƛŀƭ ƛƳǇŀŎǘ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ŀǎǳǇǊŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ promovare a femeilor în structurile 

politice. Adeseori, lŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ŎŀǊŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ politice poate discrimina direct sau 

indirect împotriva femeilor. De exemplu, prevederile ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊΣ 

cum ar fi cele legate de constituirea unor depozite ōŇƴŜǓǘƛ, pot ǎǘƛǇǳƭŀ ŎŜǊƛƴǚŜ pe care multe 

ŦŜƳŜƛ ƴǳ ǎǳƴǘ ƞƴ ƳŇǎǳǊŇ ǎŇ le ƞƴŘŜǇƭƛƴŜŀǎŎŇ Řƛƴ ŎŀǳȊŀ ǇƻȊƛǚƛŜƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ǎƻŎƛƻ-economice inegale 

ŦŀǚŇ de ōŇǊōŀǚƛΦ aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜŎŃǘ ŀǘŃǘΣ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǎŀǳ 

stagiu minim realizat în serviciul public pot limita în mod nejustificat dreptul de candidaǘǳǊŇ 

ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŦǳƴŎǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŀŦŜŎǘŀ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǎǇǊƻǇƻǊǚƛƻƴŀǘ ƴǳƳŇǊǳƭ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭ ŀƭ 

candidaǚilor-femei. 

 

Oƴ ŀŎŜƭŀǓƛ ǘƛƳǇΣ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊŜŀ ŘƛǊŜŎǘŇ ǎŀǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŇ ǇŜ ŎǊƛǘŜǊƛƛ 

de sex în cadrul procedurilor interne de partid pot crea, la 

ǊŃƴŘǳƭ ƭƻǊΣ ƻōǎǘŀŎƻƭŜ ƞƴ ŎŀƭŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ 

cazul în care ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛ ŀŦŜŎǘŜŀȊŇ ǓŀƴǎŜƭŜ ŦŜƳŜƛƭƻǊ 
ŘŜ ŀ Ŧƛ ŘŜǎŜƳƴŀǘŜ ŘǊŜǇǘ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ Ǔƛ ŀƭŜǎŜ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛΣ ǎŀǳ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭƻǊ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜcizional intern al 

ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ŘŜ 

partid. Prin urmare, ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀ 
partidelor politice, ca parte a unui efort de a determina 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ Ƴŀƛ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŇ Ǔƛ Ƴŀƛ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŇ ŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ, 

ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƛƳ Ǉŀǎ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ƞƴ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 

ŎƻƴŎǳǊŜƴǚŇ Ƴŀƛ ŜƎŀƭŜ între membrii de partid de ambele 

sexe.  

 

Caseta 1.5: 

Defini rea noἪiunii de  

ĂPartid politicέ 

Alineatul 9 al Liniilor directoare 

formulate de Comisia de la VeneἪia, 

Linii directoare privind reglemen-

tarea partidelor politice, defineἨte 

partidul politic ca o ñasociere 

liberŁ de persoane care urmŁreҍte, 

printre altele, participarea la 

administrarea treburilor publice, 

inclusiv prin ´naintarea candidaҏilor 

la alegeri libere ҍi democraticeò. 

Sursa: OSCE/ODIHR and Council 

of Europe Venice Commission, 

Guidelines on Political Party 

Regulation, 2010.  
 
 
 
 
 

12  A se vedea Guidelines on Political Party Regulation, 2010, alineatul 4: ĂPartidele politice trebuie sŁ fie protejate ca 

expresie fundamentalŁ a dreptului individului de a forma ´n mod liber asociaἪiiò.                                                 

13 Ibid, alineatul 6. 

14  Dat fiind cŁ elementul principal al acestui document priveἨte reglementarea activitŁҏii interne de partid, manualul nu 

analizeazŁ ´n detaliu potenἪialele mŁsuri instituite la nivel de stat, care ar solicita partidelor politice sŁ creascŁ  

egalitatea de gen Ἠi promovarea femeilor ´n viaἪa politicŁ. Ċn aceastŁ privinἪŁ, cititorii sunt ´ncurajaἪi sŁ consulte  

Liniile directoare privind reglementarea partidelor politice ale Comisiei de la VeneἪia, publicate ´n 2010 Ἠi disponibile 

la adresa: <www.osce.org/odihr/77812>.  

http://www.osce.org/odihr/77812/
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1.3. Scopul manualului  

 

tǊŜȊŜƴǘǳƭ Ƴŀƴǳŀƭ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘ ǇǊŜƳƛȊŇ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŇ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ toate statele 

participante la OSCE a egalitŇǚƛƛ ƞƴǘǊŜ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛ, ca ŀǎǇŜŎǘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ŀƭ ǳƴŜƛ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛ 

ŜŎƘƛǘŀōƛƭŜ Ǔƛ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜ Ǔƛ ŀƴƎŀƧŀrea acestora în promovarea egalitŇǚƛƛ ŘŜ ǓŀƴǎŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŘŜǇƭƛƴŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ǾƛŜǚƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ tǊƛƴ 

tƭŀƴǳƭ ŘŜ !Ŏǚƛǳƴƛ ŀƭ h{/9 ǇŜntru anul нллп ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎŜȄŜƭƻǊΣ .ƛǊƻǳƭ h{/9 

ǇŜƴǘǊǳ Lƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 5ŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜ Ǔƛ 5ǊŜǇǘǳǊƛƭŜ hƳǳƭǳƛ όh5LIwύ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴǎŇǊŎƛƴŀǘ ǎŇ ǎǇǊƛƧƛƴŜ ǎǘŀǘŜƭŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƭŀ h{/9 ƞƴ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛ Řƛƴ ǳǊƳŇ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘ ŘŜ asigurare a ǓŀƴǎŜlor egale 

peƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŇ15.  

 

ConfirmânŘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǉƻǘ ƛƴŦƭǳŜƴǚŀ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀƭ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƭŀ 

ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ŀŎŜǎǘ Ƴŀƴǳŀƭ ŀ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘ Ŏŀ ǇŀǊǘŜ ŀ ŜŦƻǊǘǳƭǳƛ h5LIw ŘŜ ŀ 

ŀǎƛǎǘŀ {ǘŀǘŜƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƭŀ h{/9 ƞƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴǘǊŜ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ 

cadrul partidelor politice.16 aŀƴǳŀƭǳƭ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŘŜ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀ Ǔƛ ŀǇƭƛŎŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ƳŇǎǳǊƛ ǾƻƭǳƴǘŀǊŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ŦŀŎǘƻǊƛ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜ Ǔƛ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ 

ǇǳōƭƛŎŜΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ Ƴŀƴǳŀƭǳƭ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ ǇǊŜȊƛƴǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜΣ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ Ǔi procedurile de partid.  
 

Oƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

ǎǘŀǘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴǚƛƛƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ƻƳǳƭǳƛΣ ŀŎŜǎǘ 

manual a fost elaborat în baza premƛȊŜƛ ŎŇ ǎŎƻǇǳƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŜǎǘŜ ŘŜ ŀ 

ƳŀȄƛƳƛȊŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƭŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ ŀ ƻōǚƛƴŜ ǇǳǘŜǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ 

ǇǊŜŘƛǎǇǳǎŜ ǎŇ ŀŘƻǇǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ facilita ascensiunea ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ 

existŇ ǎǘƛƳǳƭŜƴǘŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜƴǎΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŀŎŇ ŀŎŜǎǘŜ ǎǘƛƳǳƭŜƴǘŜ ƛŀǳ ŦƻǊƳŀ ǎǳŎŎŜǎŜƭƻǊ ƭŀ ǳǊƴŀ ŘŜ 

ǾƻǘΣ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ǎǇƻǊƛǘ ƭŀ ǊŜǎǳǊǎŜ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ƛƳŀƎƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘŜ ǎŀǳ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ Ƴŀƛ 

ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎŜ ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ  
 

DŜ ŦŀǇǘΣ ǇǊŜŎǳƳ ŀŎŜǎǘ Ƴŀƴǳŀƭ Ǿŀ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀΣ ŘƻǾŜȊƛƭŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ƛƴŘƛŎŇ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ Ƴŀƛ 

ƳǳƭǘƻǊ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ƻŦŜǊŇ ōŜƴŜŦƛŎƛƛ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ tŜ ŘŜ ƻ ǇŀǊǘŜΣ ŦŜƳŜƛƭŜ 

ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƳŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ electoratului din ŦƛŜŎŀǊŜ ǚŀǊŇΣ datoriǘŇ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ ŀǳ ǘŜƴŘƛƴǚŀ ŘŜ ŀ ajunge 

la vârste mai înaintate ŘŜŎŃǘ ōŇǊōŀǚƛƛΦ De asemenea, în numeroase ǚŇǊƛΣ ŦŜƳŜƛƭŜ au mai multe 

ǓŀƴǎŜ ŘŜŎŃǘ ōŇǊōŀǚƛƛ ŘŜ ŀ ǎŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŀ Ǿƻǘ ǓƛΣ ƞƴ ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŇΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛƭƻǊ ǳƴǳƛ ǊŀǇƻǊǘ 

ǊŜŎŜƴǘ ŀƭ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ bŀǚƛǳƴƛƭƻǊ ¦ƴƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ όtb¦5ύ Ǔƛ al Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭǳƛ bŀǚƛƻƴŀƭ 

Democratic (IND), femeile pot αƻŦŜǊƛ marja de victorie partidelor Ǔƛ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ŎŃǓǘƛƎŇ 

ŀƭŜƎŜǊƛƭŜέΦ17 tǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ƴǳ ƞǓƛ Ǉƻǘ ǇŜǊƳƛǘŜ ǎŇ ƛƎƴƻǊŜ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴΦ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 OSCE Ministerial Council, Decision No. 14/04, ñOSCE Action Plan for the Promotion of Gender Equalityò, Sofia, 7 

December 2004, <http://www.osce.org/mc/23295>. 

16  Astfel, manualul completeazŁ informaἪiile prezentate ´n: Pippa Norris and Mona Lena Krook, ñGender Equality  

in Elected Office: A Six-Step Action Planò, (Warsaw: OSCE, 2011), <www.osce.org/odihr/78432>; OSCE/ODIHR  

 and the Council of Europe Venice Commission, Guidelines on Political Party Regulation, 2010,  

 <www.osce.org/odihr/77812>; and other OSCE publications or OSCE-commissioned publications.  

 17     Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political Participation,  

 UNDP/NDI, 2011, p.25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em- 

 power-women-political-parties.html>, p. 65.  

http://www.osce.org/mc/23295/
http://www.osce.org/odihr/78432/
http://www.osce.org/odihr/77812/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
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Realizând acest lucruΣ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ǘƻǘ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŜ Řƛƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ƭǳƳŜ ŀǳ constatat ŎŇ 

ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ŦŜƳŜƛ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƻ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŀ ŀǘǊŀƎŜ 

voturile femeilor în favoarea partidului18.  

 

tŜ ŘŜ ŀƭǘŇ ǇŀǊǘŜΣ ŦŜƳŜƛƭŜ ς ƻŘŀǘŇ ŀƭŜǎŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ς pot consolida partidul în mod semnificativ, 

suplimentar la activitŇǚƛƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ŦŜƳŜƛƭŜ ƴŜŀƭŜǎŜ ƭŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭ19. De ex., 

parlamentarii de sex feminin s-ŀǳ ŘƻǾŜŘƛǘ ŀ Ŧƛ Ƴŀƛ ƭƻƛŀƭƛ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƭƻǊ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇΣ 

ƞƴŘŜǇŇǊǘŃƴŘǳ-ǎŜ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜŎŃǘ ōŇǊōŀǚƛƛ ŘŜ ƭŀ ƛƴŘƛŎŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ Ǿƻǘǳƭǳƛ όŎƘƛŀǊ ŘŀŎŇ 

s-ŀǊ ǇǳǘŜŀ ǎƛƳǚƛ ƻōƭƛƎŀǘŜ în acest sens)20Φ !ŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ǇƻŀǘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΣ 

ŦŀŎƛƭƛǘŃƴŘΣ ƞƴ ŀŎŜƭŀǓƛ ǘƛƳǇΣ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŀǊǘƛŘ a rezultatelor politice dorite. Femeile pot 

fi, de asemenea, mai eficace decŃǘ ōŇǊōŀǚƛƛ ƞƴ ƳǳƴŎŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŃƴŘ ƭŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

ǓŜŘƛƴǚŜΣ ǾŜƴƛƴŘ Ŏǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƭŜƎƛ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŃƴŘ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ Ŏǳ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƛ21, 

ceea ce poate ǎǇƻǊƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ǇǳōƭƛŎǳƭǳƛ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘΦ 5Ŝ ŦŀǇǘΣ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƭŜ ƛƴŘƛŎŇ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊŜȊŜƴǚei 

mai multor femei în legislativ ca fiind ŎƻǊŜƭŀǘŇ în mod pozitiv Ŏǳ ǇŜǊŎŜǇǚƛƛƭŜ ǎǇƻǊƛǘŜ ŘŜ 

legitimitate a guvernului, atât ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ŎŃǘ Ǔƛ ŀl ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ22.  

 

Partidele politice din regiunea OSCE au, prin urmare, motive întemeiate ς atât de ordin 

ƴƻǊƳŀǘƛǾΣ ŎŃǘ Ǔƛ ǇǊŀƎƳŀǘƛŎ ς de a promova o mai mare egalitate de gen în domeniul politic. 

Manualǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ƞƴŎŜŀǊŎŇΣ ŀǓŀŘŀǊΣ ǎŇ îǓƛ ǘǊŀƴǎƳƛǘŇ ƳŜǎŀƧǳƭ ŎŇǘǊŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜ 

de public ς ƭƛŘŜǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊƛΣ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛΣ ƎǊǳǇǳǊƛ ŀƭŜ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ Ǔƛ 

persoane fizice ς ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŀŎŇ ŀŎŜǓǘƛŀ ǎǳƴǘ ǎŀǳ ƴǳ ǎǳƴǘ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜŘƛŎŀǚƛ ǎŎƻǇǳƭǳƛ ŘŜ ŀ 

ƳŀƧƻǊŀ ƎǊŀŘǳƭ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ {ŎƻǇǳƭ ŜǎǘŜ ŘŜ ŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŀ ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ 

ŘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ƭǳŃƴŘ ŘǊŜǇǘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘΣ ƞƴ ŀŎŜƭŀǓƛ ǘƛƳǇΣ ŜȄŜƳǇƭŜƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ 

ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9 ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀǇƭƛŎŀǘŜ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ Ƴŀƛ 

ŜŦƛŎƛŜƴǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜȄǘƛƴŘŜǊƛƛ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŀǊŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǎŦŜǊŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ  
 

 

1.4.  Proiectul ĂFemeile ´n partidele politiceò Ἠi metodologia manualului  

tǊŜȊŜƴǘǳƭ Ƴŀƴǳŀƭ ŀ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ h5LIw αCŜƳŜƛƭŜ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜέΣ ŎŜ 

ŀǊŜ ŘǊŜǇǘ ǎŎƻǇ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭƻǊ ŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ς în special 

ŎŜƭŜ  ŀƭŜ  ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ  ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜ ς  ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǚƛƴŜ ŘŜ  
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ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇƻǊƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƭƛŘŜǊƛ ŀƛ 

ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ŦŀŎǘƻǊƛ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜ Ǔƛ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜΦ /ƻƴǎǘŀǘŃƴŘ ŀǘŜƴǚƛŀ 

ŘŜƻǎŜōƛǘŇ ŀŎƻǊŘŀǘŇ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ legiferate, cum ar fi cotele de gen, care pot fi 

instituitŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ h5LIw Ǔƛ-a propus ǎŇ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŜ Ǔƛ ǎŇ 

compileze bunele practici privind ƳŇǎǳǊƛƭŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊŜ pe care partidele politice le pot introduce 

ŘŜ ǎƛƴŜ ǎǘŇǘŇǘƻǊ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ŎǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛ Ƴŀƛ ŜƎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛΦ  
 

aŀƴǳŀƭǳƭ ŜǎǘŜ ǇǊƻŘǳǎǳƭ ǳƴŜƛ ǎŜǊƛƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜ Ŏŀ ǇŀǊǘŜ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛΦ h5LIw ŀ 

ŜŦŜŎǘǳŀǘ ƻ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜ ŀƳŇƴǳƴǚƛǘŇ ŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ŀƴǘŜǊƛƻŀǊŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ h{/9 Ǔƛ ŀƭǘŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ƴƻƴ-ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ƭŀ 

ƴƛǾŜƭ ƎƭƻōŀƭΣ ǓƛΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/923. Suplimentar, ODIHR a lansat un parteneriat cu 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ŀƭŜ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ǘŜǊŜƴ ƞƴ ŎƛƴŎƛ ǚŇǊƛ-pilot: 

!ƭōŀƴƛŀΣ DŜƻǊƎƛŀΣ YŀȊŀƘǎǘŀƴΣ YŃǊƎŃȊǎǘŀƴ Ǔƛ wŜǇǳōƭƛŎŀ aƻƭŘƻǾŀ24. Prin intermediul anchetelor de 

ǘŜǊŜƴΣ h5LIw Ǔƛ-ŀ ǇǊƻǇǳǎ ǎŇ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛƭŜ ŎƻƳǳƴŜ ƞƴ ǇǊƛǾƛƴǚŀ ascensiunii politice a 

femeilor în caŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Řƛƴ ǚŇǊƛƭŜ-ǇƛƭƻǘΦ aŀƛ ǇǊŜŎƛǎΣ h5LIw ŀ ƞƴŎŜǊŎŀǘ ǎŇ ŎƻƭŜŎǘŜȊŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǎǇǊŜ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǉƻǘ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ǎŀǳ ƞƳǇƛŜŘƛŎŀ ǇŀǊǘƛ-

ŎƛǇŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ tǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŜȄŀƳƛƴŀǘŜ ƛƴŎƭǳŘ ŎŜƭŜ ŎŜ ƎǳǾŜǊƴŜŀȊŇ ǊŜŎǊǳǘŀǊea membrilor de 

ǇŀǊǘƛŘΣ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǎŀǳ ŀǾŀƴǎŀǊŜŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ŀ Ŏŀƴ-

ŘƛŘŀǚƛƭƻǊΣ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ƭǳŀǊŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ Ǔƛ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ  
 

/ŜǊŎŜǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ǘŜǊŜƴ ŀǳ Ŧƻǎǘ realizate sub forma unui studiu format din trei chestionare25 care au 

Ŧƻǎǘ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘŜ ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇŜǎǘŜ мрл ŘŜ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊƛΥ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊƛΣ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŘŜ ǎŜȄ 

ŦŜƳƛƴƛƴ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǓǘƛ ŀƛ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ ŀƛ ƻǊƎŀƴŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ Ǔƛ 

ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴΦ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǎǘǳŘƛǳƭǳƛ ŀǳ ǎǘŀǘ ƭŀ ōŀȊŀ 

ǳƴŜƛ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǳƴƛŎŜ ŎŀǊŜ ŎƻƴǚƛƴŜ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ мллл ŘŜ ǇƻȊƛǚƛƛΦ  

Este important de semnalat ŎŇ ƭƛƳƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ ǘƛƳǇ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ODIHR, precum 

Ǔƛ ǳƴŜƭŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƞƴ ǇǊƛǾƛƴǚŀ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ŀŎǘƻǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ƴǳ ǇŜǊƳƛǘ ǎƻƴŘŀƧǳƭǳƛ ς 

denumit în continuare Sondajul ODIHR 2012 - de a fi reprezentativ din punct de vedere statistic 

pentru ǎƛǘǳŀǚƛa femeilor în toate partidele politiŎŜ Řƛƴ ŎŜƭŜ ŎƛƴŎƛ ǚŇǊƛ-ǇƛƭƻǘΣ Ŏǳ ŀǘŃǘ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ƞƴ 

ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǊŜƎƛǳƴŜ h{/9Σ ǇǊƛǾƛǘŇ în ansamblu26Φ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ōŀȊŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ŎƻƳǇƛƭŀǘŇ ǇǊŜȊƛƴǘŇ 

o sǳǊǎŇ ōƻƎŀǘŇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛƭŜ, bunele ǇǊŀŎǘƛŎƛ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ ŀŎǳƳǳƭŀǘŇ în 

ǇǊƛǾƛƴǚŀ ǎǇƻǊƛǊƛƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ diƴ ǚŇǊƛƭŜ-pilot.  
 
 
 
 

23 Exemple: Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political  

Participation,  UNDP/NDI,  2011,  <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empow- 

erment/empower-women-political-parties.html>; ñGender Equality in Elected Office: A Six-Step Action Planò,  

OSCE/ODIHR, 2011, <http://www.osce.org/odihr/78432>; Handbook for National Human Rights Institutions on  

Womenôs Rights and Gender Equality, OSCE/ODIHR, 2012, <http://www.osce.org/odihr/97756?download=true>.  

Pentru o listŁ completŁ, consultaἪi Surse Bibliografice.  

24  Statele participante au fost alese ca ἪŁri-pilot pentru proiect ´n baza solicitŁrilor concrete de asistenἪŁ parvenite  

Ἠi pentru a atinge obiectivul de efectuare a cercetŁrilor ´n state cu sisteme electorale Ἠi politice diferite.  

OrganizaἪiile partenere relevante din fiecare ἪarŁ sunt precum urmeazŁ: Femeile ´n Dezvoltare/ReἪeaua de  

femei ĂMillenniumò (www.albania-mwn.org) (Albania); Centrul de Informare a Femeilor (www.wicge.org)  

(Georgia); Liga FeministŁ (www.empowering-women.kz) (Kazahstan); AlianἪa IniἪiativelor Legislative pentru 

Femei (AILF)/AgenἪia pentru Tehnologii Sociale ATS (http://www.awli-kg.org) (Kârgâzstan); Centrul de Parteneriat 

pentru Dezvoltare PROGEN (www.progen.md) (Moldova).  

25  Denumit ´n continuare ĂSondajul ODIHR din 2012 privind prezenἪa femeilor ´n partidele politiceò sau ĂSondajul  

ODIHR 2012ò. Prezentul Manual pentru promovarea participŁrii femeilor ´n activitatea partidelor politice elaborat 

de ODIHR este prima publicaἪie care aplicŁ datele din acest studiu.  

26 Mai exact, dificultŁrile apŁrute se referŁ la acumularea unui anumit numŁr de interviuri, completarea interviurilor, 

precum Ἠi asigurarea unui eἨantion aleatoriu de persoane intervievate. 

 

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empow-erment/empower-women-political-parties.html
http://www.osce.org/odihr/78432/
http://www.osce.org/odihr/97756?download=true/
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¦ƴŜƭŜ ŘƛƴǘǊŜ ƭŀŎǳƴŜƭŜ ǊŇƳŀǎŜ ƞƴ ǳǊƳŀ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ŘŜ ǘŜǊŜƴ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŜƳŜŘƛŀǘŜ ǇǊƛƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 

programelor de formare28 ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ŎƛƴŎƛ ǚŇǊƛ-pilot28. Fiecare seminar de 

instruire a constat dintr-ƻ ƳŀǎŇ ǊƻǘǳƴŘŇ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜlor politice, urmate de un training 

ƛƴǘŜƴǎƛǾ ŘŜ ŘƻǳŇ ȊƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛƭŜ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ 

ǇǳōƭƛŎŜΦ Oƴ ǘƛƳǇǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ ŀǳ ƴǳƳƛǘ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛƭŜ Ŏǳ ŎŀǊŜ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ 

ŀŎǘƛǾƛǓǘƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƎŀlitatea de genΣ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ Ǔƛ ƳŜƳōǊƛƛ ŀƭŜǓƛ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ în promovarea 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŜƎŀƭŜ ŀ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ în activitatea partidelor politice. În plusΣ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ 

cuprinse în capitolele Manualului a fost diseminate ǎǳō ŦƻǊƳŀ ǳƴƻǊ ŦƛǓŜ ǎŀǳ ŜȄŜǊŎƛǚii de formare. 

AstfelΣ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ Ƴŀƴǳŀƭǳƭǳƛ ŀ Ŧƻǎǘ ǘŜǎǘŀǘ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǚŀǊƛΣ ǳƭǘŜǊƛƻǊ ŦƛƛƴŘ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘ ǎŀǳ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘ 

ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊΦ 5ƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǚŇǊƛƭƻǊ-pilot ς ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ 

ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ Ǔƛ ǊŀǘŜƭŜ ŀŎǘǳŀƭŜ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ς ŀƧǳǘŇ ƭŀ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ƛƳŀƎƛƴƛ Ƴŀƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǊŜƎƛǳƴŜ h{/9Φ 

Cu toate acestŜŀΣ ǘǊŜōǳƛŜ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ fiece context ƴŀǚƛƻƴŀƭ ς Ǔƛ fiecare partid politic 

ς ŜǎǘŜ ǳƴƛŎΣ Ǔƛ ŎŇ ǚŇǊƛƭŜ-pilot nu sunt pe deplin reprezentative pentru regiunea OSCE în ansamblu.  
 
 

Caseta  1.6: Elaborarea  Manualului pentru p romo varea p articip Łrii femeilor  ń activitatea PP.  

 

Echipa de proiect ODIHR a derulat o serie de 

activitŁἪi cu scopul de a colecta Ἠi compila 

informaἪiile conἪinute ´n acest manual. Ċn 

colaborare cu partenerii, echipa de proiect: 

Å A efectuat cercetŁri documentare Ἠi o analizŁ 

aprofundatŁ a literaturii de specialitate: 

      »» Consultarea Ἠi revizuirea a aprox. 200 de 

de cŁrἪi, articole academice, resurse online Ἠi 
materiale de sensibilizare;  
»» Consultarea rapoartelor ODIHR,  

inclusiv a celor privind misiunile de moni-  

torizare a alegerilor, precum Ἠi rapoartele 

organizaἪiilor internaἪionale guvernamentale  

Ἠi non-guvernamentale. 

Å A elaborat chestionare ´n limbile englezŁ Ἠi rusŁ: 

»» Elaborarea chestionarelor destinate celor 

trei focus-grupuri, ce vizau: 

-  reprezentanἪii mecanismului naἪional 

´n domeniul egalitŁἪii de gen;  

-  reprezentanἪii organelor electo- 

rale centrale (naἪionale); Ἠi  

-  conducerea principalelor partide 

politice din cele cinci ἪŁri-pilot, precum 

Ἠi parlamentari ´n funcἪie (femei Ἠi 

bŁrbaἪi) Ἠi activiἨti politici. 

Å A realizat un sondaj (cunoscut sub numele de 

ĂSondajul ODIHR 2012ò): 

»» Realizarea a 150 de interviuri în cele 5 ἪŁri-pilot 

(Albania, Georgia, Kazahstan, Kârgâzstan, 

Ἠi Republica Moldova) între lunile                     

august-noiembrie ale anului 2011; Ἠi 

»» Consultarea publicaἪiilor naἪionale relevante Ἠi 

altor surse de date în limbile locale. 

 

Å A compilat o bazŁ de date cuprinzŁtoare:  

 »» Baza de date conἪine peste 1000 de 

poziἪii bazate pe constatŁrile sondajului. 

Å A ´ntocmit studii de caz privind fiecare ἪarŁ: 

»» Elaborarea de cŁtre organizaἪiile locale ale socie- 

tŁἪii civile a 5 studii de caz p/u fiecare ἪarŁ-pilot, 

care identificŁ principalele dificultŁἪi ´n calea  

participŁrii femeilor la activitatea PP. 

Å A elaborat strategiile conἪinute ´n manual: 

»» Dezvoltarea de strategii concrete relevante pentru 

trei grupuri-ἪintŁ (liderii partidelor politice;politici- 

eni de sex feminin Ἠi organizaἪii ale soc. civ.). 

Å A organizat mese rotunde, seminare Ἠi ateliere: 

»» DesfŁἨurarea unei mese rotunde, a unui seminar  

de instruire Ἠi a unui atelier de lucru în fiecare  

dintre cele cinci ἪŁri-pilot membre ale OSCE,  

adaptate la specificul reprezentanἪilor celor trei 

grupuri-ἪintŁ; Ἠi 

»» Prezentarea, discutarea Ἠi verificarea strategiilor 

manualului cu liderii partidelor politice, candi- 

daἪii de sex feminin, reprezentanἪi ai soc.  

civile Ἠi ai comunitŁἪii internaἪionale. 

Å A luat parte la ample consultŁri: 

»» Furnizarea de cŁtre peste 20 de experἪi internaἪio- 

nali a contribuἪiilor Ἠi feedback-ului referitor la 

manual prin intermediul evaluŁrilor reciproce                

»» Peste 20 de reprezentanἪi ai operaἪiunilor de 

teren Ἠi ai instituἪiilor OSCE au citit Ἠi comentat  

diverse versiuni ale manualului.  

 
 
 
 
 
 
 

27 Pentru informaἪii suplimentare privind programele de instruire desfŁἨurate, consultaἪi pagina web OSCE/ODIHR: 

<www.osce.org/odihr/gender>. 

28 Programele de formare au fost organizate în Georgia în aprilie 2012; Albania ï iunie 2012; Republica Moldova ï 

Septermbrie 2012; Kazahstan ï noiembrie 2012 Ἠi Kârgâzstan ï aprilie 2013. 

http://www.osce.org/odihr/gender/
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1.4.  Publicul-ἪintŁ Ἠi structura manualului   

 

tǊŜȊŜƴǘǳƭ Ƴŀƴǳŀƭ ŀ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǚƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ ǘǊŜƛ ƎǊǳǇǳǊƛ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜΥ ƭƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ 

ƳŜƳōǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴΣ Ǔƛ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇΦ .ǳƴŜƭŜ 

ǇǊŀŎǘƛŎƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ αƞƴǾŇǚŇƳƛƴǘŜƭŜέ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴ Ƴŀƴǳŀƭ sunt prezentate ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƎǊǳǇǳƭ-ǚƛƴǘŇΣ 

cunoscându-se faptul ŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƳƻǘƛǾŀΣ ŎƻƴǾƛƴƎŜ Ǔƛκǎŀǳ ƞƴŎǳǊŀƧŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎǊǳǇ ǎŇ ǎǳǎǚƛƴŇ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ƳƻŘ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾΣ ǎǳƴǘ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎii diferite.  

Å  Principalul grup-ǚƛƴǘŇ este reprezentat de liderii partidelor politice, având în vedere rolul 

ŎŜƴǘǊŀƭ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ƞƭ ƧƻŀŎŇ ƞƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ǎŀǳ împiedicarea ascensiunii politice a 

femeilor. Capitolul dedicat liderilor de ǇŀǊǘƛŘ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜΣ ǇǊƻŎŜ-

ŘǳǊƛƭŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ƴŀƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜΣ ŎƻǊŜŎǘŜ Ǔƛ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŜ, atât pentru femei, 

ŎŃǘ Ǔƛ pentru ōŇǊōŀǚƛΦ  

Å  Cel de-al doilea grup-ǚƛƴǘŇ cuprinde femeile interesate de ascensiunea pƻƭƛǘƛŎŇ, fie în calitate 

ŘŜ ƭƛŘŜǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ƳŀƴŀƎŜǊƛ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛŜΣ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΣ ƳŜƳōǊƛ ŀƭŜǓƛ ǎŀǳ 

ŀŎǘƛǾƛǓǘƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ /ŀǇƛǘƻƭǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦŜƳŜƛƭŜ Řƛƴ cadrul partidelor ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

practice pentru a sprijini femeile în planificaǊŜŀ Ǔƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎŀǊƛŜǊŜ politice.    
 

Å  Cel de-al treilea grup-ǚƛƴǘŇ este ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ, inclusiv oǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜΣ 

grupurile de femei, mass-ƳŜŘƛŀ Ǔƛ ƳŜŘƛǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎΣ ŀƭŜ ŎŇǊƻǊ ŀŎǚƛǳƴƛ Ǉƻǘ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ 

unei presiuni asupra actorilor politici ce ar produce ƛƴƛǚƛerea reformelor ƛƴǘŜǊƴŜ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴŜ ƞƴ 

ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ de gen Ǔƛ a ascensiunii politice a femeilor.      

 

{ŎƻǇǳƭ ŜǎŜƴǚƛŀƭ ŀƭ Ƴŀƴǳŀƭǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ŘŜ ŀ ǇǳƴŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ ŘƛƴǘǊŜ ƎǊǳǇǳǊƛle sus-

ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǔƛ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŎŀǊŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ 

antrenate în sprijinul abilitŇrii femeilor în cadrul partidelor ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ a organismelor publice într-

un sens mai larg. Manualul ar putea fi ƞƴǎŇ ǳǘƛƭ Ǔƛ ƻǊƎŀƴŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΣ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ 

ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭƻǊ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴƛ ŜȄǘƛƴǓƛ, deoarece fiecare 

dintre ŀŎŜǓǘƛŀκŀŎŜǎǘŜŀ poate juca un rol-cheie în sprijinirea sau promovarea ŜŦŜŎǘǳŇǊƛƛ 

ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊe de ŎŇǘǊŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ Oƴ Ǉƭǳǎ, mass-media ar putea folosi manualul 

ca instrument util în sensibilizarea publicului Ǔƛ ŜǾƛǘŀǊŜŀ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇǳǊƛƭƻǊ bazate pe gen la 

ǊŜŦƭŜŎǘŀǊŜŀ ŎŀƳǇŀƴƛƛƭƻǊ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜǎǇǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛ.  
 

5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŀŎƻƭƻ ǳƴŘŜ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭΣ Ƴŀƴǳŀƭǳƭ ŦŀŎŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜΣ ƛŘŜƛ Ǔƛ ǘƛǇƻƭƻƎƛƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀǊƎŇ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜȄǇŜǊǚƛ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛŜƴƛ Ŏǳ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƻ 

Ƴŀƛ ōǳƴŇ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜ ŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ ŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ Ŧemeilor în domeniul politic. Printre 

ŎƻƴŎŜǇǘŜƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ǎŜ ƴǳƳŇǊŇ Ǔƛ ƳƻŘŜƭǳƭ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ŘŜ ǘƛǇ αŎŜǊŜǊŜ 

Ǔƛ ƻŦŜǊǘŇέΣ ŎŀǊŜ ǊŀǇƻǊǘŜŀȊŇ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ ǎŇ ŎŀƴŘƛŘŜȊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ 

ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ŘŜǚƛƴ ƞƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇǊƛǾƛƴǚŇ όƻŦŜǊǘŀύ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ-femei în rândul 

ŜƭƛǘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ-ŀƭŜƎŇǘƻǊƛ όŎŜǊŜǊŜŀύΦ  
 

¢ƻǘƻŘŀǘŇΣ anumite ǎŜŎǚƛǳƴƛ din cuprinsul manualului ŀǇƭƛŎŇ ǘƛǇƻƭƻƎƛƛ ŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ŘŜ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜ ŀ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ŦƻƭƻǎƛǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇƻǊƛ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ǇǊƻǇǊƛƛΦ 

!ŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇΣ ŘŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƻǊƛΣ ƭŀ ǊŜǘƻǊƛŎŀ ŜƎŀƭƛǘŀǊƛǎǘŇ όƛƴŎƭǳǎƛǾ ŎŜŀ ŎŀǊŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ 

reprezentarea egaƭŇ ǇŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ƞƴ ŎŀƳǇŀƴƛƛƭŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ Ǔƛ ŘƛǎŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ƭƛŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ 

partid); ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ όƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀŎǚƛǳƴƛ ŎƻƴŎǊŜǘŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ cursurile de 

formare ǎŀǳ ŀǎƛǎǘŜƴǚŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ŎŜ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ încurajarea ǇŇǘǊǳƴŘŜǊƛƛ femeilor în activitatea 

ǇƻƭƛǘƛŎŇύ Ǔƛ ƎŀǊŀƴǚƛƛle privind egalitatea όŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀŎǚƛǳƴƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ 

menite ǎŇ creŀǎŎŇ ƴǳƳŇǊǳƭ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛlor-femei pe listele de partid, cum ar fi introducerea cotelor 

de gen în partidύΦ OƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ǘŜƻǊƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƴŎŜptelor ce stau la ōŀȊŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ de gen în domeniul 

politic poate oferi ƭƛŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ ƞƴǎŜǓƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŎŀŘǊŜ generale Ǔƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ clare pentru o 

maƛ ōǳƴŇ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ǇǊƻǇǊƛƛƭƻǊ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ.  
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¢ǊŜōǳƛŜ ƻōǎŜǊǾŀǘ ŎŇ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ Ǔƛ exemplele la care se face referire în prezentul manual sunt 

ƛƴŎƭǳǎŜ ǚƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ 5ǊŜǇǘ ǳǊƳŀǊŜΣ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƴǳ 

repǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴ ƴƛŎƛǳƴ ŦŜƭ ƻ ŀǇǊƻōŀǊŜ ǎŀǳ ŀŎŎŜǇǘŀǊŜ ŀ ŀƎŜƴŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŀǳ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ 

ŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭƻǊΣ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭƻǊ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ƭŜ-au generat.  

Oƴ ŀŎŜƭŀǓƛ ǘƛƳǇΣ Ƴŀƴǳŀƭul a fost conceput ca un instrument practic ce ar permite cititorului o 

parcurgere ǳǓƻŀǊŇ a diverselor ŎŀǇƛǘƻƭŜ Ǔƛ ǎŜŎǚƛǳƴƛΦ 5ŜǓƛ fiecare capitol poate fi lecturat 

independentΣ h5LIw ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ƘƻƭƛǎǘƛŎŇ ŘǊŜǇǘ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ƻōǚƛƴŜrea unor 

beneficiƛ Ŏǳ ŀŘŜǾŇǊŀǘ ǎǳōǎǘŀƴǚƛŀƭŜ Ǿƛǎ-a-vis de ascensiunea ǇƻƭƛǘƛŎŇ a femeilor. Pentru a înainta în 

cariera politicŇΣ ŦŜƳŜƛƭŜ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǓǘƛƛ pentru egalitatea de gen ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ƳƻōƛƭƛȊŜȊŜ Ǔƛ ǎŇ ǎŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŜȊŜΦ ¢ƻǘƻŘŀǘŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀ Ŏǳ ǎǳŎŎŜǎ ǊŜŦƻǊƳŜ ƞƴ favoarea ǳƴŜƛ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛ 

între sexe, este necesar sprƛƧƛƴǳƭ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŀǘŃǘ ŦŜƳŜƛΣ ŎŃǘ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛ, dar mai ales al 

liderilor de partid. [ŀ ŦŜƭ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŜǎǘŜ Ǔƛ sprijinul venit din partea actorilor externi ς 

societatea ŎƛǾƛƭŇ Ǔƛ ŀƭǘŜ ǇŇǊǚƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜΦ tŜ ǎŎǳǊǘΣ ŀŎǚƛƻƴŃƴŘ ƛȊƻƭŀǘΣ ƴƛŎƛ ǳƴ ƎǊǳǇ Ǔƛ ƴƛŎƛ ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ 

nu ŀǊŜ ǓŀƴǎŜ ŘŜ ǊŜǳǓƛǘŇΣ ŘŜƻŀǊŜŎŜ sǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ǎǳƴǘ ŎŜƭŜ ŎŀǊŜ ŎƻƳōƛƴŇ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ƭƛŘŜǊƛƭƻǊ 

de partid, politicienilor femei, ŀŎǘƛǾƛǓǘƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƎŜƴǳƭǳƛ Ǔƛ ŀle ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜΦ  
 

Oƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ŎŜƭƻǊ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ƞƴ ǎŜŎǚƛǳƴŜŀ мΦп ŘŜ Ƴŀƛ ǎǳǎ Ŏǳ ǊŜŦŜǊƛǊŜ ƭŀ constrângerile 

ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛΣ trebuie ǎŇ ŎƻƴŎƭǳȊƛƻƴŇƳ ǇǊƛƴ ǎǳōƭƛƴƛŜǊŜŀ ƭƛƳƛǘŇǊƛƭƻǊ Ƴŀƴǳŀƭǳƭǳƛ ŘŜ ŦŀǚŇΦ Oƴ ǇǊƛmul rând, 

ŀŎŜǎǘŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŎǳƭŜƎŜǊŜ de bune practici, prezentate în calitate de strategii care urmeazŇ ŀ 

Ŧƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǇŇǊǚƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜΦ !ǾŃƴŘ ƞƴǎŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊǳƭ ƞƴŎƘƛǎ ŀƭ 

ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ caracterul relativ inedit al domeniului tematic în mai multe State 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ Ƴŀƴǳŀƭǳƭ ƴǳ ǇǊŜǘƛƴŘŜ ŀ Ŧƛ ƻ ŎƻƭŜŎǚƛŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ōǳnelor practici existente în 

materie. Este, de asemenea, posibil ca cititorii ǎŇ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǇǊŜȊŜƴǚŀ ŀ mai multe exemple 

provenite din anumite State participante decât din celelalte ς fapt ce ǎŜ ŘŀǘƻǊŜŀȊŇ ƭƛƳƛǘŇǊƛƭƻǊ 

ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛΣ Ŏǳ ŎŀǊŜ ƴŜ-am confruntat în procesul de elaborare a manualului.  
 

DŜƻŀǊŜŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎ ŘƛŦŜǊŇ ƞƴ cadrul fiecŇrui Stat participant la OSCE, iar fiecare partid 

politic ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǳƴƛŎŇΣ ŎƛǘƛǘƻǊƛƛ ǎǳƴǘ de asemenea ƞƴŎǳǊŀƧŀǚƛ ǎŇ ŀŘŀǇǘŜȊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ 

ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ Ƴŀƴǳŀƭ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ŜǎǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ Ǔƛ ŀŘŜŎǾŀǘΦ FƛŜŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ 

ŀŘŀǇǘŀǘŇ ǚƛƴŃƴŘ mai ales seama ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŇ ŀ ǚŇǊƛƛΣ ŎŀŘǊǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 

ŜƭŜŎǘƻǊŀƭ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ƳŜŘƛǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎ Ǔƛ ǎƻŎƛo-ŜŎƻƴƻƳƛŎ ŀŎǘǳŀƭ Ǔƛ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ socio-ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ǔƛ ƛǎǘƻǊƛŎΦ  
 

Oƴ ǎŦŃǊǒƛǘΣ ŘŀǊ ƴǳ ƞƴ ǳƭǘƛƳǳƭ ǊŃƴŘΣ Ƴŀƴǳŀƭǳƭ ŘŜ ŦŀǚŇ ƴǳ ǘǊŀǘŜŀȊŇ ƞƴ ŘŜǘŀƭƛǳ ŘŜŎŀƭŀƧǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ƭƛŘŜǊƛƛΣ 

ŀŎǘƛǾƛǓǘƛƛ Ǔƛ ƳŜƳōǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ !Ǔŀ ŎǳƳ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛΣ Řƛƴ ŎŀǳȊŀ ŘƻƳƛƴŇǊƛƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

ōŇǊōŀǚƛ ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ ŀ ŎŜƭƻǊ Ře conducere, tipul de schimbare necesar 

pentru a determina ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŇ ǎǇǊƛƧƛƴŜ Ƴŀƛ ƛƴǘŜƴǎ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ poate 

întâmpina ǊŜȊƛǎǘŜƴǚŇ29. Oƴ ŎƛǳŘŀ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ strategiile prezentate în manual pot fi adaptate de 

ŎŇǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǓǘƛƛ ǎŀǳ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŀǓŀ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŀǘǊŀƎŇ sprijin intern pentru o mai mare egalitate 

de genΣ ŜǎǘŜ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ respectiva ƭŀŎǳƴŇ ƴǳ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǊŜƳŜŘƛŀǘŇ în totalitate de 

Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ǇǊŜȊŜƴǘǳƭǳƛ Ƴŀƴǳŀƭ. TrataǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ǊŜƭŀǚƛŜƛ ƳŜƳōǊǳ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ς lider de 

ǇŀǊǘƛŘ ƴŜŎŜǎƛǘŇ continuarea cercetŇrilor Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇrii de strategii adaptate/personalizate.  

tŜƴǘǊǳ ǳǓǳǊƛƴǚŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛΣ Ƴŀƴǳŀƭǳƭ ŜǎǘŜ ƞƳǇŇǊǚƛǘ ƞƴ ǓŀǎŜ ŎŀǇƛǘƻƭŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ prezentul Capitol 1: 

Introducere, ŎŀǊŜ ŜȄŀƳƛƴŜŀȊŇ ŜǾƻƭǳǚƛƛƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9 Ǔƛ 

ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ Ǌƻƭǳƭ ŎŜƴǘǊŀƭ ŀƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ  
 
 
 

29  A se vedea, de exemplu, rezultatele sondajului prezentate în Womenôs Participation in Politics and Decision-Making in  

Ukraine: A Strategy Paper, elaborate ´n anul 2011 de cŁtre Fondul Femeilor Ucrainene Ἠi disponibil la: 

<http://www.osce.org/odihr/85974>. A se vedea, de asemenea, studiile efectuate de cŁtre prof. Susan Scarrow.  

http://www.osce.org/odihr/85974/
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/ŀǇƛǘƻƭǳƭ нΥ aƻǘƛǾŜ ŘŜ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ ŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ de promovare a ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ 

politice ǊŜȊǳƳŇ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƭŜ ƞƴ ŦŀǾƻŀǊŜŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ǘǊŀǘŃƴŘ 

ŀǘŃǘ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛŀƭŇ ŀ ǳƴǳƛ ŜŎƘƛƭƛōǊǳ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀ ƎŜƴǳƭǳƛΣ ŎŃǘ Ǔƛ ōŜƴŜŦƛŎƛƛƭŜ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŎŜ ǊŜǾƛƴ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛ ƻōƛŜŎǘƛǾΦ {ǳnt examinate în 

ǇǊƻŦǳƴȊƛƳŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƛƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘŇ Ǔƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǎǇƻǊƛǘŇ ŀ 

femeilor în partidele politice pentru fiecare dintre cele trei grupuri-ǚƛƴǘŇΦ 

 

/ŀǇƛǘƻƭǳƭ оΥ tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ƭƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ prezƛƴǘŇ ƭƛŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ 

strategii care pot fi implementate în diferite faze ale ciclului electoral pentru a promova 

ŀōƛƭƛǘŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ /ŀǇƛǘƻƭǳƭ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ǇǊƻŎŜǎŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ǇǊŜŎǳƳ 

Ǔƛ pe ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇ ǎŀǳ ƞƳǇƛŜŘƛŎŇ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ femeilor. Oƴ ƳŇǎǳǊŀ 

posibilului, sunt prezentate strategii care pot duce la o ŎŜǊŜǊŜ ǎǇƻǊƛǘŇ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ 

politice ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŀƧƻǊŀǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ membri, factori decizionali, lideǊƛ Ǔƛ 

ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ elective ai partidului. 

 

Capitolul 4: Femeile în Partidele Politice ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ŀǎǳǇǊŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ Ǔƛ ŀƴǳƳŜ ŀǎǳǇǊŀ ŀŎŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǎǇƛǊŇ ǎŇ ŘŜǾƛƴŇ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ƭŀ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƭƛŘŜǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǎŀǳ ŦŀŎǘƻǊƛ 

ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜΣ ƳŀƴŀƎŜǊƛ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛŜ Ǔƛκǎŀǳ ŀŎǘƛǾƛǓǘƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŎŀǇƛǘƻƭ ǎŜ ŀȄŜŀȊŇ 

ǇŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ofertei de femei ŎŀǊŜ ŘƻǊŜǎŎ ǎŇ ǳǊƳŜȊŜ ƻ ŎŀǊƛŜǊŇ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ǇǊƛƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ƞƴŎǊŜŘŜǊƛƛ ƭƻǊ ƞƴ ǎƛƴŜΣ 

ŀ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇΦ Oƴ ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŇΣ ŀŎŎŜƴǘǳl 

ŜǎǘŜ Ǉƭŀǎŀǘ ǇŜ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛƭŜ Ǔƛ ƳƻǘƛǾŀǚƛƛƭŜ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ƛƴǘǊŀ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ǇŜ ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘŇ ŀ 

ǎǘŜǊŜƻǘƛǇǳǊƛƭƻǊ ǇŜ ŎǊƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎǳǊǎǳƭ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴƛƛ ƭƻǊ 

politice. 

 

/ŀǇƛǘƻƭǳƭ рΥ {ƻŎƛŜǘŀǘŜŀ /ƛǾƛƭŇ Ǔƛ !ƭǚƛ !ŎǘƻǊƛ ŜȄŀƳƛƴŜŀȊŇ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ƧǳŎŀǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇΣ ŎŀǊŜ 

ŀƧǳǘŇ ŀǘŃǘ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ŎŃǘ Ǔƛ ŦŜƳŜƛƭŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

de gen în cadrul partidelor ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŜƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΦ !ŎŜǎǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǎŜ ŀȄŜŀȊŇ 

ǇŜ ƳƻŘǳǊƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ ǇƻŀǘŜ ǎǳǎǚƛƴŜ ŀǘŃǘ ŦŜƳŜƛƭŜΣ ŎŃǘ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ 

ŎŀƳǇŀƴƛƛƭƻǊ ƳŜŘƛŀΣ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǊŃƴƎŜǊŜ ŘŜ ŦƻƴŘǳǊƛΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ǊŜǚŜƭŜƭƻǊ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŀǳŘƛǘǳƭǳƛ ŘŜ ƎŜƴ.  

Capitolul 6: Concluzii ǊŜȊǳƳŇ ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ŀƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŎŀǇƛǘƻƭ Ǔƛ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǚƛǳƴƛ 

viitoare ce pot fi întreprinse în acest sens.  

Anexele ŎǳǇǊƛƴŘ ŜȄǘǊŀǎŜ Řƛƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ ŀƭŜ h{/9 ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǎƛƴǘŜȊŜ ŀƭŜ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎƘŜƛŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŜƭŜ Ŏƻƴǚƛƴ ǓŀōƭƻŀƴŜ ŀƭŜ 

metodologiilor prezentate în capitolele manualului, caǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǎŀǳ ŀŘŀǇǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŇǊƛƛ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊΣ ŀŘƛǚƛƻƴŀƭ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎŀȊ Ǔƛ ŀƭǘƻǊ ŘŀǘŜ 

Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǳǘƛƭŜΦ aŀƴǳŀƭǳƭ ŜǎǘŜ ƞƴǎƻǚƛǘ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǘƻŀǘŜ 

ǇŇǊǚƛƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ Řƛƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎ. 
 

h5LIw ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ŎƛǘƛǘƻǊƛƛ ǎŇ 
ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ōǳƴŜ 
ǇǊŀŎǘƛŎƛΣ ƳŇǎǳǊƛ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ  
ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƭŀ 
activitatea partidelor politice, 
prin intermediul paginii  

           web OSCE/ODIHR 

 

h5LIw ƞǓƛ ŜȄǇǊƛƳŇ ǎǇŜǊŀƴǚŀ ŎŇ ŀŎŜǎǘ Ƴŀƴǳŀƭ ŜǎǘŜ ŘƻŀǊ ǇǊƛƳǳƭ ŘƛƴǘǊ-o 

ǎŜǊƛŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǚƛƛ ŎŀǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇ ƎŀƳŀ ƭŀǊƎŇ ŘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ƳŇǎǳǊƛ Ǔƛ 

ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŀŎǘǳŀƭŜ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ǎŜƳƴƛficative 

a femeilor la activitatea partidelor politice. În acest scop, ODIHR 

ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ŎƛǘƛǘƻǊƛƛ ǎŇ ŜȄǇŜŘƛŜȊŜΣ ƭŀ ŀŘǊŜǎŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ ŜȄŜƳǇƭŜ 

ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǳōƭƛŎŀǊŜŀ ƭƻǊ ƞƴ ŜŘƛǚƛƛƭŜ 

viitoare. 
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Introducere la Capitolul 2

 

9ƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǘǊŜ ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛ ŜǎǘŜ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

Statele participante la OSCE ca aspect fundamental al unei 

ǎƻŎƛŜǘŇǚƛ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŜΣ ǎƛƎǳǊŜ Ǔƛ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜΦ αEgalitatea între 

ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛέ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŘǊŜǇǘǳǊƛ Ǔƛ 

ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŜƎŀƭŜ pentru ambele sexe ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƭŜƎƛƭƻǊ Ǔƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ŜƎŀƭ ƭŀ ǊŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ 

servicii în familieΣ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜ30. Aceasta include 

drepturi egale de a participa în toate domeniile Ǔƛ ƭŀ ǘƻŀǘŜ 

ƴƛǾŜƭŜƭŜ ǾƛŜǚƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ publice.  

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ƭŜƴǘŇ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀ-

Ǝŀ ǊŜƎƛǳƴŜ h{/9Φ 5ǳǇŇ ŎǳƳ ǎ-ŀ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ƞƴ LƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜΣ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ 

ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9 ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ нпΦу҈ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ нлмоΣ ƞƴ ŎǊŜǓ- 

 
Egalitatea de gen ҏine de 

drepturi ҍi oportunitŁҏi egale 

pentru femei ҍi bŁrbaҏi ´n cadrul 

legilor ҍi politicilor, precum ҍi 

acces egal la resurse ҍi servicii 

´n familie, comunitŁҏi ҍi 

societate, cu referire la 

capacitatea femeilor ҍi 

bŁrbaҏilor de a accesa ҍi de a 

participa pe picior de egalitate 

´n toate sferele vieҏii, inclusiv ´n 

procesele de guvernare 

democratic ҍi decizionale sau 

sectorul securitŁҏii. 

Sursa: ñODIHR and Gender Equality 

Fact Sheetò, OSCE/ODIHR, <http:// 

www.osce.org/odihr/103449>  

tere de la doar 17% în anul 2000. tŜǊǎƛǎǘŇ ƞƴǎŇ ƳŀǊƛ ŘƛǎǇŀǊƛǘŇǚƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 

femeilor în rândul ŘƛŦŜǊƛǘŜƭƻǊ {ǘŀǘŜ ŀŦƛƭƛŀǘŜ ƭŀ h{/9 Ǔƛ ǇǊŜŀ ǇǳǚƛƴŜ ŦŜƳŜƛ ƻŎǳǇŇ ǇƻȊƛǚƛƛ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜ ƭŀ 

ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭŜƭŜ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ !ǎǘŦŜƭΣ ǎǘǳŘƛǳƭ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ α9ƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜȄŜƭƻǊ ƞƴ 

ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜΥ tƭŀƴ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴŜ ƞƴ ǓŀǎŜ ŜǘŀǇŜέ ŜƭŀōƻǊŀǘ ƭŀ ŎƻƳŀƴŘŀ h5LIw ŀ Ŏƻƴǎǘŀǘŀǘ ŎŇΣ ŘŀŎŇ 

ǘŜƴŘƛƴǚŜƭŜ ŀŎǘǳŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǎŜ ǾƻǊ ƳŜƴǚƛƴŜ, paritatea de gen ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ 

ŜƭŜŎǘƛǾŜ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9 Ǿŀ Ŧƛ ŀǘƛƴǎŇ ŀōƛŀ ƞƴ 50 de ani, iar la nivel mondial, abia în 150 de ani31. 

Oƴ ǇƻŦƛŘŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ǇŀǊǘƛ-

ŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴǎŜƭŜ ǎŜ ŜǎŎƘƛǾŜŀȊŇ ŘŜǎŜƻǊƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ 

ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŘŜǇƭƛƴŜ Ǔƛ 

ŀŎǘƛǾŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9Φ /ƘƛŀǊ Ǔƛ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ 

ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛn devine egal cu 

ŎŜƭ ŀƭ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊΣ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ 

ŦƻǊƳŀƭŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜ ŎŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛ-

ŘŜƭƻǊΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜ ƻōǎǘŀŎƻƭŜ ƞƴ ŎŀƭŜŀ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴƛƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ Ǔƛ ǇŜ ŀǊŜƴŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŇ.  

5Ŝ ŎŜΣ ŀǘǳƴŎƛΣ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŇ ŦƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ ŘŜ 

ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ŘŜ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴǳƛ 

mediu de partid mai favorabil ambelor sexe? Multe dintre 

ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ promovŇrii femeilor în 

sfera ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ politice din Statele afiliate la OSCE se 

ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ŘŜ respectare a cadrului juridic inter-

ƴŀǚƛƻƴŀƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ƻƳǳƭǳƛΣ apelul la consolida-

rea legitimitŇǚƛƛ democratice Ǔƛ ŘƻǊƛƴǚa ŘŜ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ-

ǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ a parlamentelor.  

 

Caseta  2.1: Femei ´n cadrul 

parl -telor naἪionale, reg.  OSCE  

Rata actualŁ de reprezentare a 

femeilor ´n cadrul 

parlamentelor naἪionale din 

regiunea OSCE constituie 

24,8%. 

Conform studiului de referinἪŁ  

ĂEgalitatea sexelor ´n funcἪii electi-

ve: Plan de acἪiune ´n Ἠase etapeò, 

dacŁ tendinἪele actuale privind 

reprezentarea femeilor se vor 

menἪine, paritatea de gen ´n funcἪii 

elective în regiunea OSCE va fi 

atinsŁ abia ´n 50 de ani, iar la nivel 

global abia în 150 de ani, în lipsa  

instituirii unor intervenἪii concer-

tate Ἠi specifice la nivel de politici. 

Sursa: Pippa Norris and Mona Lena 

Krook, ñGender Equality in Elected 

Office: A Six-Step Action Planò, 

studiu de referinҏŁ efectuat la 

comanda ODIHR, 2011.  

5ŜǓƛ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŜ ŀƭŜ ƻƳǳƭǳƛ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ǊŇƳŃƴŇ ŎŀŘǊǳƭ ŘŜ 

ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ǘǳǘǳǊƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ŀǳǘƻǊƛƛ 

manualului dŜ ŦŀǚŇ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŎŇ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞǓƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳ Ŏǳ ƭƻƎƛŎŀ ŘŜ 

ƳŀȄƛƳƛȊŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ƭŀ ǳǊƴŀ ŘŜ Ǿƻǘ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ  
 
 
 

30  A se vedea ñGenderò, Legislationline, OSCE/ODIHR, http://legislationline.org/topics/topic/7; Ἠi ñODIHR and Gender  

Equality Fact Sheetò, OSCE/ODIHR <http://www.osce.org/odihr/103449>.  

31 Pippa Norris and Mona Lena Krook, ñGender Equality in Elected Office: A Six-Step Action Planò, (Warsaw: OSCE/ 

ODIHR, 2011), p. 53, <http://www.osce.org/odihr/78432>. 

http://www.osce.org/odihr/103449/
http://www.osce.org/odihr/103449/
http://legislationline.org/topics/topic/7;/
http://www.osce.org/odihr/103449/
http://www.osce.org/odihr/78432/
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de promovare a femeilor ´n funcἪii politice  

 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƛƴŦƭǳŜƴǚŀ Ǔƛ configura politicile publiceΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ 

a ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊΦ Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŘƻǾŜŘƛ ŎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀƧǳǘŇ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ 

ǎŇ ƻōǚƛƴŇ ǾƛŎǘƻǊƛŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŇΣ devine mult mai probabil ca liderii partidelor politice ǎŇ faciliteze Ǔƛ 

sprijine în mod activ ascensiunea femeilor.  

Prin ǳǊƳŀǊŜΣ ŀŎŜǎǘ ŎŀǇƛǘƻƭ ƴǳ ŘƻŀǊ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭŜ ŎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘǳƭ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŜƎŀƭŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9Σ ŘŀǊ 

ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇ Ǔƛ ǳƴŜƭŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ǎǘƛƳǳƭŜƴǘŜΣ ŎŀǊŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŎƻƴǾƛƴƎŜ Ƴŀƛ Ƴǳƭǚƛ ƭƛŘŜǊƛ ŘŜ 

ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŇ ƧƻŀŎŜ ǳƴ Ǌƻƭ ŀŎǘƛǾ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ hŘŀǘŇ ŎŜ ƭƛŘŜǊƛƛ 

ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǾƻǊ Ŧƛ ŎƻƴǾƛƴǓƛ ŘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƛƭŜ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛ ŎŀǳȊŜΣ ǎ-ar putea trece la dezvoltarea în 

continuare a acestor argumŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴǾƛƴƎŜ Ǔƛ ƳŜƳōǊƛƛ ŘŜ ǊŃƴŘ ŀƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ς Řŀǘ ŦƛƛƴŘŎŇ 

ŎŇ ŀŎŜǓǘƛŀ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ƻǇǳƴŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŇ ǊŜȊƛǎǘŜƴǚŇ ŘŜŎŃǘ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛκǎŀǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ Ŏǳ ŘǊŜǇǘ ŘŜ 

vot32. Capitolul ǇǊŜȊƛƴǘŇΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ōŜƴŜŦƛŎƛƛƭŜ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ de gen 

pentru femeile din cadrul partidelor ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ pentru societate în ansamblu.  

Figur a 2.2: Rezumat al argumentelor pentru sprijinirea participŁrii politice a femeilor  
 

Benefi cii p/u   

Argumente t radiἪional e Benefi cii  p/u  partide  politicieni femei  Benefi cii p/u  societ ate 

RecunoaἨterea unanimŁ ĊmbunŁtŁἪeἨte imaginea MŁreἨte proporἪia de fe- AsigurŁ o reprezentare 

a egalitŁἪii ´n drepturi Ἠi Ἠi reputaἪia partidului mei care doresc sŁ can- echitabilŁ a societŁἪii ´n 

oportunitŁἪi ´ntre femei dideze pentru funcἪii funcἪii elective 

Ἠi bŁrbaἪi                                                                            elective 
               

Reprezentarea egalŁ ´n ĊmbunŁtŁἪeἨte platforma SchimbŁ percepἪiile  Are impact asupra agendei                                       

domeniul politic este o Ἠi agenda politicŁ a societŁἪii Ἠi actorilor              de politici  

condiἪie preliminarŁ p/u partidului politici cu privire la 

alegeri democratice funcἪiile ocupate de femei 
 

Parlamentele incluzive pot ConsolideazŁ strategia ConsolideazŁ încrederea PromoveazŁ o mai bunŁ 

´mbunŁtŁἪi legitimitatea electoralŁ Ἠi/sau cea de femeilor în influenἪarea ´nἪelegere a problemelor 

Ἠi reprezentativitatea campanie a partidului agendelor politice în  de gen în societate 

cadrul partidelor Ἠi Parl. 
 

Egalitatea de gen AjutŁ la combaterea redu- 

creeazŁ condiἪii de cerii numŁrului de membri 

dezvoltare economicŁ           ai partidului 

 

 

 

2.1. Argumente tradiἪionale ´n susἪinerea participŁrii politice a femeilor  

{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ƻƳǳƭǳƛ Ǔƛ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ǊŇƳŃƴ ŀ Ŧƛ ŎŀŘǊŜ ŘŜ 

ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ŎŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǘǳǘǳǊƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ 

actorilor politici din regiunea OSCE, toate Statele participante la OSCE asumându-Ǔƛ 

ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ǎŇ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ƻŦŜǊŇ ƻ ǇǊƛǾƛǊŜ ŘŜ ŀƴǎŀƳōƭǳ ŀǎǳǇǊŀ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 

ƞƴ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭŜ ǳƴƛǾŜrsale în domeniul 

ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ƻƳǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎŀŎǊŇ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ŜƎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ 

ŘŜ ƎŜƴΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀǎǳǇǊŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ Ǔƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜΦ  
 
 
 
 
 
 

32  A se vedea, de ex., Ukrainian Womenôs Fund, Womenôs Participation in Politics and Decision-Making in Ukraine:  

Strategy Paper, comandatŁ de cŁtre OSCE/ODIHR, 2011, p. 13.  
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‎  RecunoaἨterea unanimŁ a egalitŁἪii ´n drepturi Ἠi oportunitŁἪ ´ntre femei Ἠi bŁrbaἪi 

 

5ŜŎƭŀǊŀǚƛŀ ¦ƴƛǾŜǊǎŀƭŇ ŀ 5ǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ hƳǳƭǳƛ ό5¦5hύ Řƛƴ мфпу ŎƻƴǎŀŎǊŇ αŘǊŜǇǘǳǊƛ ŜƎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛϦΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ƎǳǾŜǊƴŀǊŜ33Φ 5ŜŎƭŀǊŀǚƛŀ ŀ ŘŜǎŎƘƛǎ ŎŀƭŜŀ ǇŜƴǘǊǳ 

alte angajamente ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ŦŜƳŜƛƛΣ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻŀǊŜ ŦƛƛƴŘ 

ŎǳǇǊƛƴǎŜ ŘŜ /ƻƴǾŜƴǚƛŀ Řƛƴ мфтф ŀ hǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ bŀǚƛǳƴƛƭƻǊ ¦ƴƛǘŜ όhb¦ύ ǇǊƛǾƛƴŘ α9ƭƛƳƛƴŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ 

ŦƻǊƳŜƭƻǊ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊŜ ŦŀǚŇ ŘŜ ŦŜƳŜƛέ (CEDAW)34. [ŇǊƎƛƴŘ ǎŦŜǊŀ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜ a acestei ŘŜŎƭŀǊŀǚƛƛ 

a drepturilor femeiƭƻǊ όαōƛƭƭ ƻŦ ǊƛƎƘǘǎέΣ precum este frecvent denumitŇ CEDAW)Σ 5ŜŎƭŀǊŀǚƛŀ Ǔƛ 

tƭŀǘŦƻǊƳŀ ŘŜ !Ŏǚƛǳƴƛ adoptate de ONU la Beijing (1995) ŀ ƻōƭƛƎŀǘ {ǘŀǘŜƭŜ aŜƳōǊŜ αǎŇ ƛŀ ƳŇǎǳǊƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ŀŎŎŜǎǳƭ ŜƎŀƭ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŘŜǇƭƛƴŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ǇǳǘŜǊŜ Ǔƛ ŘŜ ƭǳŀǊŜ 

ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊέΦ35 5ŜŎƭŀǊŀǚƛŀ ŘŜ ƭŀ .ŜƛƧƛƴƎΣ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘŜƭŜ ŀǎǳƳŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 5ŜŎŜƴƛǳƭǳƛ 

bŀǚƛǳƴƛƭƻǊ ¦ƴƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ CŜƳŜƛ όмфтс-1985)36Σ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ǳƴ ƴƻǳ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ ŦŀǚŇ ŘŜ 

obiectivelŜ ŘŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ Ǔƛ ǇŀŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ ŦŜƳŜƛƭŜ.  

Oƴ ƳƻŘ ǎƛƳƛƭŀǊΣ 5ŜŎƭŀǊŀǚƛŀ aƛƭŜƴƛǳƭǳƛ ŀ bŀǚƛǳƴƛƭƻǊ ¦ƴƛǘŜΣ ŀŘƻǇǘŀǘŇ ƞƴ нлллΣ ŎƻƴǚƛƴŜ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ 

ǾŀƭƻǊƛ Ǔƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƻǇǘ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ς cunoscute sub numele de Obiective de 

Dezvoltare ale Mileniului (ODM) ς Ŏǳ ǎŎƻǇǳǊƛ ŎƻƴŜȄŜΣ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ƻ ŀƎŜƴŘŇ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ 

ǇŜƴǘǊǳ ǎŜŎƻƭǳƭ ··LΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛŀΣ {ǘŀǘŜƭŜ aŜƳōǊŜ ŀƭŜ hb¦ ŀǳ ŎƻƴǾŜƴƛǘ ǎŇ αǇǊƻƳƻǾŜȊŜ 

ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜȄŜƭƻǊ Ǔƛ ŜƳŀƴŎƛǇŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ŏŀ ƳŜǘƻŘŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƳōŀǘŜǊŜ ŀ ǎŇǊŇŎiei, 

ŦƻŀƳŜǘŜƛ Ǔƛ ŀ ōƻƭƛƭƻǊ Ǔƛ ŘŜ ŀ ǎǘƛƳǳƭŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ŏǳ ŀŘŜǾŇǊŀǘ ŘǳǊŀōƛƭŇΦέ37 Îndeplinirea Obiectivului 

3 ς ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƎŜƴǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ς ŜǎǘŜ ƭŀǊƎ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŇ Ŏŀ ŦƛƛƴŘ 

ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŜƭƻǊƭŀƭǘŜ ǓŀǇǘŜ hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀƭŜ aƛƭŜƴƛǳƭǳƛΦ wŜȊƻƭǳǚƛŀ 

монр ŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ŀƭ hb¦ ǇǊƛǾƛƴŘ CŜƳŜƛƭŜΣ tŀŎŜŀ Ǔƛ {ŜŎǳǊƛǘŀǘŜŀΣ ŀŘƻǇǘŀǘŇ ŘŜ 

ŀǎŜƳŜƴŜŀ ƞƴ ŀƴǳƭ нлллΣ ŀ ǊŜŀŦƛǊƳŀǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǎŜŎǳǊƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ƞƴ 

procesele de pace, subliniinŘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŀ αǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŜƎŀƭŜ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ ŘŜǇƭƛƴŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ 

ǘƻŀǘŜ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ƞƴǘǊŜǚƛƴŜǊŜ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ǇŇŎƛƛ Ǔƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇǚƛƛΦέ38   

Statele participante la OSCE s-ŀǳ ŀƴƎŀƧŀǘ ƞƴ ƳƻŘ ǊŜǇŜǘŀǘ ǎŇ ǇǳƴŇ ŎŀǇŇǘ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŇǊƛƛ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ 

ƎŜƴ Ǔƛ ǎŇ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜȊŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜȄŜƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŇ39. De ex., Documentul de la 

/ƻǇŜƴƘŀƎŀΣ Řƛƴ мффлΣ ŎƻƴǚƛƴŜ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƴŜŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊŜŀΣ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŘŜƻǎŜōƛǘ ŘŜ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ tŀǊŀƎǊŀŦǳƭ рΦф ŀƴƎŀƧŜŀȊŇ {ǘŀǘŜƭe participante în 

αƛƴǘŜǊȊƛŎŜǊŜŀ ƻǊƛŎŇǊŜƛ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŇǊƛ Ǔƛ ƎŀǊŀƴǘŀǊŜŀ unei ǇǊƻǘŜŎǚii echitabile Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘe împotriva 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŇǊƛƛ ǘǳǘǳǊƻǊ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ Ǔƛ pe orice motiv.έ40 tƭŀƴǳƭ ŘŜ !Ŏǚƛǳƴƛ ŀƭ h{/9 Řƛƴ нллп ǇŜƴǘǊǳ 

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ 9ƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎŜȄŜƭƻǊ ƭŜŀƎŇ ƞƴ Ƴƻd direct drepturile egale între sexe cu αpacea, 

ŘŜƳƻŎǊŀǚƛŀ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǓƛΣ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ Ŏǳ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ 
 
33  ñThe Universal Declaration of Human Rightsò, United Nations (UN), Article 2: ñEveryone is entitled to all the rights  

and freedoms set forth in this Declaration, without distinction of any kind, such as race, colour, sex, language,  

religion, political or other opinion, national or social origin, property, birth or other statusò, 1948,  

<http://www.un.org/en/documents/udhr/>.  

34  ñConvention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women New York, 18 December 1979ò  

(CEDAW), Office of the United Nations High Commissioner of Human Rights (OHCHR), Article 7,  

<http://www2.ohchr.org/english/law/cedaw.htm>. The Convention has been ratified by 189 countries.  

35  ñThe United Nations Fourth World Conference on Women. Beijing, China - September 1995. Action for Equality,  

Development and Peace. Platform for Action. United Nations (UN). Platform strategic objective G1ò,  

<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm>.  

36 ñUnited Nations. Global Issues. Women,ò <http://www.un.org/en/globalissues/women/>. 

37 ñResolution Adopted by the General Assembly, 55/2. United Nations Millennium Declarationò, A/55/L.2, 

<http://www.un.org/millennium/declaration/ares552e.htm>. 

38  ñResolution 1325 (2000),ò UN Security Council, 31 October 2000, <http://www.un.org/events/res_1325e.pdf>.  

39       ñOSCE Commitments Relating to Gender Equality and Non-Discrimination. A Reference Guide Prepared for the  

OSCE Human Dimension Seminar on Participation of Women in Public and Economic Lifeò, OSCE Office for  

 Democratic Institutions and Human Rights Warsaw, 13-15 May 2003, <http://www.osce.org/odihr/19575>.  

40      ñDocument of the Copenhagen Meeting of the Conference on the Human Dimension of the CSCE,ò Conference on  

 Security and Co-Operation in Europe (CSCE), 1990, <www.osce.org/odihr/elections/14304>.  

http://www.un.org/en/documents/udhr/
http://www2.ohchr.org/english/law/cedaw.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm
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regiunea OSCE."41 tƭŀƴǳƭ ŘŜ !ŎǚƛǳƴŜ ŀƭ h{/9 ƞƴ 5ƻƳŜƴƛǳƭ 9ƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ DŜƴ ǊŇƳŃƴŜ ŀ Ŧƛ ŎŜƭ Ƴŀƛ 

ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻǊ ŎŀŘǊǳ ŀŎǘǳŀƭ ŀƭ h{/9 ǇŜƴǘǊǳ ƎƘƛŘŀǊŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ h{/9 Ǔƛ {ǘŀǘŜƭƻǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƞƴ 

ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ŜƎŀƭƛǘŇסƛ ŘŜ ƎŜƴ ŀŘŜǾŇǊŀǘŜ ǒƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜΦ  

!ŎŎŜƴǘǳƭ Ǉǳǎ ŘŜ tƭŀƴǳƭ ŘŜ !ŎǚƛǳƴŜ ŀƭ h{/9 ƞƴ 5ƻƳŜƴƛǳƭ 9ƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ DŜƴ ǇŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŜƎŀƭŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ŀ ŦŇŎǳǘ ƻōƛŜŎǘǳƭ ǳƴŜƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǘŜ ƭŀ ǊŜǳƴƛǳƴŜŀ /onsiliului Ministerial al OSCE de 

ƭŀ !ǘŜƴŀ Řƛƴ ŘŜŎŜƳōǊƛŜ нллфΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊŜƛŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŀ ŀŘƻǇǘŀǘ 5ŜŎƛȊƛŀ bǊΦ тκлф ǇǊƛǾƛƴŘ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ CŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ±ƛŀǚŀ tƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ tǳōƭƛŎŇΦ42 wŜǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜŎƛȊƛŜ ƞƴŘŜŀƳƴŇ ǘƻŀǘŜ {ǘŀǘŜƭŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎŇ     

 

OƴŎǳǊŀƧŜȊŜ ǘƻǚƛ ŀŎǘƻǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǎŇ ǇǊƻƳƻǾŜȊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŜƎŀƭŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ 

ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ŜŎƘƛƭƛōǊŀǘŜ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ 

ǾŜŘŜǊŜ ŀ ƎŜƴǳƭǳƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜ ǇǳōƭƛŎŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭŜƭŜ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀl.43 

 

tǊŜŎǳƳ ƛƴŘƛŎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ƎŀƳŇ ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻŀǊŜ ŘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ Ǔƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ 

Statele participante la OSCE s-ŀǳ ŀƴƎŀƧŀǘ ǎŇ ǇǊƻƳƻǾŜȊŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜȄŜƭƻǊ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ 

ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜΦ  
 

‎  Reprezentarea egalŁ ´n domeniul politic este o condiἪie preliminarŁ pentru 
alegeri democratice 

Alegerile democratice presupun ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƭŜƎŜǊƛƛ ƭƛōŜǊŜ ŀ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ ƞƴǘǊŜ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ 

ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ŎƻƴŎǳǊŜƴסƛΦ Sunt voci care ǎǳǎǚƛƴ ŎŇ ƴǳ ŜǎǘŜ ŎƻǊŜŎǘŇ ƛƴǘŜǊǾŜƴסƛa ǇŜ ǇƛŀǚŇ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŇ ǇǊƛƴ 

ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǳƴƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŎŀǊŜ ǊŜǎǘǊƛŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǓŀƴǎŜ ǇǊƛƴ ŦŀǾƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƎǊǳǇ όŘŜ 

ex., cel al femeilor) în detrimentul altoraΣ ǎŀǳ ŎŀǊŜ ƭƛƳƛǘŜŀȊŇ ŀƭŜƎŜǊŜŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŇ ƭŀ ǳǊƴŀ ŘŜ vot. 
 
ReticenŞa liderilor de partid faҏŁ 
de nominalizarea unui numŁr egal 
de candidaҏi femei ҍi bŁrbaҏi 
limiteazŁ, capacitatea 
electoratului (at©t de sex feminin, 
c©t ҍi masculin) de a vota pentru 
femei . 

 

Cu toate acestea, orice sistem ŜƭŜŎǘƻǊŀƭ ŜǎǘŜ ŀƭŎŇǘǳƛǘ Řƛƴ ǊŜƎǳƭƛ 

ŎŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ŎƻƴǾŜǊǘƛǊŜŀ ǾƻǘǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ƭƻŎǳǊƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜΣ 

ŀǎǘŦŜƭ ŦŀǾƻǊƛȊŃƴŘ ŀƴǳƳƛǘŜ ǇŀǊǘƛŘŜ Ǔƛ ŀƴǳƳƛǚƛ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ƞƴ 

detrimentul altora. Un bun exemplu în acest acest sens este 

utilizarea  pragurilor  stabilite  prin  legŜΣ  ŎŀǊŜ  ƴǳ ŀƭƻŎŇ ƭƻŎǳǊƛ 

ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ Ƴŀƛ ƳƛŎƛΣ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŀŎŜǎǘŜŀ ƴǳ ǊŜǳǓŜǎŎ ǎŇ ƻōסƛƴŇ ǳƴ ŀƴǳƳƛǘ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ ǾƻǘǳǊƛΦ Oƴ 

ƳƻŘ ǎƛƳƛƭŀǊΣ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŎŀƳǇŀƴƛŜƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΣ ǊŜƎǳƭƛƭŜ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ƭŀ Ƴŀǎǎ-

ƳŜŘƛŀ Ǔƛ ŎŜƭŜ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ǳǊƴŀ ŘŜ ǾƻǘΣ ƛƳǇǳƴ ŎŀǊŀŎǘŜǊǳƭ ŎƻƳǇŜǘƛǚƛŜƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΦ  

h ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜ ŀ ŀƭŜƎŜǊƛƭƻǊ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ŘŜǎŎƘƛŘŜ ŎŀƭŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŇ ς 

Ǔƛ ŀƴǳƳŜΣ ǊŜŦǳȊǳƭ ŘŜ ŀ ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŀ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ǎǳōǎǘŀƴǚƛŀƭ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ƭƛƳƛǘŜŀȊŇ 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀ Ǿƻǘŀ ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛΦ aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜŎŃǘ ŀǘŃǘΣ ŘŀǘŇ ŦƛƛƴŘ ƛƴŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ 

ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊŜƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛΣ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛƭŜ ōƛƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŜ ŘŜ ŀ ǊŜŘǊŜǎŀ ŀŎŜǎǘ 

ŘŜȊŜŎƘƛƭƛōǊǳ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ ǎŀƭǳǘŀǘŜΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴŜΣ ƳŜƴƛǘŜ ǎŇ ŦŀŎƛƭƛǘŜȊŜ ŀŎŎŜǎǳƭ 

ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƭŀ ŦǳƴŎסƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜΣ ŜȄǘƛƴŘŜ ƻǇǚƛǳƴƛƭŜ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ ƭŀ ǳǊƴŀ ŘŜ ǾƻǘΦ !ŎŜǎǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ƭŀ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜ Ƴŀƛ ƛƴŎƭǳȊƛǾŜΣ ƭŜƎƛǘƛƳŜ Ǔƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘŜΦ  
 
 
 
 
 
 

41 OSCE Ministerial Council, Decision No. 14/04, ñOSCE Action Plan for the Promotion of Gender Equalityò, Sofia, 

7 December 2004, <http://www.osce.org/mc/23295>. 

42 O privire mai detaliatŁ asupra angajamentelor OSCE ´n domeniul egalitŁŞii de gen poate fi gŁsitŁ ´n Anexa 1. 

43 OSCE Ministerial Council, Decision No. 7/09, ñWomenôs Participation in Political and Public Lifeò, Athens, 

4 December 2009, <http://www.osce.org/mc/40710>. 

http://www.osce.org/mc/23295/
http://www.osce.org/mc/40710/
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‎  Parlamentele incluzive pot ´mbunŁtŁἪi legitimitatea Ἠi reprezentativitatea  

 

tǊƻǇƻǊǚƛŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜǚƛƴǳǘŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǳƴ ŎǊƛǘŜǊƛǳ ŎƻƳǳƴ Ŧƻƭƻǎƛǘ ƞƴ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇǳōƭƛŎŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀ ŀōƛƭƛǘŇǊƛƛ 

politice a femeilor.44 De ex., acest indicator a fost adoptat pentru a monitoriza gradul de 

ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ {ǘŀǘŜƭŜ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ hb¦ ŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ-סƛƴǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмрΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ 

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului.45  

tƻǘǊƛǾƛǘ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƭƻǊΣ ŀǘŃǘ ōŇǊōŀǚƛƛ ŎŃǘ Ǔƛ ŦŜƳŜƛƭŜ ŎǊŜŘ ŎŇ αƎǳǾŜǊƴŀǊŜŀ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŇΣ ŘŀŎŇ 

ŀŎŜŀǎǘŀ ƛƴŎƭǳŘŜ ƻ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ǎǳōǎǘŀƴǚƛŀƭŇ ŘŜ ŦŜƳŜƛΦέ46 !ǓŀŘŀǊΣ ǚŇǊƛƭŜ ƴǳ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ Ŏŀ ŦƛƛƴŘ 

pe deplin democratice în cazul în care exclud femeile de la participarea în organele reprezenta-

ǘƛǾŜΦ .ŇǊōŀǚƛƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛƭŜ ŦƻǊƳŜŀȊŇ ǇŇǊסƛ ŀǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾ ŜƎŀƭŜ ŀƭŜ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ Řƛƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9Φ47 Prin 

ǳǊƳŀǊŜΣ ŀŎŜǎǘ ŦŀǇǘ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ǊŜŦƭŜŎǘŜ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǎŦŜǊŜƭŜ ǾƛŜǚƛƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ǎŦŜǊŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ  
 

 

2.2.  Beneficii pentru liderii partidelor politice  

Argumentele ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ Ƴŀƛ ǎǳǎ ƞǓƛ ŀǳ ƻǊƛƎƛƴŜŀ ƞƴ αŀǊƎǳƳŜƴǘǳƭ ŜŎƘƛǘŇǚƛƛέΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎŇǊǳƛŀ 

ƻŦŜǊƛǊŜŀ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛi de participare egalŇ ŀ ŀƳōŜƭƻǊ ǎŜȄŜ la toate procesele politice este o 

ƻōƭƛƎŀǚƛŜ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ƻƳǳƭǳƛΦ wŜǎǇŜŎǘarea acestui drept al omului ǎǇƻǊŜǓǘŜ, de 

asemenea, legitimitatea ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŇ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜ ǇǊƻōŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŜȄƛǎǘŜƴסŜƛ ǳƴŜƛ ƎǳǾŜǊƴŇǊƛ ƛƴŎƭǳȊƛǾŜΦ 

Astfel, αŀǊƎǳƳŜƴǘǳƭ ŜŎƘƛǘŇǚƛƛέ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ƻ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊŜ ǇǳǘŜǊƴƛŎŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŇǊƛƛ ŘŜ 

progrese ǎǇǊŜ ƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŜƎŀƭŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ   

 

!ŎŜǎǘŜŀ ŦƛƛƴŘ ǎǇǳǎŜΣ ƴǳ ǘƻŀǘŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǾƛƴǎŜ ǎŇ ƛŀ ƳŇǎǳǊƛ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŀōƛƭƛǘŇǊƛƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŘƻŀǊ ǇŜ ōŀȊŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ƻƳǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ 

ƭŜƎƛǘƛƳƛǘŇǚƛƛΦ aŀƛ ŎǳǊŃƴŘΣ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ǎǘƛƳǳƭŜƴǘŜ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŘƻǾŜŘƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ƞƴ ŎƻƴǾƛƴƎŜ-

ǊŜŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ Ǔƛ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ŀ ƭƛŘŜǊƛƭƻǊ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ǎŇ ǎǳǎǚƛƴŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ 

[ƛŘŜǊƛƛ ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ Ƴŀƛ ǳǓƻǊ ŎƻƴǾƛƴǒƛ ŘŀŎŇ ƻōǎŜǊǾŇ ŎŇ ǇǊŜȊŜƴǚŀ ǎǇƻǊƛǘŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƻŀǘŜ ŀƧǳǘŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǎŇ ŎƻƴŎǳǊŜȊŜ Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘ Ǔƛ ǎŇ ŀǘǊŀƎŇ ŀǘŜƴǚƛŀ ŀǎǳǇǊŀ ǳƴƻǊ ŀǎǇŜŎǘŜ 

ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ƭŜ-ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ǳƴ ǎǇǊƛƧƛƴ Ƴŀƛ ǎǳǎǚƛƴǳǘ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛΦ  
 

!ŎŜŀǎǘŇ ŀōƻǊŘŀǊŜ ƞǓƛ ŀǊŜ ƻǊƛƎƛƴŜŀ ƞƴ ŘƻǳŇ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ ŦǊŜŎǾŜƴǘ ƛƴǾƻŎŀǘŜ Ŏǳ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ǎǇƻǊƛ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ǇŜ ƭŃƴƎŇ ŎŜƭ ŀƭ ŜŎƘƛǘŇǚƛƛ: argumentul αŘƛŦŜǊŜƴǚŜƛέ Ǔƛ 

argumentul αpragmaticέ sau αutilitarέ.48 !ǊƎǳƳŜƴǘǳƭ ŘƛŦŜǊŜƴǚei ǇƻǎǘǳƭŜŀȊŇ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƛ 

ŀŘǳŎ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ƻǇƛƴƛƛ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ƞƳōƻƎŇǚƛ ŘŜȊōŀǘŜǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ asupra 

politicilor. AŎŜǎǘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜ vor fi luate în considerare la nivel ǇƻƭƛǘƛŎ Ǔƛ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭ 

numai printr-o reprezentŀǊŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ Ǔƛ ŎƻǊŜŎǘŇ. Argumentul αpragmaticέ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ 

beneficiile atrase de partide prin includerea mai multor femei, inclusiv electibilitatea Ǔƛ 

legitimitateŀ ǎǇƻǊƛǘŇ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊΦ {ǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ pot beneficia de o gamŇ Ƴŀƛ 

ƭŀǊƎŇ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŇǚƛΣ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ŀŘǳǎŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛΦ Prin urmareΣ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ǇǊŜȊƛƴǘŇ 

argumente-cheie de motivare a liderilor partidelor politice ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƳŀƧƻǊŇǊƛƛ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 

femei în rândul membrilor partidelor politice, a factorilor de deciziŜ Ǔƛ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ 
 
 
 

44 Ann Towns, Women and States: Norms and Hierarchies in International Society (New York: Cambridge University 

Press, 2010). 

45 ñWhat is the MDG Monitor?ò, United Nations Development Programme (UNDP), 2007, <http://www.mdgmonitor. 

org/index.cfm>. 

46 Leslie A. Schwindt-Bayer and William Mishler, ñAn Integrated Model of Womenôs Representationò, Journal of 

Politics, Vol. 67, No. 2, 2005, pp. 407-428. 

47 ñPopulation trendsò, UNFPA, <http://www.unfpa.org/pds/trends.htm>. 

48  A se vedea, de ex.: Joni Lovenduski, Feminizing Politics (Cambridge: Polity Press, 2005); and Sarah Childs, Joni  

Lovenduski and Rosie Campbell, Women at the Top 2005: Changing Numbers, Changing Politics? (London: Hansard 

Society, 2005).  
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de promovare a femeilor ´n funcἪii politice  

 

ŦǳƴŎסƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜΦ Oƴ ŎŜƭŜ ŎŜ ǳǊƳŜŀȊŇΣ Ƴŀƴǳŀƭǳƭ se va concentra pe principalele patru stimulente 

ale liderilor partidelor politice: 
 

Å  OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƛƳŀƎƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǊŜǇǳǘŀǚƛŜƛ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΤ  
Å  OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ ŀ ŀƎŜƴŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΤ  
Å  Consolidarea strategiilor electorale ale ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΤ Ǔƛ 

Å  /ƻƳōŀǘŜǊŜŀ ǊŜŘǳŎŜǊƛƛ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΦ  

CƛŜŎŀǊŜ ǎǘƛƳǳƭŜƴǘ ŎƻƴǚƛƴŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ ŎƻƴŎǊŜǘŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ 

femeilor poate aduce beneficii specifice pentru partidele politice.   
 

 

2.2.1. ĊmbunŁtŁҏirea imaginii publice ҍi reputaҏiei partidului 

 

‎  Adoptarea unei poziἪii politice faἪŁ de egalitatea de gen  

Oƴ ƳǳƭǘŜ {ǘŀǘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƭŀ h{/9Σ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊŜŀ ŦƻǊƳŀƭŇ ŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ƎǊǳǇǳǊƛΣ ŘŜǓƛ ƴǳ ŜǎǘŜ 

ŎƻƳǇƭŜǘ ƛƭŜƎŀƭŇΣ Ŏǳ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ŀǘǊŀƎŜ ŎǊƛǘƛŎƛ Ǉublice asupra partidelor.  
 

¦ƴŜƭŜ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƳƻŘŜǊƴŜ ŀǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ ƻ ŀǘƛǘǳŘƛƴŜ ǎƛƳƛƭŀǊŇ ŦŀǚŇ ŘŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴΣ Ŏƻƴǎƛ-

ŘŜǊŃƴŘ ŎŇ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŘŜǇƭƛƴŜ Ǔƛ ŜƎŀƭŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǎŦŜǊŜƭŜ ǾƛŜǚƛƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƴǳ ŜǎǘŜ ŘƻŀǊ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ǎǳō ŀǎǇŜŎǘ ƭŜƎŀƭΣ Ŏƛ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎ ŀǾŀƴǘŀƧƻŀǎŇΦ [ƛǇǎŀ ǇƻȊƛǚƛŜƛ ƻŦƛŎƛŀƭŜ ŀ  

ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ǇƻƭƛǘƛŎ Ǔƛ ŀ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ŦŀǚŇ ŘŜ ƻ ŎƘŜǎǘƛǳƴŜ 

Caseta 2.3: 

ñPremiul pentru Egalitatea de 

Genò al Consiliului Europei  

Premiul pentru Egalitatea de Gen 

este acordat o datŁ la cinci ani parti-

delor care au "´mbunŁtŁŞit semnifi-

cativ participarea femeilor în cadrul 

adunŁrilor alese sau partidelor 

politice, sau în organele executive 

ale acestora." NominalizŁrile pot fi 

fŁcute de cŁtre orice grup politic al 

AdunŁrii Parlamentare a Consiliului 

Europei, Parlamentul European sau 

parlamentele naἪionale ale statelor 

membre ale Consiliului Europei.. 

Sursa: The Parliamentary Assembly 

of the Council of Europe, ñGender 

Equality Prize,ò www.assembly.coe.int 

 ŀǘŃǘ ŘŜ ŎǊǳŎƛŀƭŇ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǳǒƻǊ ǇǊŜƭǳŀǘŇ ǒƛ ŦƻƭƻǎƛǘŇ ƞƴ 

ŘŜǘǊƛƳŜƴǘǳƭ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƻǇƻȊƛסƛŜΣ Ƴŀǎǎ-ƳŜŘƛŀ ǒƛ 

ŀƭŜƎŇǘƻǊƛΦ Oƴ ŜƎŀƭŇ ƳŇǎǳǊŇΣ ŦƻǊƳǳƭŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŀǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŎƭŀǊŜ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜ ŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ǇƻŀǘŜ ŀǾŜŀ ǳƴ 

iƳǇŀŎǘ ǇƻȊƛǘƛǾ ŀǎǳǇǊŀ ǎǇƻǊƛǊƛƛ ƭŜƎƛǘƛƳƛǘŇסƛƛΣ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 

ƳŜƳōǊƛ Ǔƛ ŀ ǾƻǘŀƴǚƛƭƻǊ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΦ  

Angajamentul demonstrat pentru egalitatea de gen este, tot-

ƻŘŀǘŇΣ ƻ ŎƻƴŘƛǚƛŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜŀ Ŏǳ ǊŜǚŜƭŜ Ǔƛ Ŧǳƴ-

Řŀǚƛƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊΣ cum ar fi Partidul Popular 

9ǳǊƻǇŜŀƴ Ǔƛ ŦǳƴŘŀסƛƛƭŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ Řƛƴ DŜǊƳŀƴƛŀΦ /ŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

ƳŜƳōǊǳ ƞƴ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ǊŜǚŜƭŜ ǇƻŀǘŜ ŀƧǳǘŀ ƭŀ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǊŜǇǳǘŀǚƛŜƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ǎǘŀǘǳǘǳƭǳƛ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ Ŏŀ ƻ ŦƻǊǚŇ ǇƻƭƛǘƛŎŇ 

ƳƻŘŜǊƴŇΣ ƻŦŜǊƛƴŘ ƞƴ ŀŎŜƭŀǓƛ ǘƛƳǇ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ŀcces la resurse 

ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭƻǊΦ 

 

 

‎  ĊmbunŁtŁἪirea imaginii publice a partidului  

tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŇ ŦƛŜ ŘƻƳƛƴŀǘŜ ŘŜ ōŇǊōŀǚƛ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŜ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊŜ пр ǒƛ сп ŘŜ ŀƴƛΣ 

atât ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƎƭƻōŀƭΣ ŎŃǘ Ǔƛ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9 ς ǎƛǘǳŀǚƛŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎŇ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ Ŏŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƛƭŜ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŇ ǇŀǊŇ ƛƴŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ ǇƻǘŜƴסƛŀƭƛƭƻǊ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ Řƛƴ ŀƭǘŜ ƎǊǳǇŜ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ǎŀǳ ƳŜŘƛƛΣ ŀǘŃǘ ŘŜ ǎŜȄ 

ƳŀǎŎǳƭƛƴΣ ŎŃǘ ǒƛ ŦŜƳƛƴƛƴΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŀŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴסŇ ŦŀŎŜ Ŏŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǎŇ ŀǇŀǊŇ frecvent 

ca ŜƭƛǘƛǎǘŜ Ǔƛ ŘƛǎǘŀƴסŀǘŜ ŘŜ ŀƭŜƎŇǘƻǊǳƭ de rând, în special tinerii. Prin urmare, diversificarea bazei 

ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇǊƛƴ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ŦŜƳŜƛ ŘŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǾŃǊǎǘŜ Ǔƛ din diferite medii 

sociale ǇƻŀǘŜ ŀƧǳǘŀ ƭŀ ƞƴǘŇǊƛǊŜŀ ƛƳŀƎƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ principalelor grupurilor de 

votŀƴǚƛ. Suplimentar, recrutarea mai multor femei ar putea ajuta la compensarea Ƴŀƛ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ 

reducerii ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜΣ ŀǓŀ ŎǳƳ Ǿŀ Ŧƛ ŜȄǇƭƛŎŀǘ Ƴŀi jos.  

http://www.assembly.coe.int/
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2.2.2. ĊmbunŁtŁҏirea platformelor de partid ҍi a agendelor politice  

 

‎  LŁrgeἨte agenda politicŁ a partidelor politice  

/ƻƴŦƻǊƳ ǳƴǳƛ ǎǘǳŘƛǳ ƭŀ ǎŎŀǊŇ ƭŀǊƎŇ ŀ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ŘŜ ¦ƴƛǳƴŜŀ 

LƴǘŜǊǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŇ49, ǇŜǎǘŜ фл҈ Řƛƴ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴסƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŘŜ ŀŎƻǊŘ Ŏǳ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ŀŘǳŎ 

ǇǳƴŎǘŜ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ǘŀƭŜƴǘŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǇǊƛƴ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƻǊ ƴƻƛ 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŘƻƳƛƴŀǘŜ ƞƴ ƳƻŘ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŇǊōŀǚƛΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ŀǇŇǊŀǊŜŀΣ 

secǳǊƛǘŀǘŜŀΣ ŜŎƻƴƻƳƛŀ Ǔƛ ŀŦŀŎŜǊƛƭŜΦ wƻƭǳƭ ŦŜƳŜƛƛ ƞƴ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ǇŀŎŜ Ǔƛ ǊŜŎƻƴŎƛƭƛŜǊŜΣ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ 

conflictelor, reabilitarea post-ŎƻƴŦƭƛŎǘ Ǔƛ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǇŇŎƛƛ ƞƴ ƳƻŘ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŘŜ ŜȄΦΣ ǇƻŀǘŜ ŀŘǳŎŜ 

ǾƛȊƛǳƴƛ ƴƻƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ Ǔƛ ǊŜzolvare a conflictelor.  
 

Este ŦǊŜŎǾŜƴǘ ǎǳǎסƛƴǳǘŇ ƛŘŜŜŀ ǇǊŜŎǳƳ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ aduc ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŘƻƳŜƴƛƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜ-

ǘŜƴǚŜΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ legate de ǇǊƻōƭŜƳŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŀ 

ƳŜŘƛŎŀƭŇΦ 5Ŝ ŦŀǇǘΣ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƴǳ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜŀȊŇ aici, dƻǾŀŘŇ ŦƛƛƴŘ încadrarea femeilor în 

toate sferele de activitate. ¢ƻǘǳǓƛ, stereotipurile de gen predominante în multe State participan-

te la OSCE ŀǊŀǘŇ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ Ǉƻǘ ŀǾŜŀ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ǎǳŎŎŜǎ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ 

socialŜ ǓƛΣ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ ϦǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴŎƭƛƴŀǚƛƛƭŜ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ ƞƴ ǇǊƛǾƛƴסŀ ƎŜƴǳƭǳƛ Ŏŀ ǳƴ ŀǾŀƴǘŀƧ ǒƛ ƴǳ 

ca o limitare."50 CŇǊŇ ŀ ƞƴǘŇǊƛ stereotipurile de gen, partidele trebuie ǎŇ ǊŜŎǳƴƻŀǎŎŇ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ 

femeile sunt frecvent percepute ca fiind mai credibile ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎŜ ǇǊƻƴǳƴǚŇ ŀǎǳǇǊŀ aspectelor 

sociale importante, folosind aceasta ca modalitate de a-Ǔƛ ŜȄǘƛƴŘŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭŜ Ǔƛ ƭƛǎǘŜƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ  
 

Caseta  2.4: Femei ´n politicŁ: Alegerea inteligentŁ* 

Jane Doe nu s-a g©ndit vreodatŁ cŁ va deveni 

reprezentant al consiliului local ´n comunitatea ei. DupŁ 

construirea unei mari ´ntreprinderi comerciale l©ngŁ casa 

ei, a descoperit cŁ volumul de trafic rutier a crescut 

semnificativ, ducând la mai multe accidente rutiere. Fiind 

profesor de profesie, Jane ĸi-a dat seama cŁ cele mai 

multe dintre aceste accidente rutiere implicau copii care 

mergeau pe jos acasŁ de la ἨcoalŁ Ἠi cei care nu aveau 

nici un alt loc pentru a se juca dupŁ ἨcoalŁ dec©t strada. 

ĊngrijoratŁ, a fondat un grup comunitar pentru a elabora 

planuri de siguranἪŁ rutierŁ ´n zona afectatŁ de 

dezvoltarea întreprinderii comerciale. 

Grupul a aplicat presiune asupra consilierilor locali 

(majoritatea bŁrbaἪi), care nu Ἠtiau despre modul ´n 

care copiii ajung acasŁ de la ἨcoalŁ sau unde se 

joacŁ, Ἠi nu au luat aceste probleme ´n considerare 

atunci când se aproba crearea întreprinderii. În 

apropierea alegerilor locale, Jane a intrat într-un  

 

partid politic care ´n trecut desfŁĸurase campanii pe 

probleme de justiἪie socialŁ Ἠi educaἪie, prezent©ndu-Ἠi 

capacitŁŞile organizaἪionale, angajamentele ĸi experi-

enŞa cu copiii drept atribute ale succesului. Ċn timp ce 

conducerea de partid Ἠi selectorii discutau posibilii 

candidaἪi, Jane a ajutat la ´nvigorarea politicilor Ἠi plat-

formelor electorale ale partidului legate de educaἪia la 

nivel local Ἠi siguranἪa rutierŁ, c©Ἠtig©nd astfel ´ncrede-

rea Ἠi sprijinul partidului pentru candidaturŁ. Jane a 

desfŁĸurat campanii bazate pe promisiunea de a 

introduce legi cu privire la siguranἪa rutierŁ Ἠi de a 

construi un spaἪiu de joacŁ pentru copii ´n parcul local. 

Jane Doe a c©Ἠtigat la alegerile locale funcἪia de 

consilier local Ἠi a continuat sŁ facŁ lobby pentru 

´mbunŁtŁἪirea siguranἪei rutiere, sportind credibilitatea 

partidului în materie de politici socio-economice locale. 

*Acesta este un exemplu fictiv bazat pe experienҏele 

femeilor din viaҏa realŁ ´n politica localŁ.  

 

De asemenea, ǎǘǳŘƛƛƭŜ ƛƴŘƛŎŇ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǇǊŜȊŜƴǚŀ ǎǇƻǊƛǘŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƻŀǘŜ ŀƧǳǘŀ 

ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǎŇ ŎƻƴŎǳǊŜȊŜ Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘΣ ŀǘǊŇƎŃƴŘ ŀǘŜƴǚƛŀ ŀǎǳǇǊŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 

ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǘǊŜŎǳǘŜ Ŏǳ ǾŜŘŜǊŜŀ Ǔƛ ŀǎǘŦŜƭ ŀǘǊŇƎŃƴŘ ƴƻƛ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛΦ51 h ŀƎŜƴŘŇ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ƴŀƛ ŎǳǇǊƛƴȊŇ-

ǘƻŀǊŜ Ǔƛ ǊŜŎŜǇǘƛǾŇ ǇƻŀǘŜ ŦƛΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŦƻƭƻǎƛǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎŜƳƴŀƭŀ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ƞƴ ŘŜȊ-

voltarea socio-ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŀ ǚŇǊƛƛΣ ŎƻƴǘǊƛōǳƛƴŘ ŀǎǘŦŜƭ ƭŀ ƻ ƎǳǾŜǊƴŀǊŜ Ƴŀƛ ōǳƴŇ Ǔƛ Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΦ 
 
 
 
 

49 ñEquality in Politics: A Survey of Men and Women in Parliamentsò, Inter-Parliamentary Union, Reports and 

Documents no. 54, 2008, p. 31. 

50  Paul S. Herrnson, J. Celeste Lay and Atiya Kai Stokes, ñWomen running as women: Candidate Gender, Campaign  

Issues, and Voter-Targeting strategiesò, Journal of Politics, Vol. 65, No. 1, 2003, p. 244.  

51  ñEmpowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political  

Participationò, UNDP/NDI, 2011, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empower- 

ment/empower-women-political-parties.html>.  

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empower-ment/empower-women-political-parties.html
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de promovare a femeilor ´n funcἪii politice  

 

Oƴ ŎƻƴŎƭǳȊƛŜΣ ŀǘŃǘ ǘƛƳǇ ŎŃǘ ǊŇƳŃƴ ǎǳō-ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ǇŜ ŀǊŜƴŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƭŜ Ǔƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ 

femeilor pe agendele politice vor fi insuficient ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǘŜΦ LƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŜȄǇŜǊǚƛΣ 

ŀŎŀŘŜƳƛŎƛŜƴƛ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛŜƴƛ ƞƴ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ 

ƭŜƎƛǘƛƳƛȊŀǊŜŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƛ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŎƘŜƛŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƭŀ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ 

agendei politice de partid.  
 

‎  Inovarea platformei politice de partid  

 

Integrarea noilor perspective pe probleme de politici ς în special în domeniile politice de interes 

ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜŎǘƻǊŀǘ ǎŀǳ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ǎƛƳǘŜ ŎŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ǎǳƴǘ ǎƭŀōŜ sau 

ineficiente ς în platforme specifice ale partidelor poate consolida atractivitatea acestora pentru 

ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƛ ŘŜȊŀƳŇƎƛǚƛ ǎŀǳ ŀǘǊŀƎŜ ƴƻƛ ƎǊǳǇǳǊƛ ŘŜ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛΣ ƞƴ ŀƳōŜƭŜ ŎŀȊǳǊƛ ŀŘǳŎŃƴŘ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ 

Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǾƻǘǳǊƛΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŀōƻǊŘŀǊŜ ǇƻŀǘŜΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǊŜ-ŜƴŜǊƎƛȊŀ ƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳŇ ŎŀǊŜ ŀǊ Ŧƛ Ǉǳǘǳǘ 

ŘŜǾŜƴƛ ƞƴǾŜŎƘƛǘŇ ǎŀǳ ŎŀǊŜ ǇŀǊŜ ŘƛǎǘŀƴסŀǘŇ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ŀŎǘǳŀƭŜΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŦŜƭΣ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ 

ǳƴǳƛ ǇŀǊǘƛŘ ŜƳŀƴŇ ƛƴƻǾŀǚƛŜΣ ƛƴŎƭǳȊƛǳƴŜ Ǔƛ ǊŜŀŎǚƛŜ ƭŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŎǳǊŜƴǘŜ Ǔƛ ŜƳŜǊƎŜƴǘŜΦ  
 
 

Dezvoltarea unei poziҏii 

puternice privind egalitatea de 

gen ´ntr-o platformŁ de partid 

poate face un partid mai 

atractiv pentru o parte tot mai 

mare de alegŁtori ce considerŁ 

egalitatea de gen ca fiind 

importantŁ. 

 

În mod similar, integrarea într-o platfƻǊƳŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŀ ǳƴǳƛ 

angajament specific pentru egalitatea de gen sau o perspec-

ǘƛǾŇ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ŏǳ ǎŎƻǇ ŘŜ ŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǎŀǳ 

ǊŇǎǇǳƴŘŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǳƴ ƳƛƧƭƻŎ 

ǇǳǘŜǊƴƛŎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŜǊŜ ŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƛ ǳƴǳƛ ǇŀǊǘƛŘ ŘŜ ŎŜƭe ale 

altora. Aceasta poate, de asemenea, face partidul mai atractiv 

ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇŀǊǘŜ ǘƻǘ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛ ŎŀǊŜ ŎǊŜŘ ŎŇ ŜƎŀƭƛǘŀ-  

ǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴ ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇΦ 5Ŝ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ƞƴ ƞƴŎŜǊŎŀǊŜŀ ŘŜ ŀ ŘŜǇŇǓƛ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ 

ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊΣ tŀǊǘƛŘǳƭ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻǊ Řƛƴ a. ŀ ǎǘŀōƛƭƛǘ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŘŜ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 

ŦŜƳŜƛ ƞƴ ŀŦŀŎŜǊƛΣ ŀ ǊŜŘǳŎŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚŀ ŘŜ ǊŜƳǳƴŜǊŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛΣ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀ ŎƻƴŎŜŘƛƛ 

ŦƭŜȄƛōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ŎƻƳōŀǘŜ ǾƛƻƭŜƴǚŀ ƞƳǇƻtriva femeilor.52  

 

‎  FormuleazŁ perspectiva partidului asupra egalitŁἪii de gen ´n scopul de a 
atrage noi alegŁtori  

 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇƻȊƛǚƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŦŀǚŇ ŘŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŦƻƭƻǎƛǘŇ Ǔƛ Ŏŀ ƻ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ 

ŀ ǊŜǾƛȊǳƛΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ Oƴ ƳŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ ŘŜƳƻŎǊŀǚƛƛƭƻǊΣ ŦŜƳŜƛƭŜ ǊŜǇǊŜ-

ȊƛƴǘŇ ǇŜǎǘŜ рл҈ Řƛƴ ǇƻǇǳƭŀסƛŀ Ŏǳ ŘǊŜǇǘ ŘŜ ǾƻǘΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŃƴŘ ƛƴǘŜǊŜǎ ŦŀסŇ ŘŜ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŘǳƭ 

ƭŜ Ǿŀ ǘǊŀǘŀ ƻŘŀǘŇ ŀƧǳƴǎ ƭŀ ǇǳǘŜǊŜΦ tǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǎǳƴǘ ǎǘƛƳǳƭŀסƛ ǎŇ ƛŀ ƞƴ Ŏƻƴǎiderare 

Ǌƻƭǳƭ ǇŜ ŎŀǊŜ ŦŜƳŜƛƭŜ ƞƭ ƧƻŀŎŇ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘǳƭ ƭƻǊ Ǔƛ ǇƻȊƛסƛŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ƭƻǊ ǇŜ ǎǳōƛŜŎǘǳƭ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƎŜƴΦ  
 
 

Femeile reprezintŁ peste 50% din 

publicul cu drept de vot. Liderii de 

partid ar trebui sŁ reevalueze rolul 

jucat de femei ´n ideologia 

partidului, precum ҍi poziŞia pe care 

partidul o adoptŁ ´n privinŞa 

egalitŁŞii de gen. 

 

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ǇƻŀǘŜ ŘŜǾŜƴƛ ǇŀǊǘŜ ŀ ǾŀƭƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

platformelor politice ale unui partid ori de câte ori acesta se 

ǊŜƎŇǎŜǒǘŜ ǇŜ ǎǇŜŎǘǊǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎΦ !ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŀǘŜƴǚƛŀ ǎǇƻǊƛǘŇ 

ŀŎƻǊŘŀǘŇ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǊŜƎƛǳƴŜ 

OSCE, ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾŜ ƭŜ ŜǎǘŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŀǘ ǎŇ ǊŜ-

ŜǾŀƭǳŜȊŜ ǇǊƻǇǊƛŀ ǇƻȊƛǚƛŜ ŦŀǚŇ ŘŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ ǎŇ Ŝƭŀōƻ- 

rezŜ ƻ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŎƻŜǊŜƴǘŇ ǎŀǳ ǳƴ ǎŜǘ ŘŜ ǾƛȊƛǳƴƛ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΦ Un 

ǇŀǊǘƛŘ ŎŀǊŜ ƴǳ ŘƻŀǊ ƳƛƳŜŀȊŇ ƻ ǇƻȊƛǚƛŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴΣ ƻ Ǔƛ ŀǊǘƛŎǳƭŜŀȊŇ ƞƴ ŦƻǊƳŀ 

ǳƴƻǊ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ǎŎƻǇǳǊƛ ŎƻƴŎǊŜǘŜΣ ƻōǚƛƴŜ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǇǳǘŜǊƴƛŎ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀƧǳƴƎŇ ƭŀ ŜƭŜŎǘƻ-

Ǌŀǘǳƭ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴΣ ǓƛΣ ŜǾŜƴǘǳŀƭΣ ƭŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ƞƴ ŀƴǎŀƳōƭǳΦ  
 

52  ñWhere we standò, Pagina web a Partidului Conservator al Marii Britanii, 

<http://www.conservatives.com/Policy/Where_we_stand/ women2.aspx>. Resursele Ἠi exemplele la care se face 

referire ´n acest manual sunt incluse datoritŁ valorii acestora ca bune practici eficiente pentru promovarea participŁrii 

femeilor în partidele politice. Prin urmare, includerea lor nu reprezintŁ ´n nici un fel o aprobare sau acceptare a 

agendelor politice sau platformelor politice ale organizaἪiilor, platformelor Ἠi a partidelor politice care le-au elaborat.  

http://www.conservatives.com/policy/where_we_stand/women2.aspx/
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2.2.3. Consolidarea strategiilor electorale ҍi/sau de campanie ale partidului  

 

‎  Diversificarea strategiilor electorale prin diversificarea candidaἪilor 

 

h ƭƛǎǘŇ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ǎŀǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ƻ 

ǎŜŎǚƛǳƴŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŇ ŀ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ǇƻŀǘŜ ajuta la maximizarea 

ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜƛ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ 

diferite grupuri din publicul cu drept de vot. Prin contrast, 

partidele care exclud în mod clar anumite sectoare ale 

ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ ŘŜ ǇŜ ƭƛǎǘŜƭŜ ƭƻǊ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ς fie pe bŀȊŇ ŘŜ ǎŜȄΣ 

ǊŜƎƛǳƴŜΣ ŎƭŀǎŇΣ ǎǘŀǘǳǘΣ ǊŜƭƛƎƛŜΣ ǾŃǊǎǘŇΣ ǊŀǎŇ ǎŀǳ ŜǘƴƛŜ ς ǊƛǎŎŇ ǎŇ 

nu fie atractive pentru aceste sectoare. De ex., s-a observat 

ŎŇ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŀƭŜƎŜǊƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜΣ ŀǘŃǘ ƞƴ aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜ ŎŃǘ Ǔƛ ƞƴ 

LǊƭŀƴŘŀΣ ŎŇ ƭƛǎǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŎŜƭ Ƴŀƛ ǇǊƻōŀōƛƭ ǾƻǊ ŀǘǊŀƎŜ ŀǘŜƴǚƛŀ 

ŜƭŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ǎǳƴǘ ŎŜƭŜ ŎŀǊŜ ƛƴŎƭǳŘ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ ƻ 

ǾŀǊƛŜǘŀǘŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƛΦ [ƛŘŜǊƛƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ŀǳ 

ǘŜƴŘƛƴǚŀ ŘŜ ŀ Ŧƛ ŀƭŜǒƛ Řƛƴ ǊŃƴŘǳƭ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŀǎƛǎǘŜƴסƛƭƻǊ 

ƳŜŘƛŎŀƭƛΣ ƳŜŘƛŎƛƭƻǊΣ ŎƻƳŜǊŎƛŀƴסƛƭƻǊ ǎŀǳ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀrilor de mici 

afaceri ς ƻŎǳǇŀǚƛƛ ŀƭŜ ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ ƳŀǊŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛΦ53 

Includerea mai multor femei-ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ǇƻŀǘŜ ŀƧǳǘŀ ŀǎǘŦŜƭ ƭŀ 

ƻōסƛƴŜǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ǾƻǘǳǊƛ Řƛƴ ǊŃƴŘǳƭ ŜƭŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎŜȄ 

feminin, care s-ŀǊ ǇǳǘŜŀ ǎƛƳǚƛ ƛƴǎǇƛǊŀǘ Ǔƛ ƳƻǘƛǾŀǘ ǎŇ ƛŀǎŇ ƭŀ Ǿƻǘ 

ŘŀŎŇ ǾŇŘ ƻ ŦŜƳŜƛŜ ŎŀƴŘƛŘŃƴŘ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŦǳƴŎסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΦ /ƻƴ-

ŦƻǊƳ ǳƴǳƛ ǎƻƴŘŀƧ ŘŜ ƻǇƛƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ ¦ŎǊŀƛƴŀΣ ŘŜ ŜȄΦΣ ŜȄƛǎǘŇ ƻ 

ŎŜǊŜǊŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ǾŜŘŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƴƛǾŜƭŜΣ ƞƴ ǇƻŦƛŘŀ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ 

stereotipurƛƭŜ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴŎŇ ǇǊŜŘƻƳƛƴŇ ƞƴ ǚŀǊŇΦ54 Includerea 

ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ ǎǇƻǊƛǘ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ǇŜ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀסƛ ŜǎǘŜ ƻ ƳƻŘŀ-

ƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŀ ŎŀǇǘƛǾŀ ŀǘŜƴǚƛŀ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊΦ tǊƛƴ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ Ǉƻǘ ŀǘǊŀƎŜ ƴƻƛ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŦŜƳŜƛΦ  
 

‎   LŁrgirea abilitŁἪilor, cunoἨtinἪelor Ἠi expertizei ´n 
cadrul partidului 

 

¦ƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴǾƻŎŀǘ ƞƴ ŦŀǾƻŀǊŜŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ 

ŦŜƳŜƛ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǇǊƻǇǳǎ ƞƴ ǚŇǊƛƭŜ ƴƻǊŘƛŎŜ ŀ Ŧƻǎǘ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ 

portofoliului de resurse ς ŀōƛƭƛǘŇǚƛΣ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛ ς 

pe care femeile le pot aduce în partidele politice.55 !ŎǘƛǾƛǓǘƛƛ 

 

Caseta 2.5: 

Din mediul academic ´n poli-

ticŁ: combinaἪia c©ἨtigŁtoare 

pentru femei Ἠi partide 

În Polonia, o prevedere a Codului 

Electoral permite partidelor sŁ 

prezinte de douŁ ori mai mulἪi 

candidaἪi dec©t numŁrul disponibil 

de locuri. În capitalŁ, VarἨovia, 

aceasta ´nseamnŁ cŁ fiecare partid 

poate propune p©nŁ  la 40 de 

candidaἪi, astfel fiind încurajate 

prezentarea unor liste cât mai 

diversificate. 

În 2007, un profesor de bun renume 

de la Universitatea CatolicŁ din 

Lublin, Dr. Joanna Mucha, a fost 

recrutatŁ de cŁtre partidul Platforma 

CivilŁ ´n calitate de candidat Ἠi a 

c©Ἠtigat un loc în parlament. Ea 

este acum ministru în Cabinetul 

Polonez. La fel, în 2001, profesorul 

Joanna Senyszyn, dupŁ mai mulἪi 

ani petrecuἪi în mediul academico-

economic a devenit candidat pe 

lista AlianἪei Democratice de 

St©nga. ἧi ea a c©Ἠtigat un loc în 

parlament la alegerile din 2001, 

acum fiind membru al Parlamentului 

European. 

Ambele femei au fost plasate pe 

cea de a doua poziἪie a listelor 

partidelor respective (Mucha în 

2011 Ἠi Senszyn ´n 2009), ambele 

descurcându-se mult mai bine 

decât omologii lor de sex masculin 

plasaἪi pe prima poziἪie a listei. 

Sursa: Interview with Karolina č  

Beach§in StefaŒczak, 31 October  

2012.  

ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Řƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ǎǘŀǘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀǳ ƞƴŎŀŘǊŀǘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ŏŀ 

ƻ ǇǊƻōƭŜƳŇ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘƻƳƛƴŀǘŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛΣ 

subliniind, în ŀŎŜƭŀǓƛ ǘƛƳǇΣ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƭŀ ŎŜŜŀ ŎŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴ ƳƻŘ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭ 

ǾŇȊǳǘŜ Ŏŀ ŘƻƳŜƴƛƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜΦ  
 
 
 
 

53 ODIHR, e-mail interview with Karolina čBeach§in StefaŒczak, 31 October 2012. 

54 Womenôs Participation in Politics and Decision-Making in Ukraine: Strategy Paper (Kiev: Ukrainian Womenôs Fund, 

2011). 

55  Lenita Freidenvall, Vʜgen till Varannan damernas: om kvinnorepresentation, kandidaturval och kvotering i svensk  

politik 1970-2002 [Every other one for the ladies: on womenôs political representation, candidate selection and 

gender quotas in Sweden 1970-2002], Ph. D. Diss. (Stockholm: Stockholm University, 2006); Lenita Freidenvall, 

Drude Dahlerup and Hege Skjeie, ñThe Nordic Countries: an Incremental Modelò, in Drude Dahlerup (ed.), Women, 

Quotas and Politics (London: Routledge, 2006).  
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{ŜǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΣ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ Ǔƛ ŜȄǇŜǊǘƛȊŇ ŀƭŜ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǎǳƴǘ ǊŜǎǳǊǎŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ǾƛǘŀƭŜ 

pentru partide, fiind insuficient utilizate atunci când partidele sunt insuficient reprezentate de 

femei. Acest decalaj este cu atât mai evident la nivelele de decizie din partidele politice. 

έ5ŜŎŀƭŀƧǳƭ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘέΣ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ŀŦŀŎŜǊƛƭƻǊΣ ŜǎǘŜ 

ŀǇƭƛŎŀōƛƭ Ǔƛ ƞƴ ǎŦŜǊŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ   
 
 

Figur a 2.6: Decalajul de  talent  
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Sursa: Adaptare din Christina Ioannidis and Nicola Walther, Your Loss: How to Win Back your Female 

Talent (Richmond: Aquitude Publishing; 2010).  

 

Abordarea ŘŜŎŀƭŀƧǳƭǳƛ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ƎŜƴ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ōŜƴŜŦƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴ Ƴŀƛ 

ƳǳƭǘŜ ƳƻŘǳǊƛΦ CŜƳŜƛƭŜ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ ŀŘŜǎŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘŀŎǘ Ŏǳ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ 

Řƛƴ ŎŀǳȊŀ ŘƛǾƛȊƛǳƴƛƛ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭŜ ŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ƞƴ ōŀȊŇ ŘŜ ƎŜƴΣ ƞƴŎŇ ǇǊŜȊŜƴǘŇ ƞƴ ƳǳƭǘŜ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛΦ !ǎǘŦŜƭΣ 

ŦŜƳŜƛƭŜ ǎǳƴǘ ǇǳǎŜ ƞƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ǳƴƛŎŇ ŘŜ ŀ ŀǎƛǎǘŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǎŇ ŦƛŜ Ƴŀƛ ŀǘǊŀŎǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŇǘǳǊƛ ƭŀǊƎƛ ŀƭŜ 

ŜƭŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƎǊǳǇǳǊƛƭŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀǘŜ Ǔƛ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƛ ƭŀǘŜƴǚƛΦ Oƴ ƳǳƭǘŜ ǎƛǘǳŀǚƛƛΣ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎ-au 

dovedit a fi, de asemenea, negociatori abili, demonstrând capacitatea lor de a realiza un 

ŎƻƳǇǊƻƳƛǎ ƞƴ ǎƛǘǳŀǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛŎǘΦ 5Ŝ ŜȄΦΣ ŦŜƳŜƛƭŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŀŎǘƛǾƛǓǘƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀŎŜ ƞƴ Ŧƻǎǘŀ LǳƎƻǎƭŀǾƛŜ 

Ǔƛ LǊƭŀƴŘŀ Ǔƛ ŀǳ ƧǳŎŀǘ ǳƴ Ǌƻƭ-ŎƘŜƛŜ ƞƴ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŇ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9 Ǔƛ ƞƴ ŀŦŀra acesteia.  

{Ň ƞƴǚŜƎŜƳ ǇǊƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ŎŇ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ǎǳƴǘ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜ 

Ŏǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Ǔƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴŎǳǊŀ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇΚ /ŜǊŎŜǘŇǊƛƭŜ ŀǳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘ 

ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŦŜƳŜƛƭŜ ŀŘǳŎ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǎǘƛƭǳǊƛ Ǔƛ ǾŀƭƻǊƛ ƞƴ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ǇǊƛƴ ŀŦƛǓŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǳǘŜǊƴƛŎ  
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încurajarea comportamentului cooperativ57 Ǔƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŎǊŜŇǊƛƛ ŘŜ ŎƻƴǎŜƴǎΦ CŜƳŜƛƭŜ ŦǊŜŎǾŜƴǘ 

ǇƻǎŜŘŇ ŀŎŜƭŜŀǓƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ŏŀ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƭǳŀǊŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊΣ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ 

ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛΣ ŘŜ ǎƻƭǳǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ Ǔƛ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ŘŜǓƛ ŀŎŜǎǘŜŀ Ǉƻǘ Ŧƛ 

dezvoltate în diferite moduri.  
 

{ǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊΣ ǎǘǳŘƛƛƭŜ ŀǳ ŀǊŇǘŀǘ ŎŇ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ŘŜŎŃǘ ōŇǊōŀǚƛ ǎŜ ŀƴƎŀƧŜŀȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ 

voluntariat, inclusiv în munca de voluntariat politic.58 aŀƛ ƳǳƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ŘŜŎŃǘ ōŇǊōŀǚƛ ǎǳƴǘ 

angajate în sectorul non-ǇǊƻŦƛǘΣ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŘŜƻǎŜōƛǘ ŘŜ ŀŎǘƛǾŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ŀƭŜ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ 

ŎƛǾƛƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ƴƻƴ-ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭ Ǔƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭΦ 

aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜŎŃǘ ŀǘŃǘΣ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƛƭŜ ŘŜ ŀ ǊŇƳŃƴŜ Ŏǳ ŀŎŜƭŀǓƛ ǇŀǊǘƛŘΣ ŎƘƛŀǊ ŘŀŎŇ 

partidul nu are succes în alegeri. De exemplu, în Georgia s-ŀ Ŏƻƴǎǘŀǘŀǘ ŎŇ ŜǊŀ Ƴŀƛ ǇǊƻōŀōƛƭ Ŏŀ 

ŦŜƳŜƛƭŜ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǎŇ ƞǓƛ ǇǊƻƳƻǾŜȊŜ ǇŀǊǘƛŘǳƭ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŎŀƳǇŀƴƛƛƭƻǊ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ŘŜŎŃǘ 

ōŇǊōŀǚƛƛΤ ŦŜƳŜƛƭŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ Ƴǳƭǘ Ƴŀƛ ŘƛǎǇǳǎŜ ǎŇ ǎŜ ŀƴƎŀƧŜȊŜ ƞƴ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭui prin 

ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ǾƛȊƛōƛƭŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ŎŀƳǇŀƴƛƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ǳǓŇ-la-ǳǓŇΤ ŜǊŀ Ƴŀƛ ǇǊƻōŀōƛƭ Ŏŀ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎŇ 

ǊŇƳŃƴŇ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΣ ŎƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ǇŀǊǘƛŘǳƭ ƴǳ ƻōǚƛƴŜŀ ƭƻŎǳǊƛ ƞƴ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘ ǎŀǳ ƞǓƛ ǇƛŜǊŘŜŀ 

majoritatea.59 Ratele de voluntariat ale femeilor sunt deosebit de ridicate în rândul grupurilor de 

ƻ ǾŃǊǎǘŇ Ƴŀƛ ǘŃƴŇǊŇΣ60 ŎŜŜŀ ŎŜ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ǘƛƴŜǊŜΣ ŀŎǘƛǾŜ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜ Ǔƛ 

ŘŜŘƛŎŀǘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ǊŜǎǳǊǎŇ ǾŀƭƻǊƻŀǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŘƻǊŜǎŎ ǎŇ-Ǔƛ 

ƞƳōǳƴŇǘŇǚŜŀǎŎŇ ƛƳŀƎƛƴŜŀ Ǔƛ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǘƛƴŜǊŜƛ ƎŜƴŜǊŀǚƛƛΦ  
 

Aceste exemple aǊŀǘŇ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎǳƴǘ ŎŀǇŀōƛƭŜ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛȊŀǘƻǊƛΣ ƛŀǊ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ŎŀǊŜ 

ŦƻƭƻǎŜǎŎ ƞƴ ƳƻŘ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ŀŎŜǎǘŜ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǉƻǘ ŜȄǘƛƴŘŜ Ŏǳ ǎǳŎŎŜǎ ōŀȊŀ ƭƻǊ ŘŜ Ǿƻǘ ǇǊƛƴ ƳƻōƛƭƛȊŀǊŜŀ 

ǾƻǘǳǊƛƭƻǊ ƭŀǘŜƴǘŜ Ǔƛ ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭǳƛ Ƴŀƛ ƭŀǊƎ ŀƭ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊΦ  
 

 

2.2.4. Combaterea scŁderii numŁrului de membri ai partidului  

5ŜŎƭƛƴǳƭ ǇŜ ǎŎŀǊŇ ƭŀǊƎŇ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴƛƛ мфул ŀ 

ŎǊŜŀǘ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǇǊƛƴǘǊŜ ŎŀǊŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ƛƴŀŘŜŎǾŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ 

anumite ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ όƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ ōƛǊƻǳǊƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘύ Ǔƛ 

ŘƛǎǘŀƴǚŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ŘŜ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǇǊŜǘƛƴŘ ŎŇ ƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇΦ61 Partidele politice 

ǊƛǎŎŇ ǎŇ ŘƛǎǇŀǊŇ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŇ ŦƛŜ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜȄŎƭǳǎƛǾ ŀƭ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴǎǘŇǊƛǚƛ Ǔƛ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇΦ 

tǊƛƴ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ Ǉƻǘ ƛƴǾŜǊǎŀ ŀŎŜŀǎǘŇ ǘŜƴŘƛƴǚŇ ǇŜ ŘƻǳŇ ŦǊƻƴǘǳǊƛΣ ŘŜƻŀǊŜŎŜ 

ŦŜƳŜƛƭŜ Ǉƻǘ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ǊŃƴŘǳǊƛƭŜ ƞƴ ŘŜǎŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀƭŜ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ Ǔƛ ŀǊ ŀǾŜŀ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ǓŀƴǎŜ 

de a recruta noi membri de partid dintr-ƻ ǇƻǊǚƛǳƴŜ Ƴŀƛ ƭŀǊƎŇ ŀ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛΦ  
 
 
 
 
 

56 Colleen Lowe Morna, ñRinging up the changes: gender in southern African politicsò, Gender Links, 2004. 

57 Maryann Barakso, ñIs There a óWomanôs Wayô of Governing? Assessing the Organizational Structures of Womenôs 

Membership Associationsò, Politics & Gender, Vol. 3, 2007, pp. 201-227. 

58  De exemplu:    Hiromi Taniguchi,  ñMenôs and Womenôs Volunteering: Gender Differences in the Effects of  

Employment and Family Characteristicsò, Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, Vol. 35, No. 1, 2006, p.  

91-96; Volunteering in the United States, 2012, Bureau of Labor Statistics, United States Department of Labor,  

http://www.bls.gov/news.release/volun.nr0.htm.  

59  ñ FinanἪarea Partidelor Politice Ἠi Participarea PoliticŁ a Femeilorò  desfŁἨuratŁ ´n perioada 29-30 iunie 2011 în Tbilisi, 
Georgia, organizatŁ de ODIHR, Comisia ElectoralŁ CentralŁ a Georgiei, Institutul ἩŁrilor de Jos privind DemocraἪia 
PluripartidicŁ (NIMD) Ἠi Institutul NaἪional Democratic (NDI), a se vedea:  
<http://www.nimd.org/>.  

60 Volunteering Statistics, The Centre for Volunteering, <http://www.volunteering.com.au/tools_and_research/vol- 

unteering_statistics.asp>. 

61 ñLonely at the top: Is the mass political party on its way out, and does it really matter?ò, The Economist, 12 August 2012, 

<http://www.economist.com/node/21559901>. 

http://www.bls.gov/news.release/volun.nr0.htm./
http://www.nimd.org/
http://www.volunteering.com.au/tools_and_research/vol-unteering_statistics.asp/
http://www.economist.com/node/21559901/
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Tabelul  2.7: ProporἪia (%) membrilor de partid de sex masculin ´n Europa, decadele anilor 1990 Ἠi 2000 
 

1990+ 2000+ Gender Gap  

Belgia  63 60 -3 
 
Danemarca 60 67 +7 

 
FranἪa 65 51 -14 

 
German ia 69 64 -5 

 
Marea Brita nie 58 61 +3 

 
Grecia  73 63 -10 

 
Irland a 69 61 -8 

 
Italia  73 77 +4 

 
Luxemburg  78 60 -18 

 
The Netherlands  61 56 -5 

 
Portugal ia 72 66 -6 

 
Spania 77 68 -9 

 

Sursa: Susan E. Scarrow and Burcu Gezgor, ñDeclining memberships, changing members? European political party 

members in a new eraò, Party Politics, Vol. 16, No. 6, 2010, pp. 823 - 843.  

 

Precum este indicat în Tabelul 2.7, într-o serie de State participante la h{/9Σ ōŇǊōŀǚƛƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ 

Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ŘƻǳŇ ǘǊŜƛƳƛ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ 5ŜǓƛ ǇǊƻǇƻǊǚƛŀ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŘŜ 

ǎŜȄ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ƞƴ ǳƴŜƭŜ ǚŇǊƛΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ 5ŀƴŜƳŀǊŎŀΣ Lǘŀƭƛŀ Ǔƛ aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜΣ ŘŜ ŦŀǇǘ 

ǇǊƻŎŜƴǘǳƭ ōŇǊōŀǚƛlor membri de partide polƛǘƛŎŜ ŀ ǎŎŇȊǳǘ ƞƴ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ǚŇǊƛƭŜ ǎǘǳŘƛŀǘŜΦ 

5ŜǓƛ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ ŘŜŎƭƛƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ƞƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9Σ ǇǊƻŎŜƴǘǳƭ 

ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜΦ 5ŜŎƭƛƴǳƭ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŜǎǘŜ 

ŎƻƴŘǳǎ ŘŜ ƻ ƎŀƳŇ ƭŀǊƎŇ ŘŜ ŦŀŎǘƻǊƛΦ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ǊŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ 

ŘŜ ŦŜƳŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ǇŀǊǘƛŘŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀǘŃǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƳǇŜƴǎŀ 

ǎŎŇŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛƳŀƎƛƴŜŀ ǇŀǊtidului. 

tǊƛƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŦǊŜŎǾŜƴǘ ƴŜŦƻƭƻǎƛǘŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭƛ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ 

ǇŀǊǘƛŘ Ǉƻǘ ŀǎǘŦŜƭΣ ƞƴ ƳƻŘ ǎƛƳǳƭǘŀƴΣ ǊŜŘǳŎŜ ǎŎŇŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘΣ ǎǳǎǚƛƴŜ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ƞƴ ŘŜŎƭƛƴ Ǔƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ ŎŀƳǇŀƴƛƛƭŜ ƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛΣ ŘŜ 

ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǎŇ ƞƳōǳƴŇǘŇǚŜŀǎŎŇ ƛƳŀƎƛƴŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ ŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ Ǔƛ ǎŇ ŀƧǳǘŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǎŇ ŘŜǾƛƴŇ Ƴŀƛ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ƞƴ ǇǊƛǾƛƴǚŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛΦ  
 

 

2.3.   Beneficii pentru femeile din cadrul partidelor politice  

CŜƳŜƛƭŜΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ ŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎŜȄŜƭƻǊ ƞƴ 

ŦǳƴŎǚƛƛƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜΣ ǎǳƴǘ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŇ ŘŜ ŎŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

ŦŜƳŜƛ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ ǎǇǊƛƧƛƴƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŜŜŀ ŎŜ Ǉƻǘ ŦŀŎŜ 

ŦŜƳŜƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴǾƛƴƎŜ ƭƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǎŇ ǎǇǊƛƧƛƴŜ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ !ŎŜǎǘŜ 

ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ Ǉƻǘ ŀƧǳǘŀ ŀŎǘƛǾƛǓǘƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ǎŇ ŜȄǘƛƴŘŇ ŎŜǊŎǳƭ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ŎŀǊŜ ŘƻǊŜǎŎ ǎŇ 

ŎŀƴŘƛŘŜȊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŦǳƴŎǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ǎŇ ŜƭƛƳƛƴŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊŜŀ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ  
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2.3.1. MŁrirea proporҏiei de femei care doresc sŁ candideze pentru o funcҏie publicŁ  

 

‎   Reprezentarea propriei persoane Ἠi a celorlalἪi  

9ǎǘŜ ŦǊŜŎǾŜƴǘ ǇǳǎŇ ƞƴǘǊŜōŀǊŜŀΥ 5Ŝ ŎŜ ŜǎǘŜ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇΚ OƴǘǊ-un videoclip 

ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ϦtǊƻƛŜŎǘǳƭ нлмнϦΣ /ŜƴǘǊǳƭ ǇŜƴǘǊǳ CŜƳŜƛƭŜ Ǔƛ tƻƭƛǘƛŎŀ !ƳŜǊƛŎŀƴŇ ŘŜ ƭŀ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ wǳǘƎŜǊǎΣ {¦!Σ ŀ Ǉǳǎ ƞƴǘǊŜōŀǊŜŀ ƛƴǾŜǊǎΣ ƞƴ ŦŜƭǳƭ ǳǊƳŇǘƻr: "De ce nu ar fi nevoie de 

Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇΚϦ62 ±ƛŘŜƻŎƭƛǇǳƭ ƴŜǇŇǊǘƛƴƛǘƻǊ ŀ ƞƴŎǳǊŀƧŀǘ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ǎŇ ŎŀƴŘƛŘŜȊŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƞƴ {ǘŀǘŜƭŜ ¦ƴƛǘŜΦ63 Una dintre femeile alese în Congresul Statelor Unite a 

ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ŎŇ ŎŜŜŀ ŎŜ ŀ ŎƻƴǾƛƴǎ-ƻ ǎŇ ŎŀƴŘƛŘŜȊŜ ŀ ŦƻǎǘΥ  
 

ά5ƻǊƛƴǚŀ Ŏŀ ŎƛƴŜǾŀ ŎŀǊŜ ǎŜƳŇƴŀ Ŏǳ ƳƛƴŜ ǎŇ ƳŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŜΦ OƴǘǊ-ƻ ōǳƴŇ ȊƛΣ ǘŜ ǳƛǚƛ ƞƴ ƻƎƭƛƴŘŇ Ǔƛ 

ǎǇǳƛΥ 9ǳ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ Ŧƛǳ ŀŎŜŀ ǇŜǊǎƻŀƴŇέΦ     

OƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŀǾŃƴŘ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛΣ ƻǊƛƎƛƴƛ Ǔƛ ƴƛǾŜƭŜ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ŜǎŜƴǚŜƛ ǳƴǳƛ ƎǳǾŜǊƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾΦ !ŎŜŀǎǘŀ Ǿŀ ŀǎƛƎǳǊŀΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ Ŏŀ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎŇ ŦƛŜ 

ǇǊŜȊŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛƴŦƭǳŜƴǚŀ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƘŜǎǘƛǳƴƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǎǇŜŎƛŦƛŎ ǇŜƴǘǊǳ 

ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƎǊǳǇǳǊƛ ŘŜ ŦŜƳŜƛΦ 5ǳǇŇ ŎǳƳ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ Cigura 2.8, prea frecvent, femeile sunt absente de 

ƭŀ ŘŜȊōŀǘŜǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƭŜ ŀŦŜŎǘŜŀȊŇ ŎŜƭ Ƴŀƛ ƳǳƭǘΦ  
 

Figur a 2.8: PoliticŁ reprezentativŁ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupul compus din bŁrbaҏi, format de Congres pentru a discuta un  

Mandat de Control al NatalitŁҏii ´n Statele Unite, februarie 2012.                

Imagine oferitŁ de ABC News.  

 

 

 

‎   Fii un model de urmat Ἠi mobilizeazŁ angajamentul civic 

 

CŜƳŜƛƭŜ ǎǳƴǘ ŀŘŜǎŜŀ ǊŜǘƛŎŜƴǘŜ ŘŜ ŀ ƞƴŎŜǇŜ ƻ ŎŀǊƛŜǊŇ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŘƛƴǘǊ-o varietate de motive diferite legate de 
bariere reale sau imaginare în calea succesului lor.64 ¢ƻǘƻŘŀǘŇΣ Ŏǳ ŎŃǘ Ƴŀƛ ŦǊŜŎǾŜƴǘ ŦŜƳŜƛƭŜ ƛƴǘǊŀ ƞƴ 
ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ Ŏǳ ŀǘŃǘ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ Ǿŀ Ŧƛ ƞƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ŘŜ ŀ ŀŎƻǊŘŀ ŀǘŜƴǚƛŜ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ǇƻƭƛǘƛŎΣ   
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Caseta 2.9: 

Femeile ca agenἪi ai schimbŁrii 

ñPrezenἪa majorŁ a femeilor ´n 

guvernele locale a adus femeilor 

beneficii considerabile, atât 

sociale c©t Ἠi psihologice, 

inclusiv ´mbunŁtŁἪirea respectu-

lui Ἠi încrederii în sine, ceea ce a 

dus la un rol mai mare pentru 

femei ´n gospodŁriile acestora Ἠi 

în comunitate.ò 

Sursa: Ambassador Melanne  

Verveer, ñWomen as Agents of  

Change: Advancing the Role of 

Women in Politics and Civil Society,ò  

United States. Department of State, 

9 June, 2010 
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de promovare a femeilor ´n funcἪii politice 

 

ŀ ŘŜǾŜƴƛ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛ ŀŎǘƛǾƛΣ ŀ ƭǳŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǳǊƳŀǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ŎŀǊƛŜǊŜ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ŀ ǎŜ ŀǎƻŎƛŀ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŀǳ ŘŜǾŜƴƛ 

ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǚƛΦ {ǳǊǇǊƛƴŘŜǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǇƻȊƛǚƛƛ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ǇƻŀǘŜ ŀǾŜŀ ŜŦŜŎǘŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ŀǎǳǇǊŀ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ŀƳōŜƭŜ ǎŜȄŜΣ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ ŀƧǳǘŀ ƭŀ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜŀ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇǳǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ƎŜƴ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀƭŜ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ 

O serie de ǎǘǳŘƛƛ ŀǳ Ŏƻƴǎǘŀǘŀǘ ŎŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛŜƴƛƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ŘŜ 

ƳǳƭǘŜ ƻǊƛ ǎŜǊǾŜǎŎ ŘǊŜǇǘ ƳƻŘŜƭŜ ŎŀǊŜ ƛƴǎǇƛǊŇ ŀƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ǎŇ ǎŜ 

ƛƳǇƭƛŎŜ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŜǘŇǚŜƴƛΣ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ 

ŀŎǘƛǾƛǓǘƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ65Φ !ŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ǎŜ ŘŀǘƻǊŜŀȊŇ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ ƭƛŘŜǊƛƛ 

de sex femiƴƛƴ Ǉƻǘ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 

sex feminin cu sistemul politic ς ǓƛΣ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘǳƭ 

ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŘŜ ŀ Ŧƛ ŎŀǇŀōƛƭŜ ǎŇ ƛƴŦƭǳŜƴǚŜȊŜ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭΣ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭƻǊ ŎŇǇŇǘŃƴŘ ŀǎǘŦŜƭ ǾŀƭƻŀǊŜΦ !ŎŜǎǘŜ ŜŦŜŎǘŜΣ ƞƴǎŇΣ ƴǳ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜŀȊŇ ƭŀ ŦŜƳŜƛΥ ǇǊŜȊŜƴǚŀ 

femeilor într-ƻ ƎŀƳŇ ƭŀǊƎŇ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƛ politice poate ŎǊŜǓǘŜ simultan încrederea pe care Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƛ 

o au în sistemul politic66Φ tǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ ŀƭŜƎŜǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻǇƻǊǚƛƛ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ 

politice poaǘŜ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀ ŘŜƳƻŎǊŀǚƛŀ Ǔƛ ƞƴŎǳǊŀƧŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ŎƛǾƛŎ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ.  
 

‎   Schimbarea percepἪiei societŁἪii Ἠi actorilor politici cu privire la capacitŁἪile 
femeilor 

!ƭŜƎŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇƻŀǘŜ ŀǎǘŦŜƭ consolida încrederea în 

ǊŃƴŘǳƭ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŀƎŜƴŘŜƭƻǊ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ 

ŜƭŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎΦ tǊŜȊŜƴǚŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇƻŀǘŜΣ Ŏǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ 

ŘǳŎŜ ƭŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ Ƴŀƛ ƭŀǊƎƛΣ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ƞƴ ǇŜǊŎŜǇǚƛƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ 

tǊŜȊŜƴǚŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǇǳǘŜǊƴƛŎŜΣ ŎŀǇŀōƛƭŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇƻŀǘŜ ŘǳŎŜ ƭŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ƞƴ ǇŜǊŎŜǇǚƛƛƭŜ 

ǎƻŎƛŀƭŜΣ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ ŀƧǳǘŀ ƭŀ ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻǊƛƛΦ  
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66  Ana Espirito Santo, The Symbolic Value of Descriptive Representation: The Case of Women, Ph.D. Diss., European  

University Institute, 2011; Leslie A. Schwindt-Bayer and William Mishler, ñAn Integrated Model of Womenôs 

Representationò, Journal of Politics, Vol. 67, No. 2, 2005, pp. 407-428.  
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2.4. Beneficii pentru societate 

 

{ƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǎǇƻǊƛǘŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ƞƴ 

ŦǳƴŎǚƛƛƭŜ ŀƭŜǎŜΦ tǊŜȊŜƴǚŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǇƻŀǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀ ŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŎŜ 

ŀŦŜŎǘŜŀȊŇ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎǇǊŜ ŘŜȊōŀǘŜǊƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊŜŀ ŘŜ 

ƎŜƴ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǎŦŜǊŜƭŜ ǾƛŜǚƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǎƻŎƛƻ-economice.  
 

 

2.4.1. Sporirea ´ncrederii publice ´n sistemul politic 

 

tǊŜȊŜƴǚŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ŀǘŃǘ ŜƭŜŎǘƛǾŜ ŎŃǘ Ǔƛ 

ƴƻƳƛƴŀƭŜΣ ǇƻŀǘŜ ǎǇƻǊƛ ƭŜƎƛǘƛƳƛǘŀǘŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ǇƻƭƛǘƛŎ ǓƛΣ ŀǎǘŦŜƭΣ 

încrederea publicului în sistem.67 5ǳǇŇ ŎǳƳ ŀ Ŧƻǎǘ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ    

 

Egalitatea de gen ´n partidele 

politice poate spori ´ncrederea 

publicului ´n sistemul politic  

Ƴŀƛ ǎǳǎΣ ŀǘŃǘ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ ŘŜ ǎŜȄ ƳŀǎŎǳƭƛƴΣ ŎŃǘ Ǔƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŎŇ ƎǳǾŜǊƴǳƭ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ 

ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎ ŘŀŎŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ŜǎǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘǳƛŀΦ 

!ƭŜƎŜǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƻŀǘŜΣ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ ǎǇƻǊƛ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀƭ 

ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ŘǳŎŜ ƭŀ ƻ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ǾƻǘΦ  

 

În plus, o mai maǊŜ ƛƴŎƭǳȊƛǳƴŜ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƻŀǘŜ ŘǳŎŜ 

ƭŀ ƻ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŀǘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛƴŘ ǳƴǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ 

ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ ŀ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜƭƻǊΦ tǊŜƳƛȊŀ ƛƴŎƭǳȊƛǳƴƛƛ ŜǎǘŜ ŎŇ ǎǘŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƎŀǊŀƴǘŀǘŇ ŘƻŀǊ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ 

ŎŀǊŜ ǘƻǚƛ ǎŜ ǎƛƳǘ ǇŀǊǘŜ ŀ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ƞƴ ƳŇǎǳǊŇ ŜƎŀƭŇΦ  
 

 

2.4.2. Realizarea impactului asupra agendei politice 

h ƳŀǎŇ ŎǊƛǘƛŎŇ ŘŜ ŦŜƳŜƛ68 ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǇƻŀǘŜ ŀǘǊŀƎŜ ŀǘŜƴǚƛŜ ǾƛǘŀƭŇ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ŎŀǊŜ 

ŀŦŜŎǘŜŀȊŇ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǎǇǊƻǇƻǊǚƛƻƴŀǘ ŦŜƳŜƛƭŜΦ69 {ǘŀǘŜƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9 ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŇ ǎŜ 

ŎƻƴŦǊǳƴǘŜ Ŏǳ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ ƳŀƧƻǊŜ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛΥ ŜŘǳŎŀǚƛŜ; 

ǊŜƳǳƴŜǊŀǊŜ Ǔƛ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŀƴǳƳƛǘŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ŀƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ǎŜǊǾƛŎƛǳƭ ƳƛƭƛǘŀǊΤ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ 

ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŀ ƳŜŘƛŎŀƭŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ƳŀǘŜǊƴŇ Ǔƛ ǊŜǇǊƻŘǳŎǘƛǾŇΤ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ 

ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ƞƴǘǊŜǚƛƴŜǊŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇΦ70 Femeile din multe State 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎǳƴǘ ŘŜƻǎŜōƛǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭŜ ƭŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ 

ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ ǾƛƻƭŜƴǚŀ ŘƻƳŜǎǘƛŎŇΣ ƘŇǊǚǳƛǊŜŀ ǎŜȄǳŀƭŇ Ǔƛ ǘǊŀŦƛŎǳƭ ŘŜ ŦƛƛƴǚŜ ǳƳŀƴŜΦ71 În cazul în care 

femeile sunt absenǘŜ Řƛƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǎŀǳ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ŘƻŀǊ ƻ ƳƛŎŇ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŀŘǳƴŇǊƛƭŜ ŀƭŜǎŜΣ ŜǎǘŜ Ǉǳǚƛƴ 

ǇǊƻōŀōƛƭ Ŏŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇǊŜŎǳƳ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŇ ŦƛŜ ǇǊƛƻǊƛǘƛȊŀǘŜ ǎŀǳ ŀōƻǊŘŀǘŜΦ  
 
 
 

67 Ibid. 

68  Masa criticŁ a femeilor ´n funcἪii publice - postulatŁ ca fiind egalŁ cu aproximativ 30% din numŁrul legiuitorilor ´ntr-o 
anumitŁ ἪarŁ - se referŁ la nivelul de reprezentare al femeilor ´n funcἪiile alese la care femeile pot ´ncepe sŁ influenἪeze 
politicile Ἠi legile Ἠi, potenἪial, duce ´nainte egalitatea sexelor Ἠi abilitarea femeilor.   

69  Sarah Childs, New Labourôs Women MPs: Women Representing Women (London: Routledge, 2004); Michelle Swers,  

The Difference Women Make (Chicago: University of Chicago Press, 2002); Sue Thomas, How Women Legislate 

(New York: Oxford University Press, 1995).  

70  Tanja van der Lippe and Eva Fodor, ñChanges in gender inequality in six eastern European countriesò, Acta  

Sociologica, Vol. 41, No. 2, 1998, pp. 131-149; Sylke Viola Schnepf, ñGender differences in subjective well-being in  

 Central and Eastern Europeò, Journal of European Social Policy, Vol. 20, No. 1, 2010, pp. 74-85.  

 71 Janet Elise Johnson, ñDomestic violence politics in post-Soviet Statesò Social Politics, Vol. 14, No. 3, 2007, pp.  

 380-405; Olga Avdeyeva, ñWhen do states comply with international treaties? Policies on violence against wom- 

 en in post-communist countriesò, International Studies Quarterly, Vol. 51, No. 4, 2007, pp. 877-900; Jane Hardy,  

 Wieslawa Kozek and Alison Stenning, ñIn the front line: women, work and new spaces of labour politics in Polandò,  

 Gender Place and Culture, Vol. 15, No. 2, 2008, pp. 99-116; Tomas Sobotka, ñRe-emerging diversity: Rapid fertility  

 changes in central and eastern Europe afer the collapse of the Communist regimesò, Population, Vol. 58, No. 4-5,  

 2003, pp. 511-547.  
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de promovare a  femeilor ´n funcἪii politice  

 

tǊƻōŜƭŜ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ŎŇ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ǾƻŎƛƭƻǊ ŦŜƳŜƛƭƻǊ - Ƴŀƛ ŀƭŜǎ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŀŎŜǎǘŜŀ ŀōƻǊŘŜŀȊŇ 

ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ ŎƻƳǇƭŜȄŜ - ŜȄǘƛƴŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜΣ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭƻǊΣ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ Ǔƛ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŀŘǳǎŜ ƞƴ ŘŜȊōŀǘŜǊƛƭŜ ǇŀǊƭŀƳŜntare.72 Alegerea mai multor femei care provin din medii 

Ǔƛ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǇƻŀǘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜ ŜŦŜŎǘŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜΣ ǇŜǊƳƛǚŃƴŘ 

ǾƛȊƛǳƴƛƭƻǊ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǎŇ ŦƛŜ ŎŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜΦ  
 

 

2.4.3. Creѽterea contribuѿiei la dezvoltarea socio-economicŁ  

9ȄƛǎǘŇΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǳƴ ŎƻƴǎŜƴǎ ǘƻǘ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŀŎǘƻǊƛƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛ ǇǊŜŎǳƳ ŎŇ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ 

ǎŜȄŜƭƻǊ ƴǳ ŜǎǘŜ ŘƻŀǊ ǳƴ ǎŎƻǇ ōǳƴΣ ŘŀǊΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǳƴ ǎŎƻǇ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘΦ 9ȄƛǎǘŇ ŀƴǳƳƛǘŜ ŘƻǾŜȊƛ 

care sugereaȊŇ ŎŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ŀƭŜǎŜ ŘǳŎŜ ƭŀ ŀǾŀƴǘŀƧŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΦ73 

.ŀƴŎŀ aƻƴŘƛŀƭŇΣ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ǎǳǎǚƛƴŜ ŎŇ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎŜȄŜƭƻǊ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ϦŜŎƻƴƻƳƛŜ 

ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŇϦΣ ŘŜƻŀǊŜŎŜ ŀŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ŎǊŜǓǘŜ ǇǊƻŘǳŎǚƛŀ ǇŜ ƭǳŎǊŇǘƻǊ ƞƴ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ŘŜ ƭŀ о% la 25% 

intr-ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ǚŇǊƛΥ     
 

ά¤ŇǊƛƭŜ ŎŀǊŜ ŎǊŜŜŀȊŇ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŎƻƴŘƛǚƛƛ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ŦŜǘŜ Ǉƻǘ ǊƛŘƛŎŀ 

ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀΣ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛΣ ŦŀŎŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ Ƴŀƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜΣ Ǔƛ 

avansa perspectivele de dezvoltare ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛΦέ74  

 

În mod similar, Raportul privind Decalajul de Gen din 2011 al Forumului Economic Mondial 
ŎƻƴǎǘŀǘŇ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇΥ  

ά¤ŇǊƛƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭŜ ǾƻǊ ǇǊƻǎǇŜǊŀ ŘŀŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎǳƴǘ ŜŘǳŎŀǘŜ Ǔƛ ŀƴƎŀƧŀǘŜ Ŏŀ Ǉƛƭƻƴƛ 

fundamentali ai economiei, iar conducerea ŘƛǾŜǊǎŇ ŜǎǘŜ ŎŜƭ Ƴŀƛ ǇǊƻōŀōƛƭ ǎŇ ƎŇǎŜŀǎŎŇ ǎƻƭǳǚƛƛ 

ƛƴƻǾŀǘƻǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎŜ ŦŀǚŇ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŀŎǘǳŀƭŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƎŜƴŜǊŀ ƻ ŎǊŜǓǘŜǊŜ 

ŘǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŇΦέ75  

h ŀƭǘŇ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘǳƛ ǊŀǇƻǊǘ ŜǎǘŜ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜΣ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ōŇǊōŀǚƛƛΣ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ ǎǳsceptibile 

ŘŜ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛ ƻ ǇŀǊǘŜ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳƭ ƭƻǊ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƭƻǊΦ76 În mod similar, 

ǳƴ ǎǘǳŘƛǳ Řƛƴ нлмм ŀ Ŏƻƴǎǘŀǘŀǘ ŎŇ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǳƴ ŘƻƭŀǊ Řƛƴ ōŀƴƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŜǎǘŜ Řŀǘ 

ǳƴŜƛ ŦŜƳŜƛΣ Ŝŀ ŜǎǘŜ ŘŜ ƴŀǘǳǊŇ ǎŇ ŎƘŜƭǘǳƛŀǎŎŇ фл҈ Řƛƴ ōŀƴƛ ǇŜ ŦŀƳƛƭƛŀ Ǔƛ ǇŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ǎŀΦ Oƴ 

cazul în care un dolar din banii pentru dezvoltaǊŜ ŜǎǘŜ Řŀǘ ǳƴǳƛ ōŇǊōŀǘΣ ŀŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ ŘŜ ƴŀǘǳǊŇ ǎŇ 

ŎƘŜƭǘǳƛŀǎŎŇ ŘƻŀǊ ŘŜ ƭŀ ол ƭŀ пл҈ Řƛƴ ōŀƴƛ ǇŜ ŦŀƳƛƭƛŀ Ǔƛ ǇŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ǎŀΤ ǊŜǎǘǳƭ ƞƛ Ǿŀ ŎƘŜƭǘǳƛ ǇŜ Ŝƭ 

ƞƴǎǳǓƛΦ77 CƛƎǳǊŀ нΦмл ƛƭǳǎǘǊŜŀȊŇ ǇǊƻǇƻǊǚƛŀ ŘŜ ŦƻƴŘǳǊƛ ŀƭƻŎŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 

acesǘƻǊŀ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎƛƴŜΦ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72  Anne Phillips, The Politics of Presence (New York: Oxford University Press, 1995); Jane Mansbridge, ñShould Blacks  

Represent Blacks and Women Represent Women? A Contingent Yesò, Journal of Politics, Vol. 61, No. 3, 1999, pp.  

628-657.  

73 Kofi Annan, Quotes on Human Rights, 2008, <http://www.unfpa.org/rights/quotes.htm>. 

74 ñWorld Development Report 2012: Gender Equality and Developmentò, The World Bank, 2012, 

<http://go.worldbank.org/CQCTMSFI40>. 

75 ñThe Global Gender Gapò, World Economic Forum (WEP), 2011, <http://www.weforum.org/issues/global-gender-gap>. 

76 Ricardo Hausmann, Laura D. Tyson and Saadia Zahidi, ñThe Global Gender Gap Report 2011ò, World Economic 

Forum, 2011, <http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf>. 

77 Cherie Booth QC, ñSeeking True Democracy: The Challenge and Promise of Full Equality for Womenò, Chatham 

House, December 2011. 
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http://go.worldbank.org/cqctmsfi40/
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Figura 2.10: Modul ´n care este cheltuit un dolar din fondurile pentru dezvoltare ´n funcἪie de gen  
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2.4.4. Promovarea unei mai bune ´nѿelegeri a problemelor de gen ´n societate  

 

9ƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜȄŜƭƻǊ ŜǎǘŜ ǇŃƴŇ ŀŎǳƳ ƞƴǚŜƭŜŀǎŇ ƎǊŜǓƛǘ ƞƴ ƳǳƭǘŜ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛ Řƛƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ȊƻƴŇ h{/9Φ 

9ǎǘŜ ŘƛŦƛŎƛƭ ŘŜ ŀ ŀŎƻǊŘŀ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ǇŜ ŀƎŜƴŘŀ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǳƴǳƛ ŎƻƴŎŜǇǘ ǇŜ ŎŀǊŜ ƴǳ ǘƻǚƛ ς în special 

ǇƻƭƛǘƛŎƛŜƴƛΣ ŦŀŎǘƻǊƛƛ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ς îl îƴǚŜƭŜƎΦ /ŃƴŘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛ ŀƭŜǓƛ ǾƻǊ Ŧƛ 

ŎŀǇŀōƛƭƛ ǎŇ ŘŜŦƛƴŜŀǎŎŇ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜȄŜƭƻǊ Ǔƛ ǎŇ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƛƭŜ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎŜȄŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ 

ǎƻŎƛŜǘŀǘŜ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŜȄƛǎǘŇ ƻ ǓŀƴǎŇ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŎŇ ŀŎŜǎǘŜ ƳŜǎŀƧŜ ǾƻǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ ƞƴǘǊ-un 

ƳƻŘ ǇƻȊƛǘƛǾ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ - ŀǘŃǘ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊΣ ŎŃǘ Ǔƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ   
 

aŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛƭƻǊ ƭŀ {ƻƴŘŀƧǳƭ h5LIw нлмн ŀǳ            

ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘ ƻ ōǳƴŇ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ 

gen.78 Un respondent de sex masculin din Kazahstan de ex., a 

descris egalitatea ǎŜȄŜƭƻǊ Ŏŀ ǳƴ ϦŀǘǊƛōǳǘ ƴŜŎŜǎŀǊ ŀƭ ǾƛŜǚƛƛ 

ƳƻŘŜǊƴŜΣ ƞƴǎŜƳƴŃƴŘ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ŜƎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛϦΦ 

 

ññEgalitatea de gen 

reprezintŁ EGALITATE 

indiferent de gen έ 

{ǳǊǎŇΥ {ǘǳŘƛǳƭ h5LIw нлмнΣ 

respondent de sex masculin din 
Moldova  

Un respondent de sex feminin din R. Moldova a definit-ƻ Ŏŀ ϦǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀǘŃǘ ǇŜƴǘǊǳ ōŇǊōŀǚƛΣ 

ŎŃǘ Ǔƛ ŦŜƳŜƛΣ ŘŜ ŀ-Ǔƛ ŜȄǇǊƛƳŀ ǇƻȊƛǚƛŀΣ ŀŦƛǊƳŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƭŜΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ 

ǾƛŜǚƛƛΣ ŘŜ ŀ Ŧƛ ŀǎŎǳƭǘŀǚƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ƞƴŎŜǊŎŀ ǎŇ ŀǇƭƛŎƛ ƛŘŜƛƭŜ Ǔƛ planurile proprii pentru beneficiul 

ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛΦϦ tŜƴǘǊǳ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ŘŜ ǎŜȄ ƳŀǎŎǳƭƛƴ Řƛƴ DŜƻǊƎƛŀΣ ϦŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜȄŜƭƻǊ ŜǎǘŜ ƻ 

ŘŜƳƻŎǊŀǚƛŜ ŘŜǇƭƛƴŇΦϦ ¦ƴ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ Řƛƴ YŃǊƎŃȊǎǘŀƴ ŀ ŘŜŦƛƴƛǘ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜȄŜƭƻǊ Ŏŀ  

ϦŘǊŜǇǘǳǊƛ Ǔƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŜƎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛ ƞƴ 

ǘƻŀǘŜ ǎŦŜǊŜƭŜ ǾƛŜǚƛƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǾŜƴƛǘǳǊƛ Ǔƛ ŀŎŎŜǎ ŜƎŀƭ ƭŀ ǊŜǎǳǊǎŜϦΦ 

!ƭǚƛ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊƛ ŀǳ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ ƭŜƎŀƭŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŜƎŀƭŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛΣ ǇǊŜȊŜƴǚŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊ ƞƴ 

ǘƻŀǘŜ ǎŦŜǊŜƭŜ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƻ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜ ŀ ǊƻƭǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŜƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ŦŜƳŜƛƭŜ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƛ ƻ ŀǳ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜΦ 
 
 
 
 
 

78 Studiul ODIHR 2012, mai mulἪi respondenἪi din ἪŁrile-pilot. 

 

ñEgalitatea de gen este necesarŁ 

pentru a crea condiҏii egale 

pentru femei ҍi bŁrbaҏi ´n viaҏa 

politicŁ, socialŁ ҍi culturalŁò. 
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!ŎŜǎǘ ŎŀǇƛǘƻƭ ŀ ŜȄŀƳƛƴŀǘ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ǇǳƴŃƴŘ 

accent pe femeile din partidele ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ /ŀǇƛǘƻƭǳƭ ŀ ǎǳōƭƛƴƛŀǘ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭŜΣ 

ƞƴǊŇŘŇŎƛƴŀǘŜ ƞƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ŎƻƴŦƻǊƳŀǊŜŀ Ŏǳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ 

ƻƳǳƭǳƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ ŘŜ ƭŜƎƛǘƛƳƛǘŀǘŜΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ƛƴŎƭǳȊƛǳƴŜΦ 

Suplimentar, aceǎǘŀ ŀ ŜȄŀƳƛƴŀǘ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ǎǘƛƳǳƭŜƴǘŜΣ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 

ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛΦ 5ƛƴ ǇǳƴŎǘǳƭ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭ ƭƛŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŜ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛŜƴƛ Ǔƛ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜΣ ŀŎŜǎǘ ŎŀǇƛǘƻƭ ŀ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘ ŎŇ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜȄŜƭƻǊ ƞƴ 

ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŜǎǘŜ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ǳƴ ǎŎƻǇ ōǳƴΣ ŘŀǊ Ǔƛ ǳƴ ǎŎƻǇ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘΦ ¦ǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎŀǇƛǘƻƭŜ ǾƻǊ ŘŜȊǾƻƭǘŀ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ Ǔƛ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ƭƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ŦŜƳŜƛƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛŜƴƛ Ǔƛ 

ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ acestor beneficii.  



 



Partidele politice Ἠi 

liderii partidelor politice   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPITOLUL 3 : CUPRINS  
 

Introducere la Capitolul 3  46 
 

3.1.     Ce strategii dau rezultate ? 49 

3.1.1.  InstituἪionalizarea egalitŁἪii de gen în cadrul structurilor, 

proceselor Ἠi practicilor de partid 50 

3.1.2.  Adoptarea mŁsurilor voluntare de susἪinere a ascensiunii politice a femeilor 60 

3.1.3.  Asigurarea accesului egal al ambelor genuri la resurse financiare Ἠi fonduri de  
campanie 76 

3.1.4.  Integrarea componentei de gen ´n strategia electoralŁ 78 

3.1.5.  Promovarea guvernanἪei naἪionale care sŁ respecte dimensiunea de gen 82 
 

Conclu zie la Capitolul  3 87 



46  

 

 

Introducere la Capitolul 3   

 

Reprezentarea femeilor în funcἪii elective ´n orice ἪarŁ este determinatŁ Ἠi influenἪatŁ de o serie 

de factori. Printre acestea se numŁrŁ proiectarea sistemelor politice Ἠi electorale, gradul ´n care 

procesele decizionale sunt instituἪionalizate Ἠi evoluἪiile economice Ἠi culturale mai largi din 

societate. FŁrŁ a aduce atingere celor de mai sus, cu toate acestea, democraἪia modernŁ este 

´ncŁ dominatŁ de partidele politice. Prin urmare, partidele politice - Ἠi procesele prin care 

acestea sunt reglementate - joacŁ un rol-cheie în determinarea gradului în care femeile participa 

la viaἪa politicŁ Ἠi publicŁ Ἠi calitatea angajŁrii acestora.  

 

Din acest motiv, partidele politice sunt frecvent denumite "agenἪi de pazŁ" ai participŁrii 

femeilor ´n viaἪa politicŁ. Barierele, cum ar fi discriminare directŁ sau indirectŁ pe criterii de sex 

´n procedurile Ἠi practicile de partid, lipsa sensibilitŁἪii la gen ´n selecἪia candidaἪilor Ἠi 

mobilizarea acestora sau o distribuἪie inechitabilŁ a resurselor de partid ´n r©ndurile candidaἪilor 

sunt unele dintre provocŁrile complexe cu care se confruntŁ femeile ´n partidele politice Ἠi, ´n 

special, candidaἪii de sex feminin ´n organizarea Ἠi implementarea campaniilor electorale.  

Partidele politice din regiune OSCE au devenit, din ce în ce mai mult, obiectivele strategiilor 

orientate spre gen care vizeazŁ consolidarea prezenἪei Ἠi influenἪei femeilor ´n viaἪa politicŁ. 

Acest lucru se datoreazŁ rolului fundamental pe care ´l au partidele politice ´n procesul 

democratic, ´n selectarea Ἠi socializarea reprezentanἪilor politici Ἠi liderilor potenἪiali, precum Ἠi 

în promovarea unei perspective de egalitate a sexelor în cadrul sistemului partidelor politice. 

Acest lucru face ca partidele politice sŁ fie actorii principali ai schimbŁrii ´n cazul ´n care se 

doreἨte realizarea egalitŁἪii sexelor ´n viaἪa politicŁ Ἠi publicŁ. Pentru a face acest lucru ´n mod 

eficient, partidele politice ar trebui sŁ ia ´n considerare patru dimensiuni:  

 

Å  FuncἪionarea internŁ a partidului, inclusiv reguli Ἠi proceduri de partid;  

Å  Activitatea partidului cu femeile candidaἪi de partid, activiἨtii de partid Ἠi membrii de partid, 

precum Ἠi interacἪiunile dintre femei Ἠi bŁrbaἪi ´n cadrul partidului;  

Å  Activitatea Ἠi interacἪiune partidului cu activiἨtii femei din partea societŁἪii civile Ἠi alegŁtorii 

femei; Ἠi  

Å  Istoria partidului ´n ceea ce priveἨte guvernarea sensibilŁ la gen la nivel naἪional Ἠi local.  

 

FuncἪionarea internŁ a partidului, inclusiv a normelor Ἠi procedurilor de partid formale Ἠi 

informale care reglementeazŁ modul ´n care funcἪioneazŁ un partid, este un factor cheie care poate 

influenἪa capacitatea de reacἪie a partidelor politice la problemele de gen. Partidele politice care 

au structuri foarte instituἪionalizate tind sŁ fie mai receptive la o agendŁ politicŁ care promoveazŁ 

progresul politic al femeilor.79 Acest lucru se datoreazŁ faptului cŁ o structurŁ de partid clarŁ, 

guvernatŁ de seturi de norme definite Ἠi transparente privind luarea deciziilor, elaborarea 

politicilor, promovarea Ἠi recrutarea, pune bazele pentru un acces echitabil pentru bŁrbaἪi Ἠi femei 

la resursele partidelor politice Ἠi la conducere. Mai mult dec©t at©t, procesele de partid ´n mod clar 

definite fac mai simplŁ pentru membrii de partid introducerea mŁsurilor de sprijinire a 

reprezentŁrii politice a femeilor ´n politicile, procesele Ἠi procedurile de partid existente. Astfel de 

mŁsuri pot include cotele de partid voluntare, obiective sau alte mŁsuri voluntare.  

 

Pentru a fi eficiente, cu toate acestea, aceste mŁsuri trebuie sŁ fie ´nsoἪite de iniἪiative pentru a 

´ncuraja ´n mod activ Ἠi a sprijini femeile în cadrul partidelor de a avansa în carierele lor 

politice, fie prin activitŁἪi de consolidare a capacitŁἪilor, creἨterea gradului de conἨtientizare 

sau adoptarea de politici Ἠi proceduri sensibile la gen. Angajament pentru egalitatea sexelor ar 

trebui sŁ fie promovat nu numai ´n cadrul partidelor, dar Ἠi ´n electorat, prin intermediul 

platformei Ἠi mesajele de campanie ale partidelor. 
 
 

79 Pippa Norris and Mona Lena Krook, ñGender Equality in Elected Office: A Six-Step Action Planò (Warsaw: OSCE, 

2011), <http://www.osce.org/odihr/78432>. 

http://www.osce.org/odihr/78432/
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Ċn cele din urmŁ, partidele trebuie sŁ asigure cŁ promisiunile Ἠi angajamentele de campanie ´n 

ceea ce priveἨte participarea egalŁ a femeilor Ἠi bŁrbaἪilor ´n viaἪa politicŁ sunt implementate 

´n practicŁ. Acest lucru poate fi realizat prin lobby pentru introducerea Ἠi/sau implementarea 

efectivŁ a legislaἪiei Ἠi politicilor privind egalitatea sexelor la nivel local Ἠi naἪional.  

Prezentul capitol va examina strategii pe care partidele politice Ἠi, ´n special, liderii 

partidelor politice, le pot adopta pentru a creἨte prezenἪa Ἠi influenἪa femeilor ´n cadrul 

partidelor politice Ἠi, ´n special, ´n posturile de decizie. Aceste strategii se concentreze pe 

consolidarea fundamentelor democratice Ἠi favorabile din punct de vedere a genului ale 

structurilor Ἠi proceselor de partid, precum Ἠi sprijinirea femeilor ´n promovarea carierei 

acestora. Foarte important, prezentul capitol se bazeazŁ pe standardele Ἠi bunele practici 

internaἪionale cuprinse ´n Ghidul privind Reglementarea Partidelor Politice, elaborat de 

cŁtre ODIHR Ἠi Comisia de la VeneἪia a Consiliului Europei, precum Ἠi lucrŁri ale 

organizaἪiilor internaἪionale Ἠi ONG-urile care activeazŁ ´n acest domeniu80.  

Capitolul rŁspunde la Ἠase provocŁri cheie identificate de cŁtre interlocutori ca obstacole ´n 

calea emancipŁrii politice a femeilor:  

 

ᾛ Lipsa de prevederi Ἠi mŁsuri ´n actele de constituire ale partidelor pentru a asigura 
reprezentarea femeilor ´n structurile Ἠi activitŁἪile de partid; 

ᾛ Procesele de recrutare Ἠi/sau de selecἪie a candidaἪilor care nu sunt transparente; 

ᾛ Procedurile de promovare neclare Ἠi netransparente; 

ᾛ Accesul Ἠi distribuire inegalŁ a resurselor de partid; 

ᾛ CulturŁ de partid insensibilŁ din punct de vedere a genului; Ἠi 

ᾛ Cadrul instituἪional Ἠi de reglementare care discrimineazŁ femeile Ἠi oferŁ mecanisme 
insuficiente pentru a ´nlŁtura problemele depistate. 

Ċn urmŁtoarea secἪiune, fiecare dintre provocŁrile de mai sus este examinatŁ ´n detaliu; 

capitolul prezintŁ ulterior strategii concrete pentru abordarea fiecŁrei dintre aceste provocŁri.  

 

 

ProvocŁrile ´n calea participŁrii femeilor ´n partidele politice  

 

Actele de constituire ale partidelor politice guverneazŁ modul ´n care partidele funcἪioneazŁ pe 

plan intern Ἠi pe plan extern. Unele partide politice au fŁcut eforturi pentru a promova egalitatea 

de gen prin intermediul, Ἠi a integra limbaj sensibil la gen în, actele lor de constituire. Cu toate 

acestea, prea frecvent aceste documente nu conἪin nici o referire la egalitate sau echitate. Mai 

mult dec©t at©t, chiar Ἠi ´n cazul ´n care partidele depun un efort pentru a instituἪionaliza procesele 

Ἠi politicile de partid într-un mod transparent, în multe cazuri, aceste reguli nu sunt respectate în 

practicŁ, frecvent ´n detrimentul femeilor membri. Una din funcἪiile-cheie ale partidelor care ar 

trebui sŁ fie mai transparentŁ, corectŁ Ἠi echitabilŁ este procesul de recrutare Ἠi/sau selecἪie a 

candidaἪilor. Pe c©nd numŁrul de femei ´n cele din urmŁ alese de la fiecare partid politic poate 

reflecta o pŁrtinire din partea electoratului 81, numŁrul de femei selectate ´n calitate de candidaἪi 

de cŁtre liderii de partid poate oferi un indiciu clar dacŁ partidul este sau nu pŁrtinitor ´mpotriva 

femeilor. De exemplu, un partid politic, care susἪine cŁ jumŁtate din membrii sŁi sunt de sex 

feminin Ἠi cŁ membrii sŁi de sex feminin deἪin funcἪii de conducere, dar care alege mai puἪin de 

20 la sutŁ din femei pentru a face parte din lista de candidaŞi, poate fi un indiciu de atitudine 

pŁrtinitoare 

 
 
 
 
 

80  See OSCE/ODIHR and Council of Europe Venice Commission, Guidelines on Political Party Regulation, 2010, <www.  

osce.org/odihr/77812>. See also, for example, Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices  

Guide to Promote Womenôs Political Participation, UNDP/NDI, 2011, p. 25, <http://www.undp.org/content/undp/en/  

home/librarypage/womens-empowerment/empower-women-political-parties.html>.  

81  Cu toate acestea, constatarea predominantŁ ´n literatura de specialitate este cŁ alegŁtorii nu discrimineazŁ 
femeile. Pentru o examinare, a se vedea Rainbow Murray, Mona Lena Krook Ἠi Katherine A. R. Opello, ñ De ce sunt 
Adoptate Cote de Gen? Paritatea Ἠi Pragmatismul de Partid ´n FranἪa,ò Jurnalul Trimestrial de CercetŁri Politice, Vol. 
6, Nr. 3, pp. 529-543, 2012.  

.  

http://www.osce.org/odihr/77812/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/empower-women-political-parties.html
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pe bazŁ de gen ´n procesul de selecἪie a candidaŞilor partidului. 

Procedurile de selecŞie clare ĸi transparente sunt cele mai bune 

mecanisme prin care sŁ se asigure cŁ pŁrἪile respectŁ regulile pe 

care le-au elaborat.  

DeἨi c©teva partide politice deja au introdus proceduri 

democratice Ἠi sensibile la gen ´n procesul de recrutare Ἠi 

selectare a candidaἪilor lor, inclusiv mŁsuri specifice pentru a 

creἨte numŁrul de femei selectate, liderii de partid ´ncŁ continuŁ 

sŁ aleagŁ candidaἪi pe baza unor criterii care nu sunt ´ntotdeauna 

bazate pe merit. AcelaἨi lucru poate fi spus Ἠi despre 

procedurile de promovare, inclusiv cele ce reglementeazŁ 

avansarea ´n funcἪii de decizie Ἠi conducere ´n cadrul partidelor. 

În timp ce procedurile nedemocratice pot prejudicia membrii de 

partid at©t bŁrbaἪi, c©t Ἠi femei, lipsŁ de sensibilitate la gen ´n 

procedurile de partid poate lŁsa femeile membri de partid ´n 

afara proceselor decizionale formale Ἠi informale cu privire la 

selecἪia candidaἪilor, recrutare Ἠi promovare. Prin urmare, atunci 

c©nd astfel de procese sunt nedemocratice Ἠi netransparente, 

femei - cu excepἪia cazului în care acestea fac parte din ierarhia 

de partid - sunt susceptibile de a fi cele mai dezavantajate. 

Un alt obstacol cheie pentru creἨterea participŁrii femeilor ´n 

afacerile politice este accesul la Ἠi distribuirea inegalŁ a 

resurselor de partid. Acest lucru se datoreazŁ finanŞŁrii 

insuficiente a candidaἪilor femei, pe de o parte, Ἠi costul ridicat 

de desfŁĸurare a campaniilor, pe de altŁ parte. BŁrbaŞii sunt 

frecvent favorizaŞi de cŁtre comisiile partidelor de selecἪie a 

candidaŞilor ´n ceea ce Şine de alocarea de resurse, deoarece 

aceĸtia sunt de obicei consideraŞi candidaŞi "siguri". Acest lucru 

se datoreazŁ faptului cŁ bŁrbaŞii, ca majoritatea deŞinŁtorilor de 

posturi, se bucurŁ de recunoaἨterea numelui ´n r©ndul 

electoratului, ceea ce le poate oferi (lor Ἠi partidul lor) un avantaj 

electoral. Suplimentar, bŁrbaŞii s-au bucurat ´n mod tradiἪional de 

un acces mai bun la donatori financiari Ἠi reἪele de afaceri ca 

urmare a carierei lor profesionale, precum Ἠi acces la resurse 

administrative care pot fi folosite în mod indirect în scopuri de 

campanie. ToἪi aceἨti factori par sŁ dea bŁrbaŞilor un avantaj 

electoral.  

Natura unor partide politice Ἠi relaἪia lor cu femeile se manifestŁ ´n 

modul ´n care acestea interacŞioneazŁ cu membrii de partid de sex 

feminin, fie cŁ este vorba de candidaἪi, manageri de campanie, 

activiἨti sau susἪinŁtori. Egalitatea sexelor a fost promovatŁ ´n 

statutele, cartele Ἠi programele electorale ale unui numŁr de partide 

politice în zona OSCE, precum acest capitol va demonstra.  

 
 
 

Caseta 3.1:  
ProvocŁri-cheie ´n calea avansŁrii 

femeilor ´n partidele politice 

1.  ReglementŁri de partid 

oarbe din punct de vedere de 

gen:  Actele de constituire ale 

partidelor politice frecvent nu includ 

mŁsuri pentru susŞinerea avansŁrii 

femeilor ĸi pot fi scrise ´ntr-un 

limbaj care în mod direct sau 

indirect discrimineazŁ ´mpotriva 

femeilor. 

2. Recrutarea/selecŞia 

candidaŞilor: Procesele  de 

recrutare ĸi selecŞie a 

candidaŞilor care nu sunt 

formalizate sau scrise pot fi în mod 

uĸor manipulate sau ignorate de 

cŁtre conducerea partidului, ´n 

detrimentul potenŞialilor candidaŞi 

de sex feminin. 

3. Promovarea : Procedurile pentru 

promovarea în partid care nu sunt 

instituŞionalizate ´n documentele de 

partid pot duce la avansarea 

politicŁ ´n baza conexiunilor ĸi nu 

în baza meritelor. 

4.  Accesul la resurse:  

Accesul inegal la, precum ĸi alocarea 

inegalŁ a resurselor de partid poate 

afecta femeile ´n mod disproporŞionat, 

acestea având acces redus la 

sponsori ĸi reŞele de suport externe, 

precum ĸi puŞinŁ experienŞŁ de a 

atrage fonduri. 

5.  Cultura de partid:   

Cultura de partid ï inclusiv 

modalitŁŞile tradiŞionale de 

comunicare, socializare ĸi 

desfŁĸurare a campaniilor ï poate fi 

similarŁ ñcluburilor vechi pentru 

bŁieŞiò care marginalizeazŁ sau 

discrimineazŁ ´n mod deschis 

femeile, sau care perpetueazŁ 

stereotipuri de gen ĸi standarde 

duble. 

6.  OperaŞiunile ĸi funcŞionarea 

partidelor :  

ModalitŁŞile de funcŞionare a 

partidelor ï inclusiv orele de lucru, 

desfŁĸurarea ´nt©lnirilor serile ĸi ´n 

week-end ĸi alte cerinŞe sociale ï 

pot intra în conflict cu alte 

responsabilitŁŞi ale femeilor, ´n 

special ´n cazul ´n care existŁ o 

lipsŁ de echilibru în rolurile de 

familie.  

Cu toate acestea, potenἪialul politic al femeilor rareori a fost recunoscut ´n structurile de 

conducere Ἠi de luare a deciziilor ´n partid. Femeile au tendinŞa de a fi selectate pentru posturi 

care cer un volum mare de timp ĸi muncŁ, inclusiv posturi de voluntariat, dar sunt rareori 

´ncredinἪate cu acele posturi care implicŁ vizibilitate politicŁ ĸi pondere realŁ.82 
  
 
 

82 Studiul ODIHR 2012 cu privire la Femeile în Partidele Politice; interviuri personale cu femeile parlamentari Ἠi partenerii 
locali din ἪŁrile pilot, 2011-2012. 
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Alte aspecte instituἪionale, cum ar fi numŁrul mare de ore de lucru supra-program, reguli 

inaplicabile, practici informale Ἠi obiceiuri nescrise, servesc ´n calitate de constr©ngeri 

suplimentare. În unele partide politice, cultura de partid  dominantŁ rŁm©ne a fi 

discriminatorie faἪŁ de femei, ´mpiedic©nd ´n mod indirect Ἠi, uneori, direct avansarea acestora 

´n carierŁ. Acest lucru este valabil mai ales ´n cazul ´n care practicile tradiἪionale de socializare 

Ἠi de desfŁἨurare a campaniilor ´n partid implicŁ locuri sau activitŁἪi ´n legŁturŁ cu care 

femeile se pot simἪi inconfortabil. Cultura de partid poate fi deosebit de discriminatorie atunci 

c©nd reflectŁ normele actuale ale culturii politice mai largi. De exemplu, calitŁἪile considerate 

necesare pentru a avea succes politic sunt frecvent privite ´n mod pozitiv la bŁrbaἪi (autoritar, 

ambiἪios, determinat, tenace, cu principii), dar sunt privite ´n mod negativ la femei, sau se 

transformŁ ´n trŁsŁturi negative (agresivŁ, avidŁ de putere, beligerantŁ, agresivŁ, ´ncŁpŁἪ©natŁ).  

 

 

3.1. Ce strategii dau rezultate?   

 

AceastŁ secἪiune prezintŁ strategii specifice pe care partidele politice le pot introduce, cu scopul 

de a aborda provocŁrile identificate mai sus Ἠi a spori rolul femeilor ´n cadrul partidelor politice. 

Unele din aceste strategii pot duce la o schimbare dramaticŁ Ἠi imediatŁ, pe c©nd alte rezultate 

pot fi realizate progresiv. Cu toate acestea, rezultatul global pentru partidele politice în 

perspectivŁ pe termen mediu-lung ar trebui sŁ fie un beneficiu clar. Este important sŁ reἪinem, 

totuἨi, cŁ nici una din aceste strategii, implementatŁ ´n mod izolat, va fi suficientŁ. Ċn scopul de 

a rectifica disparitŁἪile actuale ´n domeniul participŁrii bŁrbaἪilor Ἠi femeilor ´n politicŁ, este 

necesarŁ o abordare cuprinzŁtoare. Acest lucru ´nseamnŁ schimbarea structurii Ἠi funcἪiei 

partidelor politice de la instituἪii orientate ´n mare parte spre bŁrbaἪi spre instituἪii care 

reprezintŁ la fel ambele sexe. Acest lucru necesitŁ reformarea structurii instituἪionale a 

partidelor; procedurilor de partid de recrutare, selectare, promovare a candidaἪilor Ἠi alocarea 

resurselor; politicile de partid Ἠi planificarea strategicŁ; Ἠi cultura de partid.  

Deoarece liderii de partid nu pot fi convinĸi imediat de necesitatea sau caracterul dezirabil al 

reformelor, acest capitol vizeazŁ at©t susŞinŁtorii egalitŁŞii sexelor care opteazŁ pentru reformŁ, 

care pot pune presiune sau ´ncuraja liderii partidelor sŁ instituie schimbŁri, precum Ἠi liderii de 

partid ´n mod direct. Ċn cazul ´n care liderii partidelor trebuie convinĸi, susŞinŁtorii egalitŁŞii 

sexelor vor avea la dispoziἪie argumente Ἠi strategii concrete care pot influenἪa liderii de partid 

sŁ iniἪieze sau sŁ aprobe reformele dorite. Suplimentar, liderii de partid vor avea nevoie de 

sprijin pentru a pune în aplicare aceste strategii; susŞinŁtorii egalitŁἪii sexelor pot oferi 

asistenŞŁ liderilor ´n planificarea, implementarea Ἠi monitorizarea impactului acestor strategii.  

 

De asemenea, urmeazŁ a fi reἪinut faptul cŁ multe dintre strategiile prezentate aici vor fi 

benefice nu doar pentru femei sau susŞinŁtorii egalitŁŞii sexelor, dar, de asemenea, ĸi pentru 

membrii de partid ´n sens larg. Liderii de partid Ἠi susἪinŁtorii egalitŁŞii sexelor sunt ´ncurajaŞi 

sŁ ia ´n considerare modul ´n care aceĸtia ar putea mobiliza alte grupuri sub formŁ de coaliἪii ´n 

cadrul partidelor pentru sprijinirea reformelor propuse. De exemplu, codurile de conduitŁ de 

partid pot asigura ca toἪi membrii de partid - indiferent de trecutul socio-economic, etnie, v©rstŁ 

sau origine - sŁ fie trataἪi corect Ἠi ´ntr-un mod nediscriminatoriu. Un audit de gen poate fi 

extins într-un "audit de diversitate" - sŁ identifice care bŁrbaἪi Ἠi femei beneficiazŁ cel mai mult 

de la procesele de partid, Ἠi care bŁrbaŞi Ἠi femei pot fi discriminaŞi ´n mod direct sau indirect, 

datoritŁ regulilor nescrise Ἠi cutumelor (de exemplu, cu privire la selecἪia candidaἪilor sau 

alocarea de resurse). IniἪiative sporite de consolidare a capacitŁἪilor, cum ar fi instruirea ´n 

domeniul dezvoltŁrii competenἪelor, poate ajuta membrii mai tineri, nou-veniἪii sau membrii 

din oficiile locale sŁ diversifice Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ abilitŁἪile lor. De asemenea, un mediu sigur 

pentru desfŁĸurarea campaniilor va aduce beneficii tuturor candidaἪilor partidului, precum Ἠi 

alegŁtorilor - at©t femei, c©t Ἠi bŁrbaἪi.  

Strategiile sunt prezentate ´ncep©nd cu cele care urmeazŁ a fi implementate ´n cadrul 

partidelor, avans©nd ulterior la cele legate de mediul imediat al partidelor, Ἠi termin©nd cu 

strategiile pe care partidele politice le pot implementa odatŁ ajunse la putere sau ca parte a 

opoziἪiei. Toate aceste strategii pot  
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cere o secvenἪiere diferitŁ de cŁtre ´nseἨi partidele politice, ´n baza structurii Ἠi proceselor 

interne ale acestora, mediul politic, nivelul de susἪinere a partidului politic Ἠi sistemul electoral 

´n care opereazŁ partidele.  
 

3.1.1. Instituѿionalizarea egalitŁѿii de gen ´n cadrul structurilor, proceselor ѽi practicilor de partid  

 

Ċn timp ce regulamentele, procedurile Ἠi structurile partidelor politice variazŁ considerabil 

în ´ntreaga regiune OSCE, majoritatea partidelor au adoptat acte constitutive Ἠi norme de 

procedurŁ care sŁ guverneze modul ´n care acestea funcŞioneazŁ. Prin urmare, cunoaĸterea 

modului ´n care funcἪioneazŁ un partid - at©t formal, c©t Ἠi informal - poate descoperi 

gradul ´n care bŁrbaἪii Ἠi femeile sunt oferite Ἠanse egale de avansare politicŁ ´n cadrul 

partidelor. Ċn consecinἪŁ, aceastŁ secἪiune se concentreazŁ pe strategii pentru a introduce 

egalitatea sexelor ca un principiu Ἠi echilibrul de gen ca un scop în documentele, procesele 

Ἠi procedurile de partid.  

 

 DesfŁĸurarea unui audit comprehensiv de gen al partidului 

 

Realizarea unui audit de gen este un prim pas important ´n calea identificŁrii lacunelor ´n statutele, 

procesele Ἠi practicile partidului legate de egalitatea sexelor.

 

Auditul de gen al unui partid politic, sau "auto-evaluarea", 

este o metodologie de evaluare a proceselor, procedurilor, 

structurilor, culturii Ἠi activitŁἪilor unui partid dintr-o 

perspectivŁ de gen, cu scopul de a identifica practici 

discriminatorii - directe sau indirecte, formale sau informale 

- care pot perpetua inegalitatea sexelor Ἠi ´mpiedica femeile 

sŁ avanseze ´n carierele lor politice. Acesta este un 

instrument de dotare a liderilor partidelor politice cu 

informaἪiile necesare pentru a ajusta politicile, programele Ἠi 

strategiile de campanie ale partidului politic în ceea ce 

priveἨte egalitatea sexelor. Un partid poate constitui un grup 

de lucru intern format din activiἨti de partid, factori de 

decizie Ἠi experἪi de gen pentru a efectua un audit de gen 

într-o anumitŁ perioadŁ de timp. Ċn cazul ´n care ´nfiinἪarea 

unui grup de lucru intern nu este posibilŁ, un partid ar putea 

´nsŁrcina femeile din r©ndurile sale sŁ efectueze auditul. 

Alternativ, poate fi angajat un analist de gen profesionist sau 

se poate coopera cu ONG-uri specializate, care dispun de 

abilitŁŞile necesare ´n domeniul auditului de gen (a se vedea 

date suplimentare privind rolul societŁἪii civile ´n Capitolul 

5). Cu toate acestea, pentru a se asigura cŁ auditul este 

efectuat cu colaborarea conducerii partidului, este preferabilŁ 

crearea unui grup de lucru sau grup operativ pentru auditul 

de gen compus din secretarul general sau preἨedintele  

 

Caseta 3.2: 
PotenἪiali membri ai Echipei 
pentru audit de gen a 
partidului politic 
Ċn vederea efectuŁrii un audit cuprinzŁtor 
de gen, liderii de partid ar putea lua în 
considerare ´nfiinἪarea unui Grup de 
lucru pentru auditul de gen,constând din: 

1.  Secretarul General al 
Partidului, sau liderul partidului
 politic; 
2. ReprezentanἪi ai conducerii 
partidului politic; de ex.,  
reprezentanἪi ai Comitetului 
Executiv sau a Consiliului 
partidului; 
3.  
ἧeful sau un membru al  
aripii de femei, în cazul în 
care existŁ un astfel 
de organ, sau, în 
mod alternativ, un activist 
de gen din cadrul 
partidului; Ἠi 
4.  ExperἪi ´n integrarea 
perspectivei de gen, 
fie din cadrul partidului sau din 
partea societŁἪii civile.  

partidului, care ar conduce membrii comitetului executiv al partidului, conducerea aripii 

femeilor din partid, precum Ἠi experἪi de gen. Implicarea liderilor partidului va ajuta la 

asigurarea unor acŞiuni din partea partidul ´n baza rezultatelor auditului.  

 

Carta/statutul partidului politic, politicile, strategiile Ἠi platforma partidului, precum Ἠi normele sale 

interne de procedurŁ (at©t formale Ἠi informale), ar trebui sŁ fie toate controlate ca parte a unui audit de 

gen. Suplimentar, un audit de gen poate fi folosit pentru a supraveghea membrii Ἠi liderii de partid, 

pentru a determina atitudinile faἪŁ de egalitatea sexelor Ἠi promovarea femeilor, precum Ἠi pentru a 

descoperi percepἪiile cu privire la corectitudinea Ἠi sensibilitatea la gen a practicilor de partid existente. 

Auditul de gen ar trebui sŁ examineze, de asemenea, tipurile de posturi din cadrul partidului ocupate ´n 

prezent de femei Ἠi bŁrbaἪi (de conducere sau de decizie), Ἠi ce tip de muncŁ este ´ntreprins de aceĸtia 

(plŁtitŁ sau voluntar). Un Ἠablon al unui audit de gen al partidului politic poate fi gŁsit ´n Anexa 2.



Partidele politice Ἠi liderii partidelor politice 51 

 

 

Auditurile de gen pot fi realizate nu numai la nivel naἪional, dar Ἠi, de asemenea, la nivelul 

regional sau la nivelul oficiilor locale de partid. De fapt, acest lucru va permite crearea unei 

imagini comparative a acelor progrese (dacŁ existŁ) ´nregistrate de oficiile locale ale 

partidului fac ´n ceea ce priveἨte promovarea egalitŁἪii de gen, ce strategii sau bune practici 

pot fi ´nsuĸite de la acestea, Ἠi ce mai trebuie fŁcut pentru a sprijini avansarea femeilor la 

nivel local. Mai mult decât atât, aceste audituri de gen adaptate vor permite liderilor de 

partid Ἠi susἪinŁtorilor egalitŁŞii sexelor at©t la nivel naἪional, c©t Ἠi local, sŁ dezvolte 

rŁspunsuri mai bine orientate pentru nevoile individuale ale oficiilor locale ale partidului. Ċn 

cele din urmŁ, compararea progresului diferitor oficii locale ar putea stimula acele oficii care 

´ntreprind puἪine acŞiuni sŁ dedice mai multŁ atenἪie promovŁrii egalitŁἪii sexelor ´ntre femei 

Ἠi bŁrbaἪi.  

 

ActivitŁἪile de auto-evaluare asigura cŁ at©t punctele forte, c©t Ἠi deficienἪele abordŁrii unui 

partid ´n privinŞa egalitŁἪii sexelor sunt identificate Ἠi cŁ, ´n particular, poate fi elaboratŁ o 

strategie de abordare a deficienἪelor. Imaginea care rezultŁ dintr-o evaluare de gen poate indica 

dacŁ un partid politic este favorabil egalitŁŞii sexelor sau nu. Acestea pot indica, de asemenea, la 

activitŁἪile pe care un partid le poate ´ntreprinde ´n scopul de a consolida angajamentul faἪŁ de 

egalitatea sexelor (a se vedea Caseta 3.3).  

Perioadele pre-electorale sau post-electorale sunt momentele ideale pentru ca partidele sŁ 

efectueze o evaluare privind egalitatea sexelor.  

Å  Perioada pre-electoralŁ: Ċn aceastŁ perioadŁ, partidele pot revizui documentele existente 

- statute, acte de constituire, strategii, platforme, politici Ἠi norme de procedurŁ de partid - 

pentru a indica orice dispoziἪii discriminatorii sau lacune, precum Ἠi intervieva membrii de 

partid pentru a identifica practicile discriminatorii Ἠi solicita sugestii cu privire la modul în 

care partidul poate fi ´mbunŁtŁἪit. Ċn mod ideal, aceste cunoἨtinἪe vor fi utilizate pentru a 

informa dezvoltarea platformei electorale a partidului Ἠi a asigura un acces mai echitabil la 

resursele electorale pentru bŁrbaἪi Ἠi femei.  

 
Å  Perioada post-electoralŁ: Perioada post-electoralŁ este, de asemenea, o perioadŁ oportunŁ 
pentru efectuarea analizelor sondajelor ĸi cercetŁrilor opiniei publice, exit-poll-urilor realizate în 
perioada electoralŁ, precum Ἠi rezultatelor electorale, dintr-o perspectivŁ de gen. Ċn aceastŁ 
perioadŁ, pot fi, de asemenea, desfŁĸurate interviuri cu liderii de partid Ἠi alegŁtorii, pentru a 
evalua punctele lor de vedere cu privire la candidaἪii de sex feminin Ἠi dacŁ campania electoralŁ 
s-a desfŁἨurat ´ntr-un mod sensibil la gen. Frecvent, aceste date vor furniza informaἪii externe 
suficiente pentru a asista partidul în efectuarea unui audit de gen. Rezultatul auditului de gen va 
ajuta, de asemenea, la descoperirea ´n ce mŁsurŁ partidul politic s-a conformat cu mesajele Ἠi 
promisiuni sale de campanie, Ἠi poate fi folosit pentru a proiecta urmŁtoarea strategie 
electoralŁ.83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

83  See Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political  

Participation, UNDP/NDI, 2011, p. 25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-em- 

powerment/empower-women-political-parties.html>.  

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-em-powerment/empower-women-political-parties.html
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Caseta 3.3: ListŁ de criterii pentru partide favorabile egalitŁἪii sexelor 
 

ᾛ  Statutul partidului politic asigurŁ participarea 
echilibratŁ a femeilor Ἠi bŁrbaἪilor ´n toate organele 
decizionale ale partidului, pe listele electorale de 
partid Ἠi ´n toate posturile propuse Ἠi numite. 

ᾛ  Egalitatea sexelor este menἪionatŁ ca o valoare de 
bazŁ a partidului ´n statutul, politicile Ἠi programele 
acestuia.  

ᾛ Partidul menἪine date actualizate privind membrii 
de partid la nivel local, regional Ἠi naἪional, inclusiv 
membrii consiliului; toate datele sunt dezagregate în 
funcἪie de sex. 

ᾛ  Partidul desfŁĸoarŁ audituri periodice de gen 
pentru a identifica procesele Ἠi practicile care pot 
discrimina femeile, ĸi pentru a evalua progresul ´n 
calea egalitŁŞii sexelor. 

ᾛ  Sunt elaborate prioritŁἪi specifice privind 
egalitatea de gen; unele dintre aceste prioritŁἪi sunt 
incluse ´n campaniile electorale Ἠi promisiunile 
partidului. 

 

ᾛ   Un mecanism/organizaἪie ´n domeniul egalitŁŞii 
sexelor autonomŁ, activŁ Ἠi vizibilŁ publicului (de 
exemplu, aripa sau secἪiunea femeilor) este stabilit Ἠi 
respectat în interiorul partidului. 

ᾛ  Mecanismul/organizaἪia partidului ´n domeniul 
egalitŁŞii sexelor iniἪiazŁ ´n mod regulat Ἠi liber 
dezbateri ´n interiorul partidului ĸi publice pe 
problemele egalitŁἪii sexelor. 

ᾛ  Partidul serveἨte ca o punte ´ntre ONG-urile 
femeilor din societatea civilŁ, parlament Ἠi guvern. 

ᾛ  Resursele partidului sunt distribuite în mod 
echitabil ´ntre membrii Ἠi candidaἪii de sex feminin Ἠi 
masculin. 

ᾛ  Bugetul partidului politic prevede finanἪare 
pentru mecanismul de egalitate a sexelor Ἠi 
politicile/strategiile ´n domeniul egalitŁŞii sexelor ´n 
cadrul partidului. 

ᾛ  Partidul a stabilit un mecanism de reclamaἪii Ἠi 
proceduri care sŁ permitŁ at©t bŁrbaἪilor, c©t Ἠi 
femeilor sŁ atragŁ atenἪia partidului asupra cazurilor 
de abateri sau discriminŁri pe bazŁ de gen.  

 

Sursa: Adaptat din materialele pregŁtite de Sonja Lokar pentru acest manual.  

 

 

 

‎‎  Elaborarea unui plan de acἪiune de partid ´n domeniul genului 

 

Auditurile de gen nu sunt menite pentru a fi întreprinse ca scop ´n sine, ci, mai degrabŁ, pentru a 

furniza informaἪiile necesare unui partid pentru a ´mbunŁtŁἪi politicile, strategiile, procedurile, 

structurile Ἠi activitŁἪile sale ´n favoarea unei mai mari egalitŁἪii a sexelor. Rezultatele unui audit 

pot fi folosite pentru a elabora politici de partid pentru a preveni discriminarea sau hŁrἪuirea pe 

criterii de sex, a introduce Ἠi fundamenta coduri de conduitŁ de partid, a iniἪia revizuiri ale 

actelor interne ale partidului, a elabora strategii pentru dezvoltarea capacitŁἪilor femeilor (Ἠi 

bŁrbaἪilor) membri de partid sau fundamenta noua campanie electoralŁ a partidului.  

 

Pe baza lacunelor identificate în cadrul auditului de gen, partidele pot elabora un plan de 

acἪiune de partid ´n domeniul genului. Un pas ´nainte ´n aceastŁ direcἪie a fost realizat de cŁtre 

guvernul Sloveniei, care impune partidele politice sŁ elaboreze Ἠi sŁ adopte un plan de acἪiune 

de partid ´n domeniul genului, exemple ale cŁruia pot fi gŁsite ´n Anexa 3. Planurile de acἪiune 

în domeniul genului pot fi elaborate ca urmare a auditurilor de gen ´ntreprinse la nivel naἪional, 

dar Ἠi ´n baza auditurilor de gen realizate la nivel local ĸi/sau regional, ceea ce ar permite 

apariŞia unor planuri de acἪiune ´n domeniul genului mai specifice Ἠi nuanἪate.  

Grupul operativ sau grupul de lucru creat pentru a efectua auditul de gen este ´n cea mai bunŁ 

poziἪie pentru a conduce procesul de elaborare a unui plan de acἪiune ´n domeniul genului 

pentru partid. În timpul procesului de elaborare a documentului, grupul operativ ar trebui sŁ 

ἪinŁ toἪi membrii partidului la curent cu progresele ´nregistrate. De asemenea, proiectele 

planului de acἪiune ´n domeniul genului ar trebui sŁ fie prezentate membrilor de partid pentru a 

sensibiliza aceĸtia cu privire la document, precum Ἠi pentru a obἪine feedback-ul Ἠi suportul 

partidului pentru planul de acἪiune. AceastŁ discuἪie poate avea loc ´n grupuri de focalizare 

convenite în mod special sau în forumuri deliberative care se întâlnesc pentru a discuta 

propunerile prezentate ´n planul de acἪiune ´n domeniul genului de grupul operativ. DupŁ 

adoptarea documentului, conducerea partidului ar trebui sŁ se asigure cŁ membrii de partid de 

toate nivelele ´nἪeleg pe deplin Ἠi respectŁ activitŁἪile Ἠi obiectivele planului de acἪiune în 

domeniul genului. Tabelul 3.4 de mai jos identificŁ Ἠi explicŁ diferitele componente care ar 

putea constitui un plan de acἪiune de partid ´n domeniul genului. 
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Tabelul 3.4: Crearea unui plan de acŞiuni de partid ´n domeniul genului: Componente cheie 
 

Tipul activitŁἪii Activit ate 

1. DesfŁĸurarea unui Å DesfŁĸurarea unei auto-evaluŁri sau audit de gen a proceselor ĸi practicilor 

audit de gen al procedurilor  cheie în partid, viziunilor partidului cu privire la chestiuni ce Şin de egalitatea 

interne ale partidului  sexelor, precum ĸi ceea ce Şine de distribuirea muncii ĸi puterii ´n partid ´n baza 

sexului membrului de partid. 

2. Dezvoltarea ĸi crearea Å Elaborarea unui plan de acŞiune ´n domeniul genului special pentru partide,  

susŞinerii conducerii în baza rezultatelor auditului de gen. 

partidului pentru un Plan  Å Asigurarea cŁ organele principale ale partidului acceptŁ sŁ discute 

de AcŞiuni ´n domeniul  implementarea acestui plan de acŞiuni cel puŞin odatŁ la patru ani ĸi acceptŁ  

EgalitŁŞii Sexelor elaborarea unor planuri de acŞiuni noi, ´n baza progreselor ´nregistrate. 

3. Consolidarea actelor  Å Introducerea prevederilor ´n actele interne ale partidului pentru a asigura un  

constitutive ale  minimum de reprezentare a femeilor ´n partide ĸi, ´n special, ´n organele ĸi 

partidului procesele decizionale ale partidului. 

Å Introducerea sau consolidarea codurilor interne de conduitŁ sau politicilor de  

partid pentru a interzice discriminarea sau hŁrŞuirea ´n bazŁ de gen sau sex. 

4. Includerea secŞiunilor Å Stabilirea sau consolidarea unor organizaŞii sau secŞiuni autonome ale femeilor  

femeilor ´n regulamentele/ (ñaripa femeilorò) ´n cadrul partidului. 

actele interne de partid  Å Introducerea prevederilor ´n regulamentele sau actele interne ale partidului care  

stabilesc obligativitatea reprezentŁrii secŞiunilor femeilor ´n organele ĸi  

procesele decizionale. 

5. SusŞine mecanismul de Å Elabora activitŁŞi specifice pe care secŞiunile femeilor le pot ´ntreprinde, inclusiv  

egalitate a sexelor / programe de mentorat, cursuri, forumuri sau dezbateri deschise  

secŞiunea femeilor ´n Å Asigura aprovizionarea secŞiunilor femeilor cu resursele necesare pentru a  

partid  ´ntreprinde aceste activitŁŞi. 

6. Colectarea datelor  Å Colectarea Ἠi menἪinerea ´n mod regulat a statisticilor privind membrii 

dezagregate din punctul  dezagregate dupŁ gen, inclusiv la nivel local ĸi regional. 

de vedere a genului 

7. ĊmbunŁtŁŞirea Å SusŞinerea introducerii sau aplicŁrii procedurilor interne de partid existente  

democraŞiei interne privind recrutarea în partid, promovarea membrilor de partid, 

de partid prin ridicarea  selectarea candidaŞilor, procesul decizional ĸi alocarea resurselor ´ntr-un mod 

nivelului de transparenŞŁ clar ĸi transparent ĸi ´n conformitate cu principiile democratice. 

ĸi corectitudine a unor  Å Asigurarea ca procedurile de partid sunt scrise ´n mod clar ĸi sensibil la gen. 
procese de partid Å Introducerea cursurilor de instruire pentru toŞi membrii noi ai partidului, de sex  

masculin ĸi feminin, cu un modul privind egalitatea sexelor în partidele politice. 

8. Adoptarea mŁsurilor Å Adoptarea, la cel mai ´nalt nivel executiv al partidului, a planului operaŞional  

interne de partid pentru a  pentru mŁrirea ponderii femeilor ´n toate organele ĸi ´n rolurile cheie ´n partid 

promova femeile ca  într-un mod care ar reflecta ponderea femeilor în rândurile membrilor partidului. 

lideri ĸi candidaŞi Å Stabilirea ´n mod voluntar, a unor repere, Şinte ĸi cote cu limite de timp pentru a  

atinge un nivel sporit de reprezentare a femeilor în partid. 

9. Organizarea cursurilor  Å Dezvoltarea unor tipuri speciale de formare pentru femeile membri (privind 

ĸi dezvoltŁrii abilitŁŞilor dezvoltarea abilitŁŞilor de conducere, pregŁtirea femeilor pentru a fi candidaŞi,  

de conducere  etc.). 

10. DesfŁĸurarea sensibilizŁriiÅ Sensibilizarea tuturor membrilor partidului privind politica partidului privind  

interne de partid  egalitatea sexelor. 

 Å Organizarea seminarelor pentru a spori ´nŞelegerea de partid a obiectivelor ĸi  

politicilor privind egalitatea sexelor pentru activiĸtii de partid, deŞinŁtorii de  

funcŞii oficiale, at©t bŁrbaŞi c©t ĸi femei, inclusiv acele persoane care joacŁ 
roluri publice pentru partid. 

11. Elaborarea unei  
platforme de partid   
concrete cu poziŞii 
privind chestiunile 
legate de 
egalitatea sexelor  

Å Definirea prioritŁŞilor ĸi pregŁtirea poziŞiilor clare pe platforma de partid  
 privind chestiuni ĸi provocŁri concrete legate cu egalitatea sexelor. 
Å C©nd este ´n opoziŞie, un partid (ĸi nu doar aripa femeilor acestuia) trebuie sŁ 
organizeze campanii pentru susŞinerea introducerii unor astfel de politici; atunci 
c©nd partidul e la guvernare, acesta ar trebui sŁ conducŁ procesul de 
introducere a unor astfel de politici ĸi sŁ asigure implementarea acestora 

.  
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12. Lega recrutarea ĸi Å Includerea respectului ĸi susŞinerii egalitŁŞii sexelor ´n calitate de cerinŞŁ sau condiŞie  

promovarea ´n partid pentru obŞinerea calitŁŞii de membru în partid. 

cu acŞiunile ´n domeniul Å Legarea promovŁrilor din partid (´n posturi de conducere, locuri eligibile pe liste, 

egalitŁŞii sexelor plasarea candidaŞilor ´n districte cu ĸanse de c©ĸtig sau alte poziŞii de autoritate) 

ale membrilor actu ali  cu angajamentul ĸi efortul de succes al membrilor de partid sau candidaŞilor  

ĸi prospectivi de sex masculin ĸi feminin ´n privinŞa promovŁrii egalitŁŞii sexelor. 
 

SursŁ: Elaborat de Sonja Lokar pentru acest manual. 

. 

Într-o oarecare mŁsurŁ, componentele incluse ´n modelul planului de acŞiuni ´n domeniul genului de 

mai sus fundamenteazŁ ordinea ĸi conŞinutul strategiilor conŞinute ´n restul prezentului capitol. 

 

 Elaborarea normelor care sŁ garanteze reprezentarea femeilor ´n cadrul organelor de decizie 

din partid  

 

Nu existŁ nici o cercetare definitivŁ cu privire la numŁrul de 

femei din partidele politice în regiunea OSCE, fie în calitate 

de membri sau cu funcἪii de conducere, ´nsŁ unele date indicŁ 

precum cŁ femeile constituie mai puἪin de 40 la sutŁ din 

membrii de partid într-un numŁr de State participante, Ἠi cŁ 

reprezentarea lor în procesul de luare a deciziilor este mult 

mai joasŁ. Ċn unele State participante, au existat progrese 

semnificative în reprezentarea femeilor în conducere în 

partidele politice. Ċn Spania, de exemplu, cercetŁri din 2009 

au arŁtat o creἨtere puternicŁ a numŁrului de femei care deἪin 

funcἪii executive ´n partide, p©nŁ la 31 la sutŁ. Din 2008, mai 

mult de 50 la sutŁ din funcŞionarii Partidului Muncitorilor 

Socialiĸti Spanioli erau femei.84 AceastŁ creἨtere este 

rezultatul unor eforturi ale susŞinŁtorilor egalitŁŞii sexelor ´n 

cadrul Ἠi ´n afara partidului pentru a avansa gradul de 

reprezentare a femeilor în cadrul organelor decizionale de 

partid (vezi Caseta 3.15 de mai jos). 

Prin contrast, ´n Georgia, cercetŁri ´ntreprinse ´n 2011 au scos 

la ivealŁ faptul cŁ femeile reprezintŁ cel puἪin 40 la sutŁ din 

membrii de partid din toate partidele politice importante 

(indiferent de poziἪia acestora pe spectrul politic), Ἠi ´ntre 60 Ἠi 

70 la sutŁ din toἪi membrii partidului Calea Georgiei ĸi 

Partidului Laburist. Cu toate acestea, reprezentarea acestora în 

structurile de luare a deciziilor de partid varia de la mai puŞin de 

10 la sutŁ la aproape 30 la sutŁ. De fapt, ´n timp ce femeile 

alcŁtuiau aproximativ 60 la sutŁ din Partidul Laburist, acestea 

ocupau sub 20 la sutŁ din posturile de decizie.85 

 

Caseta 3.5:  

Reprezentarea Femeilor ´n Organele 

Decizionale ´n Partide 

În diferite State participante la OSCE, 

partidele politice au adoptat dispoziἪii ´n 

statutele lor care garanteazŁ o 

reprezentare minimŁ a femeilor ´n cadrul 

organelor de decizie de partid sau 

specificŁ poziἪiile care necesitŁ 

reprezentarea femeilor. Acestea includ: 

Partidul Laburist al Regatulu i Unit:  

Comitetul NaŞional Executiv: 

Dintre cei trei parlamentari de faŞŁ care 

urmeazŁ a fi reprezentaŞi ´n CEN 

compus din 24 de membri, cel puἪin 

unul trebuie sŁ fie o femeie. 

Uniunea CreἨtin-DemocratŁ 

GermanŁ: AplicŁ o cotŁ de 33 la sutŁ 

pentru funcἪionarii de partid; alegerile 

interne sunt organizate repetat în cazul 

în care acest prag nu este îndeplinit. 

Partidul Verde German: PreἨedinἪia 

DublŁ: Impune ca un bŁrbat Ἠi o femeie 

ocupŁ funcἪia de preἨedinte al partidului 

´mpreunŁ. 

SursŁ: Pentru referinŞe depline la actele 

interne ale partidelor politice, a se vedea 

Bibliografia.  

.  

Liderii partidelor politice ar trebui, prin urmare, examina posibilitatea introducerii normelor 

detaliate care garanteazŁ reprezentarea femeilor ´n cadrul organelor de decizie ale partidelor 

politice.  
 
 
 
 
 
 
 

84  Soledad Ruiz Seguʥn and Marta Plaza, ñGender Equality Policies in Spain: The commitment of social democracyò,  

Queries. See: <http://213.192.236.136/sites/default/files/marta_plaza_genero__feps_pdf.pdf >  

85  Tamar Bagratia, Medea Badashvili, David Jijelava and Irakli Khmaladze, ñDeveloping intra-party democracy from  

a gender perspectiveò, in Intra-party democracy and local governance (Tbilisi: NIMD Georgia), 2012, p. 12.  

http://213.192.236.136/sites/default/files/marta_plaza_genero__feps_pdf.pdf/


 
 
 
 
 
Caseta 3.6:  

Reprezentarea Femeilor ´n 

Procesele Decizionale de 

Partid  

Partidele pot introduce, de 

asemenea, dispoziἪii ´n statutele sau 

actele lor de constituire pentru a 

asigura o reprezentare minimŁ a 

fiecŁrui sex ´n procesele Ἠi 

activitŁἪile de luare a deciziilor: 

Canada: Partidul Liberal din 

Ontario : Cere o reprezentare 

minimŁ a femeilor Ἠi bŁrbaἪilor la 

Adunarea GeneralŁ AnualŁ (patru 

bŁrbaἪi Ἠi patru femei din cei 18 

membri ai AsociaἪiilor 

CircumscripἪiilor). 

Partidul Laburist al Regatului 

Unit:  

Ia mŁsuri pentru a asigura paritatea 

de gen ´n cadrul delegaἪiilor sale la 

ConferinἪa Partidului, precum Ἠi la 

Adunarea GeneralŁ AnualŁ. 

Partidul Democrat al Statelor 

Unite: ñ ConferinŞa NaἪionalŁ este 

compusŁ dintr-un numŁr egal de 

delegaŞi femei ĸi bŁrbaŞi.ò 

Partidul Republican al Statelor 

Unite:  

ñ Fiecare stat va ´ncerca sŁ aibŁ o 

reprezentare egalŁ a bŁrbaἪilor Ἠi 

femeilor ´n delegaἪia sa la ConferinŞa 

NaἪionalŁ RepublicanŁ.ò 

SursŁ: Pentru referinŞe depline la 

actele interne ale partidelor politice, a 

se vedea Bibliografia. 

Partidele politice Ἠi liderii partidelor politice 55 

 

 

Spre exemplu, Cartea de Reguli a Partidului Laburist al 

Regatului Unit conŞine o prevedere care garanteazŁ 

reprezentarea femeilor ´n Comitetul NaŞional Executiv al 

partidului (a se vedea Caseta 3.5).86 

Suplimentar, pot fi introduse norme speciale privind 

egalitatea sexelor pentru organele interne de partid pentru a 

reglementa componenἪa conducerii partidului. De exemplu, 

Partidul Verde German a instituit o "dublŁ preἨedinἪie", 

conform cŁreia un bŁrbat Ἠi o femeie sunt co-preĸedinŞii 

partidului. AceastŁ practicŁ este folositŁ pentru a reflecta 

angajamentul Partidului Verde la valori precum 

corectitudinea Ἠi egalitatea. Ċn alte cazuri, normele privind 

egalitatea sexelor prescriu cŁ femeile ar trebui sŁ fie membri 

ai comitetelor cheie, grupurilor operative Ἠi/sau grupurilor de 

lucru. Ċn 1996, de exemplu, Uniunea CreἨtin-DemocratŁ 

(UCD) din Germania a adoptat o cotŁ de 33 la sutŁ pentru 

funcἪionarii de partid; ´n cazul ´n care aceastŁ cotŁ de 

funcŞionari de sex feminin ai partidului politic nu este 

´ndeplinitŁ, alegerile interne de partid trebuie sŁ fie repetate.87 

Partidele Liberal Democrat Ἠi Social Democrat din Moldova 

´ncurajeazŁ o reprezentare a femeilor de 30 la sutŁ ´n 

conducerea partidului la toate nivelele. 

Asigurarea reprezentŁrii femeilor ´n organele decizionale 

interne este consideratŁ a influenἪa ´n mod indirect numŁrul 

de femei care în cele din urmŁ candideazŁ pentru funcŞii 

alese.88 Prin urmare, aceste norme privind egalitatea sexelor ar 

putea veni de la sau servi ca bazŁ pentru o strategie privind 

egalitatea sexelor Ἠi/sau o platformŁ de partid pe probleme de 

gen privite în sens mai larg pentru partidele politice.  

 

 Introducerea unor norme care sŁ garanteze reprezentarea femeilor ´n procesul de luare a 
deciziilor 

 

 

Suplimentar faἪŁ de dispoziἪiile care garanteazŁ reprezentarea minimŁ a femeilor ´n cadrul 

organelor decizionale, conducerea partidelor poate introduce, de asemenea, prevederi pentru a 

asigura o minimŁ reprezentare a femeilor ´n procesele Ἠi activitŁἪile de luare a deciziilor, cum ar 

fi congresele sau conferinἪele de partid, sau adunŁrile generale anuale (a se vedea Caseta 3.6). De 

exemplu, Comitetul Executiv Democrat din Statul Texas în Statele Unite a inclus în statutul 

partidului sŁu regula precum cŁ propunerile de delegaἪi pentru conferinŞe trebuie sŁ cuprindŁ 

femei Ἠi bŁrbaἪi ´n proporἪia prezentŁ ´n district sau stat.89  
 
 
 

86  ñLabour Party Rule Bookò, 2010, <http://www.leffutures.org/wp-content/uploads/2011/02/Labour-Party-Rule- 

Book-2010.pdf>. The resources and examples referenced in this handbook are included owing to their value as 

effective good practices for the promotion of womenôs participation in political parties. As such, their inclusion in 

no way represents an endorsement of or agreement with the policy agendas or political platforms of the 

organizations, platforms and political parties that produced them.  

87  ñVoluntary Political Party Quotas for Europeò, Global Database of Quotas for Women, Quota Project,  

<http://www.quotaproject.org/systemParty.cfm?region=50>.  

88  Miki Kittilson, Challenging parties, changing parliaments: Women and elected office in contemporary Western Europe  

(Columbus: Ohio State University Press, 2006); Mona Lena Krook, Joni Lovenduski and Judith Squires, ñGender  

 Quotas and Models of Political Citizenshipò, British Journal of Political Science, Vol. 39, No. 4, 2009, pp. 781-803.  

 89 ñThe Rules of the Texas Democratic Party. State Democratic Executive Committeeò, Texas Democratic Party, 2012,  

 <http://www.txdemocrats.org/wp-content/uploads/2012/2010-2012-TDP-Rules.pdf>.  

http://www.leffutures.org/wp-content/uploads/2011/02/labour-party-rule-Book-2010.pdf/
http://www.quotaproject.org/systemparty.cfm?region=50/
http://www.txdemocrats.org/wp-content/uploads/2012/2010-2012-tdp-rules.pdf/
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Ċn mod similar, Partidul Democrat din Statele Unite cere ca delegaἪii aleἨi la conferinŞa naἪionalŁ 

trebuie sŁ fie echilibraŞi din punct de vedere al genului, ´n timp ce Partidul Republican 

´ncurajeazŁ statele sŁ desemneze o delegaἪie echilibratŁ dupŁ gen.90 Cartea de Reguli a Partidului 

Laburist al Regatului Unit prevede cŁ pentru participarea la conferinἪa de partid, o "cerinἪŁ este 

´naintatŁ organizaἪiilor afiliate ĸi anume cŁ delegaἪia acestora trebuie sŁ includŁ femeile cel 

puἪin ´n proporἪia ´n care acestea sunt reprezentate ´n aceastŁ organizaἪie."91  

 

Ċn ceea ce priveἨte participarea la adunŁrile anuale, Partidul Liberal din Canada (Ontario) prevede 
cŁ, la trimiterea delegaŞilor cu drept de vot la Adunarea GeneralŁ AnualŁ, fiecare asociaἪie de 
circumscripἪie trebuie sŁ garanteze o reprezentare minimŁ a fiecŁrui sex. Dintre cei optsprezece 
membri, cel puἪin patru trebuie sŁ fie femei, patru trebuie sŁ fie bŁrbaἪi Ἠi patru trebuie sŁ fie sub 25 
de ani.92 În mod similar, Partidul Laburist al Regatului Unit stabileĸte cŁ, pentru Adunarea GeneralŁ 
AnualŁ a acestuia, "partidul trebuie sŁ ia mŁsuri pentru a asigura cŁ 50 la sutŁ din orice delegaŞie vor 
fi femei Ἠi, ´n cazul ´n care este desemnat un singur delegat, o femeie trebuie sŁ ocupe aceastŁ poziἪie 
cel puἪin ´n fiecare al doilea an."93 

 

 

 

Caseta 3.7: Exemple de limbaj sexist ´n parlamente din regiunea OSCE 

 

În noiembrie 2011, în timpul unei sesiuni ai unui 

grup parlamentar în Parlamentul Greciei, o femeie 

deputat a ´nceput sŁ protesteze cŁ ei nu i-a fost 

acordat cuvântul. Unul dintre vice-miniἨtri a rŁspuns, 

"Oh, ia-o mai uĸor, tu cu jartiera." O instituἪie mass-

media din Grecia, care a raportat incidentul, a 

afirmat cŁ, "C©nd un alt coleg de-al sŁu a vŁzut [o 

femeie parlamentar] care a trecut aproape de el, a 

spus, "Unde merge aceastŁ [epitet sexist]? Nu simte 

ruἨine? Am fŁcut din ea un parlamentar! ἧi ea are o 

opinie?'" 

Un parlamentar maghiar a comentat într-un interviu 

televizat în decembrie 2011 pe postul maghiar ATV 

precum cŁ parlamentarii de sex masculin adoptŁ 

frecvent o atitudine condescendentŁ faἪŁ de colegii 

lor de sex feminin Ἠi fac remarci sexiste. Exemple 

de glume sexiste includ pretinsele situaŞii ´n care 

unei femei parlamentar i s-a spus sŁ "´ĸi arunce 

hainele de pe ea", "´ĸi ´nchidŁ gura de [epitet 

sexist]" Ἠi "plece acasŁ Ἠi sŁ se ocupe de copiii ei." 

Ċn noiembrie 2012, preἨedintele Parlamentului 

Moldovei, rŁspunz©nd unei femei parlamentar, a 

sugerat cŁ, ´n afarŁ de a arŁta bine, ea ar trebui sŁ 

´ncerce sŁ fie ĸi inteligentŁ.  

Surse: ñThe fall of Papandreou: sexist remarks in the parliamentary lobbies,ò GR Reporter, 4 November 2011,  

<http://www.grreporter.info/en/fall_papandreou_sexist_remarks_ parliamentary_lobbies/5384>; ñMP claims sexism  

rampant in Hungarian Parliament,ò Politics.Hu, 7 December 2011, <http://www.politics.hu/20111207/male-policians- 

shout-sexist-obsenities-at-female-peers-in parliament-says-one-mp/>; and ñLupu cŁtre ķupac: Pe lʚngŁ faptul cŁ  

sunteŞi simpaticŁ, mai fiŞi, vŁ rog, ĸi deĸteaptŁò, Publika.md, November 2012, <http://www.publika.md/lupu-catre- 

supac--pe-langa-faptul-ca-sunteti-simpatica--mai-fiti--va-rog--si-desteapta_1104161.html>.  

 

 

 

‎‎ Introducerea/´mbunŁtŁŞirea Ἠi/sau integrarea egalitŁἪii de gen ´n codurile de conduitŁ interne 
ale partidelor politice 

Partidele politice pot stimula ´n continuare participarea Ἠi rolul femeilor ´n partidele politice, 

prin introducerea sau sporirea codurilor de conduitŁ ale partidelor politice Ἠi prin integrarea 

perspectivei de gen ´n aceste coduri de conduitŁ. Un cod de conduitŁ al partidului politic poate 

completa codurile de conduitŁ parlamentare existente Ἠi creἨte ´n continuare profesionalismul 

´n politicŁ prin conturarea unor standarde minime de comportament Ἠi respect pentru membrii 

sŁi ´n dezbateri politice ´n cadrul partidului, ´n parlament sau ´n alte funcἪii alese, precum Ἠi ´n 

public.94   

 

 

 

90  ñDemocratic Party Charterò, Democratic Party, amended 2002, <http://www.democrats.org/pdfs/ charter.pdf> and  

ñRepublican National Committeeò, Republican Party, <http://www.gop.com/About/default.aspx?Section=32>  

91  ñThe Labour Party Rule Book 2010ò, 2010, <http://www.leffutures.org/wp-content/uploads/2011/02/Labour- 

Party-Rule-Book-2010.pdf>.  

92  ñRules of Procedure for the Liberal Party of Canada (Ontario) and its Constituent Bodiesò, Liberal Party of  

Canada, 2012, <https://ontario.liberal.ca/files/2010/06/Rules-of-Procedure-2011-ENGLISH.pdf>.  

93  ñThe Labour Party Rule Book 2010ò, 2010, <http://www.leffutures.org/wp-content/uploads/2011/02/Labour- 

Party-Rule-Book-2010.pdf>.  

94  Luc van den Brande, ñThe code of good practice for political parties,ò Council of Europe, Parliamentary Assembly, No.  

11210, 29 March 2007, <http://assembly.coe.int/Main.asp?link=/Documents/WorkingDocs/Doc07/EDOC11210.htm>.  

http://www.grreporter.info/en/fall_papandreou_sexist_remarks_/
http://www.politics.hu/20111207/male-policians-shout-sexist-obsenities-at-female-peers-in%20parliament-says-one-mp/
http://www.publika.md/lupu-catre-supac--pe-langa-faptul-ca-sunteti-simpatica--mai-fiti--va-rog--si-desteapta_1104161.html
http://www.democrats.org/pdfs/
http://www.gop.com/about/default.aspx?section=32/
http://www.leffutures.org/wp-content/uploads/2011/02/labour-Party-Rule-Book-2010.pdf/
https://ontario.liberal.ca/files/2010/06/rules-of-procedure-2011-english.pdf/
http://www.leffutures.org/wp-content/uploads/2011/02/labour-Party-Rule-Book-2010.pdf/
http://assembly.coe.int/main.asp?link=/documents/workingdocs/doc07/edoc11210.htm
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Necesitatea existenἪei codurilor de conduitŁ care contureazŁ ´n mod clar normele de 

comportament în conformitate cu standardele egalitŁἪii sexelor este demonstratŁ de 

numeroasele incidente în unele parlamente din regiunea OSCE, în care femeile membri de 

partid au fost agresate verbal, depreciate Ἠi/sau umilite (a se vedea Caseta 3.7 ). Ċn 

parlamentul austriac, în 2011, un membru a rostit un vers dintr-o glumŁ despre un incident 

de la Ἠtiri privind acuzaἪiile de viol. "Gluma" a fost consideratŁ ofensatoare de cŁtre mulἪi 

parlamentari, în special cei de sex feminin, dar regulile parlamentare nu cereau chemarea la 

ordine sau o scuzŁ. 95  

În aprilie 2011, Prim-Ministrul Regatului Unit a rŁspuns la comentarii de la o femeie 

parlamentar, care, de asemenea, ocupa postul de secretar Ἠef al Trezoreriei, spun©ndu-i 

"calmeazŁ-te, dragŁ" de douŁ ori, repet©nd fraza "calmeazŁ-te" de ´ncŁ cinci ori.96 Prim-

Ministrul nu a fost supus nici unei mŁsuri disciplinare oficiale pentru comentarii, dar Ἠi-a cerut 

scuze ulterior.97 Cu o altŁ ocazie, el ar fi spus despre un alt parlamentar femeie precum cŁ aceasta 

"trebuie sa fie foarte frustratŁ" Ἠi s-a adresat unei femei parlamentar cu o dozŁ de superioritate, 

zicându-i "dragŁ".98  

 

ĊnsuἨi faptul cŁ astfel de incidente se ´nt©mplŁ ´n ἨedinἪele parlamentare, care se aflŁ sub un 

intens scrutin public, poate ridica doar întrebarea privind ceea ce se ´nt©mplŁ ´n partidele 

politice ´n spatele uἨilor ´nchise. Prin urmare, liderii partidelor politice, care se aflŁ ´n fruntea 

evoluἪiilor ´n domeniul egalitŁἪii sexelor ar putea examina posibilitatea adoptŁrii unui cod de 

conduitŁ pentru partide politic care ar interzice în mod expres utilizarea limbajului 

discriminatoriu Ἠi sexist Ἠi ar introduce unele sancἪiuni pentru autori.  

 

‎‎  Ċncurajarea creŁrii Ἠi/sau consolidŁrii rolului secἪiunilor/aripilor femeilor sau altor 
organisme ´n domeniul egalitŁἪii de gen ´n cadrul partidelor  

 

Liderii de partid nu au ´ntotdeauna abilitŁἪile, resursele sau timpul pentru a introduce 

modificŁrile la statutele de partid, regulamentele, politicile Ἠi strategiile care sunt necesare pentru 

a promova avansarea femeilor în politicŁ Ἠi pentru a ´ncuraja o mai mare egalitate a sexelor. Un 

mijloc eficient Ἠi eficace de valorificare a expertizei de gen a membrilor de partid (´n cazul ´n 

care aceasta existŁ) este de a sprijini crearea sau consolidarea secἪiunilor femeilor ´n cadrul 

partidelor.  

Liderii de partid pot instituἪionaliza Ἠi ´ncuraja ´nfiinἪarea secἪiunilor femeilor prin 

intermediul unor statute Ἠi regulamente de partid. SecἪiunile femeilor, denumite, de 

asemenea, Ἠi aripi ale femeilor, sunt organisme interne de partid create pentru a facilita 

participarea femeilor în partid. Ele pot juca un rol-cheie în promovarea progresului 

femeilor ´n politicŁ prin susἪinerea unor subiecte de interes pentru membri, sprijinirea 

dezvoltŁrii abilitŁἪilor de conducere a femeilor Ἠi asistarea la selectarea potenἪialilor noi 

membri Ἠi candidaἪi, precum Ἠi furnizarea de resurse Ἠi/sau sprijin pentru femeile care 

candideazŁ pentru o funcἪie publicŁ.  

SecἪiunile femeilor pot fi, de asemenea, mobilizate pentru a oferi asistenἪŁ pentru liderii de 

partid cu privire la cum sŁ introducŁ mai multe practici Ἠi politici favorabile din punct de 

vedere a genului, precum Ἠi pentru a efectua audituri Ἠi evaluŁri de gen. Mai mult decât atât, 

secἪiunile femeilor pot fi folosite pentru a colecta date dezagregate dupŁ gen pentru a 

fundamenta poziἪiile Ἠi mesaje de substanἪŁ ale partidului, desfŁἨura activitŁἪi de cercetare pe 

probleme de importanἪŁ  
 
 
 

95  Pentru acoperirea acestui eveniment de presa austriacŁ, a se vedea: 
<http://derstandard.at/1304552182958/Grossruck-sorgt-mit- 

Strauss-Kahn-Reim-fuer-Empoerung>; and <http://www.oe24.at/oesterreich/politik/Aufregung-wegen-Sex-Sager- 

Eklat-um-VP-Politiker-im-Parlament/28082443>.  

96  ñDavid Cameronôs ócalm down dearô outburst in Commons exposes flawsò, The Guardian, 27 April 2011,  

<http://www.theguardian.com/politics/wintour-and-watt/2011/apr/27/davidcameron-michael-winner>.  

97 ñDavid Cameron says sorry for comments to female MPsò, The Guardian, 2 October 2011,  

 <http://www.guardian.co.uk/politics/2011/oct/02/david-cameron-sorry-female-mps>.  

98 ñDavid Cameron says sorry to ófrustratedô Nadine Dorriesò, BBC News website, 8 September 2011,  

 <http://www.bbc.co.uk/news/uk-politics-14834867>.  

http://derstandard.at/1304552182958/grossruck-sorgt-mit-Strauss-Kahn-Reim-fuer-Empoerung/
http://www.oe24.at/oesterreich/politik/aufregung-wegen-sex-sager-Eklat-um-VP-Politiker-im-Parlament/28082443/
http://www.theguardian.com/politics/wintour-and-watt/2011/apr/27/davidcameron-michael-winner/
http://www.guardian.co.uk/politics/2011/oct/02/david-cameron-sorry-female-mps/
http://www.bbc.co.uk/news/uk-politics-14834867/
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pentru electoratul feminin Ἠi a ajuta liderii de partid sŁ 

dezvolte platforme de partid care sŁ fie atractive pentru 

electoratul feminin. 

Este important sŁ reἪinem cŁ nu toate secἪiunile ale 

femeilor ´n mod neapŁrat posedŁ abilitŁἪi ´n probleme de 

gen pentru a ´ntreprinde activitŁἪile de mai sus. De 

asemenea, secἪiunile femeilor pot fi marginalizate cu 

uἨurinἪŁ ´n cazul ´n care rolul acestora nu este 

instituἪionalizatŁ ´n mod oficial ´n documentele de partid 

Ἠi susἪinut de conducerea partidului, fie financiar, fie prin 

aprobarea oficialŁ a existenἪei Ἠi/sau activitŁἪilor acestora. 

Structura, autonomia, ordinea de zi Ἠi finanἪarea 

secἪiunilor femeilor, precum este determinat de normele 

de partid Ἠi de sprijinul liderilor de partid, determinŁ dacŁ 

acestea sunt doar structuri simbolice tolerate de cŁtre o 

conducere reticentŁ a partidului politic, sau sunt structuri 

reale Ἠi efective, care susἪin conducerea partidului ´n 

activitatea acesteia, facilit©nd ´n acelaἨi timp avansarea 

politicŁ a femeilor. 

 

Pentru a fi la eficienἪŁ maximŁ, prin urmare, secἪiunile 

femeilor ar trebui sŁ fie integrate ´n mod formal ´n structura 

de guvernare a partidului. De exemplu, aripa femeilor din 

partid politic G17 Plus din Serbia este recunoscutŁ ´n 

documentele de partid ca o structurŁ formalŁ a partidului.99 

Este, de asemenea, important sŁ fie asigurat cŁ "problemele 

femeilor" sau problemele de gen nu sunt unicul punct de pe 

ordinea de zi a aripii femeilor, Ἠi cŁ membrii sunt susἪinuἪi ´n 

a discuta Ἠi dezbate toate domeniile de politicŁ. Mai mult 

dec©t at©t, ar trebui sŁ existe canale clare de comunicare prin 

care deciziile Ἠi recomandŁrile secἪiunilor femeilor sunt 

comunicate conducerii partidului politic, precum Ἠi 

mecanisme de monitorizare care ar comunica feedback-ul de 

la liderii de partid la secἪiunile femeilor. 

 
 
 
 

Caseta 3.8: Reprezentarea 

aripillor de femei ´n statutele Ἠi 

regulamentele de partid  

Partidele pot introduce prevederi în 

statutele Ἠi actele lor de constituire 

pentru a asigura reprezentarea 

secἪiunilor femeilor (´n cazul ´n care 

acestea au fost create), în 

procesele Ἠi activitŁἪile de luare a 

deciziilor. 

Comitetului Central Democrat 

din Statul Virginia al Statelor 

Unite : PreἨedintele Ἠi prim-

vicepreἨedintele Grupului 

Parlamentar al Femeilor Democrate 

din Virginia beneficiazŁ de statutul 

garantat de membru în Comitetul 

Central de Stat al DemocraἪilor. 

Partidul Liberal din Canada 

(Ontario): PreἨedintele Clubului 

sau AsociaἪiei Liberale a Femeilor 

va ocupa, de asemenea, o funcἪie 

în Comitetul Executiv al AsociaἪiei 

de CircumscripἪii. 

Partidul Social Democrat 

Suedez: GaranteazŁ 

reprezentarea FederaἪiei NaἪionale 

a Femeilor Social-Democrate la 

ConferinἪa NaἪionalŁ a Partidului, 

cu dreptul de a se adresa 

ConferinἪei Ἠi de a face propuneri. 

SursŁ: Pentru trimiteri depline la 

regulamentele partidelor politice, a se 

vedea Bibliografia.  

O metodŁ de a rŁspunde la tendinἪa de a echivala secἪiunile femeilor doar cu "problemele 

femeilor" este de a examina posibilitatea stabilirii organismelor de promovare a egalitŁἪii sexelor 

sau mecanismelor cu scopul clar de a antrena at©t bŁrbaἪii, c©t Ἠi femeile, ´n a face partidele mai 

sensibile din punctul de vedere al genului. De exemplu, Partidul Socialist al Muncitorilor Spanioli 

(Partido Socialista Obrero El Espaʩol - PSOE) a creat un secretariat pentru politica egalitŁἪii 

sexelor, care se concentreazŁ asupra eforturilor de a progresa spre egalitatea sexelor ´n cadrul 

partidului. Secretariatul are propriul site web, care este actualizat în mod regulat pentru a include 

Ἠtiri relevante, evenimente viitoare, acἪiuni sociale Ἠi declaraἪii de partid cu privire la aspectele 

legate de egalitatea sexelor sau probleme actuale pe diverse teme, cum ar fi violenἪa ´mpotriva 

femeilor. Site-ul utilizeazŁ din plin de instrumente de social networking prin, de exemplu, 

´ncŁrcarea clipurilor cu acἪiunile secretariatului pe YouTube, Ἠi furnizarea de actualizŁri instante 

prin intermediul Twitter, Facebook Ἠi Reddit.100 Partidul politic Izquierda Unida (St©nga UnitŁ) a 

stabilit o "ZonŁ a Femeilor" pe site-ul de partid, cu actualizŁri periodice cu privire la activitŁἪile de 

partid care sŁ sprijine membrii Ἠi alegŁtorii de sex feminin; la un moment dat, Ἠi Partidul Popular a 

creat o astfel de paginŁ web.101  

 

 

99  Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political Participation,  

UNDP/NDI, 2011, p.18, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em- 

power-women-political-parties.html>.  

100 A se vedea: <http://www.psoe.es/ambito/igualdad/news/index.do>. Site doar ´n spaniolŁ.  

101 A se vedea: <http://www.izquierda-unida.es/taxonomy/term/70>. Site doar ´n spaniolŁ.  

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
http://www.psoe.es/ambito/igualdad/news/index.do/
http://www.izquierda-unida.es/taxonomy/term/70/
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Caseta 3.9: Regulamentele unui partid politic favorabil din punct de vedere al genului  

Includerea egalitŁŞii sexelor ´n DeclaraŞia de  Asigurarea unui echilibru sporit al sexelor ´n 

Principii a unui Partid  interiorul organelor decizionale ale partidului  

Partidul creeazŁ oportunitŁŞi egale pentru reprezentare Echilibrarea DelegaŞiilor ´n organul decizional suprem 

´n organele de conducere ale partidului, precum ĸi ´n al partidului (Congres, ConferinŞŁ, etc.): 

lista candidaŞilor din numele Partidului pentru organe 

alese la nivelul de stat sau local, ´n mŁsura indicatŁ 

în prezentul Statut ĸi legislaŞia FederaŞiei Ruse, 

pentru bŁrbaŞi ĸi femei, cetŁŞeni ai FederaŞiei Ruse, de 

diferite naŞionalitŁŞi ĸi membri ai Partidului. (Adaptat 

din statutul partidului Rusia EchitabilŁ). 

Introducerea egalitŁŞii sexelor ´n calitate de 

principiu cheie al democraŞiei interne 

Partidul se angajeazŁ sŁ asigure reprezentarea egalŁ 

a femeilor Ἠi bŁrbaἪilor ´n organele sale de conducere 

Ἠi executive de la toate nivelele. Ċn acest sens, 

partidul promoveazŁ egalitatea sexelor ´n nominalizŁri 

pentru adunŁrile alese Ἠi urmŁreἨte scopul de a 

obἪine egalitatea ´ntre bŁrbaἪi Ἠi femei ´n structura sa 

instituἪionalŁ internŁ. (Adaptat din statutul Partidului 

Democrat al Italiei). 

Ċn selectarea delegaἪilor Ἠi supleanἪilor la toate 

nivelele, Comitetul NominalizŁri Ἠi ConvenἪia ´nἨiἨi vor 

depune toate eforturile pentru a selecta persoane, 

astfel ´nc©t delegaἪia ´n ansamblul sŁu va reflecta ´n 

mod rezonabil [...] proporἪia de femei [...] prezente ´n 

district sau în stat. 

Cel puἪin o treime din delegaἪii Ἠi o treime dintre 

membrii supleanἪi din orice delegaἪie aleasŁ la orice 

nivel trebuie sŁ fie de sex opus celor din restul 

delegaἪiei. (Adaptat din regulamentul Partidului 

Democrat al Statelor Unite). 

Utilizarea limbajului neutru din punct de vedere 
a genului  

De exemplu, utilizarea termenului Preĸedinte (´n loc de 

termeni bazaŞi pe gen) sau utilizarea unor termeni care 

diferenŞiazŁ expres ´n bazŁ de gen. (Adaptat din 

regulamentul Partidului Republican al Statelor Unite).  

 

 

‎‎ Asigurarea reprezentŁrii secἪiunilor femeilor ´n organele Ἠi procesele decizionale 

DupŁ cum s-a menἪionat mai sus, liderii de partid pot sprijini secἪiunile femeilor, asigur©nd ca 

acestea sŁ fie instituἪionalizate ´n regulamentele Ἠi statutele partidului Ἠi ca rolurile lor sŁ fie clar 

definite. Cu toate acestea, acest lucru nu ´nseamnŁ ´n mod automat cŁ secἪiunile femeilor sunt 

capabile sŁ facŁ un impact substanἪial asupra politicilor Ἠi practicilor de partid, sau cŁ acestea 

joacŁ un rol ´n guvernarea partidului.  

O modalitate de a preveni marginalizarea secἪiunilor femeilor este de a asigura ca secἪiunile 

femeilor sŁ participe ´n organele Ἠi procesele de luare a deciziilor. Statutele Ἠi regulamentele 

pot asigura ca secἪiunile femeilor sŁ fie reprezentate ´n organele executive de partid la toate 

nivelele, în comisiile de numire de partid, precum Ἠi ´n organele de partid care se ocupŁ cu 

dezvoltarea programului, legilor Ἠi strategiilor pentru campaniile electorale ale partidului, sau 

cu procese legate de managementul finanἪelor, administrare Ἠi/sau recrutarea ´n partid.  

Ċn ceea ce priveἨte reprezentarea în organele de decizie, Comitetul Central Democrat din 

Statul Virginia al Statelor Unite cere ca printre membrii sŁi sŁ fie inclus preἨedintele Ἠi 

primul vicepreἨedinte al Grupului Parlamentar al Femeilor Democrate din Virginia.102 De 

asemenea, ´n Canada, preἨedintele Club sau AsociaἪiei Liberale a Femeilor, dacŁ existŁ, este, de 

asemenea, ´mputernicit sŁ facŁ parte din Comitetul Executiv al AsociaἪiei CircumscripἪiilor.103 

PreἨedintele FederaἪiei NaἪionale a Femeilor Social Democrate din Suedia are dreptul sŁ 

participe la ἨedinἪele comitetului executiv, precum Ἠi sŁ vorbeascŁ Ἠi sŁ facŁ propuneri.  

Unele regulamente necesitŁ, de asemenea, o reprezentare a acestor organisme ´n procesele de 

luare a deciziilor. De exemplu, constituἪia Partidului Social Democrat Suedez garanteazŁ 

participarea  

 

 

 

102 Virginia Democratic Party Plan, December 2010, p.7, <http://www.leedems.org/wp-content/files/DPVA_Party_  

 Plan_revised_December_4_2010.pdf>.  

103  ñConstitution of the Liberal Party of Canada (Ontario)ò, amended January 2012, <http://ontario.liberal.ca/governance/>.  

http://www.leedems.org/wp-content/files/dpva_party_Plan_revised_December_4_2010.pdf/
http://ontario.liberal.ca/governance/
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cel puἪin unui reprezentant al FederaἪiei NaἪionale a Femeilor Social Democrate la 

ConferinἪa NaἪionalŁ, cu dreptul de a se adresa ConferinἪei Ἠi de a prezenta propuneri.104  

 

‎‎ Stimularea concurenἪei sŁnŁtoase ´ntre fracἪiunile Ἠi grupurile de partid la diferite nivele ´n 

promovarea egalitŁἪii sexelor 

 

FracἪiunile, grupurile Ἠi secἪiunile partidelor au fost stabilite ´n cadrul mai multor partide 

politice în statele participante la OSCE, reunind membri de partid cu scopuri comune cu 

privire la probleme de politici sau politice concrete. Liderii de partid Ἠi susἪinŁtorii egalitŁἪii 

sexelor pot ´ncuraja o concurenἪŁ sŁnŁtoasŁ ´ntre diferitele fracἪiuni sau grupuri ´n ceea ce 

priveἨte punctele lor de vedere cu privire la egalitatea sexelor Ἠi ce trebuie fŁcut ´n cadrul 

partidului pentru a sprijini avansarea politicŁ a femeilor. AceastŁ strategie ar putea fi, de 

asemenea, aplicatŁ oficiilor locale ale partidului care acἪioneazŁ la diferite nivele sau ´n 

diferite regiuni. De exemplu, liderii de partid la nivel naἪional ar putea provoca diferitele 

oficii locale ale partidului sŁ dezvolte o strategie pentru sprijinirea egalitŁἪii sexelor ´n 

domeniile lor de responsabilitate politicŁ.  

 

Alternativ, liderii partidelor sau susἪinŁtori egalitŁἪii sexelor ar putea obἪine sprijinul 

secἪiunilor sau societŁἪilor create ´n cadrul partidelor (separate de aripile femeilor) pentru a 

contribui la eforturile de promovare a egalitŁἪii sexelor. De exemplu, Societatea Fabian din 

Marea Britanie, afiliatŁ cu Partidul Laburist, este compusŁ dintr-un numŁr de femei 

parlamentari laburiἨti care ar putea fi atrase la sprijinirea liderilor de partid la iniἪierea 

reformelor ´n practicile de partid ´n sprijinul echitŁἪii de gen sporite. ReἪeaua Fabian a 

Femeilor este activŁ ´n sprijinirea avansŁrii femeilor ´n politicŁ, Ἠi organizeazŁ campanii de 

sensibilizare Ἠi evenimente de consolidare a capacitŁἪilor la conferinἪele anuale ale Partidului 

Laburist. Este important cŁ ReἪeaua Fabian a Femeilor obἪine sprijinul altor fracἪiuni Ἠi 

grupuri de partid din cadrul Partidului Laburist în domenii de interes comun, de exemplu, 

parteneriatul cu Grupul FinanἪelor Ἠi Industriei cu privire la chestiuni legate de creἨterea 

economicŁ Ἠi cu ReἪeaua de SŁnŁtate a Tinerilor FabianiἨti cu privire la chestiuni legate de 

sŁnŁtatea mamei sau cea reproductivŁ.105  

 

Deoarece unele fracἪiuni de partid sunt stabilite ´n mod special pentru a contesta conducerea 

curentŁ a partidului sau practicile acesteia, dezvoltarea de parteneriate fructuoase cu grupurile de 

partid bine stabilite ar putea fi o strategie eficientŁ pentru lideri de partid care doresc sŁ 

consolideze sprijinul în cadrul unui partid.  

 

3.1.2. Adoptarea unor mŁsuri voluntare pentru a sprijini avansarea femeilor ´n politicŁ 

SecἪiunea de mai sus examineazŁ strategii pentru a ´mbunŁtŁἪi actele de constituire Ἠi 

conducere ale partidelor politice din perspectiva de gen, concentrându-se în special pe statutul 

partidului Ἠi regulamentele de procedurŁ ale acestuia. De asemenea, aceasta examineazŁ 

sprijinul structurilor de partid, cum ar fi secἪiunile femeilor. Aceasta a identificat diferite 

prevederi speciale pe care partidele le pot introduce în statutele lor pentru a asigura o mai mare 

reprezentare a femeilor, precum Ἠi strategii specifice pe care conducerea partidului le poate 

introduce pentru a identifica prevederi Ἠi practici de partid discriminatorii existente.  

Cu toate acestea, avansarea politicŁ a femeilor a fost limitatŁ nu numai de lipsa de mŁsuri 

specifice pentru a sprijini participarea acestora în documentele oficiale de partid sau lipsa de 

susἪinere pentru structuri specifice de partid. Femeile ´n politicŁ rŁm©n dezavantajate ´n cele mai 

multe State participante la OSCE ´n ceea ce priveἨte accesul la resurse, informaἪii Ἠi instrumente 

de campanie. Acest lucru se datoreazŁ faptului cŁ bŁrbaἪii au avut un "avans" ´n arena politicŁ; 

reprezentarea bŁrbaἪilor depŁἨeἨte cu mult pe cea a femeilor ´n aproape toate parlamentele din 

zona OSCE.  

 104 ñThe Constitution of the Swedish Social Democratic Party,ò Swedish Social Democratic Party, 2001,  

<http://www.socialdemokraterna.se/upload/Internationellt/Other%20Languages/SAPconstitution_eng.pdf>.  

105 See: <http://www.fabianwomen.co.uk/2013/08/fabian-womens-network-at-labour-party-conference-2013/>.  

http://www.socialdemokraterna.se/upload/internationellt/other%20languages/sapconstitution_eng.pdf/
http://www.fabianwomen.co.uk/2013/08/fabian-womens-network-at-labour-party-conference-2013/
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Mai mult dec©t at©t, bŁrbaἪii dominŁ structurile decizionale, at©t ´n parlament, c©t Ἠi ´n cadrul 

partidelor politice. Acest lucru se datoreazŁ faptului cŁ bŁrbaἪii au fŁcut parte ´n mod tradiἪional 

din reἪele sau cluburi, care pot fi mobilizate pentru a accesa resurse financiare sau facilita 

atragerea de fonduri, de exemplu, calitatea de membru ´n asociaἪii profesionale, cluburi sau 

reἪele de afaceri sau cluburi sportive. Anume acest avantaj este reflectat în descrierea politicii ca 

"o afacere a bŁrbaἪilor" sau un "vechi club al bŁieἪilor".106  

 

Ċn consecinἪŁ, aceastŁ secἪiune examineazŁ ce strategii conducerea unui partid le poate aplica 

pentru a sprijini în mod activ avansarea femeilor ´n politicŁ prin procesele cheie din partid, cum ar 

fi recrutarea ´n partid, selecἪia candidaἪilor, dezvoltarea abilitŁἪilor de conducere Ἠi consolidarea 

capacitŁἪilor, atragerea fondurilor Ἠi alocarea resurselor de partid. Un astfel de proces trebuie sŁ 

´nceapŁ prin identificarea numŁrului de femei care sunt de fapt membri de partid, la ce nivel 

opereazŁ acestea Ἠi cu ce abilitŁἪi contribuie.  

 

‎‎  Cunoaĸterea membrilor de sex feminin ai partidului  

 

Chiar dacŁ mai multe partide au creat baze de date Ἠi Ἢin evidenἪa membrilor de partid, majoritatea 

liderilor de partid nu Ἠtiu c©t de multe femei fac parte din partidul lor, cŁrei ramuri de partid ele 

aparŞin sau ce funcἪii le deἪin ´n cadrul partidului. Ċn mod evident, atunci c©nd aceste informaἪii de 

bazŁ sunt incomplete, este posibil ca liderii partidului sŁ nu cunoascŁ resursele existente care le 

posedŁ sub formŁ de membri de partid de sex feminin, inclusiv ce resurse, aptitudini, abilitŁŞi Ἠi 

calificŁri profesionale femeilor aduc ´n mod special ´n partid. Prin urmare, ´nainte de a iniŞia orice 

iniἪiative extensive de recrutare cu obiectivul de a recruta mai mulŞi membri de sex feminin, lideri 

de partid ar trebui sŁ facŁ un efort pentru a afla mai multe despre femeile deja active ´n cadrul 

partidului. Aceste date ar trebui sŁ fie apoi utilizate pentru a fundamenta strategia de recrutare pe 

care conducerea partidului o dezvoltŁ Ἠi aplicŁ.  

O astfel de evaluare ar putea Ἠi ar trebui sŁ facŁ parte dintr-un audit de gen, aἨa cum este 

descris anterior ´n acest capitol. Ċn acest caz, susŞinŁtorii egalitŁŞii sexelor, reprezentanἪi ai 

aripilor femeilor sau membri ai entitŁἪilor stabilite ´n scopul de a efectua un audit de gen, pot 

ajuta liderii partidelor sŁ colecteze aceste date. Ċn alte cazuri, aripile femeilor sau oficiile 

locale ale partidului pot avea deja aceste date, ĸi va fi doar o chestiune de a le compila ´ntr-o 

manierŁ care poate fi mobilizatŁ ´n mod efectiv Ἠi eficient de cŁtre lideri de partid, selectorii Ἠi 

recrutorii. În cazul în care aceste date nu existŁ deja, susŞinŁtorii egalitŁŞii, membrii aripilor 

femeilor sau reprezentanἪii grupului de lucru pentru auditul de gen ar putea fi numiŞi sau 

desemnaŞi de cŁtre liderii de partid pentru a elabora Ἠi actualiza astfel de baze de date. Baza de 

date poate include informaἪii cu privire la numŁrul Ἠi posturile femeilor la diferite nivele ´n 

partid, precum Ἠi date concrete cu privire la calificŁri, abilitŁἪi, competenŞe, profesie, interese 

Ἠi experienἪa femeilor. Pentru a colecta aceste informaἪii, reprezentanἪii partidului ar putea 

pune urmŁtoarele ´ntrebŁri:  

 

Å  De ce persoana datŁ a aderat la partid?  

Å  La ce nivel activeazŁ persoana? Ċn ce post(uri) activeazŁ persoana?  

Å  Care sunt calificŁrile academice ale persoanei?  

Å  PosedŁ persoana careva calificŁri profesionale suplimentare?  

Å  A participat persoana la cursuri de dezvoltare a abilitŁŞilor sau cursuri de dezvoltare 

profesionalŁ pentru a consolida abilitŁŞile sale?  

Å  Este persoana implicatŁ ´n comunitatea ei Ἠi/sau ´n orice asociaἪii locale?  

Å  Are persoana careva idei despre cum sŁ majoreze nivelul de implicare a femeilor ´n 

partid?  

Å  Are persoana careva idei despre ceea ce partidul poate face pentru a atrage mai multe femei 

´n partid Ἠi ´n funcἪii de decizie?  

 

 

 

106 Petr Kopecky and Maria Spirova, ñóJobs for the Boysô? Patterns of Party Patronage in post-communist Europeò,  

 West European Politics, Vol. 34, No. 4, pp. 897-921.  
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Å  Are persoana careva idei cu privire la modul ´n care partidul poate instituἪionaliza mai 

bine egalitatea sexelor în cadrul partidului?  

 

‎‎  Recrutarea ĸi pŁstrarea noilor membri de partid de sex feminin 

Recrutarea de noi membri de sex feminin este un punct de plecare important pentru a avea 

un numŁr mai mare de potenἪiali candidaἪi de partid, manageri de campanie Ἠi activiἨti de 

partid de sex feminin. Extinderea numŁrului de potenἪiali membri Ἠi activiἨti - atât femei, cât 

Ἠi bŁrbaἪi - este deosebit de importantŁ ´ntr-o perioadŁ de descreἨtere a numŁrului de membri 

de partid Ἠi participare scŁzutŁ la vot.107 Ċn acest scop, de cŁtre lideri de partid ar trebui sŁ fie 

elaborate Ἠi acordate prioritate strategii pentru recrutarea mai multor femei ´n partide.  

 

Astfel de strategii pot fi proiectate de cŁtre susἪinŁtorii egalitŁἪii de gen ´n cadrul partidului, 

Ἠi pot fi folosite pentru a atinge un echilibrul de gen mai mare ´n cadrul partidului politic, 

inclusiv la nivelul decizional. Av©nd ´n vedere cŁ un numŁr tot mai mare de partide politice 

adoptŁ unele dispoziἪii pentru a asigura echilibrul de gen nu numai ´n baza de membri a 

partidului ´n general, dar, de asemenea, ´n cadrul proceselor de luare a deciziilor, iniἪiativele 

de recrutare direcἪionate dupŁ gen pot ajuta liderii de partid sŁ-Ἠi ´ndeplineascŁ propriile 

reguli de partid. Pentru a facilita acest proces, liderii de partid Ἠi personalul de recrutare ar 

trebui sŁ determine mai ´nt©i ce tipuri de posturi ar dori ei sŁ fie ocupate de noi recruἪi - 

inclusiv postul general de membru al partidului, consilieri de partid, managerii de campanie 

sau candidaἪi potenἪiali din partea partidului.  

 

MeritŁ a fi menἪionat faptul cŁ recrutarea este un drum cu douŁ sensuri: pentru a ´ncuraja 

femeile sŁ intre ´n partid, este necesar ca partidul sŁ fie mat atractiv pentru femei. Cu c©t un 

partid este mai favorabil din punct de vedere al genului, cu atât va fi mai probabil cŁ femeile 

din diverse medii Ἠi niveluri de experienἪŁ vor fi interesate sŁ adere la acesta. Partidele care se 

distanἪeazŁ de retorica egalitŁἪii sexelor ´nspre politici, strategii Ἠi iniἪiative concrete pentru a 

realiza egalitatea sexelor ´n cadrul partidelor sunt, de asemenea, acele partide care vor pŁrea 

atractive pentru femei. În acest scop, conducerea unui partid poate recruta femei prin diferite 

strategii de recrutare active sau pasive.108  

 

Recrutarea activŁ include invitarea persoanelor cu cunoἨtinἪe de specialitate, abilitŁἪi 

specifice sau din anumite medii profesionale pentru a adera la partid, interacἪionarea cu 

universitŁἪi Ἠi mediul academic ´n sens mai larg, cŁutarea membrilor potenἪiali ´n asociaἪii Ἠi 

reἪele profesionale sau cooperarea cu organizaἪiile societŁἪii civile pentru a identifica membri 

potenἪiali de sex feminin. Ċn fiecare dintre strategiile menἪionate mai sus, pŁrἪile pot ´ncerca 

sŁ atragŁ Ἠi bŁrbaἪi, Ἠi femei. De exemplu, Partidul Liberal din Canada a numit un Director 

de CŁutare a CandidaἪilor Femei pentru a ajuta la recrutarea femeilor ´n partid.109 De 

asemenea, Partidul Laburist a lansat recent ´n Marea Britanie Programul CandidaἪii Viitori ai 

Partidului Laburist.110 Ċn afara anunἪului on-line privind programul, activiἨti de sex feminin 

existenἪi din Partidul Laburist au scris e-mail-uri personalizate în adresa altor femei din 

circumscripἪia lor, ´ncuraj©ndu-le sŁ adere la partid. Impactul acestui program poate fi 

observat din scrisoare de la o femeie Consilier al Partidului Laburist adresatŁ potenἪial 

candidat (a se vedea Caseta 3.10 de mai jos).  
 

107  ñLonely at the topò, The Economist, 4 August 2012, <http://www.economist.com/node/21559901>.  

108 Emelie Lilliefeldt, ñEuropean Party Politics and Gender. Configuring Gender-Balanced Parliamentary Presenceò,  

 Stockholm Studies in Politics, Stockholm, 2011.  

109 Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political Participation,  

 UNDP/NDI, 2011, p.25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em- 

 power-women-political-parties.html>.  

110  ñFuture Candidates Programme 2012,ò United Kingdom Labour Party, <http://www.labour.org.uk/nextgeneration>.  

http://www.economist.com/node/21559901/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
http://www.labour.org.uk/nextgeneration/
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Caseta 3.10: Programul CandidaŞii Viitori al Partidului Laburist: MŁrturii 
 

DragŁ Karolina, 

MŁ numesc Jess Phillips. Sunt o mama muncitoare, Ἠi un 

consilier nou ales în Partidul Liberal din Birmingham. Eu 

locuiesc cu doi fii minunaἪi, Harry Ἠi Danny, Ἠi soἪul meu, 

Tom, Ἠi lucrez ´n baza unui program de muncŁ depline la 

o organizaἪie de caritate localŁ. 

Am fost activŁ ´n comunitatea mea localŁ dupŁ ce strada 

pe care locuiesc a fost lovitŁ de un val de comportament 

anti-social c©Ἢiva ani ´n urmŁ. Pentru a afla mai multe 

despre povestea mea, vezi acest videoclip. Anul trecut am 

primit un e-mail de la Partidul Laburist prin care mi-a spus 

despre Programul CandidaἪi Viitori. Ċnainte nu m-am 

g©ndit mult despre implicarea ´n politicŁ Ἠi aveam dubii 

dacŁ eram eu genul de persoanŁ de care ei aveau nevoie, 

dar m-am g©ndit sŁ completez formularul de cerere Ἠi sŁ 

vŁd ce se va ´nt©mpla. Am fost Ἠocat sŁ aud c©teva 

sŁptŁm©ni mai t©rziu cŁ am fost selectatŁ sŁ fac parte din 

program. Prin program, am aflat despre ce ´nseamnŁ sŁ fii 

un reprezentant al Partidului Laburist Ἠi am beneficiat de 

formarea Ἠi sprijinul necesar pentru a fi selectatŁ ´n 

calitate de candidat al Partidului Laburist. 

Nu am crezut cŁ partidele politice sunt interesate de 

oameni ca mine - oameni obiἨnuiἪi cu familiile - 

pentru poziἪia de candidat. Dar Programul CandidaἪii 

Viitori mi-a arŁtat cŁ exact aceasta vrea Partidul 

Laburist. 

Am vrut sŁ-Ἢi povestesc despre Programul 

CandidaἪii Viitori. Poate cŁ tu sau cineva din 

persoanele pe care le cunoἨti aveἪi multe de oferit 

comunitŁἪii voastre Ἠi Partidul Laburist, dar nu v-aἪi 

g©ndit ´nainte sŁ faceἪi un pas ´n politicŁ? Cum am 

fŁcut-o anul trecut, poate cŁ v-aἪi g©ndi sŁ aplicaἪi la 

Programul CandidaἪii Viitori? ἧi poate, ca Ἠi mine, 

acest lucru v-ar permite sŁ mergeἪi pe o cale care ´n 

cele din urmŁ vŁ va oferi privilegiul de a servi o 

comunitate de care vŁ pasŁ ´n mod profund. 

Daca vrei sŁ afli mai multe despre Programul CandidaἪii 

Viitori Ἠi cum sŁ aplici, intrŁ pe 

labour.org.uk/nextgeneration. 

Cele bune,  

Jess Phillips 

Consilier din partea Partidului Muncii pentru Longbridge 

Ward, Birmingham  

  

SursŁ: Email personal adresat unui membru al circumscripŞiei Harlow a Partidului Laburist. 
 
 

Caseta 3.11:  

Patru ProvocŁri Principale 

ale Procesului de SelecἪie a 

CandidaἪilor 

1.  Procese de selecἪie a 
candidaἪilor informale Ἠi 
nereglementate permit 
selectarea netransparentŁ Ἠi 
iresponsabilŁ a candidaἪilor. 

2.  Procesele de selecἪie ad-

hoc fac dificilŁ pentru 

candidaἪi planificarea Ἠi 

executarea ´n mod 

corespunzŁtor a campaniilor 

electorale . 

3.  Procesele de selecἪie a 

candidaἪilor axate pe nivelul 

ierarhic superior afecteazŁ 

negativ principiile la nivelul de 

bazŁ. 

4.  Procese de selecἪie a 

candidaἪilor bazate pe resurse 

reduc drastic numŁrul de 

candidaἪi eligibili Ἠi 

diminueazŁ importanἪa unor 

criterii meritocratice . 

. 

 

OrganizaἪiile societŁἪii civile sunt un alt sector excelent din 

care sŁ fie recrutaἪi membrii potenἪiali, ´n special femeile. 

CercetŁri recente indicŁ asupra faptului cŁ femeile constituie 

80 la sutŁ din organizaἪiile societŁἪii civile ´n Statele Unite, Ἠi 

68 la sutŁ din aceste organizaἪii ´n Regatul Unit.111 ActiviἨtii 

organizaἪiilor societŁἪii civile dezvoltŁ, de obicei, abilitŁἪi care 

sunt uἨor transferabile ´n arena politicŁ, inclusiv de advocacy, 

lobby, elaborarea bugetelor, abilitŁἪile de comunicare Ἠi 

informare. 

Recrutare pasivŁ poate include activitŁἪi cum ar fi 

anunἪurile de recrutare deschise plasate ´n mass-media 

tipŁritŁ sau difuzatŁ. Un exemplu al unei astfel de strategii 

este crearea unei baze de date naἪionale de "profesioniἨti", 

o strategie folositŁ de cŁtre Partidul Rusia UnitŁ din Rusia 

party.
112

 Baze de date similare au fost elaborate de cŁtre 

partidul Kazakhstan Nur Otan Ἠi Partidul Verde din 

Ucraina. Ċn timp ce aceste baze de date includ candidaἪii 

potenἪiali at©t de sex masculin, c©t Ἠi de sex feminin, o 

iniἪiativŁ similarŁ ar putea fi lansatŁ pentru a crea baze de 

date doar a femeilor, ´n scopul de a identifica Ἠi a viza 

potenἪiali candidaἪi femei..  
 
 
 
 
 

111  ñWomen in civil society: Breaking the glass pyramidò, Council for International Development, 7 March 2013, <http://  

www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/>. Leadership statistics from ñWomen  

 in leadership: Itôs not going to work the way weôre doing itò, The Guardian, 1 August 2013, <http://www.theguard- 

 ian.com/global-development-professionals-network/2013/aug/01/women-in-leadership-international-ngos>.  

 112 ʇʨʦʝʢʪ ñʂʘʜʨʦʚʳʡ ʨʝʟʝʨʚ - ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʢʦʤʘʥʜʘ ʩʪʨʘʥʳò, ñɽʜʠʥʘʷ ʈʦʩʩʠʷò 2005-2012, [Project:  

 Personnel reserve - National Team of Professionals], <http://profkomanda.edinros.ru/>.  

http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.cid.org.nz/news/women-in-civil-society-breaking-the-glass-pyramid/
http://www.theguard-ian.com/global-development-professionals-network/2013/aug/01/women-in-leadership-international-ngos/
http://profkomanda.edinros.ru/
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‎‎ Facerea procesului de selecἪie a candidaἪilor deschis, reglementat, transparent Ἠi favorabil 

femeilor 

 

Recrutarea mai multor femei într-un partid politic este primul pas critic în extinderea bazei de membri. 

Cu toate acestea, ´n cadrul partidelor, obstacolul cel mai important pentru avansarea femeilor ´n politicŁ 

este procesul de selecŞie a candidaŞilor. 

 

Procedurile de selecἪie a candidaἪilor au fost descrise de 

cŁtre cercetŁtori ca o "grŁdinŁ secretŁ" sau o "cutie neagrŁ", 

odatŁ ce acestea sunt de obicei considerate a fi o chestiune 

foarte privatŁ care are loc cu implicarea unui numŁr restrâns 

de indivizi ´n cadrul partidelor politice, Ἠi care necesitŁ 

astfel abilitŁἪi specifice substanἪiale la nivel de ἪarŁ sau 

partid din partea celor din afarŁ.113 Elaborarea de strategii 

aplicabile proceselor de selecἪie a candidaἪilor ´n toate 

partidele politice din regiune OSCE este complicatŁ Ἠi mai 

mult de natura sistemului electoral. Sistemul electoral 

impune o structurŁ anumitŁ a votului, ceea ce ar putea duce 

la negocieri între grupuri din cadrul partidelor atunci când 

partidele compun listele de candidaἪi. AceastŁ sarcinŁ este, 

de asemenea, dificilŁ, av©nd ´n vedere faptul cŁ partidele 

politice din aceeaἨi Ἢara au dezvoltat reguli diferite, sau pot 

modifica strategiile lor de selecἪie de la alegeri la alegeri. 

ImportanἪa facerii proceselor de selecἪie a candidaἪilor sŁ 

fie transparente, reglementate, deschis Ἠi favorabile poate 

fi supraestimatŁ doar cu dificultate. CompoziἪia listelor de 

candidaἪi determinŁ modul în care partidul va fi perceput 

Ἠi evaluat de cŁtre alegŁtori, Ἠi poate determina ´n cele din 

urmŁ rezultatul alegerilor pentru fiecare partid ´n parte. 

Astfel, liderii partidelor politice, indiferent de poziἪia lor 

ideologicŁ, frecvent urmeazŁ un singur scop în cadrul 

procedurilor de selecἪie a candidaἪilor: maximizarea 

numŁrului de voturi pentru partid. Cu alte cuvinte, 

performanἪa electoralŁ este unul dintre principalele motive 

pentru care conducerea partidului politic doreἨte sŁ 

menἪinŁ un control puternic asupra procesului de selecἪie 

a candidaἪilor.. 

A face ca procesul de selecἪie a candidaἪilor sŁ fie 

transparent Ἠi reglementat implicŁ introducerea unei 

descrieri a procedurilor de selecἪie a candidaἪilor ´n statutele 

Ἠi normele interne de partid. În cazul în care normele 

privind selecἪia candidaἪilor sunt formalizate Ἠi clar 

formulate, este posibilŁ introducerea reformelor ´n 

procedurile existente, cu scopul de a se asigura cŁ 

persoanele care selecteazŁ candidaἪii la toate nivelele vor 

lua egalitatea de gen în considerare la identificarea 

potenἪialilor candidaἪi 

 

Caseta 3.12:  

Egalitatea Sexelor ´n 

Procesele de SelecŞie a 

CandidaŞilor ´n Partidele 

Politice  

Literatura de specialitate identificŁ 

trei strategii comune ale partidelor 

politice care doresc sŁ sporeascŁ 

diversitatea candidaἪilor lor. 

Acestea sunt: strategii de retoricŁ de 

egalitate, promovare a egalitŁŞii ĸi 

garantare a egalitŁŞii. 

Retorica de egalitate: Partidul 

va include susἪinerea pentru 

reprezentarea egalŁ a femeilor Ἠi 

bŁrbaἪilor în platformele partidului 

Ἠi campaniilor electorale, Ἠi ´n 

materialele scrise Ἠi discursurile 

liderilor partidelor politice. 

Promovarea egalitŁἪii: 

promovarea egalitŁἪii include 

adoptarea, de cŁtre 

conducerea partidului, unor 

acἪiuni sau strategii concrete 

pentru a include sexul sub -

reprezentat ´n politicŁ prin 

cursuri de formare specializate, 

asistenἪŁ financiarŁ Ἠi 

stabilirea de obiective . 

Garantarea egalitŁἪii: 

Garantarea egalitŁἪii trece ´n 

domeniul ´ncercŁrilor de a 

creἨte numŁrul sau proporἪia 

de candidaἪi femei, fŁc©nd din 

gen o calitate necesarŁ pentru 

candidaturŁ, aἨa cum este 

cazul cu cotele de gen 

voluntare ale partidelor . 

Acest cadru conceptual poate fi util 

pentru liderii de partid Ἠi activiἨtii ´n 

domeniul egalitŁἪii, deoarece 

permite o abordare gradatŁ sau 

treptatŁ a ´mbunŁtŁἪirii diversitŁἪii 

candidaἪilor. 

SursŁ: Joni Lovenduski, Feminizarea 

Politicii, (Cambridge: Polity Press, 

2005); ĸi Sarah Childs, Joni 

Lovenduski ĸi Rosie Campbell, Femeile 

´n Top 2005: Schimbarea Numerelor, 

Schimbarea Politicii? (Londra: 

Hansard Society, 2005)).  

 
 
 

113  Bonnie N. Field and Peter M. Siavelis, ñCandidate Selection Procedures in Transitional Politiesò, Party Politics, Vol. 14,  

No. 5, 2008, pp. 620-639; Michael Gallagher and Michael Marsh (eds.), Candidate Selection in Comparative Perspective: 

The Secret Garden of Politics (London: Sage, 1988); Reuven Y. Hazan and Gideon Rahat, Democracy within Parties: 

Candidate Selection Methods and their Political Consequences (New York: Oxford University Press, 2010).  
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Prin contrast, ´n cazul ´n care procesul de selecἪie este informal Ἠi lipsit de transparenἪŁ, 

impactul modificŁrilor formale ale regulilor este probabil sŁ fie mai simbolic Ἠi retoric dec©t 

substanŞial ĸi obligatoriu. Mai mult dec©t at©t, reguli clar scrise privind selecἪia candidaἪilor 

garanteazŁ cŁ criteriile de selecἪie nu vor fi schimbate sau modificate de cŁtre conducerea 

partidului la scurt timp ´nainte de alegeri; vor permite candidaἪilor (de sex feminin Ἠi 

masculin), sŁ elaboreze Ἠi sŁ implementeze o strategie pentru nominalizarea candidaἪilor; Ἠi 

vor oferi o bazŁ pentru tragerea la rŁspundere a conducerii partidului, atunci când regulile sunt 

´ncŁlcate sau nu au fost implementate.  

 

Pentru a face procesele de selecἪie a candidaἪilor mai transparente, precum Ἠi mai favorabile 

egalitŁἪii sexelor, prevederile privind selecἪia candidaἪilor ar trebui sŁ includŁ criteriile 

minime de eligibilitate, precum Ἠi sŁ descrie ´n mod precis ´ntregul proces de selecѿie a 

candidaѿilor. Suplimentar, normele de partid ar trebui sŁ indice termenul pentru selecѿie, ca 

sŁ permitŁ suficient timp pentru candidaἪi sŁ se pregŁteascŁ. C©nd selecἪia candidaἪilor are 

loc prea aproape de procesul electoral, este foarte dificil pentru candidaἪi sŁ atragŁ resurse 

financiare suficiente Ἠi sŁ-Ἠi planifice campania ´n mod corespunzŁtor. 

  

Caseta  3.13: Procesul de selecŞie a candidaŞilor poate fi deschis pentru 

Ridicare gradului de transparenŞŁ persoane noi, ´n special femei, din afara bazei de membri Ἠi 
Procesului de SelecŞie a 
CandidaŞilor 

Pentru a face procesul de selecἪie 

a candidaἪilor mai transparent, 

liderii de partid Ἠi selectorii ar 

trebui sŁ ia ´n considerare 

includerea urmŁtoarelor ´n 

prevederile privind selecἪia 

candidaἪilor: 

1.  Criteriile minime de 

eligibilitate, av©nd ´n vedere 

proporἪionalitate ´n calitate de 

preocupare de bazŁ, astfel 

´nc©t femeile sŁ nu fie 

dezavantajate din cauza 

nivelului diferit sau mai mic al 

calificŁrii. 

2.  Prezentarea generalŁ a 

procesului de selecἪie a 

candidaἪilor, cu indicarea 

termenelor relevante, astfel 

´nc©t toἪi candidaἪii potenἪiali 

sunt conἨtienἪi de diferitele 

etape Ἠi termenele. 

3.  Termenele pentru selecἪie, 

pentru a permite candidaἪilor 

sŁ se pregŁteascŁ ´n mod 

corespunzŁtor Ἠi sŁ 

implementeze o campanie 

politicŁ ´nainte de data 

alegerilor . 

4.  Mijloace de publicare a 

informaἪiilor, de exemplu, 

publicarea procesul de 

selecἪie a candidaἪilor pe 

site -ul partidului Ἠi 

actualizarea informaἪiilor 

dupŁ necesitŁἪi, astfel ´nc©t 

candidaἪii Ἠi susἪinŁtorii 

acestora sunt la curent cu 

toate cerinἪele esenἪiale 

privind candidatura Ἠi 

termenele limitŁ. 

. 

ierarhiei tradiŞionale ale partidului politic. Selectorii 

candidaἪilor au tendinἪa de a examina ´n primul r©nd 

persoanele care deja ocupŁ funcἪii publice la identificarea 

potenἪialilor candidaἪi, ceea ce ar putea duce la inerἪie din 

partea acestor persoane.114 Doar cel mai simplu mod de a 

deveni un parlamentar este de a fi deja parlamentar, ceea ce 

indicŁ dificultŁἪile de ´nlŁturare a persoanelor ´n funcἪii 

publice care au dat dovadŁ de performanἪe acceptabile (sau 

cel puἪin nu proaste) ´n politicŁ, Ἠi care ar dori sŁ-Ἠi 

continue cariera lor politicŁ. ExistŁ o serie de motive pentru 

care politica (Ἠi, prin urmare, partidele politice) favorizeazŁ 

persoanele care deja ocupŁ funcἪii publice, inclusiv 

avantajele unei recunoaἨteri pe larg a numelui, niveluri mai 

ridicate de atenἪie mass-media Ἠi accesul la un numŁr mai 

mare de resurse politice. Cu toate acestea, existŁ o 

dimensiune de gen ´n aceastŁ chestiune; istoric, bŁrbaἪii au 

dominat politica ´n calitate de persoane care ocupŁ funcἪii 

publice. În acest caz, aceastŁ realitate poate lucra direct 

împotriva femeilor recent venite. 

Luând în considerare acest lucru, liderii de partid ar putea 

lua ´n considerare at©t bŁrbaἪi Ἠi femei ´n calitate de 

candidaἪi de partid, indiferent dacŁ selecἪia are loc din 

cadrul bazei de membri de partid sau din exterior. Unele 

partide au luat deja mŁsuri avansate ´n acest sens. De 

exemplu, Partidul Liberal din Canada a creat un comitet 

de recrutarea a candidaἪilor pentru a se asigura cŁ 

normele privind includerea femeilor candidaἪi Ἠi 

diversitatea ´n recrutarea candidaἪilor este respectatŁ.115 

AceastŁ abordare poate ajuta la depŁἨirea inerἪiei 

instituἪionale ´n partidele politice. 

 
 

114  Richard L. Fox and Jennifer L. Lawless, ñIf Only Theyôd Ask: Gender, Recruitment and Political Ambitionò,  

The Journal of Politics, Vol. 72, No. 2, April 2010, pp. 310-326.  

115  Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political Participation,  

UNDP/NDI, 2011, p.15, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em- 

power-women-political-parties.html>.  

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
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La recrutarea candidaἪilor externi, selectorii partidului pot introduce ´ntrebŁri pentru a 

determina dacŁ un candidat extern respectŁ principiile egalitŁἪii sexelor Ἠi este de acord cu 

poziἪia partidului cu privire la egalitatea sexelor. Procesul de identificare a candidaἪilor ´n 

afara bazei de membri a partidului ar trebui, cu toate acestea, sŁ fie implementat cu grijŁ, 

astfel ´nc©t conducerea de partid Ἠi selectorii candidaἪilor nu trec cu vederea membrii 

partidului care sunt conformi cerinἪelor (bŁrbaἪi sau femei) ´n cŁutarea lor a unui candidat 

"de excepἪie". Cel puἪin, orice nou-veniἪi recrutaἪi de partid ´n lista de candidaἪi ar trebui 

sŁ fie obligaἪi sŁ devinŁ membri regulaἪi de partid Ἠi sŁ fie obligaἪi sŁ respecte politicile de 

partid ´n ceea ce priveἨte egalitatea sexelor Ἠi nediscriminarea.  

 

Ċn cele din urmŁ, aἨa cum se va discuta mai jos, partidele politice ar trebui sŁ analizeze 

componenἪa organelor de selecἪie sau de numire a candidaἪilor. Consiliile, comitetele Ἠi 

comisiile de selecἪie a candidaἪilor compuse doar din bŁrbaἪi sunt ´ncŁ regula ´n mai multe 

partide politice. Introducerea unor dispoziἪii pentru a asigura echilibrul de gen în cadrul 

organelor de selecἪie/nominalizare a candidaἪilor este un pas important pentru a face ca 

procesele de selecἪie sŁ fie mai favorabile din punctul de vedere al genului. Mai multe 

informaἪii despre provocŁrile pe care procesele de selecἪie a candidaἪilor le pot ´nainta 

membrilor de partid de sex feminin pot fi gŁsite ´n Anexa 4.  
 
 
 
Caseta 3.14: Select area CandidaἪilor: AbordŁri Academic e  
 

Centralizarea contra InstituŞionalizŁrii 

Unele cercetŁri academice identificŁ douŁ dimensiuni - 
centralizarea Ἠi instituἪionalizarea - vŁzute ca esenἪiale 
pentru ´nἪelegerea proceselor de selecἪie internŁ de 
partid, care determinŁ cine este desemnat pe listele 
electorale într-un partid dat. Centralizarea se referŁ la 
gradul de control de cŁtre conducerea partidului a 
procesului de nominalizare. AlἪi actori relevanἪi pot 
include oficiile locale sau organele de partid regionale, 
care pot fi autorizate sŁ adopte singure deciziile cu 
privire la selecἪia candidaἪilor, indiferent de sugestiile 
oficiului central al partidului. Determinarea poziἪiei 
cheie a puterii în aceste procese pe mai multe etape nu 
este deloc simplŁ. 

La o extremŁ, procedurile democratice ar putea 

permite tuturor cetŁἪenilor Ἠi tuturor membrilor de partid 

sŁ selecteze candidaἪii din partea partidului, de obicei 

prin alegeri primare sau grupuri de partid, cum e în 

Statele Unite ale Americii. FuncἪionarii din afara 

partidului pot avea importanἪŁ de asemenea la nivel de 

district, inclusiv organizaἪiile locale afiliate din afara 

partidului, oligarhiile din district, finanἪatorii sau mass-

media, toate acestea av©nd capacitatea de a susἪine 

unii potenἪiali candidaἪi ´n detrimentul altora. Mai 

frecvent, ´n multe partide europene, existŁ un proces 

de selecἪie internŁ ´n mai multe etape, care antreneazŁ 

membri locali de partid Ἠi funcἪionarii partidului, 

adunŁrile sau conferinἪele regionale de partid Ἠi oficiul 

central Ἠi conducerea partidului. La cealaltŁ extremŁ, 

procesul decizional elitist ´n unele partide ´nseamnŁ cŁ 

doar câteva persoane, cum ar fi liderul partidului, oficiul 

central al partidului sau fracἪiunea parlamentarŁ a 

acestuia, determinŁ nominalizŁrile din partea partidului. 

InstituἪionalizarea surprinde mŁsura ´n care conteazŁ 

regulile formale sau dacŁ normele informale Ἠi 

procedurile tacite opereazŁ pentru a determina 

rezultatul. SelecἪia candidaἪilor poate fi caracterizatŁ ca 

"instituἪionalizatŁ", atunci c©nd sunt bine stabilite reguli 

Ἠi proceduri formale, transparente Ἠi 

 

clare, de obicei încorporate în coduri scrise de reguli 

de partid Ἠi constituἪii. Nu se considerŁ a fi 

instituἪionalizat procesul care este reglementat ´n 

primul r©nd de normele informale Ἠi convenἪiile 

tacite. AceastŁ distincἪie este importantŁ, deoarece 

în cazul în care regulile formale sunt semnificative, 

este posibilŁ reformarea acestor reguli pentru a se 

asigura cŁ selectorii iau ´n considerare egalitatea 

sexelor în procesele lor decizionale. Prin contrast, în 

cazul ´n care procesul de selecἪie este mai mult 

informal, impactul modificŁrilor formale ale regulilor 

este mai probabil sŁ fie simbolic Ἠi cu caracter de 

aspiraἪie dec©t substanἪial Ἠi obligatoriu. 
 

Centralizarea contra I ncluziunii  

Alte studii academice, ´n baza lucrului desfŁἨurat de 

Reuven Y. Hazan Ἠi Gideon Rahat, distinge din ce ´n 

ce mai mult ´ntre centralizare Ἠi incluziune ´n selecἪia 

candidaἪilor. Aici, centralizarea este definitŁ ca fiind 

nivelul de partid la care se iau deciziile, în timp ce 

includerea sau incluziunea este definitŁ ca numŁrul 

persoanelor "selector" implicate în luarea deciziilor. 

Gradul de incluziune ´n selecἪia candidaἪilor poate 

depinde de cadrul legal, cum e în Statele Unite, unde 

normele de stat, Ἠi nu procedurile interne de partid, 

reglementeazŁ procesele de selecἪie a candidaἪilor. 

Ċn Statele Unite, procesele de selecἪie a candidaἪilor 

sunt incluziv deoarece aproape oricine care 

corespunde cu un set de bazŁ de criterii ar fi eligibil 

pentru a fi candidat. În multe partide politice 

europene, în special în cadrul sistemelor cu 

reprezentare proporἪionalŁ, ´nseἨi partidele stabilesc 

criteriile pentru candidaturŁ. Conducerea de partid 

poate stabili cerinἪe incluzive faἪŁ de candidaἪi, care 

permit tuturor sau unui numŁr mare de membri sŁ fie 

eligibili, sau stabili cerinἪe mai exclusive pentru 

candidaἪi, care consolideazŁ controlul conducerii de 

partid Ἠi selectorilor asupra procesului de selecἪie a 

candidaἪilor.  

.  



 
Partidele politice Ἠi liderii partidelor politice 67 

 

 

‎  Instituirea cotelor voluntare de partid 

 

Oƴ Ǉƭǳǎ ŦŀǚŇ ŘŜ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŜƛΣ ŎƻǊŜŎǘƛǘǳŘƛƴƛƛ Ǔƛ ŜŎƘƛǘŇǚƛƛ ǊŜƎǳƭƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ŀ 

ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ Ǉƻǘ ƭǳŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜΣ Ƴŀƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀƛōŇ Ŏŀ 

finalitate ŎǊŜǓǘŜǊea ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ǎŜƭŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ de candidaǚƛ ǇŜ ƭƛǎǘŀ de partid. O 

ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŜǎǘŜ Ǔƛ instituirea cotelor voluntare de partid.116  

 

Aceste cote se definesc ca mŇsuri adoptate voluntar ŘŜ ŎŇǘǊŜ partide, de obicei prin aplicarea 

reformelor în propriile constituǚii, statute Ǔƛ manuale de reguli. Introducând cotele, partidele se 

ŀƴƎŀƧŜŀȊŇ ǎŇ selecteze ƻ ŀƴǳƳƛǘŇ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ς ǎŀǳ ǎŇ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ limite minime Ǔƛ 

maxime ǇŜƴǘǊǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ gen ς pentru postura de candidat Ǔƛ, în unele cazuri, 

pentru ocuparea posturilor decizionale din cadrul partidelor (a se vedea pasajul de mai jos cu 

referire la ŎŜƭŜ Řƛƴ ǳǊƳŇ).117 În general, cotele ŀǘǊŀƎ ŘǳǇŇ ǎƛƴŜ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŀ ŘŜǎŜƳƴŀ în 

ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ între 25-50% femei. 5ŜǓƛ ŎƻǘŜƭŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀǇƭƛŎŀǘŜ în absenǚŀ celor 

impuse prin lege όŘŀǘ ŦƛƛƴŘ ŎŇ ǇǊƛƳŜƭŜ sunt de obicei instituite ŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀŘƻǇǘŇǊƛƛ legilor privind 

cota), unele partide politice folosesc cotele voluntare în scopul ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƛ cotelor impuse prin 

lege, atunci când ƞǓƛ ǇǊƻǇǳƴΣ ŘŜ ōǳƴŇ ǾƻƛŜΣ ǎŇ ŘŜǇŇǓŜŀǎŎŇ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ ƭŜƎŀƭŜ.118  

tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ŦŀŎ ǳȊ ŘŜ ŎƻǘŜƭŜ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ǎǳƴǘ 

ǇǊŜȊŜƴǘŜ ƞƴ ŀǇǊƻŀǇŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ Řƛƴ {ǘŀǘŜƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƭŀ h{/9 όŀ ǎŜ ǾŜŘŜŀ !ƴŜȄŀ р ǇŜƴǘǊǳ ƭƛǎǘŀ 

ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ŎƻǘŜƭƻǊ Ǿƻƭǳntare aplicate în zona h{/9ύΦ Oƴ ǚŇǊƛƭŜ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǇǊƻǇƻǊǚƛƻƴŀƭŇ όwtύΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎǳƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ ŎŜƭƻǊ Řƛƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ h{/9Σ ŎƻǘŜƭŜ 

adoptate de partidŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ŘŜŎƛǎƛǾ ŀƭŎŇǘǳƛǊŜŀ ƭƛǎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ, iar îƴ ǚŇǊƛƭŜ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜ 

electorale bazate pe metode majoritare, cum ar fi CǊŀƴǚŀ Ǔƛ aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜΣ acestea ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ 

seriilor de circumǎŎǊƛǇǚƛƛ ǳƴƛƴƻƳƛƴŀƭŜΦ ¦ƴŜƭŜ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀŘŀǳƎŇ ŎŜǊƛƴǚŀ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ŘŜ 

nominalizare a femeilor pentru αlocuri sigureέ pe listele de partid sau pentru ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛƛ care 

pot Ŧƛ ŎŃǓǘƛƎŀǘe, ƞƴǚŜƭŜƎŃƴŘ ŎŇ ŀstfel de modalitŇǚƛ ǎǳƴǘ ǎƛƴƎǳǊŜƭŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎǊŜǓǘŜǊŜa 

ǇǊƻǇƻǊǚƛŜƛ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ŀƭŜǎŜ prin vot. 

Analiza experienǚŜƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳ ŀǊŀǘŇ ŎŇ pentru eficientizarea cotelor voluntare 

adoptate de un partid sau altul, conducerea de partid ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ acestea:  
 

(1)   ǇǊŜǾŇŘ ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇǊƻǇƻǊǚƛƛ ǊŜƭŀǘƛǾ ƳŀǊƛ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΤ   

(2)   includ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛ referitoare la ordinea pe liste;  

(3) sunt formulate într-ǳƴ ƳƻŘ ŎŀǊŜ ƭŜ ƭŜŀƎŇ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ Ǔƛ ǘǊŀŘƛǚƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ bine cunoscute Ǔƛ 

general acceptate; Ǔƛ  

(4) sunt ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊ ŦƻǊƳŀƭŜ ŘŜ ƴƻƳƛ-

nalizare, astfel încât ƴƻǊƳŜƭŜ ǎŇ ŦƛŜ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ119  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

116 Mona Lena Krook, Quotas for Women in Politics: Gender and Candidate Selection Reform Worldwide (New York: 

Oxford University Press, 2009). 

117 Ibid. 

118 Petra Meier, ñThe Mutual Contagion Effect of Legal and Party Quotas: A Belgian Perspectiveò, Party Politics, Vol. 

10, No. 5, 2004, pp. 583-600. 

119 Pippa Norris and Mona Lena Krook, ñGender Equality in Elected Office: A Six-Step Action Planò (Warsaw: OSCE/ 

ODIHR, 2011), <http://www.osce.org/odihr/78432>. 
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Caseta  3.15: Impact ul cotelor voluntare adoptate de partidele di n Span ia: O abordare progresivŁ? 

În Spania, eforturile privind creἨterea reprezen-

tŁrii femeilor în funcἪii elective au fost caracteriza-

te printr-o abordare ĂincrementalŁò, ´n locul 

uneia de tip Ăcale rapidŁò. DacŁ ´n anul 1979 

femeile deἪineau doar 5% din totalul mandatelor 

parlamentare, în 2007, odatŁ cu instituirea 

oficialŁ a cotei legiferate de gen, reprezentarea  

crescuse deja la 36%. Cotele voluntare au jucat 

un rol esenἪial în producerea acestei schimbŁri, 

datorându-Ἠi eficactitatea mai ales faptului cŁ au 

fost ´nsoἪite de mŁsuri de sensibilizare a opiniei 

publice Ἠi a partidelor, prin activitŁἪi susἪinute de 

lobbying din partea organizaἪiilor de femei Ἠi a 

activiἨtilor societŁἪii civile, precum Ἠi prin partici-

parea partidelor la multiple acἪiuni Ἠi evenimente 

internaἪionale dedicate femeilor. La mijlocul 

anilor 1980, organizaἪia de femei a Partidului 

Socialist al Muncitorilor din Spania (PSOE), 

atunci aflatŁ ´n fruntea miἨcŁrii politice de 

promovare a femeilor, a fŁcut lobby pentru 

introducerea cotelor de partid prin realizarea 

unor cercetŁri ce demonstrau dezechilibrul între 

sexe la nivel de partid, precum Ἠi ´n cadrul 

structurilor executive, dar Ἠi prin evidenἪierea 

poziἪiei mediocre a PSOE în comparaἪie cu 

partidele socialiste din alte ἪŁri. TotodatŁ, în 

urma interviurilor privind cota voluntarŁ, desfŁ-

Ἠurate de reprezentanἪi ai organizaἪiei de femei, 

a rezultat faptul cŁ 67% din membrii de partid 

susἪin aplicarea acesteia. CŁtre sf©rἨitul anilor 

1980, atât PSOE, c©t Ἠi Partidul Comunist 

adoptaserŁ cote de 25% pentru femei pe listele 

de candidaŞi. Profitând de campaniile de 

sensibilizare a publicului lansate în Spania de 

cŁtre activiἨtii pentru drepturile de gen, femeile 

activiste au prins Ἠi mai mult curaj în urma publi- 

cŁrii unui studiu ce indica faptul cŁ 60% din 

populaἪie se pronunἪŁ în favoarea unor astfel de 

mŁsuri. În plus, caracterul puternic centralizat al 

sistemului de partide spaniol garanta aplicarea 

respectivelor cote în cadrul alegerilor regionale 

Ἠi locale. În 1994, PSOE Ἠi-a consolidat dispo-

ziἪiile privind cota de partid pentru a asigura 

astfel plasarea femeilor pe locuri eligibile. 

ĂRezervaò de candidaἪi-femei a fost suplimentatŁ 

prin ´ncurajarea urmŁrii de cŁtre membrele de 

partid a cursurilor de marketing politic Ἠi a altor 

cursuri de dezvoltare a competenἪelor. OdatŁ cu 

trecerea sa oficialŁ ´n opoziἪie ´n anul 1997, 

PSOE a adoptat o nouŁ dispoziἪie neutrŁ faἪŁ 

de gen ce impunea reprezentarea fiecŁrui sex 

pe listele de candidaἪi ´n proporἪie de 40%. 

Aceste noi eforturi au fost inspirate de partici-

parea membrilor PSOE la diverse evenimente 

internaἪionale Ἠi europene, inclusiv la Summit-ul 

European al Femeilor aflate la Putere 

(desfŁἨurat în 1992 la Atena) Ἠi întrunirile 

InternaἪionalei Femeilor Socialiste, precum Ἠi de 

adoptarea de cŁtre ONU a Platformei de acŞiune 

de la Beijing în anul 1995. AceeaἨi  dispoziἪie a 

fost adoptatŁ doi ani mai târziu, în 1997, de 

CoaliἪia ĂSt©nga UnitŁò creatŁ de Partidul 

Comunist, iar ´n urmŁtorul deceniu, aproape 

toate partidele politice importante din Spania au 

adoptat o cotŁ similarŁ (printre care Ἠi unele cu 

orientare mai conservatoare, precum Partidul 

Popular, ceea ce a demonstrat impactul  Ăconta-

giunii transpartidiceò). Ulterior, atât aparatul 

executiv, c©t Ἠi cel legislativ al Spaniei au 

adoptat legi, politici Ἠi strategii cuprinzŁtoare 

privind egalitatea de gen, ´n sprijinul promovŁrii 

participŁrii politice a femeilor.  

Sursa: Regulating Gender Equality in Political Office in Southern Europe: The Cases of Greece, Portugal and Spain, 

Tʘnia Verge, Paper Prepared for the 3rd European Conference on Politics and Gender, Universitat Pompeu Fabra, 

Barcelona, 21-23 March 2013.  

 

 

Oƴ ŎŜƭŜ ŎŜ ǳǊƳŜŀȊŇΣ ǎǳƴǘ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ŎŃǘŜǾŀ ŜȄŜƳǇƭŜ ŎŜ ƛƭǳǎǘǊŜŀȊŇ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ mai 
sus enumerate.  
 

мύ tǊƻǇƻǊǚƛƛ ǊŜƭŀǘƛǾ ƳŀǊƛ 

 

!ƭƛŀƴǚŀ ϥфлκtŀǊǘƛŘǳƭ ±ŜǊŘŜ din Germania Ǔƛ DǊǳǇǳƭ ±ŜǊȊƛƭƻǊκ!ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀ ±ŜǊŘŜ din Austria 

ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ƻ ŎƻǘŇ ŘŜ 50% pentru reprezentarea femeilor pe listele de partid. Partidul Socialist al 

Muncitorilor din Spania ǎǘŀōƭƛƭŜǓǘŜ Ŏƻǘŀ de 40%, asemeni Partidului Social Democrat din Austria 

Ǔƛ Partidului Social Democrat din Germania. În conformitate cu statutele Partidului Popular 

CǊŜǓǘƛn Social (CSV) din Luxemburg, ¦ƴƛǳƴƛƛ /ǊŜǓǘƛƴ-Democrate din Germania Ǔƛ Partidului 

Popular din Austria, ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƻ ǘǊŜƛƳŜ din listŀ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŇ femei. La rândul 

ǎŇǳΣ Partidul PŇcƛƛ Ǔƛ Democraǚiei (BDP) din Turcia a adoptat recent ƻ ŎƻǘŇ internŇ de partid de 

40% pentru sexul mai slab reprezentat, la ŀƭŎŇǘǳƛǊŜŀ listŜƛ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ pentru alegerile naǚionale 

Ǔƛ locale. În mod similar, Partidul Popular Republican (CHP) din Turcia a adoptat ƻ ŎƻǘŇ de 

reprezentare de 33% a femeilor pe listele electorale.120  

120  A se vedea ñGlobal Database of Quotas for Womenò, International IDEA, University of Stockholm and the 

Inter-Parliamentary Union, <http://www.quotaproject.org/>.  

http://www.quotaproject.org/
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2) Ordinea pe liste 

 

Nelimitându-se la simpla specificare a ǇǊƻǇƻǊǚƛei dorite de femei ƳŇǎǳǊŀǘŇ în ƴǳƳŇǊǳƭ total al 

ŎŀƴŘƛŘŀǚƛlor (sau, cel mai adesea, a ǇǊƻǇƻǊǚƛƛƭor minime sau maxime pentru fiecare sex), unele 

partide ǚƛƴ ǎŇ precizeze Ǔƛ ǇƻȊƛǚƛile pe care femeile ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƭŜ ƻŎǳǇŜ pe listele de partid. În 

prezent, aproape toate partidele suedeze adoptŇ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŀƭǘŜǊƴŀƴǚŜƛ όŎǳƴƻǎŎǳǘ Ǔƛ ǎǳō 

denumirea de αzipperingέ), în sensul ŎŇ alǘŜǊƴŜŀȊŇ ƞƴǘǊŜ ƴǳƳŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜ Ǔƛ ŦŜƳƛƴƛƴŜ ǇŜ ƭƛǎǘŜle de 

partid pentru a asigura faptul ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƴǳ ŘƻŀǊ рл% Řƛƴ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛΣ ŘŀǊ Ǔƛ cât mai 

aproape posibil de 50% dintre ŎŜƛ ŀƭŜǓƛΦ 5ǊŜǇǘ ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŇ, ǚŀǊŀ ǎŜ ǎƛǘǳŜŀȊŇ ǇŜ ƭƻŎǳƭ ŀƭ 4-lea în 

ƭǳƳŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ acestea ocupând 45% din toate locurile eligibile 

în Parlament. Partidul de Stânga din Germania impune Ŏŀ ǇǊƛƳŜƭŜ ŘƻǳŇ ǇƻȊƛǚƛƛ ǎŇ fie ocupate de 

femei, urmate fiind de ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ōŀȊŇ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘŇ, ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ǇƻȊƛǚƛƛΦ 

 

оύ tǊŀŎǘƛŎƛ Ǔƛ ǘǊŀŘƛǚƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ  

 

CƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ŜȄŀŎǘŇ ŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭƻǊ ŎƻǘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǾŀǊƛŀȊŇ ƞƴtr-ƻ ŀƴǳƳƛǘŇ ƳŇǎǳǊŇ, de la un caz la 

altul. În Suedia, ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŘŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴǚŇ ǇƻŀǊǘŇ ƴǳƳŜƭŜ ŘŜ αfiecare a doua melodie pentru 

doamneέ, cu referire ƭŀ ǘǊŀŘƛǚƛa de dans ǊŜǎǇŜŎǘŀǘŇ ƞƴ ƳŜŘƛǳƭ ǊǳǊŀƭ potrivit ŎŇǊŜƛŀ, la fiecare al 

doilea cântec, femeilor ƭƛ ǎŜ ƻŦŜǊŇ ocazia de a invita ƭŀ Řŀƴǎ ōŇǊōŀǚƛƛΦ Oƴ CǊŀƴǚŀΣ ƻ politicŇ ōŀȊŀǘŇ 

pe cota de 25% pentru alegerile locale a fost rŜǎǇƛƴǎŇ ŘŜ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ /ƻƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ în 1982, pe 

ƳƻǘƛǾ ŎŇ ŀr fi ƞƴŎŇƭŎŀǘ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭŜ ŘŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŎŜǘŇǚŜƴƛŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŇ a Coƴǎǘƛǘǳǚƛei franceze. Ca 

ǊŇǎǇǳƴǎΣ ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŇ o campanie în jurul conceptului de αparitateέ, care a avut drept scop 

includerea ambelor sexe în cadrul conceptului de αŎŜǘŇǚŜŀƴ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭέ ς schimbare realizatŇ 

ƻŘŀǘŇ cu reforma conǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ diƴ мффф Ǔƛ ǊŜǾƛȊǳƛǊea legii electorale din anul 2000. La nivel 

mai general, limbajul neutru ŦŀǚŇ ŘŜ gen Ǔƛ-a dovedit eficacitatea în numeroase alte contexte în 

ŎŀǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜŀ ŎƻǘŜƭƻǊ ŀ Ŧƻǎǘ ŎƻƴǘŜǎǘŀǘŇ, deoarece acesta ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇ ŀǘŃǘ ōŇǊōŀǚƛi, cât 

Ǔƛ ŦŜƳŜƛƭŜ ƞƴ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭƛ beneficiari ai politicii, ŦŇǊŇ a acorda vreunora tratament special.121 În 

Spania, ōǳƴŇƻŀǊŇ, ŘŜǓƛ formularea cotei voluntare dŀǘŇ Ře Partidul Socialist al Muncitorilor ŦŇŎŜŀ 

ƛƴƛǚƛŀƭ referire ǎǇŜŎƛŀƭŇ ƭŀ ŦŜƳŜƛΣ anul 1997 ŀ ŀŘǳǎ Ŏǳ ǎƛƴŜ ǊŜƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ŎŇǘǊŜ ƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊŜ neutrŇ 

din punct de vedere al genului, care face trimitere la αsexul mai slab reprezentatέ. 
 

Caseta  3.16: SituaἪia cotelor voluntare ´n Polonia 

 

DupŁ cŁderea comunismului Ἠi alegerile libere din 1989, 

numŁrul femeilor ´n Parlamentul polonez a scŁzut brusc 

de la 23% în 1985 la 10% în 1991. Abia în cel de-al 4-lea 

mandat al Parlamamentului, propor-Ἢia a crescut p©nŁ la 

nivelul de 20%, ca urmare a instituirii cotei voluntare de 

30% adoptatŁ de cŁtre trei partide politice: AlianἪa 

Stângii Democrate (SLD), Uniunea Muncii (UP) Ἠi 

Uniunea LibertŁἪii (UW). 

Pentru atingerea acestui rezultat, doi actori-cheie au exer-

citat presiuni asupra liderilor de partid: femeile membre ale 

partidelor ´n cauzŁ Ἠi organizaἪia CoaliἪia PreelectoralŁ a 

Femeilor, sprijinitŁ de Grupul Parlamentar al Femeilor. Ca 

urmare, deἨi au respins ´n mod oficial adoptarea cotei, chiar 

Ἠi partidele de dreapta sau cele conservatoare au inclus, 

´n cele din urmŁ, un numŁr mai mare de femei ´n listele de 

candidaἪi: Liga Familiilor Poloneze (LPR) ï 25%, cu o pro- 

 

porἪie de 26,3% femei alese ´n funcἪii (25% în poziἪiile 1-

3 ale listei). În lista partidului aflat în prezent la putere ï 

Platforma CivicŁ (PO) ï candidaἪii-femei figurau în 

proporἪie de 15% pe primele trei poziἪii, astfel 

propulsând 20% din femeile alese în anul 2001. 

Anterior alegerilor din 2007, în urma unei moἪiuni 

depuse de cŁtre Iwona śledziŒska-KatarasiŒska,  

membrŁ a Platformei Civice, a fost adoptatŁ o rezo-

luἪie potrivit cŁreia femeile trebuie sŁ ocupe una din 

primele trei poziἪii pe fiecare listŁ de candidaἪi. DeἨi nu 

prevedea sancἪiuni pentru ´ncŁlcarea acestei reguli, 

liderii de partid au fost constr©nἨi sŁ-i asigure aplica-

rea. În practicŁ, 34 din 41 circumscripἪiile electorale au 

respectat regula, iar altele trei au inclus femei pe po-

ziἪia a 4-a. În rezultat: cota de 21% femei pe listele de 

candidaἪi ale partidului, dintre care 23% alese deputaἪi.  

Sursa: Mağgorzata Fuszara, Case Study: Poland: Itôs Time For Women: Gender Quotas on Electoral Lists, ñElectoral 

Gender Quota Systems and their implementation in Europeò (Brussels: European Parliament, 2011), p. 97.  
 
 

121  Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political Participation,  

UNDP/NDI, 2011, p.34, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em- 

power-women-political-parties.html>.  

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
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4) Mecanisme de aplicare  

 

tŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜΣ ŎƻǘŜƭŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎǘŀǘǳǘŜƭƻǊΣ ǊŜƎǳ-

ƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ CŇǊŇ ƻ ŘŜǇƭƛƴŇ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛȊŀre 

a cotelor, conducerea partidului nu va avea vreun stimulent pentru respectarea Ǔƛ ŀǇƭƛŎarea 

prevederilor acestora. Unul din mijloacele de aplicare a cotelor de partid este abilitarea 

Comitetelor interne ς cel executiv Ǔƛ cel ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ς ŘŜ ŀ ǊŜǎǇƛƴƎŜ ƻǊƛŎŜ ƭƛǎǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǎŀǳ 

proces intern de recrutare ŎŀǊŜ ƴǳ ŀŘŜǊŇ ƭŀ ƴƻǊƳŜƭŜ privind cotele. În Canada, Comitetul Central 

al Partidului Partidul Liberal ŀǘŜǎǘŇ nominalizea candidaǚƛƭƻǊ doar Ŏǳ ŎƻƴŘƛǚƛŀ Ŏŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ o 

treime dintre candidaǚƛ sŇ ŦƛŜ femei, iar în anumite cazuri recurge chiar la anularea anumitor 

nominalizŇǊƛΣ ǇǊƛƴ ǇƭŀǎŀǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛlor ŀƭŜǓƛ Řƛƴ ǇǊƻǇǊƛŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŇ.122  

 

9ŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ƭƛŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ǎŀǳ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ƞƴŘǊŜǇǘŀǘŜ ǎǇǊŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ŎƻǘŜƭƻǊ ǾƻƭǳƴǘŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƞƴǎƻǚƛǘŜ ŘŜ ƻ ŎŀƳǇŀƴƛŜ ƛƴǘŜƴǎŇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ŜȄǇƭƛŎŜ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀŎŜǎǘŜ ŎƻǘŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ 

ƳŇǎǳǊƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ŘŜ ǊŜŘǊŜǎŀǊŜ ŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ƛǎǘƻǊƛŎŜ ŘƛƴǘǊŜ ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 

ǇǳǘŜǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ ¢ǊŜōǳƛŜ ŘŜǇǳǎŜ ǘƻŀǘŜ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƳŜƳōǊƛi ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŎŇ ƳŇǎǳǊƛle 

ƞƴ ŎŀǳȊŇ ƴǳ ǎǳƴǘ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻǊƛƛΣ Ŏƛ Ƴŀƛ ŘŜƎǊŀōŇ ǳƴ ƳƛƧƭƻŎ ŘŜ ŎǊŜŀre a unor ŎƻƴŘƛǚƛƛ Ƴŀƛ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŜ 

pentru ambele sexe în cadrul pŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ƞƴ cadrul procesului electoral. Mai mult chiar 

decât atât, partidele politice pot integra adoptarea ƳŇǎǳǊƛlor speciale în cadrul propriilor 

platforme, fapt care ar demonsta electoratului angajamentul ŦŀǚŇ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

gŜƴ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ, precum Ǔƛ întreprinderea ƳŇǎǳǊƛƭor practice pentru realizarea acestuia.  
 

‎   Aplicarea cotelor voluntare la nivelul structurilor 
decizionale de partid 

 

!ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ a unei mai bune repre-

ȊŜƴǘŇǊƛ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ în cadrul structurilor decizionale de partid 

se poate realiza, de asemenea, prin instituirea cotelor volun-

tare ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜ 

conducere. Astfel, pot fi inclusŜ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ pragurile 

miniƳŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƭŀ ŎƻƴƎǊŜǎŜƭŜ Ǔƛ ŎƻƴŦŜǊƛƴǚŜƭŜ 

de partid, cotele de reprezentare a femeilor în comitetele de 

ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ sau cotele de participare a 

femeilor în cadrul structurilor de conducere, precum Consiliul 

Executiv. Drept exemplu, ¦ƴƛǳƴŜŀ /ǊŜǓǘƛƴ-5ŜƳƻŎǊŀǘŇ Řƛƴ 

Germania (CDU) invalidŜŀȊŇ rezultatele alegerilor pentru 

structurile ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŘŀŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ƞƴ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ 

o treime Řƛƴ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ ǇǊƻǇǳǓƛ,123 iar Partidul Social Democrat 

din Germania impune cota de 40% de reprezentare a ambelor 

sexe în cadrul propriului Consiliu. Statutele Partidului Liberal 

Democrat (PLDM) Ǔƛ a celui Social-Democrat (PSDM) din 

Moldova ǇƭŜŘŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŎƻǘŇ ŘŜ 30% de femei la toate 

nivelurile de conducere, ƞƴ Ǉƭǳǎ ŦŀǚŇ ŘŜ listele de candidaǚƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜ.124 Figura 3.18 preȊƛƴǘŇ o abordare pas-

cu-pas a inǎǘƛǘǳƛǊƛƛ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ voluntare de ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ; pentru 

Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΣ ǾŇ ǊǳƎŇƳ ǎŇ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǚƛ Anexa 6. 
 
 
122   Ibid. 

 

Caseta 3.17: 

SituaἪia cotelor voluntare Ἠi 

legiferate  ń Slovenia  

În 1992, Lista UnitŁ a Social-

DemocraἪilor a instituit o cotŁ 

voluntarŁ de partid ce impunea 

reprezentarea fiecŁrui sex pe 

listele proprii ´n proproἪie de 33%.  

În 1996, 42% din candidaἪii 

partidului erau femei, fŁrŁ ca vreo 

femeie sŁ fie aleasŁ ´n fcἪ elective. 

În 1997, partidul a trecut cota volun-

tarŁ de partid pe post de Ăobiectivò, 

major©nd ´nsŁ pragul la 40% pentru 

ambele sexe pe listele proprii.  

În 2005, Slovenia a adoptat o nouŁ 

lege electoralŁ ce instituia o cotŁ 

electoralŁ legiferatŁ atât la nivel 

naἪional, c©t Ἠi local. Este de ob-

servat faptul cŁ dispoziἪiile privi-

toare la alegerile locale pre-

conizau o creἨtere treptatŁ a 

pragului minim pentru ambele 

sexe. La alegerile din anul 2006, 

legea electoralŁ impunea o re-

prezentare de 20% a fiecŁrui 

sex, majoratŁ la 30% pentru ale-

gerile locale din 2010, apoi la 

40% pentru alegerile din 2014. 

Sursa: Baza de date globalŁ a  

cotelor reprezentŁrii femeilor, 

<http://www. quotaproject>.  

123  ñStatutenbroschüre der CDU Deutschlands 2007ò, <http://www.cdu.de/doc/pdfc/080121-CDU-statut.pdf>.  

124  ñStatutul Partidului Liberal Democrat din Moldovaò, http://www.pldm.md/index.php?option=com_content&view=ar  

 ticle&id=158&Itemid=50; ñStatutul Partidului Social Democratò, 2007, <http://psdm.md/?lang=md&menu_id=13>.  

http://www.quotaproject/
http://www.cdu.de/doc/pdfc/080121-cdu-statut.pdf/
http://www.pldm.md/index.php?option=com_content&view=ar/
http://psdm.md/?lang=md&menu_id=13/
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‎   Adoptarea dispoziἪiilor neoficiale de stabilire a cotelor 

 

Oƴ Ǉƭǳǎ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ cotelor oficiale de partid, mai multe partide din regiunea OSCE au 

instituit ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛ ƴŜƻŦƛŎƛŀƭŜ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ŀ ŎƻǘŜƭƻǊΣ ƭǳŃƴŘ ŦƻǊƳŀ ǳƴƻǊ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ, în 

special în cazul partidelor în care cotele ca atare sunt deosebit de controversate ς cǳ ǇǊŜŎŇŘŜǊŜ 

ƞƴ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻŀǊŜ ǎŀǳ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΦ 5ŜǓƛ ǎŜ ƻǇǳƴ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻǘŜƭƻǊ 

oficialeΣ ŀŎŜǎǘŜ ǇŀǊǘƛŘŜ ǊŜŎǳƴƻǎŎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ŀŎǘƛǾŜ de recrutare a mai multor femei în 

postura de ŎŀƴŘƛŘŀסƛΦ  

/ƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ƴǳƳŇǊǳƭ ŜȄŀŎǘ ŀƭ unor astfel de cote neoficiale este greu de calculat, aceste politici 

ǎǳƴǘ ŀŘŜǎŜŀ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭ Ŏǳ ŎƻǘŜƭŜ ƻŦƛŎƛŀƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ŀǾŃƴŘ ŘǊŜǇǘ 

ǎŎƻǇ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴǘǊ-ǳƴ ƳƻŘ ŎƻƴŎǊŜǘΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ de 

ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŜȄǇƭƛŎƛǘ ŘŜ ŀ ǎǘƛƳǳƭŀ ς ŘŜǓƛ ƴǳ ƞƴ ƳƻŘ ƴŜŎŜǎŀǊ ŀ ƎŀǊŀƴǘŀ ς 

nominalizarea mai multor femei în cadrul diferitelor organe politice.125 Cu toate acestea, în unele 

cazuri, ŦƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ŦƻƭƻǎƛǘŇ ŘƻŀǊ αƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇέ partidelŜ ǎŇ ŀŎƻǊŘŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŇ ŀǘŜƴǚƛŜ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭƛƭƻǊ 

ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴΦ Astfel, cotele neoficiale sunt mŀƛ Ǉǳǚƛƴ ǊƛƎǳǊƻŀǎŜ ŘŜŎŃǘ ŎŜƭŜ oficiale, 

chiar ŘŀŎŇ ǳǊƳŇǊŜǎŎ  promovarea unor rezultate similare.  
 

‎  Utilizarea listelor de preselecἪie exclusiv formate din femei ca strategie de 
partid în cadrul sistemelor electorale bazate pe metode majoritare   

¦ƴŀ Řƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ǇŜ ƭƛǎǘŜƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ƞƴ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇסƛƛƭŜ 

Ǔƛ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƳŜǘƻŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŀǊŜ ŜǎǘŜ ŎǊŜŀǊŜŀ ƭƛǎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜǎŜƭŜŎǚƛŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾ 

formate din femei (αwomen-ƻƴƭȅ ǎƘƻǊǘƭƛǎǘǎέ (WOS)). Conform acestui procedeu, ŦŜƳŜƛƭŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ 

singurii ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŀǚƛ pentru posturi în ŀƴǳƳƛǘŜ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛƛΣ Ŏǳ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ŎǊŜŀ ǳƴ ŜŦŜŎǘ 

de tip αȊƛǇǇŜǊƛƴƎέ ƎŇǎƛǘ ƞƴ sistemele bazate pe ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǇǊƻǇƻǊǚƛƻƴŀƭŇΦ Oƴ wŜŎƻƳŀƴŘŀǊŜŀ Nr. 

1899 din 2010 privind α/ǊŜǓǘŜǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ domeniul politic prin intermediul 

sistemului electoralέ adoptaǘŇ ŘŜ !ŘǳƴŀǊŜŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŇ ŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ 9ǳǊƻǇŜƛΣ ǚŇǊƛƭŜ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜ 

politice majoritariste sau pluritariste ǎǳƴǘ ƞƴŎǳǊŀƧŀǘŜ ǎŇ ƛŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ 

ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǇŜ ƭƛǎǘŜƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ αaplicarea cotelor 

ƛƴƻǾŀǘƻŀǊŜ ǒƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛ de gen în cadrul partidelor politice sau a listeƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜǎŜƭŜŎǚƛŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾ 

formate din femei, sau a ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛƛlor electorale αƞƴƎŜƳŇƴŀǘŜέ, toate acestea urmând a fi 

ƞƴǎƻסƛǘŜ ŘŜ ǎŀƴŎסƛǳƴƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜέ.126  

 

În 1997, Partidul New Labour condus de Tony Blair (sau Partidul Laburist al Marii Britanii) a 

nominalizat 101 femei ŘǊŜǇǘ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ PŀǊƭŀƳŜƴǘΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊƛ ŦŜƳŜƛ 

dublându-se peste noapte de la 60 la 120. Politica ƭŀōǳǊƛǓǘƛƭƻǊ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜ a listelor ŘŜ ǇǊŜǎŜƭŜŎǚƛŜ 

exclusiv formate din femei a jucat un rol ǎǳōǎǘŀƴǚƛŀƭ în realizarea acestei schimbŇri. 5ŜǓƛΣ la un 

moment dat, listele ƞƴ ŎŀǳȊŇ au fost declarate ilegale (imediat ŘǳǇŇ ŀƭŜƎŜǊƛƭŜ Řƛƴ нллм ŎŃǓǘƛƎŀǘŜ 

de Partidul Laburist), guvernul laburist le-a legiferat prin Legea privind discriminarea pe criterii 

de sex din 2002 (α{ŜȄ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ό9ƭŜŎǘƛƻƴ /ŀƴŘƛŘŀǘŜǎύ !Ŏǘ нллнέύΦ [ŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀƭŜƎŜǊƛ Řƛƴ 

2005, majoritatea parlamentarilor (26 din 40) partidului New Labour au fost femei.127  

 

 

 

 

125   Mona Lena Krook, Joni Lovenduski and Judith Squires, ñGender Quotas and Models of Political Citizenshipò,  

 British Journal of Political Science, Vol. 39, No. 4, 2009, pp.781-803.  

126   Parliamentary Assembly of the Council of Europe Recommendation 1899 (2010), ñIncreasing womenôs representa- 

 tion in politics through the electoral systemò, <http://assembly.coe.int/Main.asp?link=/Documents/AdoptedText/  

 ta10/EREC1899.htm>.  

127 ñUnited Kingdom General Election, 2005ò, Research Paper 05/33, 2005, <http://www.parliament.uk/documents/ 

commons/lib/research/rp2005/rp05-033.pdf>. 

http://assembly.coe.int/main.asp?link=/documents/adoptedtext/ta10/EREC1899.htm
http://www.parliament.uk/documents/commons/lib/research/rp2005/rp05-033.pdf/
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Figur a 3.18: 

  Abordarea  pas-cu-pas  

 privind  instituirea eficientŁ 3. Mobilizarea 

          a mŁsurilor voluntare de      personalului  

   creἨtere a particip Łrii femeilor                       de sprijin intern  

    ´n activitatea partidelor politice 
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Sursa: ElaboratŁ de personalul ODIHR pe baza a diverse materiale, inclusiv: UNDP and NDI, Empowering Women for  

Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political Participation. UNDP/NDI. 2011; ҍi  

ñGender Equality in Elected Office: A Six-Step Action Planò, OSCE/ODIHR, 2011, <http://www.osce.org/odihr/78432. A se 

vedea Anexa 6 pentru informaҏii suplimentare cu privire la fiecare etapŁ din cadrul planului.  

 

‎  Instituirea mentoratului pentru femeile membre de partid   

 

aŜƴǘƻǊŀǘǳƭ ŜǎǘŜ ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ Ǔƛ ŘŜǎŜƻǊƛ ǊŜƴǘŀōƛƭŇ ƞƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ 

ŀƭŜ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ǇǳǘŃƴŘ Ŧƛ ŘŜŦƛƴƛǘ Ŏŀ ƻ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǊŜƭŀǚƛŜ ŎƻƭŜƎƛŀƭŇ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ŘƛŀƭƻƎΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ 

dezvoltare ǇŜǊǎƻƴŀƭŇΦ tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƳŜƳōǊŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ 

ŜƭŜŎǘƛǾŜ ǎŀǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŘŜ ŀ ŘŜǾŜƴƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛŜΣ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ 

ŜƭŜŎǘƻǊŀƭƛΣ ŀŎǘƛǾƛǓǘƛ ǎŀǳ ƭƛŘŜǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ǎǳƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǎŎƻǇǳǊƛ ŀƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜlor de mentorat.   

!ǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ōŇǊōŀǚƛƛ ǎŜ ŀǎƻŎƛŀȊŇ Ŏǳ ŦŜƳŜƛƭŜΣ ŀŎŜǎǘŜŀ Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ƭƻǊ  

de succes pentru înaintarea pe ǎŎŀǊŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ De asemenea, ōŇǊōŀǚƛƛ devin mult mai ŎƻƴǎǘƛŜƴǚi 

de ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭŜ specifice pe care femeile ƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŇ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ 

ƳŜƴǘƻǊŀǘǳƭ ŀǊŜ Ǌƻƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ŘƛƴǘǊŜ ƳŜƳōǊƛƛ ŘŜ ǎŜȄ 

ƳŀǎŎǳƭƛƴ ǎŀǳ ŦŜƳƛƴƛƴ ŀƭ ǳƴǳƛ ǇŀǊǘƛŘΦ aŀƛ ƳǳƭǘΣ ōŇǊōŀǚƛƛ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ǎǇǊƛƧƛƴ ǎǇƻǊƛǘ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŎŀǊŜ 

fac parte din ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛƴǘŜǊƴŇ ŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ǎŀǳ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǇƻȊƛǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΦ [ŀ ŦŜƭΣ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ 

ŦŜƳŜƛƭŜ Ŏǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǎǇƻǊƛǘŇ ŦŀŎ ŜŎƘƛǇŇ Ŏǳ ŦŜƳŜƛ ƴƻǾƛŎŜ ƞƴ ŀŎŜƭŀǓƛ ŘƻƳŜƴƛǳΣ Ǉƻǘ ŀǇŇǊŜŀ 

ŦƻǊƳŜ ƭŀ ŦŜƭ ŘŜ ŜŦƛŎŀŎŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳō Ǔƛ ǎǇǊƛƧƛƴ ŎƻƭŜƎƛŀƭΦ tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ ǎŜ ƴǳƳŇǊŇ ǇǊƛƴǘǊŜ 

cele mai rentabile instrumente pe care liderii politici le pot institui în scopul ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ Ǔƛ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŀǊŜΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ 

ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊŜ ŀ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŘŜ ŀƳōŜƭŜ ǎŜȄŜ ƞƴ ǇǊƛǾƛƴǚŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŎǊƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ŎŀǊŜ ŀŦŜŎǘŜŀȊŇ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ aŜƴǘƻǊŀǘǳƭ ŜǎǘŜ ŀƴŀƭƛȊŀǘ Ƴŀƛ 

detaliat în Capitolul 4. 

http://www.osce.org/odihr/78432./
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‎  Oferirea cursurilor de consolidare a capacitŁἪilor politice  

 

hŦŜǊƛǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƻŀǘŜ ƞƴŎǳǊŀƧŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ǎŇ ƛƴǘǊŜ 

ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ Ǔƛ ǎŇ ƻōסƛƴŇ ŦǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻƳŜƴƛǳΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŀǊŜ Ŏŀ ǎŎƻǇ 

ǎǘƛƳǳƭŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ƞƳōƻƎŇסƛƴŘǳ-ƭŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭŜ Ŏǳ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜ ǒƛ ǎǇƻǊƛƴŘǳ-ƭŜ ǒŀƴǎŜƭŜ ŘŜ ŀ ŀǇƭƛŎŀ ŀŎŜǎǘŜ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ 

 

5ŜǓƛ ŘŜǚƛƴ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ Ǔƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜǚƛƴŜ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴ ƴǳƳŇǊ ƳŀǊŜΣ 

ŦŜƳŜƛƭŜ ƴǳ ŀǳ ƞƴǘƻǘŘŜŀǳƴŀ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ŀŎŜƭŜŀǓƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǎŀǳ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇǊŜŎǳƳ ōŇǊōŀǚƛƛ ƞƴ ŎŜŜŀ 

ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ƭŀƴǎŀǊŜ ŀ ǇǊƻǇǊƛŜƛ ŎŀǊƛŜre politice ς cel mai probabil din cauza 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŇǊƛƛ ŘƛǊŜŎǘŜ ǎŀǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜ ǇŜ ŎǊƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ǎŜȄΦ h ŎƻƴǎŜŎƛƴסŇ ŀ ŀŎŜǎǘǳƛ ŦŀǇǘ ŜǎǘŜ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ 

ƛƳǇƭƛŎŀǘŜ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀǳ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ Ǔƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ 

ŘŜǇŇǓƛ ōŀǊƛŜǊŜƭŜ Ǔƛ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƎŜƴΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ-Ǔƛ ǇƻŀǘŇ ŀǎǳƳŀ ŦǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ 

ǎŀǳ ǇǊƻƳƻǾŀ ŀƎŜƴŘŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƳƻōƛƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ ǳƴ ŀǾŀƴtaj major în formarea 

ǳƴŜƛ ƴƻƛ ƎŜƴŜǊŀǚƛƛ ŘŜ ƭƛŘŜǊƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴΦ 5ƛƴ ŀŎŜǎǘ ƳƻǘƛǾΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŀȄŀǘŜ ǇŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 

ŎǳƴƻǓǘƛƴסŜƭƻǊ ƞƴ ŎŀǳȊŇ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ƻ ǇŀǊǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ŀ ƻǊƛŎŇǊǳƛ ŜŦƻǊǘ ŘŜǇǳǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ. 
 

Caseta  3.19: 

Familii de partide politice   

 

InternaἪional a LiberalŁ: 

FondatŁ în 1947 

InternaἪionala Socialist Ł:                  

FondatŁ în 1951 

InternaἪionala Centrist-
DemocratŁ: FondatŁ în 1961 

Uniunea InternaἪionalŁ 

DemocratŁ: FondatŁ în 1983 

Global Greens : FondatŁ în 2001 

InternaἪionala miἨcŁrii Parti -

dul PiraἪilor: FondatŁ în 2010 

 

aǳƭǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭƻǊ ŎŀǳǘŇ ǎŇ 

ƛƴǎǘǊǳƛŀǎŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ŎŜ ŎŀƴŘƛŘŜŀȊŇ ς ǎŀǳ ǳǊƳŜŀȊŇ ǎŇ ŎŀƴŘƛŘŜȊŜ 

ς pentru ƻ ŦǳƴŎǚƛŜ ŜƭŜŎǘƛǾŇΣ ŦƛƛƴŘ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘŜ ǇŜ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛŜ ǒƛκǎŀǳ ŀ ƳŜǎŀƧǳƭǳƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭΣ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛŜΣ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ Ŧƻƴ-

ŘǳǊƛƭƻǊΣ ƛƴǘŜǊŀŎסƛǳƴŜŀ Ŏǳ Ƴŀǎǎ-ƳŜŘƛŀ Ǔƛ Ŏǳ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƛΣ ǇǊŜŎǳƳ 

Ǔƛ ƛƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ǳƴor programe de informare. Pentru a pune în 

ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜΣ ƭƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǉƻǘ 

ǎƻƭƛŎƛǘŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ƳŜƳōǊŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ƞƴǎŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƛŀ ƞƴ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛlor eficiente de instruire. 

tŀǊǘƛŘŜƭŜ Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀΣ ƞƴ ǇƭǳǎΣ ŘŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ŦǳƴŘŀǚƛƛƭƻǊ ƛƴ-

ǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΦ CǳƴŘŀǚƛƛƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Řƛƴ ǎǘŀǘŜƭŜ ŘŜƳƻŎǊŀǘŜ Ŏǳ ǘǊŀ- 

ŘƛסƛŜ Řƛƴ Ȋƻƴŀ h{/9 ǎ-au implicat în mod activ, printre altele, în consolidarea partidelor politice 

Řƛƴ ǚŇǊƛƭŜ Ǉƻǎǘ-ǎƻŎƛŀƭƛǎǘŜΣ ǇǊƛƴ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ŘŜ ŦƻƴŘǳǊƛΣ ŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ {ǇǊƛƧƛƴǳƭ 

ŀŎƻǊŘŀǘ ŜǎǘŜ ŘŜ ƻōƛŎŜƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ ŘŜ ŀŦƛƭƛŜǊƛ ƛŘŜƻƭƻƎƛŎŜΦ !ǎǘŦŜƭΣ ŦǳƴŘŀסƛŀ ƎŜǊƳŀƴŇ YƻƴǊŀŘ !ŘŜ-

nauer Stifstung128 ŀŎƻǊŘŇ ǎǇǊƛƧƛƴ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ŎǊŜǓǘƛƴ-ŘŜƳƻŎǊŀǘŜΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ŦǳƴŘŀסƛƛƭŜ Iŀƴƴǎ-Seidel-

{ǘƛŦǎǘǳƴƎ Ǔƛ CǊƛŜŘŜǊƛŎƘ-Naumann-{ǘƛŦǎǘǳƴƎ ǎǳǎǚƛƴ ŀŎǘƛǾ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ƭƛōŜǊŀƭŜΣ ƛŀǊ ŦǳƴŘŀסƛŀ CǊƛŜŘǊƛŎƘ-

Ebert-Stifstung ς pe cele social-democrate.129 Alte fonduri destinate proiectelor partidelor din 

9ǳǊƻǇŀ /ŜƴǘǊŀƭŇ Ǔƛ ŘŜ 9ǎǘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ Řƛƴ !ǎƛŀ /ŜƴǘǊŀƭŇΣ ǇǊƻǾƛƴ de la Institutul Republican 

LƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ όLwLύ130 Ǔƛ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ 5ŜƳƻŎǊŀǘƛŎ όb5Lύ131 din SUA. h ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŦǳƴŘŀǚƛƛΣ 

ǇǊŜŎǳƳ CǳƴŘŀǚƛŀ ²ŜǎǘƳƛƴǎǘŜǊ ǇŜƴǘǊǳ 5ŜƳƻŎǊŀסƛŜ132 Ǔƛ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ hƭŀƴŘŜȊ ǇŜƴǘǊǳ 5ŜƳƻŎǊŀǚƛŜ 

aǳƭǘƛǇŀǊǘƛƴƛŎŇ όbLa5ύΣ130 ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ŘƛŀƭƻƎǳƭǳƛ ǒƛ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ 

ƞƴǘǊŜ ǇŀǊǘƛŘŜΦ ¦ƴŜƭŜ ŘƛƴǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ Ŏǳ ǇŀǊǘƛŘŜ ŎŀǊŜ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ 

ŀŎŜƭŜŀǓƛ ǾŀƭƻǊƛΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ŀƭǘŜƭŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ Ŏǳ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǎǇŜŎǘǊǳ ǇƻƭƛǘƛŎΦ  
 
 

128   Konrad-Adenauer-Stifung, <http://www.kas.de/>.  

129   Pippa Norris, ñBuilding political parties: Reforming legal regulations and internal rulesò, International IDEA,  

 2005, p. 15.  

130   International Republican Institute (IRI), <http://www.iri.org/>.  

131  National Democratic Institute for International Affairs (NDI), <http://www.ndi.org/>.  

132    Westminster Foundation for Democracy (WFD), <http://www.wfd.org/>.  

133    Netherlands Institute for Multiparty Democracy (NIMD), <http://www.nimd.org/>.  

http://www.kas.de/
http://www.iri.org/
http://www.ndi.org/
http://www.wfd.org/
http://www.nimd.org/
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9ȄƛǎǘŇ ǒƛ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ ŎŀǊŜ ŀŎǘƛǾŜŀȊŇ pe post de 

ǊŜǚŜƭŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎŀǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ale familiilor de partide, 

politicienilor Ǔƛ ŦŀŎǘƻǊƛlor de decizie din întreaga lume (a se 

ǾŜŘŜŀ ŎŀǎŜǘŀ оΦмфύΦ !ŎŜǎǘŜŀ ƛƴŎƭǳŘΥ LƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŀ [ƛōŜǊŀƭŇΣ 

ŦƻƴŘŀǘŇ ƞƴ мфптΤ LƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŀ {ƻŎƛŀƭƛǎǘŇΣ ŦƻƴŘŀǘŇ ƞƴ ŦƻǊƳŀ ǎŀ 

ŀŎǘǳŀƭŇ ƞƴ мфрмΤ ¦ƴƛǳƴŜŀ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 5ŜƳƻŎǊŀǘŇ, fondatŇ 

în 1983 Ǔƛ ǊŜǳƴƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎƛŜƴƛƛ ŎǊŜǓǘƛƴ-ŘŜƳƻŎǊŀǚƛΤ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ 

Global GreensΣ ŎǳǇǊƛƴȊŃƴŘ ǊŜǚŜƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ale membrilor de 

ǇŀǊǘƛŘ ŜŎƻƭƻƎƛǒǘƛ ŎŀǊŜ activeaȊŇ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǇŇǊǚƛ ŀƭŜ ƭǳƳƛƛΦ 

¦ƴ ŜȄŜƳǇƭǳ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇŀǊǘƛƴƛŎŇ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ 

α²ƻƳŜƴ /ŀƴ 5ƻ Lǘέ όαCŜƳŜƛƭŜ Ǉƻǘ ǊŜǳǒƛέύ ς program creat de 

femeile din interiorul Partidului Laburist norvegian, care 

ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛ ƞƴ 

Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ нр ŘŜ ǚŇǊƛ Řƛƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ƭǳƳŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 

la OSCE: Albania, BelaruǎΣ .ƻǎƴƛŀ Ǔƛ IŜǊǚŜƎƻǾƛƴŀΣ /ǊƻŀǚƛŀΣ 

aƻƭŘƻǾŀΣ aǳƴǘŜƴŜƎǊǳ Ǔƛ {ŜǊōƛŀΦ Cƛƴŀƴסŀǘ ŘŜ ŦǳƴŘŀסƛŀ ǳƳŀƴƛ-

ǘŀǊŇ ƴƻǊǾŜƎƛŀƴŇ bƻǊǿŜƎƛŀƴ tŜƻǇƭŜΩǎ !ƛŘΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŀōƻǊŘŜŀ-

ȊŇ ǎǳōƛŜŎǘŜ Ŏŀ ŘŜƳƻŎǊŀǚƛŀΣ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜ ŀƭ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ 

probleme politice, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ formarea competŜƴǚŜƭƻǊ ŘŜ 

comunicare ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ discurs public, angajare în dezbateri, 

ƛƴǘŜǊŀŎסƛǳƴŜ Ŏǳ Ƴŀǎǎ-media, negociere, ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ƞƴ ǊŜǚŜŀ sau 

promovare/advocacyΦ Oƴ Ǉƭǳǎ ŦŀǚŇ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ, programul este priǾƛǘ ǒƛ Ŏŀ ƻ ǓŀƴǎŇ 

pentru femei de a se întâlnƛ Ǔƛ ŀ-ǒƛ ŦƻǊƳa ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ǊŜסŜƭŜΦ134 

 

[ƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǉƻǘ ƭǳŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ 

ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎƻƳǳƴŜ ς în colaborare cu alte partide politice 

ŎŀǊŜ ƞƳǇŇǊǘŇǒŜǎŎ ŀŎŜŜŀǒƛ ƛŘŜƻƭƻƎƛŜ ǎŀǳ ǇŜ ōŀȊŀ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ 

ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ς ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭƻǊ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ  De ase-

 
 
 

Caseta 3.20: 

ReἪeaua de femei Fabian din  

conferinἪele Partidului Laburist   

ReἪeaua de femei Fabian organi-

zeazŁ acἪiuni de sensibilizare Ἠi 

de consolidare a capacitŁἪilor 

în cadrul conferinἪei anuale a 

Parti -dului Laburist din MB , 

acestea fiind  planificate ´n 

perioada aco -peritŁ de 

programul conferinἪei, sub 

formŁ de evenimente se-

cundare desfŁἨurate seara 

sau ´n timpul micului dejun. 

ReἪeaua urmŁreἨte realizarea 

unui parte -neriat cu alte 

fracἪiuni ale parti -dului, 

reprezentanἪi guverna-mentali 

Ἠi org-zaἪiile soc . civile.  De 

ex., ´n 2013, ReἪeaua a 

organizat un simpozion cu 

tema ĂRolul femeilor ´n 

afaceri Ἠi ´n creĸterea 

economicŁέ, ´mpre-unŁ cu 

aripa partidului respon -sabilŁ 

cu finanἪele Ἠi industria; un 

alt eveniment a avut ca temŁ 

ĂNaἨterea ´n timpul regimului 

de austeritate din MB : Viitorul 

sŁ-nŁtŁŞii mamelorέ, ´n 

colaborare cu aripa t©nŁrŁ a 

ReŞelei. Un alt simpozion ï ĂCe 

rezervŁ viitorul pentru drepturile 

femeilor Ἠi poli-tica externŁò ï a 

atras reprezen-tante ale unor 

ONG-uri recunos-cute, dar Ἠi 

membre ale Parlam. 

Sursa: Fabian Women, <http://www. 

fabianwomen.co.uk/2013/08/fabian- 

womens-network-at-labour-party- 

conference-2013/>.  

ƳŜƴŜŀΣ Ǉƻǘ ŎƻƭŀōƻǊŀ Ŏǳ ƎǊǳǇǳǊƛƭŜ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ Ŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ 

Ǔƛ ƴƻƴ-ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ όǊƻƭǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭƻǊ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ ŜǎǘŜ ŘƛǎŎǳǘŀǘ ƞƴ ŘŜǘŀƭƛǳ 

în Capitolul 5). O ƛƳǇƻǊǘŀƴסŇ ŎƻǾŃǊǒƛǘƻŀǊŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ƻ ŀǊŜ 

gradul de implicare al liderilor partidelor politice, incluzând atât alocarea de fonduri speciale 

ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ŎŃǘ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƭƻǊ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ Ǔƛ ƭƛŘŜǊƛ ƭŀ ƞƴŎƘŜƛŜǊŜŀ 

respectivelor cursuri de formare.   
 

‎   Ċncurajarea femeilor sŁ candideze    

Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎƛƳǘ ƻ ƭƛǇǎŇ ŘŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ ƞƴ ŘŜǇǳƴŜǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊƛƛΣ ŀŎŜǎǘ 

ŘƻƳŜƴƛǳ Ǿŀ Ŧƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŘƻƳƛƴŀǘ ŘŜ ōŇǊōŀסƛΦ 9ǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜǚƛƴǳǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ƴƻǊƳŜƭŜ ǒƛ 

ǇǊŜŎƻƴŎŜǇסƛƛƭŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΣ ŎŀǊŜ ǇǊƻǇŀƎŇ ƛŘŜŜŀ ŎŇ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŜǎǘŜ ǳƴ ŘƻƳŜƴƛǳ ǇǊŜŘƻƳƛƴŀƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴΣ 

ŘŜǎŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ŀ ǎŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǒƛ ŘŜ ƭŀ ŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀ ƻǊƛŎŜ ŦŜƭ ŘŜ 

ŀƳōƛסƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ.135 Înainte de a lua o decizie privind participarea lor în alegeri, femeile iau o 

ƳǳƭǘƛǘǳŘƛƴŜ ŘŜ ŎǊƛǘŜǊƛƛ ƞƴ ŎŀƭŎǳƭΣ ǇǊƛƴǘǊŜ ŎŀǊŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǊƛǎŎǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǘƛƳǇǳƭǳƛ ƴŜŎŜǎŀǊΣ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 

ǊŜסŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǒƛ ƭŀ ǇƻǘŜƴסƛŀƭƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǘƻǊƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊƛΣ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ƭƻǊ ƞƴ societate, probabilitatea de a 

ŎŃǒǘƛƎŀΣ ŀƳōƛסƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇΣ ǎǇrijunul din partea familiei Ǔƛ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ǎŀǳ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴ- 
 
 

134   ñWomen can do it - an evaluation of the WCDI programme in the Western Balkans,ò Gender in Norway,  

<http://www.gender.no/renderSearchResults?search_string=%22women+can+do+it%22>.  

135  Richard L. Fox and Jennifer L. Lawless, ñIf Only Theyôd Ask: Gender, Recruitment and Political Ambitionò,  

The Journal of Politics, Vol. 72, No. 2, April 2010, pp. 310-326.  

http://www./
http://www.gender.no/rendersearchresults?search_string=%22women+can+do+it%22/
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telor ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ŀǳΦ bƛǾŜƭǳƭ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ 

ƛƴŎƭǳȊŃƴŘ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ƻŦŜǊƛǘ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŜŎƘƛƭƛōǊŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǊŜǾƛƴΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ 

a sprijinului politic, încurajarea ǎŇ ŎŀƴŘƛŘŜȊŜ Ŏŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŜ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ 

accesului la diverse resurse de campanie, ŜǎǘŜ ƘƻǘŇǊŃǘƻǊ ƞƴ ƭǳŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ ŘŜ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀΦ  
 

/ŀ ǇŀǊǘŜ ŀ ŀŎŜǎǘŜƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǉƻǘ ƳŜƴǚƛƴŜ ƻ ǊŜǚŜŀ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƭŀ 

ŀƭŜƎŜǊƛΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŀŎŇ ŀǳ ŀǾǳǘ ǎŀǳ ƴǳ ǎǳŎŎŜǎ ƞƴ ŎŀƳǇŀƴƛŜΦ tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǎŜ Ǉƻǘ ŀǇƻƛ ƭǳŀ ƳŇǎǳǊƛ 

ŀŎǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀǳȊŇ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ƞƴ 

acest caz beneficiind în continuare de sprijinul lor în ƳŜƴǚƛƴŜrea contactului Ŏǳ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛƛƭŜ. 

IƴǘŜǊŜǎǳƭ ŦƻǎǘŜƭƻǊ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭŜƎŜǊƛ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ƳŜƴסƛƴǳǘΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ urmând nu 

numai a solicita sprijinul lor în organizarea diferitelor cursuri de formareΣ ŘŀǊ ǒƛ a ƭŜ ƞƴŎǳǊŀƧŀ ǎŇ 

ŎŀƴŘƛŘŜȊŜ ǒƛ ƞƴ ǾƛƛǘƻǊ.  
 

tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƻǘΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǎŇ ƞƴŎǳǊŀƧŜȊŜ ŀǊƛǇŀ ŦŜƳƛƴƛƴŇ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ 

ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƻƴƎǊŜǎŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎƻƴŦŜǊƛƴǚŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Ǔƛ 

ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀƭŜ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ όŀ ǎŜ ǾŜŘŜŀ /ŀǎŜǘŀ оΦнлύΦ aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜŎŃǘ ŀǘŃǘΣ 

ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǎŜ Ǉƻǘ ƛƳǇƭƛŎŀ ŀŎǘƛǾ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴƎǊŜǎŜƭƻǊ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾ ŦŜƳŜƛƭƻǊΦ Oƴ Ǉƭǳǎ ŦŀǚŇ 

de recrutarea de noi membri dŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ Ǔƛ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ŦƻǓǘƛƭƻǊ ƳŜƳōǊƛΣ ŀŎŜǎǘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ 

Ǉƻǘ Ŧƛ ŦƻƭƻǎƛǘŜ ƞƴ ǎŎƻǇǳǊƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜ Ǔƛ ƞƴ ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ ƴƻƛƭƻǊ ǎƛƳǇŀǘƛȊŀƴסƛΦ  
 

‎  Spijinul oferit femeilor ´n echilibrarea vieἪii personale cu activitatea politicŁ   

Într-ǳƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǎǘŀǘŜ participante la OSCE, o ŀǘŜƴǚƛŜ ǎǇƻǊƛǘŇ ŀ Ŧƻǎǘ ŀŎƻǊŘŀǘŇ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭǳƛ ƻŦŜǊƛǘ 

ŦŜƳŜƛƭƻǊ όŘŀǊ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƭƻǊύ ƞƴ ŜŎƘƛƭƛōǊŀǊŜŀ ǾƛŜǚƛƛ ƭƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ cadrul ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭor 

ǇǳōƭƛŎŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ƎǳǾŜǊƴ Ǔƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘ. În Norvegia, ōǳƴŇƻŀǊŇ, ambii ǇŇǊƛƴǚƛ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 

ƭŜƎƛƛΣ ƭŀ ǳƴ ŎƻƴŎŜŘƛǳ ǇƭŇǘƛǘ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ŀƴ ŘŜ ǾƛŀǚŇ ŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΦ tŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴŎǳǊŀƧŀ ōŇǊōŀסƛƛ 

ǎŇ-Ǔƛ ŀǎǳƳŜ ƻ ǇŀǊǘŜ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊΣ мл ǎŇǇǘŇƳŃƴƛ ŘŜ 

concediu sunt rezervate exclusiv ǘŀסƛlor.137 Oƴ !ǳǎǘǊƛŀΣ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ŀǎƛƎǳǊŇ ŘǊŜǇǘǳƭ ŀƳōƛƭƻǊ ǇŇǊƛƴǚƛ ŘŜ 

a-ǒƛ ǎŎƘƛƳōŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ƻǊŜƭƻǊ ŘŜ ƭǳŎǊǳΣ ǇŃƴŇ ŎŃƴŘ ŎƻǇƛƭǳƭ ƭƻǊ ŀǘƛƴƎŜ ǾŃǊǎǘŀ ŘŜ 7 ani, cu dreptul 

ŘŜ ŀ ǊŜǾŜƴƛ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ŏǳ ƴƻǊƳŀ ƞƴǘǊŜŀƎŇ ŘǳǇŇ ŀŎŜǎǘŇ ǇŜǊƛƻŀŘŇΦ137 Parlamentul eston 

permite tuturor parlamentarilorΣ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŘŜ ƎŜƴΣ ǎŇ ŘŜǇǳƴŇ ƻ ŎŜǊŜǊŜ ƭŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ 

parlamentar pentru a solicita suspendarea mandatului, pe baza αnecesitŇǚƛƛ ŘŜ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ǳƴ ŎƻǇƛƭ 

sub 3 aniέ.138 Parlamentul suedez a adoptat Planuri ŘŜ ŀŎǚƛǳƴi pentru egalitatea de gen, cu 

ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ƞƴŦƛƛƴǚŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜ ƴŜǳǘǊŜ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭ ƎŜƴǳƭǳƛΦ 

tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŀƴŜȊ ƴǳ ǇŜǊƳƛǘŜ ǾƻǘŀǊŜŀ ŘǳǇŇ ƻǊŀ 19:00 ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǒŜŘƛƴסŜƭƻǊ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜΦ139 

wŜŎǳƴƻǎŎŃƴŘ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛƭŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƳǳƴŎƛƛ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ƭƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǉƻǘ ƭǳŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ǎƛ ŀƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ƛƴ 

ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ 

lucru ǎŀǳ ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛΦ 5Ŝ ŜȄΦΣ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǎƛ ǎǳǎסƛƴŇǘƻǊƛƛ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴǘǊŜ 

ǎŜȄŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ƭǳŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŦŀŎƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ 

ŎƻƴŦŜǊƛƴǚŜƭƻǊ ǎŀǳ ŎƻƴƎǊŜǎŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ŎǊŜŀǊŜŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ǎǘƛƳǳƭente financiare Ǔƛ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀǚƛƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ƳŜƳōǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ŀŦƭŀסƛ ƞƴ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ ǎŀǳ ǇŜǊƳƛǘŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻ- 

 

136   ñParental benefits and paternity leave,ò Norway: the official site in the United Kingdom, <http://www.norway.org.  

 uk/aboutnorway/society/welfare/benefits/>.  

137  Bock-Schappelwein, J., Eppel, R. und Mʴhlberger, U., ñSozialpolitik als Produktivkraf, Study for the Austrian  

Chancellary,ò 2009, <http://www.wifo.ac.at/wwa/jsp/index.jsp?fid=23923&id=35602&typeid=8&display_mode=2>;  

Rebecca Ray, Janet C. Gornick and John Schmitt, ñParental Leave Policies in 21 Countries. Assessing Generosity and  

Gender Equality,ò Center for Economic and Policy Research, September 2008/ Revised June 2009,  

<http://www.cepr.net/documents/publications/parental_2008_09.pdf>.  

138   Sonia Palmieri, ñGender-Sensitive Parliaments: A Global Review of Good Practiceò, Reports and Documents no.  

65 (Geneva: Inter-Parliamentary Union, 2011), <http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf.>  

139   Ibid.  

http://www.norway.org.uk/aboutnorway/society/welfare/benefits/
http://www.wifo.ac.at/wwa/jsp/index.jsp?fid=23923&id=35602&typeid=8&display_mode=2/
http://www.cepr.net/documents/publications/parental_2008_09.pdf/
http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf./
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ƎǊŀƳ ŦƭŜȄƛōƛƭ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ǇŜƴǘǊǳ ǇŇǊƛƴǚƛΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ 

ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ Řƛƴ ƳƻǘƛǾŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΣ ǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 

ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΣ ŀŘŀǇǘŀǘŜ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ όŀǘŃǘ ŦŜƳŜƛ ŎŃǘ Ǔƛ 

ōŇǊōŀǚƛύΦ tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ƭǳŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜΣ Ře asemenea, instituirea de fonduri de 

ǇŀǊǘƛŘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΦ  
 

3.1.3. Asigurarea accesului egal al ambelor genuri la resurse financiare ҍi fonduri de 
campanie 

 

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƳƻōƛƭƛȊŀǊŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ, precum Ǔƛ ŘƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ǎǳƴǘ ŘƻǳŇ ŀǎǇŜŎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ !ŎŎŜǎǳƭ 

inegal al femeilor la resursele economice poate restrânge angajamentul lor politic, în special 

ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǊŜǎǘǊƛŎǚƛƛƭŜ iŀǳ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŦƻǊƳŜΥ  
 

 9ȄŎƭǳŘŜǊŜŀ Řƛƴ ŀƴǳƳƛǘŜ ŎŜǊŎǳǊƛ ŀƭŜ ǎǇƻƴǎƻǊƛƭƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ Řƛƴ ŀƭǘŜ ǊŜǚŜƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜΤ  
 {ǘŀǘǳǘ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǎŎŇȊǳǘ Ǔƛ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǚŇ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ƭƛƳƛǘŀǘŇΤ Ǔƛ  
 /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ǊŜŘǳǎŇ ŘŜ ŀ ŀǘǊŀƎŜ ŦƻƴŘǳǊƛ Řƛƴ ŎŀǳȊŀ ƭƛǇǎŜƛ ŘŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ ǎŀǳ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΦ 

 

Oƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎ ŜȄƛǎǘŜƴǘΣ ŀŎŜǎǘŜ ǊŜǎǘǊƛŎǚƛƛ Ǉƻǘ ǊŜŘǳŎŜ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ 

ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǎŀǳ ŎƘƛŀǊ ǎǳōƳƛƴŀ ŎŀǊƛŜǊŀ ƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ [ƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƞƴŎǳǊŀƧŜȊŜ ŦŜƳŜƛƭŜ ƞƴ 

ŘŜǇŇǓƛǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƭƛƳƛǘŇǊƛ Ǉrin informarea lor cu privire la strategiile de atragere a fondurilor, in 

ŀŎŜƭŀǒƛ ǘƛƳǇ ŀƧǳǘŃƴŘǳ-ƭŜ ǎŇ ƻōסƛƴŇ ǎǳƳŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎŃǒǘƛƎŀΣ ǎŀǳ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 

ŎƻƴŎǳǊŀ Ŏǳ ǒŀƴǎŜ ŜƎŀƭŜ Ŏǳ ƻǇƻƴŜƴסƛƛ ƭƻǊ ŘŜ ǎŜȄ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ 

ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ ŎŜƛ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴסƛ ǎǳǇƻǊǘŜǊƛ Ǔƛ ǎǇƻƴǎƻǊƛ ŀƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜƭƻǊΦ  
 

‎  Instituirea unor reguli interne transparente privind alocarea fondurilor partidelor    

 

tŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ ƭŀ {ǘǳŘƛǳƭ h5LIw ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ нлмн ŀǳ ƛƴŘƛŎŀǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜ ŀ ƭƛŘŜǊƛƭƻǊ 

ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ƞƴ ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ƭƻǊ ƭƛƳƛǘŀǘŇ ŘŜ ŀ αŀǘǊŀƎŜ 

ŦƻƴŘǳǊƛ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛŜέΦ Oƴ ŦŀǇǘΣ ŀǘŃǘ ōŇǊōŀǚƛƛ ŎŃǘ Ǔƛ ŦŜƳŜƛƭŜ ŀǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ ƭƛƳƛǘŇǊƛƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ Ŏŀ 

ŦƛƛƴŘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŇ ŘŜ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ascensiunea ƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ !ŎŜǎǘ ŦŀŎǘƻǊ 

ǎǳǊŎƭŀǎŜŀȊŇ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ŀƭǘŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜƛ ƛƴ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ŦƻǊסŜΣ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ 

ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƻǊŀǘƻǊƛŎŜΣ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ƎǊǳǇǳǊƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜΣ ŀƭ ǇŀǊǘƛŘǳƭΣ ŦŀƳƛƭƛŜƛ Ǔƛ ǇǊƛŜǘŜƴƛƭƻǊΦ 

[ƛƳƛǘŇǊƛƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇΣ ǇǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƻōǎǘŀŎƻƭ ƞƴ ŘŜǇǳƴŜǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊƛƛ 

politice.  
 

/ƻƴŦƻǊƳ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƭƻǊ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜΣ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭƛƳƛǘŀǘ ƭŀ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜǎǘŜ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŇ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǎŜ 

ŎƻƴŦǊǳƴǘŇΣ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǎǇǊƻǇƻǊǚƛƻƴŀǘΣ ŦŜƳŜƛƭŜΦ α5ŜŎŀƭŀƧǳƭ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŀǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ƎŜƴέ 

ǇǊŜȊƛƴǘŇ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ Ǔƛ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǚŇ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŘƛƴǘǊŜ ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ 

ŦŜƳŜƛΦ {ǘǳŘƛƛƭŜ ŀǳ ŀǊŇǘŀǘ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ŎŃǓǘƛƎŇ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜŎŃǘ ōŇǊōŀǚƛƛΣ ŘŀǊ ǒƛ ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ 

ŘŜסƛƴ ƻ ǇƻƴŘŜǊŜ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ Řƛƴ ŀǾŜǊŜŀ ƎƭƻōŀƭŇΦ [ŀ ōŀȊŀ ŀŎŜǎǘŜƛ ǎƛǘǳŀǚƛƛ este ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ōŇǊōŀǚƛi Ǔƛ 

femeile ƴǳ ŀǳ ŀŎŎŜǎ ŜƎŀƭ ƭŀ ƳǳƴŎŇ Ǔƛ ōŜƴŜŦƛŎƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ȊƛƭŜ ǇƭŇǘƛǘŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜŘƛǳΣ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛ 

ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜ Ǔƛ ǓƻƳŀƧΣ ŎǊŜŘƛǘŜ ŦƛǎŎŀƭŜ Ǔƛ serviŎƛƛ ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜ. O altŇ cauzŇ a acestui decalaj este 

maternitatea, dat fiind ŎŇ ƳŀƳŜƭŜ ǎǳƴǘ în general responsabile cu îngrijirea copiilor, ceea ce 

ŘǳŎŜ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǎŎŇȊǳǘŜ ŘŜ acumulare a resurselor financiare. Oƴ ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŇ, ŘŜǓƛ ŎŃǒǘƛƎŇ în 

prezent în jur de 78% din venitul omologilor lor masculini, femeile ŘŜǚƛƴ ŘƻŀǊ ос% din averea 

ƎƭƻōŀƭŇΦ140 În contextul fondurilor de campanie, aceasta poate ǎŇ însemne ŎŇ ŦŜƳŜƛƭŜ ŀǳ Ƴŀƛ 

ǇǳǚƛƴŜ ŦƛƴŀƴǚŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ceea ce reduce ǇǊƻōŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ Ŏŀ ŜƭŜ ǎŇ 

ŎŀƴŘƛŘŜȊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇƻȊƛסƛŜ ŜƭŜŎǘƛǾŇ.   
 
 

140  Mariko Lin Chang, Shortchanged (New York: Oxford University Press, 2010), p. 3.  



 
 
 
 
 
Caseta  3.21: 

RambursaἪi fondurile 
candidatelor ! 

Noul Partid Democrat (NDP) din 

Canada a stabilit un program de 

asistenἪŁ financiarŁ ce permite ca 

femeilor Ἠi candidaἪilor minoritŁἪilor sŁ 

le fie rambursaŞi p©nŁ la C$500 pentru 

cheltuielile de îngrijire a copilului 

efectuate în timpul în care fac obiectul 

unei nominalizŁri, C$500 pentru 

costurile de deplasare Ἠi alἪi C$500 

pentru costurile suportate în efortul de 

a obŞine un mandat ´n circumscripἪii în 

care NDP nu este susŞinut de 

majoritatea populaŞiei. 

Astfel de programe de asistenἪŁ 

destinate candidaἪilor femei nu doar 

cŁ acoperŁ o oarecare parte din 

cheltuielile de campanie, dar susἪin 

echilibrul dintre viaἪa profesionalŁ Ἠi 

cea personalŁ. 

Sursa: Lisa Young, Chapter on  

Campaign Finance and Womenôs  

Representation in Canada and the 

United States in Funding of Political  

Parties and Election Campaigns in the  

Americas. (Stockholm: International  

IDEA, 2005), p. 137. <http://www. 

iknowpolitics.org/en/node/175> 
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/ǊŜŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ ŦŀǾƻǊŀōƛƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ 

ǇƻƭƛǘƛŎŇΣ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳƴ ŜŦƻǊǘ ǎǳǎסƛƴǳǘ ŀƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƞƴ 

ŘƛǊŜŎǚƛŀ ŦŀŎƛƭƛǘŇǊƛƛ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ 

Ǔƛκǎŀǳ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛŜΦ Lƴstituirea unor reguli interne privind 

ŀƭƻŎŀǊŜŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŜǎǘŜ ƻ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ǇŜ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛdele politice o pot folosi 

ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ŦŜƳŜƛƭŜ ƞƴ ƞƴŘŜǇŇǊǘŀǊŜŀ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭƻǊ 

ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŇ ŘŜ-a lungul 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ  
 

Normele interne de partid ar trebuiΣ ŎŜƭ ǇǳǚƛƴΣ ǎŇ ǎƻƭƛŎƛǘŜ 

alocarea resurselor partidului, într-ƻ ƳŀƴƛŜǊŇ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ 

ǇǊƛƴŎƛǇƛƛ ŘŜ ŜŎƘƛǘŀǘŜ Ǔƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇΣ ŀǎƛƎǳǊŃƴŘ ŀƭƻŎŀǊŜŀ 

ŜŎƘƛǘŀōƛƭŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ ŦŜƳŜƛ Ǔƛ 

ōŇǊōŀǚƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀŎŎŜǎǳƭ ŜƎŀƭ ƭŀ colectarea ŘŜ ŦƻƴŘǳǊƛ Ǔƛ ƭŀ 

ǊŜǚŜƭŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΦ Oƴ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŘului poate 

institui fonduri interne destinate sprijinirii aripii feminine Ǔi a 

candidatelor. De asemenea, partidele pot suspenda sau 

reduce taxele de înscriere pŜƴǘǊǳ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ 

ǎŀǳ Ǉƻǘ ǊŀƳōǳǊǎŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǘŜ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀƴǳƳƛǘŜ 

cheltuiŜƭƛ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀǘŜ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ŘŜǚƛƴ ƻ ŦǳƴŎǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǎŀǳ ƞƴ 

timpul unei campanii electorale (a se vedea Caseta 3.21). Nu 

ƞƴ ǳƭǘƛƳǳƭ ǊŃƴŘΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ Ǉƻǘ ǇǊƻƳƻǾŀ ǎǳōǾŜƴǚƛƛ ƞƴ ƴŀǘǳǊŇΣ ŘŜ 

ex. suplimentând timpul ŘŜ ŀƴǘŜƴŇ ƎǊŀǘǳƛǘ pentru candidate, 

astfel ǇŜǊƳƛסŃndu-ƭŜ ǎŇ ƞǒƛ ǇǊŜȊƛƴǘŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΦ  

tǊƛƴǘǊŜ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŜƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛסƛŀ ƭƛŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ŀǾŃƴŘ Ŏŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎǇǊƛƧƛƴ 

ŦƛƴŀƴŎƛŀǊ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŀŎǘƛǾƛǎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΣ ǎŜ ƴǳƳŇǊŇΥ   
 

  wŜƴǳƴǚŀǊŜŀ ƭŀ ǘŀȄŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜ ǎŀǳ ƛƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ŦƻƴŘ ŘŜǎǘƛƴŀǘ ǊŜǘǳǊƴŇǊƛƛ 
ǘŀȄŜƭƻǊ ǇƭŇǘƛǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜ όƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘŀȄŜƭŜ ǎǳƴǘ ƛƳǇǳǎŜ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜύΤ  

  hŦŜǊƛǊŜŀ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ǇǊƛǾƛƭŜƎƛŀǘ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƭŀ ƭƛǎǘŀ ǎǇƻƴǎƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ƭƛǎte separate de 
ǎǇƻƴǎƻǊƛ ŘƛǎǇǳǓƛ ǎŇ ǎǇǊƛƧƛƴŜ ŦŜƳŜƛƭŜΤ  

 /ǊŜŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǚŜƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ 
fondurilor destinate sprijinirii candidatelor;   

  !ƭƻŎŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇƻǊǚƛǳƴƛ ŀ ŦƛƴŀƴǚŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ όƛƴŎƭǳǎƛǾ ŦƻƴŘǳǊƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŘŀŎŇ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭύ ǇŜƴǘǊǳ 
ƎǊǳǇǳǊƛ ŘŜ ŦŜƳŜƛΣ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜ Ǔƛκǎŀǳ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇƻǎƛōƛƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜΤ 

  hŦŜǊƛǊŜŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ƞƴ ƴŀǘǳǊŇΣ ŘŜ ŜȄΦΣ ǎǳō ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ 
ǘƛƳǇƛ ŘŜ ŀƴǘŜƴŇ ǎŀǳ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŇסƛƭŜ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ όŀǘŃǘ ǊŜǎǳǊǎŜ ŦƛȊƛŎŜΣ ŎŃǘ ǒƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘύΤ Ǔƛ  

  !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ŀƧǳǘŀ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎŇ-ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŜ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ ŘŜ ŦƻƴŘǳǊƛ Ǔƛ ǎǳǎסƛƴŜǊƛƛ unei campanii de 
ǎǳŎŎŜǎΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ƞƴŘǊǳƳŀ ƞƴ ŀ-ǒƛ ŜƭŀōƻǊŀ ǇǊƻǇǊƛǳƭ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳ ǇƻƭƛǘƛŎΦ  
 

!ǎǘŦŜƭ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ƛƴƛǚƛŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǎŀǳ ǎǳǎǚƛƴŇǘƻǊƛ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴǘǊŜ ǎŜȄŜΦ ¢ƻǘǳǓƛ, 

ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǾŜŀ ŜŦŜŎǘ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΣ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŜƭŜ ƴŜŎŜǎƛǘŇ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ όƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀƭ 

Comitetulului Executiv sau al CongresuluiΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ǘǊŜȊƻǊƛŜǊǳƭǳƛΣ ŘŀŎŇ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭύΦ 

[ƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŇǘƻǊƛ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ de gen trebuie ǎŇ ŎƻƴǎǳƭǘŜ Ŏǳ ŀǘŜƴǚƛŜ ǊŜƎǳƭƛƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ 

paǊǘƛŘǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛȊŀǘŜΦ Este 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ŦƻǊƳŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ƞƴ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǎŀǳ normele interne, 

ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŜǾƛǘŀ ƴŜƎƻŎƛŜǊƛƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜΣ ƻŦŜǊǘŜƭŜ ǳƴƛŎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǊŜƭŀǚƛƛƭŜ ŘŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴǚŇ ƞƴǘǊŜ 

ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ Ǔƛ ŎŜƛ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴ ƳŇǎǳǊŇ ǎŇ ŀǇǊƻōŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭŜ ƞƴ ŎŀǳȊŇ.  

http://www.iknowpolitics.org/en/node/175/
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!ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŎŜƭŜ ŘŜ Ƴŀƛ ǎǳǎΣ ƭƛŘŜǊƛƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ όƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ǎǳǎǚƛƴŇǘƻǊƛ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ 

selectorii de partid) pot continua ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ǎǳǎסƛƴŜǊŜ ŀ ŎŀƳǇŀƴƛŜƛ ǳƴŜƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜ ǇǊƛƴΥ  
 

 {ǳǎסƛƴŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƞƴ ŎǳǊǎŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ŎŀǊŜ ƴǳ ƴŜŎŜǎƛǘŇ ǊŜǎǳǊǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǎŜƳƴŦƛŎŀǘƛǾŜ ς în mod 
ƛŘŜŀƭΣ ǇŜƴǘǊǳ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜƧŀ ŀǎƛƎǳǊŀǘŜ ǎŀǳ ǇǊƛƴ ǇƭŀǎŀǊŜŀ ƞƴ ǇƻȊƛǚƛƛ ŀǾŀƴǘŀƧƻŀǎŜ ǇŜ ƭƛǎǘŜƭŜ ŘŜ Ǉŀrtid;   

  tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎŀƳǇŀƴƛƛƭƻǊ ς de ex. prin producerea materialelor-
Ǔŀōƭƻƴ de campanie, la ǇǊŜǚ ǊŜŘǳǎΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀƧǳǘŀ ŦŜƳŜƛƭŜ ǎŇ ǎǳǎסƛƴŇ ŎŀƳǇŀƴƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǎǘŜ Ǔƛ ǊŜƴǘŀōƛƭŜΤ 

  !ŎƻǊŘŀǊŜŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ǇǊƛƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ Ǔƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ 
ŎŀǎƴƛŎŜΤ Ǔƛ 

  /ƻƴǾƛƴƎŜǊŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ǎŇ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ ƻ ƭƛƴƛŜ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ 
femei, oferindu-ƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Řƛƴ ǳǊƳŇ ŀŎŎŜǎ ǇǊƛǾƛƭŜƎƛŀǘ ƭŀ ŦƻƴŘǳǊƛ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŀǾŀƴǘŀƧƻŀǎŜ ŘŜ ǊŀƳōǳǊǎŀǊŜΦ 

Femeile s-ŀǊ ǇǳǘŜŀ ǎƛƳסƛ Ƴŀƛ ŎŀǇŀōƛƭŜ Ǔƛ Ƴŀƛ ƞƴŎǊŜȊŇǘƻŀǊŜ ƞƴ ǇǊƛǾƛƴǚŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊƛƛ ƭƻǊ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ 

ƴǳ ǎǳƴǘ ǇŀǊŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ƭƛƳƛǘŇǊƛƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ŀǎƻŎƛŀǘŜ Ŏǳ ŎƻǎǘǳǊƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜ όƴƻƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

concrete de ŀƭƻŎŀǊŜ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŇ ŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦŜƳŜƛ ǎǳƴǘ ŘƛǎŎǳǘŀǘŜ ƞƴ /ŀǇƛǘƻƭǳƭ пύΦ  
 

 

3.1.4. Integrarea componentei de gen ´n strategia electoralŁ 

 

Integrarea componentei de gen în strategiile electorale de partid s-ŀ ŘƻǾŜŘƛǘ ŀ Ŧƛ ƻ ǘŀŎǘƛŎŇ 

ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŎŜ ǇƻŀǘŜ ŘǳŎŜ ŎƘƛŀǊ ƭŀ ŎŃǒǘƛƎŀǊŜŀ ŎŀƳǇŀƴƛŜƛΦ 5Ŝ ŜȄΦΣ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŀƭŜƎŜǊƛƭƻǊ ǇǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ 

Řƛƴ нлмн Řƛƴ CǊŀƴǚŀΣ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳƭ ŎŃǓǘƛƎŇǘƻǊΣ CǊŀƴœƻƛǎ IƻƭƭŀƴŘŜΣ ŀ ŜƭŀōƻǊŀǘ ƻ ƭƛǎǘŇ Ŏǳ пл ŘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛ 

ǇŜ ŎŀǊŜ ǒƛ ƭŜ-ŀǊ ŀǎǳƳŀ Ŏŀ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜΣ ƳŜƴƛǘŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǓŀƴǎŜ ƞƴǘǊŜ ōŇǊōŀǚƛ Ǔƛ ŦŜƳŜƛ 

(a se vedea Caseta 3.22).141 Oƴ ƳƻŘ ǎƛƳƛƭŀǊΣ ƞƴ ŎŀƳǇŀƴƛŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŇ Řƛƴ {Ǉŀƴƛŀ ŀƴǳƭǳƛ нллпΣ WƻǎŞ 

½ŀǇŀǘŜǊƻ ŀ ǇǊƻƳƛǎ ǎŇ ƞƴŎǳǊŀƧŜȊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ǎŇ ŎƻƳōŀǘŇ  ǾƛƻƭŜƴǚŀ 

ƞƳǇƻǘǊƛǾŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ǾƛƻƭŜƴǚŀ ŘƻƳŜǎǘƛŎŇΤ ǓŀǎŜ ƭǳƴƛ ŘǳǇŇ ŀƭŜƎŜǊŜŀ ǎŀ Ŏŀ ǇǊƛƳ-ministru, Zapatero a 

ŘŜŎƭŀǊŀǘΥ αbǳ ǎǳƴǘ ŘƻŀǊ ƞƳǇƻǘǊƛǾŀ ǘŜǊƛōƛƭƛǎƳǳƭǳƛ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ς Ŝǳ ǎǳƴǘ ǳƴ ŦŜƳƛƴƛǎǘέΦ tǊƛƳǳƭ ǎŇǳ ŀŎǘ 

lŜƎƛǎƭŀǘƛǾ ƭŀ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŀ ǾƛȊŀǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ ŘŜ ŎƻƳōŀǘŜǊŜ ŀ ǾƛƻƭŜƴǚŜƛ 

ƞƳǇƻǘǊƛǾŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊΤ ½ŀǇŀǘŜǊƻ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳǎ Ǔƛ ǳƴ ƳƛƴƛǎǘǊǳ ŀƭ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛΣ Ǔƛ ŀ ƛƴǎǘŀƭŀǘ ǇǊƛƳǳƭ ŎŀōƛƴŜǘ 

ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŦƻǊƳŀǘ ƞƴ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ŘŜ рл҈ ŦŜƳŜƛ ǒƛ рл҈ ōŇǊōŀסƛΤ ŘŜ ŀǎemenea, a numit prima femeie 

ŘŜסƛƴŇǘƻŀǊŜ ŀ Ŧƻǘƻƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳƛƴƛǎǘǊǳ ŀƭ ŀǇŇǊŇǊƛƛΦ142  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

141 François  Hollande, ñ40 engagements pour l'®galit® Femmes - Hommes,ò  Laboratoire  de  lôEgalit®, 2012, 

<http://www.laboratoiredelegalite.org/IMG/pdf/40_Engagements_pour_l_egalite_F-H_Francois_Hollande.pdf>. 

142   A se vedea, de ex.: ñJose  Zapateroôs  feminist  agendaò,  The  Guardian, 1  April 2011, <http://www.theguard- 

ian.com/world/2011/apr/01/jose-zapatero-feminism-spain>; Ἠi <http://www.euroresidentes.com/Blogs/archives_ 

news/2004_04_18_>. 

http://www.laboratoiredelegalite.org/img/pdf/40_engagements_pour_l_egalite_f-h_francois_hollande.pdf/
http://www.theguard-ian.com/world/2011/apr/01/jose-zapatero-feminism-spain/
http://www.euroresidentes.com/blogs/archives_news/2004_04_18_/
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Caseta  3.22: 2012 Candidat ul c©ἨtigŁtor la alegerile prezidenἪiale din FranἪa: Fran­ois Hollande 
 

La  13  aprilie 2012,  François  Hollande, pe atunci  FinanἪarea  partidelor  politice  a fost, de asemenea, 

candidat la alegerile prezidenἪiale, Ἠi-a fŁcut publice 

cele 40 de angajamente pentru egalitatea între 

femei Ἠi bŁrbaἪi. Printre alte prevederi, unele vizau 

în mod direct aparatul guvernamental. Angajamen-

tul Nr. 1 prevedea crearea unui Minister al Dreptu-

rilor Femeilor, care ar fi urmat sŁ fie plasat sub 

autoritatea Primului Ministru. Principala atribuἪie a 

MDF urma sŁ fie dezvoltarea, monitorizarea Ἠi eva-

luarea politicilor publice Ἠi a efectelor acestora 

asupra egalitŁἪii de gen. De asemenea, conform 

Angajamentului Nr. 2, ´n cadrul fiecŁrui minister 

urma sŁ fie creat un departament responsabil cu 

egalitatea de gen, care sŁ ateste caracterul 

transversal al problemelor de gen. Ċn cele din urmŁ, 

François Hollande a promis asigurarea paritŁἪii de 

gen în cadrul guvernului sŁu (Angajamentul Nr. 22).  

vizatŁ ´ntr-o prevedere specialŁ. Angajamentul Nr. 23 

declara în mod explicit cŁ acel partidele politice care 

nu vor ´nainta un numŁr de femei comparabil cu cel 

al bŁrbaἪilor ´n alegerile legislative vor beneficia de o 

finanἪare redusŁ. Alte angajamente de promovare a 

egalitŁἪii de gen s-au axat pe evitarea acumulŁrii de 

funcἪii elective (Nr. 24) Ἠi pe instituirea unei cote 

proporἪionale în cadrul AdunŁrii NaἪionale (Nr. 25). 

Elaborarea acestui program a fost susἪinutŁ de 

Laboratorul ONG pentru Egalitatea de ἧanse (a se 

vedea Capitolul 5 pentru mai multe informaἪii cu 

privire la activitatea respectivului ONG). De la 

preluarea funcἪiei sale ´n anul 2012, François Hollande 

a menἪinut o pondere echilibratŁ ambelor sexe ´n 

cadrul cabinetului format din 34 de membri, numŁrul 

femeilor fiind indentic cu cel al  bŁrbaἪilor.  
 

Sursa: άFran­ois Hollande 2012. Election pr®sidentielle 22 avril 2012 440 engagements pour l'®galit® Femmes -                       
Hommesέ, 2012, <http://www.laboratoiredelegalite.org/IMG/pdf/40_Engagements_pour_l_egalite_F-H_Francois_  

Hollande.pdf>; Agnʠs Poirier, ñHollandeôs cabinet shows Sarkozy how to do gender equality - see, easyò, The Guardian,  

17 May 2012, <http://www.guardian.co.uk/commentisfree/2012/may/17/hollande-france-gender-equality>.  

 

 

Înaintea alegerilor generale din 2010 din Marea Britanie, Partidul Laburist a lansat campania 

α±ƛŎǘƻǊƛŜ ǇŜƴǘǊǳ CŜƳŜƛέ όα²ƛƴƴƛƴƎ ŦƻǊ ²ƻƳŜƴέύ. Oƴ ǇŀƎƛƴƛƭŜ ōǊƻǓǳǊƛƛ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ, Partidul Laburist 

enumera ǘƻŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƭŜ pe care le înregistrase vis-a-Ǿƛǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ.143 Alegerile 

generale din 2010 din Marea Britanie au adus ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ǇǊƻǇƻǊǚƛe de femei alese în Camera 

/ƻƳǳƴŜƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŇ ǾǊŜƻŘŀǘŇ: 143 de femei din 650 de parlamentari; 81 de femei 

reprezentând Partidul Laburist.144  

Oƴ wŜƎŀǘǳƭ ¦ƴƛǘΣ ǇŀƎƛƴŀ ǿŜō ŀ tŀǊǘƛŘǳƭǳƛ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻǊ ŘŜǎŎǊƛŜΣ ƞƴ ŘŜǘŀƭƛǳΣ ǇƻȊƛǚƛŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ ǇŜ 

ǇǊƻōƭŜƳŜ ŘŜ ƎŜƴ Ǔƛ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƭŜ anterioare pe care le-a înregistrat partidul ς ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ ŘŜ 

viitor ς în promovarea cauzei femeilor, ŀǓŀ cum sunt prezentate în Caseta 3.23 de mai jos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

143   ñWinning for Women. A guide to what Labour has delivered for women,ò United Kingdom Labour Party, 2010,  

 <http://www.labour.org.uk/uploads/746d1524-6792-d714-252f-e40e1e93b64d.pdf>.  

144   ñWomen MPs & parliamentary candidates since 1945,ò United Kingdom Political info. A source for voters, stu- 

 dents, journalists and politicians, <http://www.ukpolitical.info/FemaleMPs.htm>.  

http://www.laboratoiredelegalite.org/img/pdf/40_engagements_pour_l_egalite_f-h_francois_Hollande.pdf/
http://www.guardian.co.uk/commentisfree/2012/may/17/hollande-france-gender-equality/
http://www.labour.org.uk/uploads/746d1524-6792-d714-252f-e40e1e93b64d.pdf/
http://www.ukpolitical.info/femalemps.htm
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Caseta  3.23: Angajamentele faἪŁ de femei ale Partidului Conservat or din Marea Britanie  

Partidul Conservator din Marea Britanie a lansat pe 

pagina de web oficialŁ o secἪiune dedicatŁ femei-

lor. În aceastŁ secἪiune, partidul ´Ἠi asumŁ c©teva 

angajamente de ordin general: 

Å Ne luŁm angajamentul sŁ ´nlŁturŁm obstacolele 

   ´ncŁ existente din calea egalitŁἪii de gen. 

Å Vom lua, de asemenea, mŁsuri pentru a pune 
capŁt violenἪei ´mpotriva femeilor.  

Apoi urmeazŁ c©teva angajamente mai specifice : 

Å CreἨterea reprezentŁrii femeilor ´n cadrul 

companiilor de top. 

Å Reducerea diferenἪei de remunerare ´ntre femei Ἠi 
bŁrbaἪi. 

Å Încurajarea antreprenoriatului feminin 

Å Gestionarea flexibilŁ a concediului pentru 
creἨterea copilului. 

Å Combaterea violenŞei faŞŁ de femei 

Fiecare angajament este urmat de o descriere a 

acἪiunilor partidului ´ntreprinse p©nŁ ´n prezent Ἠi a 

acἪiunilor planificate ´n acest sens. De ex.: 

Combaterea violenҏei ´mpotriva femeilor 

AcἪiuni p©nŁ ´n prezent 

Å Lansarea strategiei interguvernamentale pentru  

 combaterea violenἪei împotriva femeilor. 

Å Crearea unor baze stabile, de lungŁ duratŁ, 

pentru finanἪarea centrelor de urgenἪŁ a victi-

melor violurilor prin alocarea a £9.8 mln. anual. 

Å Extinderea definiἪiei violenἪei ´n familie pentru  

 a cuprinde fetele între 16-18 ani, precum Ἠi  

comportamente coercitive sau de control. 

Å Incriminarea hŁrἪuirii obsesionale, cu 

precŁdere pentru situaἪii ce prezintŁ 
ameninἪarea cu acte de violenἪŁ. 

Å Lansarea de consultŁri cu privire la incriminarea 

cŁsŁtoriilor forἪate. 

AcἪiuni planificate 

Å Pilotarea unui proiectului ĂClareôs Lawò ce vi-  

 zeazŁ testarea metodelor folosite de PoliἪie ´n  

asistarea victimelor violenἪei ´n familie. Rezul-  

tatele proiectului vor fi atent analizate înainte 

de a se decide asupra mŁsurilor de luat. 

Å Instituirea unei noi legislaἪii de incriminare a 

cŁsŁtoriilor forἪate pentru anii 2013/14.  

Sursa: çWomenè, Conservatives, <http://www.conservatives.com/Policy/Where_we_stand/women2.aspx>.  

 

‎  Integrarea egalitŁἪii de gen ´n comunicarea politicŁ la nivel de partid   

O imagine face cât o mie de cuvinte. Prin urmare, un alt instrument eficient pentru sporirea 

ǇǊŜȊŜƴǚei femeilor în cadrul partidelor Ǔƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛi elective este ƞƴƭƻŎǳƛǊŜŀ ŘŜŎƭŀǊŀǚƛƛƭƻǊ retorice 

cu o mai mare vizibilitate a femeilor în cadrul campaniilorΦ /ŀƴŘƛŘŀǚƛi femei, managerii de 

ŎŀƳǇŀƴƛŜ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǓǘiƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ ǊŇƳŃƴ adesea în ǳƳōǊŇ în campaniile electorale, în timp ce liderii 

ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ όŘŜ ƻōƛŎŜƛ ōŇǊōŀǚƛύ ŘƻƳƛƴŇ ŀŦƛǓŜƭe ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΣ ǇǊƻǇŀƎŀƴŘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ ǘƛƳǇƛƛ ŘŜ ŀƴǘŜƴŇ.  
 

h ǇƻǎƛōƛƭŇ ǎƻƭǳǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇƻǊƛǊŜŀ vizibilƛǘŇǚƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ în campanii electorale Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ 

portofoliului electoral al ŎŀƴŘƛŘŀǚƛlor de sex feminin ƻ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ punerea lor în prim plan pe 

paginile web de partid, ŀŦƛǓŜle de campanie; în spoturile televizate sau audio, ƞƴ ǇǊŜǎŀ ǎŎǊƛǎŇ Ǔƛ 

ǊŜǚŜƭŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ de pe internet. Alte strategii includ acordarea cuvântului la mitingurƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ 

ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƛƴǾƛǘŀǊŜŀ ƭŀ ŘŜȊōŀǘŜǊƛƭŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ǘŜƭŜǾƛȊŀǘŜ Ǔƛ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ 

programelor difuzate ale partidelor politice.  

tŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǎŇ ŦŀŎŇ ŜŦƻǊǘul de a utiliza metode de comunicare 

pentru angajarea ƞƴ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ ŘŜ educare a ŀƭŜƎŇǘƻǊilor ς în special cele ƳŜƴƛǘŜ ǎŇ ƞƴŎǳǊŀƧŜȊŜ 

ŦŜƳŜƛƭŜ ǎŇ ǾƻǘŜȊŜ Ǔƛ care informŜŀȊŇ femeile cu privire la drepturile lor politice. Astfel de cam-

panii pot atrage ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŘŜΣ instruind totƻŘŀǘŇ electoratul într-un sens 

mai larg. LƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǊŜ ŀ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ ŎŜ ǾƛȊŜŀȊŇ în special ŦŜƳŜƛƭŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƛŀ ƞƴ Ŏƻƴǎƛ-

derare nivelurile de alfabetizare a femeilor; neregulile electorale ǊŇǎǇŃƴŘƛǘŜ care pot afecta 

femeile, cum ar fi votul familial sau votul ǇǊƛƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ όǇǊƻŎǳǊŇύΤ Ǔƛ ƳŜŘƛǳƭ ǎƻŎƛƻ-ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ǔƛ 

socio-ŜŎƻƴƻƳƛŎ Ƴŀƛ ƭŀǊƎ ŀƭ ǚŇǊƛƛΦ FireǓǘŜ, campaniile de educare a ŀƭŜƎŇǘƻǊilor organizate de 

partide ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ƛƳǇƭƛŎŜ femei în stadiile de planificare, dezvoltare Ǔƛ implementare a 

acestora.145     tǊƻƎǊŀƳŜ ǎƛƳƛƭŀǊŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǊŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƛ ŘŜ 

sex masculin, spre a-ƛ ƞƴŎǳǊŀƧŀ ǎŇ ƛŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ Ǿƻǘǳƭǳƛ ǳƴƻǊ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜ pentru 

ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜΦ 

145   Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political Participation,  

 UNDP/NDI, 2011, p.25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em- 

 power-women-political-parties.html>.  

http://www.conservatives.com/policy/where_we_stand/women2.aspx/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
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‎  Asigurarea unui mediu de siguranἪŁ pentru candidaἪi, manageri de campanie, 
observatori electorali Ἠi alegŁtori de sex feminin  

 

CŜƳŜƛƭŜ Řƛƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ƭǳƳŜ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ǘƻǘ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ, fie în calitate 

ŘŜ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛΣ candidŀǚƛΣ ǎǳǎסƛƴŇǘƻǊƛ sau de protestatariΦ /ŀƳǇŀƴƛŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŇΣ Ȋƛǳŀ ŀƭŜƎŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 

ziua în care este ŀƴǳƴסat ǇǳōƭƛŎ ŎŃǒǘƛƎŇǘƻǊǳƭ ǎǳƴǘ ǳƴŜƭŜ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ sensibile momente din 

Ǿƛŀסŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ƛƴǘŜǊƴŇ ŀ ǳƴŜƛ סŇǊƛΦ146 5ǳǇŇ ŎǳƳ ǎ-ŀ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ƞƴǘǊ-ǳƴ ǎǘǳŘƛǳ ǊŜŎŜƴǘΣ ŘŀŎŇ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

femeile erau victime ŀƭŜ ǾƛƻƭŜƴסŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ŘŀǘƻǊƛǘŇ ŀǎƻŎƛŜǊƛƛ ƭƻǊ ǒƛ ƴǳ ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊΣ αŜǾƻƭǳסƛŀ 

rolului femeilor în procesele democratice politice a diversificat rolurile în care femeile devin 

ǾƛŎǘƛƳŜ ŀƭŜ ǾƛƻƭŜƴסŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΦέ147 Drept urmare, femeile devin deseori cele dintâi victime ale 

ǾƛƻƭŜƴסŜƭƻǊ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜΣ ŀǘŃǘ ƞƴ Ǌƻƭǳƭ ƭƻǊ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀסƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ, ŎŃǘ ǒƛ ŎŜƭ ŘŜ ǎǳǎסƛƴŇǘƻǊƛ ǎŀǳ ǾƻǘŀƴסƛΦ.    
 

±ƛƻƭŜƴסŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŇ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ Ŧƛ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŇ ƞƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǎǘŀǘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƭŀ h{/9Σ ŎƘƛŀǊ ŘŀŎŇ 

ŀŎŜǎǘŜŀ ǎǳƴǘ ƻōƭƛƎŀǘŜ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ǳƴ ŎŀŘǊǳ ǎƛƎǳǊ ŀǘŃǘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƴŘƛŘŀסƛƛΣ ƳŀƴŀƎŜǊƛƛ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛƛΣ 

ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭƛ ǒƛ Ǿƻǘŀƴסƛƛ ŘŜ ŀƳōŜƭŜ ǎŜȄŜΦ tǊŜƻŎǳǇŀǊŜŀ ǎǇƻǊƛǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 

ǎƛƎǳǊŀƴǚŜƛ ŎŀƴŘƛŘŀסƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ǇƻŀǘŜ ƞƴŎǳǊŀƧŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŦŜƳŜƛ ǎŇ ŎŀƴŘƛŘŜȊŜΣ ƳƛƴƛƳƛȊŃƴŘ 

în acelaǒƛ ǘƛƳǇ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǾƻǘǳǊƛ ǇƛŜǊŘǳǘŜ ŘŀǘƻǊƛǘŇ ǾƛƻƭŜƴסŜƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ, care ar fi putut fi 

acordate unui partid.  

Pentru ŀ ƳƛƴƛƳƛȊŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǾƻǘǳǊƛ ǇƛŜǊŘǳǘŜ ŘŀǘƻǊƛǘŇ ǾƛƻƭŜƴǚŜƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ Ǔƛ a ƻŦŜǊƛΣ ǘƻǘƻŘŀǘŇΣ 

ǳƴ ƳŜŘƛǳ ǎƛƎǳǊ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ, pŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǉƻǘ ƭǳŀ ŀƴǳƳƛǘŜ ƳŇǎǳǊƛ 

concreteΦ tǊƛƳŀ ŜǘŀǇŇ Ŝ Ŏŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭ ǎŇ ŦŀŎŇ ŘŜŎƭŀǊŀǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜǊŃƴŘ ǘǳǘǳǊƻǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ la 

campania electoralŇ ǎŇ ǎŜ ŀōǚƛƴŇ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴǚŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ Ǔƛ ǎŇ monitorizeze, pe cont propriu, 

acest proces. De asemenea, partidele politice pot forma o grupuri operative speciale care ǎŇ 

colaboreze cu ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ de aplicare a legii, acestea având îndatorirea de a asigura un mediu 

sigur atât pentru ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ, ŎŃǘ Ǔƛ Ǿƻǘŀƴǚƛ în timpul procesului electoral. Mai mult, partidele 

poliǘƛŎŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŀǇŜƭŀ ƭŀ ŀƎŜƴǚƛƛ private de ǇŀȊŇ-ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ, solicitându-ƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǎŇ asigure 

securitatea ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴΣ ŘŀŎŇ ƴǳ ŀǇŀǊ ƻōƛŜŎǚƛƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜƴǎ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

146   Gabrielle Bardall, ñBreaking the Mold: Understanding Gender and Electoral Violence,ò International Foundation  

 for Electoral Systems (IFES), White Paper Series, December 2011, <http://www.ifes.org/Content/Publications/  

 Articles/2011/Breaking-the-Mold-Understanding-Gender-and-ELectoral-Violence.aspx>.  

147 Ibid. 

http://www.ifes.org/content/publications/Articles/2011/Breaking-the-Mold-Understanding-Gender-and-ELectoral-Violence.aspx/
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‎  Evitarea eforturilor superficiale de creἨtere a numŁrului femeilor din cadrul partidelor  

 

tǊŜƞƴǘŃƳǇƛƴŀǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŀƭŜ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ Ǉŀǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ƛƳŀƎƛƴƛ ōǳƴŜ ŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛΣ 

ŎŀǊŜ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ǇƻȊƛǚƛŜƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀΦ DƘƛŘul Empowering Women for Stronger 

Political Parties όα!ōƛƭƛǘŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ƴŀƛ ǇǳǘŜǊƴƛŎŜέύ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

ŜŦƻǊǘǳǊƛ αǎǳǇŜǊŦƛŎƛŀƭŜέ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ-ar putea face partidele politice,148 printre care:  

 

Å  OƴŦƛƛƴǚŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀǊƛǇƛ ŦƻǊƳŀǘŜ Řƛƴ ŦŜƳŜƛ ƭƛǇǎƛǘŇ de ǇǳǘŜǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜΤ   

Å  !ƭŜƎŜǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ  Ǉƻǎǘ  ŘŜ  αƻŎǳǇŀƴǚƛ ŦƻǊƳŀƭƛέ  ŀƛ  ǇƻȊƛǚƛƛƭƻǊ  ǇŜ ƭƛǎǘŜƭŜ  ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŇΣ ŘƻŀǊ 

pentru respectarea normelor legale;  
Å  tƭŀǎŀǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ƞƴ ȊƻƴŜ ǎŀǳ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ Ǉƻǘ ŎŃǓǘƛƎŀΤ  
Å  OƴƭŇǘǳǊŀǊŜŀ ƞƴ ǳƭǘƛƳŀ ŎƭƛǇŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Řƛƴ ǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ƭƛǎǘŜƭƻǊ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŇΤ149  

Å  αOƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀέ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǎŇ ǊŜƴǳƴǚŜ ƭŀ ŦǳƴŎǚƛŜ ƭŀ ǎŎǳǊǘ ǘƛƳǇ ŘǳǇŇ ŀƭŜƎŜǊƛΣ ǇƻȊƛǚƛŀ ǾŀŎŀƴǘŇ ŦƛƛƴŘ ŀǇƻƛ 
ŀŎƻǊŘŀǘŇ ǳƴǳƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŘŜ ǎŜȄ ƳŀǎŎǳƭƛƴΤ Ǔƛ    

Å  LƎƴƻǊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ŘǳǇŇ ŎŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŀƭŜǓƛΦ  

Astfel de metode sunt specifice partidelor ŎŀǊŜ ŀŘƻǇǘŇ ǊŜǘƻǊƛŎŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴǘǊŜ ǎŜȄŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 

ŎŃǓǘƛƎŀ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ ǎŀǳ ǾƻǘǳǊƛΣ ŘŀǊ ƴǳ ǎǳƴǘ Ŏǳ ŀŘŜǾŇǊŀǘ ŘŜǾƻǘŀǘŜ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎΦ  
 

 

3.1.5. Promovarea guvernanҏei naҏionale care sŁ respecte dimensiunea de gen  

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ ŘŜ ŦŀǚŇ Ǿŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƞƴ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜǘŀƭƛǳ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ƭŜ Ǉƻǘ ƭǳŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 

ǇǊƻƳƻǾŀ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǘǊŜ ǎŜȄŜ ŘǳǇŇ ŎŜ ŀƧǳƴƎ ƭŀ ǇǳǘŜǊŜ ς fie cŇ ǎǳƴǘ partide majoritare, parte 

dintr-ƻ ŎƻŀƭƛǚƛŜ ǎŀǳ ƞƴ ƻǇƻȊƛǚƛŜΦ hŘŀǘŇ ŎŜ ǇŀǊǘƛŘǳƭ ŀ ŀƧǳƴǎ ƭŀ ǇǳǘŜǊŜΣ Ŝste ǘƛƳǇǳƭ ǎŇ ƻ ŦƻƭƻǎŜŀǎŎŇΗ    

 

‎  IniἪierea reformelor favorabile egalitŁἪii de gen ´n organele legislative  

 

Oƴ ŎƛǳŘŀ ŀŘƻǇǚƛŜƛ ǳƴƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛƛ ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǘǊŜ ǎŜȄŜ ƞƴ 

ǘƻŀǘŜ ǎǘŀǘŜƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ h{/9Σ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ς ǇǊƛƴǘǊŜ ŎŀǊŜ Ǔƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜƭŜ ς ǊŇƳŃƴ ŀ Ŧƛ 

ŘƻƳƛƴŀƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜΦ tŀǊǘƛŘŜƭŜ ƻǇŜǊŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ǊŜƎǳƭƛƭƻǊ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ 

ǊŜŦƭŜŎǘŇ ǊƻƭǳǊƛ Ǔƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƎŜƴΣ ƛƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ƞƴǘǊ-ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƞƴ ŎŀǊŜ ŘƻŀǊ ōŇǊōŀǚƛƛ 

ŘŜǚƛƴŜŀǳ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ LƴƛǚƛŜǊŜŀ ǊŜŦƻǊƳŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴ ƞƴ ƻǊƎŀƴŜƭŜ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ŜǎǘŜ ŎǊǳŎƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŘǊŜǎŀ ŎŀǊŀŎǘŜǊǳƭ ŘƻƳƛƴŀƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊΦ  
 

/ƘƛŀǊ Ǔƛ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎǳƴǘ ŀƭŜǎŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛΣ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƭŜ ǊŜǾƛƴ ŘŜǎŜƻǊƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ casnice. Studii 

ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƛƴǘŜǊǾƛǳǊƛ Ŏǳ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ŀǳ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŜǎǘŜ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ƻ Ƴŀƛ 

ōǳƴŇ ƎŜǎǘƛǳƴŜ ŀ ŎƻƴŎŜŘƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΣ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŇǊƛƛ ǓŜŘƛƴǚŜƭƻǊΣ ŀ ŎŀƭŜƴŘŀǊŜƭƻǊ 

ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜΣ ŀ ƭƻŎŀǚƛŜƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎŜ ŀ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ Ǔƛ a serviciilor de îngrijire a copiilor 

pentru a veni în sprijinul femeilƻǊ ŀƭŜǎŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛƛ.150 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾƛŘŜƴǚƛŜǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ 

ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴ 

organizarea unor sondaje sau a unui audit de gen ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇΣ procedurile 

standard de operare Ǔƛ ŎƭƛƳŀǘǳƭ politic al parlamentului.  
  

148    Empowering Women for Stronger Political Parties. A Good Practices Guide to Promote Womenôs Political Participation,  

 UNDP/NDI, 2011, p.25, <http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em- 

 power-women-political-parties.html>.  

149 ñDemocracy and the Challenge of Change. A Guide to Increasing Womenôs Political Participationò (Washington:  

 National Democratic Institute for International Affairs (NDI), 2010), <http://www.ndi.org/Democracy_and_the_  

 Challenge_of_Change>.  

150  Sonia Palmieri, ñGender-Sensitive Parliaments. A Global Review of Good Practice,ò Reports and Documents no.  

 65, Inter - Parliamentary Union, 2011, <http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf>.  

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/em-power-women-political-parties.html
http://www.ndi.org/democracy_and_the_Challenge_of_Change/
http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf/
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Imaginea 3.24: Parlamentarul  Licia Ronzulli prezentŁ cu propria fiicŁ ´n Parlamentul European 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sursa: <http://grradio.tistory.com/2>.  

 

hŘŀǘŇ ŀƧǳƴǎŜ ƭŀ ǇǳǘŜǊŜΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜ Ǉƻǘ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƛƴstituirea unor ǇƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛ 

parlamentare ŦŀǾƻǊŀōƛƭŜ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ŀƭƛƴƛŜǊŜŀ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭǳƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊ ƭŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ǓŎƻƭŀǊΣ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ (nu doar a concediului de 

maternitate), furnizarea de servicii pentru îngrijirea copilului Ǔƛ ŜǾƛǘŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŇǊƛƛ ǓŜŘƛƴǚŜƭƻǊ ƭŀ 

ƻǊŜ ǘŃǊȊƛƛ ǎŀǳ ƞƴ ǿŜŜƪŜƴŘΦ !ŎŜǎǘŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƳŇǎǳǊƛ practice care nu doar demon-

ǎǘǊŜŀȊŇ ŘŜǾƻǘŀƳŜƴǘǳƭ ǇŀǊǘƛŘelor pentru egalitatea ŘŜ ƎŜƴΣ ŘŀǊ Ǉƻǘ ǎǳǎǚƛƴŜ Ǔƛ îndeplinirea promi-

siunilor partidului din cadrul campaniei electorale referitoare la participarea ŦŜƳŜƛƭƻǊ ƞƴ ǇƻƭƛǘƛŎŇΦ  

În cadrul Riksdag-ului Suedez, de ex.Σ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴŦƛƛƴǚŀǘ ǳƴ ƎǊǳǇ responsabil cu elaborarea 

propunerilor pentru transformarea parlamentului într-un organ mai sensibil la dimensiunea de 

gen. Grupul de lucru respectiv a elaborat documentul intitulat 15 propuneri pentru egalitatea de 

gen în cadrul Riksdag, indicând faptul ŎŇ liderii parlamentari ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ joace un rol decisiv în 

impulsionarea proceselor de reformŇ ŦŀǾƻǊŀōƛƭŜ egalitatŇǚƛƛ între sexe. În anul 2006, Speaker-ul 

parlamentului a reînnoit ŎƻƳǇƻƴŜƴǚŀ αGrupului ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ pentru egalitatea de genέ ce 

ǊŜǳƴŜǓǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ ai fiecŇrui partid politic reprezentat în parlament, ceea ce a ajutat la 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ tƭŀƴǳǊƛƭƻǊ ŘŜ !Ŏǚƛǳƴi pentru egalitatea de gen (primul pentru perioada 2006-2010, 

iar cel de-al doilea pentru anii 2010-2014), ƞƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŘŜǘŀƛƭŀǘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇŜ ŎŀǊŜ 

parlamentul le poate întreprinde pentru inǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ egalitŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ.151  

 

 

 

151  A se vedea Hillevi Engström, ñGender Sensitive Parliaments: The Swedish Experienceò, din cadrul Is Parliament 
Open to Women? An Appraisal, Inter-Parliamentary Union Conference, 28-29 September 2009, disponibil la adresa: 
<http://www.ipu.org/ pdf/publications/wmn09-e.pdf>.  

http://grradio.tistory.com/2/
http://www.ipu.org/pdf/publications/wmn09-e.pdf/
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‎  ĊmbunŁtŁἪirea legislaἪiei naἪionale privind egalitatea de gen   

 

tŜ ƭŃƴƎŇ introducerea reformelor parlamentare în vederea 

ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ Ǉƻǘ pleda pentru intro-

ducerea sau continuarea implementŇǊƛƛ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ în materie 

de egalitate de gen, ca mijloc de îndeplinire a promisiunilor 

ŦŇŎǳǘŜ ŀƭŜƎŇǘƻǊƛƭƻǊ în timpul campaniei electorale.  
 

Oƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŇ, partidele pot pleda, de 

asemenea, pentru instituirea ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ din punct de vedere al 

ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ ŀ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ 

legi. 9ǾŀƭǳŇǊƛƭŜ impactului asupra genurilor ŀƧǳǘŇ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ-

ǊŜŀ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭului impact al proiectelor de legi ŀǎǳǇǊŀ ōŇǊōŀǚƛ-

ƭƻǊ Ǔƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊΣ ōŇƛŜǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŦŜǘŜƭƻǊ ŘŜƻǇƻǘǊƛǾŇ. ¢ƻǘƻŘŀǘŇ, par-

ǘƛŘŜƭŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ƛƴƛǚƛŀ ǎŀǳ ǎǳǎǚƛƴŜ ƞƴŦƛƛƴǚŀǊŜŀ unor mecanisme 

care sŇ asigure faptul ŎŇ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ Ǔƛ ǇƻȊƛǚƛile politice adoptate 

de grupurile sau ǊŜǚŜƭŜƭŜ ƛƴǘŜǊǇŀǊǘƛƴƛŎŜ ŘŜ ŦŜƳŜƛ sunt 

ŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀǘŜ ŎŇǘǊŜ Speaker-ǳƭ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ Ǔƛ ŎŇ respectivele 

decizii ghideaȊŇ ŀƎŜƴŘŀ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŇ. În ŎŜƭŜ Řƛƴ ǳǊƳŇ, 

partidele pot lansa Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀ ŎŀƳǇŀƴƛƛ de informare privind 

egalitatea de gen încurajând traducerea în limbile locale a 

angajamentelor ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ legate de acest subiect.  

 

Caseta 3.25: 

Parlament e sensibile la gen  

Uniunea InterparlamentarŁ a 

publicat un ghid cuprinzŁtor 

pentru susἪinerea parlamente-

lor Ἠi liderilor parlamentari în 

promovarea reformei parlamen-

tare sensibile la gen, bazat pe 

bune practici la nivel mondial Ἠi 

experienἪa dob©nditŁ, intitulat 

Gender-Sensitive Parliaments:   

A Global Review of Good  

Practice (ĂParlamente sensibile la 

gen: Exemple de bune practici la 

scarŁ globalŁέ). 

Sursa: Sonia Palmieri, Gender- 

Sensitive Parliaments, Inter- 

Parliamentary Union, Reports and  

Document No. 65, 2011. Disponibil: 

<http://www.ipu.org/pdf/publications/ 

gsp11-e.pdf>.  

Oƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŎǳǊŜƴǘŇ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǘǊŜ ǎŜȄŜΣ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ 

ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ǇǊƻǇǳƴŜΣ ƞƴ ǇƭǳǎΣ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ  
 

Å   Legi privind egalitatea de gen;  
Å /ƻǘŜ ƭŜƎƛŦŜǊŀǘŜ ŘŜ ƎŜƴ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛ ŜƭŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǳōƭƛŎΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ŦƛŜ ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ ƞƴ 

/ƻƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǎŀǳ ƞƴ ƭŜƎƛƭŜ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜ όǇǊƛǾƛƴŘ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ŦǳƴŎǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŜǘŎΦύΤ  
Å   /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ŘŜ ǎǘŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ŎŜ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ de gen, care ǎŇ includŇ 

nu doar stimulente financiare, ci Ǔƛ stimulente pentru accesul nerestricǚionat la mass-media de 

stat în timpul campaniei electorale;  
Å Crearea unor mecanisme ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘŜ ŘŜ ǇǳƴŜǊŜ ŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴΣ ƞƴǾŜǎǘƛǘŜ Ŏǳ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴǳǘŜ Ŏǳ ǊŜǎǳǊǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜΤ Ǔƛ  
Å LƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŎŀǊŜ ǎŇ ŦŀŎƛƭƛǘŜȊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛΦ  
  

 

‎  Consolidarea cadrului de reglementare pentru finanἪarea publicŁ a partidelor politice  
   

{ǘǊǳŎǘǳǊŀ Ǔƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŎƻƴǘŜŀȊŇ ŎŃƴŘ ǾƻǊōƛƳ ŘŜǇǎǊŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŘǳƭǳƛ Ǔƛ 

alocarea resurselor la membrii de sex masculin, respectiv feminin. În unele state participante 

OSCE precum Canada, de ex., ƭŜƎƛƭŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ǇŜǊƳƛǘ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ǎŇ ŦƻƭƻǎŜŀǎŎŇ ŦƻƴŘǳǊƛƭŜ Řƛƴ 

ŎŀƳǇŀƴƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇƭŇǘƛ ǘŀȄŜƭŜ la serviciile de îngrijire a copiilor, inclusiv cele furnizate în familie, 

sau alte cheltuieli casnice.152  

 

152   Legea electoralŁ a Canadei Ä 409(1) ñCheltuielile personale ale candidaἪilor reprezintŁ cheltuiel de campanie  

 electoralŁ, altele decât cele aferente alegerilor, suportate în limite rezonabile în contextul campaniei, incluzând   

 (a)cheltuieli de deplasare Ἠi de trai; (b) cheltuieli de îngijire a copilului; (c) cheltuieli legate de îngrijiri a per-

 soanelor cu deficienἪe fizice sau mentale acordate ´n mod obiἨnuit de cŁtre candidat; Ἠi (d) în cazul candidaἪilor  

 care suferŁ de dizabilitŁἪi, cheltuieli personale suplimentare legate de acestea.ò <http://www.elections.ca/  

 content.aspx?section=res&document=index&dir=loi/fel/cea&lang=e>.  

http://www.ipu.org/pdf/publications/gsp11-e.pdf/
http://www.elections.ca/content.aspx?section=res&document=index&dir=loi/fel/cea&lang=e/
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Oƴ ǚŇǊƛ ǳƴŘŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǎǳƴǘ ŦƛƴŀƴǚŀǘŜ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŜȄƛǎǘŇ Ǔƛ ŀlte mecanisme pentru promo-

ǾŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ de gen în domeniul politic (a se vedea Tabelul 3.26). Legile care ƞƴŎŜŀǊŎŇ a 

neutraliza ŘƛǎǇŀǊƛǘŇǚƛƭŜ de gen ŎŀǳȊŀǘŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ƛƴŜƎŀƭŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ de 

ǊŜƎǳƭŇ ǳƴŀ Řƛƴtre cele trei mari categorii: costurile suportate de femei în mod distinctiv sau dis-

ǇǊƻǇƻǊǚƛƻƴŀt atunci ŎŃƴŘ ǎŜ ŘŜŎƛŘ ǎŇ ŎŀƴŘƛŘŜȊŜΤ ǇǊƛƳƛǊŜŀ Ǔƛ alocarea ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŀǊǘƛŘŜ ŀ fon-

durilor Řƛƴ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛ ǇǳōƭƛŎŜΤ ǊŜǎǘǊƛŎǚƛi aplicate pentru conǘǊƛōǳǚƛƛ financiare Ǔƛ limite de cheltuieli.  

Sistemele de finanǚŀǊŜ politicŇ bine concepute pot fi extrem de utile pentru femei, dat fiind ŎŇ 

ŘŜǇŜƴŘŜƴǚŀ ŘŜ Řƻƴŀǚƛƛ ƎŜƴŜǊƻŀǎŜ private (la care au accesΣ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƛǓƴǳƛǘΣ ŘƻŀǊ ōŇǊōŀǚƛƛύ este 

înlocuitŇ de un sistem de ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇǳōƭƛŎŇ ŘƛǊŜŎǘŇ a partidelor politice, ceea ce ŎǊŜŜŀȊŇ ŎƻƴŘƛǚƛƛ 

mai echitabile pentru ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ ŘŜ ǎŜȄ ƳŀǎŎǳƭƛƴ Ǔƛ ŦŜƳƛƴƛƴ, care nu sunt ƛƴŦƭǳŜƴǚŀǘe de averile 

personale sau capacitatea de a atrage fonduri. Astfel de reglŜƳŜƴǘŇǊƛ ŀƭŜ partidelor politice 

venite din exterior pot fi completate prin regulamente interne de partid; de ex., pentru cazuri în 

ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀƭƻŎŇ fonduri ǇǳōƭƛŎŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ pe criterii de merit, necesitate Ǔƛ 

oportunitate sau ƭŀƴǎŜŀȊŇ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ de suǎǚƛƴŜǊŜ a anumitor ƎǊǳǇǳǊƛ ǎŀǳ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ care nu au 

acces la ǊŜǚŜƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊƛ Ǔƛ ŘƻƴŀǘƻǊƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎǳƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ de sex feminin.  

De asemenea, guvernele pot institui ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŦƛŜ favo-

ǊŀōƛƭŜ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ, de ex. prin limitarea accesului ƭŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛ publice pentru acele partide 

care ƛƴŎƭǳŘ ǇŜ ƭƛǎǘŜƭŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŇ ƻ ŀƴǳƳƛǘŇ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴΦ Oƴ CǊŀƴǚŀΣ 

partidele primesc din partea organismelor de reglementare ƻ ŀƳŜƴŘŇ ǇǊƻǇƻǊǚƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ƎǊŀŘǳƭ ƞƴ 

ŎŀǊŜ ƞƴŎŀƭŎŇ Ŏƻtele de 50% pentru membri de ambele sexeΦ ¢ƻǘǳǓƛΣ ŀŎŜŀǎǘŇ ƳŜǘƻŘŇ ŀ ŀǾǳǘ ŜŦŜŎǘŜ 

diferite asupǊŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ƳƛŎƛ ŦŀǚŇ ŘŜ ŎŜƭŜ ƳŀǊƛΣ ŎŜƭŜ ƳƛŎƛ ŦƛƛƴŘ Ƴŀƛ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƭŜ de 

stat, iar cele mari putându-Ǔƛ αǇŜǊƳƛǘŜέ ǎŇ ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŜȊŜ Ƴŀƛ Ƴǳƭǚƛ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǎŜȄ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ153  

Recentele reforme instituite ƞƴ LǊƭŀƴŘŀ ǊŜŘǳŎ ƭŀ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƭŜ Ǉǳōƭice ale partidelor, în 

ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ол҈ όǳƭǘŜǊƛƻǊ пл҈ύ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭŜƎŜǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ 

sunt femei.154 În Georgia, Codul Electoral din 2012 a introdus stimulente financiare pentru 

αǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜŎ ǇǊŀƎǳƭέ ς ŀŘƛŎŇ ŎŜƭŜ ŎŀǊŜ ƻōǚƛƴ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ п҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǾƻǘǳǊƛƭƻǊ ƭŀ 

ǳƭǘƛƳŜƭŜ ŀƭŜƎŜǊƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ о҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǾƻǘǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ǳƭǘƛƳŜƭŜ ŀƭŜƎŜǊƛ ƭƻŎŀƭŜ ς 

ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ƞƴŎǳǊŀƧŀ ǎŇ ǊŜŎǊǳǘŜȊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ŀǘŃǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭŜƎŜǊƛƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŎŃǘ Ǔƛ 

pentru ŎŜƭŜ ƭƻŎŀƭŜΦ tŀǊǘƛŘŜƭŜ Ŏǳ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ Řƻƛ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ƭŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ȊŜŎŜ ƳŜƳōǊƛ ǇŜ 

ƭƛǎǘŀ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŇ ǇǊƛƳŜǎŎ ƞƴŎŇ мл҈ Řƛƴ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŀŎŇ ŀǳ ŘŜǇŇǓƛǘ 

pragul de 5%.155 5ŀǘ ŦƛƛƴŘ ŎŇ ŀŎŜǎǘŜ ǎǘƛƳǳƭŜƴǘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ǳƴ impact limitat asupra parti-

ŘŜƭƻǊ ƳŀǊƛ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŀƭŜƎŜǊƛƭƻǊ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜ Řƛƴ ƻŎǘƻƳōǊƛŜ нлмн ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ƞƴ DŜƻǊƎƛŀΣ ƞƴ ŀƴǳƭ 

ǳǊƳŇǘƻǊ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀǳ ŎƻƴǾŜƴƛǘ ǎŇ ǊŜǾƛȊǳƛŀǎŎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ Ǔƛ ǎŇ ƳŇǊŜŀǎŎŇ ŦƻƴŘǳǊƛƭŜ 

ŀŘƛǚƛƻƴŀƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊΦ Oƴ ŀǳƎǳǎǘ нлмоΣ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŀŘŇǳƎŀǘŜ ŀƳŜƴŘŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ƭŜƎŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ 

ƭŀ ǳƴƛǳƴƛƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ŎŀǊŜ ŦƻǊƳǳƭŀǳ ŎŜǊƛƴǚŀ ŘŜ ŀ ŎǊŜǓǘŜ Ŏƻǘŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ƭŀ ƳƛƴƛƳ ǘǊŜƛ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ 

ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ȊŜŎŜ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ǇŜ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŀŘƛǚƛƻƴŀƭŇ 

ŘŜ ƭŀ мл҈ ƭŀ ол҈ όǇǊŀŎǘƛŎŇ ŘŜƴǳƳƛǘŇ ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘ αǊŜƎǳƭŀ олκолέύΥ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ол҈ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ŘŜ 

ǎŜȄ ŦŜƳƛƴƛƴ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŀǘǊŀƎŜ ŘǳǇŇ ǎƛƴŜ ƻ ƳŇǊƛǊŜ ŘŜ ол҈ ŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƭƻǊ Řƛƴ ǎǳǊǎŜ ǇǳōƭƛŎŜΦ156  

 

 

 

 

 

 

153  Rainbow Murray, Parties, Gender Quotas, and Candidate Selection in France (London: Palgrave, 2010).  

154  ñPolitical Finance data for Ireland,ò International IDEA, Political Finance Database, <http://www.idea.int/political- 

 finance/country.cfm?id=102>.  

155  Article 30(71), Organic Law of Georgia on Political Union of Citizens, 1997. A se vedea ñPolitical Finance Database,ò  

Institute for Democracy and Electoral Assistance (IDEA), <http://www.idea.int/political-
finance/question.cfm?id=281>.  

156  A se vedea ñChange of Party Funding Rules Proposedò, Civil Georgia, 23 iulie 2013, <http://www.civil.ge/eng/  

 article.php?id=26299>.  

http://www.idea.int/political-finance/country.cfm?id=102/
http://www.idea.int/political-finance/question.cfm?id=281/
http://www.idea.int/political-finance/question.cfm?id=281/
http://www.civil.ge/eng/article.php?id=26299/
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Tabelul  3.26: State participante la OSC ´n care finanἪarea public Ł a partidelor politic e este  

corelatŁ cu egalitatea de gen ´ntre candida Ἢi  
 
 

Ἡara Q1 Ċn ce constau aceste prevederi? Q2 (%) 

Serbia  DA Legea electoralŁ cere ca partidele sŁ prezinte liste ´n care cel puἪin o       33 

treime dintre candidaἪi sunt din fiecare gen. Partidele care nu respectŁ 

prevederea nu pot lua parte la procesele electorale Ἠi, prin urmare, nu 

pot obἪine finanἪare din partea statului. 

Portugal ia DA Partidele care nu menἪin echilibrul între sexe ´n r©ndul candidaἪilor 29 

´naintaἪi riscŁ sŁ piardŁ ´ntre 25% Ἠi 80% din fondurile publice 

alocate.  

FranἪa DA În cazul în care diferenἪa de gen între candidaἪi depŁἨeἨte 2%, 27 

finanἪarea publicŁ este redusŁ cu 3/4 din aceastŁ diferenἪŁ. 

CroaἪia DA          Pentru fiecare membru ales al Parlamentului care reprezintŁ genul 

mai slab reprezentat, partidele politice au dreptul la o compensaἪie 

în valoare de 10% din suma prevŁzutŁ pentru fiecare membru al 

Parlamentului. 

Bosnia Ἠi DA 10% din fondurile publice sunt distribuite partidelor în funcἪie de 22 

HerἪegovina  numŁrul de locuri ocupate de Ăgenul mai slab reprezentatò. 

Irland a DA Partidele pierd 50% din fonduri dacŁ nu ´ntrunesc cota de repre- 15 

zentare de 30% în rândul candidaἪilor de ambele genuri (regulŁ 

introdusŁ în anul 2012). Legea prevede cŁ cele 30% vor creἨte p©nŁ 

la 40% dupŁ anul 2020).  

Italia DA Pentru alegerile europarlamentare din 2004 Ἠi 2009, nici unul dintre 22 

sexe nu a trebuit sŁ depŁἨeascŁ proporἪional 2/3 din candidaἪii 

selectaἪi pe listele de partid. În cazul în care prevederea nu ar fi fost 

pusŁ ´n aplicare, subvenἪia pentru campania publicŁ acordatŁ parti-

delor ar fi fost redusŁ în funcἪie de numŁrul de candidaἪi cu care este 

depŁἨitŁ limita maximŁ (p©nŁ la 50%), suma reἪinutŁ fiind apoi alocatŁ, 

în calitate de ĂprimŁò, acelor partide care se supun prevederilor legii.  

Georgia  DA Ċn decembrie 2011 a fost introdusŁ o prevedere care oferea partidelor 12 

ce ´ntrunesc cel puἪin 20% din ambele sexe pe listele proprii o 

finanἪare adiἪionalŁ de 10% din fondurile publice.  

Rom©nia  DA FinanἪarea de stat creἨte ´n funcἪie de numŁrul de locuri obἪinute 11 

În alegeri de candidaἪii de sex feminin.  

Q1: Este alocarea finanἪŁrii publice directe a partidelor politice legatŁ de egalitatea de gen între candidaἪi?           

Q2: Ponderea femeilor alese în parlament.  

Sursa: ñPolitical Finance Database,ò Institute for Democracy and Electoral Assistance (IDEA), <http://www.idea.int/  

political-finance/index.cfm>; ñWomen in national parliamentsò, Inter-Parliamentary Union, December 2012, <http://  

www.ipu.org/wmn-e/classif.htm>.  

 

Oƴ Ǉƭǳǎ ŦŀǚŇ ŘŜ ŎƻǊŜƭŀǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ Ŏǳ ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƎŜƴ ǇŜ ƭƛǎǘŜƭŜ ŘŜ 

ŎŀƴŘƛŘŀǚƛΣ reformatorii partidelor politice pot face un pas înainte precizând ŘŜǎǘƛƴŀǚƛŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ 

publice. De ex.Σ ƞƴ CƛƴƭŀƴŘŀΣ ƭŜƎŜŀ ǇǊŜǾŜŘŜ ŎŇΥ α¢ƻŀǘŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǳǘƛƭƛȊŜȊŜ 

12% Řƛƴ ǎǳōǾŜƴǚƛa ŀƴǳŀƭŇ ŀŎƻǊŘŀǘŇ pentru Ŧƛƴŀƴǚŀrea aripei/-elor partinice de femeiέ, în timp ce 

ƞƴ LǊƭŀƴŘŀ Ǔƛ LǘŀƭƛŀΣ ŎŜǊƛƴǚŀ ca partidele politice ǎŇ investŜŀǎŎŇ ƞƴ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŦŜƳŜƛƭƻǊ 

este inclusŇ în ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ directŇ.157 {ŜŎǚƛǳƴŜŀ му Řƛƴ [ŜƎŜŀ 9ƭŜŎǘƻǊŀƭŇ 

din Irlanda ǇǊŜǾŜŘŜ ŎŇ αŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǇǊƛƳƛǘŇ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŀ ƛƴŎƭǳŘŜΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛ Ŏǳ 

ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ǇŇǊǚƛƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ƞƴ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ 

ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇέΦ158 
 
 

157 ñPolitical Finance Database,ò Institute for Democracy and Electoral Assistance (IDEA), <http://www.idea.int/ 

political-finance/question.cfm?id=281>. 
 
 158   Ibid.

http://www.idea.int/political-finance/index.cfm/
http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm
http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm
http://www.idea.int/political-finance/question.cfm?id=281/
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Oƴ ŎŜƭŜ Řƛƴ ǳǊƳŇΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΣ ƭƛŘŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ solicite 

ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ŎŃǘ Ƴŀƛ ŎƻǊŜŎǘŇ campaniei, inclusiv cu ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŎŜǊƛƴǚŜƭƻǊ ŘŜ raportare finan-

ŎƛŀǊŇΣ ŀǘŃǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǚƛƴŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ partidelor, cât Ǔƛ a campaniei electorale. Pe termen lung, 

fƛƴŀƴǚŀǊŜa ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŇ Ǔƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ŀ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǿŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ ŀǇŀǊƛǚƛŀ ǳƴƻǊ procese 

politice mai ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜ Ǔƛ mai participative, de ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŀǘŃǘ ŦŜƳŜƛƭŜΣ ŎŃǘ Ǔƛ ōŇǊōŀǚƛƛΦ  
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!ŎŜǎǘ ŎŀǇƛǘƻƭ ŀ ŀƴŀƭƛȊŀǘ ŘƛǾŜǊǎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǔƛ ƳŇǎǳǊƛ ǾƻƭǳƴǘŀǊŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ƭŜ Ǉƻǘ 

ŀŘƻǇǘŀ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ǇǊƻƳƻǾŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ Ǔƛ ŀǎŎŜƴǎƛǳƴŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ŘƛŦŜǊƛǘŜƭƻǊ ǇǊƻŎŜǎŜ Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘΦ tƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ premiza ŎŇ ǇŀǊǘƛŘŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ 

principalii αŀƎŜƴǚƛ ŘŜ pazŇέ ai participŇrii politice, capitolul a examinat în detaliu diverse politici, 

procese, proceduri Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛ de partid ce pot facilita sau împiedica ascensiunea femeilor pe 

scara ǇƻƭƛǘƛŎŇ, axându-se ǇŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŇǊƛƛ ŘƛǊŜŎǘŜ Ǔƛ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜ ƞƳǇƻǘǊƛǾŀ 

femeilor în cadrul regulamentelor interne de partid, precum Ǔƛ pe ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

gen în actele constitutive ale partidelor. De asemenea, capitolul a acordat ŀǘŜƴǚƛŜ proceselor 

specifice precum recrutarea membrilor de partid, ǎŜƭŜŎǚƛŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊΣ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜa ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ Ǔƛ 

alocarea resurselor de partid, analizând ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƴŎǊŜǘŜ pe care liderii de partid le pot 

institui pentru a sǳǎǚƛƴŜ egalitatea de gen în fiecare dintre proceseƭŜ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ. În final, 

capitolul a examinat strategiile ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŘŜƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ 

acestea le pot lua pentru a promova egalitatea de gen în activitatea ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǇǊƛƴ intermediul 

proceselor ŘŜ ƎǳǾŜǊƴŀǊŜΦ ¦ǊƳŇǘƻǊǳƭ ŎŀǇƛǘƻƭ Ǿŀ ilustra mai exact modul în care femeile pot sprijini 

pe cont propriu ascensiunea lor politicŇ Ǔƛ Ŏea a altor ŦŜƳŜƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴŎǳǊŀƧa liderii partidelor 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ Ǔƛ ŦŀŎǘƻǊƛƛ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜ ǎŇ sprijine ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜƴ în activitatea ȊƛƭƴƛŎŇ ŀ 

partidelor. 
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